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Zeszyt 1

Wstep

W niniejszym zeszycie opisujemy koncepcje mentoringu postrzeganego jako wsparcie

dla nauczyciela mtodszego stazem ze strony bardziej doswiadczonych kolegéow. Model
mentoringu mozemy wdrozy¢ w szkole w ramach opieki nad nauczycielem stazysta.
Omawiamy réwniez kwestie réznic w wynikach osiggnie¢ miedzy przedstawicielami

ptci meskiej i zeniskiej w dziedzinie matematyki. Wskazujemy szkodliwe i niebezpieczne
stereotypy, ktore rzadza postrzeganiem kobiet jako mniej uzdolnionych matematycznie.
Piszemy wreszcie o wigzkach zadan, analizujgc ich rozwigzywalnos¢ i poszukujgc najlepszych
rozwigzan.

Mentoring

Mentoring postrzegany jako koncepcja wsparcia jest stosunkowo nowy, zauwazmy jednak,
Ze sama jego istota czerpie wzorce z kultury starozytnej Grecji. Pierwszymi mentorami

w zyciu kazdego cztowieka sg zwykle rodzice i opiekunowie. To dzieki nim dziecko nabywa
umiejetnosci i zachowania pozwalajgce w pdzniejszym wieku na rozwdj i zdobywanie wiedzy.
Kolejnym mentorem w naturalny sposéb stajg sie nauczyciele na kazdym etapie edukacji.

Termin ,,mentoring” jest dos¢ trudny do zdefiniowania, pojawia sie wiele definicji i prob
ujecia tematu. Istotne jednak, ze wiekszo$¢ autorow ktadzie nacisk na relacje pomiedzy
osobami, ktdra wspomaga rozwadj przynajmniej jednej z nich.

,Mentoring to dobrowolna, niezalezna od hierarchii stuzbowej pomoc udzielana
przez jednego cztowieka drugiemu, dzieki czemu moze on poczyni¢ znaczacy postep
w wiedzy, pracy zawodowej lub sposobie myslenia” (Clutterbuck, Megginson, 1999:
3).

D. Clutterbuck i D. Megginson okreslajg mentoring jako proces rozwoju osobistego, podczas
ktorego to osoba z bogatszym doswiadczeniem, czyli mentor, doradza drugiej osobie, czyli
mentee, i prowadzi jg w zawodowym, ale czesto rowniez osobistym rozwoju. Mentor, wedtug
autorow, Swiadczy pomoc realnie (nie wirtualnie) swojemu uczniowi w zakresie pracy, wiedzy
oraz myslenia. Istotnym jest fakt, ze uczen-mentee sam bierze odpowiedzialno$¢ za osobisty

i zawodowy rozwd;.

,Mentoring to partnerska relacja miedzy mistrzem a uczniem, zorientowana

na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera sie na inspiracji, stymulowaniu
i przywodztwie. Polega gtdwnie na tym, aby uczen, dzieki odpowiednim zabiegom
mistrza, poznawat siebie, rozwijajgc w ten sposdb samoswiadomosé, i nie lekat sie is¢
wybrang przez siebie drogg samorealizacji” (Karwala, 2009: 110).

Inaczej definiuje mentoring S. Karwala, ktadgc nacisk na partnerska relacje mentor — uczen
(mentee). Uczen poznaje sie, rozwija samoswiadomosé i samorealizuje pod wptywem
mentora.




Bez wzgledu na sposdb definiowania, gtdbwnym celem mentoringu jest rozwdj osob
mtodszych (wiekiem, stazem lub doswiadczeniem w danej dziedzinie) poprzez relacje z osobg
o wiekszym doswiadczeniu.

Warunkiem powodzenia catego procesu jest z jednej strony che¢ ucznia do podjecia
wyzwania, motywacja do nauki i zdobywania doswiadczen. Wazna jest tez akceptacja
nadrzednej i prowadzgcej roli mentora, co bywa czesto trudne dla silnych osobowosci.

Z drugiej strony takze mentor powinien cechowac sie odpowiednimi predyspozycjami

do petnienia tej funkcji: empatie i che¢ do dzielenia sie swoim ,, know-how”, czyli wiedzg

i praktyka. Najlepszym uczniem w takiej relacji jest zwykle osoba wykazujgca duzy potencjat,
ale potrzebujgca wskazania kierunku dziatan w celu osiggniecia wyznaczonych celéw.

Proces mentoringu mozemy podzieli¢ na cztery etapy:

Przy zainicjowaniu mentoringu wazne jest zrozumienie faktu, iz to uczert musi mieé
sprecyzowany cel. Mentor nie wyznacza mu w tym momencie obszaru pracy, tylko wspomaga
jego decyzje.

Kolejny etap to wymiana informacji i doswiadczenia pomiedzy mentorem a mentee. Zwréémy
uwage na relacje dwustronng procesu nauki, obopdlne korzysci. W tradycyjnym ujeciu
mentoringu mowimy o przekazywaniu wiedzy i praktyki. Jednak czesto wyzwania i nowe
sytuacje, w jakich zostajg postawieni mentor wraz ze swoim uczniem, powodujg nabywanie
doswiadczen przez jednego i drugiego.

Naturalng sktonnoscig cztowieka jest subiektywna ocena rzeczywistosci dokonywana
poprzez bazowanie na doswiadczeniach — w procesie mentoringu niezwykle wazna jest wiec
dotychczasowa wiedza ucznia. Sama organizacja procesu ma doprowadzi¢ do osiggniecia




Zeszyt 1

zatozonych na poczatku celéw. W czasie wspotpracy zaréwno uczen, jak i mentor mogag je
zmodyfikowaé. Uczen moze chcie¢ osiggnac np. wiecej, niz zatozyt na poczatku, lub mentor
moze zmieni¢ kierunek dziatan, widzac, ze dotychczasowa praca nie przynosi efektow.
Mentor przechodzi z roli nauczyciela, prowadzgcego i przekazujgcego informacje do roli
koordynatora samego procesu mentorskiego i przeptywu wiedzy.

Gdy uczen nabedzie juz potrzebne umiejetnosci do samodzielnej pracy w okreslonym

na poczatku obszarze, a jego rozwdj osobowosciowy przebiegnie zgodnie z oczekiwaniami
jego i mentora, cel zostaje osiggniety. Nastepuje przejscie do kolejnego etapu mentoringu
— czasu refleksji, podsumowania procesu. Uczen powinien zweryfikowac, na ile mentoring
wptynat na osiggniecie postawionego celu oraz na rozwdj osobowosci.

Pamietajmy, ze mentor réwniez ocenia swojg wspodtprace z uczniem. Bez weryfikacji proces
doskonalenia wraz z relacjg miedzy nauczycielem a uczniem nie mégtby by¢ sklasyfikowany
jako mentoring.

Zakonczenie procesu, mimo specyfiki relacji mentor — mentee, musi oczywiscie kiedys
nastgpi¢ i tym samym przechodzimy do ostatniego etapu, czyli rozstania. Jednak nie
bedzie ono oznacza¢ zerwania wiezi ucznia z mentorem. W sposdb naturalny nastgpi
przedefiniowanie relacji. Uczen po zakoriczonym procesie mentoringu powinien stac sie
samodzielny, aby wykorzystywac nabyte umiejetnosci oraz wiedze do wtasnych potrzeb
naukowych.

Mentoring w szkole
Nowy nauczyciel w szkole

Mtody cztowiek konczy studia i podejmuje swojg pierwszg prace w szkole. Nie zna realiow
pracy, zna tylko zasady wspotpracy ujete w rozporzadzeniach, ustawach, a o tych niepisanych
wiasciwe nie ma pojecia. Jego kontakt ze szkotg w roli nauczyciela ograniczat sie dotychczas
do roli praktykanta w czasie studiéw. Dostaje plan lekcji, przydziat godzin. Jest sam w zupetnie
nowym otoczeniu. Ma poprowadzi¢ pierwszg samodzielng lekcje, sam na sam z klasa.

Mtodemu nauczycielowi przydzielony zostaje opiekun stazu, jednak nierzadko przed
pierwszym dzwonkiem nie zdgzy nawet sie z nim spotkac. Oczywiscie, pdzniej opiekun
bedzie systematycznie kontaktowac sie ze swoim podopiecznym, zacznie wdrazac go
do prowadzenia zajeé, jednak najprawdopodobniej skupi sie gtéwnie na obszarze tresci
nauczania.

A co sie dzieje, gdy stazysta autorytatywng decyzjg dyrektora zostaje oddany pod kuratele
wbrew woli przysztego opiekuna? Nietrudno sie domysli¢, ze taka wymuszona wspotpraca
raczej nie przyniesie oczekiwanych efektéw. Opiekun ograniczy sie do kilku spotkan i nie
zaangazuje w pomoc stazyscie. W takiej sytuacji mtody nauczyciel zostaje pozostawiony
samemu sobie, bo przeciez praca w szkole to nie tylko 45-minutowe lekcje. To rowniez
ztozone relacje miedzyludzkie wynikajgce ze specyfiki pracy. W takich okolicznosciach




stazysScie pozostaje nauka na wtasnych btedach, poznawanie kulis zawodu oraz specyfiki
szkoty. Pamietajmy, ze btedy kazdego nauczyciela, a w szczegdlnosci mtodego stazysty,

w mniejszym lub wiekszym stopniu bedg odbija¢ sie przede wszystkim na jego uczniach.
Nauczyciel taki nie wie, jak zareagowac, nie umie przewidzie¢ zachowan podopiecznych, nie
ma pewnosci, czy sposob jego oceniania jest wtasciwy.

Nauczyciel a nowe obowiqgzki

Zatézmy, ze nauczyciel pracuje juz w szkole od roku czy kilku lat. Dostaje nowe obowigzki
(opieka nad samorzgdem szkolnym, pierwsze wychowawstwo). Czesto po odbyciu stazu
zmuszony jest do zmiany szkoty, znéw wrzucony w nowe srodowisko. Juz nie jest stazystg, nie
przystuguje mu opiekun. Takie zmiany czesto prowadzg do bteddw i nieporozumien, ktére,
jak wiadomo, odbijajg sie na uczniach.

Zazwyczaj rodzice niechetnie patrzg na mtodego nauczyciela, zaktadajac, ze brak
dtugoletniego doswiadczenia nie pozwoli mu na bycie dobrym wychowawcg i nauczycielem.

Po co mentoring w szkole?

Obawy rodzicéw sg catkowicie naturalne i, niestety, bardzo czesto uzasadnione.

Zauwazmy jednak, ze mozna je zminimalizowac, jesli wykaze sie, ze w szkole dziata dobrze
zorganizowany i w petni Swiadomy system madrego i efektywnego wdrazania nauczycieli
z mniejszym doswiadczeniem do wszelkich dziatan im powierzonych. | tu przechodzimy do
wdrazania proceséw mentoringowych na réznych polach dziatania pracownikéw.

Jak dziata mentoring w szkole?

Idea mentoringu w szkole polega bowiem takze na wspdtpracy w parach w ramach

grona pedagogicznego. Istotne, aby nie myli¢ tego zatozenia z samym procesem uczenia
podopiecznego przez nauczyciela lub nauczycielke (np. w ramach nauczania indywidualnego
lub w innym formalnym czy nieformalnym procesie). Mentoring zaktada przeciez relacje
partnerskie, a mentor, jako osoba przekazujgca swoje doswiadczanie, i mentee, jako uczgcy
sie, nie powinni pozostawac w podlegtosci stuzbowej.

Dlatego u podstaw idei mentoringu w szkole lezy obopdlnie dobrowolna wspétpraca
nauczyciela z duzym stazem i doswiadczeniem (mentora) z kolegg z grona pedagogicznego
(mentee). Ten z mniejszym doswiadczeniem moze dopiero zaczynaé prace w zawodzie, ale
réwniez moze stang¢ w obliczu nowych obowigzkow, jak cho¢by wspomniane wczesniej
pierwsze wychowawstwo.

Mentor bedzie dzieli¢ sie przede wszystkim doswiadczeniem w rozwigzaniu problemaéw,
ktore sam poznat w pracy z uczniami, rodzicami czy innymi nauczycielami. Jest w dostownym
tego stowa znaczeniu skarbnicg wiedzy na temat niepisanych zasad kierujgcych relacjami

w szkole, zna wiekszos¢ niuansow. Reasumujac, wprowadza mentee w sprawne i skuteczne




funkcjonowanie w realiach szkoty. Dzieli sie rowniez takg wiedzg, ktdrej nie znajdzie sie
w rozporzgdzeniach i dokumentach szkolnych.

Istotne, aby taka para naprawde chciata ze sobg wspdtpracowac z korzyscig dla obu
uczestnikdw procesu: mentee majgcego mozliwos¢ rozwoju, mentora, majgcego satysfakcje
z faktu bycia pomocnym.

Mentoring w szkole i korzysci z niego ptynqgce

Proces mentoringu mozna zaplanowac na okreslony czas, ktéry mentor jest w stanie
okresli¢ jako niezbedny do przekazania swojemu mentee wiedzy i doswiadczenia w zakresie
wspotpracy, na ktorg sie umowili. Oczywiscie, mentoring nie sprawi, ze mtodszy stazem
nauczyciel przestanie popetnia¢ btedy w swojej pracy. Jednak poczucie otoczenia opieka
zaangazowanej osoby pomoze przejs¢ przez pierwsze niepowodzenia; zminimalizuje tez
liczbe btedéw i niepowodzen.

Madrze wprowadzany w szkole mentoring powinien by¢ wartoscig dodang i jednoczesnie
waznym sygnatem wysytanym przez dyrektora i nauczycieli do rodzicow. Mentoring to
dojrzate budowanie relacji i wiezi miedzyludzkich, ktdry, poprawnie prowadzony w gronie
pedagogicznym, przyniesie korzysci dzieciom. Kadra dbajgca o samoksztatcenie, poprawe
wtasnych umiejetnosci, samodoskonalenie jest na pewno wyznacznikiem dobrej szkoty.

A przeciez wiasnie takiej oczekuje dla swojego dziecka kazdy rodzic.

By¢ moze, drogi Nauczycielu, spotkates na swojej drodze zawodowej bardziej
doswiadczonego kolege lub kolezanke, ktérzy najczesciej nieswiadomie stali sie Twoim
mentorem. Bo przeciez sg wsrdd nas tacy, ktorzy chetnie dzielg sie wiedzg, udzielajgc
wsparcia mtodszym, zagubionym i niedoswiadczonym.

Zrédtem mentoringu jest prawdziwe zaangazowanie w relacje, cheé dzielenia sie wiedza

i doswiadczeniem. Jednak warto réwniez Swiadomie korzystac z narzedzi oferowanych
przez mentoring. Dlatego nauczyciel, ktdry czuje, ze uczenie nie tylko dzieci i mtodziezy, ale
réwniez wspieranie mniej doswiadczonego nauczyciela przyniesie mu satysfakcje, powinien
zainteresowac sie mentoringiem jako metodg Swiadomego samorozwoju oraz rozwoju
innych.

Pte¢ a zdolnosci matematyczne

Umiejetnos¢ myslenia matematycznego cieszy sie zainteresowaniem badaczy, zaréwno
matematykdw, jak i socjologdéw i pedagogdéw. Najbardziej kontrowersyjnym tematem

sg rdznice w predyspozycjach matematycznych miedzy kobietami a mezczyznami,
dziewczynkami i chtopcami. Niestety, ogdlnikowe i nieprawdziwe stwierdzenia stuzg
zazwyczaj sankcjonowaniu niesprawiedliwosci i nieréwnosci ptci w dostepie do rynku pracy
oraz nierownym zarobkom.




Rdznice poznawcze w rozréznieniu pici byty przedmiotem badan po raz pierwszy w XIX wieku,
jednak dopiero lata 70. XX wieku przyniosty badania poparte metodologig. Uczniéw oceniano
na podstawie rezultatéw standaryzowanego testu SAT, do ktérego przystepowano w klasach
Srednich. Sprawdzat przede wszystkim praktyczne zastosowanie matematyki, rozwigzywanie
problemow, interpretacje wynikow przedstawionych w postaci tabel, wykreséw czy
diagramow. Poniewaz przez lata nie zmieniat sie jego sposdb oceny oraz metodologia,
nietrudno byto poréwnac¢ wyniki uczniéw. Byt on ,,przepustka” do dalszej nauki. Tymczasem
kobiety kazdorazowo otrzymywaty w tym tescie mniejszg liczbe punktéw.

Rowniez badania PISA pokazujg, ze mtodsze Amerykanki radzg sobie gorzej z matematykg niz
ich koledzy. Paradoks tkwi w tym, ze dziewczynki na ogét majg lepsze oceny z przedmiotow
Scistych. By¢ moze wptywa na to fakt, ze sg one postrzegane jako pilniejsze i bardziej
pracowite (Song, Richardson, Kimura 2006). Nasuwa sie pytanie, czy tylko pte¢ wptywa

na stabsze wyniki dziewczat. Czesto pojawiajg sie rowniez opinie, ze gorsze oceny na testach
kompetencyjnych u dziewczat sg spowodowane mniejszg odpornoscig na stres podczas
egzaminu.

Patrzac na testy PISA w krajach skandynawskich, gdzie ktadzie sie duzy nacisk na zmniejszanie
nieréwnosci spotecznych, dostrzezemy, ze rdznice te sg znacznie mniejsze niz w Stanach
Zjednoczonych lub, jak w Szwecji (2010), wrecz odwrdcone.

Oprocz srednich wynikéw z testow matematycznych poréwnywane sg rowniez petne
rozktady. | w tym przypadku wsrdd oséb z najlepszym wynikiem byto znacznie mniej
kobiet niz mezczyzn (Hedges, Nowell, 1995). Jezeli przyjrzelibysmy sie uczestnikom
miedzynarodowych konkurséw matematycznych, to rowniez zauwazymy tutaj wiecej
mezczyzn, cho¢ pojawiajg sie wyraznie sfeminizowane reprezentacje krajéw Europy
Wschodniej, Batkandw czy Azji (Andreescu, 2008).

Wiekszy udziat mezczyzna w grupie z najlepszymi wynikami obserwujemy w wielu krajach,
jednak rdéznice te nie sg wszedzie jednakowe. Porownajmy trzy kraje: Francje, Czechy i Rosje,
a wiec kraje o réznym stopniu rozwoju. Wsrdd ucznidw w 90. centylu w Czechach na jednego
chtopca przypadaty 0,24 dziewczynki, we Francji 0,34, a w Ros;ji 0,6 (Penner, 2008). Dlaczego
Rosja w takim zestawieniu wypada najlepiej?

Czy lokalne rozwigzania oswiatowe w réznych krajach majg wptyw na zmniejszenie réznic
miedzy ptciami? W ostatnich latach obserwujemy, ze dziewczynki czesciej wybierajg

dalszg nauke na studiach niz chtopcy, ktérzy znacznie gorzej radzg sobie takze z etapami
obowigzkowymi nauki. Sytuacja taka ma przetozenie na zmiane wynikow w ciggu ostatnich
lat. | tak jeszcze w latach 80. XX wieku na trzynastu najzdolniejszych chtopcéw przypadata
jedna dziewczynka (Benlow, Stanley, 1983), natomiast na poczatku XX wieku dysproporcja ta
spadta do 3,8:1 (Wai, 2010).

Przytoczone powyzej opracowania pozwalajg wysnuc teze, ze dysproporcje pomiedzy ptciami
wzrastajg wraz ze stopniem trudnosci testow matematycznych (Ellison, Swanson, 2010).




Dlaczego tak sie dzieje, jakie umiejetnosci wykorzystywane sg w mysleniu matematycznym?
Na pewno wyobraznia i umiejetno$¢ abstrahowania, czyli zdolnosci przestrzenne.

Na podstawie testu rotacji figur stwierdzono, ze mezczyzni majg przewage w zadaniach
przestrzennych 3D, natomiast w 2D szanse wyrdwnujg sie (Kimura, 2006, Ciarkowska, 2003).
Badania te prowadzg do wniosku, ze duzy wptyw na osiggniecia w testach matematycznych
mogg miec¢ schematy poznawcze.

Podsumujmy. Po pierwsze, jezeli bedziemy odnosi¢ sie do Srednich wynikow w testach
matematycznych, réznice miedzy ptciami okaza sie niewielkie. Po drugie, rozpatrujgc wyniki
wsrdd najzdolniejszych ucznidw i uczennic, widzimy, jak dysproporcja rosnie na korzysé
chtopcédw. Po trzecie, wedtug wielu badaczy to dziewczynki majg lepsze oceny w szkole.

Dlaczego istniejq réznice w osiggnieciach matematycznych
w odniesieniu do ptci

Samo przeprowadzenie badan odnosnie do réznic miedzy ptciami nie wymaga duzo wysitku.
Najwiekszy problem sprawia jednak ich interpretacja i zrozumienie — gtdéwnie ze wzgledu

na drazliwos¢ tematu. Przekonat sie o tym m.in. rektor Uniwersytetu Harvarda Larry
Summers, ktéry w swoim wystgpieniu na konferencji zawart teze, ze wieksza liczba mezczyzn
wsrad uczonych miata podtoze biologiczne. Spotkat sie z ostrg krytyka i w konsekwencji
musiat zrezygnowac z piastowanego stanowiska.

Dzieki badaniom przeprowadzonym w okresie kilkunastu ostatnich lat powoli odchodzi

sie od podejscia , kultura versus natura”, ktore tradycyjnie otwierato dyskusje na temat
réznic miedzy ptciami. Coraz rzadziej zdarzajg sie naukowcy wysuwajgcy na pierwszy

plan tylko aspekty biologiczne lub tylko kulturowe. By okresli¢ znaczenie biologii i kultury

w ksztattowaniu zdolnosci poznawczych, przeprowadzono badanie wsrdd niemowlat,

na ktére nie zdgzyty jeszcze wptynaé czynniki spoteczne. Postawiono hipoteze, ze dziewczynki
dtuzej skupiajg uwage na osobach (wieksze kompetencje spoteczne), natomiast chtopcy

na przedmiotach (wieksze umiejetnosci dostrzegania relacji przestrzennych). Jednakze testy
empiryczne dostarczyty sprzecznych wynikéw.

Jak rozumiec pojecie ,réznice biologiczne”? Kryje sie pod nim kilka powigzanych ze sobg
uktadow — system hormonalny, geny oraz mozg. Najmnie]j precyzyjnych ustalen pochodzi

z badan prowadzonych nad uktadem dokrewnym — w latach 80.XX wieku popularna

byta teoria Geschwinda, wedtug ktdrej podwyzszony poziom testosteronu w okresie
prenatalnym przyspiesza rozwéj prawej pétkuli mézgu odpowiedzialnej za funkcje poznawcze
(wzrokowo-przestrzenne i motoryczne). PdZniejsze badania wykazaty jednak, ze struktury
potrzebne do myslenia matematycznego znajdujg sie w obu pétkulach. W 2007 roku
natomiast przeprowadzono badania opierajgce sie na hipotezie, ze zwigzek testosteronu

i umiejetnosciami matematycznymi ma charakter krzywoliniowy, jednak wykazano,

ze korelacja miedzy jego poziomem a poprawnoscig wykonywania zadan przestrzennych jest
negatywna u obu ptci. Obecnie uznaje sie za najkorzystniejszy optymalny poziom zaréwno
tego hormonu, jak i innych.




Kolejna rdznice biologiczng wykazano przy uzyciu aparatury do badan neurologicznych

— niektdre obszary moézgu u kobiet i mezczyzn sg nieco inaczej zbudowane oraz petnig
odmienne funkcje. Dowiddt tego eksperyment Kellera i Menona wykonany przy uzyciu
techniki rezonansu magnetycznego podczas rozwigzywania prostych zadan matematycznych
przez grupe badang. Wykazano, ze procesy myslowe kobiet i mezczyzn aktywizujg odmienne
rejony w strukturach prawej pétkuli, nawet jezeli zadania sg wykonywane z jednakowg
poprawnoscia.

W 2003 roku powstata rowniez teoria zapoczgtkowania przez Simona Barona-Cohena,
mowigca, zZe istniejg dwa gtéwne typy mozgdw, a doktadniej sposoby reakcji na bodzce.
Typ ,,S” reprezentujg osoby posiadajgce wiekszg sktonnos¢ do proceséw systematyzacji

i stosowania znanych zasad postepowania, natomiast typ ,,E” odnosi sie do odczuwania
tzw. miekkich emocji — empatii czy wspotczucia. Baron-Cohen okresla pierwszy typ (,,S”)
jako typowo meski, natomiast drugi (,,E”) jako kobiecy. Nie oznacza to jednak, ze kobiety
sg pozbawione zdolnosci systematyzacji, a mezczyzni nie potrafig solidaryzowac sie
emocjonalnie z innymi. Wiekszos¢ oséb posiada obie te umiejetnosci na poziomie
przecietnym — jednak gdy wezmiemy pod uwage catg populacje, okazuje sie, ze istotnie
wiecej kobiet bedzie posiadac zdolnos¢ wspotodczuwania.

Typowe zajecia szkolne pogtebiajg réznice pomiedzy ptciami poprzez odmienne traktowanie
ucznidéw — chtopcom czesSciej powierza sie zadania problemowe, stawiajgc na samodzielnos¢
myslowg i twdrcze podejscie, natomiast dziewczynkom zostawia sie zadania typowo
odtworcze. Stereotypem umacnianym w spoteczenstwie jest przekonanie o matematyce

jako dziedzinie meskiej — przez co nauczyciele mogg podczas zaje¢ wiecej czasu poswiecac
chtopcom, zadawacd wiecej pytan, zachecac¢ do pracy i ksztattowac ich niezaleznos¢ umystows.
Stereotypy utrwalane przez instytucje wychowawcze mogg wyjasnia¢, dlaczego kobiety
gorzej oceniajg swoje umiejetnosci, nawet jezeli ich wyniki nie sg gorsze od mezczyzn.

Przedstawione teorie ukazujg wieloaspektowos¢ kwestii réznicy poznawczych miedzy ptciami.
Fakt, ze obie ptcie rdznig sie pod wzgledem biologicznym, nie oznacza, ze zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni nie sg zdolni do osiggania poziomu mistrzowskiego w danej dyscyplinie.

Badanie PISA

W badaniach PISA rozumowanie matematyczne testuje sie w czterech obszarach. Pierwszy
z nich obejmuje: szacowanie, umiejetnosci arytmetyczne, stosowanie wzoréw liczbowych
wraz z umiejetnoscig ich wykorzystania. Drugi obszar odnosi sie do przestrzeni

i ksztattow, a co za tym idzie, podobienstw i réznic miedzy obiektami, zwigzkéw miedzy
dwu- i tréjwymiarowymi figurami. Trzeci dotyczy zmian i relacji, czyli zwigzkdéw czasowych
fenomendw wraz ze stosunkami opisanymi symbolicznie czy graficznie. Czwarty obszar bada
niepewnos¢ rozumiang jako szanse i prawdopodobienstwo (PISA 2003).




Zeszyt 1

Srednie wyniki z poszczegblnych dziedzin testu PISA i ich btedy standardowe

chtopcy dziewczyny
Przestrzen i ksztatt 497 (3,0) 484 (3,1)
Zmiana i relacje 488 (3,0) 480 (3,1)
Niepewnos¢ 494 (2,7) 492 (2,6)
llo$é 493 (2,9) 491 (2,8)

Zrédto danych: PISA 2009; obliczenia wiasne.
Dysproporcja okazuje sie najwieksza dla przestrzeni i ksztattu oraz dla zmiany i relacji.
Poréwnanie na testach szkolnych

PISA sprawdza ogdlne kompetencje (np. testy sprawdzajgce wiadomosci podrecznikowe
podczas egzaminu gimnazjalnego i matury na poziomie podstawowym). Zwré¢my uwage
na fakt, ze odsetek kobiet wsréd maturzystow spadat wraz ze wzrostem uzyskanych punktow,
natomiast odsetek uczennic gimnazjum utrzymuje sie mniej wiecej na tym samym poziomie.

Zrédto danych: ,,Dalsza nauka i praca”, badanie przeprowadzone przez IFIS PAN 2010, obejmujgce egzamin
gimnazjalny 2009 oraz egzamin maturalny 2011.




Pteé w olimpiadzie matematycznej
Kobiety biorgce udziat w olimpiadach matematycznych zawsze stanowity niewielki odsetek,
a w niektérych latach nie byty w ogdle reprezentowane. Matematyka wyzsza oparta jest

na przetwarzaniu informacji w przestrzeni trojwymiarowej, a w tym zakresie, jak dowodzg
badania, kobiety czesciej niz mezczyzni majg trudnosci.

Zrédto: www.om.edu.pl
Podsumowanie

Istnieje dysproporcja pomiedzy zdolno$ciami matematycznymi u obu ptci. Powody sg
zapewne wielowymiarowe i ujawniajg sie dopiero na wyzszym szczeblu nauczania.

Warto zadac pytanie, czy kolejne reformy edukacji matematycznej mogg zniwelowac réznice,
czy te zakorzenity sie tak gteboko, ze sama zmiana prowadzenia lekcji nie jest w stanie ich
zniwelowac.



http://www.om.edu.pl

Wigzki zadaniowe

Zeszyt 1

Serie zadan powigzang tematycznie nazywamy wigzkg zadan. Kazda wigzka zadan sktada

sie z tzw. rdzenia (fragment tekstu, rysunek, schemat). Do tresci zawartej w rdzeniu tworzy
sie zadania. Dopuszcza sie, aby byty ze sobg powigzane, tzn. odpowiedz na jedno jest dang
wejsciowg do innego zadania.

Tworcy arkuszy egzaminu gimnazjalnego czesto tworzg tzw. wigzki zadaniowe.

Tabela przedstawia liczbe wigzek zadaniowych uzytych w egzaminach gimnazjalnych.

Tab. 1. Wigzki zadan w arkuszach egzaminu gimnazjalnego w latach 2004-2005

Czes¢ egzaminu Rok pylilar’\ Czes¢ egzaminu Rok wizl;zek pyli.arﬁ
humanistyczna 2004 32 matematyka 2012 2 23
matematyczno— 2004 35 j. polski 2012| 4 23
przyrodnicza
humanistyczna 2005 34 przedmioty przyrodnicze | 2012 7 26
matematyczno— 2005 36 historia i WOS 2012| 8 34
przyrodnicza
humanistyczna 2006 27 matematyka 2013 2 23
matematyczno— . .
przyrodnicza 2006 35 j. polski 2013 4 23
humanistyczna 2007 31 przedmioty przyrodnicze | 2013 4 28
matematyczno— 2007 35 historia i WOS 2013 | 7 33
przyrodnicza
humanistyczna 2008 33 matematyka 2014 2 23
matematyczno— . .
przyrodnicza 2008 34 j- polski 2014 4 23
humanistyczna 2009 30 przedmioty przyrodnicze | 2014 4 28
matematyczno— 2009 37 historia | WOS 2014| 5 34
przyrodnicza
humanistyczna 2010 30 matematyka 2015 1 23
matematyczno— 2010 37 j. polski 2015 | 3 22
przyrodnicza
humanistyczna 2011 30 przedmioty przyrodnicze | 2015 4 28
matematyczno— e
przyrodnicza 2011 37 historia i WOS 2015 2 32

Zrédto: Majkut P., Koniewski M., Skdrska P., Instytut Badan Edukacyjnych.




Zalety wigzki zadan:

e postrzeganie wielu problemdw catosciowo,

e budowanie szerokiego spojrzenia na nauke,

* nabywanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
e zdobywanie umiejetnosci kreatywnego myslenia.

Wady wigzki zadan:

¢ trudnosci w ocenie catosci zagadnienia,
e wplyw poszczegdlnych zadan na rozwigzania pozostatych.

Wiazka zadan: Sniadanie

Podczas pobytu w domu wczasowym na drugie $niadanie podawano do wyboru cztery
jogurty: A, B, C, D (w tabeli przedstawiono ich sktad).

Wartos¢ odzywcza 100 g jogurtu jogurt A jogurt B jogurt C jogurt D
Biatko (w gramach) 7,7 3,3 6,7 4,4
Ttuszcz (w gramach) 2,5 3,5 0,9 1,1
Weglowodany (w gramach) 15,3 15,9 15,3 7,3

Wartos¢ energetyczna 91 kcal 109 kcal 87 kcal 48 kcal

Zadanie 1 (0-1)

Ktéry z tych jogurtdéw powinna zjes¢ Kasia, aby nie przyty¢?
A. jogurtA
B. jogurtB

C. jogurtC

D. jogurtD




Zeszyt 1

Zadanie 2 (0-1)
Ktéry z tych jogurtdw jest najbardziej wskazany dla matych dzieci?
A. jogurtA
B. jogurtB
C. jogurtC
D. jogurtD
Zadanie 3 (0-1)

Woijtek chce zjes¢ na sniadanie dwa rdzne jogurty. lle ma mozliwosci wyboru?

D. 10
Opis préby
Liczba uczniow: 1974

Wiek uczniow: 15 lat

Wyniki:

Zadanie 1 2 3

Rozwigzywalnosc 0,61 0,78 0,74

Osiggniecia dziewczynek i chtopcow

Od wielu lat prowadzi sie badania naukowe nad prawdziwoscig stereotypowej opinii,

ze dziewczynki nie majg zdolnosci matematycznych. Wiele badan naukowych pokazuje,
ze istnieje niewielka rdznica miedzy ptciami pod wzgledem osiggnie¢ w matematyce (np.
Hyde iin., 1990; Hyde i in., 2008; Else-Quest i in., 2010). Jak wynika z badan, te réznice
w duzym stopniu wynikajg z nastawienia uczniéw do matematyki. Wielu naukowcow




i badaczy uwaza, ze prawdopodobnie réznica miedzy ptciami jest wieksza w samym
podejsciu do matematyki niz na poziomie rzeczywistych osiggnie¢ matematycznych.

Uwaza sie, ze wazna role powinno odgrywac podnoszenie motywacji w szkole,
zwtaszcza wsrdd uczennic. Mozna motywowad ucznidw do zwiekszenia zainteresowania
matematyka. Takie dziatania wptywac na wyboér dalszej drogi ksztatcenia.

W powyzszej wigzce zadaniowej badany byt obszar rozwigzywalnosci zadan w zaleznosci
od ptci.




Zeszyt 1

Jak pokazujg wyniki, zadanie 2, 3 oraz wynik catosciowy testu nie ujawnia réznic
W rozwigzaniu zadan. Jednak zadanie 1 wykazuje statystycznie réznice w rozwigzaniu
zadania miedzy dziewczynkami a chtopcami.

W zadaniu: ,,Ktéry z tych jogurtdw powinna zjes¢ Kasia, aby nie przyty¢?” prawdopodobnie
wplyw na rozwigzanie tego zadania miat stres zwigzany ze zwréceniem uwagi dziewczynek
na kwestie wagi.




Wiazka zadan: Wyciag narciarski

Liczba przejazdéw Cena

1 przejazd 2 Euro
karnet 5 przejazdow 6 Euro
karnet 10 przejazdow 9 Euro
karnet catodzienny 25 Euro

Zadanie 1 (1 pkt.)

Rano Kasia kupita karnet na 10 przejazdéw, po potudniu karnet na pie¢ przejazdéw
i dodatkowo na dwa pojedyncze przejazdy. lle zaptacita?

A. 25 Euro
B. 30 Euro
C. 19 Euro
D. 22 Euro




Zeszyt 1

Zadanie 2 (1 pkt.)

Ile co najmniej przejazdéw nalezatoby wykona¢, aby optacato sie kupic karnet za 25 Euro?
A.23

B. 24

C.25

D. 26

Opis préby.

Liczba uczniow: 2334

Wiek uczniow: 15 lat

Wyniki:

Zadanie 1 2

Rozwigzywalnosc 0,96 0,41

Uwagi dla nauczyciela:

W zadaniu 1 sprawdzamy, czy uczen prawidtowo czyta informacje. Zadanie 2 to juz analiza
informacji.




Wiazka zadan: Sylwester

Zadanie 2 (1 pkt.)
W 2001 i 2003 roku taki sam procent oséb spedzato Sylwestra:

na balu

w domu, w gronie rodzinnym

na prywatnym spotkaniu u znajomych w mieszkaniu
na prywatnym spotkaniu we wiasnym domu.

oo ®>»

Zadanie 3 (1 pkt.)

Liczba badanych respondentéw w kazdym roku wynosita 1200 osdb. Oblicz, ile osdb
odpowiedziato w ankiecie, ze spedzg Sylwestra na balu w 2001 roku.

60
84
132
720

oo ®>»

Opis préby

Liczba ucznidow: 2334
Wiek uczniow: 15 lat




Zeszyt 1

Wyniki:

Zadanie 1 2 3

Rozwigzywalnos¢ 0,97 0,88 0,81

Uwagi dla nauczyciela:

Nastepna wigzka zadaniowa moze stuzy¢ jako test diagnostyczny dla klas pierwszych szkét
$rednich do pomiaru czytania rysunkow.

Wiazki zadann mogg takze obejmowac zakres umiejetnosci nie tylko z matematyki, ale takze
z innych przedmiotow (np. informatyka, geografia, fizyka, chemia).

Pan G. jest geodetg. Jego zadaniem jest wyznaczenie pola powierzchni dziatki budowlanej
o ksztatcie pewnego wielokata wypuktego. Aby wyznaczy¢ pole powierzchni dziatki, pan G.
obchodzi jg dookota, aby dziatke mie¢ zawsze po swojej prawej stronie. Podczas pomiaru
zapisuje wspotrzedne kolejnych wierzchotkéw wielokata, przy czym:

1. Rozpoczyna obchdéd w punkcie P =[x, y,].

2. Wspodirzedne kolejno odwiedzonych wierzchotkdw oznacza:
P2= [le yz]l P3= [X3I y3]l Ay 4 Pn= [an yn]'

P

3. Konczy obchdd w punkcie poczgtkowym, tzn. przyjmuje P ey =Py

Wiadomo, ze pole dziatki mozna wyznaczy¢ za pomocg wzoru:

pP= %[(%’2 —20) - Y1 + (Tawsn — Tw) - ¥4l , gdzie Xo =X,




Zadanie 1

Mamy cztery punkty. Oblicz pole powierzchni czworokata przedstawionego na rysunku.

Zadanie 2

Na podstawie rysunku uzupetnij tabele.

X; Yi XX (Xi+1-xi .




Zeszyt 1

Zadanie 3

Mamy cztery punkty. Oblicz pole powierzchni czworokata przedstawionego na rysunku,
stosujgc wzor.

Zadanie 4

Wyraz wzorem liczbe operacji mnozenia oraz tgczng liczbe operacji dodawania i odejmowania
wspotrzednych punktéw, jaka zostanie wykonana do obliczenia pola wielokata.

Wiqgzka zadaniowa w zadaniach PISA

Wiazka zadan: Wzrost

Na wykresie ponizej przedstawiono sredni wzrost chtopcow i dziewczat w Holandii w 1998 r.
Zadanie 1

Od roku 1980 sredni wzrost 20-letnich dziewczat zwiekszyt sie 0 2,3 cm i osiggnat

170,6 cm. Jaki byt sredni wzrost 20-letnich dziewczat w roku 19807

Zadanie 2

Wyjasnij, w jaki sposob wykres pokazuje, ze dziewczeta rosng wolniej po ukoriczeniu 12 lat.

Zadanie 3

Odczytaj z wykresu, w ktdrym okresie zycia dziewczeta sg, Srednio, wyzsze niz chtopcy w tym
samym wieku.




Analiza wynikow

Zadanie 1

Zauwazmy, ze w Polsce uczniowie stabsi lepiej radzg sobie z tym zadaniem niz $rednia
na $wiecie. Jednak uczniowie najlepsi radzg sobie na poziomie srednim. Wskazanie: wiecej
czasu poswieci¢ uczniom osiggajgcym wyzsze wyniki.

Zadanie 2




Zeszyt 1

Zauwazmy, ze w Polsce uczniowie stabsi duzo lepiej radzg sobie z tym zadaniem niz $rednia
Swiatowa. Jednak uczniowie najlepsi radza sobie na poziomie srednim. Wskazanie: wiecej
czasu poswieci¢ uczniom osiggajgcym wyzsze wyniki.

Zadanie 3

Zauwazmy, ze w Polsce uczniowie stabsi lepiej radzg sobie z tym zadaniem niz $rednia
Swiatowa. Jednak uczniowie najlepsi radza sobie na poziomie srednim. Wskazanie: wiecej
czasu poswieci¢ uczniom osiggajgcym wyzsze wyniki.
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