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H‘é Zeszyt 4

Wstep

Jak zostato to juz wielokrotnie podkreslone w poprzednich zeszytach niniejszego

zestawu, kompetencje miekkie mozna w duzej czesci wypracowad. Niektdérym przyjdzie

to fatwiej, innym bardzo trudno. Nie nalezy sie jednak zniecheca¢: oczywiscie, ze nie

kazdy zostanie wynalazcg czy nagrodzonym Noblem pisarzem, ale przy odpowiedniej
edukacji nawet kreatywnosci mozna sie nauczy¢. Takie zatozenie powinno by¢ punktem
wyjscia wspotczesnego nauczania, ktére oprocz realizacji celéw dydaktycznych powinno
wspomagac uczniow w ksztatceniu kompetencji spotecznych. Ma to znaczenie nie tylko dla
ich przysztej sytuacji zawodowej, kiedy dysponujgc takimi umiejetnosciami szybko znajda
swoje miejsce na rynku pracy. Jest wazne réwniez dla osobistego poczucia szczescia, kiedy
dzieki odpowiedniej komunikacji, wspotpracy z innymi, wiasciwej samooceny i umiejetnego
zarzadzania czasem bedga realizowac sie w interpersonalnych relacjach jako atrakcyjni
partnerzy. Warto o tym pamietac, przygotowujac zajecia z réznych przedmiotéw, takze

z edukacji geograficznej. Na lekcjach geografii mozna zastosowac wiele metod pracy, ktére
sprzyjajq rozwijaniu miekkich kompetencji.

Mapa mysli

Jedng z metod aktywizujgcych umiejetnosci zaliczane do kompetencji miekkich jest mapa
mysli. Nazywana jest rowniez mapa mentalng, mapa pojeciowg, mapa pamieci lub mapa
mozgu, to znane narzedzie dydaktyczne, ktére pozwala pracowac z grupa odbiorcow,
korzystajac z ich umiejetnosci planowania, organizacji oraz nauki przez wtasne doswiadczenia
i skojarzenia.

Metoda polega na wizualnym (najczesciej plastycznym) opracowaniu tematu

z uwzglednieniem wszystkich gatezi danego problemu. W przystepny dla odbiorcy sposdb
pozwala pokaza¢ nie tylko tezy, lecz takze problemy, z jakimi mozna sie spotkac¢, opracowujac
dany temat.

Metode te zapoczgtkowat Tony Buzan. Korzystajac z dostepnych badan mézgu, odkryt,
Ze nasze mysli wcale nie sg usystematyzowane, nie majg nic wspdlnego z logiczng struktura
i czesto wybiegajg naprzdd.

W wypadku dziatan z mapa mysli pobudzamy do pracy obydwie pétkule mézgowe, ktére
taczg ze sobg poznane fakty — nie tylko z samg ich istotg, ale réwniez z ich graficznym
przedstawieniem, rozmieszczeniem ich na naszym plakacie oraz powigzanymi z nim innymi
faktami.

Cele metody

Celem tej metody jest pobudzenie wszystkich osrodkéw mdzgowych odpowiedzialnych
za zapamietywanie i faczenie ze sobg faktéw.




Wazne jest to, ze w pracy z mapa mysli zaden pomyst nie moze zosta¢ odrzucony. Kazde
powigzanie, jakie zostato sformutowane, musi zostac¢ zawarte na plakacie wizualizujgcym
dany temat.

Korzystajac z tej metody, bazujemy na wyobrazni ucznidéw, ich umiejetnosci postugiwania sie
informacjami, a takze bodzcami, ktérych doswiadczajg od innych kolegéw i kolezanek. Dzieki
fantazji grupy mozna w tatwy sposéb zapamietaé i zapisac skrocone wersje dtugich notatek
czy wyktadow.

Jak kazda z metod graficznych, mapa mysli pozwala skrécié czas przyswajania duzej
ilosci informacji w sposdéb posredni. Dla kazdego ucznia moze wygladac inaczej, réznigc
sie wyborem waznych tresci, kolejnoscig formutowania mysli i sposobem graficznego
przedstawienia.

Przebieg

Metoda ta bazuje na wskazaniu jednego celu, ktéry jest hastem poczatkowym dla wszystkich
skojarzen z danym tematem. Kazdy z uczniéw powinien mie¢ mozliwos¢ dopisania swoich
wtasnych mysli zwigzanych z tematem gtéwnym, jak i z dodanymi wczesniej odnogami
danego hasta (np. konczyna dolna = stopa - palce). taczac skojarzenia, tworzymy jeden
spojny obraz przedstawiajgcy nasz problem.

Mocne strony metody

Uczniowie nie bojg sie wyraza¢ wtasnego zdania, poniewaz kazde skojarzenie jest brane

pod uwage. Mapa mysli zdecydowanie skraca czas zapisywania skomplikowanych problemow,
pozwalajgc zwrdci¢ uwage na najwazniejsze aspekty. Uczniowie pozyskujg wiedze nie tylko

z whasnych doswiadczen, lecz takze z pomystow formutowanych przez kolegéw z klasy,

z ktérymi tworzg projekt.

Metaplan

Jest to graficzny sposéb systematyzowania prowadzonej dyskusji polegajacy

na przedstawieniu jej przebiegu w formie plakatu. Metaplan jako narzedzie aktywizujgce
uczniow najczesciej wykorzystywane jest podczas pracy w grupach. Przed zespotem stawiany
jest okreslony problem, nad ktérym uczestnicy debatujg. Zastosowana metoda daje
mozliwos$¢ kontroli postepu dyskusji oraz powrotu do pomystéw, ktére zostaty poruszone, ale
nieprzedyskutowane do konca.

Powstaty w wyniku wspdlnej pracy plakat jest dla uczestnikdéw zaréwno mapg rozwigzania
danego zagadnienia, jak i scenariuszem prowadzonej dyskusji. Pozwala dostrzec sposdb
interpretacji problemu przez grupe oraz kierunek dazenia do jego rozwigzania.
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Wspodttworzenie metaplanu przygotowuje uczniéw do prezentacji wtasnego punktu widzenia,
argumentowania i obrony wtasnego zdania. Daje mozliwos¢ wystuchania i wziecia pod uwage
pogladdw innych osdb, aktywizuje wszystkich uczestnikdw oraz pozwala na wymiane mysli.

Cele

Celem metody jest wypracowanie przez catg grupe wspdlnego pomystu na rozwigzanie
danego problemu. W ten sposéb metaplan sprzyja wspdtpracy, zmusza do rzetelnego
analizowania zagadnienia, oceny faktéw i sgdow.

Narzedzie to sprawdza sie bardzo dobrze w przypadku grup, w ktérych trudno wypracowac
jedno rozwigzanie danego problemu ze wzgledu na rozbieznosci w toku rozumowania
uczniow. Metoda jest przydatna zwtaszcza w pracy ze wzrokowcami, ktérzy mogg zapisac
swoje pomysty na plakacie.

Etapy przygotowywania metaplanu

1. Przygotowanie materiatéw potrzebnych do stworzenia plakatu (szary papier, kolorowe
kartki, pisaki, klej itp.).

2. Podziat uczniéw na piecioosobowe grupy i okreslenie ram czasowych zadania.

Przedstawienie problemu.

4. Stworzenie w zespofach plakatu (metaplanu) zawierajgcego nastepujgce elementy:

w

* nazwany problem,
e odpowiedzi na pytania:

» jak jest?
» jak byé powinno?

» dlaczego tak jest?

e whioski.

5. Zaprezentowanie prac przed klasg przez poszczegdlne grupy, a nastepnie zebranie
wszystkich koncepcji w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania danego problemu.




Rys. 1. Wzér metaplanu
Metody grupowego podejmowania decyzji

Metody grupowego podejmowania decyzji ksztattujg umiejetnosci m.in. efektywnego
uczestnictwa w dyskusji, brania odpowiedzialnosci za swoje i grupowe wybory oraz
podejmowania decyzji na podstawie przedstawionych faktéw. Ponadto uczer ma mozliwosé
uswiadomienia sobie, jak sie zachowuje w grupie oraz co odczuwa podczas wspoétdziatania,
czyli intensywnie trenuje kompetencje miekkie.

Technika grupy nominainej

Technika grupy nominalnej (TGN, niem. Nominalgruppentechnik) jest metodg rozwigzywania
problemdéw w sposéb twdérczy — mozna jg rozumiec réwniez jako bardziej rozbudowang
wersje standardowej burzy mdézgdw. Jest to procedura pozwalajgca na zespotowe
rozwigzywanie problemoéw, charakteryzujgca sie struktura, ktéra pozwala na uporzadkowanie
krokéw prowadzacych do rozwigzania. Skraca réwniez czas samego procesu —

w przeciwienstwie do innych metod, w ktdrych jawi sie on jako nieuporzadkowany.

Metoda gwarantuje aktywny udziat w dyskusji bez zabierania gtosu. Wspdlne poszukiwanie
whnioskéw i rozwigzan nastepuje w wyniku taczenia indywidualnych spostrzezen jednostek.
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Przebieg

1. Podziat klasy na grupy kilkuosobowe — kazda z nich powinna wybrac sekretarza
reprezentujacego stanowisko zespotu.

2. Wybdr tematu — jasno sformutowane zagadnienie musi sie znajdowa¢ w widocznym
miejscu (np. na tablicy) i by¢ dla wszystkich zrozumiate. Pytanie nie powinno by¢ zbyt
szczegOtowe.

3. Zapisanie indywidualnych odpowiedzi — kazdy z uczniéw zapisuje kilka rozwigzan
problemu na przygotowanych wczesniej karteczkach. Wazne, aby na jednym kawatku
papieru znajdowata sie jedna odpowiedz.

4. Zebranie odpowiedzi — sekretarz zbiera odpowiedzi, numeruje kartki i razem z grupa
segreguje je tematycznie. Uczniowie wybieraja kilka, np. pieé, najlepszych wedtug nich
rozwigzan. Nastepnie tworzg ranking wybranych pozycji, przydzielajgc pomystom, ktére
wydajg sie im najbardziej odpowiednie, punkty: 5, 4, 3, 2i 1.

5. Przedstawienie grup — sekretarze podliczajg punktacje i wybierajg pomyst, ktéry uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw, a nastepnie prezentujg go na forum klasy.

6. Wdrozenie rozwigzania — grupy probujg rozwigzaé problem dzieki zaproponowanej
odpowiedzi.

7. Wyniki i podsumowanie — grupy prezentuja swoje rozwigzania i starajg sie ocenic stopien
ich przydatnosci. Zastanawiajg sie réwniez, czy wybrana metoda byta na pewno dobra
oraz co nalezatoby w niej zmieni¢. Na zakoriczenie mozna ponowi¢ proces z punktu 5.

(z nauczycielem jako sekretarzem), wybierajac w ogdlnoklasowym gtosowaniu najlepsze
rozwigzanie.

Zalety i wady

Metoda jest uporzadkowana, daje konkretne wyniki i zapobiega chaotycznej dyskusji.
Uczniowie chetnie angazujg sie w kolejne fazy przedsiewziecia. Liczy sie zaréwno praca
indywidualna jednostki, jak i dziatania catej grupy.

Mnogos$¢ rozwigzan moze wywotywaé wiele emocji i prowadzi¢ do konfliktéw, dlatego rolg
nauczyciela jest czuwac nad porzadkiem. Przed przystgpieniem do zaje¢ mozna razem z klasg
okresli¢ zasady dyskusji.

Bardzo wazna jest swobodna atmosfera sprzyjajaca tworzenia pomystéw, jednak
réwnoczesnie trzeba przestrzegac¢ ustalonych wczesniej regut, aby nie dopusci¢ do zaburzenia

schematu zajec.

Kilka waznych zasad

1. Nie wolno interpretowa¢ mysli uczniow — w wypadku niescistosci nalezy poprosic¢
uczestnika o sprecyzowanie wypowiedzi.

2. Najlepiej uzywaé sformutowan zaproponowanych przez uczniow.

3. Nauczyciel nie jest uczestnikiem, a wiec nie powinien podsuwac swoich pomystéw.




4. Nalezy unikaé stéw krytyki i wzajemnych oskarzen, poniewaz burzy to atmosfere
pobudzajacg do kreatywnego myslenia.

Informacja zwrotna

Jest ona podstawowym narzedziem oceniania ksztattujgcego prowadzgcym do poprawienia
jakosci uczenia sie ucznidw. Trafnie sformutowana, powinna informowac ucznia, w ktérym
momencie nauczania sie znajduje, gdzie powinien by¢ i co powinien zrobi¢, aby to osiggna¢.

Prawidtowa informacja zwrotna

Prawidtowa informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana ze sformutowanymi wczesniej
kryteriami sukcesu i zawierac kilka istotnych elementéw (Gregorczyk i in., b.r.: 3):

e dobre elementy w pracy ucznia, oznaczane plusami ++;

e elementy wymagajace poprawy (nad czym uczen musi jeszcze popracowac),
oznaczane minusem —;

e wskazoéwki, jak nalezy poprawié dane elementy, oznaczane deltg A;

e wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien podaza¢ dalej, oznaczane strzatka
skierowang w gore 1.

Czasem trudno jest sformutowac petng informacje zwrotnga, zawierajgcy wszystkie wyzej
wymienione kryteria, np. nietatwo znalez¢ dobre strony w ztej pracy. Warto wtedy docenié
ucznia po prostu za podjecie préb jej wykonania, a takze porozmawiac z nim o przyczynach
zaistniatej sytuacji.

Informacja zwrotna powinna by¢ krétka i na temat — dfuzsze formy mogg zostac zignorowane
przez ucznia.

Jak przekonaé ucznidéw do informacji zwrotnej?

Wazny jest pierwszy moment zetkniecia sie ucznidw z informacjg zwrotng. Warto wtedy
doktadnie wyttumaczy¢ zasady jej udzielania, cele, korzysci, a takze zagrozenia.

Na pierwszym etapie wprowadzania nowego sposobu oceniania pracy ucznia dobrze jest
ocenié prace catego zespotu klasowego. Udzielenie informacji zwrotnej catej grupie pozwala
na wspodlne przeanalizowanie, czy taki sposéb oceniania jest zasadny.

Przekonanie uczniéw o tym, ze informacja zwrotna jest korzystna, zapewne nie bedzie ani
proste, ani szybkie. Dopiero kiedy zauwazg, ze dzieki niej poprawili swoje wyniki w nauce (np.
zdobyli dobrg ocene ze sprawdzianu podsumowujgcego dziat), bedg chetniej korzysta¢ ze
wskazéwek przekazanych im przez nauczyciela.
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Uczniowie przyzwyczajeni do oceniania sumujgcego moga sie nawet poczagtkowo buntowad.
Bardziej interesuje ich zebranie pozytywnych ocen z przedmiotdéw, ktérymi sie interesujg
i ktére przydadzg im sie na dalszym etapie edukacji, niz ogélne zdobywanie wiedzy.

Czy informacja zwrotna to ocena opisowa?

Te dwa pojecia sg nierzadko mylone — zupetnie niestusznie, gdyz ocena opisowa dotyczy
ksztatcenia zintegrowanego i zawiera mniej informacji. Wskazuje ona w sposéb ogdlny
zakres materiatu, ktéry uczen opanowat, oraz to, nad czym musi jeszcze popracowac. Jest
przekazywana jedynie raz lub dwa razy w roku (na zakonczenie roku szkolnego lub kazdego
semestru).

Informacja zwrotna zawiera natomiast rowniez wskazéwki od nauczyciela, ktéry sugeruje,
na co uczen powinien zwrdéci¢ uwage, jak poprawié btedy, a takze jak ukierunkowac swoja
dalszg nauke. Jest to rada skierowana zaréwno do ucznia, jak i do rodzica. Powinna by¢
udzielana systematycznie i odnosic sie do konkretnego dziatania (¢wiczenia, kartkowki itp.).

r

Przyktady scenariuszy zajec i projektéw

Biedni i bogaci, czyli dysproporcje w poziomie rozwoju krajéw i ich skutki — scenariusz zajec
Cele
Uczen:

e wskazuje na mapie swiata najbiedniejsze i najbogatsze panstwa oraz charakteryzuje
ich gtéwne problemy spoteczno-gospodarcze;

e identyfikuje przyczyny przyrodnicze, historyczne, spoteczne, gospodarcze i polityczne
dysproporcji w rozwoju regiondw Swiata i panstw oraz przedstawia skutki tych
nierdwnosci;

e podaje przyktady dziatan dazacych do zmniejszania dysproporcji w rozwoju
gospodarczym panstw i regiondw Swiata oraz dokonuje ich krytycznej oceny,

e korzysta z réznorodnych zrédet wiedzy geograficznej;

e ksztattuje kompetencje kluczowe, m.in. kompetencje obywatelskie oraz umiejetnos¢
uczenia sie.

Metody i formy nauczania

e dyskusja, metaplan;
e praca w grupach.




Materiaty

e roczniki statystyczne (lub inny zbiér danych statystycznych);

e film dostepny np. w serwisie YouTube pt. ,Dlaczego niektére kraje sg bogate, a inne
biedne?”;

e kolorowe czasopisma;

e arkusze szarego papieru;

e przybory papiernicze (klej, nozyczki, kolorowe pisaki itp.).

Przewidywany czas realizacji: dwie godziny
Przebieg

Na lekcji poprzedzajacej obecng lekcje popros uczniéw o przyniesienie kolorowych gazet,
przyboréw papierniczych (kleju, nozyczek, kolorowych pisakéw itp.). Na zajeciach potrzebny
bedzie rowniez duzy arkusz papieru, na ktédrym uczniowie wykonajg metaplan.

Zapytaj ucznidw, co to znaczy, ze kraj jest biedny albo bogaty? W jaki sposéb mozemy oceni¢
zamozno$¢ poszczegdlnych panstw? Uczniowie mogg skorzysta¢ z wskaznikéw rozwoju
gospodarczego zawartych w rocznikach statystycznych lub tablicach geograficznych. Przyktady
biednych i bogatych krajéw nalezy zapisa¢ na tablicy. Warto odnie$¢ sie do mapy politycznej
Swiata, proszac uczniow, aby wskazywali na niej wymieniane kraje.

Po tej czesci uczniowie ogladajg film ,,Dlaczego niektdre kraje sg bogate, a inne biedne?”,
dostepny m.in. w serwisie YouTube. Po obejrzeniu materiatu uczniowie zastanawiajg sie,
z czego wynikajg dysproporcje w rozwoju poszczegélnych regiondw i panstw.

Na podstawie filmu, informacji z rocznikdw statystycznych i wiasnej wiedzy uczniowie
w grupach dyskutujg nad tematem , Dlaczego jedne kraje sg bogate, a inne biedne?”.
Zadaniem ucznidw jest skonstruowanie metaplanu, w ktérym zawarte bedg odpowiedzi
na nastepujace pytania:

1. Ktére panstwa mozemy zaliczy¢ do grupy wysoko rozwinietych, a ktére znajduja sie
w grupie panstw stabo rozwinietych?

2. Zczego wynikajg dysproporcje w poziomie rozwoju panstw?

Z jakimi problemami borykajg sie panstwa o réznym poziomie rozwoju?

4. Jakie dziatania na rzecz zmniejszania dysproporcji w rozwoju gospodarczym panstw
i regiondw podejmowane sg na $wiecie?

5. Czy dziatania podejmowane w celu niwelowania dysproporcji w rozwoju poszczegdlnych
regiondw sg skuteczne?

w

Metaplan jest plastycznym zapisem dyskusji, prowadzonej przez uczestnikow, ktérzy debatujg
na okre$lony temat, tworzgc jednoczesnie plakat. Plakat jest graficznym, skréconym zapisem
narady.
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Po zakonczeniu dyskusji w grupach uczniowie prezentujg na forum swoje opracowania.
Nastepnie postaraj sie o podsumowanie catej lekcji.

Jako prace domowa zaproponuj uczniom napisanie listu, ktéry mogtby zosta¢ wystany do
jednego z prestizowych czasopism zajmujgcych sie tematykg miedzynarodowa. Uczniowie
w liscie zawierajg przemyslenia na temat problemoéw dotykajgcych kraje rozwijajgce sie oraz
ewentualny apel do rzadow i Swiatowej opinii publicznej o stworzenie ogdlnoswiatowego
programu pomocy dla najubozszych krajow.

Historia bardzo odlegta, czyli ditugie dzieje Btekitnej Planety — scenariusz
zajec

Cele
Uczen:

* zna jednostki czasu geologicznego;

e wymienia w kolejnosci chronologicznej eony, ery i okresy w dziejach Ziemi;

e potrafi wymienié i przyporzagdkowac¢ do odpowiedniej jednostki czasowej gtdwne
wydarzenia w dziejach Ziemi;

e potrafi zinterpretowad skale czasu geologicznego.

Metody nauczania

e dyskusja;

e burza mézgow;

e mapa mysli;

e praca z materiatami Zrédtowymi;
e praca w grupach.

Materiaty
e tablica stratygraficzna;
* materiaty zZrédtowe dla uczniéw;
* kolorowe czasopisma;
e arkusze szarego papieru;
e przybory papiernicze (klej, nozyczki, kolorowe pisaki itp.).

Przewidywany czas realizacji: dwie godziny

Przebieg

Przed zajeciami popros uczniéw o przyniesienie kolorowych gazet, przyboréw papierniczych
(kleju, nozyczek, kolorowych pisakéw itp.). Na lekcje potrzebny bedzie rowniez duzy arkusz
papieru, na ktérym uczniowie wykonajg mape mysli. Postaraj sie takze o dodatkowe




materiaty: okazy skamieniatosci, kalendarz geologiczny, kolorowe kartki z nazwami er
i okreséw w dziejach Ziemi, nazwy ruchéw goérotworczych (czesé przydatnych obrazéw
znajdziesz w zatgcznikach dotgczonych do tego scenariusza).

Na poczatku lekcji uczniowie powinni uswiadomic sobie, czym jest skala czasu geologicznego.
Mozna w tym celu postuzy¢ sie kalendarzem, na ktérym dzieje planety to jeden petny

rok: 365 dni (zatacznik 1). Na podstawie kalendarza uczen zauwazy, ze dtugos¢ trwania
poszczegdlne er w dziejach Ziemi byta bardzo rézna. Gdyby caty okres istnienia naszej planety
przyréwnac do jednego roku, okazatoby sie, ze dziesie¢ i pét miesigca trwatby prekambr, a era
kenozoiczna zaledwie pie¢ dni. Samo pojawienie sie cztowieka nastgpitoby tuz przed pétnoca
31 grudnia.

W trakcie zaje¢ uczniowie zostajg podzieleni na pie¢ grup. Podziatu mozna dokona¢ metoda
losowania, np. uczniowie losujg kartki, na ktérych zapisane zostaty nazwy er i okreséw
w dziejach Ziemi.

Uczniowie otrzymujg od nauczyciela zestawy do wykorzystania w swojej pracy. Powinni

z nich wyselekcjonowac tylko te elementy, ktére dotyczag omawianej przez nich ery, ale

mogq wymieniac sie materiatami z innymi grupami. Za pomocg zdobytych informacji

i réznorodnych materiatéw uczniowie przedstawiajg wazniejsze wydarzenia wskazanej ery,

a takze dyskutujg na temat najistotniejszych cech danego okresu. Na tej podstawie wykonujg
réwniez mape mysli. Ich zadaniem jest zaprezentowanie na plakacie najwazniejszych
wydarzenia danej ery, jej podziatu i chronologii.

Mapa mysli to innowacyjny, utatwiajgcy nauke sposdb przedstawiania niektorych zagadnien.
Dzieki zastosowywaniu krétkich haset i informacji w formie graficznej pozwala przyspieszyé
prace i daje lepsze efekt w zapamietywaniu danych.
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Rys. 3. Jak zrobi¢ mape mysli

Zanim uczniowie przystgpig do pracy nad mapami mysli, trzeba sprecyzowac zasady

ich konstrukcji. Mapy powinny by¢ przejrzyste, czytelne, kolorowe, zwracajgce uwage

na najwazniejsze wydarzenia danej ery. Nalezy pamietac, ze najlepsze beda skojarzenia, ktére
pierwsze przychodza uczestnikom do gtowy.

Na koniec zajeé poszczegdlne grupy prezentujg swoje prace, omawiajgc najwazniejsze
wydarzenia z kroniki dziejéw Ziemi. Podczas gdy liderzy kazdej grupy omawiajg mapy,
uczniowie indywidualnie uzupetniajg karty pracy otrzymane od nauczyciela (lub sporzgdzaja
notatki). Prezentacja powinna odbywa¢ sie chronologicznie, a wiec zgodnie z podziatem
stratygraficznym dziejéw Ziemi, od najstarszej do najmtodszej ery. Karty pracy sg formag
podsumowania i utrwalenia zdobytej wiedzy.




Dzieje Ziemi - karta pracy ucznia

Uzupetnij karte pracy, wpisujac w odpowiednie miejsca najwazniejsze wydarzenia
geologiczne oraz informacje o Swiecie fauny i flory z poszczegdlnych okresdw.

Faunai flora

Era

Kenozoik

Okres

Czwartorzed

Neogen

Paleogen

Najwazniejsze wydarzenia
geologiczne

Mezozoik

Kreda

Jura

Trias

Paleozoik

Perm

Karbon

Dewon

Sylur

Ordowik

Kambr

Prekambr

Ery proterozoiczne

Ery archaiczne
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Zatgczniki dla ucznia i nauczyciela
Zatqgcznik 1

Kalendarz dziejow Ziemi

* Prekambr — nieformalna jednostka geologiczna, ktéra obejmuje okres od powstania Ziemi do kambru.

W dziejach Ziemi obejmuje ery archaiczne i proterozoiczne.




Zatgcznik 2

Zwierzeta i rosliny minionych okreséw geologicznych

amonit belemnit

ryba pancerna
trylobit

psylofity drzewiaste paprocie
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Archeopteryks Triceratops

LZatgcznik 3

Zwierzeta i rosliny minionych okreséw geologicznych

mamut Homo sapiens

rosliny nagonasienne rosliny okrytonasienne




bakterie

ssaki

graptolity

pierwsze zwierzeta lgdowe

Zatqgcznik 4

Najwazniejsze wydarzenia geologiczne

orogeneza alpejska

orogeneza hercynska
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PERMIAN
250 million years ago
orogeneza kaledoriska
Pangea
wielkie wymieranie Wulkanizm
Zlodowacenie powstanie zt6z mineralnych

Moja szkota - projekt miedzyprzedmiotowy

Proponowany temat moze zostaé zrealizowany jako projekt miedzyprzedmiotowy. Uczniowie
zostajg wtedy podzieleni na kilka grup i przydziela sie im réznych opiekunéw. Kazdy z nich
zaproponowatby inne zadania do wykonania pod wspdlnym hastem ,,Moja szkota”, np. film

o szkole (WQS), graffiti (zajecia plastyczne), model 3D budynku (matematyka lub zajecia
techniczne), roslinnos¢ wokot szkoty (biologia) itp. W ramach lekcji geografii moga to by¢
zajecia z kartografii i zrobienia planu terenu szkoty.




Cele

Uczen:

e planuje, realizuje i ocenia wtasne uczenie sie;

e artykutuje swojg wiedze;

e stucha innych uczniéw i uzupetnia brakujgce informacje;

* wymienia jednostki miary;

e oblicza odlegtos¢ w rzeczywistosSci i na mapie za pomoca skali;

e potrafi odczytaé¢ z mapy najwazniejsze informacje;

* wyraza swoje mysli;

e ksztattuje kompetencje kluczowe, m.in. umiejetnos¢ uczenia sie.

Postawy
Uczen:

® pracuje w grupie;

e potrafi podzieli¢ prace na kilka oséb;

e potrafi zaplanowad kolejnos¢ dziatan;

e odpowiada za swoje dziatania;

* pracuje pod presjg czasu;

e dogaduje sie z innymi cztonkami zespotu;
e motywuje innych do pracy.

Metody i formy nauczania
® praca w grupie;

e objasnienie/wyjasnienie;
e burza mdzgow;

e pomiar;

e pokaz.
Materiaty

* brystol;

e kartki papieru;

e oféwki, kredki, dtugopisy;

e linijki;

e tasma miernicza (najlepiej 50 m, ale moze by¢ krétsza).
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Przebieg
1. Nauczyciel wyjasnia uczniom, na czym bedzie polegata ich praca:

e zadaniem ucznidéw jest narysowanie planu terenu szkoty;

e czas pracy to trzy godziny zegarowe;

e uczniowie muszg doktadnie zaplanowad swoje dziatania, a takze podjag¢ decyzje,
jak doktadny ma by¢ plan — czy bedzie uwzgledniat tylko zabudowania, czy moze
na planie ma sie tez znalez¢ mata architektura, drzewa, itp.

2. Uczniowie wraz z nauczycielem wychodzg z budynku szkoty i zaczynajg mierzy¢ dtugosé
oraz szeroko$¢ budynku szkoty, boiska szkolnego, chodnikéw i Sciezek, ogrodzenia, placu
zabaw. Wazne, aby zmierzyli tez odlegtos¢ dzielgcg od siebie poszczegdlne elementy.
Rysujg szkic terenu i opisuja go.

3. Wykonane pomiary zostaty zapisane w metrach, dlatego uczniowie powinni teraz
wszystkie dane przeliczy¢ na centymetry. Po ustaleniu odpowiedniej skali
i obliczeniu dtugosci oraz szerokosci obiektéw na terenie szkoty, zaczynajg rysowac plan.
Dobierajg rowniez odpowiednie sygnatury, kolory, szrafury, legende, réze wiatru, skale
i tytut planu.

4. Po zakonczeniu pracy uczniowie omawiajg wyniki swoich dziatan. Publicznie pokazujg
plan terenu szkoty i wyjasniajg, na czym polegata ich praca. Podajg kazdy krok po kolei,
opowiadajac, co musieli zrobié, aby udato im sie zrealizowad cel. Wymieniajg sie uwagami
i spostrzezeniami.

Przyktadowy plan terenu szkoty wykonany przez uczniow




5. Na koniec uczniowie starajg sie w jasny sposéb wyjasni¢, co im sie podobato podczas
wykonywania zadania, a co nie; co sprawito im trudnos¢. Powinni wskazaé, ktore
elementy byty tatwe do zrealizowania, jak im sie pracowato w grupie, czy mieli jakie$
problemy z podejmowaniem wspdlnych decyzji i kolejnych dziatan. Wazne, zeby potrafili
okresli¢, czy kolejnos¢ podjetych czynnosci uwazajg za stuszng, czy moze cos by zmienili.
Nauczyciel moze zwrdci¢ uczniom uwage na fakt, ze ich dziatania obejmowaty réwniez
zagadnienia zwigzane z innymi przedmiotami szkolnymi (np. matematyka — skala;
plastyka, zajecia artystyczne — dobdr koloréw, estetyka pracy).

Minipark ,,Polska” - projekt

Innym zagadnieniem, w ramach ktérego mozna zrealizowac projekt edukujacy uczniéw, jak
wspolnie pracowaé, porozumiewac sie, samodzielnie decydowac, stuchac czy jasno wyrazac
swoje mysli, jest geografia regionalna.

Cele
Uczen:

* poznaje miejsca atrakcyjne turystycznie;

* samodzielnie podejmuje praktyczne dziatania;

e sprawnie postuguje sie mapg;

* znaregiony i miasta w Polsce atrakcyjne turystycznie;
e potrafi analizowac¢ dane i formutowa¢ wnioski;

® rozwija zainteresowanie wtasnym krajem.

Postawy
Uczen:

e ksztattuje w sobie poczucie tozsamosci narodowej, regionalnej i lokalnej oraz dumy
z dziedzictwa kulturowego;

® pracuje w grupie;

e potrafi podzieli¢ prace na kilka oséb;

e potrafi zaplanowad kolejnos¢ dziatan;

e odpowiada za swoje dziatania;

e pracuje pod presjg czasu;

e dogaduje sie z innymi cztonkami zespotu;

e motywuje innych do pracy.
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Metody nauczania

® praca w grupie;

e praca z atlasem, podrecznikiem, internetem;
e objasnienie/wyjasnienie;

e burza mézgow;

e pokaz.

Materiaty

® duze arkusze papieru;

e pisaki, markery, kredki;

e dtugopisy;

e pudetka, kolorowe papiery, gazety, rurki do napojow, kleje, nozyczki, itp.

Przebieg

1.

Nauczyciel informuje uczniéw, na czym bedzie polegata ich praca. Uczniowie dzielg

sie zadaniami (czes$¢ zajmuje sie rysowaniem mapy, inni wyszukujg informacje

o najciekawszych miejscach w Polsce, rysujg lub budujg wybrane obiekty itd.).
Uczniowie na duzym arkuszu papieru rysujg mape konturowg Polski.

Na mapie zaznaczaja dziesie¢ najciekawszych turystycznie — ich zdaniem — miejscowosci
lub obiektéw w Polsce.

W zaleznosci od wieku, zintegrowania grupy i tempa jej pracy (ocenia nauczyciel)
uczniowie w odpowiednim miejscu na mapie rysujg wybrane przez siebie obiekty

lub identyfikujacy je znak. Jesli grupa jest bardziej zorganizowana i przejawia talenty
artystyczne, uczniowie mogg zbudowaé modele 3D wybranych obiektéw (z pudetek,
butelek, rurek, rolek po papierze toaletowym itp. — zalezy to jedynie od kreatywnosci
uczniéw).

Do kazdego obiektu uczniowie przygotowuja krétka, kilkuzdaniowa notatke, opis
wybranego miejsca zawierajgcy najwazniejsze informacje. Informacje o obiektach
przyklejajg na arkuszu (pod mapg) lub przyczepiajg do stworzonych przez siebie modeli.
Uczniowie prezentujg wyniki pracy. Omawiajg kazdy z wybranych obiektéw, uzasadniajg
swoj wybdr. Zachecajg do odwiedzenia zaproponowanych miejsc.

Na koniec przeprowadzajg samodzielng ewaluacje: wyjasniajg, co sprawiato im trudnosé,
co poprawiliby w przysztosci, a co zrealizowaliby tak samo. Ponadto oceniajg wspétprace
z pozostatymi cztonkami grupy. Okreslajg rowniez, czy sg zadowolenie z efektéw pracy.

W podobny sposéb mozna zrealizowac projekty dotyczgce geografii regionalnej Europy,
wojewddztwa, najblizszego regionu itd.
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