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Przedmowa do wydania
polskiego

Edukacja o prawach cz³owieka staje siê wspó³czeœnie jednym z wa¿niejszych aspektów pracy z m³odymi ludŸmi, zarówno

w edukacji formalnej, jak i nieformalnej. Mamy z ni¹ do czynienia w szkole, przede wszystkim na lekcjach wiedzy o spo³eczeñ-

stwie, ale tak¿e w projektach m³odzie¿owych realizowanych przez organizacje pozarz¹dowe, na przyk³ad w programie Komisji

Europejskiej „M³odzie¿”. Dla wielu osób, które zawodowo lub ochotniczo zajmuj¹ siê prac¹ z m³odzie¿¹, Kompas nie jest ksi¹¿k¹

now¹. Trzy oryginalne wersje jêzykowe s¹ dostêpne zarówno w wersji ksi¹¿kowej, jak i w internetowej (www.coe.int/compass).

Jednak na polskim rynku wydawniczym brakuje pozycji, które dostarcza³yby praktycznych pomys³ów na zajêcia z edukacji

o prawach cz³owieka. Kompas tê lukê z pewnoœci¹ w czêœci wype³nia.

Mo¿na œmia³o powiedzieæ, ¿e projekt polskiego t³umaczenia Kompasu by³ dla wielu osób bardzo wa¿nym, aby nie powiedzieæ

trudnym doœwiadczeniem w ¿yciu. Prace wstêpne rozpoczêto ju¿ w 2002 roku, wkrótce po ukazaniu siê orygina³u angielskiego,

francuskiego i rosyjskiego. Istnienie trzech wersji jêzykowych w znaczny sposób u³atwi³o proces t³umaczenia tak obszernego

tekstu. Nie oby³o siê jednak bez problemów, które powodowane by³y ograniczeniami, jakie stawia³ jêzyk polski. Jednym z nich

by³ brak polskich odpowiedników ró¿nych terminów zwi¹zanych przede wszystkim z edukacj¹ nieformaln¹. Przyk³adem takim

mo¿e byæ bardzo czêsto pojawiaj¹ce siê w oryginale angielskie s³owo facilitator oznaczaj¹ce osobê, która u³atwia proces uczenia

siê. Jak w jêzyku polskim okreœliæ jednym s³owem osobê, która mo¿e byæ nauczycielem, trenerem, szkoleniowcem czy liderem

m³odzie¿owym, nie stosuj¹c przy tym nazbyt rozbudowanych struktur opisowych? Co prawda od czasu do czasu mo¿na

spotkaæ w polskiej literaturze okreœlenie facylitator, my po d³ugich rozwa¿aniach zdecydowaliœmy siê na osobê prowadz¹c¹

æwiczenie/szkolenie. Lista tego rodzaju problemów lingwistycznych jest d³uga i za ma³o tu miejsca, aby je wszystkie przytoczyæ.

Wersja polska zosta³a uwspó³czeœniona, uaktualniona i dostosowana do potrzeb polskiego czytelnika. Znajdziecie tu wiele

nowych informacji w porównaniu z orygina³em — danych statystycznych, odnoœników do stron internetowych polskich organizacji

i instytucji.

Nie chcemy bowiem, aby Kompas by³ kolejn¹ pozycj¹ zalegaj¹c¹ na pó³kach, przeciwnie, naszym marzeniem jest, aby Kompas

¿y³ i rozwija³ siê. Pierwszy krok w tym kierunku ju¿ zrobiono, a jest nim powstanie Kompasowego Punktu Kontaktowego. Jest

to nieformalne porozumienie pomiêdzy Stowarzyszeniem dla Dzieci i M³odzie¿y SZANSA, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem

na rzecz Edukacji o Prawach Cz³owieka KOMPAS oraz Centralnym Oœrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, czyli trzech organiza-

cji/instytucji zaanga¿owanych w proces polskiego t³umaczenia Kompasu, które zdecydowa³y o stworzeniu internetowej platformy

informacyjno-edukacyjnej. Platforma dostêpna pod adresem internetowym www.compass.org.pl, s³u¿yæ ma przede wszystkim

wymianie doœwiadczeñ dotycz¹cych praktycznych zastosowañ Kompasu, informowaniu o projektach i szkoleniach krajowych

i zagranicznych z zakresu edukacji o prawach cz³owieka, publikowaniu nowych scenariuszy zajêæ edukacyjnych.

Chcemy w ten sposób zachêcaæ do wspó³pracy ró¿ne organizacje i instytucje zajmuj¹ce siê edukacj¹ o prawach cz³owieka,

zarówno w formalnych, jak i nieformalnych kontekstach edukacyjnych oraz docieraæ do wszystkich, którzy nie zawsze maj¹

mo¿liwoœæ uczestniczyæ w szkoleniach. W tym celu stworzyliœmy Kompasow¹ Platformê E-learningow¹ dostêpn¹ pod adresem

www.compass.edu.pl, poprzez któr¹ prowadzimy ju¿ pierwsze szkolenia internetowe dotycz¹ce edukacji o prawach cz³owieka.

Kompas nie jest ostatnim przedsiêwziêciem Rady Europy w ramach prowadzonego przez Dyrekcjê ds. M³odzie¿y i Sportu

M³odzie¿owego Programu Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka. Stale organizowane s¹ szkolenia dla trenerów, sympozja i seminaria.

Planowane jest tak¿e rozpoczêcie pracy nad nowym Kompasem, tym razem przeznaczonym dla dzieci. Obecnie opracowywany

jest tak¿e program nowej kampanii edukacyjnej zatwierdzonej na Szczycie Rady Europy w Warszawie, w maju 2005. Ma byæ to
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Pos³owie do wydania polskiego

kontynuacja kampanii przeciwko nietolerancji, ksenofobii i antysemityzmowi „Wszyscy ró¿ni — wszyscy równi” , zainicjowanej

przez Radê Europy 10 lat temu.

Powstanie polskiej wersji Kompasu nie by³oby mo¿liwe bez zaanga¿owania wielu ludzi i organizacji. Podziêkowania nale¿¹

siê przede wszystkim: Antje Rothemund, dyrektor Europejskiego Centrum M³odzie¿y w Budapeszcie za pomoc podczas ca³ego

procesu powstawania polskiego t³umaczenia; Krystynie Mazur z Oœrodka Studiów Amerykañskich oraz Katarzynie Narkiewicz

z I Liceum Ogólnokszta³c¹cego w Zielonej Górze — t³umaczkom Kompasu; Dominice Sadowskiej za kontrolê jakoœci t³umaczenia;

Annie Szymanowskiej za wnikliw¹ redakcjê, Izabeli Podsiad³o-Dacewicz, Hannie Ochinowskiej i Joannie Gospodarczyk za

zaanga¿owanie i cierpliwoœæ podczas procesu wydawniczego oraz wielu innym osobom ci¹gle wspieraj¹cym ciep³ym s³owem

czy trafnymi uwagami.

Pamiêtajmy, ¿e Kompas nie ogarnia wszystkich aspektów edukacji o prawach cz³owieka oraz nie przedstawia ca³ej i nieomylnej

prawdy o prawach cz³owieka. Kompas podpowiada, dostarcza pomys³ów i pokazuje kierunki dzia³añ edukacyjnych. Jak je

wykorzystacie — zale¿y od Was. ¯yczê powodzenia!

Dariusz Grzemny

Koordynator polskiego t³umaczenia Kompasu

Stowarzyszenie dla Dzieci i M³odzie¿y SZANSA — G³ogów
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Podziêkowania

Wyrazy wdziêcznoœci niechaj zechc¹ przyj¹æ nastêpuj¹ce osoby, grupy i instytucje:

– cz³onkowie Zespo³u Konsultacyjnego — za poœwiêcenie, hojnoœæ i wspie-

ranie autorów;

– Sunduss al-Hassani, Henrike Eisfeld, Dariusz Grzemny, Dilwar Hussain, dr

Mónika Mádai, Iwan Iwanov, Yael Ohana, Tavs Qvist, Györgyi Tóth i Arjos

Vendrig — za komentarze i sugestie do tekstów;

– Jeroen Schokkenbroek z Dyrekcji Praw Cz³owieka Rady Europy — za

wnikliw¹ lekturê tekstów i cenne uwagi;

– Nadia Banno Gomes, Teresa Cunha, Laura De Witte, Deepak G. Naik,

Eugen Gherga, Erzsébet Kovács, Anna Rogowska, Nana Saginaszwili i wiele

innych osób — za ich trafne spostrze¿enia i przydatne sugestie;

– Wydzia³ Praw Cz³owieka, Pokoju, Demokracji i Tolerancji UNESCO — za

motywacjê i dobre rady;

– organizacje m³odzie¿owe, krajowe rady m³odzie¿y, Fundacja Praw Cz³o-

wieka i Praw Humanitarnych (Liban), Fundacja Charles Malik i wiele innych

organizacji — za nades³anie materia³ów, które znalaz³y siê w bibliografii;

– u¿ytkownicy i czytelnicy pierwszej wersji tekstu zamieszczonego w interne-

cie, równie¿ ci, którzy sceptycznie odnieœli siê do wartoœci tej publikacji;

– cz³onkowie Listy internetowej Human Rights Education Associates’ Global

Human Rights Education — za komentarze i sugestie tytu³u;

– Grupa Monitoruj¹ca M³odzie¿owego Programu Edukacji na rzecz Praw

Cz³owieka — za wsparcie i pomys³y;

– wszyscy ci, którzy, czasem nieœwiadomie, przyczynili siê do ukszta³towania

treœci tego podrêcznika;

– Michael Hughes z British Council w Budapeszcie — za bycie kimœ wiêcej

ni¿ redaktorem;

– Krystyna Mazur z Oœrodka Studiów Amerykañskich w Warszawie oraz Ka-

tarzyna Narkiewicz z I Liceum Ogólnokszta³c¹cego w Zielonej Górze — za

okazane wsparcie i pomoc w t³umaczeniu ksi¹¿ki na jêzyk polski;

– Dominika Sadowska — za wytrwa³oœæ, cierpliwoœæ oraz zaanga¿owanie

w realizacjê tej publikacji;

– Izabela Podsiad³o-Dacewicz z Centralnego Oœrodka Doskonalenia Nauczy-

cieli — za okazan¹ pomoc i wsparcie oraz wszystkie inne osoby z CODN,

które przyczyni³y siê do powstania polskiej wersji Kompasu.

Przepraszamy za wszelkie przeoczenia i ¿a³ujemy, ¿e nie byliœmy w stanie za-

mieœciæ wszystkich nades³anych materia³ów i uwzglêdniæ wszelkich sugestii.
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Ka¿dy cz³owiek — bez wzglêdu na to, w której czêœci œwiata mieszka — ma prawo korzystaæ z niepodzielnych

i niezbywalnych praw cz³owieka. To przes³anie jest najwiêkszym wyzwaniem XXI wieku.

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cz³owieka i Podstawowych Wolnoœci, traktat Rady Europy, uwa¿ana jest za

jeden z najbardziej efektywnych regionalnych systemów ochrony praw cz³owieka. Polska, podpisuj¹c Konwencjê Praw

Cz³owieka, sta³a siê cz³onkiem Rady Europy w listopadzie 1991 roku. Zaznaczyæ przy tym nale¿y, ¿e podpisanie Konwencji

przez pañstwo jest warunkiem cz³onkostwa w Radzie Europy. Konwencjê ratyfikowa³ polski Parlament w 1993 roku.

Oznacza to, ¿e ka¿dej osobie przebywaj¹cej na terytorium Polski, bez wzglêdu na narodowoœæ i pocho-
dzenie, nale¿¹ siê wszystkie prawa omówione w Konwencji, a tak¿e mo¿liwoœæ ich dochodzenia przed
Europejskim Trybuna³em Praw Cz³owieka w Strasburgu.

Jednak¿e prawa cz³owieka nie mog¹ byæ postrzegane tylko w kategoriach jurysdykcji. Z tego te¿ powodu, Rada Europy

podejmuje dzia³ania edukacyjne maj¹ce na celu zainspirowanie spo³eczeñstwa obywatelskiego i w³adz do promowania

praw cz³owieka i podejmowania dzia³añ w celu zapobiegania niesprawiedliwoœci, uciskowi i dyskryminacji.

Od 2000 roku Rada Europy prowadzi Europejski M³odzie¿owy Program Edukacji na rzecz Praw
Cz³owieka, a rok 2005 og³osi³a Europejskim Rokiem Edukacji Obywatelskiej. Kompas, który powsta³ dziêki

zaanga¿owaniu miêdzynarodowej grupy ekspertów, stanowi istotny wk³ad w wy¿ej wymienione dzia³ania. Ksi¹¿ka nie

przedstawia gotowych sposobów unikania ³amania praw cz³owieka, ale ukazuje wiele ró¿norodnych metod, dziêki którym

m³odzi ludzie, a tak¿e osoby z nimi pracuj¹ce, czy to w szkole, czy poza ni¹, mog¹ nauczyæ siê, jak zmierzyæ siê z pojawiaj¹cymi

siê problemami zwi¹zanymi z ³amaniem praw cz³owieka.

Bardzo siê cieszê, ¿e Kompas uka¿e siê w 2005 roku, zaraz po Trzecim Szczycie Szefów Pañstw i Rz¹dów 46 pañstw

cz³onkowskich Rady Europy, który organizowany jest w Warszawie. Powstanie tej jak¿e obszernej publikacji, a dotycz¹cej

edukacji m³odych ludzi na rzecz praw cz³owieka by³o mo¿liwe dziêki ogromnemu zaanga¿owaniu Stowarzyszenia dla

Dzieci i M³odzie¿y SZANSA z G³ogowa, którego dzia³alnoœæ bardzo mocno wi¹¿e siê z misj¹ Rady Europy. Dziêkujê bardzo

wydawcom i innym organizacjom i instytucjom partnerskim, które przyczyni³y siê do powstania publikacji w jêzyku polskim,

promuj¹c przez to wartoœci omówione w Kompasie. Pamiêtajmy, ¿e zagwarantowanie praw cz³owieka wymaga wysi³ku

i zaanga¿owania ka¿dej jednostki.

Terry Davis

Sekretarz Generalny Rady Europy

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 9
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Oto przed wami Kompas — przewodnik edukacji o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹!
Mamy nadziejê, ¿e dostarczy wam pomys³ów, zainspiruje i zmotywuje do edukowania m³odych ludzi na rzecz praw cz³owieka.

Kompas zosta³ przygotowany w zwi¹zku z M³odzie¿owym Programem Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka Dyrekcji M³odzie¿y
i Sportu Rady Europy. Program stworzono w 2000 r. z okazji piêædziesi¹tej rocznicy Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka.
Ma on na celu zaakcentowanie tej tematyki w pracy z m³odzie¿¹, a tym samym przyczynienie siê do jej popularyzacji.

Edukacja na rzecz praw cz³owieka — czyli programy i zajêcia edukacyjne, które koncentruj¹ siê na promowaniu równoœci
w godnoœci cz³owieka — ma nieocenion¹ wartoœæ w kszta³towaniu europejskiego wymiaru obywatelstwa, wa¿nego dla wszystkich
Europejczyków. Edukacja na rzecz praw cz³owieka, skorelowana z innymi programami Dyrekcji M³odzie¿y i Sportu Rady
Europy — edukacj¹ miêdzykulturow¹, uczestnictwem i wzmocnieniem pozycji mniejszoœci i m³odych ludzi pochodz¹cych
z mniejszoœci — mo¿e staæ siê katalizatorem dzia³ania i Ÿród³em synergii. Osoby zaanga¿owane w edukacjê nieformaln¹ powinny
uwzglêdniæ w swojej pracy doœwiadczenia zwi¹zane z teori¹, praktyk¹ i wyzwaniami w zakresie praw cz³owieka, zwi¹zanymi
z ich powszechnoœci¹, niepodzielnoœci¹ i niezbywalnoœci¹ oraz ich znaczeniem dla wspó³czesnej m³odzie¿y.

Dyrekcja M³odzie¿y i Sportu, zw³aszcza dziêki Europejskim Centrom M³odzie¿y i Europejskiej Fundacji M³odzie¿y, sta³a
siê niekwestionowanym autorytetem, jeœli idzie o opracowywanie materia³ów i strategii edukacyjnych, przydatnych zarówno
w formalnym, jak i w nieformalnym kontekœcie edukacyjnym, a tak¿e w ró¿nych œrodowiskach kulturowych. Praca Dyrekcji
z osobami przekazuj¹cymi m³odzie¿y wiedzê o prawach cz³owieka, realizacja projektów, takich jak kampania m³odzie¿owa
„Wszyscy ró¿ni — wszyscy równi” oraz d³ugoterminowy program kszta³cenia przyczyni³y siê do rozwoju projektów, których
wp³yw na edukacjê widoczny jest g³ównie na poziomie lokalnym, choæ maj¹ one oczywiœcie charakter europejski.

Ostatnie wydarzenia, zarówno w Europie, jak i w innych czêœciach œwiata, zagra¿aj¹ pokojowi i prawom cz³owieka. Dlatego
zaistnia³a potrzeba bardziej œwiadomego podejœcia do edukacji na rzecz praw cz³owieka i jej doprecyzowania.

W tym kontekœcie M³odzie¿owy Program Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka ma na celu:
– w³¹czenie edukacji na rzecz praw cz³owieka w g³ówny nurt pracy z m³odzie¿¹;
– uznanie i opracowanie metod nieformalnej edukacji m³odzie¿y jako formy edukacji na rzecz praw cz³owieka;
– postrzeganie m³odzie¿y i organizacji m³odzie¿owych jako grupy spo³ecznej edukowanej i edukuj¹cej na rzecz praw

cz³owieka i spo³eczeñstwa obywatelskiego w Europie;
– promowanie szerokiego rozumienia edukacji na rzecz praw cz³owieka wraz z poszanowaniem ró¿norodnoœci m³odzie¿y

oraz spo³ecznych i kulturowych ró¿nic wspó³czesnej Europy;
– stworzenie sieci nowych kontaktów oraz wspó³pracy z partnerami, zarówno w zakresie edukacji formalnej, jak i niefor-

malnej;
– d¹¿enie do osi¹gniêcia maksymalnego „efektu zwielokrotnienia” przez zaanga¿owanie partnerów i trenerów na poziomie

krajowym i lokalnym;
– dostarczenie trenerom w ca³ej Europie nowych narzêdzi edukacyjnych i sieci kontaktów koniecznych do pracy z m³odzie¿¹

w zakresie planowania dzia³añ dotycz¹cych edukacji na rzecz praw cz³owieka;
– zintegrowanie zdobytego doœwiadczenia dotycz¹cego edukacji miêdzykulturowej, edukacji nieformalnej oraz strategii

zwiêkszania uczestnictwa m³odzie¿y;
– uwzglêdnienie zmian zachodz¹cych w technikach edukacyjnych, a tak¿e w mediach.

Kompas dla trenerów edukacji na rzecz praw cz³owieka

G³ównym punktem tego programu, który przewiduje równie¿ wspieranie lokalnych projektów pilota¿owych, szkoleñ krajo-
wych i regionalnych oraz konkretnych dzia³añ zwi¹zanych z przeciwdzia³aniem ró¿nym formom przemocy, jest Kompas. Zamiast
kolejnego podrêcznika, nowych projektów lub innego podejœcia do edukacji na rzecz praw cz³owieka proponujemy tê publikacjê.
Chcemy, by wiedza na temat praw cz³owieka by³a dostêpniejsza i bardziej u¿yteczna dla pedagogów, pracowników m³odzie-
¿owych, nauczycieli, liderów, wolontariuszy i trenerów, s³owem wszystkich osób zaanga¿owanych w dzia³alnoœæ edukacyjn¹
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z m³odzie¿¹. Ta ksi¹¿ka jest skromn¹ (choæ ambitn¹) odpowiedzi¹ na pytanie stawiane przez wielu aktywistów i edukatorów:
„JAK to robiæ?”.

Doœwiadczenia zdobyte w 1995 r. podczas m³odzie¿owej kampanii przeciw rasizmowi i nietolerancji „Wszyscy ró¿ni —
wszyscy równi” pokaza³y, ¿e powodzenie europejskich projektów edukacyjnych tego rodzaju zale¿y od:

– dostarczenia odpowiedniej metodologii i ³atwo dostêpnych narzêdzi edukacyjnych, takich jak pakiet edukacyjny Wszyscy
ró¿ni — wszyscy równi;

– dostêpnoœci materia³ów w narodowych jêzykach ich u¿ytkowników;
– istnienia trenerów i edukatorów, którzy mog¹ dzia³aæ i propagowaæ projekt na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
Kompas jest odpowiedzi¹ na te potrzeby. Zosta³ opublikowany przez Radê Europy po angielsku, francusku i rosyjsku,

zachêcamy te¿ do przek³adania Kompasu na inne jêzyki i adaptowania go do konkretnych potrzeb. Organizowanie krajowych
i regionalnych szkoleñ powinno pomóc trenerom i edukatorom w zapoznaniu siê z podrêcznikiem i sprawiæ, by dotar³ on do
szkó³, stowarzyszeñ i grup m³odzie¿owych na poziomie lokalnym. Wartoœæ Kompasu polega na tym, ¿e jest to ksi¹¿ka zachêcaj¹ca
do dzia³ania.

Otwarty i demokratyczny proces produkcyjny

Opracowywanie Kompasu okaza³o siê ogromnym wyzwaniem. Zakres tematyczny publikacji jest szeroki — edukacja na rzecz
praw cz³owieka dotyczy dzisiaj dos³ownie wszystkich aspektów ¿ycia — a jego zasiêg geograficzny i kulturowy jest niezwykle
ró¿norodny. Œrodowiska i konteksty edukacyjne potencjalnych u¿ytkowników znacznie siê ró¿ni¹, zarówno co do edukacji
formalnej, jak i nieformalnej. Od samego pocz¹tku dyskusyjne wydawa³y siê nastêpuj¹ce kwestie:

– Czy mo¿liwe jest poszanowanie uniwersalizmu praw cz³owieka przy jednoczesnym uwzglêdnieniu konkretnej sytuacji
i ró¿norodnoœci kulturowej w Europie?

– Czy mo¿na korzystaæ z tego samego podrêcznika i tych samych metod w ró¿nych krajach?
– Czy prawa cz³owieka i edukacja na rzecz praw cz³owieka w kontekœcie europejskim cechuj¹ siê czymœ szczególnym?
– Czy stworzenie jednego podrêcznika, który by³by odpowiedni zarówno w formalnych, jak i nieformalnych kontekstach

edukacyjnych, jest zamierzeniem realistycznym?
– Jak¹ wiedz¹ dysponowaæ powinni jego u¿ytkownicy?
– Czy mo¿liwe jest nowatorskie podejœcie do tego tematu?
– Czy potencjalni odbiorcy podrêcznika maj¹ odpowiednie przygotowanie, by z niego korzystaæ?
– Czy sensowne jest wydawanie specjalnej publikacji poœwiêconej edukacji na rzecz praw cz³owieka przeznaczonej wy-

³¹cznie dla m³odzie¿y?
Nie uda³o siê odpowiedzieæ na wszystkie te pytania, by rozwiaæ obawy i w¹tpliwoœci. Ostatecznie ustalono powstanie

podrêcznika, który powinien uwzglêdniaæ takie obszary, jak:
– edukacja na rzecz praw cz³owieka;
– edukacja miêdzykulturowa;
– praca z m³odzie¿¹;
– pedagogika i dydaktyka;
– organizacje dzia³aj¹ce na rzecz praw cz³owieka.

Zespó³ Konsultacyjny i Zespó³ Wykonawczy

Zespó³ Konsultacyjny zosta³ stworzony z osób, które odpowiedzia³y na otwarte zaproszenie zamieszczone w Internecie. Za-
daniem zespo³u by³o wspieranie autorów podrêcznika. Zespó³ okreœli³ równie¿ zakres tematyczny, ogólne podejœcia edukacyjne,
zwróci³ uwagê na koniecznoœæ uwzglêdnienia literatury przedmiotu i doœwiadczeñ innych.

Sk³ad zespo³u konsultacyjnego:
– dr Elie Abouaoun, Liban, Nouveaux Droits de l’Homme-International,
– Anatolij Azarow, Rosja, Moskiewska Szko³a Praw Cz³owieka,
– Patricia Brander, Dania, konsultantka, wspó³twórczyni pakietu edukacyjnego Wszyscy ró¿ni — wszyscy równi,
– Ellie Keen, Wielka Brytania, Human Rights Education Associates i Amnesty International,
– Corina Michaela Leca, Mo³dowa, SIEDO — Niezale¿ne Stowarzyszenie na rzecz Edukacji i Praw Cz³owieka,
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– Marie-Laure Lemineur, Hiszpania i Francja, konsultantka z du¿ym doœwiadczeniem w pracy na Uniwersytecie Narodów
Zjednoczonych dla Pokoju (Kostaryka),

– Brigitte Mooljee, Wielka Brytania, Zespó³ ds. Obywatelstwa przy Wydziale Edukacji i Zatrudnienia,
– Louise Nylin, Szwecja i USA, konsultantka Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) oraz Dekady Ludzi

dla Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka,
– Bárbara Oliveira, Szwecja i Mozambik, konsultantka, by³a koordynatorka programów m³odzie¿owych Amnesty Interna-

tional w RPA,
– Eunice Smith, Wydzia³ Praw Cz³owieka, Pokoju, Demokracji i Tolerancji, sektor Nauk Spo³ecznych i Humanistycznych

UNESCO,
– Alessio Surian, W³ochy, Europejska Federacja Edukacji Miêdzykulturowej,
– Olena Sus³ova, Ukraina, Doradcze Centrum Informacji Kobiet,
– Wim Taelman, Belgia, Flamandzkie Stowarzyszenie Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka
– Andriej Jurow, Rosja, M³odzie¿owy Ruch na rzecz Praw Cz³owieka,
– Nancy Flowers, USA*, Human Rights Education Associates,
– Jana Ondŕačková, Czechy*, wspó³twórczyni i koordynatorka programu edukacji na rzecz praw cz³owieka w Czeskim

Komitecie Helsiñskim,
– Vedrana Spajic-Vrkǎs*, Chorwacja, Wydzia³ Filozofii Chorwackiego Uniwersytetu w Zagrzebiu.
Zespó³ Konsultacyjny spotka³ siê w kwietniu 2001 r. w Europejskim Centrum M³odzie¿y w Budapeszcie. Spotkanie by³o bardzo

intensywne i owocne. Okreœlono wówczas zakres treœci i strukturê Kompasu, z uwzglêdnieniem g³ównych tematów, które nale¿y
poruszyæ. Powsta³o równie¿ wiele pomys³ów na temat procesu tworzenia przewodnika oraz testowania æwiczeñ. Cz³onkowie
Zespo³u Wykonawczego (osiem osób, które s¹ autorami Kompasu) równie¿ brali udzia³ w naradach Zespo³u Konsultacyjnego.
Pozostali uczestnicy spotkania budapeszteñskiego, bêd¹cy wolontariuszami, doradzali autorom oraz nadzorowali ich pracê w fazie
wykonawczej.

Cz³onkowie Zespo³u Wykonawczego podzielili siê prac¹ w sposób, który zapewnia³ sprawn¹ wymianê pomys³ów i doœwiad-
czeñ, realistyczne terminy, jasny przydzia³ zadañ i obowi¹zków. Opracowaniem poszczególnych rozdzia³ów i æwiczeñ zajêli siê
autorzy i redaktorzy. Ka¿dy tekst przeczyta³y i skomentowa³y dwie, a nawet trzy osoby, jeszcze przed przekazaniem go pozosta³ej
czêœci zespo³u. Zespó³ spotka³ siê trzykrotnie: w maju, czerwcu i wrzeœniu 2001 r.

Testowanie i finalizowanie

Ostateczne warianty tekstów zosta³y umieszczone w Internecie, aby uczestnicy M³odzie¿owego Programu Edukacji na
rzecz Praw Cz³owieka oraz cz³onkowie Zespo³u Trenerów Dyrekcji M³odzie¿y i Sportu mieli mo¿liwoœæ ich komentowania
i sugerowania poprawek. Chocia¿ teksty by³y dostêpne przez doœæ krótki czas, mieliœmy tu do czynienia z nowatorskim
wykorzystaniem zasady demokracji bezpoœredniej.

Organizacje m³odzie¿owe, krajowe rady m³odzie¿y i inni partnerzy Dyrekcji M³odzie¿y i Sportu zostali poproszeni o dostar-
czenie listy materia³ów edukacyjnych na temat praw cz³owieka dostêpnych w ich kraju, i w ich jêzyku ojczystym. Odzew by³
zró¿nicowany, a poniewa¿ niektóre otrzymane przez nas listy by³y doœæ d³ugie, zdecydowano, ¿e bêd¹ dostêpne w elektronicznej
wersji Kompasu i w Centrum Zasobów na temat Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka.

Zwrócono równie¿ szczególn¹ uwagê na to, by organizacje m³odzie¿owe, maj¹ce du¿e doœwiadczenie w zakresie tematyki
poruszanej w podrêczniku, zosta³y w³¹czone do projektu i jego konsultacji. Ich komentarze i sugestie by³y zwykle u¿yteczne.

Decyzja co do tytu³u — otrzymaliœmy ponad 20 propozycji — równie¿ by³a podjêta w sposób demokratyczny, g³ównie jako
wynik og³oszenia umieszczonego na internetowej liœcie Edukatorów Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka (cz³onkowie listy mogli
zaznaczaæ swoje preferencje). Aby zapewniæ tekstom jednolity styl oraz spójnoœæ treœciow¹, prace ró¿nych autorów zosta³y
przekazane zespo³owi trzech redaktorek. Ellie Keen podjê³a siê redakcji rozdzia³ów 1–3 i 4, Marie-Laure Lemineur by³a odpo-
wiedzialna za informacje dodatkowe wi¹¿¹ce siê z zasadniczymi tematami podrêcznika, a Patricia Brander opracowa³a æwiczenia
i zwi¹zane z nimi teksty. Rui Gomes, specjalista ds. Programów i Szkoleñ Europejskiego Centrum M³odzie¿y w Budapeszcie
i koordynator projektu, zaj¹³ siê ostateczn¹ redakcj¹.

* Zaproszona, ale nie mog³a przyjechaæ na spotkanie.
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Co jest w Kompasie?

Zespó³ Konsultacyjny zobowi¹za³ Zespó³ Wykonawczy do jak najpe³niejszego i wyczerpuj¹cego opracowania problematyki
przewodnika, aby ka¿dy u¿ytkownik móg³ znaleŸæ w nim to, co go interesuje. Zgodnie z wytycznymi Kompas powinien:

– byæ tak skonstruowany, aby u¿ytkownicy nie musieli przeczytaæ go w ca³oœci, by móc z niego korzystaæ; osoba prowadz¹ca
æwiczenie powinna byæ w stanie je przeprowadziæ bez potrzeby przeczytania materia³u, który nie dotyczy bezpoœrednio
danego tematu;

– zawieraæ minimum dodatkowych informacji dla tych osób, które mog¹ czuæ siê niepewnie, zajmuj¹c siê konkretnym
tematem (Kompas powinien im wystarczyæ);

– odznaczaæ siê praktycyzmem i opieraæ siê na æwiczeniach wykorzystuj¹cych edukacjê poprzez doœwiadczenie;
– byæ atrakcyjnym, odzwierciedlaæ zainteresowania m³odych ludzi w Europie i s³u¿yæ jako narzêdzie pomagaj¹ce im zarówno

w rozwoju umiejêtnoœci spo³ecznych i postaw, jak i w pog³êbianiu wiedzy i kompetencji;
– koncentrowaæ siê na wartoœciach i kwestiach spo³ecznych, a nie tylko na oficjalnych prawach zawartych w konwencjach;
– byæ przydatnym w edukacji formalnej i nieformalnej;
– zawieraæ informacje uzupe³niaj¹ce na koñcu ksi¹¿ki, co umo¿liwi u¿ytkownikom nie tylko realizacjê zajêæ, lecz jednoczeœnie

wska¿e dodatkowe Ÿród³a informacji.

Kompas jest skonstruowany nastêpuj¹co:

Rozdzia³ 1: Zapoznaje czytelnika z pojêciem edukacji na rzecz praw cz³owieka. Jego celem jest zmotywowanie, zainspiro-
wanie i wskazanie czytelnikowi, jak najlepiej wykorzystaæ Kompas i zawarte w nim metody edukacyjne.

Rozdzia³ 2: Zawiera zbiór 49 æwiczeñ o ró¿nym stopniu trudnoœci; porusza ró¿norodne tematy, dotycz¹ce ró¿nych rodzajów
praw.

Rozdzia³ 3: Zawiera pomys³y i rady dla tych, którzy chcieliby aktywniej w³¹czyæ siê w promowanie praw cz³owieka.
Rozdzia³ 4: Dostarcza niezbêdnych informacji na temat praw cz³owieka oraz standardów i dokumentów miêdzynarodowych.
Rozdzia³ 5: Zawiera dodatkowe materia³y dotycz¹ce tematów poruszanych w podrêczniku.
Aneksy: Gromadz¹ niezbêdne informacje na temat dokumentów prawnych, dotycz¹cych praw cz³owieka.

Wybór tematów

Zespó³ Konsultacyjny pocz¹tkowo wyodrêbni³ szeœædziesi¹t trzy tematy o znacznej rozpiêtoœci problemów — od eutanazji
do terroryzmu — które powinny zostaæ poruszone w Kompasie. Zespó³ Wykonawczy mia³ problemy z logicznym podzia³em
tematów i umieszczeniem ich w poszczególnych dzia³ach. W koñcu zdecydowano siê podj¹æ piêtnaœcie tematów. Oto one:
dzieci, obywatelstwo, demokracja, dyskryminacja i ksenofobia, edukacja, œrodowisko, równoœæ p³ci, globalizacja, zdrowie, bez-
pieczeñstwo, media, pokój i przemoc, ubóstwo, prawa spo³eczne i sport. Decyzja by³a trudna, ale zespó³ zdecydowa³, ¿e taki
podzia³ æwiczeñ w rozdziale 2. bêdzie najbardziej u¿yteczny. Ilekroæ pojawia³y siê pytania czy w¹tpliwoœci, decydowaliœmy siê
na wariant bardziej otwarty. Wy³oni³ siê te¿ szesnasty temat — ogólne prawa cz³owieka, który mia³ zostaæ podjêty w formie
æwiczeñ s³u¿¹cych kszta³towaniu istotnych postaw i dostarczeniu wiedzy na temat wszystkich praw cz³owieka. Temat ten nie
zosta³ uwzglêdniony w rozdziale 5.

Bariera etnocentryzmu

Najpowa¿niejsze wyzwanie, któremu starano siê sprostaæ w trakcie tworzenia Kompasu, wi¹za³o siê z etnocentryzmem.
Wielonarodowoœæ i ró¿norodnoœæ doœwiadczeñ osób tworz¹cych Zespó³ Wykonawczy mia³a ma celu zapewnienie w pracach
nad przewodnikiem reprezentacji wielu jêzyków, œrodowisk edukacyjnych i spo³ecznych. Kompas powinien byæ naprawdê
europejski i miêdzykulturowy.

Trudno stwierdziæ, w jakim stopniu za³o¿enie to by³o realistyczne. Czasami zdawaliœmy sobie sprawê, ¿e choæ przeczytaliœmy
pewne teksty w ró¿nych jêzykach, to w rzeczywistoœci odnosiliœmy siê do tego samego materia³u. To, ¿e pierwsza wersja
Kompasu by³a przygotowywana w jêzyku angielskim, automatycznie zachêca³o wszystkich twórców do szukania materia³ów
w jêzyku angielskim i poszukiwania tekstów Ÿród³owych na angielskojêzycznych stronach internetowych. Na szczêœcie w porê
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to sobie uprzytomniliœmy, ale nie zawsze da³o siê tego unikn¹æ — jest to nieuchronna konsekwencja globalizacji! Przecie¿
niemo¿liwe by³oby stworzenie Kompasu przez grupê 50 osób pisz¹cych w 50 ró¿nych jêzykach.

Pancho, rysownik, który z nami pracowa³, postawiony przed zadaniem rysowania dla europejskiego odbiorcy, podsumowa³
wszystkie te dylematy pytaj¹c: „Ale jak mam narysowaæ Europejczyka?”.

O metodach

Jak to ju¿ wczeœniej powiedziano, naszym zadaniem nie by³o stworzenie „nowego” podrêcznika, ale raczej czegoœ takiego,
co dawa³oby siê bez trudu wykorzystaæ przez wszystkich, którzy pracuj¹ z m³odzie¿¹ na rzecz praw cz³owieka. Zdawaliœmy
sobie bowiem sprawê, ¿e na ten temat jest ju¿ wiele doskona³ych materia³ów.

Materia³y te sta³y siê oczywiœcie inspiracj¹ dla Zespo³u Wykonawczego. Wszêdzie, gdzie by³o to mo¿liwe, umieszczaliœmy
odsy³acze i przypisy, lecz jeœli coœ przeoczyliœmy — przepraszamy. Osoby znaj¹ce siê na rzeczy z pewnoœci¹ zauwa¿¹, ¿e niektóre
metody zosta³y przez nas w Kompasie zaadaptowane lub powtórzone. Zachowaliœmy te metody „z odzysku”, gdy¿ naszym celem
by³o dostarczenie praktycznego i ³atwego w u¿yciu narzêdzia. Je¿eli metoda b¹dŸ technika sprawdzi³a siê ju¿ w praktyce, by³oby
ze szkod¹ dla u¿ytkowników Kompasu, gdyby nie mogli z niej skorzystaæ.

Adaptacja to równie¿ kluczowe s³owo dla tego podrêcznika. Chocia¿ æwiczenia mog¹ sprawiaæ wra¿enie gotowych rozwi¹zañ,
aktywni u¿ytkownicy Kompasu bêd¹ musieli rozejrzeæ siê i zastanowiæ siê jak je wykonaæ. W odpowiednich dzia³ach podane s¹
sugestie dotycz¹ce tego, jak zmodyfikowaæ æwiczenia, by dostosowaæ je do konkretnych potrzeb m³odych ludzi, okreœlonego
kontekstu edukacyjnego, a tak¿e do mo¿liwoœci czasowych itp.

Za³o¿eniem Kompasu jest przedstawienie ró¿nych dróg i œcie¿ek, które nale¿y uwzglêdniæ w pracy z m³odzie¿¹ nad proble-
matyk¹ praw cz³owieka, ze wzglêdu na ró¿ne kulturowe i spo³eczne wartoœci m³odych ludzi w Europie. Ró¿norodnoœæ podejœæ
to si³a, która zapewnia, ¿e prawa cz³owieka nie stan¹ siê narzuconym dogmatem.

Dotarcie na poziom lokalny

Opublikowanie Kompasu to jedynie punkt wyjœcia. Na poziomie krajowym i lokalnym organizowane s¹ tak¿e szkolenia dla
trenerów, w których uczestnicz¹ pracownicy m³odzie¿owi i nauczyciele. Jednoczeœnie Kompas jest t³umaczony na ró¿ne jêzyki.
Wszelkie informacje na ten temat mo¿na znaleŸæ na stronie internetowej M³odzie¿owego Programu Edukacji na rzecz Praw
Cz³owieka pod adresem: http://www.coe.int/hre oraz na polskiej stronie Kompasu: www.compass.org.pl.

Co ju¿ wydano i co dalej?

Spoœród wielu æwiczeñ opracowanych przez Zespó³ Wykonawczy trzeba by³o zrezygnowaæ z ponad dwudziestu, poniewa¿
objêtoœæ publikacji przekracza³a pierwotnie zak³adan¹. Z tego samego powodu byliœmy zmuszeni skróciæ informacje dodatkowe
umieszczone w rozdziale 5.

Wiele tekstów zawartych w Kompasie dotrze do u¿ytkowników dziêki jego interaktywnej wersji. Wersja ta, stworzona
w 2003 r., pozwoli³a na œciœlejsze zwi¹zanie tekstów z æwiczeniami oraz zosta³a wzbogacona o sugestie u¿ytkowników i teksty
przez nich zaproponowane.

W podrêczniku nie zmieœci³y siê równie¿: materia³y fotograficzne dotycz¹ce praw cz³owieka, filmografia i piosenki o prawach
cz³owieka. Kompas z istoty swej ma s³u¿yæ wskazywaniu kierunków i punktów wyjœcia do dalszych dzia³añ oraz pomagaæ
w orientacji. Nie wszystko jednak mo¿na by³o w nim zawrzeæ. M³odzie¿owy Program Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka czeka
jeszcze d³uga droga. Edukacja na rzecz praw cz³owieka to oczywiœcie znacznie wiêcej ni¿ sam Kompas.

Kompas mo¿e byæ jednak dla was punktem wyjœcia do dalszych dzia³añ. ¯yczymy wam sukcesów i zadowolenia z korzystania
z tego przewodnika.
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Edukacja na rzecz praw cz³owieka i Kompas

Zrozumieæ edukacjê na
rzecz praw cz³owieka

Czym jest edukacja na rzecz praw cz³owieka?
„(...) programy i zajêcia edukacyjne, które skupiaj¹ siê na promowaniu równoœci

w godnoœci ludzkiej, w po³¹czeniu z innymi programami, takimi jak programy promu-
j¹ce edukacjê miêdzykulturow¹, uczestnictwo i wzmocnienie pozycji mniejszoœci”.

Oficjalna definicja M³odzie¿owego Programu Edukacji na rzecz Praw Cz³owieka

Cel d³ugofalowy

Istnieje wiele definicji i omówieñ tego pojêcia, ale edukacjê na rzecz praw cz³owieka najlepiej
by³oby opisaæ w kategoriach tego, co zamierza siê osi¹gn¹æ. D³ugofalowym celem tego rodzaju
programów jest wypracowanie swoistej kultury, w której prawa cz³owieka s¹ rozumiane, chronione
i szanowane. Mo¿na wiêc powiedzieæ, ¿e ka¿dy, kto pracuj¹c z innymi ludŸmi, ma w³aœnie takie cele
i d¹¿y do ich realizacji, anga¿uje siê w edukacjê na rzecz praw cz³owieka — niewa¿ne jak i gdzie do
tego zmierza.

Mog¹ istnieæ pewne ró¿nice pogl¹dów co do najlepszych metod osi¹gniêcia takiego celu, ale tak
w³aœnie byæ powinno. Nie ma dwóch osób, grup albo kultur, które mia³yby takie same potrzeby,
tote¿ nie da siê zastosowaæ jednakowego podejœcia edukacyjnego do wszystkich jednostek, grup czy
spo³eczeñstw. St¹d te¿ efektywna edukacja na rzecz praw cz³owieka powinna byæ przede wszystkim
dostosowana do osoby ucz¹cej siê. Musi braæ pod uwagê potrzeby, preferencje, umiejêtnoœci
i pragnienia poszczególnych jednostek w obrêbie spo³eczeñstwa.

Podejœcie skoncentrowane na osobie ucz¹cej siê docenia wartoœæ osobistego dzia³ania i osobistych
zmian, uwzglêdniaj¹c jednoczeœnie szerszy kontekst spo³eczny. Nie znaczy to jednak, ¿e edukatorzy
dzia³aj¹ w izolacji lub ¿e nie mog¹ uczyæ siê od tych, którzy pracuj¹ w odmiennych warunkach.
Tym, co ³¹czy edukatorów na rzecz praw cz³owieka z ró¿nych stron œwiata, jest wspólny cel —
chêæ promowania i tworzenia takiego œwiata gdzie prawa cz³owieka s¹ szanowane i traktowane
jako wartoœæ. Istniej¹ ogólne wytyczne, a tak¿e wiele wypróbowanych i sprawdzonych metod oraz
materia³ów edukacyjnych, jest te¿ wiele osób zajmuj¹cych siê t¹ dziedzin¹ — wszystko to jest
niezwykle istotne. Ten przewodnik ma byæ kolejnym wk³adem w realizacjê wytyczonych zadañ.

? Co rozumiecie przez edukacjê na rzecz praw cz³owieka?

Cele szczegó³owe

Œwiadomoœæ ostatecznego celu jest wa¿na, ale praktyka pokazuje, ¿e czasem warto skonkretyzo-
waæ cele cz¹stkowe. Po to, by przyjrzeæ siê poszczególnym elementom, które sk³adaj¹ siê na kulturê
praw cz³owieka, i zastanowiæ siê nad tym, jak powinno siê wykorzystaæ ka¿dy z nich, pomocne bêdzie
podzielenie celów ogólnych na cele szczegó³owe. Kultura praw cz³owieka nie polega przecie¿ tylko
na tym, ¿e wszyscy znaj¹ swoje prawa, poniewa¿ wiedza nie zawsze jest równoznaczna z szacun-

„Celem edukacji bêdzie pe³ny
rozwój osobowoœci ludzkiej
i ugruntowanie poszanowania
dla praw cz³owieka i podsta-
wowych wolnoœci. Bêdzie ona
krzewiæ zrozumienie, toleran-
cjê, przyjaŸñ miêdzy wszystkimi
narodami, grupami rasowymi
lub religijnymi oraz wspieraæ
dzia³alnoœæ Organizacji Naro-
dów Zjednoczonych zmierza-
j¹c¹ do utrzymania pokoju”.

Artyku³ 26, Powszechna Deklara-
cja Praw Cz³owieka
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„Nawet najd³u¿sza podró¿
zaczyna siê zawsze od

pierwszego kroku”.

Lao-Tse

kiem, a bez szacunku nie da siê wyeliminowaæ ³amania praw. Kultura praw cz³owieka jest zbiorem
przenikaj¹cych siê postaw, przekonañ, zachowañ, norm i regulacji. Zrozumienie tych zale¿noœci to
podstawa, na której mo¿emy oprzeæ nasz¹ pracê w grupach.

Kultura praw cz³owieka

Poni¿ej w punktach wymieniono nieod³¹czne elementy takiej kultury. Mog¹ one pos³u¿yæ do
okreœlenia ogólnych celów edukacji na rzecz praw cz³owieka, takich jak:

wzmocnienie szacunku dla praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci;
wykszta³cenie poczucia szacunku dla samego siebie, dla innych oraz dla wartoœci ludzkiej
godnoœci;
wykszta³cenie postaw i zachowañ, które bêd¹ prowadzi³y do poszanowania praw innych;
zapewnienie rzeczywistej równoœci p³ci i równych szans dla kobiet we wszystkich sferach

¿ycia;
promowanie, poszanowanie, zrozumienie i docenienie ró¿norodnoœci kulturowej, zw³aszcza

mniejszoœci narodowych, etnicznych, religijnych, jêzykowych i innych;
zachêcenie do bardziej aktywnej postawy obywatelskiej;
promowanie demokracji, rozwoju, sprawiedliwoœci spo³ecznej, harmonijnego wspó³istnienia,
solidarnoœci i przyjaŸni miêdzy ludŸmi i narodami;
wspomaganie dzia³alnoœci miêdzynarodowych instytucji maj¹cych na celu stworzenie kultury
pokoju, opartej na uniwersalnej wartoœci praw cz³owieka, wzajemnym zrozumieniu, tolerancji

i braku przemocy.

Rezultaty edukacji na rzecz praw cz³owieka
Jakie s¹ cele naszej grupy?

Okreœliliœmy ju¿ ogólny cel edukacji na rzecz praw cz³owieka i niektóre z jej celów d³ugofalo-

wych. Spróbujmy teraz zastanowiæ siê nad potrzebami konkretnych grup i spo³ecznoœci, a wiêc nad
zmienianiem œwiata dziêki pracy lokalnej.

We wspó³czesnym œwiecie bezustannie ³amie siê prawa cz³owieka. Idealnym rozwi¹zaniem
by³oby zaszczepienie w uczestnikach waszych grup poczucia szacunku dla innych w nadziei, ¿e
przynajmniej oni nie bêd¹ ³amaæ praw cz³owieka w przysz³oœci. To jeden z wa¿niejszych aspektów
pracy na rzecz praw cz³owieka, któr¹ wykonujemy jako edukatorzy.

Cel nasz mo¿e byæ jednak jeszcze szerszy — mo¿emy liczyæ na zainspirowanie m³odych ludzi,
z którymi pracujemy, by stali siê swego rodzaju edukatorami i aktywistami, którzy sami zaanga¿uj¹
siê w ochronê praw cz³owieka, nawet je¿eli konkretne sprawy nie dotykaj¹ ich osobiœcie. Ten cel jest
mo¿liwy do zrealizowania — nie chodzi o to, by m³odzi ludzie poœwiêcili swoje ¿ycie na obronê praw
cz³owieka, ale ¿eby byli œwiadomi tych kwestii, zainteresowani nimi i zdolni do dzia³ania maj¹cego

na celu zmianê istniej¹cego stanu rzeczy, kiedy uznaj¹ to za konieczne.
Ze wzglêdu na ten g³ówny cel, istniej¹ce modele edukacji na rzecz praw cz³owieka dziel¹ cele

na trzy g³ówne dziedziny:
promowanie œwiadomoœci i zrozumienia kwestii praw cz³owieka, po to, by ludzie rozpozna-
wali, kiedy prawa te s¹ ³amane;
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kszta³towanie umiejêtnoœci niezbêdnych do obrony praw cz³owieka;

kszta³towanie postaw szacunku dla praw cz³owieka tak, by ludzie œwiadomie nie ³amali praw

innych.

? Jakie, waszym zdaniem, zagadnienia maj¹ zasadnicze znaczenie dla m³odych
ludzi, z którymi pracujecie?

Wiedza, umiejêtnoœci i postawy
Jakiego rodzaju wiedza jest niezbêdna, aby m³odzi ludzie gruntownie zrozumieli problematykê

praw cz³owieka? Jakie umiejêtnoœci i postawy bêd¹ im potrzebne do obrony praw cz³owieka?

Zamieszczona poni¿ej lista stanowi odpowiedŸ na te pytania, a jednoczeœnie jest to¿sama z celami

wyznaczonymi przy tworzeniu tego podrêcznika.

Wiedza

Kluczowe pojêcia, takie jak: wolnoœæ, sprawiedliwoœæ, równoœæ, godnoœæ ludzka, niedyskry-

minacja, demokracja, uniwersalizm, prawa, obowi¹zki, wspó³zale¿noœæ i solidarnoœæ.

Za³o¿enie, ¿e prawa cz³owieka stanowi¹ podstawê negocjowania i ustalania regu³ zachowania

w rodzinie, szkole, spo³ecznoœci i w szerszym œwiecie.

Rola praw cz³owieka w ¿yciu jednostki, spo³eczeñstw i ludzi na ca³ym œwiecie oraz ich zakres

w przesz³oœci oraz w przysz³oœci.

Rozró¿nienie miêdzy prawami obywatelskimi/politycznymi i spo³ecznymi/ekonomicznymi.

Odmienne sposoby postrzegania i doœwiadczania praw cz³owieka w ró¿nych spo³eczeñ-

stwach, ró¿nych grupach w tym samym spo³eczeñstwie oraz ró¿ne Ÿród³a legitymizuj¹ce

prawa cz³owieka — w tym Ÿród³a religijne, moralne i prawne.

G³ówne zmiany spo³eczne i wydarzenia historyczne jako przyczyny uznania praw cz³owieka.

G³ówne instrumenty miêdzynarodowe stworzone w celu realizacji ochrony praw cz³owieka,

takie jak: Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka ONZ, Konwencja o Prawach Dziecka

ONZ, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cz³owieka i Podstawowych Wolnoœci.

Lokalne, krajowe, miêdzynarodowe instytucje, organizacje pozarz¹dowe, osoby dzia³aj¹ce

na rzecz ochrony praw cz³owieka.

Umiejêtnoœci

Aktywne s³uchanie i komunikacja: umiejêtnoœæ wys³uchania ró¿nych stanowisk w celu wystê-

powania w obronie w³asnych praw i praw innych ludzi.

Krytyczne myœlenie: wyszukiwanie odpowiednich informacji, krytyczna ocena faktów, uœwia-

domienie sobie uprzedzeñ, rozpoznawanie form manipulacji oraz podejmowanie decyzji na

podstawie racjonalnego os¹du.

Umiejêtnoœæ wspó³pracy i rozwi¹zywania konfliktów.

Umiejêtnoœæ uczestniczenia w grupach spo³ecznych i ich organizowania.

Dzia³anie na rzecz promowania i ochrony praw cz³owieka, zarówno lokalnie, jak i globalnie.

edukacja o prawach cz³o-
wieka

edukacja na rzecz praw
cz³owieka
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edukacja poprzez prawa
cz³owieka

„S³owo ‘edukacja’ odnosi siê do
wszystkich procesów ¿ycia

spo³ecznego, dziêki którym
jednostki i grupy spo³eczne ucz¹

siê œwiadomie rozwijaæ swoje
zdolnoœci, postawy i wiedzê,

maj¹c na celu korzyœci wspólnot
krajowych

i miêdzynarodowych.”

Rekomendacje UNESCO, 1974

„S³yszê i zapominam. Widzê
i pamiêtam. Robiê i rozumiem.”

Konfucjusz

Postawy i wartoœci

Poczucie odpowiedzialnoœci za swoje czyny, zaanga¿owanie w rozwój osobisty i przemiany

spo³eczne.

Ciekawoœæ, otwarty umys³ i docenianie ró¿norodnoœci.

Empatia i solidarnoœæ z innymi oraz wspieranie tych, których prawa cz³owieka s¹ zagro¿one.

Poczucie godnoœci ludzkiej, poczucie w³asnej wartoœci i wartoœci innych bez wzglêdu na

ró¿nice spo³eczne, kulturowe, jêzykowe czy religijne.

Poczucie sprawiedliwoœci, chêæ pracy na rzecz idea³ów wolnoœci, równoœci i szacunku dla

ró¿norodnoœci.

Ca³oœciowe podejœcie
W tym przewodniku zdecydowaliœmy siê podejœæ do edukacji na rzecz praw cz³owieka ca³o-

œciowo. Po pierwsze, staraliœmy siê w jednakowym stopniu poruszyæ ka¿dy z trzech obszarów:

wiedzê, umiejêtnoœci i postawy. Po drugie, æwiczenia zosta³y opracowane dla szerokiego krêgu

odbiorców — bior¹c pod uwagê ich wiek, jak i mo¿liwoœci wykorzystania ksi¹¿ki w formalnych

i nieformalnych sektorach edukacji. Po trzecie, poprzez æwiczenia aktywnie anga¿uj¹ce uczestników

staraliœmy siê po³¹czyæ edukacjê na rzecz praw cz³owieka z kwestiami lokalnymi i globalnymi, takimi

jak: rozwój, œrodowisko, relacje miêdzykulturowe i pokój. Chcieliœmy w ten sposób zaakcentowaæ,

¿e edukacja na rzecz praw cz³owieka nie mo¿e byæ traktowana wy³¹cznie jako odrêbna dziedzina.

Wykorzystanie æwiczeñ, które wymagaj¹ aktywnego zaanga¿owania uczestników, by³o dla nas

najwa¿niejsze. Wyniki badañ pokazuj¹, ¿e praca oparta na wspó³dzia³aniu w ma³ych grupach spaja

grupê i przyczynia siê do zmniejszenia uprzedzeñ jej cz³onków. Wymagaj¹ca wspó³dzia³ania praca

w grupach sprzyja równie¿ lepszemu zrozumieniu trudnych kwestii oraz zwiêksza umiejêtnoœæ roz-

wi¹zywania problemów, umo¿liwiaj¹c uczestnikom wypracowanie rozwi¹zañ, w których widoczny

jest wzrost ich kreatywnoœci i praktycyzmu. S¹ to wa¿ne cele edukacji na rzecz praw cz³owieka.

Innymi s³owy, powinniœmy w³¹czyæ m³odych ludzi w ka¿dy moment procesu edukacyjnego. Jako

edukatorzy nie mo¿emy wpaœæ w pu³apkê myœlenia, ¿e to my znamy jedyn¹ prawdê, któr¹ po-

winniœmy przekazaæ biernym uczniom. Tego rodzaju podejœcie mog³oby zmieniæ edukacjê na rzecz

praw cz³owieka w edukacjê zideologizowan¹. Nieod³¹czn¹ cech¹ metodologii zastosowanej w tym

przewodniku jest przekonanie, ¿e m³odzi ludzie wnios¹ do procesu edukacyjnego szerok¹ gamê

doœwiadczeñ, które trzeba aktywnie wykorzystaæ, aby zapewniæ interesuj¹cy i efektywny przebieg

æwiczeñ edukacyjnych. Pytania, a niekiedy nawet konflikty powinno siê potraktowaæ jako podsta-

wowy materia³ edukacyjny, który mo¿na z po¿ytkiem wykorzystaæ.

Edukacja na rzecz praw cz³owieka w pracy
z m³odzie¿¹

Coraz powszechniej uwa¿a siê, ¿e w pracy z m³odzie¿¹ nale¿y poœwiêcaæ sporo uwagi edukacji na

rzecz praw cz³owieka nie tylko dlatego, ¿e jest to wa¿ne dla spo³eczeñstwa, ale równie¿ dlatego, ¿e

sami m³odzi ludzie doceniaj¹ tego rodzaju pracê i korzyœci z æwiczeñ z ni¹ zwi¹zanych. Wspó³czesne

spo³eczeñstwa, a zw³aszcza m³odzie¿, musz¹ zmierzyæ siê z procesami wykluczenia spo³ecznego,

problemami wynikaj¹cymi ze zró¿nicowania religijnego, etnicznego i narodowoœciowego, a poza
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tym okreœliæ swoje stanowisko wobec skutków postêpuj¹cej globalizacji. Edukacja na rzecz praw

cz³owieka porusza wszystkie te wa¿ne kwestie i pomaga w zrozumieniu ró¿nych punktów widzenia,

przekonañ, postaw i wartoœci wspó³czesnego spo³eczeñstwa wielokulturowego. Jednostkom zaœ

pokazuje sposoby pozytywnego wykorzystania tych ró¿nic.

Byæ mo¿e jeszcze wa¿niejsze jest to, ¿e m³odym ludziom zale¿y na prawach cz³owieka, dlatego

te¿ w³aœnie oni stanowi¹ g³ówn¹ grupê docelow¹ edukacji na rzecz praw cz³owieka. Czêsto krytykuje

siê wspó³czesn¹ m³odzie¿ za apatiê i brak zainteresowania polityk¹, jednak liczne opracowania

pokazuj¹, ¿e w rzeczywistoœci jest zupe³nie inaczej — na przyk³ad badania przeprowadzone w 2001 r.

przez Komisjê Europejsk¹ uzmys³owi³y nam, ¿e m³odzi ludzie bior¹ udzia³ w ¿yciu spo³ecznym, i to

nie tylko dzia³aj¹c w organizacjach i klubach m³odzie¿owych. W krajach Unii Europejskiej œrednio

ponad 50% m³odych ludzi dzia³a w organizacjach ró¿nego rodzaju b¹dŸ do nich nale¿y1 (chocia¿

ró¿nice miêdzy poszczególnymi krajami s¹ znaczne).

Jeœli chodzi o zainteresowania polityczne, badanie stosunku m³odych ludzi do Unii Europejskiej

ujawni³o, ¿e kwestie praw cz³owieka s¹ dla m³odzie¿y jednym z priorytetów — za sprawy wiêkszej

wagi uznali jedynie bezrobocie i przestêpczoœæ. M³odzi ludzie chcieliby, aby ich rz¹dy zajê³y siê

ochron¹ praw cz³owieka, ochron¹ œrodowiska, zwalczaniem rasizmu i nierównoœci¹ p³ci2.

? Czy z waszego doœwiadczenia wynika, ¿e m³odzi ludzie nie s¹ zaintereso-

wani sprawami politycznymi? Je¿eli tak — jakie s¹, waszym zdaniem, tego

przyczyny?

Doœwiadczenia z ca³ego œwiata pokazuj¹, ¿e m³odzi ludzie poœwiêcaj¹ du¿o energii tym kwestiom,

je¿eli mog¹ byæ wspó³odpowiedzialni za to, co robi¹ i jak siê ucz¹, a tak¿e jeœli kwestie te s¹

przedstawiane w ciekawy sposób, przemawiaj¹cy do m³odzie¿y.

Jako edukatorzy musimy wykorzystaæ tê energiê. To, ¿e m³odzi podchwyc¹ i rozwin¹ pomys³y,

widaæ jasno na przyk³adzie funkcjonowania licznych programów dla m³odzie¿y — od dzia³añ na ma³¹

skalê, prowadzonych doraŸnie w niektórych klubach m³odzie¿owych i szko³ach, po wa¿ne programy

miêdzynarodowe realizowane przez Radê Europy i inne organizacje.

? Jakie kwestie najprawdopodobniej wzbudz¹ najwiêksze zainteresowanie

cz³onków waszej grupy?

Edukacja formalna i nieformalna
Najbardziej odpowiedni sposób zaanga¿owania uczestników i kszta³towania procesu edukacyj-

nego zale¿y w du¿ym stopniu od kontekstu edukacyjnego, w którym pracuje edukator. Mo¿ecie

mieæ wiêcej albo mniej swobody w wyborze tematu, czasu i formy æwiczenia w zale¿noœci od tego,

czy dzia³acie w formalnym, czy nieformalnym kontekœcie edukacyjnym. Æwiczenia przedstawione

w tej publikacji zosta³y przygotowane w sposób na tyle elastyczny, by da³o siê je wykorzystaæ w ró¿-

nych sytuacjach przy okreœlonych uwarunkowaniach, np.: w klubach m³odzie¿owych, w szko³ach,

na obozach letnich, na nieformalnych spotkaniach itd.

Edukacja incydentalna odnosi siê do trwaj¹cego przez cale ¿ycie procesu, dziêki któremu

ka¿da jednostka kszta³tuje swoje postawy, wartoœci, umiejêtnoœci i wiedzê dziêki edukacji i materia³om

dostêpnym w jej w³asnym œrodowisku oraz przez codzienne doœwiadczenia (rodzina, s¹siedzi,

zakupy, biblioteka, œrodki masowego przekazu, praca, zabawa itd.).

„Aktywne i demokratyczne po-
dejœcie jest szczególnie warto-
œciowe, jeœli idzie o dostêp do
wiedzy i umo¿liwienie ucz¹-
cym siê zrealizowania swego
potencja³u”.

Z Deklaracji Jomtien, 1990

„Wykszta³cenie to jest to, co
pozostaje, gdy zapomnieliœmy
tego wszystkiego, czego siê
nauczyliœmy”.

B. F. Skinner
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„Uczenie siê (...) to proces,
który nie jest zwi¹zany tylko

z funkcj¹ szko³y i innych
zorganizowanych instytucji

edukacyjnych. Takie pojmowanie
uczenia siê jest oparte na

spostrze¿eniu, ¿e znaczna czêœæ
wa¿nych dla nas doœwiadczeñ

edukacyjnych odbywa siê poza
systemem edukacyjnym:

w miejscu pracy, w rodzinie,
w ró¿nych organizacjach

i w bibliotekach (...)”.

Dr Pasi Sahlberg (w:) „Building
Bridges for Learning — The

Recognition and Value of
Non-Formal Education in Youth

Activity”

Edukacja formalna odnosi siê do systemu edukacyjnego — od szko³y podstawowej do szko³y

wy¿szej, z uwzglêdnieniem specjalistycznych programów szkolenia technicznego i zawodowego.

Edukacja nieformalna odnosi siê do ka¿dego planowego programu edukacji osobistej i spo-

³ecznej m³odych ludzi, który jest tak zaprojektowany, aby kszta³towaæ ró¿ne umiejêtnoœci i kompe-

tencje poza formalnym programem kszta³cenia.

Edukacjê nieformaln¹, prowadzon¹ przez wiele organizacji i grup m³odzie¿owych cechuje:

dobrowolnoœæ;

dostêpnoœæ dla wszystkich (sytuacja idealna);

zorganizowany proces zak³adaj¹cy konkretne cele edukacyjne;

aktywne anga¿owanie osoby ucz¹cej siê i skoncentrowanie na jej potrzebach edukacyjnych;

nauczanie umiejêtnoœci potrzebnych do ¿ycia w spo³eczeñstwie i przygotowanie do aktyw-

nego pe³nienia roli obywatela;

uwzglêdnienie zarówno zindywidualizowanego, jak i grupowego procesu uczenia siê ;

podejœcie holistyczne i zorientowane na proces edukacyjny;

skoncentrowanie siê na doœwiadczeniach uczestników i ich dzia³aniu, przy respektowaniu

potrzeb edukacyjnych osób zaanga¿owanych w proces edukacyjny.

Edukacja formalna, nieformalna i incydentalna to wzajemnie uzupe³niaj¹ce siê i wzmacniaj¹ce ele-

menty trwaj¹cego ca³e ¿ycie procesu uczenia. Ten przewodnik nie zosta³ przygotowany jako „kurs”

edukacji na rzecz praw cz³owieka, a poszczególne æwiczenia mog¹ byæ z powodzeniem wykorzy-

stywane w bardzo ró¿nych kontekstach, formalnych i mniej formalnych, zarówno systematycznie,

jak i doraŸnie.

Edukacja na rzecz praw cz³owieka jako punkt
wyjœcia do dzia³ania

Istot¹ edukacji na rzecz praw cz³owieka jest wykszta³canie umiejêtnoœci krytycznego myœlenia,

radzenia sobie z konfliktami oraz zachêcanie do podejmowania dzia³añ. Wœród æwiczeñ znajduj¹-

cych siê w tej ksi¹¿ce znajduj¹ siê tak¿e takie, których celem jest wspomaganie dzia³añ opartych

na solidarnoœci oraz organizowanie wydarzeñ spo³ecznych, poniewa¿ s¹ one wa¿ne dla kszta³cenia

umiejêtnoœci zwi¹zanych z edukacj¹ na rzecz praw cz³owieka, ale równie¿ dlatego, ¿e jako takie s¹

œrodkiem s³u¿¹cym budowaniu kultury praw cz³owieka. M³odzi ludzie mog¹ bezpoœrednio zmieniaæ

otaczaj¹cy ich œwiat, co jest wa¿nym tematem uwzglêdnionym w naszym przewodniku. Zamie-

œciliœmy w tym celu osobny dzia³ dotycz¹cy podejmowania dzia³añ. Znajduj¹ siê tam propozycje

podejmowania dzia³añ spo³ecznych zwi¹zanych z prawami cz³owieka (rozdzia³ 3).

Natomiast, ka¿de æwiczenie z rozdzia³u 2 jest przygotowane z myœl¹ o kszta³towaniu pewnych

kluczowych umiejêtnoœci organizacyjnych i przeprowadzaniu dzia³añ w spo³ecznoœciach lokalnych.

Staraliœmy siê respektowaæ pluralistyczne idee edukacji i uczenia siê poprzez dzia³anie, zgodnie

z rekomendacjami np. projektu Rady Europy: Edukacja na rzecz Obywatelstwa Demokratycznego.

Edukacja na rzecz praw cz³owieka jest w nim przedstawiona jako codzienna dzia³alnoœæ, która

powinna byæ oparta na uczeniu siê przez doœwiadczenie i dzia³anie, co ma s³u¿yæ podniesieniu

kompetencji i rozbudzeniu inicjatywy w ci¹g³ym procesie zmian.
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Poni¿sze zalecenia dotycz¹ce polityki edukacyjnej, oparte na publikacji Edukacja na rzecz oby-

watelstwa demokratycznego: perspektywa nauki przez ca³e ¿ycie, mog¹ wesprzeæ ten spontaniczny

proces zmian, zwracaj¹c uwagê na:

bezpoœrednie zaanga¿owanie edukatorów w tworzenie, wprowadzanie i ocenianie w³asnych

innowacyjnych pomys³ów edukacyjnych;

zachêcanie do rozwi¹zywania konkretnych problemów spo³ecznych, wykorzystywania wie-

dzy i praktycznych doœwiadczeñ edukatorów;

promowanie oddolnych zmian edukacyjnych;

pracê na rzecz wiêkszej niezale¿noœci edukatorów, która pozwoli im opracowaæ konkretne

formy dzia³añ i nawi¹zaæ kontakty ze spo³ecznoœci¹ lokaln¹, spo³eczeñstwem obywatelskim

i partnerami spo³ecznymi;

promowanie tworzenia sieci kontaktów, wspólnych projektów i dzia³añ, a tak¿e komunikacji

miêdzy edukatorami i politykami.

Miêdzynarodowe poparcie dla Edukacji na
rzecz Praw Cz³owieka

Rada Europy

Kraje cz³onkowskie Rady Europy nie traktuj¹ praw cz³owieka jedynie jako sloganu — prawa

cz³owieka s¹ czêœci¹ zapisów prawnych i dlatego te¿ powinny równie¿ staæ siê nieod³¹czn¹ czêœci¹

edukacji m³odych ludzi. Narody europejskie wnios³y istotny wk³ad do najwa¿niejszej proklamacji

praw cz³owieka XX wieku: Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, przyjêtej przez Zgromadzenie

Ogólne Narodów Zjednoczonych 10 grudnia 1948 r. Zasady Europejskiej Konwencji o Ochronie

Praw Cz³owieka, przyjêtej w 1950 r., by³y inspirowane w³aœnie dokumentem stworzonym przez

ONZ.

Rekomendacja R(85)7 dla krajów cz³onkowskich Rady Europy (przyjêta przez Komitet Ministrów

14 maja 1985 r.) dotyczy nauczania i uczenia siê o prawach cz³owieka w szko³ach. W dokumencie

podkreœlono, ¿e wszyscy m³odzi ludzie powinni uczyæ siê o prawach cz³owieka w ramach przygoto-

wywania siê do ¿ycia w pluralistycznej demokracji. Tego rodzaju podejœcie jest stopniowo wdra¿ane

w ró¿nych instytucjach wielu krajów europejskich.

Na poziomie Unii Europejskiej, podczas spotkania w Luksemburgu w grudniu 1997 r., Rada

Europejska zaleci³a wszystkim krajom cz³onkowskim, aby pracowa³y na rzecz:

wzmocnienia roli spo³eczeñstwa obywatelskiego w promowaniu i ochronie praw cz³owieka;

promowania aktywnoœci spo³ecznej i zagwarantowania pomocy technicznej dla dzia³añ zwi¹-

zanych z prawami cz³owieka;

wzmocnienia programów trenerskich i edukacyjnych dotycz¹cych praw cz³owieka.

Polityka M³odzie¿owa

Europejscy ministrowie odpowiedzialni za sprawy m³odzie¿y, którzy spotkali siê w kwietniu

1998 r. w Bukareszcie ustalili, i¿ polityka m³odzie¿owa Rady Europy powinna3:

„Nigdy nie obawiajcie siê pod-
nosiæ g³osu (...) przeciw nie-
sprawiedliwoœci, k³amstwu
i chciwoœci. Gdyby ludzie na
ca³ym œwiecie (...) postêpowali
tak, zmieni³oby to œwiat”.

William Faulkner
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„Historia ludzkoœci w coraz
wiêkszym stopniu staje siê

wyœcigiem miêdzy edukacj¹
a katastrof¹.”

H. G. Wells

zachêcaæ do tworzenia organizacji i stowarzyszeñ oraz podejmowania wszelkich form dzia³añ,

które s³u¿¹ zasadom demokracji i pluralizmu, przy jednoczesnym wsparciu m³odych ludzi

w pe³niejszym uczestnictwie w ¿yciu spo³eczeñstwa;

dostosowywaæ obecne wzory partnerstwa do zmian spo³ecznych oraz form pracy z m³o-

dzie¿¹ i ró¿nymi organizacjami m³odzie¿owymi, które dotychczas nie by³y odpowiednio

reprezentowane;

rozwijaæ ideê aktywnego uczestnictwa m³odych ludzi;

w pe³ni wykorzystywaæ wartoœciowy wk³ad m³odzie¿y jako aktywnych i odpowiedzialnych

obywateli;

opracowaæ projekty edukacji obywatelskiej, które umo¿liwiaj¹ m³odym ludziom szybsze i bar-

dziej skuteczne zaanga¿owanie siê w ¿ycie spo³ecznoœci, przy jednoczesnym poszanowaniu

ró¿norodnoœci;

wdra¿aæ — od poziomu europejskiego do poziomu lokalnego — miêdzysektorow¹, zinte-

growan¹ i spójn¹ politykê m³odzie¿ow¹, opart¹ na zasadach Europejskiej Konwencji o Ochro-

nie Praw Cz³owieka i Podstawowych Wolnoœci oraz Europejskiej Karty Spo³ecznej.

Organizacja Narodów Zjednoczonych

W grudniu 1994 r. Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych og³osi³o lata

1995–2004 Dekad¹ Edukacji na Rzecz Praw Cz³owieka. By³o to nastêpstwo zalecenia Œwiatowej

Konferencji na temat Praw Cz³owieka (Wiedeñ 1993 r.), na której postanowiono, ¿e edukacja na

rzecz praw cz³owieka, szkolenia oraz informacja publiczna s¹ niezbêdne dla promowania i osi¹gniêcia

stabilnych i harmonijnych relacji miêdzy spo³eczeñstwami oraz dla wzajemnego zrozumienia, tole-

rancji i pokoju. Konferencja w Wiedniu zaleci³a, aby kraje „d¹¿y³y do wykorzenienia analfabetyzmu

oraz ukierunkowa³y edukacjê na pe³niejsze kszta³towanie osobowoœci cz³owieka oraz wzmocnienie

poszanowania praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci”. Konferencja wzywa³a wszystkie kraje

i instytucje do w³¹czenia edukacji na rzecz praw cz³owieka, prawa humanitarnego, zasad demokracji

i pañstwa prawa do programów wszystkich instytucji edukacyjnych, zarówno tych, które zajmuj¹

siê edukacj¹ formaln¹, jak i nieformaln¹. Kraje cz³onkowskie proklamuj¹c Dekadê Edukacji na Rzecz

Praw Cz³owieka podjê³y to wyzwanie.

UNESCO

Wspó³czesne spo³eczeñstwa staj¹ siê coraz bardziej wielokulturowe i zró¿nicowane wyzna-

niowo, co stanowi bardzo istotn¹ kwestiê dla edukacji. Znaczenie idei „uczenia siê, jak ¿yæ razem”

wewn¹trz i miêdzy ró¿nymi spo³eczeñstwami jest kluczowe dla idei edukacji — „konieczn¹ utopi¹”,

która by³a rekomendowana przez raport UNESCO z 1996 r. na temat edukacji w dwudziestym

pierwszym wieku4. Prawa cz³owieka le¿¹ u podstaw koncepcji opisanej przez raport UNESCO na

przyk³ad w odniesieniu do umiejêtnoœci mediacji w konfliktach i znalezienia wspólnego podejœcia

do analizy problemów i planowaniu kierunków dzia³añ na przysz³oœæ. Doprowadzanie do zmian,

bez u¿ycia przemocy, jest rzecz¹ podstawowej rangi i piln¹ potrzeb¹ zarówno w poszczególnych

pañstwach, jak w grupach spo³ecznych. Ta idea powinna zaj¹æ centralne miejsce w wysi³kach eduka-

cyjnych.
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Edukacja na rzecz praw
cz³owieka i inne zakresy

edukacji

Œwiat praw cz³owieka
Prawa cz³owieka maj¹ zwi¹zek z ka¿dym aspektem naszego ¿ycia. £amanie praw cz³owieka jest

w istocie przyczyn¹ niemal wszystkich problemów we wspó³czesnym œwiecie: przemocy, ubóstwa,

globalizacji, degradacji œrodowiska, nierównoœci ekonomicznych i bezprawia — nie wspominaj¹c

o wojnach i konfliktach, które wyniszczaj¹ nasz glob.

Chocia¿ pocz¹tkowo rozumienie praw cz³owieka by³o zwi¹zane ze sfer¹ polityczn¹ i obywatel-

sk¹, obecnie uznaje siê, ¿e ideê praw cz³owieka trzeba rozszerzyæ równie¿ o kwestie spo³eczne,

kulturowe i ekonomiczne. Obecnie mówi siê nawet o trzeciej generacji praw, do której nale¿¹

prawa zbiorowe i sprawy zwi¹zane z przysz³ymi pokoleniami. To wszystko ma niebagatelny wp³yw

na nasz¹ pracê jako edukatorów, a edukacja zajmuj¹ca siê takimi kwestiami, jak globalizacja, œrodo-

wisko naturalne, pokój i relacje miêdzykulturowe to, miêdzy innymi, formy edukacji na rzecz praw

cz³owieka. Wszystkie bowiem zajmuj¹ siê prawami cz³owieka i staraj¹ siê zbudowaæ kulturê, która

je respektuje.

? Jakie zmiany w dziedzinie praw cz³owieka zasz³y w waszym kraju przez ostat-
nie 20 lat?

W Kompasie staramy siê poruszyæ szeroki zakres kwestii zwi¹zanych z prawami cz³owieka.

W rozdziale tym przyjrzymy siê, w jaki sposób wiêkszoœæ z nich, o ile nie wszystkie, ³¹cz¹ siê

z innymi dziedzinami edukacji, takimi jak edukacja na rzecz rozwoju, edukacja na rzecz pokoju,

œrodowiska, spo³eczeñstwa obywatelskiego. Ka¿dy, kto jest zaanga¿owany w jedn¹ lub wiêcej z tych

form edukacji, powinien znaleŸæ w tym rozdziale kwestie o istotnym znaczeniu.

Czym jest „zagadnienie praw cz³owieka”?
Prawie ka¿de pytanie dotycz¹ce ³amania praw cz³owieka mo¿e byæ okreœlone mianem zagadnie-

nia dotycz¹cego praw cz³owieka. Spo³ecznoœæ miêdzynarodowa rozpoznaje trzy ró¿ne „generacje”

praw, które obejmuj¹ ró¿ne dziedziny dzia³alnoœci ludzkiej:

Prawa pierwszej generacji (prawa wolnoœciowe)

Do tych praw zaliczamy prawa obywatelskie i polityczne — na przyk³ad prawo do wolnoœci s³owa,

prawo do zrzeszania siê, prawo do ¿ycia, prawo do sprawiedliwego procesu, prawo do uczestnictwa

w ¿yciu politycznym spo³eczeñstwa itd. Te kwestie (choæ nie tylko one) s¹ zazwyczaj poruszane

w ramach edukacji formalnej poprzez edukacjê obywatelsk¹, edukacjê polityczn¹, edukacjê na rzecz

demokracji oraz edukacjê prawn¹.
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Prawa drugiej generacji (prawa równoœciowe)

Do tych praw zalicza siê prawa spo³eczne, ekonomiczne i kulturalne, na przyk³ad prawo do

odpowiedniego standardu ¿ycia, prawo do pracy, prawo zrzeszania siê w zwi¹zkach zawodowych,

prawo do opieki zdrowotnej i edukacji. W sektorze edukacji formalnej, i nie tylko, kwestie te s¹

czêsto pomijane. Na przyk³ad edukacja ekonomiczna rzadko zajmuje siê prawami drugiej generacji,

chocia¿ powinna. Zagadnienia te s¹ czasem poruszane przez „ukryty program”, czyli przez wiele

mniej formalnych dzia³añ podejmowanych przez szko³y i grupy m³odzie¿owe czy przez pracê

wykonywan¹ na zajêciach dodatkowych lub indywidualnych, czy w ramach edukacji spo³ecznej

i zdrowotnej. Na szczêœcie jednak coraz szerzej uznaje siê, ¿e prawa drugiej generacji s¹ równie

wa¿ne dla spo³eczeñstwa obywatelskiego, jak tradycyjnie ju¿ uznane, prawa pierwszej generacji.

Prawa trzeciej generacji (prawa solidarnoœciowe)

Te prawa znane s¹ równie¿ jako prawa „rodz¹ce siê”, poniewa¿ proces dostrzegania i uznawania

tych praw jeszcze siê nie zakoñczy³. Odnosz¹ siê one do praw zbiorowych spo³eczeñstw i ludzi, takich

jak prawo do zrównowa¿onego rozwoju, do pokoju, do zdrowego œrodowiska. Pojawia siê coraz

wiêcej obszarów edukacji, które koncentruj¹ siê w³aœnie na tych prawach, na przyk³ad edukacja na

rzecz œrodowiska, edukacja na rzecz pokoju czy edukacja na rzecz rozwoju.

(Wiêcej informacji na temat ró¿nych generacji praw mo¿na znaleŸæ w rozdziale 4)

? Czy którekolwiek z zagadnieñ, którymi zajmowaliœcie siê do tej pory w pracy

z wasz¹ grup¹, by³y zagadnieniami dotycz¹cymi praw cz³owieka?

Zagadnienia poruszone w tej publikacji
Koncepcja tej publikacji zosta³a opracowana w odniesieniu do 16. zagadnieñ zwi¹zanych z pra-

wami cz³owieka. Ka¿de z nich mo¿na odnieœæ bezpoœrednio do praw jednej lub kilku generacji.

Prawa cz³owieka — ogólnie Globalizacja

Dzieci Zdrowie

Obywatelstwo Bezpieczeñstwo

Demokracja Media

Dyskryminacja i ksenofobia Pokój i przemoc

Edukacja Ubóstwo

Œrodowisko Prawa spo³eczne

Równoœæ p³ci Sport

Wszystkie te tematy zwi¹zane z wymienionymi zagadnieniami s¹ równie wa¿ne. W istocie

³¹cz¹ siê one ze sob¹ tak dalece, ¿e poruszenie jednego umo¿liwia nawi¹zanie do innego. Jest to

bezpoœredni wynik faktu, ¿e prawa cz³owieka s¹ niepodzielne, powi¹zane ze sob¹ i wspó³zale¿ne —

nie mo¿na traktowaæ ich osobno, poniewa¿ wszystkie s¹ ze sob¹ po³¹czone, tworz¹ ró¿norodne,

bliskie zale¿noœci.

Ilustracja na nastêpnej stronie obrazuje tê wspó³zale¿noœæ. Istniej¹ inne schematy, które mogli-

byœmy przedstawiæ w podobny sposób, np.: rozk³ad tematów na zewnêtrznym okrêgu móg³by byæ

prawie przypadkowy, a i tak uda³oby siê znaleŸæ po³¹czenia logiczne. Tematy w zewnêtrznym kole

zazêbiaj¹ siê, podobnie jak zakresy edukacyjne w kole wewnêtrznym. Rozró¿nienie miêdzy prawami

„Jeœli zagro¿one s¹ prawa jed-
nego cz³owieka, umniejsza to
prawa wszystkich ludzi”.

John Kennedy
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pierwszej, drugiej i trzeciej generacji nie jest jednoznaczne. Edukacja, na przyk³ad, jest tradycyjnie

uwa¿ana za prawo drugiej generacji, ale edukacja jest przecie¿ równie niezbêdna dla efektywnego

udzia³u w ¿yciu politycznym (prawo pierwszej generacji), jak dla zrównowa¿onego rozwoju (prawo

trzeciej generacji).

Przedstawione poni¿ej analizy s¹ jednymi z wielu, pomagaj¹ one jednak zilustrowaæ po³¹czenia

ró¿nych tematów z obecnymi zakresami edukacyjnymi oraz ich wzajemne przenikanie siê.

Edukacja obywatelska
Celem edukacji obywatelskiej jest kszta³towanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy obywatel-

skiej m³odych ludzi. W 1997 r. Rada Europy zainicjowa³a projekt Edukacja na rzecz Obywatelstwa

Demokratycznego. Opublikowany w czerwcu 2000 r. raport z jego realizacji podkreœla znaczenie

sprawiedliwoœci spo³ecznej i równych praw dla obywateli. T. H. Marshall w swojej ksi¹¿ce Citizenship

and Social Class (Cambridge University Press, 1950), twierdzi, ¿e obywatelstwo mo¿e byæ skuteczne

jedynie wtedy, kiedy zapewnia dostêp do trzech podstawowych rodzajów praw. W ten sposób

wyodrêbnia on trzy sk³adniki obywatelstwa:

komponent obywatelski, do którego zaliczaj¹ siê prawa dotycz¹ce wolnoœci osobistej;

komponent polityczny, np. prawo uczestnictwa w sprawowaniu w³adzy, g³osowaniu i uczest-

nictwa w pracy instytucji parlamentarnych;

komponent spo³eczny obywatelstwa, który odnosi siê do prawa do odpowiedniego standardu

¿ycia oraz równego dostêpu do edukacji, opieki zdrowotnej, mieszkania i minimalnego

wynagrodzenia za pracê.
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Edukacja osobista i spo³eczna
W wielu krajach prowadzi siê pewne programy edukacyjne, które dotycz¹ roli jednostki w spo-

³eczeñstwie i ucz¹ umiejêtnoœci radzenia sobie z wyzwaniami, którym m³odzi ludzie bêd¹ musieli

sprostaæ w swoim ¿yciu. Taka edukacja mo¿e pokrywaæ siê z zagadnieniami dotycz¹cymi obywatel-

stwa, ale mo¿e te¿ koncentrowaæ siê na innych aspektach ¿ycia zwi¹zanych z czasem wolnym, jak

na przyk³ad uprawianie sportu, dzia³alnoœæ w klubach i organizacjach m³odzie¿owych i ró¿ne formy

uczestnictwa w kulturze (w ¿yciu muzycznym, artystycznym). Mo¿e równie¿ dotyczyæ budowania

zwi¹zków miêdzyludzkich. Prawa cz³owieka s¹ zwi¹zane z tymi kwestiami dwojako. Po pierwsze,

rozwój osobisty i osobiste relacje dotycz¹ aspektów moralnych i spo³ecznych, którym powinny przy-

œwiecaæ wartoœci zwi¹zane z prawami cz³owieka. Po drugie, prawo uczestnictwa w ¿yciu kulturalnym

jest wyodrêbnione w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka i w innych traktatach miêdzynarodo-

wych. Nawet je¿eli m³odzie¿, z któr¹ pracujecie, ma mo¿liwoœæ skorzystania z tego prawa, to inni

m³odzi ludzie gdzieœ na œwiecie s¹ byæ mo¿e tej mo¿liwoœci pozbawieni.

Edukacja na rzecz wartoœci/edukacja moralna

Edukacja na rzecz wartoœci jest równie¿ czêsto spotykanym elementem programów szkolnych

w ró¿nych krajach, ale zwykle wi¹¿¹ siê z ni¹ dwa pytania: jakich wartoœci powinna nauczaæ taka

edukacja i sk¹d mo¿emy mieæ pewnoœæ, ¿e te wartoœci nie odnosz¹ siê wy³¹cznie do naszej kultury?

Z tymi problemami borykaj¹ siê wszyscy, którzy anga¿uj¹ siê w tê dziedzinê edukacji, prawa cz³owieka

zaœ pozwalaj¹ zwróciæ na to uwagê. Prawa cz³owieka nie tylko opieraj¹ siê na wartoœciach, które s¹

wspólne we wszystkich g³ównych religiach i kulturach, lecz ich uniwersalny charakter zosta³ uznany

tak¿e niemal przez wszystkie pañstwa na œwiecie. Nikt nie mo¿e byæ krytykowany za uczenie wartoœci

zwi¹zanych z prawami cz³owieka!

Edukacja globalna
Globalizacja to zagadnienie, które jest w centrum zainteresowañ wielu m³odych ludzi i dlatego

potraktowaliœmy j¹ jako jeden z odrêbnych tematów tej publikacji. Przez edukacjê globaln¹ zwykle

rozumie siê dzia³ania, które pozwalaj¹ przyjrzeæ siê i zanalizowaæ ró¿ne formy ludzkiej egzystencji,

style ¿ycia i wzory zachowañ na ca³ym œwiecie. Taka edukacja jest wa¿na, gdy¿ nie rozwa¿a jedynie

miejsca jednostki w jej spo³ecznoœci i spo³eczeñstwie, ale równie¿ miejsce jednostki na œwiecie. Edu-

kacja globalna mo¿e zostaæ wykorzystana do stawiania wielu pytañ zwi¹zanych z prawami cz³owieka

i mo¿e pomóc w kszta³towaniu krytycznego spojrzenia na rzeczywistoœæ i postrzeganie ³amania praw

cz³owieka, co dzieje siê w wielu miejscach na œwiecie. Edukacja globalna pozwala m³odym ludziom

oceniæ znaczenie ich dzia³añ oraz zastanowiæ siê nad osobist¹ odpowiedzialnoœci¹ za w³asne czyny.

Instytut Edukacji Globalnej, niedochodowa organizacja pozarz¹dowa ONZ, zosta³a za³o¿ona

w 1984 r. jako Œwiatowy Uniwersytet Pokoju. Instytut ten okreœla swoje cele jako „pomoc we

wspó³tworzeniu œwiata, w którym pokój i dostatek jedzenia s¹ sposobem na ¿ycie, gdzie istnieje

odpowiedzialnoœæ za œrodowisko naturalne, panuje sprawiedliwoœæ spo³eczna, a jednostka osi¹ga

najwy¿szy stopieñ samorealizacji poprzez wspó³dzia³anie w spo³ecznoœci”.

„Ka¿dy cz³owiek ma prawo do
swobodnego uczestniczenia
w ¿yciu kulturalnym spo³eczeñ-
stwa, do korzystania ze sztuki,
do uczestniczenia w postêpie
nauki i korzystania z jego do-
brodziejstw”.

Powszechna Deklaracja Praw
Cz³owieka, Artyku³ 27

„Najgorszym z³em jest dziœ
obojêtnoœæ. Wiedzieæ i nie
dzia³aæ, to zgadzaæ siê na nie-
sprawiedliwoœæ. Nasza planeta
sta³a siê bardzo ma³a. To, co
dzieje siê w innych krajach,
dotyczy równie¿ nas”.

Elie Wiesel
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Wszyscy ró¿ni, ale nikt obojêtny!

„Edukacja miêdzykulturowa
proponuje procesy, które

umo¿liwiaj¹ odkrywanie
wzajemnych zwi¹zków

i obalanie barier”.

Pakiet edukacyjny „Wszyscy równi
— wszyscy ró¿ni”

Edukacja miêdzykulturowa
Istnieje naturalny zwi¹zek miêdzy edukacj¹ globaln¹ a edukacj¹ miêdzykulturow¹, która zajmuje

siê sposobami nawi¹zywania kontaktów z innymi kulturami, spo³eczeñstwami i grupami spo³ecznymi.

Wspó³czesne spo³eczeñstwa charakteryzuje wzrastaj¹cy poziom miêdzykulturowoœci i ró¿norodno-

œci kulturowej, co sprawia, ¿e uznanie istnienia praw mniejszoœci oraz szacunek dla tych praw zyskuj¹

na znaczeniu. Jesteœmy zmuszeni na nowo zdefiniowaæ dotychczasowe rozumienie spo³eczeñstw

narodowych, okreœlanych dotychczas jako jednorodne kulturowo ca³oœci. Podwójny proces integra-

cji europejskiej wraz ze wzrastaj¹c¹ wspó³zale¿noœci¹ ekonomiczn¹ i spo³eczn¹ ró¿nych regionów

na œwiecie sprawi³y, ¿e taka definicja siê zdezaktualizowa³a. Nawet w tych czêœciach œwiata, gdzie

nie ma zwiêkszonej imigracji, istniej¹ce konflikty czêsto maj¹ Ÿród³o w braku zrozumienia dla ró¿-

nych grup i ró¿nych stylów ¿ycia w obrêbie jednego spo³eczeñstwa. Konflikty w Irlandii Pó³nocnej,

w by³ej Jugos³awii i w pewnych obszarach Kaukazu s¹ przykr¹ ilustracj¹ tezy, wed³ug której tego

rodzaju problemy mog¹ byæ wynikiem braku umiejêtnoœci poszanowania innych kultur i wspó³¿ycia

z nimi.

Edukacja miêdzykulturowa czêsto jest skutecznym sposobem podjêcia tematu rasizmu, dyskry-

minacji rasowej i braku tolerancji.

Dyrekcja M³odzie¿y i Sportu Rady Europy, zw³aszcza przez dzia³ania Europejskich Centrów

M³odzie¿y i Fundacji, wk³ada wiele wysi³ku w realizacjê programów wykorzystuj¹cych edukacjê

miêdzykulturow¹. Kampania przeciw rasizmowi, ksenofobii, antysemityzmowi i nietolerancji Wszyscy

ró¿ni — wszyscy równi zosta³a opracowana w celu podjêcia kwestii narastaj¹cej wrogoœci i nietolerancji

wobec mniejszoœci. Sama kampania mia³a na celu „zbli¿enie ludzi i nadanie dodatkowego impetu

walce z wszystkimi formami nietolerancji”.

Pakiet edukacyjny Wszyscy ró¿ni — wszyscy równi zosta³ stworzony po to, by pomóc edukatorom

i osobom pracuj¹cym z m³odzie¿¹ przyczyniæ siê do rozwoju i promowania tej kampanii. Pakiet

okreœli³ dwa g³ówne kierunki edukacji miêdzykulturowej:

pomoc m³odym ludziom w uzyskaniu umiejêtnoœci rozpoznawania nierównoœci, niesprawie-

dliwoœci, rasizmu, stereotypów i uprzedzeñ oraz

przekazanie im wiedzy i umiejêtnoœci, które pomog¹ podejmowaæ te kwestie i próbowaæ je

zmieniaæ, ilekroæ bêd¹ siê musieli z nimi zmierzyæ w spo³eczeñstwie.

Cele i zasady edukacji miêdzykulturowej s¹ na wiele sposobów realizowane przez uczenie

siê miêdzykulturowe (ang. intercultural learning) — termin ten jest czêœciej u¿ywany w edukacji

nieformalnej, zw³aszcza w pracy z m³odzie¿¹ w Europie.

Edukacja antyrasistowska

Podstawê edukacji antyrasistowskiej stanowi przekonanie, ¿e ¿yjemy w wielokulturowym i demo-

kratycznym spo³eczeñstwie, w którym wszyscy obywatele maj¹ prawo do sprawiedliwoœci. A jednak

zdajemy sobie sprawê z bardzo konkretnych przejawów rasizmu i postaw rasistowskich w ka¿dym

wspó³czesnym spo³eczeñstwie, a tak¿e z wp³ywu, jaki taka postawa mo¿e mieæ na ¿ycie, np. czar-

noskórych uczniów (zarówno przez dostarczenie im negatywnych doœwiadczeñ edukacyjnych, jak

i przez zmniejszenie ich szans w póŸniejszym ¿yciu).

Edukacja antyrasistowska ma na celu rozpoznanie rasistowskich zachowañ, jêzyka i praktyk,

tak jednostkowych, jak i zinstytucjonalizowanych oraz podniesienie ogólnej œwiadomoœci na temat
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szkodliwych nastêpstw rasizmu we wspó³czesnym spo³eczeñstwie. Edukacja antyrasistowska pomaga

równie¿ w tworzeniu spo³eczeñstwa, w którym prawa wszystkich obywateli s¹ respektowane

i chronione.

Edukacja na rzecz rozwoju
Edukacja na rzecz rozwoju wi¹¿e siê œciœle z edukacj¹ globaln¹, jednak szczególny nacisk k³adzie

na prawa trzeciej generacji, takie jak prawo do zrównowa¿onego rozwoju, prawo do zdrowego

œrodowiska naturalnego i pokoju. Edukacja na rzecz rozwoju k³adzie nacisk na sprawy dotycz¹ce

interakcji zachodz¹cych pomiêdzy ró¿nymi spo³eczeñstwami i metody sprzyjaj¹ce rozwojowi —

dlatego na naszym diagramie ³¹czy siê ona z edukacj¹ miêdzykulturow¹. Mo¿na wiêc powiedzieæ,

¿e edukacja na rzecz rozwoju ma ca³oœciowy charakter, poniewa¿ jej podstaw¹ jest pogl¹d, ¿e œwiat

to jedna ca³oœæ ukierunkowana ku przysz³oœci.

Stowarzyszenie Edukacji na Rzecz Rozwoju — brytyjska organizacja, która dzia³a od niemal 10

lat, definiuje edukacjê na rzecz rozwoju jako trwaj¹cy ca³e ¿ycie proces, który:

bada zwi¹zki miêdzy obywatelami rozwiniêtych pañstw pó³kuli pó³nocnej i obywatelami

z pañstw rozwijaj¹cych siê pó³kuli po³udniowej, co pozwala im zrozumieæ zwi¹zki miêdzy ich

w³asnym ¿yciem, a ¿yciem ludzi na ca³ym œwiecie;

zwiêksza zrozumienie czynników ekonomicznych, spo³ecznych, politycznych i œrodowisko-

wych, które kszta³tuj¹ nasze ¿ycie;

kszta³tuje umiejêtnoœci, postawy i wartoœci, które umo¿liwi¹ ludziom wspóln¹ pracê nad po-

dejmowaniem dzia³añ prowadz¹cych do zmian oraz przejêcia kontroli nad w³asnym ¿yciem.

Edukacja na rzecz œrodowiska
Poszukiwanie metod zrównowa¿onego rozwoju stanowi jeden z najwa¿niejszych celów edukacji

na rzecz rozwoju i w naturalny sposób prowadzi do troski o przysz³oœæ œrodowiska naturalnego.

Z tej perspektywy pytania dotycz¹ce przysz³ego rozwoju ekonomicznego, zw³aszcza w krajach

rozwijaj¹cych siê, musz¹ byæ rozpatrywane pod k¹tem ich ceny dla ludzkoœci i œrodowiska naturalnego

jako ca³oœci. Edukacja na rzecz œrodowiska naturalnego ma na celu publiczne nag³oœnienie tych

problemów oraz zachêcenie do wiêkszej troski i szacunku dla zasobów naturalnych œwiata.

Te zagadnienia równie¿ ³¹cz¹ siê z prawami cz³owieka. Poniewa¿ rodzaj ludzki jest zale¿ny od

zdrowego i zrównowa¿onego œrodowiska, wzgl¹d na prawa cz³owieka na ca³ym œwiecie stawia

w centrum uwagi kwestie dotycz¹ce w³aœnie œrodowiska naturalnego. Niektórzy mówi¹ obecnie

o potrzebie oficjalnego uznania oddzielnego prawa cz³owieka dotycz¹cego œrodowiska naturalnego.

Edukacja na rzecz pokoju
Rozmieszczenie zasobów naturalnych na kuli ziemskiej nie jest równomierne. By³y one, i nie-

w¹tpliwie jeszcze bêd¹, przyczyn¹ brutalnych konfliktów miêdzy jednostkami i spo³eczeñstwami.

Edukatorzy na rzecz pokoju s¹ zainteresowani bardziej sprawiedliwymi i rozs¹dnymi metodami dzie-

lenia siê zasobami ziemi i powini omawiaæ sposoby rozwi¹zywania niektórych konfliktów, ale zwykle

koncentruj¹ siê na samych konfliktach i ich przyczynach strukturalnych. Edukacja na rzecz pokoju

jest oparta na takim rozumieniu terminu pokój, które wykracza poza powszechne jego rozumienie,

„Edukacja powinna wspoma-
gaæ odpowiedni intelektualny
i emocjonalny rozwój jednostki.
Powinna kszta³towaæ poczucie
odpowiedzialnoœci spo³ecznej
i solidarnoœci z mniej uprzywi-
lejowanymi grupami, powinna
te¿ prowadziæ do poszano-
wania zasad równoœci w ¿yciu
codziennym”.

Rekomendacja UNESCO doty-
cz¹ca edukacji na rzecz poro-
zumienia miêdzynarodowego,
wspó³pracy i pokoju oraz edukacji
odnosz¹cej siê do praw cz³o-
wieka i podstawowych wolnoœci

„Nie ma drogi do pokoju. To
pokój jest drog¹”.

M. K. Gandhi
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czyli brak wojny — pokój mo¿e byæ opisany przez poszukiwanie sprawiedliwoœci i zrozumienie

strukturalnych form wyzysku i niesprawiedliwoœci.

Nie trzeba przekonywaæ o koniecznoœci edukacji na rzecz pokoju — jest ona konieczna, by

lepiej zrozumieæ konflikty oraz osi¹gn¹æ wzajemny szacunek, który zmniejszy prawdopodobieñstwo

konfliktu, a tak¿e, by zdobyæ umiejêtnoœæ zmiany sytuacji z potencjalnie niebezpiecznej w pokojow¹.

Potrzebujemy bowiem prawdziwego prawa do ¿ycia dla ka¿dego, rzeczywistego szacunku dla

wszystkich — nawet tych z nas, którzy pope³nili b³êdy. Edukacja na rzecz tolerancji, zrozumienia

miêdzykulturowego, a co najwa¿niejsze, edukowanie na temat przyrodzonego i powszechnego

charakteru praw cz³owieka to wa¿ne drogi do osi¹gniêcia tego celu.

Lata 2001–2010 zosta³y og³oszone Miêdzynarodow¹ Dekad¹ na rzecz Kultury Pokoju i Nie-

stosowania Przemocy dla Dobra Dzieci Ca³ego Œwiata (Dokument ONZ A/RES/53/25). W Miê-

dzynarodowym Stowarzyszeniu Badañ na rzecz Pokoju, utworzonym dziêki wsparciu UNESCO,

dzia³a Komisja Edukacji na rzecz Pokoju, która skupia edukatorów specjalizuj¹cych siê w promowaniu

kultury pokoju.

Edukacja prawna
To zapewne najbardziej „formalna” ze wszystkich dziedzin, które do tej pory omawialiœmy. Jednak

edukacja prawna to nie tylko nauka o prawach, które obowi¹zuj¹, lecz tak¿e kszta³towanie szacunku

dla litery prawa i podstawowych zasad sprawiedliwoœci, które s¹ zawarte w miêdzynarodowych

traktatach dotycz¹cych praw cz³owieka.

Zwi¹zki miêdzy edukacj¹ prawn¹ i edukacj¹ na rzecz praw cz³owieka mo¿na zauwa¿yæ na

dwóch osobno istniej¹cych obszarach. Pierwszy, to konkretne prawa, które chroni¹ jednostkê przed

niesprawiedliwym procesem; drugi, to prawo miêdzynarodowe. Ró¿ne agendy ONZ, Europejski

Trybuna³ Praw Cz³owieka i inne regionalne struktury s¹ prawnymi instytucjami, które istniej¹ po to,

by chroniæ prawa cz³owieka. By by³y skuteczne w realizacji swoich celów, musimy o nich wiedzieæ

i umieæ z nich korzystaæ.
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Jak w Europie korzysta
siê z Kompasu

Jak postrzegana jest Europa?
Historycy przypominaj¹, ¿e pierwotnie, w staro¿ytnej Grecji, nazwa „Europa” odnosi³a siê praw-

dopodobnie do regionu, który obecnie nazywamy Ba³kanami. Dzisiaj Europê nie³atwo zdefiniowaæ.

Politycznie Europa ma powierzchniê ok. 10 mln km2 i rozci¹ga siê geograficznie a¿ po tereny

Azji. Na kontynencie europejskim przewa¿a klimat umiarkowany, po³udniowe pó³wyspy maj¹ klimat

podzwrotnikowy (œródziemnomorski), a pó³nocne krañce subpolarny. Obecnie w Europie mówi

siê ponad 200 jêzykami, nie licz¹c odmian lokalnych. Europa liczy ponad 50 pañstw zamieszkanych

przez blisko 800 milionów ludzi.

W Europie mo¿na znaleŸæ wyznawców wszystkich wa¿niejszych religii. Kontynent jest kojarzony

nie tylko z narodzinami demokracji, lecz tak¿e z najokrutniejszymi przejawami faszyzmu i totalitaryzmu

na œwiecie. Przesz³oœæ Europy jest naznaczona przez Holokaust, kolonializm i niewolnictwo, a dzisiaj

jest te¿ miejscem sk³adowania takiej iloœci broni atomowej, ¿e mo¿na by ni¹ unicestwiæ ¿ycie na ca³ej

ziemi. Jednoczeœnie to w³aœnie w Europie co roku przyznaje siê Pokojow¹ Nagrodê Nobla. Europa

ustanowi³a równie¿ sta³y Trybuna³ Praw Cz³owieka, który jest uznawany na ca³ym œwiecie.

Pañstwa Europy

Wœród pañstw, które tworz¹ dzisiejsz¹ Europê, s¹ takie, które istniej¹ oko³o 10 lat, i takie,

których granice od wieków prawie siê nie zmieni³y. Granice niektórych pañstw wci¹¿ s¹ niestabilne

wskutek nieustannych konfliktów polityczno-etnicznych. St¹d s¹ w Europie ludzie, którzy na co dzieñ

doœwiadczaj¹ przemocy, podczas gdy inni, na tym samym kontynencie, ¿yj¹ spokojnie, bezpiecznie

i czêsto w dobrobycie.

? Co stanowi o „europejskoœci” kraju?

We wszystkich pañstwach europejskich s¹ milionerzy i zarazem miliony ludzi ¿yj¹cych poni¿ej

granicy ubóstwa. Ka¿de pañstwo cechuje ró¿norodnoœæ, a poszczególne kraje ró¿ni¹ siê te¿ od siebie

nawzajem. Je¿eli zdecydujecie siê na pracê nauczycielsk¹ w jednej czêœci Europy, byæ mo¿e wasz

zarobek za dzieñ pracy wyniesie wiêcej ni¿ miesiêczne wynagrodzenie waszych kolegów w innych

regionach. Je¿eli podejmiecie pracê w jeszcze innym regionie, mo¿ecie miesi¹cami w ogóle nie

otrzymywaæ wynagrodzenia.

Europa jest rzeczywiœcie niebywale zró¿nicowana.

Jedna Europa? Dwie Europy?

Czy upraszczaj¹c, mo¿na powiedzieæ, ¿e istnieje Europa Wschodnia i Europa Zachodnia? Europa

Pó³nocna i Europa Po³udniowa? A co z Europ¹ Œrodkow¹?

Czy mo¿na dokonaæ podzia³u na Europê chrzeœcijañsk¹ i islamsk¹?
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„(...) najpierw przyszli po
komunistów i ja siedzia³em

cicho, bo nie by³em komunist¹.
Potem przyszli po ¯ydów i nic

nie mówi³em, bo nie by³em
¯ydem. Potem przyszli po

zwi¹zkowców i nie odzywa³em
siê, bo nie nale¿a³em do

zwi¹zków. Potem przyszli po
katolików, a jako ¿em

protestant, g³osu nie zabra³em.
Potem przyszli po mnie... Ale

wtedy nie by³o ju¿ nikogo, kto
by za kimkolwiek przemówi³”.

Pastor Martin Niemoller (t³um. Z.
Bauman)

Albo na Europê bogat¹ i biedn¹, pokojow¹ i nêkan¹ wojn¹, demokratyczn¹ Europê i Europê

zniszczon¹ przez totalitaryzm, lewicow¹ i prawicow¹, zamerykanizowan¹ i zsowietyzowan¹?

? Z której czêœci Europy pochodzicie? Czy jesteœcie typowymi przedstawicielami
tej czêœci Europy?

Je¿eli którykolwiek z tych podzia³ów wydaje siê poprawny albo przynajmniej pomocny w roz-

poznawaniu jego konkretnych potrzeb, zastanówmy siê nad tym, jak poni¿sze grupy pasuj¹ do

tych ogólnych kategorii. Czy ich potrzeby odpowiadaj¹ stereotypowym potrzebom kraju lub czêœci

Europy, w której mieszkaj¹?

Biznesmeni na Ba³kanach

Skupiska Bengalczyków w Londynie

Ofiary przemocy terrorystów w Kraju Basków i w Irlandii Pó³nocnej

Zale¿ni od klimatu rolnicy z obszarów górskich w Hiszpanii, W³oszech, Rumunii i Gruzji

Skupiska Romów na Wêgrzech, w Grecji, Francji czy S³owacji

Islamofobi lub antysemici w Niemczech, Rosji, Polsce, na Litwie lub w dowolnym kraju

europejskim

Rybacy w Szkocji, Norwegii, Chorwacji lub Estonii

Robotnicy imigranci w Belgii i Finlandii

UchodŸcy i osoby staraj¹ce siê o azyl w Polsce i na Ukrainie

Muzu³manie, politycy, aktywiœci praw cz³owieka, nauczyciele, liderzy m³odzie¿owi, ludzie

niscy, ³ysi mê¿czyŸni, matki i kobiety bezdzietne.

Takie przyk³ady pokazuj¹, ¿e ¿aden z proponowanych podzia³ów nie jest jasny i nie nadaje

siê do opisania wszystkich aspektów ¿ycia poszczególnych pañstw, spo³ecznoœci czy jednostek.

W ca³ej Europie istniej¹ pewne wspólne potrzeby, ale w ka¿dej ma³ej spo³ecznoœci, w ka¿dym kraju

istnieje wiele ró¿nych potrzeb. Europa, jak i wszystkie kraje, s¹ jej czêœci¹, to ma³y œwiat kulturowej

i spo³ecznej ró¿norodnoœci.

Ksi¹¿ka dla Europy?
A wiêc po co tworzyæ ksi¹¿kê dla ca³ej Europy? Czy sprosta ona potrzebom wszystkich ludzi

naszego bogatego i ró¿norodnego kontynentu?

Ten podrozdzia³ dostarcza odpowiedzi na te pytania i opisuje, jak ustosunkowaliœmy siê do tego

tematu, maj¹c na uwadze trudnoœci, z którymi przysz³o nam siê zmierzyæ. Stara siê on równie¿

pokazaæ, dlaczego takie zadanie uznaliœmy za realne i konieczne. W koñcu Europa ma nie tylko

bardzo ró¿norodn¹ kulturê, ale równie¿ wiele punktów wspólnych. Odnalezienie tych punktów

i zrozumienie ró¿nic miêdzy nami, mo¿e byæ równie wa¿nym zadaniem, jak zachowanie skrajnie

odrêbnych to¿samoœci.

? Czy nawi¹zaliœcie kiedykolwiek kontakt z grupami m³odzie¿owymi w innych
czêœciach Europy? Co wspólnego odnaleŸliœcie?

Prawa cz³owieka jako czynnik wspólny

Idea praw cz³owieka jest zarówno historycznym, jak i ideowym Ÿród³em Rady Europy i jednym

z wielu punktów wspólnych, które mo¿na znaleŸæ w ca³ej Europie. Nie jest to, oczywiœcie, wy³¹cznie
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koncepcja europejska, ale na pewno stanowi ona jeden z wa¿niejszych jednocz¹cych i wspólnych

czynników, którego ranga bêdzie wzrasta³a wraz z powiêkszaniem siê liczby cz³onków Rady Europy.

Ka¿dy kraj, który zg³osi³ chêæ cz³onkostwa, zobowi¹za³ siê równie¿ do przestrzegania podsta-

wowych praw i wolnoœci ustanowionych w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cz³owieka

i Podstawowych Wolnoœci. Dla przeciêtnego obywatela z dowolnego kraju europejskiego oznacza

to, ¿e jego prawa i wolnoœci s¹, przynajmniej do pewnego stopnia, chronione przez ca³¹ spo³ecznoœæ

pañstw europejskich.

Jednak nawet bior¹c pod uwagê istnienie Europejskiego Trybuna³u Praw Cz³owieka, ochrona

praw cz³owieka ka¿dego obywatela mo¿e byæ rzeczywiœcie skuteczna tylko wtedy, kiedy wszyscy

bêd¹ aktywnie pomagaæ ich przestrzegaæ. Obywatele musz¹ wiedzieæ o istnieniu tych praw, musz¹

byæ w stanie ich broniæ w razie ich ³amania i musz¹ szanowaæ je na co dzieñ. To jest zadanie zarówno

dla edukacji, jak i ca³ej Europy.

Obywatele œwiata

Umiejêtnoœæ ochrony naszych praw jest wa¿na, ale to jeszcze za ma³o. W tej publikacji przyjêliœmy

za³o¿enie, ¿e prawa cz³owieka s¹ spraw¹ bardzo istotn¹. M³odzi Europejczycy, jako obywatele œwiata,

powinni zdaæ sobie z tego sprawê, poniewa¿ prawa cz³owieka maj¹ byæ chronione nie tylko w naszej

czêœci œwiata, ale tak¿e na ca³ym globie.

Ka¿dy kraj w Europie musi oczywiœcie pracowaæ na rzecz przestrzegania praw swoich obywateli.

Nie ma takiego kraju, który móg³by siê poszczyciæ tym, ¿e nigdy nie z³ama³ praw cz³owieka. Jednak

edukacja na rzecz praw cz³owieka z zasady nie dotyczy tylko naszych praw, ale równie¿ praw innych

ludzi. Jednym z zadañ tej publikacji jest promowanie wiêkszej œwiadomoœci praw cz³owieka po

to, by pomóc m³odym ludziom w Europie w egzekwowaniu w³asnych praw. Innym omawianym

zadaniem jest zachêcenie m³odzie¿y do zainteresowania siê zagadnieniem w szerszym kontekœcie,

skoncentrowanie siê na tym, co sama mo¿e zrobiæ, aby polepszyæ sytuacjê praw cz³owieka na

œwiecie.

M³odzi ludzie na ca³ym œwiecie, a zw³aszcza w Europie, zawsze anga¿owali siê w obronê praw

cz³owieka i problemy edukacji na rzecz praw cz³owieka. W czasach faszyzmu i totalitaryzmu czêsto

w³aœnie m³odzi ludzie i studenci stali na czele protestów i dzia³añ przeciw represjom i uciskowi,

a organizacje i stowarzyszenia m³odzie¿owe zawsze gra³y istotn¹ rolê w zbli¿aniu m³odych ludzi

z ca³ej Europy i stawa³y w obronie ich praw. Takie dzia³ania opieraj¹ siê na idea³ach solidarnoœci,

wspó³pracy, pokoju i praw cz³owieka.

Nadszed³ czas, by przekazaæ te doœwiadczenia i dzia³ania kolejnym pokoleniom m³odych Eu-

ropejczyków i budowaæ szacunek dla praw cz³owieka zarówno na naszym kontynencie, jak i na

pozosta³ych. Potrzebne jest wiêksze zrozumienie tego, jak nasze dzia³ania mog¹ pomóc w obronie

praw cz³owieka innych ludzi. To równie¿ jest zadaniem dla ca³ej Europy.

Europejskie marzenie
Oczywiœcie nikt nie chce, ¿eby ró¿ne kraje i kultury Europy utraci³y odrêbnoœæ i to¿samoœæ. Jednak

przy tworzeniu Kompasu motywowa³o nas to, ¿e ¿adna z kultur Europy — tak¿e œwiata — nie jest

ze swej natury przeciwna tworzeniu kultury praw cz³owieka i nie musi siê gwa³townie zmieniaæ

„Niesprawiedliwoœæ w jednym
miejscu jest zagro¿eniem dla
sprawiedliwoœci wszêdzie”.

Martin Luther King
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„Wytrwa³oœæ bierze górê nad
przemoc¹; a wiele rzeczy, które

nie daj¹ siê pokonaæ, kiedy s¹
razem, staj¹ siê ³atwiejsze, kiedy

podchodzi siê do nich po
kawa³ku”.

Plutarch

w sposób negatywny, aby tê kulturê promowaæ. W rzeczy samej, wartoœci zwi¹zane z kultur¹ praw

cz³owieka istniej¹ ju¿ w ka¿dym kraju, a ich wzmocnienie przyczyni siê do rozkwitu kultur.
Nadziejê dawa³o nam jeszcze coœ innego. Liczyliœmy na to, ¿e wspólne interesy i wspólne przed-

siêwziêcia przyczyni¹ siê do zbli¿enia mieszkañców naszego kontynentu, co pomo¿e postrzegaæ
siebie nawzajem jako ludzi równych, którzy dziel¹ wspóln¹ rzeczywistoœæ i s¹ wspó³odpowiedzialni

za przysz³oœæ kontynentu. Byæ mo¿e Syberia mog³aby po³¹czyæ si³y z Portugali¹ w celu ochrony
praw kobiet; byæ mo¿e m³odzi ludzie w Albanii i Luksemburgu mogliby wspólnie stworzyæ stronê

internetow¹, która zwróci³aby uwagê œwiata na problem pracy dzieci; byæ mo¿e szko³y na Malcie
i w Danii mog³yby przeprowadziæ jednoczeœnie akcje uliczne na temat znêcania siê nad s³abszymi

w szko³ach w ró¿nych krajach.
M³odym ludziom nie jest wszystko jedno, wiêc to zwykle oni przecieraj¹ szlaki. Mog¹ udowodniæ

tym, którzy krytykuj¹ ich indywidualizm i apatiê, ¿e siê myl¹ — tak jak udowadnia³y to przez wieki
pokolenia m³odych. Mog¹ zaprzeczyæ tym, którzy twierdz¹, ¿e nie mo¿na w sposób rozs¹dny rozwik³aæ

i w³¹czyæ siê energicznie do pokojowej walki o prawa cz³owieka na œwiecie. M³odzie¿ to nie tylko
potencjalny odbiorca tej publikacji: to tak¿e nasza nadzieja i g³ówne Ÿród³o pomys³ów, inspiracji

i wiedzy.

Praca z m³odzie¿¹ i reprezentacja m³odzie¿y
Chocia¿ materia³y zawarte w tym przewodniku nadaj¹ siê do wykorzystania w edukacji formal-

nej, chcieliœmy przede wszystkim stworzyæ publikacjê, która mog³aby byæ wykorzystywana przez

osoby pracuj¹ce z m³odzie¿¹ poza formalnym systemem edukacji. Charakter i zasiêg takiej pracy
oczywiœcie bêdzie ró¿ny w zale¿noœci od kraju. Jednak proponuj¹c ró¿ne rodzaje metod i oma-

wiaj¹c liczne tematy, zamierzaliœmy dotrzeæ do ró¿nych grup i stowarzyszeñ m³odzie¿owych, które
istniej¹ w ka¿dym kraju europejskim. Æwiczenia umieszczone w Kompasie powinny byæ u¿yteczne

dla szkolnych kó³ zainteresowañ, dru¿yn harcerskich, grup koœcielnych i m³odzie¿owych, organiza-
cji studenckich, stowarzyszeñ dzia³aj¹cych na rzecz praw cz³owieka. Mo¿na je równie¿ bez trudu

zastosowaæ w kszta³ceniu bardziej formalnym.
W pozaszkolnej pracy z m³odzie¿¹ nacisk k³adzie siê na indywidualne i spo³eczne kszta³cenie m³o-

dych ludzi, tote¿ wiêkszoœæ æwiczeñ dotyczy tych w³aœnie aspektów edukacji, w przeciwieñstwie do
kszta³cenia formalnego, którego celem jest dostarczanie wiedzy teoretycznej. Przy wyborze æwiczeñ

kierowaliœmy siê chêci¹ zainteresowania m³odych ludzi prawami cz³owieka oraz wykorzystaniem
metodologii uczenia siê przez doœwiadczenie w celu rozbudzenia poczucia szacunku dla praw cz³o-

wieka, zw³aszcza wœród tych, którzy zwykle nie reaguj¹ na wysi³ki czynione w tym wzglêdzie w szkole
w ramach oficjalnego programu nauczania.

? Czy w swojej pracy wykorzystujecie uczenie siê przez doœwiadczenie?

Te systemy edukacyjne i instytucje, w których metody nauczania koncentruj¹ siê bardziej na

dostarczaniu wiedzy ni¿ na kszta³ceniu umiejêtnoœci i uczeniu siê przez doœwiadczenie, byæ mo¿e
s³abiej znaj¹ tego rodzaju podejœcie edukacyjne. Dlatego opracowaliœmy u¿yteczne informacje na

temat metod edukacyjnych wykorzystywanych w tej publikacji (rozdzia³ Jak korzystaæ z Kompasu?).
Uwa¿amy, ¿e wa¿ne jest, by trafi³a ona nie tylko do m³odych ludzi w ca³ej Europie, ale równie¿ do

nauczycieli, osób prowadz¹cych ró¿norodne zajêcia grupowe i edukatorów pracuj¹cych z m³odzie¿¹,
którzy mog¹ mieæ mniejsze doœwiadczenie z proponowanymi metodami pracy.
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Mamy nadziejê, ¿e nasza ksi¹¿ka chocia¿ trochê przyczyni siê do zatarcia ró¿nic miêdzy edukacj¹

formaln¹ a nieformaln¹. W obu tych kontekstach edukacyjnych nieodzowne jest zaanga¿owanie

m³odych ludzi, których chce siê pozyskaæ. W poznawaniu praw cz³owieka aktywne zaanga¿owanie

i czynny udzia³ jest niezbêdny, ma szczególn¹ wagê. Staraliœmy siê o to, by æwiczenia by³y ciekawe

i atrakcyjne, by anga¿owa³y uczestników zajêæ, ca³y czas maj¹c na wzglêdzie to, ¿e s³u¿¹ one

podniesieniu œwiadomoœci ogólnych kwestii zwi¹zanych z prawami cz³owieka.

? W jaki sposób w³¹czacie m³odych ludzi w wasz¹ dzia³alnoœæ?

Kolejn¹ wa¿n¹ dla nas spraw¹ by³o wykszta³cenie w m³odych ludziach poczucia odpowiedzialno-

œci za sprawy, które ich dotycz¹. Z tego powodu, w Kompasie znalaz³ siê rozdzia³ pt. Podejmowanie

dzia³añ. Wiêkszoœæ sugestii tam zawartych nie ogranicza siê wy³¹cznie do dzia³añ na rzecz praw

cz³owieka. Przedstawiono w nim bowiem propozycje czêsto ogólnie znanych inicjatyw m³odzie¿o-

wych, podejmowanych przez ró¿ne grupy nastolatków w dziedzinach innych ni¿ prawa cz³owieka.

Chcieliœmy bowiem mieæ pewnoœæ, i¿ proponowane przez nas dzia³ania s¹ atrakcyjne dla m³odzie¿y

i m³odzi ludzie chêtnie wezm¹ w nich udzia³.

Konwencja o Prawach Dziecka
Wszystkie kraje europejskie podpisa³y i ratyfikowa³y oenzetowsk¹ Konwencjê o Prawach Dziecka,

tym samym zobowi¹zuj¹c siê do przestrzegania jej zapisów, a tak¿e do sk³adania regularnych spra-

wozdañ na temat postêpów we wdra¿aniu praw dziecka. Konwencja jest wa¿na dla autorów tej

publikacji ze wzglêdu na przedzia³ wiekowy grupy docelowej, do której jest adresowana — chocia¿

Kompasem mo¿na siê równie¿ pos³ugiwaæ na zajêciach z osobami powy¿ej 18 roku ¿ycia.

Konwencja zas³uguje jednak na szczególn¹ uwagê ze wzglêdu na metodologiê proponowan¹

w naszym przewodniku. Konwencja akcentuje bowiem przekonanie, ¿e m³odzi ludzie maj¹ prawo

do wyra¿ania w³asnych pogl¹dów we wszystkich sprawach, które ich dotycz¹. Co wiêcej, pogl¹dy

te powinny byæ traktowane z nale¿yt¹ uwag¹ (Artyku³ 3 i 12). Ta koncepcja osi¹gnê³a ró¿ne stop-

nie realizacji w poszczególnych krajach europejskich: w niektórych istniej¹ rzeczywiste mo¿liwoœci

uczestnictwa m³odych ludzi w procesach podejmowania decyzji w sprawach, które ich bezpoœrednio

dotycz¹; w innych proces ten jest mniej zaawansowany.

? Czy w waszej szkole lub organizacji jest egzemplarz Konwencji o Prawach

Dziecka?

Oczywiœcie istniej¹ce ju¿ mo¿liwoœci w pewien sposób okreœl¹ stopieñ zaanga¿owania m³odych

ludzi w procesy decyzyjne, szczególnie gdy mog¹ mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce celowoœci po-

dejmowania b¹dŸ powstrzymywania siê od pewnych dzia³añ. Jednak traktowanie m³odzie¿y z takim

samym powa¿aniem jak doros³ych, którym nale¿y siê rzeczywisty szacunek cz³onków spo³eczeñstwa,

to wa¿ny cel ca³ej Europy.

Proces opracowywania ksi¹¿ki
Zespó³ Wykonawczy Kompasu, sk³adaj¹cy siê z 8 osób, musia³ opracowaæ zarówno informacje

dodatkowe, jak i przygotowaæ æwiczenia do przewodnika. Najwiêkszym wyzwaniem dla zespo³u

by³a, co zdarza siê czêsto w takich przedsiêwziêciach, faza wykonawcza, i to nie tylko ze wzglêdu na

„M³odzi ludzie s¹ nie tylko
przysz³oœci¹ (...) jesteœmy te-
raŸniejszoœci¹”.

Stanowisko dzieci i m³odzie¿y
wyra¿one podczas konsultacji
Europy i Azji Œrodkowej do Se-
sji Specjalnej na temat Praw
Dziecka, Budapeszt 2001.
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krótkie terminy, których trzeba by³o dotrzymaæ. Aby zapewniæ sprawn¹ wymianê ró¿nych doœwiad-

czeñ, tekst ka¿dego autora by³ sprawdzany i zatwierdzany przez co najmniej dwóch innych autorów.

Podobnie ka¿dy temat lub rozdzia³ by³ zawsze opracowywany przez dwie osoby.

Zespó³ Wykonawczy reprezentowa³ ca³¹ Europê. Nasza historia, tradycja, jêzyki, ubiór i gusty

muzyczne niekiedy by³y rozbie¿ne, a niekiedy to¿same. Czasem mieliœmy ró¿ne cele albo chcieliœmy

je osi¹gn¹æ w trochê inny sposób, gdy¿ ka¿dy z nas lepiej ni¿ pozostali wiedzia³ jakie s¹ potrzeby

jego kraju.

Jednak nikt z nas nie zna³ potrzeb wszystkich Europejczyków, a nawet potrzeb wszystkich

obywateli w³asnego kraju. Z tego te¿ powodu, wszyscy byliœmy niezbêdni w procesie opracowywania

przewodnika, choæ suma naszych doœwiadczeñ nie by³a wystarczaj¹ca.

Pewien cz³onek Zespo³u Konsultacyjnego mieszkaj¹cy w jednym z krajów postkomunistycznych,

zauwa¿y³ doœæ wczeœnie, ¿e kraje Europy Zachodniej s¹ zainteresowane prawami mniejszoœci, a kraje

Europy Wschodniej prawami wiêkszoœci. Niektórzy nie zgodzili siê z tym — czuli, ¿e „ich czêœci”

Europy nie da siê opisaæ ¿adnym z tych stereotypów. Inni czuli, ¿e byæ mo¿e w tym uogólnieniu —

jak to zwykle w uogólnieniach — jest ziarnko prawdy. Staraliœmy siê wzi¹æ pod uwagê wszystkie te

odczucia. Jednak ka¿dy z nas móg³ przecie¿ wypowiedzieæ uwagê typu: Ludzie w po³udniowej/islamskiej

Europie, ludzie na wsi, ludzie w stolicach, ludzie na obszarach objêtych wojn¹... s¹ zainteresowani...

Ta uwaga przypomnia³a nam, ¿e mimo naszych wspólnych celów ró¿nice miêdzy naszymi kultu-

rami s¹ nie mniej znacz¹ce ni¿ miêdzy nami — tymi, którzy te kultury reprezentuj¹. Zakoñczyliœmy

nasz¹ pracê nad przygotowaniem Kompasu z tymi samymi nadziejami, ¿e problemy, które by³y

wa¿ne dla nas, stan¹ siê lub powinny siê staæ wa¿ne równie¿ dla wszystkich, niezale¿nie od miejsca

zamieszkania, poniewa¿ s¹ to w istocie sprawy ca³ego œwiata. Zastanawialiœmy siê równie¿ nad tym,

w jakim stopniu uda³o nam siê ogarn¹æ problemy ca³ej Europy. Ale zdaliœmy sobie sprawê, ¿e to

zadanie by³o nie do wykonania.

Korzystanie z przewodnika w ró¿nych jêzy-
kach i kontekstach kulturowych

Opracowanie przewodnika dla tak szerokiego grona odbiorców wi¹¿e siê z dwoma powa¿nymi

sprawami. Pierwsza to globalne podejœcie do problemu — æwiczenia mog¹ byæ niedostatecznie

szczegó³owe, przez co nie porusz¹ problemów w³aœciwych dla danej grupy czy spo³ecznoœci. Druga

sprawa to mo¿liwoœæ przeciwna — zbyt szczegó³owe rozpatrywanie problemów, które albo nie s¹

istotne dla danego kraju, albo s¹ zbyt dra¿liwe, by je upubliczniaæ.

Tematy, które poruszyliœmy w Kompasie, dotycz¹ wszystkich ludzi, niezale¿nie od szerokoœci

geograficznej. Mo¿e siê jednak zdarzyæ, ¿e ujêcie niektórych tematów czy æwiczeñ nie jest zbyt

odpowiednie dla pewnych odbiorców b¹dŸ edukatorów. Zadaniem prowadz¹cych æwiczenia lub

liderów grup nie mo¿e byæ, w tym przypadku, kurczowe trzymanie siê instrukcji dotycz¹cych danego

æwiczenia, ale rozpoznanie tego aspektu æwiczenia, który wymaga poprawienia, adaptacji, zaktuali-

zowania czy dostosowania do konkretnego kontekstu. W tym zadaniu mog¹ pomóc przedstawione

poni¿ej ogólne wytyczne.

Ta publikacja powinna byæ traktowana jako materia³ wyjœciowy, swoiste instrumentarium eduka-

cyjne, otwarte na pomys³y, adaptacje i inne sugestie zmian na lepsze.
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Wskazówki do adaptacji

Kiedy dany temat jest kontrowersyjny w waszym œrodowisku albo kiedy jest prawdopo-

dobne, ¿e spotkacie siê z oporem zwierzchników, zastanówcie siê nad tym, czy mo¿liwe jest

rozpatrzenie tematu w kontekœcie innego spo³eczeñstwa czy innej epoki historycznej, bez do-

szukiwania siê analogii do obecnej sytuacji. Albo przeciwnie, je¿eli temat jest kontrowersyjny,

mo¿ecie bardziej podkreœlaæ ten fakt i zachêciæ uczestników æwiczenia do zg³êbiania ró¿-

nych punktów widzenia i, byæ mo¿e, poprosiæ przedstawiciela mniejszoœci o przedstawienie

swojego zdania.

Wykorzystuj¹c æwiczenia w ramach edukacji formalnej, gdzie narzucony jest limit czasu i gdzie

najwa¿niejsza jest treœæ æwiczenia, zapewne zechcecie skorzystaæ z informacji dodatkowych

zawartych w tej publikacji i z innych informacji, które sami znajdziecie lub które znajd¹ wasi

uczniowie. Byæ mo¿e wygodniej bêdzie wam dzieliæ niektóre æwiczenia na mniejsze czêœci

(np. realizuj¹c je przez dwa dni).

Je¿eli w kontekœcie edukacyjnym, w którym pracujecie, mo¿liwoœci w³¹czenia edukacji na

rzecz praw cz³owieka do planu zajêæ s¹ ograniczone, istnieje wiele przedmiotów (np. geo-

grafia, historia, wiedza o spo³eczeñstwie), podczas których mo¿na z powodzeniem wy-

korzystaæ zamieszczone w tym przewodniku æwiczenia. Niektóre æwiczenia trzeba bêdzie

odpowiednio dostosowaæ.

Je¿eli m³odzi ludzie uwa¿aj¹, ¿e niektóre tematy nie s¹ dla nich szczególnie wa¿ne albo nie

wiedz¹, w jaki sposób mog¹ one odnosiæ siê do ich sytuacji, poproœcie, ¿eby siê w³aœnie

nad tym zastanowili i spróbowali pomyœleæ, w jaki sposób dana kwestia mo¿e bezpoœrednio

dotyczyæ ich ¿ycia. Wszystkie tematy omówione w tym przewodniku s¹ naprawdê wa¿ne

dla m³odych ludzi.

Mo¿ecie znaleŸæ æwiczenia, w których trzeba bêdzie dodaæ pewne informacje albo zmieniæ

podejœcia edukacyjne, aby lepiej dostosowaæ je do potrzeb grupy lub kontekstu. B¹dŸcie

elastyczni w wykorzystywaniu æwiczeñ: pozwólcie, ¿eby uczestnicy sami sugerowali pewne

zmiany, zwiêkszajcie albo ograniczajcie czas trwania æwiczenia i iloœæ informacji dodatkowych,

a w razie potrzeby, skorzystajcie z sugestii rozwiniêcia tematu, je¿eli grupa jest nim szcze-

gólnie zainteresowana. Czasami bêdziecie musieli uzupe³niæ przedstawione informacje albo

zaadaptowaæ je do okreœlonego kontekstu.

Starajcie siê na w³asne wyczucie oszacowaæ ewentualne ujemne skutki anga¿owania siê

m³odych ludzi w jak¹kolwiek formê dzia³alnoœci publicznej — na przyk³ad w napiêtej sytuacji

spo³ecznej lub politycznej.

Ilekroæ to mo¿liwe, anga¿ujcie m³odych ludzi we wszystkie trudne sprawy, jakie napotykacie.

Doceni¹ mo¿liwoœæ wyra¿ania swoich opinii i lepiej zrozumiej¹ ograniczenia, którym byæ

mo¿e sami podlegacie. Zaufajcie im!
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Jak korzystaæ
z Kompasu?

Jest wiele sposobów uczenia kogoœ i uczenia siê o prawach cz³owieka. To, jak podejdziecie

do tematu, bêdzie zale¿a³o od tego, czy pracujecie w formalnym, czy nieformalnym sektorze

edukacyjnym, od sytuacji politycznej, spo³ecznej i ekonomicznej w waszym kraju, od wieku m³odych

ludzi, a tak¿e od ich zainteresowañ oraz motywacji do uczenia siê o prawach cz³owieka. Wasze

podejœcie z ca³¹ pewnoœci¹ bêdzie te¿ zale¿eæ od dotychczasowych doœwiadczeñ dotycz¹cych

kwestii praw cz³owieka, od waszych postaw i relacji z docelowymi odbiorcami i od waszego „stylu

uczenia siê”.

U¿ytkownik tego podrêcznika jest byæ mo¿e pracownikiem m³odzie¿owym, nauczycielem, edu-

katorem pracuj¹cym z osobami doros³ymi, prowadz¹cym warsztaty edukacyjne, cz³onkiem koœcielnej

grupy dyskusyjnej albo m³od¹ osob¹, której zale¿y na poszanowaniu praw cz³owieka. Jesteœmy prze-

konani, ¿e kimkolwiek jest odbiorca i gdziekolwiek pracuje, znajdzie w Kompasie coœ dla siebie. Nie

mamy ¿adnych za³o¿eñ wstêpnych dotycz¹cych umiejêtnoœci trenerskich czy wiedzy z dziedziny

praw cz³owieka.

W tym rozdziale postaramy siê wyjaœniæ czym — w naszym pojêciu — jest uczestnictwo, wspó³-

dzia³anie i uczenie siê przez doœwiadczenie i dlaczego u¿ywamy w³aœnie takich podejœæ edukacyjnych.

Informujemy, w jaki sposób mo¿na wykorzystywaæ æwiczenia w formalnych i nieformalnych kontek-

stach edukacyjnych i odpowiadamy na najczêœciej zadawane pytania. W podrozdziale zawieraj¹cym

wskazówki dla osób prowadz¹cych æwiczenia opisujemy, jak ujêto poszczególne æwiczenia i wed³ug

jakich kryteriów dokonywaæ ich wyboru. S¹ te¿ uwagi na temat dyskusji i pracy w grupach oraz

o prowadzeniu æwiczeñ, ³¹cznie z ich omówieniem i ewaluacj¹.

Kompas powinien byæ traktowany jako narzêdzie elastyczne. Promowanie praw cz³owieka to

niekoñcz¹cy siê i twórczy proces, którego wy, jako u¿ytkownicy tej ksi¹¿ki, jesteœcie nieod³¹czn¹

czêœci¹. Mamy nadziejê, ¿e przemyœlicie te¿ to, czego siê nauczyliœcie, i podzielicie siê z nami swoimi

doœwiadczeniami, byœmy mogli je w³¹czyæ do nastêpnych wydañ tego przewodnika.

Na koñcu ksi¹¿ki znajduje siê formularz ankiety s³u¿¹cej do tego celu.

Jak pracowaæ z przewodnikiem
Usilnie was namawiamy, ¿ebyœcie zaczêli od przekartkowania ca³ej ksi¹¿ki, aby mieæ ogólne

wyobra¿enie o jej zawartoœci. Nie chcemy sugerowaæ, jak nale¿y czytaæ Kompas; naszym za³o¿eniem

by³o raczej stworzenie wam mo¿liwoœci wybrania tych czêœci, które s¹ dla was istotne.

W rozdziale 2. znajdziecie 49 æwiczeñ o ró¿nym stopniu trudnoœci, dotycz¹cych zagadnieñ

ogólnych i praw cz³owieka. S¹ to narzêdzia do pracy z m³odymi ludŸmi. W rozdziale 5. znajduj¹ siê

materia³y dodatkowe dotycz¹ce zagadnieñ ogólnych, definicje praw cz³owieka, a tak¿e informacje

o tym, jak siê stopniowo zmienia³y. Ponadto zamieszczono tam streszczenia g³ównych deklaracji

i konwencji praw cz³owieka, bibliografiê i listê materia³ów, które mog¹ was zainteresowaæ.
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Iloœæ materia³ów powinna byæ wystarczaj¹ca do rozpoczêcia pracy edukacyjnej na rzecz praw

cz³owieka z m³odymi ludŸmi. Pamiêtajcie, ¿e nie musicie byæ wcale ekspertami w dziedzinie praw

cz³owieka, ¿eby zacz¹æ tê pracê; interesowanie siê prawami cz³owieka jest warunkiem wystarcza-

j¹cym. Nie musicie te¿ byæ wykwalifikowanymi nauczycielami czy trenerami. Powinniœcie jednak

rozumieæ nasze podejœcie edukacyjne po to, aby jak najlepiej skorzystaæ z æwiczeñ.

Podejœcia edukacyjne
Zanim zaczniecie korzystaæ z æwiczeñ, wa¿ne jest, byœcie rozumieli wykorzystane przez nas

podejœcia edukacyjne. Edukacja na rzecz praw cz³owieka to edukacja na rzecz zmiany, zarówno

osobistej, jak i spo³ecznej. Polega ona na kszta³towaniu kompetencji m³odych ludzi w zakresie bycia

aktywnymi obywatelami, którzy bior¹ udzia³ w ¿yciu swoich spo³ecznoœci, promuj¹c i chroni¹c prawa

cz³owieka. K³adziemy nacisk na edukacyjny proces kszta³towania wiedzy, umiejêtnoœci, wartoœci

i postaw. W tym procesie:

opieramy siê na tym, co m³odzi ludzie ju¿ wiedz¹, na ich opiniach i doœwiadczeniach; wy-

chodz¹c z tego za³o¿enia, pomagamy im razem znajdowaæ nowe pomys³y i zdobywaæ nowe

doœwiadczenia;

zachêcamy m³odych ludzi do aktywnego udzia³u w dyskusjach i do uczenia siê od siebie

nawzajem w mo¿liwie najwiêkszym stopniu;

zachêcamy m³odych ludzi do przek³adania tego, czego siê nauczyli, na proste, ale skuteczne

dzia³ania, które zademonstruj¹ ich sprzeciw wobec niesprawiedliwoœci, nierównoœci i prze-

jawom ³amania praw cz³owieka.

Wiedza, umiejêtnoœci i postawy osoby, która zna siê na prawach cz³owieka, s¹ opisane na stronie

19. Te kompetencje, zw³aszcza umiejêtnoœæ sprawnej komunikacji, krytycznego myœlenia, wspierania,

tolerancji i szacunku nie mog¹ byæ wyuczone — musz¹ byæ zdobyte przez doœwiadczenie. Dlatego

æwiczenia w tej ksi¹¿ce promuj¹ wspó³pracê, uczestnictwo i uczenie siê przez doœwiadczenie.

Naszym celem jest zachêcenie m³odych ludzi do myœlenia, odczuwania i dzia³ania, do zaanga¿owania

swoich umys³ów, serc i r¹k. Znajomoœæ praw cz³owieka jest wa¿na, ale to jeszcze nie wszystko.

Konieczne jest, by m³odzi ludzie posiedli znacznie g³êbsze zrozumienie tego, w jaki sposób prawa

cz³owieka wynikaj¹ z potrzeb ludzi, i tego, dlaczego musz¹ byæ chronione. Na przyk³ad, m³odzi

ludzie, którzy nie maj¹ ¿adnych doœwiadczeñ zwi¹zanych z dyskryminacj¹ rasow¹, mog¹ uwa¿aæ,

¿e ta kwestia w ogóle ich nie dotyczy. Z perspektywy praw cz³owieka takie podejœcie jest nie do

przyjêcia; ludzie na ca³ym œwiecie maj¹ obowi¹zek chroniæ prawa cz³owieka w najszerszym tego

s³owa znaczeniu.

Nie jest wa¿ne, czy dyskutujecie akurat o prawie do ¿ycia czy o wolnoœci s³owa; prawa cz³o-

wieka dotycz¹ demokratycznych wartoœci, szacunku i tolerancji. Podkreœliæ nale¿y, ¿e te umiejêtnoœci

i postawy mog¹ byæ skutecznie przekazane jedynie w œrodowisku i przez proces, który promuje

takie w³aœnie wartoœci.

Uczenie siê przez wspó³dzia³anie

Wspó³dzia³anie to dzia³anie razem, by osi¹gn¹æ wspólne cele. W procesie uczenia siê przez

wspó³dzia³anie ludzie pracuj¹ razem, by osi¹gn¹æ cele, które bêd¹ korzystne zarówno dla nich

samych, jak i dla wszystkich cz³onków grupy.

Nie liczy siê tylko to, co robisz,
ale te¿ jak to robisz. To w³aœnie
przynosi wyniki.
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Uczenie siê przez wspó³dzia³anie promuje wysokie osi¹gniêcia i wiêksz¹ produktywnoœæ; jej

efektem s¹ bardziej opiekuñcze, wspieraj¹ce i pe³ne zaanga¿owania relacje miêdzyludzkie, tak¿e

lepsze zdrowie psychiczne, zwiêkszone kompetencje spo³eczne i poczucie w³asnej wartoœci. To

odwrotnoœæ procesu, który zachodzi, kiedy nauka oparta jest na rywalizacji. Ten rodzaj nauki promuje

bowiem w³asny interes, brak szacunku dla innych i arogancjê zwyciêzców, pracuj¹cych „przeciw

innym”, aby osi¹gn¹æ cel, który pozostaje w zasiêgu tylko nielicznych, podczas gdy przegrani czêsto

trac¹ motywacjê i poczucie w³asnej wartoœci.

Nieodzownymi sk³adnikami wspó³dzia³ania s¹: wspó³zale¿noœæ, bezpoœrednie interakcje, osobista

i grupowa odpowiedzialnoœæ i umiejêtnoœci interpersonalne. Najbardziej skutecznym sposobem

promowania uczenia siê przez wspó³dzia³anie jest zorganizowana praca w grupach.

Wspó³uczestnictwo

Wspó³uczestnictwo w edukacji na rzecz praw cz³owieka daje m³odym ludziom prawo do decy-

dowania o tym, czego i jak bêd¹ siê uczyæ o prawach cz³owieka. Dziêki wspó³uczestnictwu m³odzi

ludzie wyrabiaj¹ w sobie ró¿nego rodzaju umiejêtnoœci, w tym umiejêtnoœæ podejmowania de-

cyzji, s³uchania, empatii i szacunku dla innych, odpowiedzialnoœci za swoje decyzje i dzia³ania. S¹

kompetentni w danej dziedzinie. Rola nauczyciela lub trenera jest rol¹ prowadz¹cego æwiczenie —

ma on/ona u³atwiaæ lub wspieraæ wspó³uczestnictwo m³odych ludzi w procesie uczenia siê. Przy

korzystaniu z naszego przewodnika w szko³ach mog¹ pojawiæ siê problemy zwi¹zane z ogranicze-

niami czasowymi i programem zajêæ, które zweryfikuj¹, do jakiego stopnia da siê osi¹gn¹æ idea³

wspó³dzia³ania, a tak¿e poka¿¹, które æwiczenia i jak trzeba bêdzie odpowiednio zmodyfikowaæ.

Æwiczenia zawarte w tej ksi¹¿ce wymagaj¹ wspó³dzia³ania. Musicie byæ aktywni i zaanga¿owani,

nie mo¿ecie spokojnie przygl¹daæ siê zajêciom, zachowuj¹c dystans. Metodologia zastosowana

w tej ksi¹¿ce wiele zawdziêcza pracy Augusto Boala i innych pionierów w dziedzinie podnoszenia

œwiadomoœci poprzez edukacjê nieformaln¹.

Najwa¿niejszym zadaniem w edukacji na rzecz praw cz³owieka jest najprawdopodobniej odnale-

zienie sfery, w której m³odzi ludzie mog¹ byæ aktywnymi wspó³uczestnikami i mieæ wp³yw na formê

i wyniki æwiczeñ. Edukacji na rzecz praw cz³owieka z zasady nie mo¿na narzuciæ. Zadaniem ka¿-

dej osoby prowadz¹cej æwiczenie, czyli edukatora, nauczyciela, trenera czy lidera jest odnalezienie

momentu na stworzenie przestrzeni i mo¿liwoœci dla wspó³uczestnictwa.

Uczenie siê przez doœwiadczenie

Edukacja na rzecz praw cz³owieka, podobnie jak na przyk³ad edukacja na rzecz rozwoju, edukacja

na rzecz pokoju i edukacja obywatelska, wykorzystuje metodologiê uczenia siê przez doœwiadczenie,

opart¹ na cyklu uczenia siê, sk³adaj¹cym siê z piêciu faz:
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W fazie 5 uczestnicy zastanawiaj¹ siê nad praktycznymi dzia³aniami, które mo¿na podj¹æ w zwi¹zku
z danym problemem. Znalezienie przez ludzi konkretnych mo¿liwoœci zaanga¿owania siê jest na-
prawdê spraw¹ podstawow¹. Nie jest to tylko logiczny wynik procesu uczenia siê, ale równie¿
skuteczny sposób utrwalenia nowej wiedzy, umiejêtnoœci i postaw, które tworzyæ bêd¹ podstawê
nastêpnej fazy cyklu.

Æwiczenia jako narzêdzia uczenia siê przez doœwiadczenie

Wykorzystuj¹c zawarte w ksi¹¿ce æwiczenia, powinniœcie pamiêtaæ o opisanym wy¿ej cyklu
uczenia siê.

Æwiczenia wymagaj¹ wspó³uczestnictwa i zaanga¿owania, aby wykonuj¹ce je osoby mog³y zdo-
byæ doœwiadczenie, dziêki któremu bêd¹ uczyæ siê korzystaj¹c nie tylko ze swoich umys³ów czy r¹k,
ale równie¿ odwo³uj¹c siê do serc. Takie rodzaje æwiczeñ s¹ czêsto nazywane „grami”, poniewa¿
sporo w nich zabawy, a ludzie podchodz¹ do nich z du¿ym entuzjazmem. Nale¿y jednak pamiêtaæ,
¿e æwiczenia i gry nie s³u¿¹ jedynie zabawie, ale s¹ metod¹ pozwalaj¹c¹ osi¹gn¹æ cele edukacyjne.

Æwiczenie nie tylko siê wykonuje czy przeprowadza (faza 1 cyklu uczenia). Niezbêdnymi ich
elementami s¹ omówienie i ewaluacja, które maj¹ pomóc uczestnikom w refleksji nad tym, co siê
wydarzy³o (faza 2), umo¿liwiæ ocenê swoich doœwiadczeñ (fazy 3 i 4) i przejœæ do zastanowienia
siê nad tym, co zrobiæ potem (faza 5). W ten sposób uczestnicy znowu dochodz¹ do fazy 1 cyklu
uczenia siê.

W kontekœcie szkolnym æwiczenia mog¹ pomóc prze³amaæ sztuczne granice miêdzy przedmio-
tami i dostarczyæ sposobów ³¹czenia przedmiotów i obszarów zainteresowañ, promuj¹c bardziej
ca³oœciowe podejœcie do pewnych zagadnieñ. W nieformalnym kontekœcie edukacyjnym æwicze-
nia mog¹ rozbudziæ zainteresowanie tematami, a poniewa¿ promuj¹ one naukê w œrodowisku nie
kojarzonym z dydaktyk¹ dla m³odych ludzi, s¹ czêsto ³atwiejsze do zaakceptowania.

Æwiczenia pomagaj¹:
uzyskaæ motywacjê do nauki, poniewa¿ s¹ ciekawe;
rozwijaæ swoj¹ wiedzê, kszta³towaæ umiejêtnoœci, postawy i wartoœci. Gry zapewniaj¹ bezpieczne
œrodowisko, poniewa¿ pozwalaj¹ uczestnikom na eksperymentowanie z nowymi zachowa-
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niami i na pope³nianie b³êdów bez ponoszenia konsekwencji, które ponieœliby w „prawdzi-

wym ¿yciu”;

zmieniaæ siê. Æwiczenia s¹ jednym ze sposobów pokazania, ¿e ka¿dy mo¿e podj¹æ decyzjê

zmienienia siebie i swoich relacji z innymi;

zaanga¿owaæ siê. Æwiczenia zachêcaj¹ do wspó³udzia³u nieœmia³ych i mniej dominuj¹cych

cz³onków grupy;

ponosiæ odpowiedzialnoœæ. Poniewa¿ uczestnicy czêsto wnosz¹ do æwiczeñ swoje doœwiad-

czenie i umiejêtnoœci, ka¿da grupa korzysta z gry na swoim poziomie i na swój w³asny

sposób;

zachêcaæ do samodzielnoœci i zwiêkszaæ poczucie w³asnej wartoœci. Struktura æwiczenia mo¿e

byæ wykorzystana do tego, aby zmniejszyæ zale¿noœæ od przywódcy, jako od tego, który

„wie wszystko”. Uczestnicy s¹ zmuszeni przyj¹æ odpowiedzialnoœæ za wykonanie ich czêœci

æwiczeñ;

poczuæ solidarnoœæ z innymi. Æwiczenia przyczyniaj¹ siê do spójnoœci grupy oraz powstania

poczucia to¿samoœci i solidarnoœci grupowej.

Æwiczenia proponuj¹ tak¹ formê doœwiadczeñ grupowych, która pozwoli wam pracowaæ nie

wykraczaj¹c poza doœwiadczenie oraz kompetencje i wasze, i m³odych ludzi, z którymi pracujecie.

O ile s¹ one uwa¿nie prowadzone, stanowi¹ skuteczn¹ metodê uczenia siê opart¹ na wyznaczonych

celach.

Prowadzenie æwiczeñ

W angielskiej wersji Kompasu pojawia siê termin facilitator, okreœlaj¹cy osobê, która prezentuje

i koordynuje æwiczenia. Termin ten nie ma polskiego odpowiednika, który w pe³ni ukazywa³by jego

sens. W polskiej wersji przewodnika zdecydowaliœmy siê zatem nazywaæ kogoœ takiego „osob¹

prowadz¹c¹ æwiczenie”, maj¹c na myœli osobê, która pomaga innym odkrywaæ dotychczasowy

zasób ich wiedzy, zachêca do nauki i pomaga zg³êbiaæ osobisty potencja³. Prowadzenie æwiczeñ

polega na tworzeniu œrodowiska, w którym ludzie ucz¹ siê, eksperymentuj¹, badaj¹ otaczaj¹c¹ ich

rzeczywistoœæ i rozwijaj¹ siê. Jest to proces polegaj¹cy na dzieleniu siê, dawaniu i braniu, a nie na

tym, ¿e jedna osoba odgrywa rolê „eksperta” i przekazuje innym wiedzê i umiejêtnoœci. Ka¿dy musi

rozwijaæ siê przez doœwiadczenie — zarówno uczestnicy, jak i osoby prowadz¹ce æwiczenia.

Mo¿liwoœci prowadzenia æwiczeñ przez m³odych ludzi i pracowania w atmosferze równoœci

i wspólnoty nie wszêdzie s¹ jednakowe — ró¿nice da siê zaobserwowaæ nie tylko miêdzy pañstwami,

lecz tak¿e wewn¹trz pañstw. W sektorze edukacji formalnej istnieje wiele ró¿nic dotycz¹cych celu

i filozofii nauczania, technik organizacji pracy w klasie i programów nauczania. Nieczêsto zdarza siê, by

uczniowie i nauczyciele wspólnie decydowali o tym, czego chc¹ siê uczyæ w zakresie szeroko pojêtego

programu nauczania. Rzadko zdarza siê te¿, ¿eby nauczyciele wspó³uczestniczyli w æwiczeniach, choæ

tak czasem bywa. Ró¿nice s¹ te¿ widoczne w nieformalnym sektorze edukacyjnym — ró¿ni¹ siê nie

tylko cele i filozofie ró¿nych organizacji, lecz tak¿e zajêcia i mo¿liwoœci, które proponuj¹.

Wszyscy pracujemy opieraj¹c siê na normach edukacyjnych i kulturowych naszych spo³eczeñstw.

£atwo jest przeoczyæ swój etnocentryzm lub zapomnieæ o nim, co w konsekwencji prowadzi do

traktowania przez nas samych sposobu dyskusji i pracy z m³odzie¿¹ za naturalny i oczywisty. Byæ

mo¿e autorefleksja nad stylem pracy bêdzie pomocna w kszta³towaniu waszych umiejêtnoœci jako

osób prowadz¹cych æwiczenia.
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Style myœlenia, uczenia siê i nauczania/szkolenia

Wszyscy jesteœmy indywidualnoœciami — myœlimy i uczymy siê w ró¿ny sposób. Wszyscy korzy-
stamy z ³¹czenia ró¿nych stylów, ale ka¿dy z nas ma jakiœ ulubiony sposób przedstawiania otaczaj¹cego

nas œwiata (styl myœlenia) i ulubiony styl uczenia siê. Jako osoby prowadz¹ce æwiczenia, powinni-
œmy zdawaæ sobie z tego sprawê i wykorzystywaæ ró¿ne podejœcia metodologiczne, aby rozbudzaæ

talenty i zainteresowania m³odych ludzi.
Nale¿y podkreœliæ, ¿e wymienione ni¿ej style s¹ tymi, które wiêkszoœæ z nas preferuje, ale ka¿dy

ma te¿ styl, który w jego pracy przewa¿a. Wiêcej na temat stylów znajdziecie na stronie internetowej

poœwiêconej pracom Dawida Kolba.

? Który z wymienionych stylów preferujecie?

Najczêstsze style myœlenia
Wizualny — osoby preferuj¹ce ten styl maj¹ tendencjê do przedstawiania œwiata w formie
obrazów. Mog¹ u¿ywaæ sformu³owañ takich, jak: „Widzê, o co ci chodzi”.
S³uchowy — osoby preferuj¹ce ten styl maj¹ tendencjê do zapamiêtywania tego, co us³ysz¹,

i mog¹ u¿ywaæ sformu³owañ takich, jak: „To brzmi interesuj¹co”.
Kinestetyczny — osoby preferuj¹ce ten styl zapamiêtuj¹ rzeczy poprzez emocje i dotyk.

Mog¹ u¿ywaæ sformu³owañ takich, jak: „Kocham ten pomys³. Dajmy mu szansê”.

Najczêstsze style uczenia siê
Aktywiœci najlepiej ucz¹ siê dziêki æwiczeniom, które dostarczaj¹ nowych doœwiadczeñ, pro-
blemów i mo¿liwoœci. Gry, zadania zespo³owe i wcielanie siê w inne postacie mog¹ ich

zupe³nie poch³on¹æ. Podobaj¹ im siê wyzwania polegaj¹ce na rzucaniu siê na g³êbok¹ wodê.
Aktywiœci niechêtni s¹ biernemu przyswajaniu wiedzy, samodzielnej pracy, takiej jak: czytanie,

pisanie czy samodzielne myœlenie, tak¿e analizowanie szczegó³ów.
Refleksyjni ucz¹ siê najlepiej wtedy, kiedy maj¹ mo¿liwoœæ przemyœlenia æwiczenia. Sprawia
im przyjemnoœæ przeprowadzanie gruntownych badañ tematu, zastanawianie siê nad tym,

co siê wydarzy³o i czego siê nauczyli. Nie lubi¹ znajdowaæ siê w blasku jupiterów, nie podoba
im siê gdy dane, na których maj¹ oprzeæ swój wniosek, s¹ niewystarczaj¹ce, nie lubi¹ dróg

na skróty i powierzchownego wykonywania zadañ.
Teoretycy najlepiej ucz¹ siê dziêki æwiczeniom, w których to, o czym siê ucz¹, jest czêœci¹
systemu, modelu, pojêcia czy teorii. Odnajduj¹ siê w dobrze skonstruowanych sytuacjach

o jasnym celu, odnosz¹cych siê do interesuj¹cych pomys³ów i pojêæ. Nie zawsze podoba im

siê uczestnictwo w sytuacjach podkreœlaj¹cych emocje i uczucia.
Pragmatycy najlepiej ucz¹ siê dziêki æwiczeniom, w których widoczny jest oczywisty zwi¹zek

miêdzy tematem a rzeczywistym problemem, a tak¿e fakt, ¿e mog¹ wykorzystaæ to, czego
siê nauczyli. �le reaguj¹ na naukê, która wydaje siê odleg³a od rzeczywistoœci i polega na

„teorii i ogólnych zasadach” b¹dŸ na poczuciu, ¿e ludzie krêc¹ siê w kó³ko, nie docieraj¹c

dostatecznie szybko do celu.

Style nauczania/szkolenia
Ró¿ni ludzie maj¹ ró¿ne style i podejœcia do nauczania i szkolenia. Wasze podejœcie do wy-

konywanych zadañ zale¿y od typu osobowoœci, jaki reprezentujecie, od preferowanych wartoœci,
przekonañ, za³o¿eñ, doœwiadczeñ z przesz³oœci zwi¹zanych z uczeniem siê i byciem nauczanym —
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a tak¿e, na ile pewnie czujecie siê w roli prowadz¹cych æwiczenia z m³odymi ludŸmi na temat praw

cz³owieka.

To oczywiœcie dwa skrajne, biegunowo ró¿ne style nauczania. Trzeba zaznaczyæ, ¿e za³o¿enia

teorii Y s¹ w³aœciwe dla edukacji na rzecz praw cz³owieka. Zadaniem edukacji na rzecz praw cz³owieka

jest wykszta³cenie takich wartoœci, jak: szacunek, równoœæ, wspó³praca i demokracja. Te wartoœci

mog¹ byæ promowane jedynie przez taki proces, w którym s¹ one najistotniejsze.

? Zastanówcie siê nad w³asnymi doœwiadczeniami. Jakie s¹ wasze wra¿enia z by-

cia uczniem edukowanym przez dwa tak ró¿ne typy nauczycieli?

Korzystanie z Kompasu w edukacji formalnej i nieformalnej

Podejœcie edukacyjne i rodzaj æwiczeñ przedstawionych w tej publikacji mog¹ wydawaæ siê

³atwiejsze do zastosowania w nieformalnym kontekœcie edukacyjnym. Program nauczania w sektorze

nieformalnym jest zwykle bardziej otwarty i koncentruje siê na osobistym i spo³ecznym rozwoju

m³odych ludzi. Punktem wyjœcia pracy nieformalnej s¹ zainteresowania m³odych ludzi. Pozwala to na

wiêksz¹ elastycznoœæ i wiêkszy udzia³ m³odych ludzi w dzia³aniach na rzecz praw cz³owieka.

W nieformalnym kontekœcie edukacyjnym punktem wyjœcia mo¿e byæ pytanie o coœ, co dzieje

siê w waszej okolicy, albo o coœ, co ktoœ zobaczy³ w telewizji. Je¿eli chcecie zainicjowaæ temat

i stymulowaæ zainteresowanie m³odych ludzi prawami cz³owieka, zaproponujcie obejrzenie filmu.

Doskona³ym przewodnikiem po przydatnych filmach jest Europe on Screen: Cinema and the teaching

of history autorstwa Dominique Chancel (Rada Europy, styczeñ 2001). Mo¿ecie równie¿ powiesiæ

plakaty albo wykorzystaæ obrazki do zainicjowania spontanicznej dyskusji lub np. zorganizowaæ

wieczorek przy muzyce kompozytorów zaanga¿owanych w walkê o wolnoœæ ludzi. Nastêpnie

mo¿ecie zasugerowaæ wykorzystanie jednego z æwiczeñ, które dotycz¹ ogólnych praw cz³owieka,

na przyk³ad „Po której stronie stoisz?” lub „Odegraj scenkê”.
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Program nauczania w sektorze formalnym czêsto jest ograniczony okreœlonym zestawem wia-

domoœci, które uczniowie maj¹ przyswoiæ i z których s¹ póŸniej odpytywani. Rozwój osobisty

i spo³eczny, choæ uznawany za wa¿ny, nie jest tym, na co k³adzie siê taki nacisk, jak na zdobywanie

wiedzy w celu przygotowania do przysz³ej pracy lub dalszej nauki. To jednak nie wyklucza wyko-

rzystania wiêkszoœci proponowanych æwiczeñ w ró¿nych œrodowiskach szkolnych i uniwersyteckich

w ca³ej Europie po uprzednim zaadaptowaniu ich do programu nauczania dowolnego przedmiotu.

Wiele æwiczeñ by³o tworzonych z myœl¹ o wykorzystaniu w warunkach szkolnych.

Rozwi¹zywanie problemów i konfliktów jako podstawa edukacji
na rzecz praw cz³owieka

Zagadnienia praw cz³owieka czêsto s¹ kontrowersyjne, poniewa¿ ludzie maj¹ ró¿ne systemy

wartoœci, a co za tym idzie, rozumiej¹ prawa i obowi¹zki w ró¿ny sposób. Te ró¿nice, które mog¹

przeradzaæ siê w konflikty, s¹ podstaw¹ naszej pracy edukacyjnej.

Dwa wa¿ne cele edukacji na rzecz praw cz³owieka to: wyposa¿enie m³odych ludzi w umie-

jêtnoœæ doceniania ró¿nych punktów widzenia na dany temat (choæ niekoniecznie zgadzania siê

z nimi) oraz pomoc w kszta³towaniu umiejêtnoœci dochodzenia do rozwi¹zañ, które s¹ mo¿liwe do

zaakceptowania przez obydwie strony.

Ta publikacja i zawarte w niej æwiczenia oparte s¹ na za³o¿eniu, ¿e ró¿nice zdañ mog¹ byæ kon-

struktywnie wykorzystane w procesie uczenia siê, pod warunkiem, ¿e osoba prowadz¹ca æwiczenie

czuje siê pewnie, poruszaj¹c temat potencjalnych konfliktów w grupie. Tak jak w wielu æwicze-

niach nieformalnych, celem nie jest to, by wszyscy zgadzali siê z osi¹gniêtym wynikiem, lecz to,

¿eby uczestnicy mogli uczyæ siê dziêki temu procesowi (np. poprzez s³uchanie, wyra¿anie swoich

przekonañ, szanowanie ró¿nicy zdañ, itd.).

Æwiczenie „Zagraj!” zajmuje siê wy³¹cznie kszta³towaniem umiejêtnoœci rozwi¹zywania konflik-

tów.

Najczêœciej zadawane pytania na temat edu-
kacji na rzecz praw cz³owieka

Podane ni¿ej odpowiedzi s¹ krótkie, ale mamy nadziejê, ¿e zaspokoj¹ potrzeby osób, które

zaczynaj¹ w³¹czaæ edukacjê na rzecz praw cz³owieka do swojej pracy.

? Czy m³odzi ludzie nie powinni uczyæ siê raczej o odpowiedzialnoœci ni¿ o pra-

wach?

OdpowiedŸ: W tej publikacji po³o¿ono nacisk zarówno na prawa, jak i na odpowiedzialnoœæ. Æwiczenia

s¹ opracowane w taki sposób, by pokazaæ, ¿e zale¿noœæ miêdzy prawami jednostki a prawami innych

ludzi nie zawsze jest ³atwa do zdefiniowania oraz, ¿e ka¿dy jest odpowiedzialny za szanowanie praw

innych.

? Co zrobiæ, je¿eli uczestnicy zadadz¹ nam pytanie, na które nie potrafimy

odpowiedzieæ?

OdpowiedŸ: Nie nale¿y oczekiwaæ, ¿e ktoœ zna odpowiedzi na wszystkie pytania! Mo¿ecie spokojnie

odpowiedzieæ, ¿e nie znacie pewnych faktów, a potem w³¹czyæ uczestników do poszukiwania
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odpowiedzi. Powinniœcie zawsze zastanowiæ siê nad sk³onieniem grupy do refleksji nad tym pytaniem,

pytaj¹c ich: „A co wy o tym s¹dzicie?”.

Wa¿ne jest te¿ pamiêtanie o tym, ¿e odpowiedzi na pytania dotycz¹ce praw cz³owieka rzadko

s¹ proste. Na z³o¿one problemy moralne nie mo¿na odpowiedzieæ po prostu „tak” lub „nie”.

Z edukacyjnego punktu widzenia zadanie pytania jest równie wa¿ne, jak znalezienie odpowiedzi.

Wprowadzaj¹c skomplikowane zagadnienia i pozwalaj¹c m³odym ludziom zastanawiaæ siê nad nimi,

dostarczamy im wiedzy, umiejêtnoœci i przyk³adów postaw, które pomog¹ im radziæ sobie z takimi

pytaniami w dalszym ¿yciu.

? Co zrobiæ, je¿eli nie mamy wystarczaj¹cej iloœci materia³ów i nie mamy do-

stêpu do kserokopiarki?

OdpowiedŸ: Wiele z zawartych w Kompasie æwiczeñ tak pomyœlano, aby nie wymaga³y drogich

materia³ów czy dostêpu do kserokopiarki. Jednak w niektórych æwiczeniach byæ mo¿e bêdziecie

musieli rêcznie przerysowaæ kartki z informacjami do pracy grupowej, czy karty z rolami, a potem

tworzyæ kopie korzystaj¹c z kalki. Bêdziecie musieli byæ twórczy w swoich rozwi¹zaniach.

? Czy rodzice, dyrektorzy szkó³ i liderzy spo³ecznoœci nie bêd¹ sprzeciwiaæ siê

uczeniu praw cz³owieka, traktuj¹c to jako indoktrynacjê polityczn¹, która

bêdzie podburzaæ do buntowniczych zachowañ?

OdpowiedŸ: Edukacja na rzecz praw cz³owieka kszta³tuje obywateli, którzy potrafi¹ braæ udzia³ w ¿y-

ciu spo³ecznym i w rozwoju swojego kraju. Wa¿ne jest te¿ rozró¿nienie miêdzy kszta³towaniem

kompetencji wspó³uczestnictwa w ¿yciu politycznym a polityk¹ partyjn¹. Edukacja na rzecz praw

cz³owieka przez dyskusjê i wspó³uczestnictwo zachêca m³odych ludzi do kszta³towania krytycznego

myœlenia i zadawania pytañ oraz do zachowywania siê w racjonalny sposób. Dziêki temu edukacja na

rzecz praw cz³owieka jest równie¿ zwi¹zana z edukacj¹ obywatelsk¹ i polityczn¹, poniewa¿ pozwala

m³odym ludziom widzieæ zale¿noœci miêdzy prawami cz³owieka, sprawami socjalnymi, edukacj¹

i polityk¹. Rzeczywiœcie efektem mo¿e byæ zaanga¿owanie siê m³odych ludzi w politykê na szczeblu

lokalnym lub krajowym — w wyniku zrozumienia swojego prawa do uczestnictwa w ¿yciu politycz-

nym i do wolnoœci przekonañ, zrzeszania siê i wolnoœci s³owa. To jednak powinno byæ kwesti¹ ich

w³asnego wyboru.

? Czy zapewnienie ludziom dostêpu do nauki na temat praw cz³owieka nie

powinno byæ zadaniem rz¹du?

OdpowiedŸ: Kraje cz³onkowskie Organizacji Narodów Zjednoczonych s¹ zobligowane do promo-

wania edukacji na rzecz praw cz³owieka we wszystkich formach nauki — czyli w edukacji formalnej,

nieformalnej i incydentalnej. Mimo to, rz¹dy poszczególnych pañstw niewiele zdzia³a³y w kwestii

promowania edukacji na rzecz praw cz³owieka i w³¹czenia problematyki praw cz³owieka do pro-

gramów nauczania. Indywidualni edukatorzy i organizacje pozarz¹dowe mog¹ wiele zrobiæ na rzecz

rozwoju edukacji na rzecz praw cz³owieka dziêki zbiorowemu wysi³kowi podejmowanemu w szko-

³ach i ró¿nych programach edukacyjnych, tak¿e przez lobbing i wywieranie nacisku na swoje rz¹dy,

by wype³ni³y swoje zobowi¹zania w tym zakresie.

? A je¿eli w moim kraju w ogóle nie ³amie siê praw cz³owieka?
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Edukacja na rzecz praw cz³owieka nie dotyczy wy³¹cznie przypadków ³amania praw. Przede wszyst-

kim polega na zrozumieniu praw cz³owieka jako korzystnych dla wszystkich ludzi i uœwiadomieniu

potrzeby ich chronienia. Poza tym ¿aden kraj nie mo¿e twierdziæ, ¿e w jego granicach w ogóle

nie ³amie siê praw cz³owieka. Prostym sposobem zdania sobie sprawy z rzeczywistoœci jest bli¿sze

przyjrzenie siê otaczaj¹cemu nas œrodowisku i spo³ecznoœci. Kto jest wykluczony ze spo³eczeñstwa?

Kto ¿yje w skrajnej nêdzy? Które dzieci nie korzystaj¹ ze swoich praw? Innym sposobem jest zasta-

nowienie siê nad rol¹ waszego kraju w promowaniu praw cz³owieka w innych krajach (np. w kwestii

ochrony œrodowiska i prawa do rozwoju, handlu broni¹, pog³êbiaj¹cego siê ubóstwa itp.).

Wskazówki dla u¿ytkowników
Kompas i zawarte w nim æwiczenia mog¹ byæ wykorzystane w szkole podczas lekcji lub na

zajêciach pozalekcyjnych, na kursie szkoleniowym, seminarium, obozie letnim, w klubie m³odzie¿o-

wym czy w pracy z konkretn¹ grup¹ m³odzie¿ow¹. Mog¹ byæ równie¿ wykorzystane wtedy, kiedy

pracujecie g³ównie z osobami doros³ymi.

Jak wybraæ æwiczenie

Powinniœcie wybraæ æwiczenie na poziomie odpowiednim dla was i waszej grupy, które zrealizu-

jecie w czasie, jaki macie do dyspozycji. Dok³adnie przeczytajcie instrukcjê æwiczenia, przynajmniej

dwa razy i postarajcie siê wyobraziæ sobie reakcjê grupy, i ewentualne komentarze jej cz³onków.

Upewnijcie siê, czy macie wszystkie potrzebne materia³y i czy mo¿ecie zapewniæ wystarczaj¹c¹ iloœæ

miejsca, zw³aszcza jeœli uczestnicy bêd¹ dzieliæ siê na ma³e grupy.

Ponownie zwracamy uwagê na to, ¿e instrukcje do ka¿dego æwiczenia s¹ jedynie wytycznymi

i powinniœcie wykorzystaæ materia³ w taki sposób, aby pasowa³ do waszych potrzeb. Nie da siê

przecie¿ stworzyæ æwiczenia idealnie odpowiadaj¹cego ka¿dej sytuacji w ca³ej Europie. Liczmy na to,

¿e uda wam siê odpowiednio dostosowaæ æwiczenia. Mo¿ecie, na przyk³ad, wykorzystaæ g³ówne

zagadnienie z jednego æwiczenia, a metodê z innego.

Ka¿de æwiczenie jest przedstawione w standardowym formacie. Ikony i nag³ówki s¹ stosowane

po to, aby ³atwiej mo¿na by³o zrozumieæ ideê ca³ego æwiczenia.

Klucze do symboli i nag³ówków u¿ywanych w prezentacji æwiczeñ

Stopieñ trudnoœci Poziomy 1–4 wskazuj¹ na ogólny poziom kompetencji potrzebny do wziêcia
udzia³u w æwiczeniu lub stopieñ niezbêdnych przygotowañ

Temat Ogólny temat, który jest poruszony w æwiczeniu (np. ubóstwo, œrodowisko,
pokój i przemoc, równoœæ p³ci)

Krótka charakterystyka Zarys informacji na temat rodzaju æwiczenia i poruszonych w nim tematów

Omawiane prawa Prawa poruszone w danym æwiczeniu (np. prawo do ¿ycia lub prawo do
wolnoœci s³owa)

Wielkoœæ grupy Sugerowana liczba osób potrzebnych do przeprowadzenia æwiczenia

Czas Przybli¿ony czas (w minutach) potrzebny do przeprowadzenia æwiczenia,
³¹cznie z czasem na dyskusjê. Je¿eli wielkoœæ grupy by³a „dowolna”, wtedy
przybli¿ony czas jest szacowany jak dla grupy sk³adaj¹cej siê z 15 osób
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Cele Cele æwiczeñ s¹ zwi¹zane z celami edukacji na rzecz praw cz³owieka w za-
kresie wiedzy, umiejêtnoœci, postaw i wartoœci

Materia³y Lista materia³ów i wyposa¿enia potrzebnego do przeprowadzenia æwiczenia

Przygotowanie Lista rzeczy, które osoba prowadz¹ca musi przygotowaæ przed rozpoczê-
ciem æwiczenia

Przebieg zajêæ Instrukcje dotycz¹ce tego, jak przeprowadziæ æwiczenie

Omówienie æwiczenia
i ewaluacja

Proponowane pytania pomocne w przeprowadzeniu omówienia æwiczenia
i ewaluacji (fazy 2–4 cyklu uczenia siê)

Wskazówki dla prowadz¹cych Lista wskazówek. Okolicznoœci, których powinno siê byæ œwiadomym. �ró-
d³a dodatkowych informacji

Modyfikacje Pomys³y na to, jak przystosowaæ æwiczenia do wykorzystania w innej sytuacji

Kontynuacja Pomys³y na to, co zrobiæ póŸniej. Pomys³y na inne æwiczenia

Pomys³y na wspólne dzia³ania Propozycje nastêpnych kroków do podjêcia dzia³ania

Kluczowe daty Wa¿ne daty zwi¹zane z prawami cz³owieka

Dodatkowe informacje Dodatkowe informacje zwi¹zane z æwiczeniem

Materia³y pomocnicze Karty ról, strony æwiczeñ, dodatkowe materia³y, karty do dyskusji itp.

Poziom trudnoœci

Æwiczenia s¹ kodowane od poziomu 1 do 4 po to, by wskazaæ ogólny poziom kompetencji

wymagany od uczestników æwiczeñ opartych na doœwiadczeniu, a tak¿e stopieñ niezbêdnych przy-

gotowañ. Zwykle te dwa czynniki s¹ ze sob¹ powi¹zane — æwiczenia z poziomu 1 nie wymagaj¹

wiele przygotowañ, podczas gdy te z poziomu 4 wymagaj¹ ich znacznie wiêcej.

Poziom 1. Te krótkie i proste æwiczenia dobrze sprawdzaj¹ siê na pocz¹tku zajêæ. W tej

kategorii znajduj¹ siê æwiczenia, które stymuluj¹ i s³u¿¹ prze³amaniu lodów, pozwalaj¹ uczest-

nikom lepiej siê poznaæ. G³ówn¹ wartoœci¹ tych æwiczeñ jest motywowanie uczestników do

komunikowania siê ze sob¹.

Poziom 2. Zadaniem tych æwiczeñ, równie¿ prostych, jest rozbudzenie zainteresowania

danym zagadnieniem. Nie wymagaj¹ uprzedniej znajomoœci praw cz³owieka ani dobrze

rozwiniêtych umiejêtnoœci pracy w grupie. Wiele æwiczeñ na tym poziomie stworzono

po to, aby pomóc uczestnikom w rozwijaniu umiejêtnoœci komunikacji i pracy w grupie,

jednoczeœnie stymuluj¹c ich zainteresowanie prawami cz³owieka.

Poziom 3. Te d³u¿sze æwiczenia opracowano w tym celu, by doprowadziæ do g³êbszego

zrozumienia tematu. Æwiczenia wymagaj¹ wy¿szego poziomu kompetencji w dyskusji i umie-

jêtnoœci pracy w grupie.

Poziom 4. Te æwiczenia s¹ czasoch³onne i wymagaj¹ sprawnej pracy w grupie, a tak¿e

umiejêtnoœci dyskutowania, koncentracji i wspó³pracy uczestników. Maj¹ te¿ szerszy zakres,

zapewniaj¹ pe³niejsze i g³êbsze zrozumienie zagadnieñ.
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Globalne zwi¹zki

Æwiczenia w przewodniku s¹ skonstruowane w taki sposób, by zachêcaæ do zg³êbiania praw

cz³owieka i ich zwi¹zków z wieloma zagadnieniami o charakterze ogólnym. Tak wiêc w opisie

ka¿dego æwiczenia zaznaczone s¹ trzy „tematy”. Szesnaœcie ogólnych zagadnieñ to:

Wskazówki dla osób prowadz¹cych æwiczenia

Rolê osoby prowadz¹cej æwiczenie (trenera, nauczyciela, osoby pracuj¹cej z m³odzie¿¹, lidera

m³odzie¿owego, m³odego wolontariusza i innych) opisaliœmy wczeœniej w tym rozdziale. Rola ta

nie koncentruje siê tylko na samym prowadzeniu æwiczenia, ale na jego koordynowaniu, poniewa¿

edukacja na rzecz praw cz³owieka wymaga demokratycznego i aktywnego podejœcia.

Zak³adamy, ¿e prowadzicie zajêcia z grupami m³odych ludzi, na przyk³ad w klasie szkolnej,

w klubie m³odzie¿owym, na kursie szkoleniowym, obozie letnim czy seminarium.

Praca w grupie

Praca w grupie to taka praca, kiedy ludzie razem podejmuj¹ pewien wysi³ek, ³¹cz¹ swoje ró¿no-

rodne umiejêtnoœci i talenty i wykorzystuj¹ swoje mo¿liwoœci, aby wykonaæ zadanie. Praca w grupie:

zachêca do odpowiedzialnoœci. Kiedy wszyscy czuj¹, ¿e to co robi¹ jest nie tylko ich spraw¹,

zwykle zale¿y im na wynikach i dok³adaj¹ starañ, ¿eby uzyskaæ dobry rezultat;

rozwija umiejêtnoœci komunikowania siê. Uczestnicy musz¹ s³uchaæ, by rozumieæ, co mówi¹

inni, reagowaæ na ich pomys³y i byæ w stanie rozwijaæ swoje w³asne myœli;
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rozwija wspó³pracê. Uczestnicy szybko ucz¹ siê, ¿e gdy wspó³pracuj¹ na rzecz wspólnego

celu, idzie im lepiej, ni¿ kiedy rywalizuj¹ ze sob¹;

wymaga umiejêtnoœci wspólnego podejmowania decyzji. Uczestnicy szybko ucz¹ siê, ¿e najlep-

sz¹ metod¹ podejmowania decyzji jest przyjrzenie siê dostêpnym informacjom i poszukanie

rozwi¹zania odpowiadaj¹cego wszystkim. Ktoœ, kto czuje siê wykluczony z procesu podej-

mowania decyzji, mo¿e przeszkadzaæ w pracy grupy i nie szanowaæ decyzji podejmowanych

przez pozosta³ych.

Techniki pracy grupowej

W rozdziale drugim publikacji zawarte s¹ odniesienia do takich technik, jak „burza mózgów” czy

scenki z podzia³em na role. Poni¿sze akapity objaœniaj¹ znaczenie tych terminów i podaj¹ ogólne

wskazówki dotycz¹ce korzystania z æwiczeñ.

Zwróæcie uwagê, ¿e udana praca grupowa musi byæ zorientowana zadaniowo. Konieczne jest

konkretne pytanie, które wymaga odpowiedzi lub jasno postawiony problem, który wymaga roz-

wi¹zania.

Burza mózgów

Burza mózgów to metoda na wprowadzenie nowego tematu, zachêcenie do kreatywnoœci

i szybkie wygenerowanie wielu pomys³ów. Mo¿e byæ wykorzystana do rozwi¹zania konkretnego

problemu lub do odpowiedzenia na pytanie.

Instrukcja
Zdecydujcie siê, na jaki temat chcecie przeprowadziæ burzê mózgów, i sformu³ujcie temat

jako pytanie, na które istnieje wiele mo¿liwych odpowiedzi.

Napiszcie pytanie tak, aby ka¿dy móg³ je zobaczyæ.

Poproœcie uczestników o podzielenie siê swoimi pomys³ami, spiszcie pomys³y tak, ¿eby

wszyscy mogli je widzieæ, na przyk³ad na tablicy. Powinny to byæ pojedyncze s³owa lub

krótkie frazy.

Zakoñczcie burzê mózgów, kiedy wyczerpiecie pomys³y.

Omówcie propozycje, prosz¹c wszystkich o komentarze.

Pamiêtajcie, ¿eby:
zapisywaæ KA¯D¥ now¹ propozycjê. Czêsto najbardziej twórcze propozycje s¹ najbardziej

przydatne i interesuj¹ce!

nie komentowaæ ani nie oceniaæ tego, co zosta³o napisane, a¿ do koñca sesji. Nie powinno

siê te¿ powtarzaæ pomys³ów, które ju¿ zosta³y wymienione;

zachêcaæ wszystkich do w³¹czenia siê w generowanie pomys³ów;

podsuwaæ swoje pomys³y, tylko w razie koniecznoœci zachêcenia grupy do kontynuowania

pracy;

prosiæ o wyjaœnienie, je¿eli propozycja jest niejasna.
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Pisanie na œcianie

To równie¿ forma burzy mózgów. Uczestnicy spisuj¹ swoje pomys³y na ma³ych karteczkach

papieru (najlepiej samoprzylepnych) i przyklejaj¹ je do œciany. Zalet¹ tej metody jest to, ¿e uczestnicy

mog¹ najpierw skupiæ siê w ciszy zanim znajd¹ siê pod wp³ywem pomys³ów innych, a karteczki mog¹

byæ przeklejane, poniewa¿ wizualizacja mo¿e pomóc w ³¹czeniu pomys³ów.

Dyskusja

Dyskusje, zarówno dla osoby prowadz¹cej æwiczenie, jak i uczestników s¹ dobrym sposobem

na to, aby odkryæ, jakie maj¹ zdanie na temat omawianych zagadnieñ. To bardzo wa¿ny element

edukacji na rzecz praw cz³owieka, poniewa¿ znaj¹c fakty, uczestnicy musz¹ sami zg³êbiæ i zanalizowaæ

zagadnienia. Wiadomoœci, plakaty i studia przypadków to narzêdzia przydatne do stymulowania

dyskusji. Inicjujcie dyskusjê pytaniem skierowanym do uczestników: „Co myœlicie o...?”.

Brzêcz¹ce grupy

To dobra metoda, kiedy pomys³y nie pojawiaj¹ siê podczas pracy z ca³¹ grup¹. Poproœcie, by

uczestnicy dyskutowali nad tematami w parach przez jedn¹ albo dwie minuty i potem podzielili siê

pomys³ami z reszt¹ grupy. Odkryjecie, ¿e atmosfera bêdzie „brzêczeæ” od rozmów, a uczestnicy

bêd¹ a¿ „brzêczeæ” od pomys³ów.

Praca w ma³ych grupach

Praca w ma³ych grupach ró¿ni siê znacznie od pracy z ca³¹ grup¹. To metoda, która zachêca

wszystkich do uczestnictwa i pomaga rozwijaæ wspó³pracê zespo³ow¹. Liczebnoœæ ma³ej grupy bêdzie

zale¿a³a od praktycznych czynników, np. od tego, ilu uczestników bierze udzia³ w zajêciach i jak du¿o

macie miejsca. Ma³¹ grupê mog¹ tworzyæ 2–3 osoby, ale ma³e grupy pracuj¹ najlepiej, kiedy licz¹ 6–8

osób. Praca w ma³ych grupach mo¿e trwaæ przez 15 minut, godzinê albo ca³y dzieñ — w zale¿noœci

od tego, jakim zadaniem siê zajmujecie.

Rzadko kiedy wystarczy powiedzieæ uczestnikom, ¿eby „przedyskutowali sprawê”. Niezale¿nie

od tego, jakim tematem siê zajmujecie, zadanie koniecznie musi byæ tak sprecyzowane, ¿eby uczest-

nicy pracowali nad osi¹gniêciem celu, o którym potem bêdzie mo¿na porozmawiaæ z grup¹. Na

przyk³ad sformu³ujcie zadanie w formie problemu, który trzeba rozwi¹zaæ, albo pytania, na które

trzeba odpowiedzieæ.

Ranking

Ta metoda sprawdza siê, kiedy chcecie przekazaæ konkretne informacje albo zainicjowaæ dyskusjê

na konkretny temat w ma³ych grupach.

Musicie przygotowaæ jeden zestaw kart ze stwierdzeniami dla ka¿dej ma³ej grupy. W ka¿dym

zestawie powinno znajdowaæ siê 9 kart. Przygotujcie 9 krótkich, prostych spostrze¿eñ na temat

zagadnienia do przedyskutowania przez uczestników i na ka¿dej z kart napiszcie jedno zdanie.

Grupy maj¹ za zadanie wymieniæ na ich temat uwagi, a potem uszeregowaæ je wed³ug rangi, któr¹

im przypisuj¹. Ranking mo¿e byæ przeprowadzony w formie drabiny lub diamentu. W rankingu
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drabinowym najwa¿niejsze stwierdzenie jest umieszczone na samej górze, drugie co do wa¿noœci
zaraz pod nim i tak a¿ do najmniej istotnego, umieszczonego na samym dole.

W rankingu diamentowym uczestnicy negocjuj¹, które stwierdzenie jest najwa¿niejsze, póŸniej
wybieraj¹ dwa nastêpne, równe sobie rang¹, trzy œrednio wa¿ne i dalej tak, jak przedstawia to
rysunek. Poniewa¿ zagadnienia rzadko kiedy s¹ ³atwe do uszeregowania, ranking diamentowy czêsto
jest bardziej odpowiedni¹ metod¹. Modyfikacj¹ metody rankingowej jest napisanie oœmiu stwierdzeñ
i zostawienie jednej pustej karty do wype³nienia przez samych uczestników.

Scenki z podzia³em na role

Scenki to krótkie przedstawienie przygotowane przez uczestników. Chocia¿ uczestnicy opieraj¹
siê na w³asnych doœwiadczeniach przy odgrywaniu scenki, jest ona g³ównie improwizowana. Ma na
celu przybli¿enie uczestnikom sytuacji ¿yciowej, okolicznoœci czy wydarzeñ, które nie s¹ im znane.
Scenki z podzia³em na role mog¹ u³atwiæ zrozumienie sytuacji, zachêciæ do empatii z tymi, którzy s¹
w ni¹ zaanga¿owani.

Scenki ró¿ni¹ siê od symulacji tym, ¿e symulacje zwykle maj¹ scenariusz i nie s¹ improwizo-
wane, choæ równie¿ mog¹ sk³adaæ siê z krótkich scenek dramatycznych.
Wartoœæ scenek polega na tym, ¿e imituj¹ prawdziwe ¿ycie. Mog¹ poruszyæ zagadnienia, na
które nie ma ³atwych odpowiedzi, na przyk³ad problem dobrego b¹dŸ z³ego zachowania
bohatera. Aby jeszcze lepiej zg³êbiæ temat, mo¿na poprosiæ uczestników o zamienienie siê
rolami.

Scenki z podzia³em na role musz¹ byæ wykorzystywane z wyczuciem. Przede wszystkim istotne
jest to, by uczestnicy mieli czas po zakoñczeniu scenki na wyjœcie z roli. Po drugie, wszyscy musz¹
szanowaæ uczucia innych i strukturê spo³eczn¹ grupy. Na przyk³ad scenka na temat osób niepe³no-
sprawnych powinna braæ pod uwagê to, ¿e niektórzy z uczestników sami mog¹ byæ niepe³nosprawni
(mog¹ to byæ niewidoczne upoœledzenia) albo mog¹ mieæ krewnych czy bliskich przyjació³, którzy s¹
niepe³nosprawni. Osoby te nie mog¹ czuæ siê zranione czy zmarginalizowane, nie wolno ich zmuszaæ
do wyjawienia jakichœ szczegó³ów ze swojego ¿ycia. Je¿eli tak siê zdarzy, potraktujcie to powa¿nie
(przeproœcie, podejmijcie temat na nowo jako przyk³ad itp.). Uwa¿ajcie równie¿ na popadanie w ste-
reotypy. Scenki z podzia³em na role opieraj¹ siê na tym, co uczestnicy myœl¹ o innych ludziach, przez
ich „umiejêtnoœæ” odgrywania postaci czy imitowania ich. To równie¿ sprawia, ¿e te æwiczenia s¹
bardzo ciekawe! Trzeba zawsze poruszyæ ten temat podczas omawiania æwiczenia, pytaj¹c: „Czy
s¹dzicie, ¿e ludzie, których graliœcie naprawdê tacy s¹?”. Dobrze jest zawsze pamiêtaæ o tym, by
uczestnicy byli œwiadomi potrzeby krytycznej oceny informacji. Mo¿ecie wiêc spytaæ uczestników,
sk¹d zaczerpnêli informacje, na podstawie których zagrali bohatera w okreœlony sposób.

Symulacje

Symulacje mog¹ byæ traktowane jako rozszerzone scenki, które w³¹czaj¹ w zabawê wszyst-
kich uczestników. Pozwalaj¹ one uczestnikom na doœwiadczenie trudnych sytuacji w bezpiecznej
atmosferze. Symulacje czêsto wymagaj¹ du¿ego zaanga¿owania emocjonalnego, co sprawia, ¿e s¹
naprawdê mocnymi narzêdziami. Uczestnicy nie anga¿uj¹ w uczenie siê tylko swoich g³ów i r¹k, ale
równie¿ serca.

Dok³adne omówienie jest wyj¹tkowo wa¿ne po przeprowadzeniu symulacji. Osoby, które bra³y
w niej udzia³ powinny opowiedzieæ wzajemnie o swoich uczuciach, o tym, dlaczego i jakie podjê³y
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dzia³ania, o tym, jakie przejawy niesprawiedliwoœci uda³o im siê zaobserwowaæ. Powinniœcie pomóc
im znaleŸæ odpowiedniki sytuacji, których uczestnicy doœwiadczyli w trakcie gry, wœród prawdziwych
sytuacji na œwiecie.

Obrazki: fotografie, komiksy, rysunki i kola¿e

Artyœci mawiaj¹: „Obraz jest wart tyle co tysi¹c s³ów”. Wizualne wyobra¿enia s¹ narzêdziami
maj¹cymi du¿¹ moc zarówno w zakresie dostarczania informacji, jak i rozbudzania zainteresowania.
Pamiêtajcie, ¿e rysowanie jest równie¿ wa¿n¹ form¹ wyra¿ania siebie i komunikacji, nie tylko dla
tych, którzy preferuj¹ wizualny styl myœlenia, ale równie¿ dla tych, którzy s¹ s³absi w komunikacji
werbalnej. Pomys³y na æwiczenia wykorzystuj¹ce obrazki i rysunki s¹ przedstawione w rozdziale 2
w æwiczeniu „Zabawy z obrazkami”.

Wskazówki do stworzenia kolekcji obrazków
Obrazki s¹ tak wszechstronnym narzêdziem, ¿e zgromadzenie w³asnego zbioru mo¿e byæ
du¿ym u³atwieniem dla osób prowadz¹cych æwiczenie. Obrazki mo¿na gromadziæ korzystaj¹c
z licznych Ÿróde³, na przyk³ad gazet, magazynów, plakatów, ulotek biur podró¿y, pocztówek
lub kartek œwi¹tecznych.
Wytnijcie obrazek, umieœæcie go na papierze i przykryjcie przezroczyst¹, samoprzylepn¹ foli¹,
aby utworzone przez was plansze by³y ³adne, trwa³e i ³atwe w u¿yciu. Wasz zbiór bêdzie
zestawem, je¿eli wszystkie plansze bêd¹ tego samego rozmiaru. Idealny rozmiar to A4, ale
mo¿e to byæ równie¿ A5.
Dobry pomys³ to ponumerowanie wszystkich obrazków na odwrocie i zanotowanie (w in-
nym miejscu, dla w³asnej wygody) Ÿród³a, oryginalnego tytu³u i innych u¿ytecznych informacji.
W ten sposób uczestnicy bêd¹ reagowaæ wy³¹cznie na sam obrazek i nie bêd¹ rozpraszani
innymi danymi.
Wybieraj¹c obrazki, szukajcie ró¿norodnoœci. Uwzglêdnijcie takie kwestie, jak p³eæ, rasa,
sprawnoœæ i niepe³nosprawnoœæ, wiek, narodowoœæ i kultura, równie¿ subkultury. Postarajcie
siê mieæ zestaw obrazków dotycz¹cy Pó³nocy, Po³udnia, Wschodu i Zachodu, ró¿nych œro-
dowisk naturalnych i kulturowych. Miejcie te¿ na uwadze wra¿enie, jakie robi¹ pojedyncze
obrazki ze wzglêdu na swój rozmiar i kolor. To mo¿e zniekszta³caæ odbiór obrazka, wiêc
starajcie siê tak je dobieraæ, ¿eby wasza kolekcja by³a wzglêdnie jednorodna.

Filmy, filmy wideo i programy radiowe

Filmy, filmy wideo i s³uchowiska radiowe to u¿yteczne narzêdzia w edukacji na rzecz praw
cz³owieka, a ponadto lubiane przez m³odzie¿. Dyskusja po obejrzeniu filmu bywa zwykle dobrym
punktem wyjœcia dla dalszej pracy. Odpowiedni do dyskusji temat to na przyk³ad rozmowa bezpo-
œrednio po filmie (czy film odpowiada „prawdziwemu ¿yciu”, czy bohaterowie zostali przedstawieni
realistycznie, czy film ilustrowa³ jakiœ konkretny pogl¹d polityczny b¹dŸ moralny).

Prasa, radio, telewizja i internet

Media s¹ niezawodnym Ÿród³em materia³u do dyskusji. Dyskutowanie o treœci jakiegoœ przekazu
i o sposobie jego przedstawienia, analizowanie uprzedzeñ i stereotypów zawsze jest ciekawym
zajêciem.
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Robienie zdjêæ i filmów

Technologia kamer wideo i cyfrowych aparatów fotograficznych sprawia, ¿e robienie filmów
i zdjêæ sta³o siê dostêpne w³aœciwie niemal dla wszystkich. Filmy i zdjêcia zrobione przez m³odych ludzi
jasno odzwierciedlaj¹ ich punkt widzenia i postawê, s¹ tak¿e doskona³ym materia³em pokazowym.
„Listy na wideo” s¹ sprawdzon¹ metod¹ na prze³amanie barier i uprzedzeñ. Pozwalaj¹ ludziom,
którzy inaczej nigdy nie spotkaliby siê twarz¹ w twarz, na „rozmowê” i podzielenie siê informacjami
o tym, jak ¿yj¹ i co jest dla nich wa¿ne.

Ogólne wskazówki dotycz¹ce przeprowadzania æwiczeñ

Wspó³prowadzenie æwiczeñ

Je¿eli to mo¿liwe, zawsze prowadŸcie æwiczenia w dwie osoby. Praktyczna korzyœæ z takiego
rozwi¹zania jest taka, ¿e dwie osoby bêd¹ mog³y podzieliæ siê odpowiedzialnoœci¹ za pomoc przy
pracy w ma³ych grupach, lepiej te¿ poradz¹ sobie z licznymi indywidualnymi potrzebami uczestników.
Kiedy dwie osoby prowadz¹ sesjê, ³atwiej jest zmieniæ tempo i rytm tak, aby æwiczenie by³o ciekawe,
a zainteresowanie uczestników nie os³ab³o. Dwie osoby prowadz¹ce mog¹ wzajemnie siê wspieraæ,
je¿eli nie wszystko pójdzie zgodnie z planem, poza tym wiêcej korzysta siê z przeprowadzenia
ewaluacji æwiczenia z drug¹ osob¹. Jeszcze lepszym rozwi¹zaniem ni¿ praca w dwie osoby by³oby
przygotowywanie æwiczeñ w wiêkszym zespole, o ile mo¿liwe z zaanga¿owaniem w to m³odych
ludzi.

Zarz¹dzanie czasem

Planujcie uwa¿nie i starajcie siê rozs¹dnie zagospodarowaæ czas, który przeznaczyliœcie na æwi-
czenie. Je¿eli æwiczenie realizujecie d³u¿ej ni¿ za³o¿yliœcie, spróbujcie skróciæ je tak, aby zosta³o
wystarczaj¹co du¿o czasu na dyskusjê (informacje o cyklu uczenia siê — s. 43). Je¿eli macie du¿o
czasu, nie starajcie siê przeci¹gaæ dyskusji, zróbcie przerwê albo krótkie æwiczenie mobilizuj¹ce do
pracy.

Stwórzcie bezpieczn¹ atmosferê

Uczestnicy musz¹ czuæ, ¿e maj¹ wolnoœæ wypowiedzi i poszukiwania rozwi¹zañ, komunikowania
siê z innymi i dzielenia prze¿yciami. B¹dŸcie szczerzy, przyjaŸni, wspierajcie i nie traæcie poczucia
humoru. Nie u¿ywajcie specjalistycznego ¿argonu czy jêzyka, którego uczestnicy nie rozumiej¹.

Ustalcie zasady

Wa¿ne jest, by wszyscy cz³onkowie grupy rozumieli zasady uczestnictwa w zajêciach opartych
na doœwiadczeniu. Uczestnicy powinni byæ w pewnym stopniu odpowiedzialni za sesjê, powinno siê
daæ im mo¿liwoœæ wys³uchania, wypowiedzenia siê i uczestniczenia w æwiczeniu. Nikt nie powinien
byæ poddany presji mówienia czegoœ, z czym siê nie zgadza. Te zasady nale¿y omówiæ i zaakceptowaæ
na pocz¹tku waszej pracy z klas¹ lub grup¹.

Dawajcie jasne instrukcje

Zawsze upewnijcie siê, czy wszyscy zrozumieli instrukcje i wiedz¹, co powinni robiæ. Najprostsz¹
metod¹ jest zachêcenie uczestników do zadawania pytañ i zapisanie tego, co jest najwa¿niejsze. Nie
bójcie siê pytañ, s¹ bardzo pomocne i dadz¹ wam (i reszcie grupy) mo¿liwoœæ wyjaœnienia pewnych
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rzeczy. Brak pytañ czasem jest znakiem ogólnego braku zrozumienia („bojê siê zapytaæ, kiedy wszyscy

rozumiej¹”).

Prowadzenie dyskusji

W procesie edukacji na rzecz praw cz³owieka dyskusja jest niezbêdna. Zwracajcie szczególn¹

uwagê na zapewnienie tego, by ka¿dy uczestnik grupy móg³ braæ aktywny udzia³ w zajêciach.

U¿ywajcie s³ów, wyra¿eñ i jêzyka zrozumia³ych dla grupy i objaœniajcie s³owa, których mog¹ nie

znaæ.

Zachêcajcie uczestników do prezentowania swoich opinii. Zapewnijcie równowagê miêdzy

aspektami globalnymi i lokalnymi, aby uczestnicy postrzegali zagadnienie jako bezpoœrednio zwi¹zane

z ich ¿yciem.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Zapewnijcie uczestnikom wystarczaj¹c¹ iloœæ czasu na wykonanie æwiczenia, a je¿eli jest to

konieczne, równie¿ na wyjœcie ze swojej roli przed dyskusj¹ na temat tego, co siê wydarzy³o i czego

siê nauczyli. Po ka¿dym æwiczeniu poœwiêæcie trochê czasu, by omówiæ to, czego uczestnicy siê

nauczyli, a tak¿e to, czy dostrzegaj¹ zwi¹zek miêdzy doœwiadczeniem a swoim ¿yciem, w³asnym

œrodowiskiem i szerszym œwiatem. Autorefleksja pozwala uczyæ siê z w³asnych doœwiadczeñ.

Proponujemy, byœcie przeprowadzili proces omówienia i ewaluacji w nastêpuj¹cej kolejnoœci,

zadaj¹c uczestnikom pytania zwi¹zane z tym:

co siê wydarzy³o podczas æwiczenia, i jak siê wtedy czuli,

czego dowiedzieli siê o sobie,

czego dowiedzieli siê o zagadnieniach poruszanych w æwiczeniu,

jak mog¹ teraz wykorzystaæ to, czego siê nauczyli.

Podsumowanie

Pracê i proces uczenia nale¿y systematycznie podsumowywaæ. Takie podsumowanie mo¿na

przeprowadziæ pod koniec seminarium lub na zakoñczenie cyklu spotkañ, po dwóch lub trzech

miesi¹cach. Podsumowanie mo¿e wydaæ siê grupie nudne, zw³aszcza je¿eli wczeœniej odby³a siê

d³uga dyskusja na dany temat. Pamiêtajcie, ¿e nie musi mieæ ono formy dyskusji, mo¿ecie równie¿

wykorzystaæ inne techniki, na przyk³ad jêzyk cia³a, rysunki, rzeŸbê itp.

Wspó³prowadz¹cy powinni znaleŸæ czas na to, ¿eby zrelaksowaæ siê i podsumowaæ swoj¹ pracê.

Porozmawiajcie o tym:

jak uda³o siê æwiczenie z waszego punktu widzenia: przygotowanie, wykorzystanie czasu itp.;

czego nauczyli siê uczestnicy i czy osi¹gniêto cele edukacyjne;

jakie s¹ efekty æwiczenia — co grupa zrobi w nastêpstwie przeprowadzonego æwiczenia;

czego wy sami nauczyliœcie siê na temat danego zagadnienia i sposobu prowadzenia æwiczenia.

Kiedy æwiczenie nie idzie tak, jak zaplanowaliœcie

Rzadko udaje siê przeprowadziæ æwiczenia dok³adnie tak, jak to sobie zaplanowaliœmy, albo tak,

jak s¹ one przedstawione w tej publikacji! Potraktujcie to zarówno jako nagrodê, jak i wyzwanie

zwi¹zane z æwiczeniami, w których wa¿ny jest wspó³udzia³ uczestników. Trzeba reagowaæ na to co

siê dzieje, szybko myœleæ i odpowiednio zmieniæ plan w trakcie æwiczenia.
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Czas

Mo¿e siê zdarzyæ tak, ¿e wszyscy s¹ bardzo zaanga¿owani w æwiczenie, lecz koñczy wam siê

czas. Powinniœcie wtedy uzgodniæ z uczestnikami plan dzia³ania, czy lepiej natychmiast przerwaæ

æwiczenie, skoñczyæ je za 5 minut, czy rozwi¹zaæ problem w jeszcze inny sposób.

Spadek energii

Czasem, zw³aszcza w przypadku d³u¿szych sesji, wykonanie æwiczenia energetyzuj¹cego albo

krótka przerwa mog¹ okazaæ siê niezbêdne.

Trudne dyskusje

Bywa, ¿e dyskusja po prostu siê nie klei. Warto wtedy rozpoznaæ przyczyny tego stanu rzeczy.

Mo¿e byæ na przyk³ad tak, ¿e temat ju¿ siê wyczerpa³ albo budzi on zbyt du¿e emocje. Bêdziecie

musieli zdecydowaæ siê, czy stymulowaæ dyskusjê dodatkowym pytaniem, zmieniæ podejœcie czy

przejœæ do innego æwiczenia. Nie jest tak, ¿e to w³aœnie wy musicie dostarczyæ odpowiedzi na

pytania czy rozwiaæ w¹tpliwoœci uczestników. Grupa sama musi poszukiwaæ odpowiedzi, s³uchaj¹c

siê wzajemnie i dziel¹c wra¿eniami. Oczywiœcie uczestnicy mog¹ poprosiæ was o opiniê czy radê,

ale grupa powinna sama podejmowaæ decyzje.

Informacje zwrotne

Informacja zwrotna to komentarz na temat tego, co ktoœ zrobi³ lub powiedzia³. Komentarz

mo¿e mieæ wydŸwiêk pozytywny lub negatywny, krytyczny. Dostarczanie i odbieranie informacji

zwrotnych jest wa¿n¹ umiejêtnoœci¹ i bêdziecie musieli pomóc cz³onkom grupy nauczyæ siê, na

czym ta umiejêtnoœæ polega. Zbyt czêsto informacja zwrotna jest odbierana jako destrukcyjna krytyka,

choæ nie taka by³a intencja osoby mówi¹cej. Kluczowe s³owa w informacji zwrotnej to „szacunek”

i „argumenty”.

Gdy dostarcza siê informacji zwrotnych, wa¿ny jest szacunek dla drugiej osoby, koncentrowanie

siê na tym, co powiedzia³a lub zrobi³a, i podanie powodów swojego punktu widzenia. Lepiej

powiedzieæ: „Ca³kowicie nie zgadzam siê z tym, co powiedzia³aœ/eœ, poniewa¿...” ni¿ „Jak mo¿esz

byæ tak g³upi/a? Czy nie widzisz, ¿e...?”. Niektórym osobom przekazywanie negatywnych informacji

zwrotnych przychodzi ³atwo, co mo¿e byæ bolesne dla innych.

Wasz¹ rol¹ jako osób prowadz¹cych dyskusjê jest znalezienie sposobów na to, by uczestnicy

wyra¿ali informacje zwrotne w pozytywny sposób. Na przyk³ad przez:

zaczynanie zdania od pozytywnego stwierdzenia,

szanowanie drugiej osoby i powstrzymanie siê od przykrych uwag;

podawanie powodu ka¿dej opinii, któr¹ siê wypowiada,

przyjmowanie odpowiedzialnoœci za to, co siê mówi — stosowanie komunikatów pierwszo-

osobowych („ja”).

Otrzymywanie informacji zwrotnych jest trudne, zw³aszcza kiedy nie zgadzamy siê z jej treœci¹.

Wasz¹ rol¹ jest pomaganie ludziom w uczeniu siê na podstawie ich doœwiadczeñ, wspieranie ich

i sprawienie, by nie czuli siê odrzuceni. Zachêcajcie uczestników do uwa¿nego wys³uchania informacji

zwrotnych, bez natychmiastowego bronienia siebie czy swojej pozycji. Jest szczególnie wa¿ne, by

uczestnicy dok³adnie rozumieli, o co chodzi osobie przekazuj¹cej informacje zwrotne, i aby przed

zaakceptowaniem b¹dŸ odrzuceniem tego, co zosta³o powiedziane, przeanalizowali wypowiedŸ.
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Opór uczestników

Uczestnictwo w zajêciach wymagaj¹cych aktywnego zaanga¿owania siê uczestników jest bardzo

trudne i chocia¿ bêdziecie korzystaæ z wielu technik, na przyk³ad dyskusji, rysowania, odgrywania

scenek z podzia³em na role czy w³¹czania elementów muzyki, nie jest mo¿liwe, by wszystkie æwi-

czenia odpowiada³y uczestnikom. Je¿eli uczestnik jest pewny siebie i potrafi wyt³umaczyæ, dlaczego

nie podoba mu siê dane æwiczenie, bêdziecie mogli je dostosowaæ do jego potrzeb zachêcaj¹c do

rozmowy i negocjacji.

Przez „opór” rozumiemy takie zachowanie, które jest celowo destrukcyjne. Wszystkie osoby

prowadz¹ce zajêcia edukacyjne spotykaj¹ siê od czasu do czasu z oporem uczestników. Opór mo¿e

przyj¹æ kilka form. Niepewna siebie m³oda osoba mo¿e przeszkadzaæ na ró¿ne sposoby, na przyk³ad

szuraj¹c krzes³em, mrucz¹c czy rozmawiaj¹c z s¹siadem. Bardziej subtelne sposoby przeszkadzania

to zadawanie pytañ nie zwi¹zanych z tematem b¹dŸ obracanie wszystkiego w ¿art. Inn¹ „gr¹”,

w któr¹ bawi¹ siê „oporni”, jest „podwa¿anie pozycji osoby prowadz¹cej zajêcia”. Mog¹ na przyk³ad

powiedzieæ: „Niczego nie rozumiesz. Minê³o sporo czasu, odk¹d by³eœ m³ody” lub „Doœæ mamy

dyskusji, dlaczego nie mo¿emy po prostu robiæ æwiczeñ?”. Trzecim rodzajem gry jest próba uchylania

siê od nauki. Uczestnicy mog¹ na przyk³ad odpowiadaæ „tak, ale...”.

Oczywiœcie najlepiej by³oby, gdyby uda³o wam siê unikn¹æ oporu uczestników. W tym celu:

b¹dŸcie œwiadomi tego, ¿e ka¿da osoba w grupie mo¿e byæ wra¿liwa na jakimœ punkcie i ¿e ta

wra¿liwoœæ mo¿e zostaæ dodatkowo poruszona konkretnym æwiczeniem czy rol¹ w scence

b¹dŸ symulacji;

upewnijcie siê, ¿e wszyscy maj¹ œwiadomoœæ tego, ¿e nigdy nie bêdzie siê wywieraæ na nich

presji, aby wyjawili coœ o sobie na forum grupy;

pozwólcie, aby uczestnicy mieli czas na rozgrzewkê przed ka¿dym æwiczeniem, a tak¿e na

och³oniêcie i uspokojenie siê po ka¿dym æwiczeniu;

pamiêtajcie, ¿eby zawsze by³o wystarczaj¹co du¿o czasu na omówienie i dyskusjê — wszyscy

uczestnicy powinni mieæ poczucie, ¿e ich opinie i udzia³ s¹ docenione;

Bêdziecie musieli sami zdecydowaæ, jaka jest najlepsza dla was metoda radzenia sobie z trudnymi

sytuacjami, ale miejcie na uwadze to, ¿e zwykle najrozs¹dniejsz¹ metod¹ rozwi¹zania konfliktu jest

otwarte omówienie go i próba znalezienia wspólnego rozwi¹zania. Nie wdawajcie siê w d³ugie

dyskusje, czy k³ótnie, z jednym cz³onkiem grupy. To mo¿e powodowaæ urazê i frustracjê wœród

innych uczestników i sprawiæ, ¿e strac¹ zainteresowanie æwiczeniem.

Radzenie sobie z konfliktami wewn¹trz grupy

W grupach zdarzaj¹ siê konflikty i jest to zjawisko normalne. Wasz¹ rol¹ jest pomaganie uczest-

nikom w radzeniu sobie z nimi. Konflikty mog¹ rozwijaæ siê, kiedy uczestnicy czuj¹ siê niepewnie,

gdy zajmuj¹ siê pytaniami zwi¹zanymi z emocjami i wartoœciami, je¿eli nie maj¹ wystarczaj¹cych

kompetencji do pracy w grupie lub jeœli maj¹ zupe³nie inne podejœcia do tematu b¹dŸ wyznaj¹ inne

wartoœci. Postarajcie siê nie traciæ g³owy i nie anga¿owaæ siê w konflikty z pojedynczymi osobami.

Pamiêtajcie, ¿e konflikty mog¹ byæ pomocne i twórcze, o ile siê je odpowiednio rozwi¹¿e.

Poœwiêcajcie odpowiednio du¿o czasu na dyskusjê i omówienie æwiczenia. Je¿eli zajdzie taka

potrzeba, znajdŸcie na to dodatkowy czas.

Pomagajcie uczestnikom w wyjaœnianiu swoich pozycji, opinii i zainteresowañ.
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Starajcie siê ³agodziæ napiêcia w grupie. Na przyk³ad poproœcie wszystkich, ¿eby usiedli

i przez 3 minuty rozmawiali w ma³ych podgrupach, próbuj¹c znaleŸæ taki punkt widzenia,

który pozwoli spojrzeæ na sytuacjê z szerszej perspektywy.

Zachêcajcie wszystkich do aktywnego s³uchania.

Podkreœlajcie to, co ³¹czy ludzi, a nie to, co ich dzieli.

Poszukujcie konsensusu. Sprawcie, aby uczestnicy spróbowali dostrzec wspólne interesy,

a nie szli na kompromis przy jednoczesnym rezygnowaniu ze swoich opinii na dany temat.

Szukajcie rozwi¹zañ, które mog¹ rozwi¹zaæ problem bez „odtwarzania” konfliktu.

Zadeklarujcie, ¿e porozmawiacie indywidualnie z osobami zaanga¿owanymi w konflikt.

Je¿eli pojawi¹ siê powa¿niejsze i g³êbsze konflikty, byæ mo¿e lepiej bêdzie od³o¿yæ na póŸniej

szukanie rozwi¹zania i poczekaæ na bardziej odpowiednie okolicznoœci. W tym czasie mo¿ecie

zastanawiaæ siê nad tym, jak podejœæ do konfliktu z innej strony, na przyk³ad bawi¹c siê w prost¹ grê

tak¹ jak „Piêœæ i d³oñ” (s. 63). Odsuwaj¹c rozwi¹zanie konfliktu, mo¿ecie daæ osobom zaanga¿owanym

czas na refleksjê nad sytuacj¹, a sami mo¿ecie obmyœliæ nowe podejœcie czy rozwi¹zanie.

Konflikty, które pojawiaj¹ siê w grupie, i metody ich rozwi¹zywania mog¹ byæ wykorzystane do

wykszta³cenia zrozumienia i wgl¹du w przyczyny trudnoœci i konfliktów na ca³ym œwiecie. Chocia¿

dzia³a to równie¿ w drug¹ stronê — omawianie konfliktów miêdzynarodowych mo¿e nam pomóc

w zrozumieniu konfliktów lokalnych.

Dalsze informacje na temat radzenia sobie z konfliktami mo¿ecie znaleŸæ w æwiczeniu „Zagraj!”.

Kilka metod i technik wspierania pracy grupowej

Opisaliœmy ju¿ pracê grupow¹ i jej rolê w uczeniu siê przez doœwiadczenie. Teraz opiszemy kilka

ogólnych æwiczeñ z poziomu pierwszego, stworzonych specjalnie po to, ¿eby rozwijaæ umiejêtnoœci

niezbêdne do pracy w grupie. Te æwiczenia dobrze s³u¿¹ prze³amaniu lodów, s¹ tak¿e dobrymi

æwiczeniami pobudzaj¹cymi, a tak¿e w po³¹czeniu z innymi æwiczeniami z tego przewodnika, s¹

skutecznymi metodami wprowadzenia zagadnieñ praw cz³owieka. Zachêcamy osoby prowadz¹ce

do w³¹czenia siê w æwiczenia prze³amuj¹ce lody.

Przejmowanie odpowiedzialnoœci, komunikacja i wspó³praca to kluczowe umiejêtnoœci dla dobrej

pracy w grupach.

Ustawcie siê w szeregu
Æwiczenie, choæ bardzo proste, ma jednak wszystkie cechy i w³aœciwoœci, które pomog¹ m³odym

ludziom uczyæ siê podejmowania odpowiedzialnoœci w grupie. Jest dobre na prze³amanie lodów

— dziêki niemu uczestnicy mog¹ lepiej siê poznaæ.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: dowolna Czas: 15 min lub wiêcej

Przebieg zajêæ:

1. Poproœcie uczestników, aby ustawili siê w szeregu wed³ug wzrostu, najni¿sza osoba jako

pierwsza, najwy¿sza jako ostatnia. Uczestnicy nie powinni ze sob¹ rozmawiaæ, ale mog¹

komunikowaæ siê za pomoc¹ dŸwiêków, gestów i jêzyka cia³a.

2. Kiedy szereg ju¿ siê uformuje, sprawdŸcie, czy kolejnoœæ jest prawid³owa.
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3. Powtórzcie æwiczenie, ale poproœcie uczestników, ¿eby ustawili siê wed³ug innych kryteriów,

które sprawi¹, ¿e gra bêdzie œmieszna, bez sprawiania przykroœci komukolwiek, na przyk³ad
wed³ug miesi¹ca urodzenia (od stycznia do grudnia), rozmiaru butów itp.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Razem z grup¹ przeanalizujcie pracê grupy i omówcie na czym polega dobra praca grupowa.

Mo¿ecie zadaæ nastêpuj¹ce pytania:
Jakie napotkaliœcie trudnoœci przy próbach uszeregowania siê?
Co spowolni³o odpowiednie ustawienie siê grupy?
Czy potrzebny by³ wam przywódca? Czy ktoœ pe³ni³ rolê przywódcy? W jaki sposób osoba
ta zosta³a wybrana?
Jaka by³a rola ka¿dego cz³onka grupy w rozwi¹zywaniu trudnoœci?
W jaki sposób grupa mog³aby nastêpnym razem szybciej rozwi¹zywaæ pojawiaj¹ce siê trud-

noœci?

Mów dalej, s³ucham
Æwiczenie ma za zadanie kszta³towanie umiejêtnoœci s³uchania, ale pomaga równie¿ w rozwijaniu

logicznego myœlenia i pewnoœci w wyra¿aniu swoich opinii.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: dowolna Czas: 35 min

Przebieg zajêæ

1. Pos³u¿cie siê metod¹ burzy mózgów i ustalcie, jakie cechy powinien mieæ dobry s³uchacz.
2. Poproœcie uczestników, aby podzielili siê na grupy trzyosobowe — jedna osoba bêdzie

mówc¹, druga s³uchaczem, a trzecia obserwatorem.
3. Powiedzcie mówcom, ¿e maj¹ 5 minut na przekazanie s³uchaczom osobistych opinii na

temat, który ich interesuje (np.: kara œmierci za zbrodnie przeciw ludzkoœci, ograniczenie

wolnoœci s³owa lub dowolny temat, który wymaga opisu, analizy i opinii).
4. S³uchacz ma za zadanie wys³uchaæ mówcy i upewniæ siê, ¿e rozumie, co jest istot¹ tematu,

dlaczego mówca jest nim zainteresowany i jaki jest jego punkt widzenia.
5. Obserwator przygl¹da siê umiejêtnoœciom aktywnego s³uchania s³uchacza. Nie powinien on

braæ udzia³u w dyskusji, ale uwa¿nie j¹ obserwowaæ, powstrzymuj¹c siê od jakichkolwiek

uwag.
6. Po 5 minutach zakoñczcie ten etap æwiczenia i poproœcie obserwatorów o podzielenie siê

ich opiniami. Nastêpnie uczestnicy wymieniaj¹ siê rolami tak, ¿eby ka¿dy mia³ okazjê byæ

zarówno mówc¹, jak i s³uchaczem, a tak¿e obserwatorem.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Porozmawiajcie o æwiczeniu. Mo¿ecie zadaæ nastêpuj¹ce pytania:
Czy mówcom uda³o siê w przekonuj¹cy sposób przedstawiæ swoje pogl¹dy dotycz¹ce

danego tematu? Czy pomog³o im mówienie do kogoœ, kto u¿ywa³ aktywnych umiejêtnoœci

s³uchania?
Jakie s¹ wra¿enia s³uchaczy? Czy ³atwo jest s³uchaæ, kiedy nie wolno przerywaæ, ¿eby dodaæ
swój komentarz lub swoj¹ opiniê?
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Wskazówki dla prowadz¹cych

Na pocz¹tku æwiczenia grupa mo¿e podaæ niektóre z wymienionych poni¿ej cech dobrego

s³uchacza. Nale¿y siê spodziewaæ, ¿e pod koniec æwiczenia bêdzie w stanie wymieniæ je wszystkie,

a mo¿e nawet wiêcej.

Dobry s³uchacz:

okazuje mówcy szacunek, utrzymuje z nim kontakt wzrokowy, nie wierci siê,

ca³y czas uwa¿a i s³ucha, co od czasu do czasu sygnalizuje skiniêciem g³owy lub s³owami:

„mów dalej, s³ucham”,

nie przerywa,

nie spieszy siê z wype³nianiem przerw, daj¹c mówcy czas na zastanowienie siê i kontynu-

owanie wypowiedzi,

nie stara siê byæ w centrum uwagi, to znaczy nie komentuje tego, co powiedzia³ mówca ani

mu nie zaprzecza,

pos³uguje siê pytaniami otwartymi, aby zachêciæ mówcê do dalszego mówienia lub wyjaœnie-

nia swojej wypowiedzi,

streszcza albo parafrazuje pogl¹dy mówcy, by pokazaæ, ¿e zrozumia³, o co mu chodzi,

reaguje na uczucia, które s¹ zwi¹zane ze s³owami mówcy, i okazuje zrozumienie dla tego,

jak mówca siê czuje.

Ludzka maszyna
Niewerbalne æwiczenie ma na celu pokazanie cz³onkom grupy, jak mog¹ dopasowywaæ siê do

siebie nawzajem i wnieœæ indywidualny wk³ad w tworzenie zintegrowanej i sprawnie dzia³aj¹cej

grupy.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: co najmniej 6 osób Czas: 15 min

Przebieg zajêæ

1. Poproœcie uczestników, by stanêli w kole.

2. Powiedzcie im, ¿e maj¹ zbudowaæ ogromn¹ „poruszaj¹c¹ siê maszynê”, wykorzystuj¹c do

tego jedynie swoje cia³a.

3. Poproœcie jedn¹ osobê, aby zaczê³a æwiczenie. Wybiera ona jakiœ prosty powtarzalny ruch, na

przyk³ad rytmiczne podnoszenie i opuszczanie jednej rêki, jednoczeœnie wydaje jakiœ dŸwiêk,

na przyk³ad d³ugi gwizd.

4. Poproœcie drug¹ osobê, by podesz³a i stanê³a bardzo blisko pierwszej albo jej dotknê³a.

Nastêpnie ta osoba wybiera swoj¹ czynnoœæ i swój dŸwiêk. Mo¿e ona na przyk³ad kiwaæ

g³ow¹ w górê i w dó³ i wydawaæ odg³os „czyk... czyk” w rytm dŸwiêku pierwszej osoby.

5. Zaproœcie do udzia³u stopniowo coraz wiêcej ochotników. Mog¹ kolejno do³¹czyæ do ka¿dej

istniej¹cej ju¿ czêœci maszyny, dodaj¹c swój w³asny ruch i dŸwiêk.

6. Pod koniec æwiczenia ca³a grupa powinna byæ po³¹czona, ruszaj¹c siê na wiele sposobów

i wydaj¹c du¿o ró¿nych dŸwiêków.

7. Kiedy wszyscy s¹ ju¿ zaanga¿owani, a maszyna dzia³a sprawnie, mo¿ecie odegraæ rolê dyry-

genta — poproœcie uczestników, ¿eby pracowali g³oœniej lub ciszej, szybciej lub wolniej.
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Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Mo¿ecie zadaæ grupie nastêpuj¹ce pytania:

Jakie widzicie podobieñstwa miêdzy „maszyn¹” a skutecznie pracuj¹c¹ grup¹?

Jakie umiejêtnoœci by³y wam potrzebne? Odpowiedzialnoœæ? Umiejêtnoœæ s³uchania i reago-

wania? Wspó³praca? Co jeszcze?

Piêœæ i d³oñ
Æwiczenie pomaga rozwijaæ wspó³pracê w grupie.

Stopieñ trudnoœci: poziom 2 Wielkoœæ grupy: co najmniej 8 osób Czas: 40 min

Przebieg zajêæ

1. Narysujcie na tablicy tabelê wyników.

2. Poproœcie, aby uczestnicy dobrali siê w pary — jedna osoba z pary jest osob¹ A, druga B.

3. Obie osoby chowaj¹ d³onie za plecami i razem licz¹ raz, dwa, trzy.

4. Na trzy jednoczeœnie wystawiaj¹ d³onie przed siebie i pokazuj¹ piêœæ lub p³ask¹ d³oñ.

5. Poproœcie pary, aby zapisywa³y swoje wyniki.

6. Grajcie przez 10 rund.

7. Pod koniec æwiczenia wypiszcie na tablicy zarówno indywidualne, jak i ³¹czne wyniki ka¿dej

pary.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Mo¿ecie zadaæ nastêpuj¹ce pytania:

Która para ma najwy¿szy wynik? W jaki sposób osi¹gnêliœcie ten wynik?

Kto ma najni¿szy wynik? Jak siê czujecie? Co siê wydarzy³o?

Czy któraœ z par zawar³a porozumienie dotycz¹ce wspó³pracy? Czy ktoœ takie porozumienie

z³ama³? Dlaczego? Jak siê wtedy czu³ wasz partner?

Porównajcie zbiorowe wyniki par, w których uczestnicy wspó³pracowali, i tych, w których

uczestnicy rywalizowali. Czy wspó³praca przynios³a jakieœ korzyœci? Je¿eli tak, to jakie? (Koñ-

cowy wynik? Dobre samopoczucie? Dalej jesteœcie przyjació³mi?)

Metody i techniki rozwijania umiejêtnoœci dyskutowania

Dyskusje równie¿ stwarzaj¹ mo¿liwoœæ æwiczenia umiejêtnoœci s³uchania, mówienia w kolejnoœci

i innych zasad pracy w grupie, które s¹ wa¿ne dla poszanowania praw innych osób. Aby ka¿dy

móg³ wzi¹æ udzia³ w dyskusji, wa¿ne jest, ¿eby grupa liczy³a niewiele osób. Je¿eli wasza grupa jest

naprawdê du¿a, na przyk³ad ma wiêcej ni¿ 15 czy nawet 20 osób, korzystniej bêdzie podzieliæ siê

na czas dyskusji na mniejsze grupy. Aby zachêciæ do kontaktowania siê i aktywnego uczestnictwa,

warto posadziæ uczestników æwiczenia w krêgu lub pó³okrêgu, a¿eby wszyscy siê widzieli. Wœród

ogólnych wytycznych, które powinny byæ omówione i uzgodnione przez grupê, mog¹ znajdowaæ

siê nastêpuj¹ce:

dwie osoby nie powinny mówiæ jednoczeœnie,

uwagi krytyczne i oœmieszaj¹ce s¹ niepo¿¹dane,

Tabela wyników

A B A B
Piêœæ D³oñ 4 0
D³oñ D³oñ 3 3
Piêœæ Piêœæ 0 0
D³oñ Piêœæ 0 4
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ka¿da osoba powinna przedstawiaæ swój punkt widzenia i opieraæ siê na w³asnym doœwiad-

czeniu, czyli u¿ywaæ komunikatu „ja”, a nie bezpodstawnie generalizowaæ,

pamiêtajcie, ¿e najprawdopodobniej jest wiêcej ni¿ jedna w³aœciwa odpowiedŸ,

umówcie siê o zachowaniu poufnoœci, kiedy rozmawiacie o dra¿liwych sprawach,

ka¿dy ma prawo do milczenia i powstrzymania siê od udzia³u w dyskusji na okreœlony temat,

je¿eli tak zdecyduje.

Mikrofon
Æwiczenie skuteczne w pracy z grupami, które maj¹ problemy ze s³uchaniem.

Przebieg zajêæ

Grupa siedzi w krêgu. Uczestnicy æwiczenia przekazuj¹ sobie z r¹k do r¹k stary mikrofon ma-

gnetofonowy (albo jakiœ przedmiot, który podobnie wygl¹da) Tylko ten, kto trzyma w danej chwili

mikrofon ma prawo g³osu, reszta s³ucha i patrzy na mówi¹cego. Kiedy skoñczy mówiæ, przekazuje

mikrofon nastêpnej osobie, która chce zabraæ g³os.

Dylematy
Æwiczenie s³u¿y zachêceniu do wyra¿ania swoich opinii, s³uchania innych i zmieniania opinii

wskutek lepszego zrozumienia tematu. Mo¿e byæ modyfikowane na ró¿ne sposoby.

Przebieg zajêæ

1. Przygotujcie trzy albo cztery kontrowersyjne opinie na temat interesuj¹cych was zagadnieñ,

na przyk³ad: „Nie powinno byæ ¿adnych ograniczeñ wolnoœci s³owa”.

2. Narysujcie na pod³odze liniê kred¹ albo wyznaczcie j¹ taœm¹ klej¹c¹.

3. Wyjaœnijcie, ¿e zajêcie miejsca po prawej stronie linii oznacza aprobatê opinii, a po lewej

stronie jej brak. Odleg³oœæ od linii oznacza stopieñ zgody b¹dŸ sprzeciwu — im dalej od linii,

tym wiêksza zgoda lub sprzeciw. Granic¹ s¹ œciany sali! Stanie na linii oznacza brak opinii na

dany temat.

4. Przeczytajcie na g³os pierwsz¹ opiniê.

5. Powiedzcie uczestnikom, ¿eby ustawili siê po tej stronie linii, która wyra¿a ich opiniê na dany

temat.

6. Teraz poproœcie uczestników, aby wyt³umaczyli powody, dla których zdecydowali siê stan¹æ

w danym miejscu.

7. Pozwólcie zabraæ g³os wszystkim, którzy maj¹ na to ochotê. PóŸniej spytajcie, czy ktoœ chce

zmieniæ miejsce, w którym stoi.

8. Kiedy wszyscy, którzy chcieli siê przemieœciæ, ju¿ to zrobili, poproœcie ich o wyjaœnienie innym

powodów zmiany decyzji.

9. Przeczytajcie kolejn¹ opiniê.
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Metody i techniki rozwijania umiejêtnoœci wspólnego podejmowa-
nia decyzji

Wspólne podejmowanie decyzji, zajêcie zgodnego stanowiska w jakiejœ sprawie jest d³ugim

procesem, który wymaga umiejêtnoœci komunikowania siê, bycia wra¿liwym na potrzeby innych oraz

wykazania siê wyobraŸni¹, ufnoœci¹ i cierpliwoœci¹. Tylko wtedy mo¿na uczciwie badaæ zagadnienia,

wyra¿aæ swoje zdanie bez obawy przed krytyk¹ lub oœmieszeniem i zmieniaæ zdanie na podstawie

logicznych argumentów.

Celem pracy nad osi¹gniêciem konsensusu jest sprawienie, by uczestnicy dostrzegli ró¿nicê opinii

w grupie i przeanalizowali dok³adnie wszystkie mo¿liwoœci rozwi¹zañ, aby przy podejmowaniu decyzji

kierowali siê wspólnym interesem. U³atwianie procesu podejmowania decyzji przez konsensus nie

jest ³atwe.

Procesy podejmowania decyzji mog¹ koñczyæ siê na wiele ró¿nych sposobów:

jedna strona przekonuje drug¹. Wiêkszoœæ ludzi myœli, ¿e tak w³aœnie siê dzieje, kiedy podejmo-

wana jest wiêkszoœciowa decyzja, choæ mo¿na wtedy przeoczyæ jakiœ wa¿ny aspekt sprawy.

Kiedy konsensus osi¹ga siê przez perswazjê, oznacza to, ¿e wszyscy w grupie zgadzaj¹ siê,

¿e argumenty na rzecz jednego punktu widzenia s¹ przekonuj¹ce i nie do odparcia, tote¿

wycofuj¹ siê ze swojej poprzedniej opinii na rzecz poparcia okreœlonego punktu widzenia;

jedna strona ulega drugiej. Czasem ludzie uwa¿aj¹, ¿e nie warto traciæ energii i rezygnuj¹ ze

swojej pozycji. Branie pod uwagê odmiennego punktu widzenia jest niezbêdne dla twórczego

podejmowania decyzji, czêsto jedna osoba dysponuje istotnymi informacjami, które mog¹

przewa¿yæ szalê. Ludzie powinni mieæ prawo do swobodnej zmiany zdania na podstawie

nowych informacji. Kiedy pracujecie nad osi¹gniêciem konsensusu, uczestnicy powinni mieæ

mo¿liwoœæ zbadania kilku punktów widzenia, bez poczucia, ¿e zmiana zdania jest równo-

znaczna z porzuceniem w³asnej opinii;

obydwie strony znajduj¹ nowe rozwi¹zanie. Konflikty udaje siê czasami rozwi¹zaæ, kiedy ludzie

zaprzestaj¹ obrony swoich pozycji, a zaczynaj¹ poszukiwaæ rozwi¹zania, które zadowoli³oby

obydwie strony. Czêsto okazuje siê, ¿e nie musz¹ niczego poœwiêcaæ i obie wychodz¹

z konfliktu z poczuciem wygranej;

grupa redefiniuje problem. Uczciwe poszukiwanie kompromisu czêsto prowadzi do zdania

sobie sprawy z tego, ¿e konflikt jest spowodowany nieporozumieniem semantycznym lub

b³êdnym rozumieniem stanowiska drugiej strony. Czasem obydwie strony zdaj¹ sobie sprawê

z tego, ¿e przedstawi³y swoje argumenty w zbyt radykalny sposób, tote¿ w d¹¿eniu do

konsensusu modyfikuj¹ je, znajduj¹c takie spojrzenie na sprawê, które odpowiada obydwu

stronom;

ka¿da strona nieco ustêpuje drugiej. Czasem, kiedy ludzie lepiej przyjrz¹ siê temu, co ich ³¹czy,

dochodz¹ do porozumienia, które spe³nia wiêkszoœæ wymagañ obydwu stron — a wiêc nie

wszystkie wymagania jednej strony i ¿adnych wymagañ drugiej;

obydwie strony godz¹ siê na przerwê. Czasem wszyscy zainteresowani zgadzaj¹ siê co do

tego, ¿e nie maj¹ wystarczaj¹co du¿o informacji, aby podj¹æ roztropn¹ decyzjê lub ¿e s¹

zbyt zdenerwowani, by osi¹gn¹æ sensowne rozwi¹zanie. Mog¹ od³o¿yæ kwestiê do czasu, a¿

zdobêd¹ brakuj¹c¹ wiedzê, a wraz z ni¹ zyskaj¹ argumenty umo¿liwiaj¹ce podjêcie racjonalnej

decyzji.
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Wêz³y
Æwiczenie ma dzia³anie energetyzuj¹ce i nadaje siê do prze³amania lodów. Wymaga wspó³pracy

i podejmowania decyzji.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: 10–20 osób Czas: 10 min

Przebieg zajêæ

Poproœcie, by wszyscy stanêli w krêgu, stykaj¹c siê ramionami i wyci¹gnêli przed siebie rêce.
Niech teraz z³api¹ d³onie innych osób z krêgu tak, by ka¿da osoba trzyma³a d³onie dwóch
innych osób. Nie wolno trzymaæ r¹k osoby, która stoi tu¿ obok. (Ostatecznie powstanie coœ

na kszta³t wielkiego wêz³a r¹k!)
Teraz poproœcie uczestników, ¿eby rozpl¹tali wêze³, nie puszczaj¹c jednak swych r¹k.
Uwaga: Bêd¹ musieli kucaæ, wspinaæ siê na palce i przeciskaæ wœród splecionych r¹k. Potrzeba
bêdzie nieco cierpliwoœci, a zaskakuj¹cym wynikiem bêdzie jedno lub dwa du¿e ko³a.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Zapytajcie grupê, jak wspó³pracowa³a nad rozsup³aniem wêz³a.
Czy by³ to proces demokratyczny?
Ile by³o sposobów dojœcia do celu?
Czy wszyscy zg³aszali propozycje, czy mo¿e jedna osoba objê³a przywództwo i kierowa³a
rozsup³ywaniem?

Punkty na ziemi
Energiczna gra wymagaj¹ca wspó³dzia³ania i grupowego podejmowania decyzji, s³u¿y prze³amaniu

lodów.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: 6–25 osób Czas: 15 min

Przebieg zajêæ

1. Objaœnijcie, ¿e w tej grze dotykaæ pod³ogi mo¿e jednoczeœnie tylko dziewiêæ punktów cia³a:
2 stopy, 2 rêce, 2 ³okcie, 2 kolana i czo³o.

2. Poproœcie uczestników, ¿eby rozeszli siê po sali. Wypowiedzcie dowolny numer spoœród

dziewiêciu i powiedzcie graczom, ¿e musz¹ dotkn¹æ pod³ogi tak¹ liczb¹ punktów, jak numer,

który us³yszeli. Powtórzcie tê fazê æwiczenia dwukrotnie.
3. Powiedzcie uczestnikom, ¿eby znaleŸli sobie partnera. Wymieñcie dowolny numer zawarty

miêdzy 2 a 18. Pary musz¹ pracowaæ razem nad tym, aby odpowiednia liczba punktów

dotyka³a pod³ogi. Powtórzcie æwiczenie jeszcze dwukrotnie.
4. Powtórzcie æwiczenie w grupie 4-osobowej, póŸniej 8-osobowej, a w koñcu 16-osobowej

tak, ¿eby wszyscy mieli okazjê wspó³pracy ze sob¹.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Pozwólcie uczestnikom na porozumiewanie siê jedynie za pomoc¹ gestów.
Kiedy 4 osoby tworz¹ grupê, wywo³any przez was numer mo¿e byæ niski, np. 2 — wtedy dwie

osoby stoj¹, ka¿da na jednej nodze, trzymaj¹c na rêkach pozosta³e dwie osoby!
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Kiedy graj¹ 4 osoby, najmniejszym numerem, który bêdzie praktyczny, jest prawdopodobnie 4

(najwy¿szym bêdzie 4 pomno¿one razy 9 = 36).

W ka¿dej rundzie najwy¿szy numer nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ dziewiêciokrotnoœæ liczby osób

w grupie!

Od par do czwórek
Æwiczenie dotyczy procesu dyskusji i negocjacji.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: co najmniej 4 osoby Czas: 45 min

Przebieg zajêæ

1. Poproœcie uczestników, aby dobrali siê w pary, których zadaniem bêdzie podjêcie decyzji

po przedyskutowaniu tematów, zwi¹zanych na przyk³ad z ustaleniem daty wyjazdu grupy,

definicj¹ praw cz³owieka albo z ustaleniem trzech najwa¿niejszych praw cz³owieka.

2. Na ten etap gry przeznaczcie 10 minut.

3. Nastêpnie poproœcie pary, aby po³¹czy³y siê w czwórki, i powtórzcie ca³¹ procedurê.

4. Uwaga: je¿eli wykorzystujecie to æwiczenie do podjêcia kolektywnej decyzji na temat jakiejœ

praktycznej sprawy, na przyk³ad dotycz¹cej grupowej wycieczki, powinniœcie kontynuowaæ

æwiczenie w grupach 8- a potem 16-osobowych, a¿ wszyscy stan¹ siê jedn¹ du¿¹ grup¹

i zostanie osi¹gniêty konsensus, który zaspokoi potrzeby wszystkich. Je¿eli korzystacie z tej

metody, aby przedyskutowaæ definicjê praw cz³owieka, przerwijcie æwiczenie po zakoñczeniu

dyskusji przez grupy 4-osobowe. Dziêki temu æwiczenie nie stanie siê nudne.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Propozycje do dyskusji nad procesem podejmowania decyzji:

Ta metoda zajmuje du¿o czasu. Czy rezultat by³ tego wart?

Czy wszyscy uwa¿aj¹, ¿e ich zdanie zosta³o wys³uchane i czy czuj¹ siê zaanga¿owani w proces

podejmowania decyzji (nawet je¿eli wynik koñcowy nie by³ ich pierwszym wyborem)?

Czy ujawni³y siê jakieœ potrzeby mniejszoœci, których nie uda³o siê zaspokoiæ? (na przyk³ad

data wycieczki).

Æwiczenia podsumowuj¹ce

Wa¿ne jest, aby podczas programów szkoleniowych czy treningowych przeprowadzaæ okresowe

podsumowanie pracy. Przedstawione ni¿ej æwiczenia mog¹ byæ wykonane w ka¿dym momencie.

To ciekawe sposoby u³atwiaj¹ce uczenie siê na swoich doœwiadczeniach. Spoœród ró¿nych metod,

w tym celu wykorzystuje siê czêsto rysowanie, rzeŸbienie i opowiadanie historii.
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Gra na koniec
Æwiczenie mo¿e byæ szybk¹ metod¹ uzyskania informacji zwrotnej. Im wiêcej rund, tym wiêcej

informacji zwrotnych.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: dowolna Czas: 3 lub 4 min na ka¿d¹ rundê

Przebieg zajêæ

1. Poproœcie uczestników, ¿eby usiedli w krêgu.

2. Przypomnijcie pokrótce, nad czym pracowaliœcie.

3. Wybierzcie dowoln¹ parê zdañ z zamieszczonych poni¿ej.

4. Poproœcie kolejno ka¿d¹ osobê w krêgu o dokoñczenie wybranej pary zdañ. W czasie

æwiczenia nie dopuszcza siê dyskusji ani komentarzy.

5. Zróbcie wiêcej rund, je¿eli czas wam na to pozwala lub chcecie zebraæ wiêcej informacji

zwrotnych.

Przyk³ady zdañ:

Najlepsze w tym æwiczeniu by³o to, ¿e... Najgorsze by³o to, ¿e...

Najbardziej interesuj¹ce by³o to, ¿e.... Najnudniejsze by³o to, ¿e...

By³em/am najbardziej niezadowolony/a z... Najwy¿ej oceni³em/am...

Najœmieszniejsze by³o to, ¿e... Najpowa¿niejsze by³o to, ¿e...

Wola³(a)bym, ¿eby by³o wiêcej... a mniej...

Tym, co robi³em/am z najwiêksz¹ przyjemnoœci¹, by³o... to, co robi³em/am najmniej chêtnie,

to...

Najpewniej czu³em/am siê, robi¹c... Najmniej pewnie czu³em/am siê, robi¹c...

Wysoko i nisko
Ta metoda — wykorzystuj¹ca jêzyk cia³a — daje natychmiastowe rezultaty.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: dowolna Czas: 5 min

Przygotowanie

Obmyœlcie i zapiszcie sobie trzy albo cztery pytania, które zadacie grupie, na przyk³ad: „Czy

podoba³o wam siê poprzednie æwiczenie?” albo „Czy nauczyliœcie siê czegoœ nowego?”

Przebieg zajêæ

1. Przeczytajcie pierwsze pytanie.

2. Poproœcie uczestników, ¿eby zastanowili siê nad odpowiedziami i pokazali ca³ym swoim

cia³em, jak siê czuj¹. Je¿eli odpowiedŸ jest twierdz¹ca, uczestnicy powinni wyci¹gn¹æ rêce

najwy¿ej jak tylko mog¹, a nawet stan¹æ na palcach! Osoby, których odpowiedŸ jest jedno-

znacznie negatywna, powinny nisko przykucn¹æ albo po³o¿yæ siê na pod³odze. Mog¹ tak¿e

przyj¹æ wszystkie poœrednie pozycje, ¿eby zaznaczyæ swoj¹ odpowiedŸ.

3. Poproœcie uczestników, ¿eby siê zrelaksowali, i przeczytajcie drugie pytanie.
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Punkty widzenia
Æwiczenie ³¹czy ruch z mo¿liwoœci¹ dyskusji.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: co najmniej 10 osób Czas: 10 min

Przygotowanie

Obmyœlcie sobie trzy albo cztery pytania, na przyk³ad: „Czy podoba³o wam siê ostatnie æwicze-

nie?” albo „Czy nauczyliœcie siê czegoœ nowego?”.

Przebieg zajêæ

1. Nazwijcie cztery œciany sali, w której jesteœcie, „tak”, „nie”, „nie wiem” i „chcê coœ powiedzieæ”;

ka¿da œciana symbolizuje jedno z czterech mo¿liwych stanowisk.

2. Zadajcie pierwsze pytanie i poproœcie uczestników, ¿eby podeszli do œciany, która odpowiada

ich stanowisku.

3. Pozwólcie tym, którzy maj¹ coœ do powiedzenia, na wyra¿enie swojego zdania. Tylko osoby

przy œcianie oznaczaj¹cej „chcê coœ powiedzieæ” maj¹ prawo g³osu.

Prognoza pogody
Æwiczenie wykorzystuje metodê opowiadania historii. Mo¿e byæ wykonane pod koniec zajêæ

jako podsumowanie. Mo¿e te¿ byæ wprowadzone w œrodku d³u¿szego projektu, by umo¿liwiæ

uczestnikom spojrzenie wstecz, a nastêpnie w przysz³oœæ.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: co najmniej 6 osób Czas: 45 min

Przygotowanie:

Papier i o³ówki (ewentualnie)

Przebieg zajêæ

1. Pozwólcie uczestnikom przez 5–10 minut zastanowiæ siê nad konkretnym dniem albo æwi-

czeniem lub projektem czy prac¹, w które jesteœcie zaanga¿owani i poproœcie ich, by zapytali

samych siebie: „Czy do tej pory jestem z tego zadowolony/a? Jakie z tego odnios³em/am

korzyœci i czy koñcowy rezultat bêdzie udany?”.

2. PóŸniej poproœcie ich kolejno o opisanie swoich uczuæ jako prognozy pogody.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Je¿eli uczestnicy potrzebuj¹ ilustracji tego, o co wam chodzi, mo¿ecie powiedzieæ: „Dzieñ

by³ szary i pochmurny... póŸniej musia³em otworzyæ parasol, bo lun¹³ deszcz... ale wielu z was

pomog³o mi trzymaæ parasol... na jutro równie¿ przewiduje siê sporo deszczu, ale wydaje mi siê,

¿e w przysz³ym tygodniu bêdzie bezchmurnie i s³onecznie”. To mog³oby oznaczaæ, ¿e pocz¹tkowo

nie byliœcie zbyt przekonani, póŸniej sprawy mia³y siê naprawdê Ÿle i byliœcie wdziêczni za wsparcie

uczestników, nie jesteœcie zbyt pewni najbli¿szej przysz³oœci, ale macie nadziejê, ¿e uda wam siê

osi¹gn¹æ cel.

Podany czas wystarczy dla 10–12-osobowej grupy. Wiêkszym grupom potrzeba bêdzie wiêcej

czasu.
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Modyfikacje

Uczestnicy mog¹ narysowaæ prognozê pogody, zamiast o niej mówiæ.

Mo¿ecie wykorzystaæ ten podstawowy pomys³ do podsumowania swoich projektów (zasto-

sujcie konwencjê komentowania meczu pi³ki no¿nej albo jakiejœ innej dziedziny sportu czy

innego wydarzenia).

Nag³ówki z pierwszej strony
Pomys³ polega na stworzeniu przez grupê makiety pierwszej strony gazety codziennej. Nag³ówki

odzwierciedlaj¹ pogl¹dy uczestników na to, co do tej pory robili.

Stopieñ trudnoœci: poziom 2 Wielkoœæ grupy: co najmniej 8 osób Czas: 45 min

Przygotowanie:

Bêdzie potrzebny papier formatu A3 i kilka flamastrów dla ka¿dej grupy.

Przebieg zajêæ

1. Poproœcie uczestników, ¿eby podzielili siê na mniejsze grupy, 3–4-osobowe.

2. Poproœcie, aby uczestnicy omówili w grupach to, co do tej pory robili, oraz korzyœci, jakie

wynieœli z projektu czy æwiczenia. Niech pos³u¿¹ siê metod¹ burzy mózgów do ustalenia

tego, co by³o najlepsze oraz tego, co by³o najgorsze.

3. Ka¿da grupa powinna uzgodniæ treœæ piêciu lub szeœciu „artyku³ów”. Powinna ustaliæ tytu³y

artyku³ów oraz sformu³owaæ kilka zdañ nag³ówka, które sygnalizowa³yby zawartoœæ artyku³u

(niekoniecznie). Nie trzeba pisaæ ca³ego artyku³u. „Zdjêcie” nie jest obowi¹zkowe, choæ to

dobry pomys³.

4. Prezentacja i dyskusja nie s¹ obowi¹zkowe.

Plecak
Æwiczenie wymaga rysowania, a tak¿e kreatywnoœci.

Stopieñ trudnoœci: poziom 1 Wielkoœæ grupy: dowolna Czas: 40 min

Materia³y: Papier i kolorowe flamastry

Przebieg zajêæ

1. Jest koniec warsztatów lub seminarium. Poproœcie uczestników, ¿eby narysowali siebie, jak

wracaj¹ do domu z plecakiem. Plecak zawiera wszystkie przedmioty, które chcieliby zabraæ

ze sob¹ do domu.

2. Powinni zastanowiæ siê nad wszystkim, czego siê nauczyli, i co chc¹ zachowaæ. Przedmioty

to na przyk³ad ksi¹¿ki czy fotografie, a oprócz nich tak¿e uczucia, ludzie, pomys³y, nowe

sposoby ogl¹dania œwiata, si³a, któr¹ zyskali pokonuj¹c trudnoœci, czy te¿ wartoœci.

3. Uczestnicy mog¹ równie¿ przedstawiæ na swoich rysunkach przedmioty le¿¹ce na ziemi —

to wszystko, co chcieliby zostawiæ. To mog¹ byæ na przyk³ad: z³e nawyki, stare przekonania,

trudne chwile, niew³aœciwe od¿ywianie siê, bezsennoœæ.
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Rozdzia³ 2
49 Praktycznych æwiczeñ
i metod edukacji na rzecz

praw cz³owieka
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The language barrier Bariera jêzykowa 2 ✓ ✓ ✓ 75
Rights Bingo! Bingo praw 1 ✓ ✓ ✓ 78
Heroines and heroes Bohaterki i bohaterowie 2 ✓ ✓ ✓ 81
Do we have alternatives? Czy mamy inne wyjœcie? 3 ✓ ✓ ✓ 85
Can I come in? Czy mogê wejœæ? 3 ✓ ✓ ✓ 88
Living in a perfect world Doskona³y œwiat 3 ✓ ✓ ✓ 94
Access to medicaments Dostêp do leków 4 ✓ ✓ ✓ 100
Path to Equality-land Droga do Krainy Równoœci 3 ✓ ✓ ✓ 107
Education for All? Edukacja dla wszystkich? 2 ✓ ✓ ✓ 110
Power Station Elektrownia 2 ✓ ✓ ✓ 116
To vote, or not to vote? G³osowaæ czy nie g³osowaæ? 4 ✓ ✓ ✓ 119
Ashique’s story Historia Aszika 3 ✓ ✓ ✓ 126
Horoscope of poverty Horoskop ubóstwa 3 ✓ ✓ ✓ 130
Who are I? „Kim ja jesteœmy”? 2 ✓ ✓ ✓ 135
Take a step forward Krok naprzód 2 ✓ ✓ ✓ 138
Makah whaling Makah i wielorybnictwo 4 ✓ ✓ ✓ 143
Just a minute! Minutkê! 2 ✓ ✓ ✓ 151
„Draw-the-word” game Narysuj s³owo 1 ✓ ✓ ✓ 154
Our futures Nasze przysz³e losy 2 ✓ ✓ ✓ 157
Let every voice be heard Niech g³os ka¿dego bêdzie wys³uchany 3 ✓ ✓ ✓ 161
Fighters for rights Obroñcy praw 2 ✓ ✓ ✓ 165
Act it out Odegraj scenkê 2 ✓ ✓ ✓ 171
Garden in the night Ogród z dnia na dzieñ 3 ✓ ✓ ✓ 174
A tale of two cities Opowieœæ o dwóch miastach 3 ✓ ✓ ✓ 178
Money to spend Pieni¹dze do wydania 2 ✓ ✓ ✓ 188
Front page Pierwsza strona 3 ✓ ✓ ✓ 193
Where do you stand? Po której stronie stoisz? 2 ✓ ✓ ✓ 198
Let’s talk about sex! Porozmawiajmy o seksie! 4 ✓ ✓ ✓ 202
Trade Union meeting Posiedzenie zwi¹zków zawodowych 3 ✓ ✓ ✓ 207
Work and babies Praca i dzieci 2 ✓ ✓ 212
Children’s Rights Prawa dzieci 2 ✓ ✓ ✓ 216
Violence in my life Przemoc w moim ¿yciu 3 ✓ ✓ ✓ 220
Different wages Ró¿ne p³ace 2 ✓ ✓ ✓ 223
The web of life Sieæ ¿ycia 2 ✓ ✓ ✓ 228
The impact of the Internet Si³a Internetu 4 ✓ ✓ ✓ 232
A glossary of globalisation S³owniczek globalizacji 3 ✓ ✓ ✓ 239
Sport for all Sport dla wszystkich 2 ✓ ✓ ✓ 242
Domestic Affairs Sprawy domowe 3 ✓ ✓ ✓ 245
Beware, we are watching! Uwaga, wszystko widzimy! 4 ✓ ✓ ✓ 252
Responding to racism W odpowiedzi na rasizm 3 ✓ ✓ ✓ 255
The Scramble for Wealth and Power Walka o maj¹tek i w³adzê 3 ✓ ✓ ✓ 261
Making links Wiêzy wspó³pracy 4 ✓ ✓ ✓ 266
All equal — all different Wszyscy równi — wszyscy ró¿ni 2 ✓ ✓ ✓ 270
Electioneering Wybory 2 ✓ ✓ ✓ 274
Picture games Zabawy z obrazkami 1 ✓ ✓ ✓ 278
Play the game! Zagraj! 3 ✓ ✓ ✓ 285
When tomorrow comes Zanim nastanie jutro 3 ✓ ✓ ✓ 290
See the ability Zobacz mo¿liwoœæ 3 ✓ ✓ ✓ 294
A Human Rights Calendar Kalendarz praw cz³owieka 300
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The language barrier

Bariera jêzykowa
Czy mo¿esz odpowiedzieæ na zadane ci pytania? Czy twoje podanie o azyl zostanie

przyjête?

Tematy dyskryminacja i ksenofobia, bezpieczeñstwo, edukacja

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 30 minut

Krótka charakterystyka Jest to krótkie æwiczenie symulacyjne dotycz¹ce problemów, których

doœwiadczaj¹ uchodŸcy staraj¹cy siê o azyl. Poruszono tu nastêpuj¹ce

zagadnienia:

frustracja i emocje doœwiadczane przez uchodŸców podczas starania

siê o azyl

prze³amanie bariery jêzykowej

dyskryminacja podczas procesu sk³adania podañ o azyl

Omawiane prawa prawo do ubiegania siê o azyl i korzystania z niego

zakaz dyskryminacji ze wzglêdu na pochodzenie etniczne i narodo-

woœæ

Cele zwiêkszenie œwiadomoœci uczestników na temat praktyk dyskrymi-

nacyjnych stosowanych przez s³u¿by imigracyjne w stosunku do osób

ubiegaj¹cych siê o azyl

zaznaczenie wa¿noœci edukacji jêzykowej i miêdzykulturowej

rozwijanie empatii poprzez œwiadomoœæ frustracji, której doœwiad-

czaj¹ uchodŸcy podczas starania siê o azyl

Materia³y kopie „Wniosku o azyl” — po jednej dla ka¿dego uczestnika.

d³ugopis lub o³ówek dla ka¿dego uczestnika

Przygotowanie Zaaran¿uj salê w taki sposób, aby przypomina³a biuro. Postaw biurko

w odpowiednim miejscu i usi¹dŸ przy nim. Uczestnicy powinni pozo-

staæ za drzwiami.

Przebieg zajêæ

1. Poproœ uczestników o wejœcie do sali. Nie witaj siê z nimi, a wrêcz ignoruj ich obecnoœæ. Nie

mów nikomu, co ma siê wydarzyæ w czasie æwiczenia.

2. Odczekaj kilka minut i po chwili rozdaj „Wnioski o azyl” oraz d³ugopisy.

3. Powiedz wszystkim, ¿e maj¹ 5 minut na wype³nienie wniosków. Poproœ, aby na podaniu

napisali swoje imiê i nazwisko. Nic wiêcej nie mów, ignoruj wszelkie pytania i protesty.

Jeœli jednak zaistnieje potrzeba komunikacji, spróbuj u¿yæ innego jêzyka (lub wymyœlonego
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Bariera jêzykowa

Wa¿ne daty

26 czerwca
Dzieñ Karty Narodów

Zjednoczonych

21 lutego
Miêdzynarodowy Dzieñ

Jêzyka Ojczystego

przez siebie) oraz wielu gestów. Pamiêtaj, aby komunikacja pomiêdzy tob¹ a uczestnikami

by³a ograniczona do minimum. Problem uchodŸców to przecie¿ nie twój problem! Twoje

zadanie to tylko rozdanie podañ i zebranie wype³nionych formularzy.

4. Szorstko potraktuj wszystkich spóŸnialskich, mówi¹c np. „SpóŸni³/a siê pan/pani. Proszê wzi¹æ

ten wniosek i szybko go wype³niæ. Zosta³o ju¿ niewiele czasu!”

5. Po up³ywie 5 minut, zbierz wszystkie wnioski bez komentowania czegokolwiek. Nie uœmie-

chaj siê.

6. Wywo³uj poszczególne osoby po nazwisku (umieszczonym na wniosku) i poproœ o podejœcie

do biurka. Spogl¹daj surowo na kartkê i wymyœl coœ na temat sposobu wype³nienia wniosku

przez dan¹ osobê, np. „O widzê, ¿e punkt 8 nie zosta³ wype³niony! Widzê, ¿e odpowiedŸ

na pytanie 6 to NIE. Odmowa!” Poproœ dan¹ osobê o odejœcie. Nie wdawaj siê w ¿adn¹

dyskusjê. Zaraz po tym wywo³aj kolejn¹ osobê.

7. Powtórz tê sytuacjê kilka razy. Nie ma potrzeby wzywania wszystkich uczestników. Kontynuuj

procedurê tylko do momentu, gdy zauwa¿ysz, ¿e uczestnicy rozumiej¹, co siê dzieje.

8. Na zakoñczenie, wyjdŸ z roli i zaproœ uczestników do dyskusji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, jak czuli siê w czasie æwiczenia, a nastêpnie przejdŸ do

dyskusji o tym, co siê wydarzy³o i czego dowiedzieli siê podczas æwiczenia.

Jak czuliœcie siê podczas wype³niania wniosku nie rozumiej¹c treœci poszczególnych rubryk?

Czy to æwiczenie odzwierciedla realn¹ sytuacjê osoby staraj¹cej siê o azyl?

Czy w naszym kraju osoby staraj¹ce siê o azyl s¹ traktowane sprawiedliwie podczas procesu

aplikacyjnego? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

Na jakie konsekwencje nara¿ona jest osoba, której wniosek o azyl zosta³ odrzucony?

Czy znaleŸliœcie siê kiedykolwiek w sytuacji, w której nie byliœcie w stanie porozumieæ siê,

np. podczas kontaktu z policj¹ czy konduktorem w innym kraju? Jak wtedy czuliœcie siê?

Wskazówki dla prowadz¹cych

To æwiczenie jest bardzo ³atwe do przeprowadzenia: jedyn¹ rzecz¹, której siê od ciebie wymaga

to dobre wejœcie w rolê. Musisz byæ prawdziwym biurokrat¹, twardym i powa¿nym. Trudna sytuacja

uchodŸców to w koñcu nie twoja sprawa; twoje zadanie to rzetelne wykonywanie powierzonych

obowi¹zków.

W wielu krajach ludzie nie chc¹ przyjmowaæ uchodŸców. W³adze imigracyjne zmuszane s¹ do

bardzo dok³adnej kontroli wszystkich imigrantów i zezwalaj¹ na wjazd tylko tym, którzy maj¹ jakieœ

dokumenty i poprawnie wype³nione podania. UchodŸcy czêsto nie pos³uguj¹ siê sprawnie jêzykiem

pañstwa, do którego przybywaj¹, co sprawia, ¿e wype³nienie wniosków nie jest dla nich ³atwym

zadaniem. Przybywaj¹ na granicê czêsto w bardzo z³ym stanie emocjonalnym i fizycznym. Nie

rozumiej¹ zatem tego, co siê dzieje i dlaczego ich wnioski s¹ odrzucane.

Kontynuacja

Jeœli chcecie przedyskutowaæ z grup¹ argumenty za i przeciw przyjmowaniu uchodŸców w danym

kraju, wykonajcie æwiczenie „Czy mogê wejœæ?”
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Na stronach UNHCR (Wysokiego Komisarza Narodów Zjednoczonych ds. UchodŸców) znaj-

dziecie wiêcej pomys³ów æwiczeñ na temat uchodŸców (www.unhcr.ch; www.unhcr.pl).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Grupa mo¿e zaprosiæ stra¿nika granicznego i porozmawiaæ o wyzwaniach, z jakimi spotyka siê

w swojej pracy. Mo¿ecie te¿ zorganizowaæ wycieczkê na posterunek Stra¿y Granicznej lub wydzia³u

ds. uchodŸców w urzêdzie wojewódzkim i porozmawiaæ na temat procedur, jakie s¹ stosowane

w przypadku ubiegania siê o azyl. Mo¿ecie tak¿e zrobiæ wywiad z osobami ubiegaj¹cymi siê o nadanie

statusu uchodŸcy i oficerami Stra¿y Granicznej i zapytaæ ich o zdanie na temat istniej¹cej sytuacji

oraz procedur — czy wszystko odbywa siê sprawiedliwie i ka¿dy podlega tym samym prawom.

Uzyskane w ten sposób informacje mo¿ecie wykorzystaæ w celu przeprowadzenia kampanii na rzecz

uchodŸców staraj¹cych siê o azyl lub przes³aæ je do instytucji odpowiedzialnej za sprawy uchodŸców

lub do biura UNHCR w Genewie.

Dodatkowe informacje

Uzupe³niaj¹ce materia³y na temat uchodŸców znajdziecie w sekcji „Dodatkowe informacje”,

w æwiczeniu „Czy mogê wejœæ?” (s. 88)

MATERIA£Y POMOCNICZE

Wniosek o azylWniosek o azyl
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Rights Bingo!

Bingo praw
Co wiemy o prawach cz³owieka?

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, dzieci, bezpieczeñstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 1

Wielkoœæ grupy co najmniej 8 osób

Czas 40 minut

Krótka charakterystyka Jest to prosty quiz (odmiana gry w bingo), w czasie którego uczestnicy

dziel¹ siê swoj¹ wiedz¹ na temat praw cz³owieka.

Omawiane prawa wybrane, dowolne prawa cz³owieka

Cele uznanie faktu, ¿e prawa cz³owieka przys³uguj¹ wszystkim ludziom na

ca³ym œwiecie

rozwijanie umiejêtnoœci s³uchania

wzbudzanie szacunku dla innych ludzi i ich opinii

Materia³y kopia quizu i d³ugopis dla ka¿dego uczestnika

flipchart i markery

Przygotowanie Przepisz treœæ quizu na flipchart.

Zapoznaj siê z podstawowymi prawami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Cz³owieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka (oba

dokumenty znajduj¹ siê na koñcu ksi¹¿ki).

Przebieg zajêæ

1. Rozdaj uczestnikom kartki z quizem i d³ugopisy.

2. Wyjaœnij, ¿e ka¿dy uczestnik ma znaleŸæ w grupie osobê, która potrafi odpowiedzieæ na jedno

z pytañ zawartych w quizie. Uzyskan¹ odpowiedŸ uczestnik wpisuje w odpowiednie pole

pod pytaniem.

3. Nastêpnie, ka¿dy gracz ma znaleŸæ kolejn¹ osobê, znaj¹c¹ odpowiedŸ na inne pytanie.

4. Celem zabawy jest nie tylko uzyskanie odpowiedzi na wszystkie pytania znajduj¹ce siê w qu-

izie, ale tak¿e znalezienie ró¿nych osób, które udziel¹ tych odpowiedzi.

5. Uczestnik, który uzyska odpowiedzi na wszystkie pytania od ró¿nych osób powinien krzykn¹æ

„Bingo!” Osoba ta wygrywa.

6. Rozpocznij dyskusjê. WeŸ pierwsze pytanie z listy i poproœ ka¿dego uczestnika o odczytanie

odpowiedzi. Zapisuj s³owa klucze na flipcharcie. Pozwól uczestnikom na krótkie komentarze.

7. Po odczytaniu odpowiedzi na wszystkie pytania, postarajcie siê je skomentowaæ.

78 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Bingo praw

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Czy wszystkie pytania dotyczy³y praw cz³owieka? Których praw?

Na które pytania najtrudniej by³o odpowiedzieæ? Dlaczego?

Które pytania by³y najbardziej kontrowersyjne? Dlaczego prawa s¹ kontrowersyjne?

Sk¹d ludzie czerpi¹ informacje na temat praw cz³owieka i przyk³adów ich ³amania? Czy ufacie

Ÿród³om informacji, z których one pochodz¹?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Mo¿ecie swobodnie zmieniaæ pytania w quizie, aby dostosowaæ je do zainteresowañ i poziomu

wiedzy uczestników.

W czasie udzielania odpowiedzi przez uczestników, zanotuj tylko s³owa klucze. Ma to bowiem

póŸniej pomóc w czasie dyskusji. Po ka¿dym pytaniu, wyjaœnij w¹tpliwoœci uczestników zwi¹zane

z udzielon¹ odpowiedzi¹ i interpretacj¹ samego pytania. Podkreœl te zagadnienia, które wymagaj¹

g³êbszej dyskusji i powróæ do nich pod koniec æwiczenia.

Prawdopodobnie uczestnicy udziel¹ odpowiedzi, których sam/a nie bêdziesz w stanie zwery-

fikowaæ, poniewa¿ bêd¹ niezrozumia³e lub bardzo osobiste. Nie ma to wiêkszego znaczenia. Nie

musisz przecie¿ znaæ odpowiedzi na wszystkie pytania! Mo¿esz zapytaæ uczestników sk¹d zaczerp-

nêli podan¹ przez nich informacjê, przedyskutowaæ jej autentycznoœæ i zastanowiæ siê, czy pochodzi

z wiarygodnego Ÿród³a. Jest to bardzo dobry moment na zachêcenie uczestników do krytycznego

myœlenia.

Niektóre z odpowiedzi mog¹ okazaæ siê kontrowersyjne. Na przyk³ad, ktoœ mo¿e napisaæ,

¿e aborcja stanowi odmowê prawa do ¿ycia. Jedni uczestnicy zgodz¹ siê z tym stanowiskiem, inni

uparcie bêd¹ siê temu pogl¹dowi przeciwstawiaæ. Pierwsz¹ rzecz¹, o której trzeba pamiêtaæ jest to, i¿

nale¿y spróbowaæ zrozumieæ ka¿de zagadnienie, bior¹c pod uwagê kilka punktów widzenia. Spróbuj

zapytaæ uczestników, dlaczego maj¹ taki, a nie inny pogl¹d. Zawsze mamy do czynienia z konfliktem

praw i interesów ( w tym przypadku — interesów zwi¹zanych z prawami matki i nienarodzonego

dziecka). Bez wzglêdu na ró¿nice w pogl¹dach czy interpretacji poszczególnych praw, ludzie powinni

zawsze szanowaæ tych, których pogl¹dy s¹ inne od ich w³asnych.

Powinniœmy byæ dobrze poinformowani o prawach cz³owieka, bo s¹ one z natury kontrower-

syjne. Nie s¹ bowiem wyraŸne dla wszystkich i nie istnieje jeden jedyny sposób ich interpretacji

i stosowania. Trzeba je ci¹gle analizowaæ i rozwijaæ. Dlatego te¿, obowi¹zkiem ka¿dego cz³owieka

jest promowanie i ochrona praw cz³owieka.

Kontynuacja

Wybierzcie jedn¹ lub dwie odpowiedzi, które wywo³a³y najwiêcej kontrowersji i porozmawiajcie

o dylematach dotycz¹cych codziennego ¿ycia, zwi¹zanych z prób¹ rozwijania kultury szacunku dla

praw cz³owieka.

Innym sposobem na zapoznanie siê z prawami cz³owieka jest wykorzystanie obrazów. Dowiedz-

cie siê, jak uczestnicy postrzegaj¹ prawa cz³owieka, wykonuj¹c æwiczenie „Co widzisz?”(s. 278) Æwi-

czenie to mo¿e sprowokowaæ uczestników do dyskusji, np. o stereotypach, dyskryminacji i o tym,

jak konstruujemy nasze wyobra¿enia o œwiecie.

Wa¿na data

8 maja
Œwiatowy Dzieñ
Czerwonego Krzy¿a i
Czerwonego Pó³ksiê¿yca
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Bingo praw

MATERIA£Y POMOCNICZE

Kartka z quizem

Nazwa dokumentu Specjalne prawo Nazwa bliŸniaczej organizacji

proklamuj¹cego prawa cz³owieka nale¿ne dzieciom Czerwonego Krzy¿a

Prawo, którego odmawia siê Prawo cz³owieka, którego tobie Organizacja, która walczy

niektórym ludziom w twoim kraju osobiœcie odmówiono o prawa cz³owieka

Obowi¹zek, który mamy, Przyk³ad dyskryminacji Prawo, którego czasem

w zwi¹zku z prawami cz³owieka odmawia siê kobietom

Ktoœ, kto walczy Przyk³ad pogwa³cenia Przyk³ad pogwa³cenia czyjegoœ prawa

o prawa cz³owieka prawa do ¿ycia do prywatnoœci

Kartka z quizem

Nazwa dokumentu Specjalne prawo Nazwa bliŸniaczej organizacji

proklamuj¹cego prawa cz³owieka nale¿ne dzieciom Czerwonego Krzy¿a

Prawo, którego odmawia siê Prawo cz³owieka, którego tobie Organizacja, która walczy

niektórym ludziom w twoim kraju osobiœcie odmówiono o prawa cz³owieka

Obowi¹zek, który mamy, Przyk³ad dyskryminacji Prawo, którego czasem

w zwi¹zku z prawami cz³owieka odmawia siê kobietom

Ktoœ, kto walczy Przyk³ad pogwa³cenia Przyk³ad pogwa³cenia czyjegoœ prawa

o prawa cz³owieka prawa do ¿ycia do prywatnoœci
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Heroines and heroes

Bohaterki i bohaterowie
Gdyby lwy mog³y mówiæ, myœliwi nigdy nie staliby siê bohaterami.

Tematy równoœæ p³ci, dyskryminacja i ksenofobia, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia uczestnicy bêd¹ pracowaæ indywidualnie,
w ma³ych grupach i ca³¹ grup¹. Wezm¹ udzia³ w dyskusji metod¹

burzy mózgów na temat:

bohaterek i bohaterów jako symboli spo³ecznych i kulturowych

stereotypowych wyobra¿eñ zwi¹zanych z bohaterkami i bohaterami

Omawiane prawa równoœæ w godnoœci i prawach

prawo do wolnoœci bez wzglêdu na p³eæ

Cele refleksja na temat nauczania historii; kszta³towanie szacunku wobec
ró¿nych spojrzeñ na wydarzenia historyczne oraz bohaterów i boha-

terek z nimi zwi¹zanych

krytyczna analiza znaczenia bohaterów historycznych jako wzorców
do naœladowania; analiza genezy stereotypów p³ciowych, które kszta³-

tuje nasza historia, kultura i ¿ycie codzienne

Materia³y papier A4, papier flipchartowy

d³ugopisy (niebieskie i czerwone; po jednym komplecie dla ka¿dego
uczestnika) oraz markery

Przebieg zajêæ

1. Daj uczestnikom ok. 5 minut na przypomnienie sobie ulubionych bohaterów i bohaterek
narodowych (historycznych i wspó³czesnych).

2. Rozdaj uczestnikom kartki, d³ugopisy i poproœ o narysowanie tabeli zawieraj¹cej dwie rubryki.

W pierwszej nale¿y wpisaæ (czerwonym d³ugopisem) imiona i nazwiska 3–4 bohaterek wraz
z krótk¹ informacj¹ o nich i ich zas³ugach dla rodzinnego kraju. Nastêpnie na samym dole

nale¿y napisaæ kilka charakteryzuj¹cych je cech.
3. To samo nale¿y zrobiæ w drugiej kolumnie (u¿ywaj¹c niebieskiego d³ugopisu), ale w odnie-

sieniu do bohaterów mê¿czyzn.
4. Teraz poproœ uczestników o podzielenie siê na grupy 5–7-osobowe. Nastêpnie, poszcze-

gólne grupy powinny zdecydowaæ wspólnie o wyborze 4 bohaterek i 4 bohaterów, najbar-

dziej godnych zainteresowania.
5. Kolejno poproœ grupy o zaprezentowanie wybranych bohaterek i bohaterów. Wymieniane

postacie wraz ze wszystkimi danymi i cechami zapisuj na papierze flipchartowym (w tabeli).
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Bohaterki i bohaterowie

6. Po zakoñczeniu prezentacji omów z uczestnikami listê cech oraz to, w jaki sposób te osoby

s¹ wykorzystywane jako wzorce do naœladowania. Czy mo¿na o nich powiedzieæ, ¿e repre-

zentuj¹ swego rodzaju stereotyp zwi¹zany ze swoj¹ p³ci¹.

7. Omów æwiczenie i dokonaj ewaluacji.

Oto przyk³ad materia³u przygotowanego przez grupê z Ukrainy

Bohaterki Bohaterowie

Ksiê¿niczka Olga, pierwsza chrzeœcijanka na

Rusi Kijowskiej

Ksi¹¿ê W³odzimierz Wielki (Œwiêty) przyjmuje

chrzest (988)

Roksalana, m³oda Ukrainka, porwana w jasyr

przez Turków. Jedna z ¿on su³tana.

Wykorzystywa³a swoj¹ pozycjê, wp³ywaj¹c na

politykê.

Hetman Mazepa, bojownik o niepodleg³oœæ

£esia Ukrainka, poetka, pisa³a o to¿samoœci

ukraiñskiej i emancypacji kobiet

Taras Szewczenko, poeta, gloryfikuje wolnoœæ

silna

przebieg³a

delikatna

kobieca

wp³ywowa

piêkna

silny

wp³ywowy

odwa¿ny

dzielny

stanowczy

uparty

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Najpierw poproœ o podzielenie siê uwagami na temat samego æwiczenia i zapytaj, czego uczest-

nicy dowiedzieli siê o bohaterkach i bohaterach. Nastêpnie przejdŸ do omówienia zagadnieñ zwi¹-

zanych ze stereotypami i ich wp³ywu na to, jak postrzega siê innych i ich dzia³ania.

Jacy ludzie staj¹ siê bohaterkami lub bohaterami? (Zwykli ludzie? Królowie?) Co takiego

zrobili? (Walczyli? Pisali wiersze?) Sk¹d siê o nich dowiadujecie?

Jakie zauwa¿yliœcie podobieñstwa i ró¿nice na liœcie cech w obu kolumnach tabeli?

O jakie wartoœci przedstawieni przez was ludzie zabiegali? Czy te wartoœci s¹ takie same dla

bohaterów i bohaterek? Jakie s¹ ró¿nice?

Co rozumiecie pod pojêciem „stereotyp”? Czy stereotypy odzwierciedlaj¹ prawdê? Czy

zawsze s¹ negatywne?

Czy wy sami, a tak¿e wasza spo³ecznoœæ, kierujecie siê okreœlonymi oczekiwaniami, czy

stereotypami dotycz¹cymi kobiet i mê¿czyzn?

Czy czujecie siê przez to w jakiœ sposób ograniczeni? Co was ogranicza?

Czy przygotowana przez was lista cech odzwierciedla w jakiœ sposób cechy, które uwa¿a siê

za narodowe?

Do jakiego stopnia bariery spo³eczne i kulturowe s¹ wynikiem stereotypowego myœlenia?

W jaki sposób stereotypy dotycz¹ce p³ci pozbawiaj¹ ludzi nale¿nych im praw cz³owieka?

82 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Bohaterki i bohaterowie

Stereotypowe oczekiwania s¹ czêsto barierami, ograniczaj¹c mo¿liwoœci i wybory ¿yciowe

wielu mê¿czyzn i kobiet. Jakich barier, bêd¹c mê¿czyzn¹ czy kobiet¹, sami doœwiadczyliœcie

w swoim ¿yciu — w domu, szkole, klubie czy miejscu pracy?

Co mo¿ecie zrobiæ, aby zlikwidowaæ te bariery? Czy macie jakieœ pomys³y na skuteczne

sposoby wyjœcia poza normy i wartoœci kulturowe zwi¹zane z mêskoœci¹ i kobiecoœci¹?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie to najlepiej wykonaæ w œrodowisku wielokulturowym, poniewa¿ elementy poszcze-

gólnych kultur staj¹ siê wtedy bardziej widoczne.

W punkcie 5. „Przebiegu zajêæ” powinieneœ zapisaæ wszystko, co grupy przygotowa³y. Jeœli

pojawi¹ siê takie cechy, jak „kobieca” czy „mêski”, nale¿y je na tym etapie po prostu tylko odnotowaæ

i wyjaœniæ ich znaczenie dopiero podczas omawiania æwiczenia.

Modyfikacje

Pracuj¹c z m³odzie¿¹, mo¿esz rozwa¿yæ mo¿liwoœæ pracy nad innym typem bohaterek i bohate-

rów, np. postaci z komiksów i filmów, gwiazd muzyki pop, filmu czy sportu. Powinieneœ rozpocz¹æ

takie zajêcia na przyk³ad od przejrzenia komiksu, a nastêpnie — stosuj¹c metodê burzy mózgów

— okreœl cechy danego bohatera czy bohaterki. Mo¿esz te¿ wywiesiæ w sali plakaty przedstawia-

j¹ce gwiazdê muzyczn¹ czy sportow¹ i poprosiæ uczestników o dorysowanie ró¿nych elementów

i dodanie komentarzy, wypowiadanych przez te gwiazdy (mo¿na je zapisaæ w chmurkach, tak jak

w komiksie). Jeœli postawisz grupie na samym pocz¹tku pytanie „Kto jest waszym ulubionym boha-

terem lub bohaterk¹?”, us³yszysz pewno doœæ zaskakuj¹ce odpowiedzi, które mog¹ pos³u¿yæ jako

materia³ do dyskusji.

Kontynuacja

Jeœli grupa chcia³aby poznaæ bohaterki i bohaterów walcz¹cych o prawa cz³owieka, mo¿na

zaproponowaæ wykonanie æwiczenia „Obroñcy praw” (s. 165).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Przyrzeknijcie sobie, ¿e bêdziecie zwracaæ baczniejsz¹ uwagê na stereotypy w codziennym ¿yciu,

zw³aszcza takie, które sprzyjaj¹ powstawaniu uprzedzeñ, i to nie tylko u innych, lecz tak¿e w was

samych (czêsto nieœwiadomie).

Dodatkowe informacje

Stereotyp to uogólnienie polegaj¹ce na tym, ¿e cechy czêœci osób reprezentuj¹cych dan¹ grupê

przenosi siê na ni¹ ca³¹. Przyk³ady: W³osi lubi¹ operê, Rosjanie lubi¹ balet, m³odzi ludzie w czarnych

skórzanych ubraniach, którzy je¿d¿¹ na motorach, s¹ niebezpieczni, czarnoskórzy pochodz¹ z Afryki.

Terminy takie jak p³eæ i gender mog¹ byæ dla wielu osób niejasne. P³eæ dotyczy ró¿nic biologicznych

miêdzy kobiet¹ i mê¿czyzn¹. S¹ to ró¿nice uniwersalne i niezmienne. Gender (termin t³umaczony

w jêzyku polskim jako kulturowa to¿samoœæ p³ci) to cechy spo³eczne, których uczymy siê lub

nabywamy w procesie socjalizacji, jako cz³onkowie danej spo³ecznoœci.

Wa¿ne daty

8 marca
Miêdzynarodowy Dzieñ

Kobiet

3 listopada
Œwiatowy Dzieñ Mê¿-

czyzn
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Bohaterki i bohaterowie

Gender odnosi siê zatem do cech spo³ecznych, ról, dzia³añ, odpowiedzialnoœci i potrzeb zwi¹za-

nych z byciem mê¿czyzn¹ (mêskoœæ) i kobiet¹ (kobiecoœæ) w danym spo³eczeñstwie, w okreœlonym

czasie, i w danej grupie istniej¹cej w danym spo³eczeñstwie.

�ród³o: Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (United Nations Development Program — UNDP), Gender
in development programme, learning and information pack, gender mainstreaming programme and project entry points, 2001
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, J. Böhm, V. Frey, D. Schindlauer, K. Wladasch, Wydawnictwa CODN, Warszawa 2005
Kulturowa to¿samoœæ p³ci. Podrêcznik dla trenerów, Stowarzyszenie Amnesty International, Warszawa 2005
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Do we have alternatives?

Czy mamy inne wyjœcie?
Martwimy siê o to, kim bêdzie nasze dziecko w przysz³oœci, a zapominamy, ¿e ono ju¿

jest kimœ. Stacia Tauscher

Tematy pokój i przemoc, dzieci, dyskryminacja i ksenofobia

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 9–24 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie z odgrywaniem ról dotyczy nastêpuj¹cych zagadnieñ:

przemoc interpersonalna

przemoc w szkole, przemoc rówieœnicza

Omawiane prawa prawo do ¿ycia w wolnoœci i bezpieczeñstwie

prawo do godnoœci i zakaz dyskryminacji

prawo dzieci do ochrony przed wszelkimi szkodliwymi dzia³aniami
lub praktykami, np. przemoc¹ fizyczn¹ i psychiczn¹

Cele pog³êbienie wiedzy na temat przemocy rówieœniczej i zrozumienia
jej przyczyn i konsekwencji

znalezienie sposobów radzenia sobie z tym problemem

wykszta³cenie w sobie empatii wobec ofiar przemocy rówieœniczej

Materia³y powielone teksty scenek (po jednym dla grupy)

„Historie z ¿ycia wziête” — jeden egzemplarz karty

Przygotowanie Przygotuj salê tak, aby uczestnicy mieli wystarczaj¹co du¿o miejsca
na odegranie scenek.

Przebieg zajêæ

1. Zrób krótkie wprowadzenie do æwiczenia. Powiedz uczestnikom, ¿e bêd¹ pracowaæ w ma-
³ych grupach w celu przygotowania krótkiej scenki dotycz¹cej przemocy rówieœniczej, do
której najczêœciej dochodzi w szkole.

2. Podziel uczestników na trzy grupy i daj ka¿dej z grup do przygotowania jedn¹ z trzech scenek.
Uczestnicy maj¹ 15 minut na przygotowanie i przeæwiczenie swojej scenki.

3. Gdy wszystkie grupy bêd¹ gotowe, poproœ kolejno o przedstawienie przygotowanej scenki.
4. Uczestnicy powinni powstrzymaæ siê od komentarzy do momentu, gdy wszystkie grupy

przedstawi¹ swoje scenki. Po prezentacjach zaproœ wszystkich do wspólnej dyskusji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od omówienia scenek.
Co was zainspirowa³o do zaprezentowania tych scenek? Czy by³y one przygotowane na pod-
stawie opowieœci lub materia³ów filmowych poruszaj¹cych problem przemocy rówieœniczej,
czy wynika³y z waszego doœwiadczenia?
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Czy mamy inne wyjœcie?

Wa¿na data

4 czerwca
Miêdzynarodowy Dzieñ

Dzieci-Niewinnych Ofiar

Agresji

Wiêcej informacji

patrz: www.bullying.co.uk

Czy scenki by³y realistyczne?
Które wypowiedzi w scence pierwszej by³y konstruktywne i przyczyni³y siê do rozwi¹zania
problemu, a które utrudni³y sytuacjê?
Jeœli idzie o scenkê drug¹, to czy ³atwo jest rozmawiaæ z osob¹, która jest sprawc¹ przemocy
w szkole i znêca siê nad innymi uczniami? Jakie techniki mog¹ mieæ pozytywne oddzia³ywanie
na tak¹ osobê, a jakie mog¹ doprowadziæ do negatywnego rezultatu?
Co do scenki trzeciej, to czy ³atwo jest rozmawiaæ z osob¹, która sta³a siê ofiar¹ przemocy
rówieœniczej? W jaki sposób mo¿na znaleŸæ rozwi¹zanie, które jest akceptowane i najlepsze
dla ofiary przemocy?

Teraz poproœ trzech uczestników o przeczytanie kolejno trzech „Historii z ¿ycia wziêtych”
(materia³ pomocniczy). Nastêpnie poproœ uczestników o komentarz, a potem przejdŸ do omówienia
przyczyn przemocy rówieœniczej i sposobów radzenia sobie z ni¹.

Jak, wed³ug was, czuje siê ofiara przemocy rówieœniczej?
Czy taka osoba jest odpowiedzialna za zaistnia³¹ sytuacjê?
Czy sprawcy przemocy próbuj¹ coœ udowodniæ swoim postêpowaniem?
Czy przemoc w szkole mo¿na naprawdê nazwaæ przemoc¹?
Czy przemoc rówieœnicza ma zwi¹zek z w³adz¹?
Czy mo¿na unikn¹æ przemocy w szkole?
Czy powinieneœ poinformowaæ w³adze szko³y o tym, ¿e twój przyjaciel jest ofiar¹ przemocy
rówieœniczej, nawet jeœli powiedzia³ ci o tym w zaufaniu?
Jakie znacie uprzedzenia wobec osób, które staj¹ siê ofiarami przemocy w szkole?
Kto jest odpowiedzialny za problem przemocy w szkole?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Uk³ad i tematyka scenek oraz historie trójki dzieci — ofiar i œwiadków przemocy równieœniczej
— w bardzo sugestywny sposób obrazuj¹ tzw. b³êdne ko³o przemocy, i to jak mo¿e ona narastaæ
w sytuacji spo³ecznej obojêtnoœci. Pokazuj¹ równie¿ jak wa¿ne znaczenie ma reakcja spo³eczna
i odwaga cywilna. Przemoc rówieœnicza mo¿e mieæ charakter bezpoœredni lub poœredni. Przemoc
bezpoœrednia przybiera ró¿ne formy, takie jak: stosowanie wyzwisk, wyœmiewanie siê, popychanie,
bicie lub atakowanie, zabieranie toreb lub innych rzeczy i rzucanie nimi, zmuszanie kogoœ do
oddania pieniêdzy lub innej w³asnoœci, atakowanie i zastraszanie osób z powodu religii, koloru
skóry, niepe³nosprawnoœci czy zwyczajów. Przemoc poœrednia przejawia siê na przyk³ad w takim
zachowaniu, jak rozpowszechnianie plotek o kimœ, w celu spo³ecznej izolacji ofiary. Zachowania
takie s¹ czêsto inicjowane przez jedn¹ osobê lub grupê ludzi i ukierunkowane na jedn¹ lub kilka
konkretnych ofiar. W obu przypadkach przemocy, bezpoœredniej i poœredniej, mamy do czynienia
z zastraszaniem fizycznym lub psychicznym, które odbywa siê systematycznie w czasie i tworzy
swoisty wzorzec znêcania siê i wykorzystywania.

Jeœli pracujesz w klubie, szkole œredniej lub w innym miejscu, mo¿esz zaadaptowaæ scenki, aby
odpowiada³y sytuacji konkretnej grupy. Podziel uczestników na grupy i przedyskutujcie scenki. B¹dŸ
szczególnie uwa¿ny podczas zajêæ z m³odzie¿¹, poniewa¿ w grupie mog¹ istnieæ przypadki przemocy.

Kontynuacja

Starajcie siê dowiedzieæ, czy w waszym œrodowisku lokalnym istniej¹ jakieœ projekty eduka-
cji rówieœniczej w zakresie mediacji. Zaproœcie kogoœ z takiego projektu na spotkanie waszej
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Do we have alternatives?

grupy i rozwa¿cie mo¿liwoœæ utworzenia grupy mediatorów rówieœniczych w waszej szkole czy
klubie.

Byæ mo¿e uczestnicy bêd¹ chêtni do opracowania strategii dotycz¹cej przemocy rówieœniczej
w ich szkole czy organizacji. Metoda opisana w æwiczeniu „W odpowiedzi na rasizm” (s. 255), które
dotyczy budowania polityki antyrasistowskiej, mo¿e byæ równie¿ wykorzystana w celu tworzenia
polityki przeciwko przemocy.

Jeœli uczestnicy lubi¹ æwiczenia polegaj¹ce na odgrywaniu ról, mo¿esz zaproponowaæ wykonanie
æwiczenia „Zagraj!” (s. 285), które dotyczy sposobów radzenia sobie z konfliktami.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

ZnajdŸcie grupê lub stowarzyszenie, które zajmuje siê problemami przemocy i oferuje pomoc
jej ofiarom.

Jeœli wasza grupa jest szczególnie twórcza, mo¿ecie sami napisaæ scenariusze scenek, a nastêpnie
je odegraæ.

Cz³onkowie waszej grupy mog¹ tak¿e zorganizowaæ i poprowadziæ debatê ze spo³ecznoœci¹
lokaln¹ na temat problemu przemocy rówieœniczej na terenie waszej szko³y.

Razem z innymi osobami, stwórzcie w waszej szkole czy spo³ecznoœci grupê, która mog³aby
pomagaæ ofiarom przemocy szkolnej.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Scenki

Scenka 1
Uczeñ zwraca siê do dyrektora szko³y i próbuje wyt³umaczyæ, ¿e jeden z kolegów w jego klasie jest ofiar¹ przemocy. Dyrektor ma bardzo

tradycyjne i autorytarne podejœcie do sposobu zarz¹dzania szko³¹. Uwa¿a, ¿e pewne ogólnie przyjête standardy wymykaj¹ siê spod
kontroli, a on sam niewiele wie na temat zachowañ m³odych ludzi w dzisiejszym œwiecie. Wychowawca klasy nie czuje siê odpowiedzialny
za zaistnia³¹ sytuacjê. Pozostali nauczyciele bagatelizuj¹ problem i nie podchodz¹ do zachowania sprawcy przemocy jak do problemu,
którym nale¿a³oby siê zaj¹æ. Przedstawiciel miejscowej poradni jest zaniepokojony, ale ma tyle pracy, ¿e nie jest w stanie zaj¹æ siê t¹
spraw¹.

Scenka 2
Grupka uczniów próbuje porozmawiaæ z jednym z kolegów, który znêca siê nad m³odszym uczniem.

Scenka 3
Uczniowie z ró¿nych klas zebrali siê po to, aby naradziæ siê, jak pomóc koledze, nad którym bezustannie znêcaj¹ siê starsi uczniowie.

Rozwa¿aj¹ wszelkie mo¿liwe sposoby udzielenia mu pomocy.

Scenka 1
Uczeñ zwraca siê do dyrektora szko³y i próbuje wyt³umaczyæ, ¿e jeden z kolegów w jego klasie jest ofiar¹ przemocy. Dyrektor ma bardzo

tradycyjne i autorytarne podejœcie do sposobu zarz¹dzania szko³¹. Uwa¿a, ¿e pewne ogólnie przyjête standardy wymykaj¹ siê spod
kontroli, a on sam niewiele wie na temat zachowañ m³odych ludzi w dzisiejszym œwiecie. Wychowawca klasy nie czuje siê odpowiedzialny
za zaistnia³¹ sytuacjê. Pozostali nauczyciele bagatelizuj¹ problem i nie podchodz¹ do zachowania sprawcy przemocy jak do problemu,
którym nale¿a³oby siê zaj¹æ. Przedstawiciel miejscowej poradni jest zaniepokojony, ale ma tyle pracy, ¿e nie jest w stanie zaj¹æ siê t¹
spraw¹.

Scenka 2
Grupka uczniów próbuje porozmawiaæ z jednym z kolegów, który znêca siê nad m³odszym uczniem.

Scenka 3
Uczniowie z ró¿nych klas zebrali siê po to, aby naradziæ siê, jak pomóc koledze, nad którym bezustannie znêcaj¹ siê starsi uczniowie.

Rozwa¿aj¹ wszelkie mo¿liwe sposoby udzielenia mu pomocy.

Historie z ¿ycia wziête

Historia 1 Historia 2 Historia 3
Mam 14 lat. Ci¹gle doœwiadczam przemocy

w szkole. Z roku na rok prawie w ka¿dej
klasie siedzê sam w ³awce, poniewa¿ nikt
nie chce ze mn¹ usi¹œæ. Jeden z moich nie-
licznych przyjació³ przesta³ siê ze mn¹ zada-
waæ, poniewa¿, jak myœlê, boi siê, ¿e gdy
go ze mn¹ zobacz¹, te¿ zaczn¹ siê nad nim
znêcaæ. Pomó¿cie mi proszê. Jestem œmier-
telnie przera¿ony i myœlê o samobójstwie.
Czujê siê, jakbym ju¿ by³ martwy. Ja chyba
powinienem pójœæ do psychiatry.

Mike

Jestem uczennic¹ szko³y œredniej i przez
piêæ lat by³am ofiar¹ przemocy w szkole.
Nigdy nikomu nie wyrz¹dzi³abym krzy-
wdy, ale z frustracji wynikaj¹cej z poczu-
cia krzywdy sama zaczê³am stosowaæ
przemoc. Szkoda, ¿e wtedy z nikim nie
porozmawia³am o moich problemach,
ale strasznie by³o mi wstyd i myœla³am,
¿e to wszystko moja wina, bo jestem
g³upia, nudna i brzydka. Do dziœ wiele
z tego jest jeszcze we mnie.

Anne

W mojej szkole jest kilku takich, co
znêcaj¹ siê nad jednym z uczniów.
Szkoda mi go. On nikomu nie mówi
o tym, co siê dzieje. A oni kradn¹ mu
pieni¹dze i doprowadzaj¹ go do ³ez.
Pewnego razu zabrali mu okulary,
rozdeptali i wyrzucili do ubikacji. Co
mogê zrobiæ, ¿eby to siê skoñczy³o?
Nie chcê tak¿e pozostawaæ po stro-
nie sprawców.

Claire

Historia 1 Historia 2 Historia 3
Mam 14 lat. Ci¹gle doœwiadczam przemocy

w szkole. Z roku na rok prawie w ka¿dej
klasie siedzê sam w ³awce, poniewa¿ nikt
nie chce ze mn¹ usi¹œæ. Jeden z moich nie-
licznych przyjació³ przesta³ siê ze mn¹ zada-
waæ, poniewa¿, jak myœlê, boi siê, ¿e gdy
go ze mn¹ zobacz¹, te¿ zaczn¹ siê nad nim
znêcaæ. Pomó¿cie mi proszê. Jestem œmier-
telnie przera¿ony i myœlê o samobójstwie.
Czujê siê, jakbym ju¿ by³ martwy. Ja chyba
powinienem pójœæ do psychiatry.

Mike

Jestem uczennic¹ szko³y œredniej i przez
piêæ lat by³am ofiar¹ przemocy w szkole.
Nigdy nikomu nie wyrz¹dzi³abym krzy-
wdy, ale z frustracji wynikaj¹cej z poczu-
cia krzywdy sama zaczê³am stosowaæ
przemoc. Szkoda, ¿e wtedy z nikim nie
porozmawia³am o moich problemach,
ale strasznie by³o mi wstyd i myœla³am,
¿e to wszystko moja wina, bo jestem
g³upia, nudna i brzydka. Do dziœ wiele
z tego jest jeszcze we mnie.

Anne

W mojej szkole jest kilku takich, co
znêcaj¹ siê nad jednym z uczniów.
Szkoda mi go. On nikomu nie mówi
o tym, co siê dzieje. A oni kradn¹ mu
pieni¹dze i doprowadzaj¹ go do ³ez.
Pewnego razu zabrali mu okulary,
rozdeptali i wyrzucili do ubikacji. Co
mogê zrobiæ, ¿eby to siê skoñczy³o?
Nie chcê tak¿e pozostawaæ po stro-
nie sprawców.

Claire

�ród³o: Fragmenty zaczerpniêto z www.bullying.co.uk
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Can I come in?

Czy mogê wejœæ?
UchodŸco, wracaj do domu! Wróci³by, jeœliby móg³.

Tematy bezpieczeñstwo, dyskryminacja i ksenofobia, pokój i przemoc

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 6–20 osób

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie to, polegaj¹ce na odgrywaniu ról, dotyczy grupy uchodŸ-
ców, którzy chc¹ siê dostaæ do innego pañstwa. Æwiczenie porusza
nastêpuj¹ce zagadnienia:

los uchodŸców

argumenty spo³eczne i ekonomiczne na rzecz przyznania b¹dŸ od-
mowy statusu uchodŸcy

Omawiane prawa prawo do ubiegania siê o azyl w razie przeœladowania i mo¿liwoœæ
korzystania z niego w innych krajach

zakaz wydalania uchodŸców (prawo uchodŸców do tego, aby nie
zostali odes³ani do ojczystego kraju, gdzie grozi im przeœladowanie lub
œmieræ)

zakaz dyskryminacji

Cele pog³êbienie wiedzy na temat uchodŸców i ich praw

próba zrozumienia argumentów zwi¹zanych ze zgod¹ lub odmow¹
wjazdu uchodŸcy do kraju

propagowanie solidarnoœci z ludŸmi, których nagle zmuszono do
opuszczenia swego kraju

Materia³y karty z rolami

kreda i/lub meble w celu zbudowania przejœcia granicznego

d³ugopisy

papier

Przygotowanie Skseruj karty z informacjami w iloœci odpowiadaj¹cej liczbie uczestni-
ków.

Skseruj karty z rolami — po jednym egzemplarzu dla ka¿dego oficera
granicznego, uchodŸcy i obserwatora.

Zaaran¿uj salê tak, aby przypomina³a przejœcie graniczne. Na przy-
k³ad, narysuj na pod³odze liniê, która bêdzie oznacza³a granicê pañ-
stwow¹ lub ustaw meble tak, aby utworzy³y przejœcie graniczne. Zo-
staw pomiêdzy nimi przestrzeñ, która reprezentowaæ bêdzie punkt
kontroli granicznej. Postaw stó³, który bêdzie stanowiskiem odprawy
paszportowej. Przygotuj oznaczenia, np. Wejœcie, Przepisy Celne, itp.
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Czy mogê wejœæ?

Przebieg zajêæ

1. Wyjaœnij, ¿e æwiczenie polega na odgrywaniu scenek i dotyczy grupy uchodŸców, którzy mu-

sz¹ uciekaæ z rodzinnego kraju i chc¹ dostaæ siê na teren innego pañstwa w celu zapewnienia

sobie bezpieczeñstwa.

2. Najpierw metod¹ burzy mózgów dowiedz siê, co uczestnicy wiedz¹ na temat statusu i sytuacji

uchodŸców, zapytaj jakie w zwi¹zku z nimi maj¹ skojarzenia. Zapisz to wszystko na du¿ym

arkuszu papieru lub na flipcharcie, aby póŸniej móc siê do tego odwo³aæ.

3. Poka¿ uczestnikom salê, w której odbêdzie siê æwiczenie i odczytaj nastêpuj¹cy tekst: „Jest

ciemna, zimna i deszczowa noc, rzecz dzieje siê na granicy miêdzy pañstwami X i Y. W³aœnie

przyby³a tu grupa uchodŸców, którzy uciekaj¹ przed wojn¹ w kraju X. Chc¹ siê dostaæ do

kraju Y. S¹ g³odni, zmêczeni i zziêbniêci. Maj¹ niewiele pieniêdzy, jedyne ich dokumenty

to paszporty. Oficerowie stra¿y granicznej kraju Y ró¿nie podchodz¹ do ich problemu —

jedni chc¹ wpuœciæ uchodŸców, inni nie. UchodŸcy s¹ zdesperowani i u¿ywaj¹ rozmaitych

argumentów, aby przekonaæ oficerów”.

4. Podziel uczestników na równoliczne grupy. Pierwsza grupa bêdzie odgrywaæ rolê uchodŸców

z kraju X, druga oficerów granicznych kraju Y, a trzecia obserwatorów.

5. Powiedz „uchodŸcom” i „oficerom granicznym”, aby przydzielili rolê ka¿demu cz³onkowi

swojej grupy i opracowali argumentacjê, jakiej u¿yj¹ graj¹c rolê. Rozdaj wszystkim odpo-

wiednie karty z rolami i daj 15 minut na przygotowanie.

6. Rozpocznij æwiczenie. Decyzja o tym, kiedy je zakoñczyæ zale¿y od ciebie, jednak scenka

powinna trwaæ przynajmniej 10 minut.

7. Daj obserwatorom ok. 5 minut na przygotowanie siê do podzielenia swoimi spostrze¿eniami.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od poproszenia obserwatorów o przekazanie swoich uwag. Nastêpnie zapytaj uczest-

ników, jak siê czuli w rolach uchodŸców i oficerów granicznych. Teraz mo¿esz zainicjowaæ ogóln¹

dyskusjê na temat samego problemu i tego, czego uczestnicy nauczyli siê w czasie æwiczenia.

Czy uchodŸcy zostali potraktowani sprawiedliwie?

UchodŸcy maj¹ prawo do ochrony, zgodnie z Artyku³em 14 Powszechnej Deklaracji Praw

Cz³owieka i Konwencj¹ w Sprawie Statusu UchodŸców z 1951 roku. Czy uchodŸcom

zapewniono nale¿yt¹ ochronê? Dlaczego tak/nie?

Czy pañstwo powinno mieæ prawo odmowy przyjêcia uchodŸców?

Czy zrobilibyœcie podobnie, gdybyœcie byli oficerami granicznymi? Co by by³o, gdybyœcie

wiedzieli, ¿e uchodŸcom grozi œmieræ w ich kraju?

Jakich problemów doœwiadczaj¹ uchodŸcy w twoim kraju?

Co mo¿na zrobiæ, aby rozwi¹zaæ niektóre problemy zwi¹zane z akceptacj¹ uchodŸców?

Czy w waszym kraju s¹ uchodŸcy wewnêtrzni? Jak to wygl¹da w krajach s¹siednich?

Co powinno siê zrobiæ, aby ludzie nie musieli stawaæ siê uchodŸcami?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Wykorzystaj metodê burzy mózgów, aby ustaliæ, jaki jest poziom wiedzy uczestników na temat

uchodŸstwa, co zmusza ludzi do opuszczenia w³asnego kraju, sk¹d pochodz¹ uchodŸcy i do jakich
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Czy mogê wejœæ?

krajów siê udaj¹. Pomo¿e ci to szczególnie w czasie omówienia æwiczenia i ewaluacji, gdy trzeba

bêdzie podaæ dodatkowe informacje na temat uchodŸców.

Zastanów siê nad tym, jak nale¿y post¹piæ, gdy w grupie uczestników jest uchodŸca. Byæ mo¿e

ta osoba nie powinna odgrywaæ roli uchodŸcy, ze wzglêdu na jej bolesne prze¿ycia i doœwiadczenia.

Grupy niekoniecznie musz¹ byæ liczbowo równe. Mo¿esz, na przyk³ad, wyznaczyæ tylko 3–4

obserwatorów, a resztê uczestników zaanga¿owaæ do odgrywania ról.

Mo¿esz daæ obserwatorom kopiê karty z dodatkowymi informacjami, aby siê z nimi zapoznali,

kiedy pozostali uczestnicy bêd¹ siê przygotowywaæ do odegrania swoich ról.

Rzecz dzieje siê podczas ciemnej, zimnej i deszczowej nocy. Mo¿na wiêc zgasiæ œwiat³o i otworzyæ

okna, aby urealniæ sytuacjê. Mo¿na te¿ umieœciæ na granicy napisy w obcym (albo wymyœlonym)

jêzyku, aby wzmóc zaniepokojenie uchodŸców. Nale¿y pamiêtaæ o poinformowaniu oficerów stra¿y

granicznej o tym, co napisy te oznaczaj¹.

Uwaga: Æwiczenie to zaadaptowano z podrêcznika Pierwsze kroki — Jak uczyæ o prawach cz³o-

wieka?, Stowarzyszenie Amnesty International, 1997. Cytat UchodŸco, wracaj do domu! Wróci³by,

gdyby móg³ wykorzystano jako has³o w kampanii prowadzonej przez UNHCR.

Modyfikacje

PrzeprowadŸ æwiczenie po raz drugi, ale poproœ, aby uchodŸcy i oficerowie stra¿y granicznej

zamienili siê rolami. Obserwatorzy powinni tym razem zwróciæ uwagê na ró¿nice pomiêdzy pierwsz¹

i drug¹ scenk¹, a zw³aszcza na to, czy prawa uchodŸców by³y chronione w tym samym stopniu.

Mo¿esz te¿ dodatkowo w³¹czyæ do scenki, jako dodatkow¹ rolê, grupê specjalistów wys³anych

przez UNHCR w celu pomocy uchodŸcom z kraju X.

Uczestnicy zajêæ mogliby równie¿ zdobyæ informacje dotycz¹ce roli UNHCR (www.unhcr.pl),

a nastêpnie napisaæ „oficjalny raport” zawieraj¹cy:

argumenty, które przekona³y oficerów stra¿y granicznej do zezwolenia na wjazd uchodŸców

do kraju;

opis niew³aœciwego zachowania oficerów stra¿y granicznej;

propozycje dzia³añ, jakie mog³oby podj¹æ pañstwo Y, by ochraniaæ prawa uchodŸców.

Kontynuacja

Zdob¹dŸcie wiêcej informacji na temat uchodŸców w waszym kraju, a zw³aszcza na temat

ich codziennego ¿ycia. W tym celu skontaktujcie siê z lokalnym stowarzyszeniem zajmuj¹cym siê

uchodŸcami i przeprowadŸcie wywiady z jego pracownikami oraz z samymi uchodŸcami.

Jeœli chcesz przeprowadziæ æwiczenie na temat sytuacji uchodŸców, którzy przekroczyli granicê,

i staraj¹ siê o azyl, mo¿esz wykorzystaæ æwiczenie „Bariera jêzykowa” (s. 75).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Skontaktujcie siê z lokaln¹ lub krajow¹ organizacj¹ dzia³aj¹c¹ na rzecz uchodŸców, którzy prze-

bywaj¹ na terenie waszego pañstwa, i dowiedzcie siê, w jaki sposób mo¿ecie pomóc. Czêsto

organizacje te prowadz¹ zbiórkê rzeczy niezbêdnych uchodŸcom i s¹ im do tego potrzebni ochot-

nicy.
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Dodatkowe informacje

Ka¿dego roku miliony ludzi zmuszane s¹ do opuszczenia swoich domów, a czêsto tak¿e ojczyzny

z powodu przeœladowania lub wojny. Staj¹ siê oni uchodŸcami. Decyzja o wyjeŸdzie jest zwykle

nag³a, tote¿ porzucaj¹ swój dobytek. W drodze niejednokrotnie dochodzi do rozdzielenia cz³onków

rodziny. Wielu uchodŸców nie mo¿e ju¿ nigdy powróciæ do swojego kraju.

Najczêœciej uchodŸcy szukaj¹ schronienia w s¹siednich krajach, do których przybywaj¹ w du¿ej

liczbie w tym samym czasie (mówi siê wtedy o masowym nap³ywie). Inni przemierzaj¹ du¿e

odleg³oœci i szukaj¹ schronienia na lotniskach i w portach dalekich krajów.

W 1951 r. Organizacja Narodów Zjednoczonych przyjê³a Konwencjê w sprawie Statusu UchodŸ-

ców, któr¹ podpisa³a ju¿ ponad po³owa pañstw cz³onkowskich. Ustanowiono tak¿e urz¹d Wyso-

kiego Komisarza ONZ do spraw UchodŸców, który nadzoruje wykonywanie Konwencji i dostarcza

uchodŸcom pomocy, g³ównie humanitarnej.

W rozumieniu Konwencji, uchodŸca to osoba, która zosta³a zmuszona do opuszczenia swo-

jego kraju z powodu uzasadnionej obawy przed przeœladowaniem ze wzglêdu na rasê, religiê,

narodowoœæ, przynale¿noœæ do okreœlonej grupy spo³ecznej czy pogl¹dy polityczne. Jednym z pod-

stawowych praw przys³uguj¹cych uchodŸcom, którym grozi przeœladowanie lub œmieræ we w³asnym

kraju, jest prawo do tego, aby nie zostaæ zawróconym do kraju pochodzenia (zakaz wydalania

uchodŸców). Dotyczy to tak¿e sytuacji, gdy rz¹d danego pañstwa chce odes³aæ uchodŸcê do kraju

trzeciego, z którego osoba ta mo¿e zostaæ wydalona do w³asnego kraju.

Rz¹dy pañstw maj¹ obowi¹zek wys³uchania ¿¹dañ uchodŸców, którzy szukaj¹ schronienia (azylu)

w ich kraju. Zasada ta dotyczy tak¿e tych pañstw, które nie s¹ sygnatariuszami Konwencji. Konwencja

z 1951 r. mówi tak¿e, ¿e pañstwo azylu nie powinno stosowaæ dyskryminacji oraz zagwarantowaæ

pe³ne prawa przys³uguj¹ce w kraju, w którym siê znaleŸli.

Jednak, wiele pañstw wci¹¿ dyskutuje nad definicj¹ „prawdziwego” uchodŸcy. Kraje bogate

podkreœlaj¹ czêsto, ¿e uchodŸcy nie s¹ ofiarami opresji, lecz szukaj¹ tylko lepszych warunków ¿ycia;

nazywaj¹ ich „migrantami ekonomicznymi”. Rz¹dy wielu pañstw uwa¿aj¹ obawy uchodŸców za

nieuzasadnione i nieprawdziwe.

Liczba uchodŸców na œwiecie (1 stycznia 2000)

Region UchodŸcy
Afryka 3 523 250
Azja 4 781 750
Europa 2 608 308
Ameryka £aciñska i Karaiby 61 200
Ameryka Pó³nocna 636 300
Oceania 64 500
Razem 11 675 380 ¯ród³o: Refugees by numbers, UNHCR Publications, 2000.

Wa¿na data

20 czerwca
Miêdzynarodowy Dzieñ

UchodŸcy
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Kraje pochodzenia i azylu wiêkszych populacji uchodŸców w 1999

Kraj pochodzenia Kraje azylu UchodŸcy
Afganistan Iran, Pakistan, Indie 2 562 000
Irak Iran, Arabia Saudyjska, Syria 572 500
Burundi Tanzania, D. R. Kongo 525 700
Sierra Leone Gwinea, Liberia, Gambia 487 200
Somalia Etiopia, Kenia, Jemen, D¿ibuti 451 600
Boœnia i Hercegowina Serbia i Czarnogóra, Chorwacja, S³owenia 448 700
Angola Zambia, D. R. Kongo, Kongo 350 600
Chorwacja Serbia i Czarnogóra, Boœnia i Hercegowina 340 400

�ród³o: Refugees by numbers,
UNHCR Publications, 2000.

UchodŸcy wewnêtrzni (Internally Displaced Persons — IDPs)

Nie ka¿da osoba zmuszona do opuszczenia w³asnego domu ucieka do innego pañstwa; osoby te zwane s¹ wtedy uchodŸcami wewnêtrznymi.
Na œwiecie dramatycznie roœnie liczba takich osób. W Europie liczba uchodŸców wewnêtrznych (3 252 300) znacznie przewy¿sza
liczbê uchodŸców uciekaj¹cych do innego pañstwa (2 608 380). Najwiêksze skupiska uchodŸców wewnêtrznych znajduj¹ siê w Boœni
i Hercegowinie oraz w krajach by³ego Zwi¹zku Radzieckiego. UchodŸcy wewnêtrzni — w przeciwieñstwie do uchodŸców — nie s¹
chronieni przez prawo miêdzynarodowe i nie przys³uguje im prawo do pomocy. Obecnie prowadzona jest ogólnoœwiatowa debata na
temat tego, w jaki sposób pomagaæ uchodŸcom wewnêtrznym i kto powinien byæ za to odpowiedzialny. UNHCR dostarcza pomocy
niektórym grupom uchodŸców wewnêtrznych na proœbê Sekretarza Generalnego ONZ.
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Karta z rol¹ uchodŸców

Argumenty i mo¿liwoœci postêpowania uchodŸ-
ców

Powinniœcie obmyœliæ argumentacjê i taktykê; sami zdecy-
dujcie, czy przedstawicie argumenty w imieniu grupy,
czy ka¿dy cz³onek grupy bêdzie przedstawia³ w³asne
argumenty.

Mo¿ecie wykorzystaæ nastêpuj¹ce argumenty (tak¿e wszy-
stkie inne, jakie wam siê nasun¹):

mamy prawo do azylu;
nasze dzieci s¹ g³odne; waszym moralnym obowi¹zkiem

jest nam pomóc;
zostaniemy zabici, jak wrócimy;
nie mamy pieniêdzy;
nie mamy dok¹d siê udaæ;
pracowa³em jako lekarz w moim rodzinnym mieœcie;
potrzebujemy schronienia do czasu, a¿ bêdziemy mogli

wróciæ do naszego kraju;
innym uchodŸcom pozwoliliœcie na wjazd.

Przed odegraniem scenki rozwa¿cie:
czy rozdzielicie siê, jeœli oficerowie graniczni tego za¿¹-

daj¹?
czy udacie siê z powrotem do domu, jeœli bêd¹ próbowaæ

was odes³aæ?

Macie zagraæ grupê uchodŸców, zró¿nicowan¹ ze wzglêdu
na wiek, p³eæ, zwi¹zki rodzinne, maj¹tek, religiê i posia-
dany ze sob¹ dobytek. Zdecydujcie przed rozpoczê-
ciem æwiczenia o swojej to¿samoœci.

Karta z rol¹ oficerów stra¿y granicznej

Argumenty i mo¿liwoœci postêpowania oficerów stra¿y granicz-
nej

Powinniœcie obmyœliæ argumentacjê i taktykê; sami zdecydujcie, czy przed-
stawicie argumenty w imieniu grupy, czy ka¿dy cz³onek grupy bêdzie
przedstawia³ w³asne argumenty.

Mo¿ecie wykorzystaæ nastêpuj¹ce argumenty (tak¿e wszystkie inne, jakie
wam siê nasun¹):

s¹ zdesperowani; nie mo¿emy im kazaæ wróciæ;
jeœli ich odeœlemy, bêdziemy odpowiedzialni za ich aresztowanie, torturo-

wanie b¹dŸ œmieræ;
nasze prawo nakazuje przyj¹æ uchodŸców;
nie maj¹ pieniêdzy, a wiêc bêd¹ potrzebowali pomocy pañstwa. Nie staæ

nas na to;
czy mog¹ udowodniæ, ¿e s¹ naprawdê uchodŸcami? Mo¿e tylko szukaj¹

lepszych warunków ¿ycia?
nasz kraj jest partnerem militarnym i handlowym ich pañstwa. Nie mo¿emy

ich wpuœciæ.
mo¿e dysponuj¹ umiejêtnoœciami, których potrzeba w naszym kraju?
mamy ju¿ zbyt wielu uchodŸców. Musimy troszczyæ siê przede wszystkim

o swoich obywateli. Oni powinni udaæ siê do któregoœ z bogatszych krajów.
jeœli pozwolimy im zostaæ, wkrótce zjawi¹ siê tu inni i za¿¹daj¹ tego samego;
nie znaj¹ naszego jêzyka, wyznaj¹ inn¹ religiê i jedz¹ co innego. Nie ma

szans, aby siê zintegrowali z naszym spo³eczeñstwem;
ich obecnoœæ na pewno spowoduje problemy natury politycznej;
mo¿e s¹ terrorystami albo przestêpcami wojennymi.

Przed odegraniem scenki rozwa¿cie:
czy przepuœcicie wszystkich uchodŸców przez granicê?
czy przepuœcicie tylko niektórych?
czy rozdzielicie ich wed³ug kryterium wieku, zawodu, statusu maj¹tko-

wego...?
czy zrobicie zamiast tego, coœ innego?

Karta z rol¹ obserwatorów

Wasze zadanie polega na obserwacji æwiczenia. Na zakoñczenie zostaniecie poproszeni o przekazanie waszych obserwacji. Wybierzcie ze
swojego grona osobê, która zaprezentuje te spostrze¿enia.

W czasie obserwacji nale¿y przede wszystkim zwróciæ uwagê na:
ró¿ne role odgrywane zarówno przez uchodŸców, jak i oficerów stra¿y granicznej;
argumenty i sposób ich prezentacji;
przyk³ady pogwa³cenia praw cz³owieka i praw uchodŸców;

Sami zdecydujcie o sposobie pracy. Mo¿ecie, na przyk³ad, podzieliæ siê na dwie grupy — jedna bêdzie obserwowaæ uchodŸców, a druga
oficerów stra¿y granicznej.
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Doskona³y œwiat
Si vis pacem, para pacem (Jeœli chcesz ¿yæ w pokoju, zadbaj o pokój)

Tematy pokój i przemoc, zdrowie, œrodowisko

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 15–30 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie wykorzystuje quiz zawieraj¹cy przys³owia i m¹droœci od-
nosz¹ce siê do ró¿nych aspektów pokoju co pozwala uczestnikom na
refleksje na temat:

znaczenia pokoju

znaczenia ¿ycia w pokoju z samym sob¹, z innymi oraz ze œrodowi-
skiem

kszta³towania pokojowych zachowañ

Omawiane prawa prawo do ¿ycia w pokoju

prawo do ¿ycia

prawo do zdrowego œrodowiska

Cele zrozumienie zale¿noœci pomiêdzy ró¿nymi aspektami pokoju

przedyskutowanie ró¿nych znaczeñ s³owa pokój i ich stosowania
w ¿yciu codziennym

promowanie postaw szacunku, solidarnoœci i odpowiedzialnoœci

Materia³y papier formatu A3 lub papier flipchartowy

ró¿nokolorowe pisaki lub markery i d³ugopisy

kserokopie quizu (po jednej na grupê)

kserokopie „Wskazówek do dyskusji” (po jednej na grupê)

kserokopie za³¹czników materia³ów pomocniczych (po jednej na
grupê)

kserokopia „Ko³a pokoju” (za³¹cznik nr 1) w mo¿liwie jak najwiêkszym
powiêkszeniu.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci: czêœæ 1. polega na wype³nieniu mandali (25 minut), czêœæ
2. to dyskusja na temat pokoju (30 minut).
Czêœæ 1. Uzupe³nienie mandali (25 minut)

1. Zademonstruj uczestnikom kserokopiê powiêkszonego „Ko³a pokoju” (mandali), omów na-
zwy sekcji, na które zosta³o ono podzielone: sztuka ¿ycia w pokoju z samym sob¹, sztuka
¿ycia w pokoju z innymi oraz sztuka ¿ycia w pokoju z natur¹. Powiedz, ¿e uzupe³niona
mandala bêdzie przedstawiaæ warunki niezbêdne do osi¹gniêcia stanu idealnego pokoju.
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Aby j¹ wype³niæ, uczestnicy musz¹ znaleŸæ dwadzieœcia jeden wyrazów dotycz¹cych prawd
uniwersalnych, które odnosz¹ siê do takiej samej liczby dziedzin ¿ycia w pokoju. Brakuj¹ce
s³owa mo¿na odnaleŸæ w popularnych powiedzeniach i przys³owiach z ca³ego œwiata.

2. Poproœ uczestników o podzielenie siê na trzy grupy. Daj ka¿dej grupie d³ugopis i kserokopiê
mandali oraz kartkê z quizem do wype³nienia. Przypomnij, ¿e ich zadanie polega na uzu-
pe³nieniu brakuj¹cych s³ów w przys³owiach i powiedzeniach. S³owa te stanowi¹ klucz do
wartoœci, które mo¿na przyporz¹dkowaæ do ró¿nych pól znajduj¹cych siê w „Kole pokoju”.

3. Po ukoñczonej pracy zbierz wszystkich uczestników. Poproœ kolejnych ochotników o odczy-
tanie uzupe³nionych przys³ów. Uwa¿nie s³uchaj, i oceñ czy zrobiono to poprawnie. Poproœ
kolejno osoby czytaj¹ce o zapisanie kolorowym markerem brakuj¹cego s³owa na kserokopii
powiêkszonego „Ko³a pokoju”.

4. Powtarzajcie to, a¿ mandala zostanie ca³kowicie uzupe³niona. Obrazuje ona stan idealnego
pokoju.

Czêœæ 2. Rozmowa o pokoju (30 minut)

1. Poproœ uczestników o powrót do swoich grup. Daj ka¿dej grupie kartkê ze „Wskazówkami
do dyskusji” i poproœ o przedyskutowanie zawartych tam pytañ, z uwzglêdnieniem wartoœci
³¹cz¹cych siê z omawian¹ dziedzin¹ pokoju. S¹ one wpisane w „Ko³o pokoju”. Cz³onkowie
poszczególnych grup powinni staraæ siê osi¹gn¹æ konsensus, ustalaj¹c wspóln¹ odpowiedŸ
na dyskutowane przez nich pytania, oraz przygotowaæ siê do przedstawienia odpowiedzi
wszystkim uczestnikom.

2. Po zakoñczonej pracy zbierz uczestników i poproœ przedstawicieli grup o przedstawienie
odpowiedzi na ich pytania.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od rozmowy na temat æwiczenia i uniwersalnego charakteru wartoœci umieszczonych
w mandali. Nastêpnie przejdŸ do omówienia drugiej czêœci æwiczenia.

Czêœæ 1.

Czy znalezienie brakuj¹cych s³ów by³o trudne? Czy znaliœcie któreœ przys³owia i powiedzenia?
Czy s¹ to naprawdê „s³owa m¹droœci”, które odnosz¹ siê do ¿ycia cz³owieka w dzisiejszym
œwiecie?

Czy s³owa umieszczone w najmniejszym kole dotycz¹ wartoœci uniwersalnych? Czy maj¹ one
tak¹ sam¹ wagê we wszystkich kulturach? Jakie wartoœci s¹ najwa¿niejsze w waszym ¿yciu?

Czy w mandali brakuje jakichœ istotnych wartoœci?

Czêœæ 2. Poproœ przedstawicieli grup o krótkie podsumowanie odpowiedzi na pytania zawarte w ich
czêœci „Wskazówek do dyskusji”. Pomocne mog¹ byæ w tym nastêpuj¹ce pytania:

Czy ³atwo by³o osi¹gn¹æ porozumienie dotycz¹ce odpowiedzi na pytania?

Które pytanie wzbudzi³o najwiêcej kontrowersji?

Jakie jest wasze zdanie na temat kontrowersyjnych kwestii?

Dlaczego ludzie maj¹ ró¿ne opinie na temat zagadnieñ zwi¹zanych z pokojem?

Dlaczego czêsto ³¹czy siê dyskusjê o zgodzie z samym sob¹ z religi¹?

Czy religia jest jedynym Ÿród³em wartoœci, które zapewniaj¹ ¿ycie w zgodzie z samym sob¹?

Jaki jest zwi¹zek dyskutowanych przez was kwestii z prawami cz³owieka?

Wa¿na data

21 czerwca
Œwiatowy Dzieñ Modlitw
o Pokój
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Czy pokój jest najwa¿niejszym warunkiem na drodze do osi¹gniêcia kultury praw cz³owieka,
czy raczej trzeba najpierw zapewniæ szacunek dla wszystkich praw cz³owieka, aby ludzie
mogli osi¹gn¹æ stan pokoju?

Wskazówki dla prowadz¹cych

W rozdziale 5. „Pokój i przemoc” (s. 402) znajdziecie wiêcej informacji na tematy poruszone
w tym æwiczeniu. Mog¹ one byæ pomocne w poprowadzeniu dyskusji. Zabieraj¹c g³os, stale pod-
kreœlaj zwi¹zek ³¹cz¹cy trzy wymiary pokoju. Miej œwiadomoœæ, ¿e w trakcie dyskusji mog¹ wyst¹piæ
kontrowersje — s¹ one nieuchronnie zwi¹zane z samym tematem. Staraj siê tak pokierowaæ dys-
kusj¹, ¿eby wynaleŸæ jak najwiêcej argumentów za okreœlonym stanowiskiem i przeciw niemu oraz
wyraŸnie zaznacz, ¿e dyskutowanych kwestii nie da siê rozpatrywaæ w kategoriach czarne — bia³e,
gdy¿ z natury s¹ niejednoznaczne.

Jeœli grupa liczy wiêcej ni¿ 18 uczestników, najlepiej podwoiæ liczbê grup i pracowaæ nie z trzema,
lecz z szeœcioma grupami. Pamiêtaj wtedy o wykonaniu odpowiedniej liczby kserokopii materia³ów
potrzebnych do przeprowadzenia æwiczenia.

Modyfikacje

W pierwszej czêœci æwiczenia mandalê mog¹ wype³niaæ wszyscy uczestnicy. Wyczytuj wtedy po
kolei cytaty, a uczestnicy podaj¹ propozycje dotycz¹ce brakuj¹cych s³ów. W tym celu nale¿y przygo-
towaæ listê s³ów na du¿ym arkuszu papieru i umieœciæ j¹ w widocznym miejscu, a po uzupe³nieniu
mandali trzeba j¹ skserowaæ w takiej liczbie kopii, aby ka¿dy uczestnik mia³ swój egzemplarz podczas
drugiej czêœci æwiczenia. Mo¿na te¿ uwzglêdniaj¹c uwarunkowania kulturowe zaproponowaæ samo-
dzielnie opracowan¹ wersjê quizu z przys³owiami i powiedzeniami polskimi, które odzwierciedlaj¹
s³owa klucze do „Ko³a pokoju”.

Kontynuacja

W nastêpstwie tego æwiczenia uczestnicy mog¹ chcieæ przedyskutowaæ sytuacje z ich w³asnego
¿ycia, w których zabrak³o pokoju, i wypracowaæ praktyczne strategie radzenia sobie z przemoc¹.
W tym celu nale¿y wykonaæ æwiczenie „Przemoc w moim ¿yciu” (s. 220).

Dodatkowe informacje

Pomys³ ko³a pokoju, wykorzystany w tym æwiczeniu, pochodzi z ksi¹¿ki Pierre’a Weila Sztuka
¿ycia w pokoju. Ku nowej œwiadomoœci pokoju, (El Arte de Vivir en Paz, Hacia una nueva conciencia de
Paz), Errepar, Argentyna, 1995.

Ko³o pokoju mo¿na interpretowaæ na wiele sposobów. Podane tu informacje mog¹ byæ pomocne
w pokierowaniu dyskusj¹:

W centrum ko³a znajduje siê znak nieskoñczonoœci — nie ma pocz¹tku ani koñca.
Wszystkie s³owa umieszczone w najmniejszym kole opisuj¹ wartoœci, zachowania i stany, które

powinny mieæ odzwierciedlenie we wszystkich dziedzinach naszego ¿ycia. Dla przyk³adu: jeœli
chcemy ¿yæ w pokoju ze spo³eczeñstwem, musimy tak¿e doœwiadczyæ pokoju w takich
dziedzinach, jak gospodarka, nasze ¿ycie towarzyskie i kultura.

Umys³, cia³o i emocje zwi¹zane s¹ z naszym stosunkiem do samych siebie i z naszym pokojem
wewnêtrznym. Aby osi¹gn¹æ ten rodzaj pokoju, potrzebujemy m¹droœci, odczuwania mi³oœci,
cierpliwoœci, wspó³czucia, radoœci, a tak¿e zdrowia.
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Trzeci wymiar pokoju to œrodowisko, które odnosi siê do pokoju z natur¹. Mamy tutaj trzy pola:
musimy posiadaæ wiedzê, aby byæ dobrze poinformowani, musimy okazywaæ szacunek dla
¿ycia i musimy ¿yæ w harmonii z istot¹ rzeczy (natur¹, drzewami, kwiatami, zwierzêtami itp.).

MATERIA£Y POMOCNICZE

Ko³o pokoju
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Quiz

Uzupe³nij odpowiednimi s³owami podane przys³owia i powiedzenia. Pomo¿e ci to w wype³nieniu „Ko³a pokoju”.

W wolne miejsca nale¿y wstawiæ nastêpuj¹ce s³owa: cia³o, cierpliwoœæ, cz³owiek, dobro, emocje, gospodarka, goœcinnoœæ, harmonia,

informacja, istota rzeczy, kultura, m¹droœæ, mi³oœæ, piêkno, prawda, radoœæ, solidarnoœæ, sprawiedliwoœæ, spo³eczeñstwo, szacunek,

œrodowisko, umys³, wiedza, wspó³czucie, wspó³praca, zdrowie, ¿ycie.

Pole 1. Doœwiadczenie jest matk¹ .

Pole 2.

a) Tam gdzie jest nie ma ciemnoœci. (przys³owie z Burundi)

b) i wytrwa³oœæ maj¹ magiczne dzia³anie, przed którymi wszelkie trudnoœci i przeszkody znikaj¹. (John Quincy Adams)

c) Cz³owiek mo¿e pozbyæ siê ze swego serca, ale Bóg zawsze je bêdzie mia³. (William Cowper)

d) Nie przyrzekaj niczego, gdy przepe³nia ciê ; nie odpowiadaj na listy, gdy przepe³nia ciê z³oœæ. (przys³owie chiñskie)

Pole 3. jest wa¿niejsze od bogactwa.

Pole 4. W¹tpliwoœci s¹ kluczem do . (przys³owie irañskie)

Pole 5. Jeœli chcesz byæ otaczany , musisz mieæ wobec samego siebie. (przys³owie hiszpañskie)

Pole 6. Dotykanie ziemi to ¿ycie w z natur¹. (Siuks Oglala)

Pole 7. Nikt nie powinien przez wzgl¹d na cudze zaniedbywaæ w³asnego dobra; trzeba jasno dostrzegaæ w³asne

i koncentrowaæ siê na w³asnych celach. (przys³owie buddyjskie)

Pole 8. Zgoda i s¹ zawsze prawem ¿ycia; anarchia i konkurencja — prawem œmierci. (John Ruskin)

Pole 9.

a) bez m¹droœci jest jak kwiat rosn¹cy w b³ocie. (przys³owie rumuñskie)

b) Prêdzej czy póŸniej wyjdzie na jaw. (przys³owie holenderskie)

c) Niech ¿yje , niech ¿yje , niech ¿yje ! Bo ten zwi¹zek sprawia, ¿e jesteœmy mocni.

(Ralph Chaplin)

d) Gdy do domu wejdzie przemoc, prawo i uciekaj¹ przez komin. (przys³owie tureckie)

Pole 10. umys³u musi byæ podporz¹dkowana sercu. (Mahatma Gandhi)

Pole 11. Patrz, z Radoœæ razem:/ Weso³e, plot¹ g³upstwa, / A¿ zmieni¹ siê i s¹ obrazem /. Pijañstwa i porubstwa;

(Robert Burns, 1759–1796).

Pole 12. Bez skutecznoœci nie ma . (Beaconsfield)

Pole 13. Nie daj siê zwieœæ pozorom, bo to, co widaæ, nie jest . (przys³owie angielskie)

Pole 14. Chwila cierpliwoœci mo¿e uchroniæ przed wielk¹ katastrof¹, a chwila niecierpliwoœci mo¿e zrujnowaæ ca³e .

(przys³owie chiñskie)

Pole 15. Gdzie ta m¹droœæ, któr¹ utraciliœmy w wiedzy? Gdzie ta wiedza, któr¹ utraciliœmy w . (T.S. Eliot)

Pole 16. £atwiej zgi¹æ , ni¿ ugi¹æ wolê. (przys³owie chiñskie)

Pole 17. G³odz¹c pozbawiamy siê radoœci, stajemy siê sztywni i stereotypowi; wypieraj¹c je, stajemy siê dos³owni,

moralizatorscy i œwiêtsi od papie¿a; wzmagane, nadaj¹ ¿yciu przyjemn¹ woñ; gaszone, zatruwaj¹ je. (Joseph Collins)

Pole 18. Patrz , s³uchaj sercem. (przys³owie kurdyjskie)

Pole 19. Cz³owiek kszta³tuje siebie poprzez decyzje, które kszta³tuj¹ jego . (René Dubos)

Pole 20. Ka¿de serce jest czyimœ innym sercem. Ka¿da dusza jest czyj¹œ inn¹ dusz¹. Ka¿da twarz jest czyj¹œ inn¹ twarz¹.

jest jedn¹ wielk¹ iluzj¹. (Margaurite Young)

Pole 21. Iloœæ przetwarzanych œmieci mówi nam, jak wysoko cywilizowane jest . (Tahanie)
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Doskona³y œwiat

Wskazówki do dyskusji

Wskazówki do dyskusji: ¯ycie w pokoju
z samym sob¹ (grupa 1)

1. Co to znaczy ¿yæ w pokoju z sob¹ samym?
2. Jakie nasze wypowiedzi lub czyny ka¿dego dnia pokazuj¹,

¿e panuje w nas wewnêtrzna wojna, a nie spokój?
3. Czy jest jakiœ zwi¹zek pomiêdzy cia³em, umys³em i emo-

cjami? Na czym on polega?
4. Jak mo¿emy rozwijaæ cechy, które pomog¹ nam w osi¹-

gniêciu zgody z samymi sob¹?
5. Czy mo¿na mieæ dobre kontakty z innymi ludŸmi, jeœli brak

nam wewnêtrznego spokoju?

Wskazówki do dyskusji: ¯ycie w pokoju
z natur¹ (grupa 3)

1. Czy spo³eczeñstwo przywi¹zuje dostateczn¹ wagê do œro-
dowiska naturalnego?

2. Co to znaczy ¿yæ z natur¹ w pokoju?
3. Kto ma obowi¹zek dbania o œrodowisko?
4. Ile wojen trzeba bêdzie stoczyæ w przysz³oœci o zasoby

naturalne (np. o wodê) w porównaniu z wojnami z innych
powodów (etnicznych, kulturowych czy religijnych)?

5. Czy uwa¿acie, ¿e umiejêtnoœæ pokojowego wspó³¿ycia
z natur¹ mo¿e przyczyniæ siê do zachowania pokoju na
œwiecie?

Wskazówki do dyskusji: ¯ycie w pokoju z innymi (grupa 2)
1. Czy my — jako ludzie — mamy mo¿liwoœci, aby ¿yæ w pokoju z innymi?
2. Czy brak wojny oznacza, ¿e ¿yjemy w pokoju z innymi narodami?
3. Czy mo¿emy nauczyæ siê ¿yæ na co dzieñ w pokoju z innymi? Jak to zrobiæ?
4. Co daje nam nadziejê na przysz³oœæ bez wojen?
5. Czy mo¿na pokonaæ urazy powsta³e wskutek wojen, aby móc ¿yæ w pokoju?

Odpowiedzi do quizu.

Pole 1. M¹droœæ
Pole 2. a) Mi³oœæ

b) Cierpliwoœæ
c) Wspó³czucie
d) Radoœæ

Pole 3. Zdrowie
Pole 4. Wiedza
Pole 5. Szacunek
Pole 6. Harmonia

Pole 7. Dobro
Pole 8. Wspó³praca
Pole 9. a) Piêkno

b) Prawda
c) Solidarnoœæ
d) Sprawiedliwoœæ

Pole 10. Kultura
Pole 11. Goœcinnoœæ
Pole 12. Gospodarka

Pole 13. Istota rzeczy
Pole 14. ¯ycie
Pole 15. Informacja
Pole 16. Cia³o
Pole 17. Emocje
Pole 18. Umys³
Pole 19. Œrodowisko
Pole 20. Cz³owiek
Pole 21. Spo³eczeñstwo

Wype³nione „Ko³o pokoju”
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Access to medicaments

Dostêp do leków
Wspólny wysi³ek podjêty przez zaanga¿owanych obywateli na ca³ym œwiecie mo¿e do-

prowadziæ do pozytywnych zmian.
Zackie Achmat, Treatment Action Campaign

Tematy zdrowie, globalizacja, dyskryminacja i ksenofobia

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy 16–40 osób

Czas 190 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie to jest symulacj¹ rzeczywistego procesu s¹dowego, który
odby³ siê w 2001 r. w Republice Po³udniowej Afryki, a dotyczy³ do-
stêpu do leków na AIDS. W æwiczeniu poruszone s¹ nastêpuj¹ce
zagadnienia:

HIV/AIDS oraz dostêp do leków

sposoby pogodzenia sprzecznych ¿¹dañ zwi¹zanych z respektowa-
niem ró¿nych praw

Omawiane prawa prawo do ¿ycia i poszanowania godnoœci

prawo do w³asnoœci

Cele próba zrozumienia z³o¿onoœci zagadnieñ zwi¹zanych z prawami cz³o-
wieka

próba porównania ró¿nych sposobów podejmowania decyzji (kon-
frontacja, konsensus)

doskonalenie umiejêtnoœci komunikacji i wspó³pracy

Materia³y papier flipchartowy oraz markery

karty z rolami procesowymi

instrukcja dotycz¹ca pracy w ma³ych grupach (jedna kopia dla ka¿dego
uczestnika)

kartki w dwóch kolorach, czerwonym i zielonym (10 cm x 6 cm); po
jednej kartce ka¿dego koloru dla wszystkich uczestników

du¿a sala i kilka ma³ych pomieszczeñ do pracy w grupach

Przygotowanie Czêœæ 1:

Skseruj karty z rolami procesowymi (liczba kopii równa liczbie uczest-
ników æwiczenia).

Czêœæ 2:

Skseruj instrukcjê dotycz¹c¹ pracy w ma³ych grupach (liczba kopii
równa liczbie uczestników æwiczenia).

Przygotuj po jednej zielonej i czerwonej karteczce dla ka¿dej osoby.
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Przebieg zajêæ

Æwiczenie podzielone jest na dwie czêœci. Czêœæ 1. to symulacja procesu s¹dowego, czêœæ 2. to

próba osi¹gniêcia porozumienia.

Czêœæ 1. Proces (65 minut)

1. Zrób krótkie wprowadzenie. Epidemia HIV/AIDS jest bardzo powa¿nym zagadnieniem na

œwiecie, w szczególnoœci w Afryce. W Republice Po³udniowej Afryki miliony biednych ludzi

niepotrzebnie cierpi i umiera z tego tylko powodu, ¿e nie staæ ich na zakup drogich leków,

które powinni przyjmowaæ. Jedynym wyjœciem z tej sytuacji jest kupowanie ich tañszych

odpowiedników. Wielkie koncerny farmaceutyczne jednoznacznie siê temu procederowi

sprzeciwiaj¹. Chc¹ bowiem chroniæ swoje prawo w³asnoœci. Z tego te¿ powodu zdecydowa³y

siê one na po³¹czenie si³, aby na ca³ym œwiecie przeciwdzia³aæ i zapobiegaæ kopiowaniu

i sprzedawaniu ich w³asnych leków po ni¿szej cenie. Koncerny zdecydowa³y siê wst¹piæ na

drogê s¹dow¹ przeciwko rz¹dowi RPA, który rozprowadza i sprzedaje tañsze odpowiedniki

leków pacjentom z HIV/AIDS.

2. Powiedz uczestnikom, ¿e bêd¹ braæ udzia³ w symulacji procesu s¹dowego, który odby³

siê w Republice Po³udniowej Afryki i dotyczy³ omawianej kwestii. Pytanie, na które nale¿y

znaleŸæ odpowiedŸ, brzmi nastêpuj¹co: Czy ochrona prawa do w³asnoœci jest przekonuj¹cym

argumentem, wobec zagro¿enia prawa do ¿ycia i godnoœci okreœlonej grupy ludzi?

3. Podziel uczestników na cztery jednakowe grupy, reprezentuj¹ce odpowiednio: firmê farma-

ceutyczn¹ Pharma, rz¹d Republiki Po³udniowej Afryki, organizacjê pozarz¹dow¹ Treatment

Action Campaign (TAC) oraz sêdziów.

4. Wszystkim grupom rozdaj odpowiednie Karty z rolami procesowymi.

5. Daj grupom oko³o 20 minut na zapoznanie siê z rolami i przygotowanie stanowiska w pro-

cesowej sprawie. Grupy mog¹ tak¿e przygotowaæ pytania, które zostan¹ zadane w czasie

rozprawy. Ka¿da grupa musi wybraæ jedn¹ osobê, która bêdzie j¹ reprezentowa³a podczas

procesu, oraz dwie dodatkowe osoby, których rola polegaæ bêdzie na wspieraniu reprezen-

tanta i pomocy w odpowiadaniu na pytania.

6. Kiedy grupy zg³osz¹ swoj¹ gotowoœæ, zaproœ wszystkich do du¿ej sali, w której odbêdzie siê

symulacja procesu. Grupy powinny ca³y czas trzymaæ siê razem.

7. Pharma, rz¹d RPA i TAC maj¹ teraz po 5 minut na przedstawienie swojego stanowiska i bêd¹

mieæ szansê zadaæ przygotowane wczeœniej pytania. Sêdziowie udzielaj¹ g³osu poszczegól-

nym grupom w ustalonej przez siebie kolejnoœci.

8. Teraz sêdziowie maj¹ ok. 10 minut na udzielenie odpowiedzi na pytania postawione przez

grupy oraz podsumowanie przedstawionych argumentów i stanowisk.

Czêœæ 2. Próba osi¹gniêcia porozumienia (100 minut)

1. Poproœ uczestników, aby podzielili siê teraz na czteroosobowe grupy. W ka¿dej grupie

powinna znaleŸæ siê jedna osoba reprezentuj¹ca s¹d, TAC, Pharmê i rz¹d RPA.

2. Rozdaj uczestnikom instrukcjê dotycz¹c¹ pracy w ma³ych grupach. SprawdŸ, czy wszyscy

rozumiej¹, co maj¹ teraz robiæ, i czy wiedz¹, jak zastosowaæ czerwone i zielone kartki.

Przeznacz na pracê w grupach ok. 30 minut. W czasie spotkania ka¿da grupa ma za zadanie

spróbowaæ osi¹gn¹æ porozumienie dotycz¹ce sposobu rozwi¹zania problemu.
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Wa¿na data

1 grudnia
Œwiatowy Dzieñ AIDS

3. Po zakoñczonej pracy grupowej zbierz wszystkich uczestników w jednym pomieszczeniu

i poproœ ka¿d¹ grupê o przedstawienie wyników swojej pracy. Ka¿da grupa ma na to 5 minut.

Przedstawione rozwi¹zania problemu zapisz na flipcharcie.

4. Po przedstawieniu raportów przez wszystkie grupy rozpocznij dyskusjê dotycz¹c¹ sposobów

podejmowania decyzji w pracy grupy. Mo¿esz zadaæ nastêpuj¹ce pytania:

Czy ³atwo by³o osi¹gn¹æ porozumienie?

Jakie s¹ mocne i s³abe strony wykorzystanej w æwiczeniu metody dojœcia do porozumienia?

Czy próba dogadania siê i jednoczesne usi³owanie w³¹czenia wszystkich cz³onków grupy

do procesu podejmowania decyzji by³o ³atwym zadaniem?

Które kwestie wzbudzi³y najwiêcej kontrowersji?

5. Na zakoñczenie mo¿esz przeczytaæ fragment decyzji s¹du z 19 kwietnia 2001 r.: „Promowa-

nie dostêpu do tañszych leków jest (...) celem godnym pochwa³y, a w kontekœcie epidemii

HIV/AIDS konstytucyjnym obowi¹zkiem najwy¿szego rzêdu, ³¹cz¹cym bowiem obowi¹zek

pañstwa dotycz¹cy poszanowania, ochrony, promowania i zapewnienia pewnych praw pod-

stawowych [obywateli], takich jak prawo do ludzkiej godnoœci i ¿ycia (które jest Ÿród³em

innych praw) (...) ¯¹dania wysuwane przez stronê skar¿¹c¹ (tj. firmy farmaceutyczne) s¹

zatem bezzasadne”.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Ewaluacjê rozpoczêto ju¿ w czasie dyskusji w drugiej czêœci æwiczenia. Zaproœ teraz uczestników

do refleksji na temat procesu, w którym uczestniczyli. Nastêpnie spróbuj razem z nimi ustaliæ

istotne zagadnienia dotycz¹ce praw cz³owieka, jakie pojawi³y siê w czasie æwiczenia. Mo¿esz zadaæ

nastêpuj¹ce pytania:

Czy s³yszeliœcie o tej sprawie wczeœniej?

Jakie by³y wasze wstêpne za³o¿enia dotycz¹ce sprawy?

Czy za³o¿enia te zmienia³y siê w czasie æwiczenia?

Jak oceniacie przedstawione w æwiczeniu dwa sposoby podejmowania decyzji, tj. konfron-

tacjê i próbê osi¹gniêcia porozumienia? Który ze sposobów jest bardziej efektywny? Co,

wed³ug was, mo¿na nazwaæ „satysfakcjonuj¹cym rezultatem”?

Jakie zagadnienia dotycz¹ce praw cz³owieka pojawi³y siê w trakcie procesu s¹dowego?

Czy ta problematyka jest w jakikolwiek sposób zwi¹zana z wasz¹ rzeczywistoœci¹?

Jak to wp³ywa na ludzi w miejscu waszego zamieszkania?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Na przeprowadzenie tego æwiczenia potrzebujesz doœæ du¿o czasu, poniewa¿ poruszane za-

gadnienia s¹ bardzo z³o¿one i uczestnicy musz¹ siê powa¿nie nad nimi zastanowiæ. Dwie czêœci

æwiczenia nie musz¹ byæ przeprowadzone w ci¹gu jednego dnia, mo¿na je wykonaæ w czasie dwóch

ró¿nych sesji warsztatowych.

Czerwone i zielone kartki wykorzystane w drugiej czêœci æwiczenia maj¹ przybli¿yæ uczestnikom

szczegó³y procesu podejmowania decyzji, tzn. uœwiadomiæ im co w istocie u³atwia, a co utrudnia ten

proces. By³oby idealnie, gdyby pod koniec dyskusji w drugiej czêœci æwiczenia wszyscy uczestnicy

pokazali karteczkê zielon¹, oznaczaj¹c¹ zgodê na wspólnie wynegocjowane stanowisko.

102 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Dostêp do leków

Niektóre grupy mog¹ dojœæ do porozumienia, inne nie. W czasie dyskusji po zakoñczeniu

æwiczenia zachêæ uczestników do dok³adnej analizy tej metody podejmowania decyzji, jej mocnych

i s³abych stron. Poproœ grupy, którym uda³o siê ustaliæ wspólne stanowisko, aby przedstawi³y tak¿e

g³ówne argumenty, które doprowadzi³y do zawarcia porozumienia. Grupy, którym to nie uda³o

siê, powinny powiedzieæ jakie dzia³ania i argumenty zbli¿a³y ich do osi¹gniêcia konsensusu, a jakie

oddala³y. Uwaga: Wiêcej informacji na temat metody osi¹gania porozumienia znajdziesz na stronie

59.

Przed wykonaniem æwiczenia dobrze by³oby zorientowaæ siê, jak wygl¹da sytuacja osób ¿yj¹cych

z HIV/AIDS w œrodowisku lokalnym oraz zaadaptowaæ æwiczenie do tej sytuacji lub siê do niej

odnieœæ.

Uwaga: Nazwa koalicji koncernów farmaceutycznych, wykorzystana w tym æwiczeniu (Pharma)

zosta³a wymyœlona na potrzeby tego æwiczenia.

Kontynuacja

Przedyskutuj z uczestnikami warsztatu zagadnienia dotycz¹ce prawa do ¿ycia i ludzkiej godnoœci

w odniesieniu do problematyki zdrowotnej i medycznej w twoim kraju.

Staraj siê przygotowaæ merytorycznie na temat zdrowia i praw cz³owieka w Polsce i na œwiecie.

Spróbuj znaleŸæ informacje w internecie na stronach organizacji pozarz¹dowych (Lekarze bez Granic

— MSF, Treatment Action Campaign — TAC, Christian Aid) oraz instytucji miêdzynarodowych

(Œwiatowa Organizacja Zdrowia — WHO). Mo¿esz tak¿e wykorzystaæ informacje znajduj¹ce siê na

stronie internetowej Krajowego Centrum ds. AIDS (www.aids.gov.pl). ZnajdŸ informacje na temat

dzia³añ promuj¹cych problematykê zdrowotn¹ i wypisz je na flipcharcie.

Organizacji TAC uda³o siê przeprowadziæ bardzo udan¹ kampaniê. Niestety, nie wszystkie dzia-

³ania promocyjne czy uwra¿liwiaj¹ce spo³eczeñstwo przynosz¹ oczekiwane rezultaty. Sk³ada siê na

to wiele powodów, zw³aszcza z³a organizacja, nieodpowiednia akcja promocyjna. Mo¿esz zapropo-

nowaæ uczestnikom wykonanie æwiczenia „Uwaga, wszystko widzimy!” (s. 252), którego celem jest

udoskonalenie umiejêtnoœci prowadzenia kampanii.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Dowiedz siê, kto w twoim œrodowisku lokalnym prowadzi akcje promuj¹ce zagadnienia doty-

cz¹ce zdrowia, i sprawdŸ, jak mo¿esz siê w te dzia³ania w³¹czyæ.

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 103



Dostêp do leków

Dodatkowe informacje

Æwiczenie oparte jest na prawdziwym procesie s¹dowym, który odby³ siê przed Wysokim S¹dem Republiki Po³udniowej Afryki w 2001 r.

Po³udniowoafrykañskie Stowarzyszenie Producentów Leków poda³o do s¹du prezydenta RPA oraz inne podmioty, np. organizacjê

pozarz¹dow¹ Treatment Action Campaign (TAC). Przedmiotem oskar¿enia by³o zlekcewa¿enie patentów na leki przeciwko HIV oraz

import tañszych kopii tych¿e leków do terapii milionów obywateli cierpi¹cych z powodu AIDS.

Sêdziowie musieli wywa¿yæ racje obu stron. Stowarzyszenie Producentów Leków broni³o prawa do w³asnoœci, równoœci i wolnego wyboru

w dzia³aniach handlowych oraz prawa do pracy. Organizacja TAC twierdzi³a, ¿e obowi¹zkiem pañstwa jest poszanowanie, ochrona,

promowanie i zapewnienie podstawowych praw, jakim jest prawo do ¿ycia i godnoœci obywateli.

W swym historycznym oœwiadczeniu s¹d stwierdzi³, ¿e w tym przypadku prawo do w³asnoœci mia³o mniejsz¹ wagê ni¿ prawo do ¿ycia

i godnoœci, i z tego te¿ powodu to pierwsze prawo powinno byæ ograniczone. Wskutek tego producenci leków wycofali swój wniosek.

Sprawê tê okreœlono jako „zwyciêstwo Dawida nad Goliatem, nie tylko dla mieszkañców w RPA, lecz tak¿e dla obywateli innych krajów

rozwijaj¹cych siê i walcz¹cych o dostêp do opieki zdrowotnej” (wspólne oœwiadczenie organizacji pozarz¹dowych, 19 kwietnia 2001).

„Mo¿na to nazwaæ bardzo rzadkim, acz znacz¹cym zwyciêstwem biednych nad potê¿nymi koncernami miêdzynarodowymi. Stoimy

teraz jednak przed wyzwaniem budowania wspó³pracy pomiêdzy producentami leków i rz¹dami pañstw w celu zapewnienia leków

tym, którzy ich potrzebuj¹” (Kevin Watkins, Oxfam).

AIDS i globalizacja

W krajach bogatych ludzie ¿yj¹cy z HIV/AIDS ¿yj¹ d³u¿ej i w lepszych warunkach ni¿ dotkniêci t¹ sam¹ chorob¹ w biedniejszych regionach

œwiata. Tak siê dzieje, poniewa¿ niejednakowy jest dostêp do terapii antyretrowirusowych, które gwarantowane s¹ bezp³atnie przez

pañstwo. Ludzie dotkniêci HIV, mieszkaj¹cy w krajach afrykañskich, s¹ nara¿eni na wiêksze cierpienia i szybsz¹ œmieræ, z powodu braku

odpowiedniego leczenia. W krajach tych wydaje siê na opiekê zdrowotn¹ przeciêtnie 10 dolarów rocznie w przeliczeniu na mieszkañca,

podczas gdy w krajach bogatych koszt dostêpnej skojarzonej terapii trójlekowej wynosi ok. 10 000–15 000 dolarów rocznie.

Ubóstwo, niewiedza oraz nierównoœæ spo³eczna sprzyjaj¹ szerzeniu siê epidemii. Prawdziwe wyzwanie le¿y jednak w sferze polityki —

próbie zaanga¿owania instytucji rz¹dowych i miêdzynarodowych oraz firm farmaceutycznych w zwalczanie epidemii AIDS. Aby walka

z t¹ chorob¹ przynosi³a rezultaty, musi tak¿e opieraæ siê na istniej¹cych mechanizmach miêdzynarodowych oraz instytucjach takich, jak:

Miêdzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF), Œwiatowa Organizacja Handlu (WTO), TRIPS (Zwi¹zane z Handlem Zagadnienia dotycz¹ce

Prawa do W³asnoœci Intelektualnej), GATS (Ogólne Porozumienie w sprawie Handlu i Us³ug) oraz Instytucja ds. Rozstrzygania Kwestii

Spornych, która dzia³a jako trybuna³ Œwiatowej Organizacji Handlu.
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Dostêp do leków

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty z rolami procesowymi

Karta z rol¹ procesow¹: Pharma

Jesteœcie grup¹ pracowników szczebla kierowniczego, reprezentuj¹c¹ firmê Pharma. Wasz koncern to potentat na rynku wyrobów
farmaceutycznych. Wykupiliœcie prawa do komercyjnej sprzeda¿y leków wspomagaj¹cych terapiê osób z HIV/AIDS. Musicie stale
utrzymywaæ okreœlony poziom zysków ze sprzeda¿y, by zaspokoiæ oczekiwania akcjonariuszy. Z tego te¿ powodu chcecie chroniæ
wasze prawo do ustalania ceny sprzeda¿y, uwzglêdniaj¹cej koszty badañ naukowych, produkcji i si³y roboczej. Zezwolenie innemu
producentowi na kopiowanie i sprzeda¿ waszych produktów po ni¿szej cenie zagrozi³oby firmie i osi¹ganym zyskom. Zdecydowaliœcie
siê wiêc na wejœcie w koalicjê z innymi przoduj¹cymi na rynku producentami leków w celu ochrony waszych praw i przeciwdzia³ania
procederowi kopiowania i rozprowadzania waszych leków po ni¿szej cenie, jak to dzieje siê w wielu krajach. Koalicja mog³aby tak¿e
dochodziæ na drodze s¹dowej waszych praw w przypadku ich pogwa³cenia.

Zdecydowaliœcie w³aœnie o wszczêciu postêpowania s¹dowego przeciwko rz¹dowi Republiki Po³udniowej Afryki.

Przygotujcie argumenty na poparcie swojego stanowiska, które przedstawicie w czasie procesu s¹dowego. Wasze wyst¹pienie nie powinno
trwaæ d³u¿ej ni¿ 5 minut.

Karta z rol¹ procesow¹: Rz¹d Republiki Po³udniowej Afryki

Jesteœcie wysokimi urzêdnikami rz¹dowymi Republiki Po³udniowej Afryki. Wasz rz¹d stara siê odpowiedzieæ na ¿¹dania wysuwane przez
firmy farmaceutyczne, które w³aœnie wytoczy³y wam sprawê w s¹dzie. Pharma próbuje powstrzymaæ pañstwa, które zezwalaj¹ na
kopiowanie i sprzedawanie jej produktów, znacznie poni¿ej ceny detalicznej ustalonej przez firmê.

W zasadzie zgadzacie siê ze stanowiskiem Pharmy.

Jednak ró¿ne organizacje, na których czele stoi Treatment Action Campaign (TAC), uwa¿aj¹, ¿e konstytucyjnym obowi¹zkiem pañstwa jest
zapewnienie obywatelom dostêpu do tañszych leków, szczególnie w kontekœcie epidemii HIV/AIDS. Wasz rz¹d uleg³ spo³ecznej presji
i zezwoli³ na import tañszych kopii leków z innych krajów, np. Indonezji.

Przygotujcie argumenty na poparcie swojego stanowiska, które przedstawicie w czasie procesu s¹dowego. Wasze wyst¹pienie nie powinno
trwaæ d³u¿ej ni¿ 5 minut.

Karta z rol¹ procesow¹: Treatment Action Campaign (TAC)

Jesteœcie grup¹ aktywistów reprezentuj¹cych po³udniowoafrykañsk¹ organizacjê pozarz¹dow¹ Treatment Action Campaign (TAC). Wasza
organizacja uwa¿a, ¿e pañstwo ma obowi¹zek zapewniæ obywatelom dostêp do tañszych leków, szczególnie w przypadku epidemii
HIV/AIDS. Rz¹d popar³ wasze starania i zdecydowa³ siê na import tañszych leków.

Waszym zdaniem na pañstwie spoczywa obowi¹zek pomocy finansowej pacjentom i organizacjom walcz¹cym z HIV/AIDS.
Jednak, rz¹d waszego pañstwa zosta³ pozwany do s¹du przez firmy farmaceutyczne, które nie zgadzaj¹ siê na kopiowanie i sprzeda¿ ich

produktów po ni¿szych cenach. Z tego te¿ powodu postanowiliœcie przy³¹czyæ siê do rz¹du, aby broniæ roli pañstwa polegaj¹cej na
zapewnieniu dostêpu do tañszych leków.

Przygotujcie argumenty na poparcie swojego stanowiska, które przedstawicie w czasie procesu s¹dowego. Wasze wyst¹pienie nie powinno
trwaæ d³u¿ej ni¿ 5 minut.
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Dostêp do leków

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karta z rol¹ procesow¹: Sêdziowie

Jesteœcie grup¹ sêdziów prowadz¹cych rozprawê w sprawie wytoczonej przez firmy farmaceutyczne przeciwko rz¹dowi Republiki Po³u-
dniowej Afryki, która dotyczy kopiowania i sprzeda¿y leków tych firm po ni¿szej cenie. Aktywiœci z organizacji pozarz¹dowej Treatment
Action Campaign (TAC) s¹ obecni w czasie procesu i wspieraj¹ stanowisko rz¹du, który zezwoli³ na ten proceder.

Waszym zadaniem jest udzielenie g³osu trzem stronom procesu w celu zaprezentowania ich opinii na temat sprawy. Po zakoñczeniu
prezentacji nie powinniœcie wydawaæ wyroku i przedstawiaæ konkluzji. Macie raczej pomóc w wyjaœnieniu sprawy i podsumowaæ
argumenty zaprezentowane przez strony.

Sedno sprawy to znalezienie sposobu rozwi¹zania stoj¹cych ze sob¹ w sprzecznoœci ¿¹dañ dotycz¹cych praw cz³owieka. Pozwani (rz¹d
i TAC) mówi¹ o prawie do ¿ycia i godnoœci, a powód wskazuje na prawo do w³asnoœci. Oficjalne protoko³y s¹dowe ujmuj¹ to
w nastêpuj¹cy sposób:

„Prawo do ¿ycia i godnoœci s¹ najwa¿niejszymi prawami cz³owieka i stanowi¹ Ÿród³o wszystkich innych praw osobistych. Uwa¿aj¹c siebie za
spo³eczeñstwo oparte na zasadach praw cz³owieka, musimy przyk³adaæ wiêksz¹ uwagê do tych dwóch praw w porównaniu z innymi
prawami. Musi siê to przejawiaæ we wszystkim co robi pañstwo, w³¹czaj¹c w to sposób karania przestêpców”.

W opozycji do:
Prawo do w³asnoœci gwarantuje Konstytucja RPA w sekcji 25, która mówi: „W³asnoœæ 25 (1): Nikt nie mo¿e byæ pozbawiony w³asnoœci

z wyj¹tkiem kategorii prawnych ogólnego stosowania oraz ¿adne prawo nie mo¿e zezwalaæ na arbitralne pozbawienie w³asnoœci”.

Przygotujcie pytania do trzech stron konfliktu. Macie do dyspozycji 10 minut na zadawanie pytañ i wys³uchanie odpowiedzi.

Instrukcja dotycz¹ca pracy w ma³ych grupach (czêœæ 2 æwiczenia)

Jesteœcie grup¹ sk³adaj¹c¹ siê z 4 osób, z których ka¿da reprezentuje jedn¹ ze stron, czyli:
Firmê farmaceutyczn¹ Pharma
Rz¹d Republiki Po³udniowej Afryki
Organizacjê pozarz¹dow¹ Treatment Action Campaign (TAC)
Grupê sêdziów zaanga¿owanych w proces zainicjowany przez Pharmê.

Zasady pracy w grupie:
1. Na pocz¹tku uczestnicy przedstawiaj¹ siê i informuj¹, któr¹ stronê reprezentuj¹.
2. Nastêpnie poszczególne osoby wypowiadaj¹ siê na temat tego, jakie maj¹ odczucia w zwi¹zku z procesem, który w³aœnie siê odby³.

Jeœli uczestnicy grupy uwa¿aj¹, ¿e osi¹gniêcie porozumienia bêdzie ³atwe, powinni pokazaæ zielon¹ kartkê, jeœli jednak uwa¿aj¹, i¿
nie bêdzie to ³atwe, powinni pokazaæ kartkê czerwon¹.

3. Waszym zadaniem jest teraz ustalenie wspólnej decyzji opartej na konsensusie. Ca³a grupa musi siê zgodziæ z ustalon¹ decyzj¹.
Dyskusja powinna przebiegaæ rundami. Sêdzia przewodniczy dyskusji i prezentuje swoj¹ opiniê jako ostatni.

• Runda pierwsza: ka¿dy wyra¿a swoje stanowisko
• Runda druga: prezentujcie swoje pomys³y na rozwi¹zanie sprawy
• Runda trzecia: negocjacja rozwi¹zania (rozwi¹zañ)

4. Uwa¿nie s³uchajcie przedstawianych argumentów. Po skoñczonej wypowiedzi, poka¿cie kartkê (zielon¹ lub czerwon¹) oznaczaj¹c¹
wasz stosunek do przedstawionej opinii, bior¹c pod uwagê jej wk³ad w rozwi¹zanie problemu.

5. Po osi¹gniêciu konsensusu wybierzcie jedn¹ osobê, która zaprezentuje wynik negocjacji w czasie sesji plenarnej.
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Path to Equality-land

Droga do Krainy
Równoœci

Droga stanowi przeszkodê.
przys³owie zen

Tematy równoœæ p³ci, dyskryminacja i ksenofobia, edukacja

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy co najmniej 4 osoby

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka W czasie æwiczenia uczestnicy pracuj¹ w ma³ych grupach i pos³uguj¹c
siê wyobraŸni¹ staraj¹ siê narysowaæ swoje przemyœlenia na temat
równoœci p³ci i dyskryminacji kobiet.

Omawiane prawa zakaz dyskryminacji ze wzglêdu na p³eæ

prawo do zawarcia zwi¹zku ma³¿eñskiego za obopóln¹, dobrowoln¹
zgod¹ obydwu stron

prawo do specjalnej ochrony kobiety ciê¿arnej i po urodzeniu dziecka

Cele rozwijanie zrozumienia i docenianie celów zwi¹zanych z równoœci¹
i równowag¹ p³ci

rozwijanie twórczej wyobraŸni w celu stworzenia wizji przysz³oœci

propagowanie sprawiedliwoœci i szacunku

Materia³y papier formatu A4 i A3 lub papier flipchartowy

ró¿nokolorowe markery, o³ówki

mapa topograficzna dowolnego terenu

Przebieg zajêæ

Zapoznaj siê wczeœniej z map¹ topograficzn¹ i u¿ytymi na niej symbolami.
1. Objaœnij, ¿e w czasie æwiczenia uczestnicy bêd¹ rysowaæ mapê przedstawiaj¹c¹ drogê do

Krainy Równoœci, kraju, w którym panuje prawdziwa równoœæ p³ci. Kraj ten urzeczywistni siê
w przysz³oœci, tymczasem jednak istnieje tylko w ludzkiej wyobraŸni.

2. Spytaj uczestników, czy znaj¹ jakieœ baœnie ludowe lub inne historie, które w celu przedstawie-
nia pewnych wartoœci moralnych wykorzystuj¹ metaforê ludzkiej wêdrówki. Porozmawiajcie
o drodze przez ciemny las, który mo¿e byæ metafor¹ z³a, lub o czerwonym jab³ku jako sym-
bolu kuszenia. Wêdrowiec czêsto odznacza siê nadzwyczajn¹ si³¹, dziêki której jest w stanie
przep³yn¹æ rw¹c¹ rzekê, lub mi³osierdziem i pomaga zwierzêciu w potrzebie.

3. Omów z uczestnikami mapê topograficzn¹. Zwróæ uwagê na to, jak oznaczono na niej
kontury, góry, rzeki i symbole u¿ywane na przedstawienie lasów, bagien, budynków, linii
energetycznych itp.
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Droga do Krainy Równoœci

4. Poproœ uczestników o podzielenie siê na 3–4-osobowe grupy. Rozdaj papier i o³ówki i poproœ

o przeprowadzenie w grupach dyskusji metod¹ burzy mózgów na nastêpuj¹ce tematy:

• Jak mo¿e wygl¹daæ Kraina Równoœci?

• Jakie trudnoœci mo¿na napotkaæ na drodze do Krainy Równoœci?

• Jak mo¿na pokonaæ te trudnoœci?

5. Rozdaj teraz grupom po du¿ym arkuszu papieru i markery. Poproœ o narysowanie w grupach

mapy przedstawiaj¹cej krajobraz teraŸniejszoœci i przysz³oœci oraz ³¹cz¹ce je drogi. Uczest-

nicy powinni u¿yæ wymyœlonych przez nich symboli oznaczaj¹cych ukszta³towanie terenu,

przeszkody i u³atwienia znajduj¹ce siê na tych drogach.

6. Daj grupom 40 minut na narysowanie map. Przypomnij o umieszczeniu na mapie legendy

objaœniaj¹cej u¿yte symbole.

7. Zbierz wszystkie grupy i poproœ o zaprezentowanie map.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od dyskusji dotycz¹cej sposobu pracy w poszczególnych grupach oraz sposobu

podejmowania decyzji co do treœci mapy i metody jej rysowania. Nastêpnie porozmawiajcie o tym,

jak mog³aby wygl¹daæ Kraina Równoœci i co stoi na przeszkodzie w realizacji takiej wizji.

Czy æwiczenie podoba³o wam siê? Dlaczego?

Które z trzech pytañ by³o naj³atwiejsze, a które najtrudniejsze? Dlaczego?

Jakie g³ówne cechy mia³y przedstawione przez was Krainy Równoœci?

Jakie przeszkody stoj¹ na drodze do zbudowania spo³eczeñstwa opartego na zasadach rów-

noœci?

Co musi siê zmieniæ, aby w spo³eczeñstwie zapanowa³a równoœæ p³ci?

Czy mo¿na usprawiedliwiæ stosowanie polityki dyskryminacji pozytywnej w celu doprowa-

dzenia do równoœci p³ci?

Gdybyœcie mieli oceniæ swój kraj na tle innych pañstw pod wzglêdem równoœci szans mê¿-

czyzn i kobiet, to jak¹ notê byœcie mu wystawili, w skali od 1 do 10? (1 — zdecydowanie

nierówne, 10 — zdecydowanie równe szanse).

Jakie inne grupy s¹ dyskryminowane w waszym spo³eczeñstwie? Jak siê to przejawia? Jakie

prawa cz³owieka s¹ przez to ³amane?

Jak mo¿na zachêciæ grupy defaworyzowane do walki o nale¿ne im prawa?

Jaka jest w tym rola edukacji?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Jeœli uczestnicy bêd¹ mieæ problemy w zobrazowaniu swoich pomys³ów, mo¿ecie podsun¹æ im

nastêpuj¹cy pomys³: kobiety powinny przejœæ przez most edukacji zawieszony nad rzek¹ uprzedzeñ,

mê¿czyŸni powinni osi¹gn¹æ najwiêksz¹ satysfakcjê pracuj¹c jako wychowawcy w przedszkolu i opie-

kuj¹c siê ma³ymi dzieæmi. Oczywiœcie, zanim podasz te przyk³ady, pomyœl o stereotypach p³ciowych

istniej¹cych w twoim spo³eczeñstwie.
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Modyfikacje

Grupy mog¹ stworzyæ modele krajobrazu wykorzystuj¹c ró¿norodne materia³y. W tym przy-

padku nale¿y zgromadziæ sporo ró¿nych przedmiotów, takich jak np.: ma³e pude³ka, papier, kamyki,

orzechy, kawa³ki nici lub we³ny, spinacze itp., a tak¿e klej i karton na podstawê do modeli.

Metoda rysowania mapy prowadz¹cej od teraŸniejszoœci do przysz³oœci mo¿e byæ wykorzysty-

wana wtedy, kiedy chcesz, by uczestnicy swobodnie i twórczo zastanawiali siê nad rozwi¹zaniem

problemów.

Kontynuacja

Zajmijcie siê problematyk¹ p³ci lub jednym z zagadnieñ, które pojawi³o siê w trakcie æwiczenia.

Mo¿ecie poszukaæ w bibliotece lub w internecie Ÿróde³ na ten temat. Mo¿ecie tak¿e zaprosiæ na

spotkanie przedstawiciela organizacji zajmuj¹cej siê zagadnieniami nierównych szans jakiejœ grupy

w spo³eczeñstwie.

Mo¿ecie te¿ zaj¹æ siê zagadnieniem dyskryminacji i prawem do to¿samoœci kulturowej w kontek-

œcie zrównowa¿onego rozwoju. Zagadnienia te poruszono w æwiczeniu „Makah i wielorybnictwo”

(s. 143).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zastanówcie siê, jak¹ politykê stosuje siê w waszej szkole, klubie czy miejscu pracy w zwi¹zku ze

stwarzaniem równych szans dla obu p³ci i przedyskutujcie, jak ta polityka jest realizowana i czy nie

nale¿a³oby wprowadziæ do niej istotnych zmian, aby wasze miejsce pracy czy nauki przybli¿y³o siê

do Krainy Równoœci.

Dodatkowe informacje

Podstawow¹ koncepcj¹, której dotyczy to æwiczenie, jest koncepcja tzw. wzmacniania (ang.

empowerment). Trudno ten termin wyt³umaczyæ, nawet na gruncie jêzyka angielskiego! Oznacza to

bowiem zarówno œrodki, jak i rezultaty strategii pedagogicznej, nazywanej przez niektórych edukacj¹

„wyzwoleñcz¹”.

Organizacja pozarz¹dowa Oxfam podaje nastêpuj¹c¹ definicjê tego terminu:

„Wzmacnianie oznacza przeciwstawienie siê formom opresji, które zmuszaj¹ ludzi do podejmo-

wania siê ról w spo³eczeñstwie na nierównych zasadach, co pozbawia ich praw cz³owieka”.

Wa¿na data

25 listopada
Miêdzynarodowy Dzieñ
na rzecz Likwidacji Prze-
mocy Wobec Kobiet

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 109



Education for All?

Edukacja dla wszystkich?
Masz dobr¹ pamiêæ? Czas, aby poddaæ j¹ testowi!

Tematy edukacja, globalizacja, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy 6–30 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia uczestnicy musz¹ po³¹czyæ w pary karty, które
ich zdaniem pasuj¹ do siebie, gdy mówimy o problemie nierównego
dostêpu do edukacji na œwiecie. Æwiczenie pozwala tak¿e na zastano-
wienie siê nad tym, jak osi¹gn¹æ „edukacjê dla wszystkich”.

Omawiane prawa prawo do edukacji

prawo do pe³nego rozwoju osobowoœci

prawo do równoœci bez wzglêdu na p³eæ i status spo³eczny

Cele refleksja na temat edukacji jako zagadnienia zwi¹zanego z prawami
cz³owieka

krytyczna analiza poziomu dostêpu do dobrej jakoœciowo edukacji
na œwiecie

zwiêkszenie odpowiedzialnoœci za osi¹gniêcie stanu „edukacji dla
wszystkich”

Materia³y jeden komplet kart (zamieszczonych na koñcu æwiczenia) dla 3–4
uczestników

dwa arkusze bristolu lub kartek formatu A4 na 3–4 osoby, klej

no¿yczki

papier i d³ugopisy do robienia notatek w drugiej czêœci æwiczenia

Przygotowanie Wnikliwie zaznajom siê z kartami zamieszczonymi na koñcu tego
scenariusza.

Skseruj odpowiedni¹ iloœæ kompletów 40 kart — w zale¿noœci od
liczby uczestników. Mo¿esz nakleiæ je na brystol, aby by³y bardziej
trwa³e. Powycinaj karty, a potem starannie potasuj.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie podzielone jest na dwie czêœci: czêœæ pierwsza to zabawa pamiêciowa, czêœæ druga
polega na przedstawieniu raportów z pracy w ma³ych grupach.
Czêœæ 1. Zabawa pamiêciowa (10 minut)

1. Podziel uczestników na 3–4 osobowe zespo³y. Poinformuj, ¿e ka¿da grupa otrzyma 20 par
kart: parê stanowi karta z tekstem oraz karta z odpowiadaj¹cym mu obrazkiem. Zadanie
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Edukacja dla wszystkich?

polega na odnalezieniu w³aœciwych kart i po³¹czeniu ich w pary. Teksty zamieszczone na

kartach zwi¹zane s¹ albo z celami Œwiatowego Forum na rzecz Edukacji (World Education

Forum — WEF), które zmierza do osi¹gniêcia „edukacji dla wszystkich”, albo odnosz¹ siê do

ogólnych zagadnieñ praw cz³owieka i edukacji.

2. Przedstaw zasady zabawy w 3–4-osobowych grupach. Karty nale¿y roz³o¿yæ na pod³odze

pust¹ stron¹ ku górze. Kolejno ka¿dy z uczestników odwraca dwie karty. Jeœli jedna lub dwie

karty zawieraj¹ tekst, osoba, która je odwróci³a, powinna g³oœno go przeczytaæ. Jeœli karty

te tworz¹ parê, gracz zatrzymuje je i ma prawo do kolejnego ods³oniêcia dwóch kart. Jeœli

odwrócone karty nie pasuj¹ do siebie, nale¿y je ponownie odwróciæ pust¹ stron¹ ku górze

i po³o¿yæ je dok³adnie tam, sk¹d zosta³y wziête. Nastêpny gracz odwraca dwie karty. Jest to

typowa gra pamiêciowa, poniewa¿ gracze musz¹ zapamiêtaæ, gdzie le¿¹ poszczególne karty,

aby dopasowaæ dwa elementy i utworzyæ parê.

3. Zwyciê¿a osoba, która zebra³a najwiêcej par.

Czêœæ 2. Raporty (60 minut)

1. Zapisz na flipcharcie poruszone na kartach zagadnienia. W tym celu poproœ uczestników

o odczytanie tylko tytu³ów kart (nie ich treœci) i zapisuj je w trakcie czytania.

2. Poproœ uczestników, aby wybrali 4–6 zagadnieñ, które ich najbardziej interesuj¹.

3. Podziel uczestników na ma³e grupy (4–5 osób) i poproœ o wybranie dwóch stwierdzeñ, które

chcieliby przedyskutowaæ. Postaraj siê to tak zorganizowaæ, aby dwie ró¿ne grupy omawia³y

to samo zagadnienie. Uzyskacie w ten sposób wiêcej opinii na dany temat. Oznacza to, ¿e

grupy bêd¹ musia³y negocjowaæ, którymi kartami siê zajm¹.

4. Gdy grupy osi¹gn¹ konsensus i wybior¹ dwie karty, daj im 20 minut na przedyskutowanie

umieszczonych na nich stwierdzeñ. Dyskusja mo¿e skupiaæ siê na ró¿nych zagadnieniach, co

w pewnej mierze zale¿eæ bêdzie od wybranych stwierdzeñ. Jeœli na karcie jest pytanie, nale¿y

w czasie dyskusji znaleŸæ na nie odpowiedŸ. Jeœli na karcie zawarte jest tylko stwierdzenie,

nale¿y przygotowaæ krytyczny komentarz na jego temat.

5. Po 20 minutach zbierz grupy i poproœ o prezentacjê wypracowanego przez nie stanowiska.

Ka¿de zagadnienie powinno byæ przedstawione osobno. Ka¿da grupa ma na to 5 minut.

Nastêpnie pozostali uczestnicy maj¹ nie wiêcej ni¿ 5 minut na zadawanie pytañ.

6. Po zaprezentowaniu wszystkich raportów przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Ju¿ w czasie poprzedniej czêœci æwiczenia uczestnicy bêd¹ mieli szansê przedyskutowaæ wiele

zagadnieñ, przejdŸ zatem do ewaluacji i sprawdŸ, czego uczestnicy dowiedzieli siê w czasie æwiczenia.

Czy podoba³a wam siê zabawa pamiêciowa?

Czy to dobry sposób na rozpoczêcie dyskusji na temat zagadnieñ zwi¹zanych z edukacj¹?

Jak przebiega³a dyskusja w grupach? Czy wszyscy uczestnicy maj¹ poczucie, ¿e w pe³ni w niej

uczestniczyli?

Czy osi¹gniêcie stanu „edukacji dla wszystkich” stawia nas przed zbyt wieloma wyzwaniami?

Czy w ogóle jest to do osi¹gniêcia?

Co wy sami, wasza grupa czy spo³ecznoœæ mo¿ecie zrobiæ w celu osi¹gniêcia stanu „edukacji

dla wszystkich” w waszym kraju i/lub krajach rozwijaj¹cych siê?
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Edukacja dla wszystkich?

Wa¿na data

8 stycznia
Œwiatowy Dzieñ Walki z

Analfabetyzmem

Wskazówki dla prowadz¹cych

Zastosowanie tej techniki ma na celu wniesienie pewnego elementu zabawy, aby zebraæ infor-

macje, które póŸniej zostan¹ wykorzystane w czasie dyskusji.

Przeprowadzenie tego æwiczenia nie jest zbyt trudne. Pamiêtaj jednak o dok³adnym zaznajomieniu

siê ze wszystkimi kartami przed rozpoczêciem zabawy. Upewnij siê, ¿e wiesz, które karty do siebie

pasuj¹ i tworz¹ parê, aby móc zaoferowaæ pomoc w czasie æwiczenia i zweryfikowaæ dobór kart przez

uczestników. W czasie wyjaœniania zasad gry mo¿esz pos³u¿yæ siê par¹ kart i pokazaæ uczestnikom,

jak wykonaæ æwiczenie.

Na niektórych kartach umieszczone s¹ skróty, na przyk³ad WEF (World Education Forum —

Œwiatowe Forum na rzecz Edukacji). Nale¿y je wyjaœniæ przed przyst¹pieniem do zabawy (patrz:

„Dodatkowe informacje”).

Jedna trzecia kart zawiera stwierdzenia zwi¹zane z celami edukacji dla wszystkich, sformu³o-

wanymi w czasie Œwiatowego Forum na rzecz Edukacji, które odby³o siê w Dakarze (Senegal)

w kwietniu 2000 r. Pozosta³e karty odnosz¹ siê do praw cz³owieka i zagadnieñ zwi¹zanych z eduka-

cj¹ lub innych zagadnieñ, które nale¿y uwzglêdniæ, aby osi¹gn¹æ dobr¹ jakoœciowo edukacjê dostêpn¹

dla wszystkich ludzi.

Modyfikacje

Jeœli nie masz zbyt du¿o czasu na przeprowadzenie zabawy, mo¿esz w czêœci drugiej zastoso-

waæ technikê opisan¹ w æwiczeniu „Minutkê!” (s. 151), zamiast metody opisanej powy¿ej. Poproœ

uczestników o wybranie jednego z zagadnieñ i przygotowanie jednominutowej wypowiedzi, która

nie powinna zawieraæ powtórzeñ. Jest to dobry sposób na æwiczenie umiejêtnoœci publicznego

wystêpowania, co z pewnoœci¹ przyda siê uczestnikom.

Kontynuacja

Niektóre zagadnienia poruszone w zabawie pamiêciowej mo¿na znaleŸæ w innych æwiczeniach.

Jeœli na przyk³ad chcecie zaj¹æ siê problemami finansowania edukacji i innych potrzeb spo³ecznych

oraz zbrojeñ, mo¿ecie wykonaæ æwiczenie „Pieni¹dze do wydania” (s. 188). Zagadnienia zwi¹zane

z prac¹ wykonywan¹ przez dzieci i brakiem dostêpu do edukacji zosta³y poruszone w æwiczeniu

„Historia Aszika” (s. 126).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Karty wykorzystane w czasie zabawy pamiêciowej ukazuj¹ liczne problemy stanowi¹ce prze-

szkodê w osi¹gniêciu „edukacji dla wszystkich”. Grupa mo¿e wybraæ jakiœ jeden problem, w celu

zebrania dodatkowych informacji i znalezienia pomys³ów na rozwi¹zanie, a w konsekwencji tak¿e

podjêcie odpowiednich dzia³añ. W rozdziale 3. znajdziecie wiêcej informacji na temat tego, jak

podejmowaæ takie dzia³ania.

Mo¿ecie te¿ rozwa¿yæ mo¿liwoœæ napisania listu do parlamentu z proœb¹ o informacjê, co robi

siê w waszym kraju, aby osi¹gn¹æ cele wytyczone przez Œwiatowe Forum na rzecz Edukacji.
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Edukacja dla wszystkich?

Dodatkowe informacje

Prawo do edukacji jest jednym z uznanych praw spo³ecznych i gospodarczych. Chocia¿ wiele pañstw oficjalnie akceptuje i popiera

pomys³ bezp³atnej edukacji na poziomie podstawowym dostêpnej dla wszystkich obywateli, w praktyce dostêp do takiej edukacji

maj¹ nieliczni, a w³aœciwie mniejszoœæ.

Aby sprostaæ temu wyzwaniu, wspólnota globalna zebra³a siê w Senegalu, w 2000 r. na Œwiatowym Forum na rzecz Edukacji (WEF).

Za³o¿eniem konferencji by³a analiza dzia³añ podjêtych w latach 90. w celu zapewnienia edukacji podstawowej. Konferencja mia³a

te¿ wzmocniæ zaanga¿owanie pañstw w tworzeniu „edukacji dla wszystkich”. Prawie 1100 uczestników ze 164 krajów przyjê³o

dokument o nazwie Dakarskie Ramy Dzia³ania (Dakar Framework for Action), zobowi¹zuj¹c siê do osi¹gniêcia dobrej jakoœciowo

edukacji podstawowej dla wszystkich do 2015 r. UNESCO zosta³o zobowi¹zane do koordynowania wszystkich podejmowanych

akcji przez zaanga¿owane pañstwa i utrzymywanie globalnego tempa rozwoju.

Stwierdzono tak¿e, ¿e wiele pañstw doœwiadcza ró¿nego rodzaju problemów. Dla przyk³adu w wielu krajach problem stanowi¹ niedo-

stateczne œrodki, w innych brak jest woli politycznej. Jednym z rezultatów spotkania by³o stwierdzenie, ¿e aby osi¹gn¹æ i utrzymaæ

stan „edukacji dla wszystkich”, konieczne jest zbudowanie szeroko rozumianego partnerstwa z innymi krajami, wspieranego przez

wspó³pracê z organizacjami i instytucjami regionalnymi i miêdzynarodowymi.

W czasie spotkania potwierdzono te¿ ogromn¹ wagê edukacji dla zrównowa¿onego rozwoju, edukacji dla pokoju, edukacji do

aktywnego uczestnictwa w ¿yciu spo³ecznym oraz rozwoju gospodarczym w XXI wieku. Istotnym rezultatem WEF by³o ustalenie

realizacji szczegó³owych celów w konkretnych ramach czasowych oraz sprecyzowanie dzia³añ, które nale¿y podj¹æ globalnie, aby

osi¹gn¹æ „edukacjê dla wszystkich”. Czy cele te zostan¹ osi¹gniête i dzia³ania przeprowadzone? Na to pytanie mo¿na znaleŸæ

odpowiedŸ, jeœli ka¿da osoba na ka¿dym poziomie spo³eczeñstwa bêdzie tego œwiadoma i sama rozpocznie walkê o „edukacjê dla

wszystkich”.

�ród³o: UNESCO Education for All: World Education Forum Final Report, 2000.
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Power Station

Elektrownia
Sprawcie, aby ta elektrownia generowa³a pozytywn¹ i twórcz¹ energiê!

Tematy pokój i przemoc, obywatelstwo, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy co najmniej 10 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Si³a zazwyczaj wi¹¿e siê z przemoc¹. To æwiczenie wykorzystuje twór-
cz¹ pracê grupy, aby zaj¹æ siê nastêpuj¹cymi zagadnieniami:

przemoc w spo³ecznoœci lokalnej

sposoby rozwi¹zywania problemów zwi¹zanych z przemoc¹

Omawiane prawa zakaz dyskryminacji

prawo do prywatnoœci, ochrony honoru i reputacji

Cele próba zrozumienia przyczyn ró¿nego typu przejawów przemocy

rozwijanie umiejêtnoœci wspó³pracy i pracy w grupie

rozbudzenie poczucia odpowiedzialnoœci za poszukiwanie twórczych
rozwi¹zañ problemów, zwi¹zanych z przemoc¹

Materia³y we³niana nitka lub sznurek d³ugoœci sali

no¿yczki

papier formatu A4, ok. 6 kartek na uczestnika

markery, po jednym na osobê

dzwonek

taœma klej¹ca

2 sale (polecane)

Przygotowanie Jedno z pomieszczeñ bêdzie „elektrowni¹”. Uprz¹tnij œrodek sali.
Przeci¹gnij sznurek przez ca³¹ salê, a jego koñce przymocuj do prze-
ciwleg³ych œcian na wysokoœci metra nad pod³og¹, na tyle luŸno, by
mo¿na go by³o zwi¹zywaæ po ka¿dym przeciêciu. Sznurek ma symu-
lowæ kabel elektryczny.

Na drzwiach do sali mo¿esz umieœciæ napis „Elektrownia”.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci: czêœæ pierwsza to burza mózgów na temat przejawów
przemocy (10 minut), a czêœæ druga to praca w elektrowni (60 minut).
Czêœæ 1. Burza mózgów na temat przejawów przemocy

1. Poproœ uczestników, by ka¿dy krótko zastanowi³ siê nad przejawami przemocy w ich oto-
czeniu (szkole, klubie m³odzie¿owym, uczelni, s¹siedztwie, itp.). Wyjaœnij, ¿e nie chodzi
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Elektrownia

o „wielkie sprawy”, jak terroryzm czy ludobójstwo, ale raczej spotykane na co dzieñ prze-

jawy przemocy, np. znêcanie siê, mobbing, przemoc s³own¹, sarkazm, dowcipy w z³ym

guœcie, itp.

2. Poproœ uczestników, aby napisali markerami na kartkach to, co przychodzi im do g³owy.

Powinny to byæ s³owa klucze lub krótkie zdania, ka¿de na osobnej kartce.

3. Zbierz wszystkie kartki i sprawdŸ, czy niektóre has³a powtarzaj¹ siê. Jeœli tak, zostaw tylko

jedn¹ kartkê z danym has³em.

4. Zrób piêciominutow¹ przerwê, w czasie której przygotujesz siê do nastêpnej czêœci æwicze-

nia. Pozaginaj kartki i rozwieœ je na „kablu elektrycznym” w odstêpach ok. 50 cm jedna od

drugiej, przyklej je taœm¹, tak aby nie odpad³y.

Czêœæ 2. Praca w elektrowni

1. Zaproœ uczestników do „elektrowni”, w której bêd¹ pracowali jako technicy.

2. Podziel wszystkich na dwie grupy.

3. Powiedz, i¿ elektrownia wytwarza „negatywn¹ energiê”, której „ciê¿ar” skutkuje czêstymi

awariami systemu. Twoim zadaniem jest symulowanie tej awarii poprzez przeciêcie sznurka

— kabla (pomiêdzy zawieszonymi na nim kartkami z has³ami). Zadaniem uczestników jest

odwrócenie sytuacji i wpuszczenie do systemu „energii pozytywnej”.

4. Wyjaœnij, ¿e przewidywan¹ awariê sygnalizowaæ bêdzie migaj¹ce œwiat³o i ewentualnie dzwo-

nek. Kiedy tylko pr¹d przestanie p³yn¹æ, jedna osoba z ka¿dej grupy powinna podbiec do

kabla i z³apaæ jeden z jego przeciêtych koñców, aby prowizorycznie zapewniæ przep³yw

pr¹du.

5. Technicy trzymaj¹cy koñcówki kabla odczytuj¹ na g³os has³a zapisane na kartkach, znajduj¹cych

siê po dwóch stronach przeciêtego sznurka.

6. Obie grupy s¹ teraz odpowiedzialne za naprawienie uszkodzenia. Maj¹ 5 minut na zapropo-

nowanie rozwi¹zania obu problemów zasygnalizowanych na kartkach.

7. W tym czasie grupy powinny przedyskutowaæ swoje propozycje (w ka¿dej grupie osobno),

zapisaæ je na kartce papieru, a nastêpnie oddaæ technikom, trzymaj¹cym kabel.

8. Technicy wi¹¿¹ koñce zerwanego kabla (lub sklejaj¹ je taœm¹) i umieszczaj¹ na nim zapropo-

nowane rozwi¹zania, by na sta³e usun¹æ usterkê.

9. Zdjête z kabla kartki z has³ami przytwierdzamy do tablicy.

10. Przetnij teraz kabel w innym miejscu i powtórz æwiczenie. Æwiczenie koñczy siê w momencie,

gdy wszystkie problemy zostan¹ rozwi¹zane, a wszystkie kartki z has³ami opisuj¹cymi przejawy

przemocy znajd¹ siê na tablicy.

11. Po zakoñczeniu æwiczenia, zbierz wszystkie kartki z rozwi¹zaniami problemów i umieœæ je

obok kartek z zapisanymi przejawami przemocy.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania æwiczenia, a nastêpnie zainicjuj dyskusjê o przejawach

przemocy i zaproponowanych przez uczestników rozwi¹zaniach:

Jak mo¿ecie skomentowaæ æwiczenie? Czy wam siê podoba³o? Dlaczego tak/nie?

Jakie s¹ przyczyny podanych przez was poszczególnych przejawów przemocy?
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Elektrownia

Wa¿na data

20 lutego
Dzieñ Oporu bez

Przemocy

Czy zaproponowane rozwi¹zania i dzia³ania mo¿liwe s¹ do wykonania? Czy mo¿na je zre-

alizowaæ w d³u¿szym czy krótszym czasie?

Jakie wyzwania czy przeszkody mog¹ napotkaæ ludzie chc¹cy wprowadziæ w ¿ycie zapropo-

nowane rozwi¹zania?

Jak m³odzi ludzie mog¹ zapobiegaæ przemocy lub walczyæ z ni¹?

Jakie prawa cz³owieka s¹ ³amane, gdy myœlimy o przemocy?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Na czêœæ pierwsz¹ (burzê mózgów) potrzeba ok. 10 minut, na drug¹ (pracê w elektrowni) ok.

60 minut i 20 minut na omówienie æwiczenia i ewaluacjê.

Postaraj siê przeprowadziæ æwiczenie w miarê szybko, tak, aby m³odzi ludzie nie znudzili siê.

Jeœli uczestnicy bêd¹ potrzebowali dodatkowych wyjaœnieñ dotycz¹cych propozycji rozwi¹zañ,

(punkt 6 w Instrukcjach), mo¿esz podaæ nastêpuj¹cy przyk³ad: jeœli na jednej kartce mamy has³o

„znêcanie siê w szkole”, a na drugiej „przemoc w telewizji”, jedna grupa mo¿e zaproponowaæ, ¿e

w szko³ach powinny odbywaæ siê warsztaty na temat sposobów radzenia sobie ze znêcaniem siê nad

m³odszymi w szkole oraz, ¿e filmy pokazuj¹ce przemoc powinny byæ emitowane po godzinie 23.00.

Druga grupa mo¿e zaproponowaæ trening dla mediatorów rówieœniczych, którzy bêd¹ zajmowaæ siê

problemem przemocy w szkole oraz, ¿e filmy pe³ne przemocy nie powinny byæ pokazywane przed

godzin¹ 21.00. Nastêpnie w obu grupach nale¿y przedyskutowaæ zaproponowane rozwi¹zania

i ustaliæ wspólne, na które wszyscy cz³onkowie grupy zgadzaj¹ siê, po czym zapisaæ je na kartce.

Grupy mog¹ zaproponowaæ dwa lub wiêcej rozwi¹zañ, ale jedno jest w zupe³noœci wystarczaj¹ce.

Jeœli ca³a grupa jest ma³a, nie musisz dzieliæ jej na dwie mniejsze grupy „techników kryzyso-

wych”. Korzyœci¹ z podzia³u jest wiêksza liczba rozwi¹zañ, co poszerza mo¿liwoœci dydaktyczne tego

æwiczenia.

Przed wykonaniem æwiczenia, mo¿esz zaproponowaæ zajêcia integruj¹ce „Ludzka maszyna”,

znajduj¹ce siê w rozdziale 1, w czêœci pt. Jak korzystaæ z Kompasu.

Ta technika mo¿e byæ stosowana w pracy nad dowolnym zagadnieniem wymagaj¹cym zidenty-

fikowania problemu i poszukiwania jego rozwi¹zañ.

Kontynuacja

W czasie æwiczenia mog¹ pojawiæ siê zagadnienia dotycz¹ce problematyki dyskryminacji lub

gender. Nawet jeœli nie zostan¹ zasygnalizowane, mo¿esz zaproponowaæ grupie zajêcie siê kwesti¹

to¿samoœci i prawem do poszanowania równoœci i godnoœci ludzkiej i wykonanie æwiczenia „Kim ja

jesteœmy?”

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zajmijcie siê wybranym zagadnieniem, które pojawi³o siê w czasie tego æwiczenia. Jeœli, na

przyk³ad, bêdzie to znêcanie siê w szkole, grupa mo¿e zaproponowaæ przeprowadzenie warsztatów

w szkole na temat tego zjawiska lub zajêcie siê tym problemem podczas nastêpnego posiedzenia

samorz¹du szkolnego lub zarz¹du stowarzyszenia.

Æwiczenie „Elektrownia” zosta³o opracowane na podstawie scenariusza zaproponowanego przez

Dariusza Grzemnego ze Stowarzyszenia dla Dzieci i M³odzie¿y SZANSA z G³ogowa (Polska).
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To vote, or not to vote?

G³osowaæ, czy nie
g³osowaæ?

Liczy siê ka¿dy g³os!

Tematy demokracja, obywatelstwo, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 270 minut (w 3 czêœciach)

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia uczestnicy przeprowadzaj¹ badania ankie-

towe w swojej spo³ecznoœci lokalnej na temat:

brania udzia³u w wyborach

aktywnoœci obywatelskiej

Omawiane prawa prawo do uczestnictwa w rz¹dzeniu krajem

prawo do uczestnictwa w demokratycznych wyborach

wolnoœæ wyra¿ania pogl¹dów

Cele docenienie mo¿liwoœci brania udzia³u w wyborach

wykszta³cenie umiejêtnoœci krytycznego wyszukiwania i analizowania

informacji

zrozumienie wartoœci osobistego wk³adu ka¿dego obywatela w roz-

wój demokracji

Materia³y karty do badañ ankietowych (po jednym zestawie dla pary uczestni-

ków)

kopie materia³u „Jak przeprowadziæ badania ankietowe — kilka prak-

tycznych wskazówek” (po jednej karcie dla pary uczestników)

d³ugopis lub o³ówek dla ka¿dego uczestnika

du¿e arkusze papieru lub papier formatu A3 oraz markery

taœma klej¹ca

Przygotowanie Skopiuj karty do badañ ankietowych na du¿ym arkuszu papieru.

Bêdzie to potrzebne do przekazania instrukcji uczestnikom. To samo

zrób z materia³em „Jak wype³niæ kartê do badañ ankietowych?”

Dobrze zaplanuj czas zajêæ. Bêdziesz potrzebowaæ oko³o 60 minut na

pierwsz¹ czêœæ æwiczenia (zapoznanie z ankiet¹ do badañ), minimum

120 minut na czêœæ drug¹ (badania ankietowe) oraz oko³o 90 minut

na czêœæ 3 (analiza danych oraz omówienie æwiczenia i ewaluacja).
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Przebieg zajêæ

Czêœæ 1. Zapoznanie z ankiet¹ do badañ

1. Wyt³umacz uczestnikom, i¿ celem tej czêœci æwiczenia jest przygotowanie ich do przeprowa-

dzenia badañ ankietowych w swoim œrodowisku na temat wyborów i zrozumienia, dlaczego

niektórzy ludzie bior¹ udzia³ w wyborach, a inni nie.

2. Zapytaj uczestników, czy zamierzaj¹ g³osowaæ w nastêpnych wyborach do w³adz lokalnych,

do parlamentu lub w wyborach prezydenckich. Poproœ wszystkich, którzy odpowiedzieli

twierdz¹co o podniesienie r¹k. Podziel uczestników na dwie grupy. W grupie A powinni

znaleŸæ siê ci, którzy zamierzaj¹ oddaæ swój g³os w wyborach, a w grupie B ci, którzy nie

chc¹ wzi¹æ w nich udzia³u. Osoby, które nie wiedz¹, czy bêd¹ uczestniczyæ w wyborach

mo¿na umieœciæ w dowolnej z grup, tak by grupy by³y w przybli¿eniu równe.

3. Poproœ grupy o zapisanie na du¿ym arkuszu papieru przyczyn, z powodu których chc¹ lub

nie chc¹ wzi¹æ udzia³u w wyborach. Przeznacz ok. 15 minut na tê czêœæ æwiczenia.

4. Poproœ grupy o przedstawienie wyników pracy. Na zakoñczenie zainicjuj krótk¹ dyskusjê,

w której mo¿esz zaproponowaæ inne, dodatkowe przyczyny.

5. Podziel uczestników na pary, a nastêpnie ka¿dej parze daj kopiê kart do badañ ankietowych.

Odwo³aj siê do przygotowanej wczeœniej kopii na du¿ym arkuszu papieru w celu przedsta-

wienia ankiety. Upewnij siê, ¿e uczestnicy rozumiej¹ ró¿nice pomiêdzy dwoma kartami do

badañ: Karta 1 przeznaczona jest do zbadania opinii osób, które nie bior¹ udzia³u w wy-

borach, a karta 2 dla tych, którzy bior¹ w nich udzia³. Wyjaœnij, ¿e konstrukcja ankiet jest

podobna, ró¿ni je tylko pytanie drugie. Przeczytaj g³oœno pytania i upewnij siê, ¿e wszyscy

uczestnicy je rozumiej¹.

6. Nastêpnie objaœnij sposób zbierania danych. Poka¿ grupie przyk³ad wype³nionej karty do

badañ ankietowych i zapoznaj uczestników z metod¹ „piêciu kresek”, pomocn¹ w podliczaniu

g³osów.

7. Rozdaj uczestnikom kopie materia³u pomocniczego „Jak przeprowadziæ badania ankietowe

— kilka praktycznych wskazówek” — po jednej dla pary. Przeczytajcie wspólnie umieszczone

tam informacje i przedyskutujcie nastêpuj¹ce zagadnienia:

• Co nale¿y zrobiæ, aby byæ pewnym, ¿e osoby ankietowane zosta³y dobrane przypad-

kowo?

• Ile osób zostanie poddanych badaniom ankietowym przez ka¿d¹ parê (im wiêcej, tym

lepiej)?

• Kiedy i gdzie zostanie przeprowadzona ankieta?

• Kiedy sonda¿ zostanie zakoñczony?

• Kiedy ponownie spotkacie siê w celu przedyskutowania wyników?

8. Jeœli uznasz, ¿e uczestnicy s¹ ju¿ gotowi, poproœ ich o wykonanie sonda¿u.

Czêœæ 2. Analiza wyników

1. Po zakoñczeniu badania ankietowego grupy powinny zebraæ siê, podliczyæ, zanalizowaæ

i omówiæ uzyskane rezultaty. Przeznacz ok. 60 minut na tê czêœæ æwiczenia.

2. Poproœ ka¿d¹ parê o policzenie uzyskanych danych i zapisanie ich na du¿ym arkuszu papieru

pod ka¿dym z pytañ. W ten sposób zbierzesz informacje od wszystkich par i podsumujesz

wyniki. Uczestnicy powinni podliczyæ odpowiedzi na wszystkie pytania.
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3. Po zebraniu wszystkich informacji, poproœ grupê o podsumowanie nastêpuj¹cych danych
statystycznych:
• Liczba osób, która zosta³a poddana badaniom ankietowym (próba ogólna)
• Stosunek osób g³osuj¹cych oraz nieg³osuj¹cych do próby ogólnej
• Procent respondentów p³ci mêskiej oraz p³ci ¿eñskiej
• Procent respondentów w ka¿dej grupie wiekowej
• Grupa wiekowa z najmniejsz¹ liczb¹ osób g³osuj¹cych
• Grupa wiekowa z najwiêksz¹ liczb¹ osób g³osuj¹cych
• Najbardziej powszechne powody decyzji o udziale w wyborach
• Najbardziej powszechne powody decyzji o nieuczestniczeniu w wyborach
• Czy odpowiedzi respondentów odnoœnie przyczyn udzia³u w wyborach by³y zwi¹zane

bardziej z ludŸmi, czy partiami politycznymi?
4. Na zakoñczenie zapytaj uczestników, czy podoba³o im siê przeprowadzanie badañ ankieto-

wych, czy zdarzy³o siê coœ interesuj¹cego podczas ich trwania oraz czego siê nauczyli.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

W czasie dyskusji ogólnej mo¿esz skoncentrowaæ siê na ró¿nych zagadnieniach, wykorzystuj¹c
podane poni¿ej pytania:

Jak mo¿ecie skomentowaæ przeprowadzony sonda¿? Czy respondenci chêtnie udzielali od-
powiedzi?
Czy trudno wam by³o przeprowadziæ badania? Czy wam siê to podoba³o?
Czy uda³o siê stworzyæ próbê reprezentatywn¹ (tak¹, która oddawa³aby opinie wszystkich
mieszkañców)? Jakie napotkaliœcie trudnoœci z tym zwi¹zane?
Czy mieliœcie problemy z interpretacj¹ danych i wyci¹gniêciem wniosków z tej analizy? Jak
mo¿na by tego unikn¹æ?
Czy jakieœ dane szczególnie was zaskoczy³y?
Czy rezultaty badañ okaza³y siê dla was nieoczekiwane?
Czy odpowiedzi udzielone przez respondentów pokrywaj¹ siê z odpowiedziami waszej
grupy? Czy uwa¿acie, ¿e wasza grupa jest reprezentatywna dla ca³ego spo³eczeñstwa?
Czy zmienilibyœcie coœ, gdybyœcie mieli przeprowadziæ ankietê kolejny raz? Co i dlaczego?
Czy wyniki waszych badañ przedstawiaj¹ realistyczny obraz zachowañ waszego œrodowiska
odnoœnie udzia³u w wyborach? Dlaczego tak/nie?
Dane statystyczne s¹ czêsto wykorzystywane w celu udokumentowania jakiegoœ stanowiska.
Czego ludzie powinni byæ œwiadomi w interpretowaniu danych statystycznych?
Jaki jest obecnie wasz stosunek do uczestniczenia w wyborach, w porównaniu z tym jaki
mieliœcie na pocz¹tku zajêæ? Czy ktoœ zmieni³ swoj¹ opiniê? Co was do tego sk³oni³o?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Pierwsza czêœæ æwiczenia ma za zadanie przygotowaæ uczestników do przeprowadzenia badañ
ankietowych. Na samym pocz¹tku powiedz uczestnikom, ¿e celem tego æwiczenia jest uœwiadomie-
nie m³odym ludziom poczucia wartoœci w³asnego wk³adu w budowanie i wzmacnianie demokracji.
Æwiczenie nie ma na celu przekonywania kogokolwiek do uczestnictwa w wyborach. Podkreœl, ¿e
ka¿dy uczestnik bêdzie móg³ podj¹æ w³asn¹ decyzjê odnoœnie brania udzia³u w wyborach pod koniec
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Wa¿na data

Dzieñ, w którym
wszystkie osoby doros³e

w twoim kraju bêd¹ mia³y
pe³ne prawa wyborcze

æwiczenia i aby decyzja ta by³a œwiadoma, wa¿ne jest poznanie opinii ludzi na temat tego, dlaczego

bior¹ (lub nie) udzia³ w wyborach.

Postaraj siê, aby dyskusja na ten temat (punkt 4) by³a obiektywna i nie prowadzi³a do przekony-

wania tych, którzy nie g³osuj¹ do przejœcia na stronê tych, którzy bior¹ udzia³ w wyborach. Dyskusja

nie powinna byæ tak¿e zbyt d³uga, gdy¿ g³ównym celem tej czêœci æwiczenia jest przygotowanie

uczestników do przeprowadzenia sonda¿u.

Podczas omawiania sposobu przeprowadzenia badañ ankietowych (punkt 7), zwróæ uwagê

uczestników na problemy, z którymi mog¹ siê spotkaæ podczas ankietowania. W niektórych spo³ecz-

noœciach, ludzie mog¹ czuæ siê nieswojo, bêd¹c przepytywani na ulicy przez m³odego cz³owieka,

którego nie znaj¹. W tym przypadku lepiej poprosiæ uczestników o przeprowadzenie sonda¿u wœród

swoich przyjació³ i znajomych.

Wa¿ne jest te¿, abyœ potrafi³/a oceniæ z jak¹ iloœci¹ danych uczestnicy bêd¹ sobie w stanie poradziæ

podczas ich analizy. Nie pozwól na to, aby du¿o czasu poœwiêcali przeliczaniu danych statystycznych.

Jeœli zatem pracujesz z liczn¹ grup¹, poproœ pary o przebadanie niewielkiej liczby osób.

Kontynuacja

Przeczytaj informacje zawarte w rozdziale 5, w czêœci dotycz¹cej demokracji oraz dowiedz siê,

kiedy w twoim kraju kobiety uzyska³y prawa wyborcze. Poszukaj informacji na temat grup, które

dziœ nie maj¹ prawa g³osu w twoim kraju (np. dzieci, imigranci, wiêŸniowie). Przedyskutuj z grup¹

przyczyny takiego stanu rzeczy i spytaj uczestników, czy uwa¿aj¹, i¿ jest to sprawiedliwe.

W spo³eczeñstwie demokratycznym obywatele maj¹ wiele mo¿liwoœci podejmowania dzia³añ

w sprawach, które ich dotycz¹. Æwiczenie pt. „Elektrownia” daje uczestnikom szansê wypracowania

w³asnych pomys³ów na promowanie zmian spo³ecznych.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zorganizujcie uroczystoœæ upamiêtniaj¹c¹ dzieñ, w którym kobiety w waszym kraju uzyska³y

prawa wyborcze.

Jeœli uwa¿acie, ¿e niektóre grupy ludzi w waszym spo³eczeñstwie nies³usznie pozbawione s¹

prawa udzia³u w wyborach, napiszcie o tym do pos³a lub senatora z waszego okrêgu wyborczego

i zg³oœcie sprzeciw. Postarajcie siê zebraæ jak najwiêcej podpisów pod waszym listem.
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Jak przeprowadziæ badania ankietowe — kilka praktycznych wskazówek

Znalezienie potencjalnych respondentów

1. Wybierajcie potencjalnych respondentów zupe³nie przypadkowo. Innymi s³owy, nie dokonujcie selekcji ze wzglêdu na wygl¹d,

wiek czy p³eæ. Postarajcie siê, aby badanie by³o wolne od uprzedzeñ.

2. Najpierw zapytajcie dan¹ osobê, czy wyra¿a zgodê na udzia³ w badaniu ankietowym i czy chcia³aby odpowiedzieæ na kilka pytañ.

Przedstawcie jaki jest temat badañ, powiedzcie kim jesteœcie oraz poinformujcie, ¿e badania s¹ anonimowe, a ich wyniki nie zostan¹

nigdzie opublikowane. S³u¿¹ one tylko realizacji celu æwiczenia.

Rejestrowanie uzyskanych informacji

1. Jeœli dana osoba zgodzi siê na udzia³ w sonda¿u, zapytajcie najpierw czy bra³a udzia³ w ostatnich wyborach. Jeœli nie, wype³nijcie

kartê 1 (dla osób, które nie bior¹ udzia³u w wyborach), jeœli tak — skorzystajcie z karty 2 (dla tych, którzy uczestnicz¹ w wyborach).

2. W pytaniu 1 ankietowani podaj¹ swój wiek ca³kowicie dobrowolnie. Jeœli nie chc¹ tego zrobiæ, ich odpowiedŸ nale¿y odnotowaæ

w ostatniej kolumnie tabelki.

3. W pytaniu 2 poka¿ osobie ankietowanej opcje odpowiedzi i poproœ o wybranie jednej. Jeœli wœród podanych przez ciebie opcji nie

ma tej, która najbardziej odpowiada ankietowanemu, poproœ o udzielenie w³asnej odpowiedzi i zapisz j¹ w kolumnie E. Uwaga:

ró¿nica pomiêdzy odpowiedzi¹ B a C polega na tym, ¿e odpowiedŸ B dotyczy konkretnej osoby, a C — partii politycznej.

4. Zaznaczajcie odpowiedzi bardzo wyraŸnie, by ³atwo je by³o potem policzyæ. Postarajcie siê zapisaæ odpowiedzi wszystkich

ankietowanych na jednym arkuszu papieru. Pamiêtajcie, ¿e ka¿dy respondent powinien udzieliæ tylko jednej odpowiedzi na ka¿de

z pytañ.
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty do badañ ankietowych

Karta 1: Osoby, które nie g³osuj¹

Pytanie 1. W jakim jesteœ wieku? (opcjonalnie)

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

Pytanie 2. Dlaczego nie g³osowa³eœ/aœ w ostatnich wyborach?

A. Wydawa³o mi siê, ¿e to i tak nie ma wp³ywu na wynik wyborów.
B. Nie znalaz³em/am odpowiedniego kandydata, na którego móg³bym/mog³abym zag³osowaæ.
C. ¯aden z proponowanych programów wyborczych mi nie odpowiada³.
D. Nie mia³em/am czasu.
E. Inny powód (jaki):

A B C D EA B C D E

Karta 2: Osoby, które g³osuj¹

Pytanie 1. W jakim jesteœ wieku? (opcjonalnie)

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

Pytanie 2. Dlaczego odda³eœ/odda³aœ g³os w ostatnich wyborach?
A. Czu³em/am, ¿e to mój obywatelski obowi¹zek.
B. Chcia³em/am zag³osowaæ na mojego kandydata.
C. Chcia³em/am zag³osowaæ na partiê, któr¹ popieram.
D. Nie chcia³em/am, aby wygra³ przeciwnik (osoba lub partia).
E. Inny powód (jaki):

A B C D EA B C D E
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Jak wype³niæ kartê do badañ ankietowych — przyk³ad

Karta 1: Osoby, które nie g³osuj¹

Pytanie 1. W jakim jesteœ wieku? (opcjonalnie)

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

poni¿ej 25 25–40 40–60 powy¿ej 60 brak odpowiedzi

MÊ¯CZY�NI

KOBIETY

Pytanie 2. Dlaczego nie g³osowa³eœ/aœ w ostatnich wyborach?

A. Wydawa³o mi siê, ¿e to i tak nie ma wp³ywu na wynik wyborów.

B. Nie znalaz³em/am odpowiedniego kandydata, na którego móg³bym/mog³abym zag³osowaæ.

C. ¯aden z proponowanych programów wyborczych mi nie odpowiada³.

D. Nie mia³em/am czasu.

E. Inny powód (jaki):

A B C D E

By³em w tym czasie poza miejscem zamieszkania

Nie ufam politykom

Ktoœ mi powiedzia³, abym nie g³osowa³/g³osowa³a

A B C D E

By³em w tym czasie poza miejscem zamieszkania

Nie ufam politykom

Ktoœ mi powiedzia³, abym nie g³osowa³/g³osowa³a

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 125



Ashique’s story

Historia Aszika
Praca wykonywana przez dzieci przynosi dochód rodzinie i spo³ecznoœci. Zabroñcie jej,

a najbardziej ucierpi¹ w³aœnie dzieci. Czy tak jest naprawdê?

Tematy dzieci, prawa spo³eczne, globalizacja

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy co najmniej 5 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka W æwiczeniu wykorzystano metodê dyskusji w ma³ych grupach w celu
przeanalizowania:

realiów pracy wykonywanej przez dzieci

przyczyn tego zjawiska i sposobów zatrzymania tego procederu

Omawiane prawa prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i przed wyko-
nywaniem pracy, która mo¿e byæ niebezpieczna

prawo do edukacji

prawo do uczestnictwa w zabawach i zajêciach rekreacyjnych

Cele podniesienie œwiadomoœci na temat realiów pracy wykonywanej
przez dzieci

rozwijanie umiejêtnoœci krytycznego myœlenia na temat z³o¿onoœci
problemu pracy wykonywanej przez dzieci

promowanie wartoœci sprawiedliwoœci i poczucia odpowiedzialnoœci
za poszukiwanie rozwi¹zañ problemu

Materia³y kopie materia³ów pomocniczych („Fakty z ¿ycia Aszika”); po jednym
egzemplarzu dla ka¿dego uczestnika

d³ugopisy i markery

papier flipchartowy lub formatu A3

Przygotowanie Zrób kopie formatu A3 wzorca tabeli „Pomys³y na rozwi¹zanie”
zamieszczonej na koñcu æwiczenia. Mo¿esz tak¿e narysowaæ tabelê
na papierze flipchartowym. Liczba kopii powinna odpowiadaæ liczbie
grup. Wykonaj jedn¹ dodatkow¹ kopiê do dyskusji plenarnej.

Zbierz dodatkowe informacje przydatne do wprowadzenia do æwi-
czenia.

Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie stanowi historiê przypadku Aszika, afgañskiego ch³opca,
który ciê¿ko pracuje. Celem æwiczenia jest znalezienie sposobów zmiany sytuacji, w jakiej
znalaz³ siê Aszik.

2. Na pocz¹tek zaproponuj krótkie æwiczenie polegaj¹ce na wspólnym tworzeniu opowie-
œci. Poproœ uczestników, aby usiedli w krêgu. Rozpocznij wymyœlon¹ opowieœæ dotycz¹c¹

126 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Historia Aszika

jednego dnia z ¿ycia Aszika. Nastêpnie ka¿dy uczestnik po kolei dodaje jedno zdanie do
opowieœci.

3. Podziel uczestników na grupy sk³adaj¹ce siê co najwy¿ej z 5 osób. Daj ka¿demu kopiê „Faktów
z ¿ycia Aszika” i przeznacz 5 minut na zapoznanie siê z tekstem i pierwsze komentarze.

4. Daj ka¿dej grupie kopiê tabeli „Pomys³y na rozwi¹zanie”. Wyjaœnij, ¿e zadanie grupy polega
na znalezieniu rozwi¹zania problemu Aszika i innych dzieci, które s¹ w podobnej sytuacji.
W odpowiednie kolumny tabeli nale¿y wpisaæ pomys³y kroków, jakie mo¿na podj¹æ w celu
rozwi¹zania problemu — jutro, do koñca miesi¹ca i w przysz³oœci. Grupy maj¹ na to 30
minut. Pod koniec nale¿y wybraæ z ka¿dej grupy osobê, która zaprezentuje wyniki pracy
podczas wspólnej dyskusji na forum.

5. Poproœ reprezentantów grup, aby w czasie dyskusji plenarnej przedstawili kolumny tabeli
(najpierw pierwsz¹ kolumnê prezentuj¹ kolejno wszyscy przedstawiciele grup, potem tak
samo pozosta³e). Po zaprezentowaniu ka¿dej z kolumn poproœ pozosta³ych uczestników
o informacje zwrotne. Zapisuj wszystkie pomys³y na flipcharcie. Mo¿esz rozpocz¹æ dyskusjê
na temat zaproponowanych rozwi¹zañ, ale miej na uwadze, ¿e mo¿e to zaj¹æ du¿o czasu.

6. Po wype³nieniu tabeli rozpocznij dyskusjê i omów æwiczenie wspólnie z uczestnikami.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poziom dyskusji zale¿y w du¿ej mierze od wiedzy uczestników. Staraj siê jednak skoncentro-
waæ na pogl¹dach uczestników na temat pracy wykonywanej przez dzieci oraz na ewentualnych
rozwi¹zaniach problemów, jakie siê z tym wi¹¿¹.

Jak du¿o wiedzieliœcie na temat pracy wykonywanej przez dzieci przed tym æwiczeniem?
Sk¹d czerpaliœcie informacje?
Czy w waszym kraju wystêpuje zjawisko pracy wykonywanej przez dzieci? Jaki rodzaj pracy
wykonuj¹ dzieci? Dlaczego to robi¹?
Czy dzieci powinny pracowaæ? Czy powinny móc decydowaæ, czy chc¹ pracowaæ, czy nie?
„Praca wykonywana przez dzieci przynosi dochód rodzinie i spo³ecznoœci. Zabroñcie jej,
a najbardziej ucierpi¹ w³aœnie dzieci”. Jaki jest wasz stosunek do tego stwierdzenia?
W jaki sposób my, konsumenci, czerpiemy korzyœci z pracy wykonywanej przez dzieci?
Czy trudno by³o okreœliæ sposób postêpowania zmierzaj¹cy do eliminacji zjawiska pracy
wykonywanej przez dzieci? Któr¹ z kolumn w tabeli — „jutro”, „do koñca miesi¹ca” czy
„w przysz³oœci” — by³o najtrudniej uzupe³niæ? Dlaczego?
Do tej pory odby³o siê ju¿ wiele krajowych i miêdzynarodowych konferencji oraz powsta³o
wiele dokumentów dotycz¹cych zjawiska pracy wykonywanej przez dzieci. Dlaczego jest to
wci¹¿ tak powa¿nym problemem na œwiecie?
Kto powinien byæ odpowiedzialny za rozwi¹zanie tego problemu? (zapisz propozycje innym
kolorem na flipcharcie)
Czy zwykli ludzie, jak choæby my i wy, mog¹ w jakiœ sposób przyczyniæ siê do rozwi¹zania
tego problemu?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Jeœli uczestnicy niewiele wiedz¹ na temat pracy wykonywanej przez dzieci, mo¿esz rozpocz¹æ
æwiczenie od podania informacji na ten temat oraz konsekwencji tego zjawiska. Dobrym pomys³em
mo¿e byæ zrobienie quizu.
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Wa¿na data

2 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

na rzecz Zniesienia
Niewolnictwa

Grupy mog¹ mieæ trudnoœci z wype³nieniem dwóch pierwszych kolumn tabeli („jutro” i „do
koñca miesi¹ca”), co mo¿e spowodowaæ poczucie bezsilnoœci i frustracjê. Mo¿esz zmotywowaæ
uczestników odczytuj¹c nastêpuj¹ce stwierdzenie:

Zadanie jest wielkie, ale nie na tyle, aby by³o niemo¿liwe. Warto, aby kraje rozwijaj¹ce siê zajê³y siê
prac¹ wykonywan¹ przez dzieci. Pokazuje to bowiem prawdziw¹ przyczynê problemu, któr¹ nie jest brak
zasobów ludzkich, ale brak prawdziwej chêci. Nie wolno pozwoliæ, aby taka sytuacja mia³a miejsce.

(z orzeczenia S¹du Najwy¿szego w sprawie M. C. Mehta przeciwko stanowi Tamilnadu i innym,
Indie, 1986)

Zwykle uczestnicy zdaj¹ sobie sprawê, ¿e aby znaleŸæ ostateczne rozwi¹zanie problemu, na-
le¿y najpierw okreœliæ jego przyczyny. Po przeanalizowaniu przyczyn, ³atwiej znaleŸæ mo¿liwoœci
rozwi¹zañ. Czasami trzeba to niektórym grupom wyraŸnie uœwiadomiæ.

Mo¿esz sprowokowaæ uczestników do myœlenia o mo¿liwych rozwi¹zaniach problemu, podsu-
waj¹c nastêpuj¹ce przyk³ady:

nale¿y zmniejszyæ poziom ubóstwa, a wtedy dzieci nie bêd¹ musia³y pracowaæ;
nale¿y podnieœæ p³ace doros³ym, a wtedy dzieci nie bêd¹ musia³y pracowaæ;
nale¿y tak rozwin¹æ system edukacji, aby by³ atrakcyjny dla dzieci i odpowiada³ ich potrzebom;
nale¿y stworzyæ miêdzynarodowe standardy dotycz¹ce zatrudniania dzieci;
nale¿y zakazaæ sprzeda¿y produktów wytwarzanych przez dzieci zmuszane do pracy;
nale¿y stworzyæ minimalne standardy dotycz¹ce pracy, których spe³nienie powinno byæ wy-
magane w przypadku ubiegania siê o cz³onkostwo w Œwiatowej Organizacji Handlu (WTO).

Wykorzystaj bie¿¹ce informacje z mediów (krajowe b¹dŸ ze œwiata) na temat pracy wykonywanej
przez dzieci. Æwiczenie stanie siê dziêki temu bardziej interesuj¹ce.

Modyfikacje

Jeœli chcesz rozszerzyæ wiedzê uczestników na temat zjawiska pracy wykonywanej przez dzieci,
mo¿esz przed wykonaniem æwiczenia zrobiæ quiz. Wiele propozycji quizów mo¿na znaleŸæ na
stronie internetowej Miêdzynarodowej Organizacji Pracy (http://www.us.ilo.org/teachin/ilokids) lub
UNICEF-u (www.unicef.org/aclabour/quiz.htm).

Kontynuacja

Mo¿na dowiedzieæ siê wiêcej na temat kampanii organizowanych przez m³odzie¿ przeciwko
pracy wykonywanej przez dzieci, na przyk³ad przez fundacjê zajmuj¹c¹ siê prawami dziecka o nazwie
„Kids Can Free the Children” (Dzieciaki mog¹ uwolniæ dzieci), za³o¿onej przez dwunastoletniego
ch³opca z Kanady (www.icomm.ca/freechild/).

Dodatkowe informacje

W rozdziale 5. w punktach dotycz¹cych dzieci oraz praw spo³ecznych znajduj¹ siê dane staty-
styczne na temat zjawiska pracy wykonywanej przez dzieci oraz informacje, jakie produkty wytwarzaj¹
dzieci. S¹ tam te¿ informacje na temat prawa miêdzynarodowego w zakresie pracy wykonywanej
przez dzieci i konsekwencji tego zjawiska dla samych dzieci.

Iloœæ dostêpnych informacji œwiadczy o skali zjawiska. Warto zajrzeæ na strony internetowe
Miêdzynarodowej Organizacji Pracy (www.ilo.org), UNICEF-u (www.unicef.org) i organizacji Save
the Children (www.savethechildren.org.uk).
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Fakty z ¿ycia Aszika

Dane osobowe
Imiê i nazwisko: Aszik Haszmir
Wiek: 11 lat
Obywatelstwo: pakistañskie
Rodzina: rodzice, dziadkowie, siostra, 3
braci
Dochód rodziny: ok. 70 euro miesiêcz-
nie

Dane dotycz¹ce „pracy”
„Zawód”: robotnik w fabryce cegie³
Godziny pracy: 12–16 godz. dziennie (z pó³godzinn¹ przerw¹),

6 dni w tygodniu
Wydajnoœæ: ok. 600 cegie³ dziennie
Wynagrodzenie: 1,3 euro za 1000 cegie³ (z tego 50% idzie na

sp³acenie d³ugu zaci¹gniêtego przez rodzinê)
Pracuje od: odk¹d skoñczy³ 5 lat

Inne informacje
Od dwóch lat rodzina Aszika sp³aca po¿yczkê w wysokoœci

6000 rupii pakistañskich (110 euro).
Obecnie po¿yczka, wraz z odsetkami, wynosi 280 euro.
Aszik zosta³ pos³any przez ojca do szko³y, a po 3 miesi¹cach

w³aœciciel fabryki zabra³ go stamt¹d i nakaza³ powrót do
pracy. Ojca ukarano za pos³anie syna do szko³y.

Dochód w rodzinie jest zbyt niski, aby pos³aæ dzieci do szko³y
oraz zapewniæ odpowiednie wy¿ywienie i opiekê zdro-
wotn¹.

Jest to opis rzeczywistego przypadku
Informacje zaczerpniêto z danych Miêdzynarodowej Organiza-

cji Pracy oraz organizacji Free the Children.
�ród³o
Free the Children: www.freethechildren.org

Pomys³y na rozwi¹zanie

Co mo¿na zrobiæ, aby zmieniæ sytuacjê Aszika i innych dzieci, które pracuj¹?

Jutro? Do koñca miesi¹ca? W przysz³oœci?Jutro? Do koñca miesi¹ca? W przysz³oœci?
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Horoscope of poverty

Horoskop ubóstwa
Czy mo¿esz zajrzeæ w przysz³oœæ? Co przyniesie nastêpny rok Aminie i Miszy?

Tematy ubóstwo, globalizacja, prawa spo³eczne

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 15–21 osób

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie ³¹czy w sobie elementy wiedzy i twórczego pisania w celu

zastanowienia siê nad konsekwencjami ubóstwa i mo¿liwoœciami, któ-

rych pozbawione s¹ osoby biedne.

Omawiane prawa prawo do wy¿ywienia i mieszkania

prawo do zdrowia

prawo do pracy

Cele refleksja na temat bezsilnoœci osób biednych oraz problemów, któ-

rych doœwiadczaj¹, gdy stan¹ wobec mo¿liwoœci, jakie zaprezento-

wano w æwiczeniu

próba zrozumienia cyklu ubóstwa

promowanie sprawiedliwoœci spo³ecznej, ludzkiej godnoœci i odpo-

wiedzialnoœci

Materia³y 12 kart horoskopu

12 kart z opisem ¿ycia

kartka papieru i o³ówek dla ka¿dego uczestnika

du¿y arkusz papieru lub tablica do pisania

markery lub kreda

taœma klej¹ca

Przygotowanie Skseruj karty horoskopu i karty z opisem ¿ycia i porozcinaj je.

Przygotuj trzy zestawy sk³adaj¹ce siê z 4 kart z opisem ¿ycia i 4

odpowiadaj¹cych im kart horoskopu. W³ó¿ ka¿dy zestaw do oddzielnej

koperty.

Przebieg zajêæ

1. Na wstêpie porozmawiaj z uczestnikami na temat horoskopów. Zapytaj, czy czytaj¹ horo-

skopy? Czy w nie wierz¹? Jaki rodzaj informacji przewa¿a w horoskopach?

2. Podziel uczestników na 3 grupy i daj ka¿dej po kopercie z zestawem kart z opisem ¿ycia

i odpowiadaj¹cymi im kartami horoskopu.

3. Daj grupom 20 minut na obmyœlenie horoskopów dla czterech osób, przedstawionych

na kartach. Uczestnicy powinni pos³u¿yæ siê wyobraŸni¹, intuicj¹ oraz wykorzystaæ swoj¹
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Horoskop ubóstwa

wiedzê ¿yciow¹, aby przepowiedzieæ los tych osób na najbli¿szy rok. Powiedz uczestnikom,

¿e horoskopy powinny byæ mo¿liwie realistyczne.

4. Po ukoñczonej pracy zbierz wszystkie grupy. Poproœ je kolejno o zaprezentowanie wyników

pracy. Przedstawiciel grupy powinien najpierw odczytaæ informacjê zawart¹ na karcie z opisem

¿ycia danej osoby, aby wszyscy mogli zaznajomiæ siê z postaci¹, a nastêpnie przeczytaæ

wymyœlony dla niej horoskop.

5. Na zakoñczenie przyklejcie karty z opisem ¿ycia i przygotowane przez uczestników horo-

skopy na du¿y arkusz papieru i powieœcie go na œcianie.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Najpierw kolejno zapytaj grupy, w jaki sposób zdecydowa³y o przysz³oœci swoich postaci. Na-

stêpnie przejdŸ do zdefiniowania terminu „ubóstwo” i zainicjuj dyskusjê na temat konsekwencji

ubóstwa.

Jakie obrazy staj¹ wam przed oczyma, gdy myœlicie o osobach ubogich w waszym kraju,

i w krajach rozwijaj¹cych siê? Czy maj¹ one charakter konkretny, czy stereotypowy? Jak to

uzasadnicie? Sk¹d pochodz¹ informacje na temat ludzi ¿yj¹cych w ubóstwie?

Co rozumiecie pod pojêciem ubóstwa?

Czy mo¿na kogoœ uwa¿aæ za bogatego w jednym pañstwie, i za biednego jeœli mieszka

w innym? Innymi s³owy, czy ubóstwo zwi¹zane jest z miejscem zamieszkania?

Dlaczego w naszym spo³eczeñstwie jedni s¹ bogaci, a drudzy biedni?

Jakie s¹ mo¿liwoœci wyjœcia z ubóstwa, zarówno w twoim kraju, jak i w Erytrei, jednym z naj-

ubo¿szych pañstw na œwiecie? Posiadanie bogatego wujka? Wygrana na loterii? Wykszta³cenie?

Zdrowie? Odpowiednie znajomoœci? Ciê¿ka praca? Co jeszcze?

Czy ³atwo jest wyrwaæ siê z krêgu ubóstwa? Czy jest to mo¿liwe by ktoœ, kto urodzi³ siê

w ubogiej rodzinie, nie by³ biedny w doros³ym ¿yciu?

Jakie mo¿liwoœci maj¹ ludzie bogaci?

Jakie mo¿liwoœci maj¹ ludzie biedni?

Czy ludzie biedni s¹ winni swojego ubóstwa? Czy ubóstwo jest ich przeznaczeniem? Czy

mo¿e warunkowane jest czynnikami spo³ecznymi, politycznymi i gospodarczymi?

Bieda czêsto ³¹czy siê ze z³ym stanem zdrowia, g³odem i niedo¿ywieniem, brakiem wykszta³-

cenia, brakiem umiejêtnoœci i bezrobociem. Czy to tylko zbieg okolicznoœci, czy fakty ze sob¹

powi¹zane? Jeœli tak, na czym polegaj¹ te zwi¹zki?

Jak na ogó³ postrzega/traktuje siê ludzi biednych?

Jaka polityka spo³eczna i jakie decyzje polityczne prowadz¹ do stworzenia najlepszych szans

¿yciowych dla wszystkich obywateli?

Jak dalece w waszym kraju wykszta³cenie uwa¿ane jest za sposób na zredukowanie ubóstwa?

Prawie we wszystkich krajach na œwiecie przepaœæ dziel¹ca bogatych i biednych powiêksza siê.

Powiêkszaj¹ siê te¿ dysproporcje pomiêdzy pañstwami. Jakie to poci¹ga za sob¹ konsekwencje

dla Europy?

Czy ma to jakieœ znaczenie, ¿e przepaœæ ta pog³êbia siê? Jeœli uwa¿acie, ¿e ma to znaczenie,

czyim obowi¹zkiem zatem jest podj¹æ dzia³ania w celu zredukowania ubóstwa?

Co mog¹ zrobiæ jednostki, grupy i wspólnoty lokalne, aby zlikwidowaæ te ró¿nice?
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Wa¿na data

17 PaŸdziernika
Miêdzynarodowy Dzieñ

na rzecz Eliminacji
Ubóstwa

Wskazówki dla prowadz¹cych

Dobitnie podkreœl, ¿e horoskop tworzony przez uczestników w trakcie æwiczenia jest tylko

wytworem ich wyobraŸni, i ¿e wcale nie trzeba byæ astrologiem lub znaæ siê na opisie cech tradycyjnie

przypisywanych znakom zodiaku. Uczestnicy powinni raczej skoncentrowaæ siê na relacjach ¿ycia

zamieszczonych na kartach i wykorzystaæ wiedzê ogóln¹ z historii, ekonomii i socjologii. Czêœæ

horoskopu dotycz¹ca mi³oœci, nie powinna skupiaæ siê tylko na ¿yciu mi³osnym danej postaci, ale

tak¿e na przedstawieniu jej zwi¹zków uczuciowych z rodzin¹ i przyjació³mi.

Modyfikacje

Mo¿esz pozamieniaæ niektóre lub wszystkie historie z ¿ycia przedstawionych postaci na bardziej

dla was interesuj¹ce lub dostosowane do potrzeb grupy. Mo¿esz zrezygnowaæ z tych historii na

rzecz opisu prawdziwych przypadków, znanych ci osobiœcie lub ze s³yszenia, a które zdarzy³y siê

w waszej spo³ecznoœci lub w waszym kraju.

Kontynuacja

Kobiety, z ró¿nych powodów, to czêsto jedyne osoby, które zarabiaj¹ na utrzymanie ca³ej rodziny

— s¹ to albo matki samotnie wychowuj¹ce dzieci, albo partnerki ¿yciowe bezrobotnych. Kobiety

bardzo czêsto staj¹ siê ofiarami dyskryminacji w miejscu pracy i jeœli nie dostan¹ odpowiedniego

wsparcia socjalnego, zwykle ciê¿ko im zarabiaæ na ¿ycie i jednoczeœnie wychowywaæ dzieci. Jeœli

grupê interesuj¹ te zagadnienia, mo¿ecie wykonaæ æwiczenie „Praca i dzieci” (s. 212).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zaoferujcie swoj¹ pomoc organizacji lub stowarzyszeniu, które pracuje na rzecz poprawy sy-

tuacji osób ubogich. Mo¿ecie tak¿e zorientowaæ siê, czy w waszym œrodowisku s¹ osoby ubogie,

dowiedzieæ siê, jakie s¹ ich potrzeby, i zorganizowaæ akcjê w celu zebrania funduszy.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Maria, matka samotnie wychowuj¹ca troje dzieci, mieszka w bardzo ubogiej dzielnicy na Maderze, w Portugalii. Jej ostatni partner ¿yciowy

w³aœnie j¹ opuœci³. Pracuje jako gosposia u bardzo bogatej rodziny, ale nie wiadomo jak d³ugo to jeszcze potrwa. Ktoœ niedawno ukrad³

pani domu bardzo kosztowny pierœcionek. Pani domu podejrzewa jedn¹ ze s³u¿¹cych. Poniewa¿ nie uda³o siê ustaliæ sprawcy, wszystkie

s³u¿¹ce zostan¹ zwolnione i na ich miejsce przyjête inne. Maria jest spod znaku Kozioro¿ca.

Amina pochodzi z Turcji. Mieszka w ma³ej wiosce w jednym z najubo¿szych regionów kraju. Ma 12 lat, lecz jej rodzice — ubodzy wieœniacy

— zaczêli rozmawiaæ o znalezieniu dla niej mê¿a. Ona sama nie chce jeszcze wychodziæ za m¹¿, postanawia zatem uciec z domu

i pojechaæ do stolicy, bo wierzy, ¿e czeka j¹ tam lepsza przysz³oœæ. Amina jest spod znaku BliŸni¹t.

Misza pochodzi z Tomska na Syberii. Od wielu lat jest bezrobotny i nie wie, co bêdzie dalej. Jego ¿ona jest ob³o¿nie chora. Maj¹ czworo

potomstwa w wieku 20, 18, 10 i 8 lat. Dwoje najm³odszych dzieci jest niepe³nosprawnych. Misza jest spod znaku Panny.

Maria, matka samotnie wychowuj¹ca troje dzieci, mieszka w bardzo ubogiej dzielnicy na Maderze, w Portugalii. Jej ostatni partner ¿yciowy

w³aœnie j¹ opuœci³. Pracuje jako gosposia u bardzo bogatej rodziny, ale nie wiadomo jak d³ugo to jeszcze potrwa. Ktoœ niedawno ukrad³

pani domu bardzo kosztowny pierœcionek. Pani domu podejrzewa jedn¹ ze s³u¿¹cych. Poniewa¿ nie uda³o siê ustaliæ sprawcy, wszystkie

s³u¿¹ce zostan¹ zwolnione i na ich miejsce przyjête inne. Maria jest spod znaku Kozioro¿ca.

Amina pochodzi z Turcji. Mieszka w ma³ej wiosce w jednym z najubo¿szych regionów kraju. Ma 12 lat, lecz jej rodzice — ubodzy wieœniacy

— zaczêli rozmawiaæ o znalezieniu dla niej mê¿a. Ona sama nie chce jeszcze wychodziæ za m¹¿, postanawia zatem uciec z domu

i pojechaæ do stolicy, bo wierzy, ¿e czeka j¹ tam lepsza przysz³oœæ. Amina jest spod znaku BliŸni¹t.

Misza pochodzi z Tomska na Syberii. Od wielu lat jest bezrobotny i nie wie, co bêdzie dalej. Jego ¿ona jest ob³o¿nie chora. Maj¹ czworo

potomstwa w wieku 20, 18, 10 i 8 lat. Dwoje najm³odszych dzieci jest niepe³nosprawnych. Misza jest spod znaku Panny.

132 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Horoskop ubóstwa

Jurij, dwudziestolatek, mieszka ze swoimi rodzicami i trzema m³odszymi braæmi w Tomsku na Syberii. Zapowiada siê na œwietnego hokeistê.

Jego wujek z Ameryki zaproponowa³, ¿e wystara mu siê o stypendium, aby móg³ studiowaæ w Stanach Zjednoczonych. Ojciec Jurija,

Misza, jest od wielu lat bezrobotny i w tej chwili tylko Jurij utrzymuje rodzinê z dorywczych prac. Jurij nie wie, co ma zrobiæ. Jego matka

jest ciê¿ko chora, dwaj najm³odsi bracia s¹ niepe³nosprawni, w³aœciwie los ca³ej rodziny zale¿y od niego. Jurij jest spod znaku Raka.

Bengt jest szwedzkim skinheadem. W tym roku by³ dwukrotnie aresztowany za akty przemocy. Choæ od dwóch lat nie pracuje, odrzuca

wszystkie oferty pracy. Woli spêdzaæ czas na trenowaniu swojego psa, pitbul terriera, uprawianiu kulturystyki i przebywaniu na ulicy

z kumplami, których ³¹czy siê z ostatnimi atakami rasistowskimi. Bengt jest spod znaku Barana.

Ricardo mieszka sam w ma³ym mieszkanku w Barcelonie, na które ledwo go staæ. Od wielu miesiêcy jest chory i ¿yje tylko z zasi³ku.

Podejmowa³ wielokrotnie prace dorywcze. Opuœci³a go ¿ona i zabra³a ze sob¹ dzieci, gdy¿ siê dowiedzia³a, ¿e ma on AIDS. Ricardo

jest spod znaku Wagi.

Abdul przyby³ doœæ dawno temu z Mauretanii do Francji w poszukiwaniu pracy. Wiele lat spêdzi³ w Pary¿u sam, ale z czasem by³ w stanie

sprowadziæ ¿onê, czterech synów i dziadków. Wszyscy mieszkaj¹ w jednym mieszkaniu w ubogiej paryskiej dzielnicy. Przez jakiœ czas

wszystko uk³ada³o siê dobrze, szczególnie w momencie, gdy jego ¿ona urodzi³a bliŸniêta. W domu wci¹¿ jednak tocz¹ batalie z dzieæmi

o zachowanie mauretañskiej tradycji. BliŸniêta maj¹ teraz 12 lat. Borykaj¹ siê z wieloma problemami w szkole, s¹ niepos³uszne wobec

rodziców. Ostatnio Abdul straci³ pracê wskutek kryzysu gospodarczego. Abdul jest spod znaku Lwa.

Moktar i Ould, bliŸniaki, urodzili siê w Pary¿u. S¹ dzieæmi imigranta z Mauretanii. Ca³a rodzina — rodzice, czterech starszych braci oraz

dziadkowie — mieszka razem w ubogiej dzielnicy Pary¿a. BliŸniaki, obecnie dwunastolatki, maj¹ wiele problemów w szkole. Nie chc¹

siê uczyæ, czêsto chodz¹ na wagary i szwendaj¹ siê po ulicach z kolegami. Nie s³uchaj¹ rodziców, czêsto siê im przeciwstawiaj¹ w bardzo

agresywny sposób. Szko³a potwierdza ich coraz gorsze zachowanie. Moktar i Ould s¹ spod znaku Wodnika.

Krista, 20-letnia kobieta, wynajmuje ma³e mieszkanie w bardzo biednej dzielnicy Pragi i marzy o tym, aby zamieszkaæ w Niemczech.

Przeczyta³a w gazecie og³oszenie o pracy w Berlinie. Zadzwoni³a pod podany numer telefonu i spotka³a siê z mê¿czyzn¹, który obieca³

jej, ¿e wyci¹gnie j¹ z biedy i bardzo ³atwo znajdzie jej pracê w Berlinie. Postanowi³a mu zaufaæ i pojechaæ do Niemiec. Krista jest spod

znaku Strzeleca.

Jane, wdowa w starszym wieku, mieszka w Szkocji. Jej m¹¿, alkoholik, rzadko pracowa³. ¯yje z niewielkiej emerytury. Teraz potrzebuje

opieki, poniewa¿ jej zdrowie znacznie siê pogorszy³o. Jane jest spod znaku Ryb.

Bella i Angelika, siostry, mieszkaj¹ w Palermo. Ich rodzice zmarli, gdy dziewczêta mia³y 16 i 17 lat. Musia³y przerwaæ naukê i pójœæ do

pracy, aby siê utrzymaæ. Teraz maj¹ 22 i 23 lata. Bella pracuje w dwóch miejscach: jako pokojówka w ci¹gu dnia i sprz¹taczka w szpitalu

w nocy. Opiekuje siê tak¿e Angelik¹, która jest uzale¿niona od narkotyków. Bella nie chce rozczarowaæ siostry, poniewa¿ wie, ile ona

wycierpia³a z r¹k brutalnego ojca. Bella ma k³opoty z panowaniem nad sob¹, co spowodowa³o, ¿e ju¿ dwa razy straci³a pracê. Bella jest

spod znaku Byka.

Angelika mieszka razem ze swoj¹ siostr¹ Bell¹ w Palermo. Ich rodzice zmarli, gdy dziewczêta mia³y 16 i 17 lat. Musia³y przerwaæ naukê

i pójœæ do pracy, aby siê utrzymywaæ. Teraz maj¹ 22 i 23 lata. Bella pracuje w dwóch miejscach i opiekuje siê Angelik¹, która jest

uzale¿niona od narkotyków. Angelika czêsto kradnie siostrze wyp³atê, aby kupiæ narkotyki. Przez wiele lat usi³owa³a rzuciæ narkotyki,

lecz zawsze do nich wraca³a. Trudno jej zapanowaæ nad na³ogiem. Angelika jest spod znaku Skorpiona.

Jurij, dwudziestolatek, mieszka ze swoimi rodzicami i trzema m³odszymi braæmi w Tomsku na Syberii. Zapowiada siê na œwietnego hokeistê.

Jego wujek z Ameryki zaproponowa³, ¿e wystara mu siê o stypendium, aby móg³ studiowaæ w Stanach Zjednoczonych. Ojciec Jurija,

Misza, jest od wielu lat bezrobotny i w tej chwili tylko Jurij utrzymuje rodzinê z dorywczych prac. Jurij nie wie, co ma zrobiæ. Jego matka

jest ciê¿ko chora, dwaj najm³odsi bracia s¹ niepe³nosprawni, w³aœciwie los ca³ej rodziny zale¿y od niego. Jurij jest spod znaku Raka.

Bengt jest szwedzkim skinheadem. W tym roku by³ dwukrotnie aresztowany za akty przemocy. Choæ od dwóch lat nie pracuje, odrzuca

wszystkie oferty pracy. Woli spêdzaæ czas na trenowaniu swojego psa, pitbul terriera, uprawianiu kulturystyki i przebywaniu na ulicy

z kumplami, których ³¹czy siê z ostatnimi atakami rasistowskimi. Bengt jest spod znaku Barana.

Ricardo mieszka sam w ma³ym mieszkanku w Barcelonie, na które ledwo go staæ. Od wielu miesiêcy jest chory i ¿yje tylko z zasi³ku.

Podejmowa³ wielokrotnie prace dorywcze. Opuœci³a go ¿ona i zabra³a ze sob¹ dzieci, gdy¿ siê dowiedzia³a, ¿e ma on AIDS. Ricardo

jest spod znaku Wagi.

Abdul przyby³ doœæ dawno temu z Mauretanii do Francji w poszukiwaniu pracy. Wiele lat spêdzi³ w Pary¿u sam, ale z czasem by³ w stanie

sprowadziæ ¿onê, czterech synów i dziadków. Wszyscy mieszkaj¹ w jednym mieszkaniu w ubogiej paryskiej dzielnicy. Przez jakiœ czas

wszystko uk³ada³o siê dobrze, szczególnie w momencie, gdy jego ¿ona urodzi³a bliŸniêta. W domu wci¹¿ jednak tocz¹ batalie z dzieæmi

o zachowanie mauretañskiej tradycji. BliŸniêta maj¹ teraz 12 lat. Borykaj¹ siê z wieloma problemami w szkole, s¹ niepos³uszne wobec

rodziców. Ostatnio Abdul straci³ pracê wskutek kryzysu gospodarczego. Abdul jest spod znaku Lwa.

Moktar i Ould, bliŸniaki, urodzili siê w Pary¿u. S¹ dzieæmi imigranta z Mauretanii. Ca³a rodzina — rodzice, czterech starszych braci oraz

dziadkowie — mieszka razem w ubogiej dzielnicy Pary¿a. BliŸniaki, obecnie dwunastolatki, maj¹ wiele problemów w szkole. Nie chc¹

siê uczyæ, czêsto chodz¹ na wagary i szwendaj¹ siê po ulicach z kolegami. Nie s³uchaj¹ rodziców, czêsto siê im przeciwstawiaj¹ w bardzo

agresywny sposób. Szko³a potwierdza ich coraz gorsze zachowanie. Moktar i Ould s¹ spod znaku Wodnika.

Krista, 20-letnia kobieta, wynajmuje ma³e mieszkanie w bardzo biednej dzielnicy Pragi i marzy o tym, aby zamieszkaæ w Niemczech.

Przeczyta³a w gazecie og³oszenie o pracy w Berlinie. Zadzwoni³a pod podany numer telefonu i spotka³a siê z mê¿czyzn¹, który obieca³

jej, ¿e wyci¹gnie j¹ z biedy i bardzo ³atwo znajdzie jej pracê w Berlinie. Postanowi³a mu zaufaæ i pojechaæ do Niemiec. Krista jest spod

znaku Strzeleca.

Jane, wdowa w starszym wieku, mieszka w Szkocji. Jej m¹¿, alkoholik, rzadko pracowa³. ¯yje z niewielkiej emerytury. Teraz potrzebuje

opieki, poniewa¿ jej zdrowie znacznie siê pogorszy³o. Jane jest spod znaku Ryb.

Bella i Angelika, siostry, mieszkaj¹ w Palermo. Ich rodzice zmarli, gdy dziewczêta mia³y 16 i 17 lat. Musia³y przerwaæ naukê i pójœæ do

pracy, aby siê utrzymaæ. Teraz maj¹ 22 i 23 lata. Bella pracuje w dwóch miejscach: jako pokojówka w ci¹gu dnia i sprz¹taczka w szpitalu

w nocy. Opiekuje siê tak¿e Angelik¹, która jest uzale¿niona od narkotyków. Bella nie chce rozczarowaæ siostry, poniewa¿ wie, ile ona

wycierpia³a z r¹k brutalnego ojca. Bella ma k³opoty z panowaniem nad sob¹, co spowodowa³o, ¿e ju¿ dwa razy straci³a pracê. Bella jest

spod znaku Byka.

Angelika mieszka razem ze swoj¹ siostr¹ Bell¹ w Palermo. Ich rodzice zmarli, gdy dziewczêta mia³y 16 i 17 lat. Musia³y przerwaæ naukê

i pójœæ do pracy, aby siê utrzymywaæ. Teraz maj¹ 22 i 23 lata. Bella pracuje w dwóch miejscach i opiekuje siê Angelik¹, która jest

uzale¿niona od narkotyków. Angelika czêsto kradnie siostrze wyp³atê, aby kupiæ narkotyki. Przez wiele lat usi³owa³a rzuciæ narkotyki,

lecz zawsze do nich wraca³a. Trudno jej zapanowaæ nad na³ogiem. Angelika jest spod znaku Skorpiona.
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Horoskop ubóstwa

Horoskop na najbli¿szy rok

Baran (Bengt) Waga (Ricardo)

(21 marca – 21 kwietnia) (23 wrzeœnia – 22 paŸdziernika)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Byk (Bella) Skorpion (Angelika)

(22 kwietnia – 21 maja) (23 paŸdziernika – 22 listopada)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

BliŸniêta (Amina) Strzelec (Krista)

(22 maja – 21 czerwca) (23 listopada – 21 grudnia)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Rak (Jurij) Kozioro¿ec (Maria)

(22 czerwca – 22 lipca) (22 grudnia – 20 stycznia)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Lew (Abdoul) Wodnik (Moktar i Ould)

(23 lipca – 22 sierpnia) (21 stycznia – 19 lutego)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Panna (Misza) Ryby (Jane)

(23 sierpnia – 22 wrzeœnia) (20 lutego – 20 marca)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Baran (Bengt) Waga (Ricardo)

(21 marca – 21 kwietnia) (23 wrzeœnia – 22 paŸdziernika)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Byk (Bella) Skorpion (Angelika)

(22 kwietnia – 21 maja) (23 paŸdziernika – 22 listopada)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

BliŸniêta (Amina) Strzelec (Krista)

(22 maja – 21 czerwca) (23 listopada – 21 grudnia)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Rak (Jurij) Kozioro¿ec (Maria)

(22 czerwca – 22 lipca) (22 grudnia – 20 stycznia)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Lew (Abdoul) Wodnik (Moktar i Ould)

(23 lipca – 22 sierpnia) (21 stycznia – 19 lutego)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie

Panna (Misza) Ryby (Jane)

(23 sierpnia – 22 wrzeœnia) (20 lutego – 20 marca)

Mi³oœæ Mi³oœæ

Praca Praca

Zdrowie Zdrowie
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Who are I?

„Kim ja jesteœmy?”
Jestem kim jestem, jesteœ kim jesteœ, ona jest kim jest... ale razem mamy ze sob¹ wiele

wspólnego!

Tematy równoœæ p³ci, dyskryminacja i ksenofobia, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy co najmniej 8 osób

Czas 25 minut

Krótka charakterystyka W czasie æwiczenia uczestnicy poprzez pracê w parach, burzê mó-

zgów, rysowanie i dyskusjê ogóln¹ próbuj¹ przyjrzeæ siê ró¿nym za-

gadnieniom zawi¹zanym z ludzk¹ to¿samoœci¹.

Omawiane prawa równoœæ w godnoœci i prawach

zakaz dyskryminacji

prawo do ¿ycia, wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego

Cele uœwiadomienie uczestnikom ich w³asnej indywidualnoœci oraz indy-

widualnoœci ka¿dej jednostki ludzkiej

próba zorientowania siê, co uczestników ³¹czy, co maj¹ ze sob¹

wspólnego

promowanie solidarnoœci i szacunku

Materia³y kolorowe pisaki i markery (jeœli to mo¿liwe, ka¿dy uczestnik powinien

mieæ pisak innego koloru)

kartka papieru dla ka¿dego uczestnika

flipchart i markery

Przebieg zajêæ

1. Na pocz¹tku poproœ uczestników o dobranie siê w pary i powiedz, aby wyobrazili sobie, ¿e

siê nie znaj¹. Teraz powinni siê sobie nawzajem przedstawiæ.

2. Zapytaj uczestników, co jest dla nich wa¿ne lub czym s¹ zainteresowani, gdy kogoœ poznaj¹,

np. imiê, wiek, p³eæ, narodowoœæ, rodzina, religia, pochodzenie etniczne, zawód, kierunek

studiów, gusty muzyczne, hobby, ulubione dyscypliny sportowe, co ogólnie dana osoba lubi

lub czego nie lubi, itd.

3. Wyt³umacz uczestnikom, ¿e w trakcie tego æwiczenia bêd¹ mieli okazjê poznaæ to, co

ich ³¹czy z innymi osobami w grupie. Daj ka¿demu kartkê papieru i pisak lub d³ugopis

i poproœ o narysowanie obrazu w³asnej to¿samoœci. Powiedz, aby pomyœleli o sobie, jako

o gwieŸdzie, której promienie, symbolizuj¹ce ró¿ne aspekty ich to¿samoœci, przenikaj¹ do

spo³eczeñstwa. Uczestnicy powinni pomyœleæ o 8–10 najwa¿niejszych aspektach swojej
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Kim ja jesteœmy?

Wa¿na data

7 sierpnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Edukacji i Praw Osób
Transgender/

Transp³ciowych

to¿samoœci, a nastêpnie narysowaæ swoj¹ prywatn¹ gwiazdê (patrz przyk³ad na marginesie

s. 137).

4. Nastêpnie, poproœ o to, aby przeszli siê po sali i porównali swoj¹ gwiazdê z rysunkami

pozosta³ych uczestników. Jeœli oka¿e siê, ¿e któryœ z aspektów ich to¿samoœci znajduje siê

tak¿e na rysunku innej osoby, powinni zapisaæ imiê tej osoby, przy cesze, która jest dla nich

wspólna. Dla przyk³adu, jeœli Piotr i Bartek na jednym z promieni napisali „lubiê hip-hop”,

powinni zapisaæ nawzajem swoje imiona przy tym w³aœnie promyku. Przeznacz ok. 15 minut

na tê czêœæ æwiczenia.

5. Teraz poproœ wszystkich o powrót na miejsca i zadaj nastêpuj¹ce pytania:

• Które z aspektów waszej to¿samoœci dzieliliœcie z innymi, a które by³y unikalne i wy³¹cznie

wy je posiadacie?

• Co was ró¿ni, a co dzieli? Czy macie wiêcej cech, które was ³¹cz¹, czy wiêcej cech, które

was dziel¹?

6. Na zakoñczenie, poproœ grupê o podanie przyk³adów aspektów to¿samoœci, z którymi siê

rodzimy oraz takich, które nabywamy lub wybieramy w ró¿nych okresach naszego ¿ycia.

Zapisz te cechy na papierze w dwóch osobnych kolumnach.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Teraz przejdŸ do omówienia tego, czego uczestnicy dowiedzieli siê o sobie i o innych oraz jakie

to ma znaczenie dla praw cz³owieka.

Czego dowiedzieliœcie siê o sobie podczas æwiczenia? Czy trudno wam by³o sprecyzowaæ,

które aspekty waszej to¿samoœci s¹ najwa¿niejsze?

Czy zaskoczy³o was coœ podczas porównywania waszych gwiazd z rysunkami innych uczest-

ników? Czy macie wiêcej czy mniej cech wspólnych z innymi, ni¿ oczekiwaliœcie?

Co myœlicie na temat ró¿norodnoœci wystêpuj¹cej w grupie? Czy to, ¿e grupa jest tak

ró¿norodna, sprawia, ¿e praca w niej staje siê bardziej interesuj¹ca, czy bardziej trudna?

Czy patrz¹c na gwiazdy innych uczestników i czytaj¹c aspekty ich to¿samoœci poczuliœcie

w pewnym momencie, ¿e chcecie powiedzieæ „ja nie”, np: ja nie lubiê zwierz¹t, nie lubiê

muzyki techno, nie lubiê pi³ki no¿nej, nie jestem gejem, nie jestem katolikiem?

Jak rozwija siê to¿samoœæ cz³owieka? Które z aspektów to¿samoœci nabywamy w procesie

socjalizacji, a z którymi siê rodzimy? Które s¹ niezmienne?

Spróbujcie odpowiedzieæ na to samo pytanie, ale z perspektywy gender — z jakimi cechami

siê rodzimy, a jakie s¹ konstrukcjami spo³ecznymi? Czy ktoœ z was napisa³ na obrazku „ch³opiec”

lub „dziewczynka”? Z czym uto¿samiacie te s³owa? Czy te same skojarzenia przychodz¹ na

myœl osobom p³ci mêskiej i ¿eñskiej? Czy te same skojarzenia maj¹ wszyscy ch³opcy? Wszystkie

dziewczynki?

Czy ludzie s¹ oceniani przez innych na podstawie ich w³asnej to¿samoœci, czy poprzez

pryzmat grupy, do której nale¿¹?

Jakie jest wasze zdanie na temat wolnoœci wyboru w³asnej to¿samoœci? Jakie to ma znacze-

nie dla was, dla spo³eczeñstwa, a szczególnie dla praw cz³owieka — prawa do równoœci

i szacunku?
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Kim ja jesteœmy?

Wskazówki dla prowadz¹cych

W nazwie tego æwiczenia specjalnie znalaz³ siê b³¹d, po to aby trochê zmyliæ uczestników.

Na pocz¹tku æwiczenia mo¿esz zaprezentowaæ gwiazdê fikcyjnej osoby (Agata, kobieta, stu-

dentka, Polka, lubi muzykê, narzeczona, kocha zwierzêta, podró¿niczka), która znajduje siê na

marginesie, po to aby naprowadziæ uczestników na w³aœciwe tory myœlenia.

Jeœli masz tak¹ mo¿liwoœæ, daj ka¿demu uczestnikowi inny kolor pisaka. Ma to na celu podkreœlenie

faktu, ¿e ka¿dy z nas jest unikalny, a ca³a grupa tworzy têczê to¿samoœci (jest to analogia do Republiki

Po³udniowej Afryki, któr¹ nazywa siê „têczowym narodem”, stworzonym przez ludzi o ró¿nych

kolorach skóry). Jeœli grupa jest zbyt du¿a, aby ka¿dy mia³ mo¿liwoœæ posiadania innego koloru

pisaka, poproœ tych, którzy u¿ywaj¹ tego samego koloru, aby stosowali odmienny styl pisania (np.

jedna osoba pisze ma³ymi literami, a druga du¿ymi).

Jeœli chcesz, mo¿esz to æwiczenie trochê skomplikowaæ i poprosiæ uczestników, aby wypisuj¹c

ró¿ne aspekty swojej to¿samoœci rysowali krótsze lub d³u¿sze promienie, w zale¿noœci od tego,

czy uwa¿aj¹ dany aspekt w³asnej to¿samoœci za bardzo prywatn¹ sprawê, czy raczej coœ, o czym

wiadomo szerokiemu gronu ludzi. Mo¿ecie sobie wyobraziæ, ¿e d³u¿sze promienie docieraj¹ g³êbiej

do spo³eczeñstwa, przez co s¹ spraw¹ bardziej publiczn¹, ni¿ prywatn¹.

W czasie burzy mózgów, w punkcie 6, mog¹ pojawiæ siê nastêpuj¹ce propozycje:

Aspekty to¿samoœci, które mogê wybraæ: imiê, przyjaciele, przynale¿noœæ do partii politycz-

nych, ulubiona muzyka, styl ubierania siê, kibicowanie konkretnej dru¿ynie pi³karskiej, miejsce

zamieszkania,

Aspekty to¿samoœci, które od nas nie zale¿¹: p³eæ, wiek, wzrost, kolor oczu,

Niektóre z aspektów to¿samoœci mog¹ byæ dyskusyjne i wzbudzaæ kontrowersje, np. gender,

seksualnoœæ, wyznanie, narodowoœæ, przynale¿noœæ do grup mniejszoœciowych.

Dyskusja na temat tego, jak rozwija siê to¿samoœæ cz³owieka oraz, które z aspektów to¿samoœci

s¹ konstrukcjami spo³ecznymi, a które wrodzonymi mo¿e byæ bardzo kontrowersyjna, w szczegól-

noœci w odniesieniu do takich zagadnieñ, jak religia czy gender. Warto w tym momencie poprosiæ

uczestników, aby pomyœleli o w³asnym procesie dorastania i wymienili te aspekty, które ulega³y

zmianom, nawet te, które na pocz¹tku uznawali za niezmienne?

Na zakoñczenie æwiczenia podsumuj dyskusjê i podkreœl fakt, i¿ wszyscy jesteœmy ludŸmi i z tego

w³aœnie powodu przys³uguj¹ nam prawa cz³owieka. Nikt nie mo¿e nam ich podarowaæ lub odebraæ,

poniewa¿ na przyk³ad mamy inny kolor skóry, posiadamy tak¹ a nie inn¹ w³asnoœæ, urodziliœmy siê

w tym, a nie innym miejscu.

Kontynuacja

Æwiczenie mo¿e pos³u¿yæ do zasygnalizowania problemów dotycz¹cych ró¿nej tematyki i za-

chêciæ do dyskusji (np. na temat powszechnoœci praw cz³owieka, dyskryminacji i ksenofobii, praw

dziecka czy obywatelstwa).

Jeœli grupa zainteresowana jest problematyk¹ to¿samoœci i gender, zaproponuj wykonanie æwi-

czenia „Bohaterki i bohaterowie” (s. 81).
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Take a step forward

Krok naprzód
Wszystko wyp³ywa z praw innych ludzi i mojego nieskoñczonego obowi¹zku ich posza-

nowania.
Emmanuel Lévinas

Tematy dyskryminacja i ksenofobia, ubóstwo, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy 10–30 osób

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka Wszyscy jesteœmy równi, ale niektórzy s¹ „bardziej równi” od innych.
W tym æwiczeniu uczestnicy dowiedz¹ siê, jak to jest byæ kimœ innym
w spo³eczeñstwie.

Zagadnienia poruszane w tym æwiczeniu:

nierównoœæ spo³eczna jako Ÿród³o dyskryminacji i wykluczania

empatia i jej granice

Cele uczenie empatii w stosunku do innych osób

podnoszenie œwiadomoœci na temat nierównych szans w spo³eczeñ-
stwie

zwiêkszanie zrozumienia dla osobistych konsekwencji przynale¿noœci
do grup mniejszoœciowych

Materia³y karty z rolami

magnetofon lub odtwarzacz CD, relaksuj¹ca muzyka

du¿a sala, korytarz, boisko

Przygotowanie Przeczytaj dok³adnie opis æwiczenia, przegl¹daj¹c listê sytuacji i wy-
darzeñ (w materia³ach pomocniczych). Zaadaptuj j¹ do rzeczywistoœci
grupy, z któr¹ pracujesz.

Przygotuj karty z rolami, po jednej dla ka¿dego uczestnika. Mo¿esz
wykorzystaæ te, które znajduj¹ siê w materia³ach pomocniczych do
æwiczenia lub przygotowaæ w³asne.

Przebieg zajêæ

1. Postaraj siê stworzyæ bardzo mi³¹ atmosferê, w³¹cz spokojn¹ muzykê. Jeœli nie masz sprzêtu
graj¹cego, poproœ uczestników o ca³kowit¹ ciszê.

2. Daj ka¿demu uczestnikowi jedn¹ kartê z rol¹. Karty powinny byæ rozdane w przypadkowym
porz¹dku. Poproœ, aby nie pokazywali swoich kart z rolami innym uczestnikom.

3. Poproœ, by wszyscy usiedli wygodnie na krzes³ach lub na pod³odze i przeczytali swoje role.
4. Poproœ wszystkich o zamkniêcie oczu i wyobra¿enie sobie, ¿e s¹ w tej chwili osob¹, któr¹

opisano na karcie z rol¹. Czytaj powoli podane poni¿ej pytania, zatrzymuj¹c siê po ka¿dym
z nich na chwilê, aby uczestnicy mieli trochê czasu na wyobra¿enie sobie odgrywanej przez
nich postaci:
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• Jak wygl¹da³o twoje dzieciñstwo? Jak wygl¹da³ twój dom, w którym mieszka³eœ/aœ? W co
siê bawi³eœ/aœ jako dziecko? Kim byli twoi rodzice?

• Jak wygl¹da teraz twoje ¿ycie? Twój normalny dzieñ? Co robisz w czasie wolnym? Co
zwykle robisz rano, po po³udniu, wieczorem?

• Jak wygl¹da twój styl ¿ycia? Gdzie mieszkasz? Ile zarabiasz? Co robisz w czasie wakacji?
• Co sprawia ci radoœæ? Czego siê obawiasz?

5. Poproœ uczestników o otwarcie oczu i ustawienie siê w ci¹g³ej linii, obok siebie. Poproœ
o zachowanie absolutnej ciszy.

6. Powiedz, ¿e za chwilê bêdziesz czytaæ pojedyncze zdania dotycz¹ce ró¿nych sytuacji i zda-
rzeñ. Jeœli uczestnicy uwa¿aj¹, ¿e sytuacja ta ich dotyczy, powinni zrobiæ krok do przodu. Jeœli
s¹dz¹, ¿e sytuacja ich nie dotyczy, powinni pozostaæ na miejscu.

7. Odczytuj powoli sytuacje, jedna po drugiej. Po przeczytaniu ka¿dej sytuacji zatrzymaj siê na
chwilê, aby uczestnicy mogli wykonaæ ruch i rozejrzeæ siê woko³o, jak zmienia siê ich pozycja
w stosunku do pozosta³ych osób.

8. Na koñcu, poproœ uczestników, aby siê rozejrzeli i zobaczyli w jakiej konfiguracji znajduj¹ siê
w stosunku do pozosta³ych osób. Nastêpnie „odczaruj” sytuacjê i wyprowadŸ uczestników
z ról. Poproœ, aby wrócili na swoje miejsca i usiedli. PrzejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji
uwzglêdniaj¹c dwa poziomy: ja — w konkretnej roli i moje refleksje na temat w³asnej roli
i innych ról.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, co ich zdaniem wydarzy³o siê w czasie æwiczenia i jak
siê czuj¹ po jego zakoñczeniu. Potem przejdŸ do omówienia zagadnieñ poruszonych w æwiczeniu,
o których uczestnicy dowiedzieli siê podczas jego wykonywania:

1. Jak siê czuliœcie, gdy wykonywaliœcie krok do przodu, a jak, gdy musieliœcie staæ w miejscu?
2. Pytanie do tych, którzy czêsto wykonywali krok do przodu: kiedy zauwa¿yliœcie, ¿e inni nie

poruszaj¹ siê tak szybko, jak wy?
3. Czy czuliœcie, ¿e by³y takie momenty w trakcie æwiczenia, kiedy wasze podstawowe prawa

by³y ignorowane?
4. Czy ³atwo by³o wam odgadn¹æ role pozosta³ych uczestników? (powiedz teraz uczestnikom,

aby odkryli swoje role przed innymi)
5. Czy odgrywanie roli by³o dla was trudne, czy ³atwe? W jaki sposób stworzyliœcie w waszej

wyobraŸni obraz osoby, któr¹ musieliœcie odgrywaæ? Na jakiej podstawie? (media, osobiste
doœwiadczenia, itp.)

6. Czy æwiczenie w jakikolwiek sposób odzwierciedla nasze spo³eczeñstwo? Jeœli tak, to jak?
7. Z jakimi prawami cz³owieka by³y zwi¹zane poszczególne role? Czy mo¿ecie powiedzieæ, ¿e

któreœ z praw jest ³amane w przypadku osoby, której rolê musieliœcie odgrywaæ?
8. Co najpierw powinno siê zrobiæ, aby w odpowiedni sposób zaj¹æ siê zagadnieniem nierów-

noœci spo³ecznej?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Jeœli robisz to æwiczenie na dworze, szczególnie w przypadku du¿ej grupy, upewnij siê, ¿e wszyscy
uczestnicy ciê s³ysz¹. Mo¿esz skorzystaæ z pomocy drugiej osoby prowadz¹cej, która powtórzy twoje
instrukcje grupie.
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Wa¿na data

18 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Emigrantów

Na pocz¹tku æwiczenia, niektórzy uczestnicy po otrzymaniu kart z rolami, mog¹ stwierdziæ, i¿

niewiele wiedz¹ na temat osób, które musz¹ odgrywaæ. Powiedz wtedy, i¿ nie ma to znaczenia

i poproœ, aby wykorzysta³y w³asn¹ wyobraŸniê w kreowaniu obrazu danej postaci.

Si³a tego æwiczenia jest widoczna w momencie, gdy uczestnicy zdaj¹ sobie sprawê z dystansu,

który ich dzieli od innych, w porównaniu z sytuacj¹ wyjœciow¹, gdy wszyscy stali w jednej linii. Aby

spotêgowaæ efekt, mo¿esz stworzyæ nowe role lub dostosowaæ do rzeczywistoœci reprezentowanej

przez uczestników. Bêdzie to konieczne, gdy liczba uczestników znacznie przewy¿sza liczbê kart

z rolami, zawartymi w materia³ach pomocniczych. Postaraj siê wtedy, aby ka¿dy uczestnik mia³ inn¹

rolê. Jeœli bêdziesz tworzyæ nowe role, pamiêtaj o tym, aby by³y napisane w taki sposób, by tylko

niewielka liczba osób mia³a mo¿liwoœæ odpowiedzi TAK i przez to poruszania siê do przodu podczas

wyczytywania listy sytuacji i wydarzeñ.

W czasie omawiania æwiczenia nale¿y zapytaæ uczestników, w jaki sposób konstruowali wyobra-

¿enia dotycz¹ce osoby, której rolê mieli odgrywaæ. Czy brali pod uwagê swoje osobiste doœwiad-

czenia, czy raczej opierali siê na ró¿nych Ÿród³ach informacji (media, ksi¹¿ki, dowcipy)? Czy s¹ pewni

wiarygodnoœci tych Ÿróde³? W ten sposób mo¿esz omówiæ z uczestnikami, jak powstaj¹ stereotypy

i uprzedzenia.

Æwiczenie stanowi bardzo dobry sposób na zaznaczenie zwi¹zków pomiêdzy ró¿nymi genera-

cjami praw cz³owieka, g³ównie pomiêdzy prawami obywatelskimi i politycznymi oraz spo³ecznymi,

ekonomicznymi i kulturalnymi. Nale¿y równie¿ poœwiêciæ nieco czasu na refleksjê na temat dostêpu

do poszczególnych praw i mechanizmów ich ochrony. Problem ubóstwa i wykluczania spo³ecznego

to nie tylko zagadnienie zwi¹zane z istnieniem konkretnych praw, ale przede wszystkim z dostêpem

do nich.

Modyfikacje

Jednym z pomys³ów na pog³êbienie dyskusji mo¿e byæ wykonanie æwiczenia w kilku mniejszych

grupach, a nastêpnie zebranie wszystkich i poproszenie o wspóln¹ refleksjê. W tym przypadku musisz

zadbaæ o to, aby by³o wiêcej osób prowadz¹cych. Mo¿esz te¿ spróbowaæ przeprowadziæ drug¹ czêœæ

omówienia æwiczenia (po odkryciu ról przez uczestników) w ma³ych grupach. Poproœ uczestników

o odpowiedŸ na pytanie: Jakie osoby, czy grupy spo³eczne maj¹ w naszym spo³eczeñstwie wiêksze

szanse, a jakie mniejsze i co nale¿y zrobiæ, aby zaj¹æ siê problemem nierównoœci spo³ecznej? Mo¿esz

te¿ wybraæ jedn¹ z ról i spytaæ, co konkretnie mo¿na zrobiæ w tym przypadku, np. jakie obowi¹zki

maj¹ uczestnicy, wspólnota lokalna i rz¹d w stosunku do tej konkretnej osoby.

Innym sposobem przeprowadzenia æwiczenia mo¿e byæ metoda „krok do przodu — krok do

ty³u”. Poinstruuj wtedy uczestników, ¿e jeœli przy czytaniu listy sytuacji i wydarzeñ uwa¿aj¹, ¿e sytuacja

ich dotyczy — robi¹ krok do przodu, jeœli odpowiedŸ jest NIE — robi¹ krok do ty³u, a jeœli nie wiedz¹

— stoj¹ w miejscu. Jeœli zdecydujesz siê na tê wersjê æwiczenia, zadbaj o to, aby mieæ du¿o miejsca.

Kontynuacja

W zale¿noœci od kontekstu twojej pracy, mo¿esz rozpatrzyæ mo¿liwoœæ zaproszenia przedstawi-

cieli organizacji dzia³aj¹cych na rzecz mniejszoœci kulturowych czy spo³ecznych. Dowiedz siê od nich,

czym siê aktualnie zajmuj¹ i jak ty i twoja grupa mo¿ecie pomóc. Takie bezpoœrednie spotkanie mo¿e

byæ œwietn¹ okazj¹ do omówienia stereotypów i uprzedzeñ, które pojawi³y siê w czasie æwiczenia.
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Jeœli grupa jest zainteresowana poszerzeniem swojej wiedzy na temat zagadnieñ zwi¹zanych
z nierównoœci¹ w dostêpie do edukacji oraz dzia³añ, które s¹ w tej mierze podejmowane, zaproponuj

wykonanie æwiczenia „Edukacja dla wszystkich”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Wykorzystaj pomys³y, które powstan¹ po æwiczeniu i po jego omówieniu lub podczas spotkania
z przedstawicielami mniejszoœci. Zastanówcie siê wspólnie, jak mo¿ecie pomóc grupom i organiza-
cjom mniejszoœciowym, a nastêpnie obróæcie s³owa w dzia³anie.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty z rolami

Jesteœ bezrobotn¹ kobiet¹ samotnie wychowuj¹c¹ dziecko. Jesteœ Arabk¹ wyznania muzu³mañskiego. Mieszkasz
z rodzicami, którzy s¹ bardzo religijni.

Jesteœ córk¹ dyrektora banku. Studiujesz ekonomiê na
uniwersytecie.

Jesteœ synem rolnika. Mieszkacie w bardzo odleg³ej wiosce
w górach. Masz 19 lat.

Jesteœ ¿o³nierzem odbywaj¹cym zasadnicz¹ s³u¿bê wojskow¹. Jesteœ m³odym niepe³nosprawnym mê¿czyzn¹, poruszaj¹cym
siê na wózku inwalidzkim.

Jesteœ 17-letni¹ Romk¹ (Cygank¹), która nie ukoñczy³a szko³y
podstawowej.

Jesteœ prostytutk¹ w œrednim wieku, zaka¿on¹ wirusem HIV.

Jesteœ bezrobotnym nauczycielem/nauczycielk¹ w kraju,
którego jêzykiem niezbyt dobrze siê pos³ugujesz.

Jesteœ 24-letnim uchodŸc¹ z Afganistanu.

Jesteœ nielegalnym imigrantem pochodz¹cym z Mali. Jesteœ przewodnicz¹cym „m³odzie¿ówki” partii politycznej,
która jest obecnie u w³adzy.

Jesteœ synem chiñskiego imigranta, który prowadzi bardzo
dochodowy biznes gastronomiczny typu fast food.

Jesteœ córk¹ amerykañskiego ambasadora w Polsce.

Jesteœ w³aœcicielk¹ bardzo dochodowej firmy
eksportowo-importowej.

Jesteœ emerytowan¹ pracownic¹ fabryki produkuj¹cej buty.

Jesteœ partnerk¹ ¿yciow¹ m³odego artysty, który uzale¿niony
jest od heroiny.

Jesteœ 22-letni¹ lesbijk¹.

Jesteœ modelk¹ afrykañskiego pochodzenia. Jesteœ 27-letnim bezdomnym m³odym mê¿czyzn¹.

Jesteœ bezrobotn¹ kobiet¹ samotnie wychowuj¹c¹ dziecko. Jesteœ Arabk¹ wyznania muzu³mañskiego. Mieszkasz
z rodzicami, którzy s¹ bardzo religijni.

Jesteœ córk¹ dyrektora banku. Studiujesz ekonomiê na
uniwersytecie.

Jesteœ synem rolnika. Mieszkacie w bardzo odleg³ej wiosce
w górach. Masz 19 lat.

Jesteœ ¿o³nierzem odbywaj¹cym zasadnicz¹ s³u¿bê wojskow¹. Jesteœ m³odym niepe³nosprawnym mê¿czyzn¹, poruszaj¹cym
siê na wózku inwalidzkim.

Jesteœ 17-letni¹ Romk¹ (Cygank¹), która nie ukoñczy³a szko³y
podstawowej.

Jesteœ prostytutk¹ w œrednim wieku, zaka¿on¹ wirusem HIV.

Jesteœ bezrobotnym nauczycielem/nauczycielk¹ w kraju,
którego jêzykiem niezbyt dobrze siê pos³ugujesz.

Jesteœ 24-letnim uchodŸc¹ z Afganistanu.

Jesteœ nielegalnym imigrantem pochodz¹cym z Mali. Jesteœ przewodnicz¹cym „m³odzie¿ówki” partii politycznej,
która jest obecnie u w³adzy.

Jesteœ synem chiñskiego imigranta, który prowadzi bardzo
dochodowy biznes gastronomiczny typu fast food.

Jesteœ córk¹ amerykañskiego ambasadora w Polsce.

Jesteœ w³aœcicielk¹ bardzo dochodowej firmy
eksportowo-importowej.

Jesteœ emerytowan¹ pracownic¹ fabryki produkuj¹cej buty.

Jesteœ partnerk¹ ¿yciow¹ m³odego artysty, który uzale¿niony
jest od heroiny.

Jesteœ 22-letni¹ lesbijk¹.

Jesteœ modelk¹ afrykañskiego pochodzenia. Jesteœ 27-letnim bezdomnym m³odym mê¿czyzn¹.
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Sytuacje i wydarzenia

Wyczytuj g³oœno podane poni¿ej sytuacje. Po odczytaniu ka¿dej, daj uczestnikom trochê czasu na wykonanie kroku oraz zorientowanie siê,

jak daleko stoj¹ w porównaniu z innymi.

Nigdy nie by³eœ/aœ w powa¿nych tarapatach finansowych.

Mieszkasz w normalnym mieszkaniu. Masz telefon i telewizor.

Czujesz, ¿e spo³eczeñstwo w którym ¿yjesz szanuje twoj¹ kulturê, religiê oraz jêzyk, którym siê pos³ugujesz.

Czujesz, ¿e twoje pogl¹dy polityczne i spo³eczne maj¹ znaczenie i s¹ s³uchane.

Inni ludzie pytaj¹ ciê o radê w ró¿nych kwestiach.

Nie obawiasz siê, ¿e mo¿esz byæ zatrzymany/a przez policjê.

Wiesz, dok¹d udaæ siê po pomoc, gdy jej potrzebujesz.

Nigdy nie czu³eœ/aœ siê dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia.

Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne i dostêp do opieki medycznej.

Mo¿esz wyje¿d¿aæ na wakacje przynajmniej raz w roku.

Mo¿esz zaprosiæ do siebie przyjació³ na obiad.

Twoje ¿ycie jest interesuj¹ce i nie obawiasz siê o swoj¹ przysz³oœæ.

Wiesz, ¿e mo¿esz podj¹æ studia i samodzielnie wybraæ zawód.

Nie boisz siê, ¿e mo¿esz zostaæ zaatakowany/a lub napastowany/a na ulicy lub w mediach.

Mo¿esz uczestniczyæ w wyborach lokalnych i krajowych.

Mo¿esz obchodziæ œwiêta religijne wspólnie ze swoj¹ rodzin¹ i bliskimi przyjació³mi.

Mo¿esz uczestniczyæ w miêdzynarodowym seminarium za granic¹.

Mo¿esz chodziæ do teatru lub kina przynajmniej raz w tygodniu.

Nie obawiasz siê o przysz³oœæ swoich dzieci.

Mo¿esz kupowaæ nowe ubrania przynajmniej raz na trzy miesi¹ce.

Sam/a mo¿esz wybraæ sobie partnera ¿yciowego/ partnerkê ¿yciow¹.

Czujesz, ¿e spo³eczeñstwo docenia i szanuje twoje kompetencje.

Umiesz i mo¿esz korzystaæ z Internetu.
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Makah whaling

Makah i wielorybnictwo
Mówcie, co chcecie — wielorybnictwo to morderstwo, a morderstwo jest z³em.

Greenpeace

Tematy œrodowisko, globalizacja, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy co najmniej 14 osób

Czas 150 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie wykorzystuj¹ce metodê pracy w ma³ych grupach, dramê
i dyskusjê, s³u¿y znalezieniu porozumienia co do nastêpuj¹cych zagad-
nieñ:

zrównowa¿one wykorzystywanie zasobów morskich

prawa ludnoœci tubylczej do w³asnej kultury i rozwoju

Omawiane prawa prawo do uczestnictwa w ¿yciu kulturalnym

prawo do swobodnego korzystania z w³asnych bogactw naturalnych

prawo do rozwoju i wykorzystywania zasobów naturalnych

Cele przeanalizowanie sprzecznoœci pomiêdzy prawem do rozwoju i kul-
tywowania w³asnej kultury a ochron¹ œrodowiska

rozwijanie umiejêtnoœci miêdzykulturowych i pog³êbienie refleksji na
temat uprzedzeñ

budowanie postawy otwartoœci na ró¿nice kulturowe

Materia³y papier A4, d³ugopisy

Przygotowanie Przeczytaj wczeœniej wszystkie materia³y pomocnicze i zapoznaj siê
z informacjami dotycz¹cymi omawianego tematu. Przygotuj kseroko-
pie kart z rolami dla ka¿dej grupy. Ka¿dy uczestnik powinien mieæ
swoj¹ kartê.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci: czêœæ 1 (30 minut) to wprowadzenie do æwiczenia oraz
zagadnieñ zwi¹zanych z kultur¹ i œrodowiskiem; czêœæ 2 (90 minut) to symulacja spotkania, które
s³u¿y przedyskutowaniu podania Indian Makah do Miêdzynarodowej Komisji Wielorybniczej (IWC)
z proœb¹ o przywrócenie im mo¿liwoœci po³owu wielorybów. Po zakoñczeniu æwiczenia przeznacz
30 minut na jego omówienie, ewaluacjê i dyskusjê.
Czêœæ 1. Wprowadzenie do zagadnieñ zwi¹zanych z kultur¹ i œrodowiskiem (30 minut)

1. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie dotyczy praw zwi¹zanych z kultur¹ i œrodowiskiem
naturalnym. Koncentruje siê ono wokó³ Indian Makah i ich podania z³o¿onego do Miêdzy-
narodowej Komisji Wielorybniczej o przywrócenie im prawa po³owu wielorybów, czemu s¹
przeciwne m.in. organizacje ochrony przyrody.

2. Opowiedz uczestnikom o Indianach Makah.

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 143



Makah i wielorybnictwo

3. Zapoznaj uczestników z zagadnieniami poruszanymi w tym æwiczeniu. Nastêpnie poproœ

o ustosunkowanie siê do poszczególnych wypowiedzi, które im przeczytasz (wykorzystajcie

w tym celu technikê „Wysoko i nisko”, s. 68). Oto proponowane omówienia:

Kultywowanie zwyczajów godne jest poszanowania, pod warunkiem, ¿e nie ³ami¹ one praw

cz³owieka;

Powinniœmy szanowaæ prawo wyboru tego, co ludzie chc¹ jeœæ — prawo do bycia weganem,

wegetarianinem lub do spo¿ywania miêsa;

¯ywnoœæ, któr¹ spo¿ywamy, powinna byæ produkowana metodami przyjaznymi dla œrodo-

wiska;

Hodowcy zwierz¹t nie powinni wykorzystywaæ okrutnych metod, takich jak przyspieszanie

rozwoju zwierz¹t czy brutalny sposób uboju;

Tradycje kulturowe s¹ dla ludzi bardzo wa¿ne i dlatego powinno siê je szanowaæ;

Nie powinno siê ³owiæ wielorybów, nawet jeœli jest to uwarunkowane tradycj¹ kulturow¹.

Czêœæ 2. Symulacja spotkania, które s³u¿y przedyskutowaniu podania z³o¿onego przez Indian Makah

do Miêdzynarodowej Komisji Wielorybniczej (IWC) o przywrócenie prawa po³owu wielorybów (90

minut)

1. Przypomnij grupie, ¿e Indianie Makah zwrócili siê z podaniem do Miêdzynarodowej Komisji

Wielorybniczej o zezwolenie na po³ów wielorybów, czemu sprzeciwia siê wiele organizacji

ochrony œrodowiska. To æwiczenie polega na symulacji spotkania fikcyjnej organizacji CREST

(skrót angielskiej nazwy Culture, Rights, Environment, Sustainability and Talk — Kultura,

Prawa, Œrodowisko, Przetrwanie i Rozmowa). CREST to niezale¿na organizacja dzia³aj¹ca

na rzecz praw cz³owieka i ich zwi¹zku ze œrodowiskiem naturalnym. Jej dzia³alnoœæ polega

na propagowaniu porozumienia przez dialog. W spotkaniu z organizacj¹ CREST bior¹ udzia³

przedstawiciele:

a. Indian Makah, którzy chc¹ przywrócenia prawa po³owu wielorybów;

b. Sojuszu Dalekiej Pó³nocy — organizacji patronackiej, reprezentuj¹cej wielorybników

i handlowców. Organizacja dzia³a na rzecz rozwoju kultury wybrze¿a i zrównowa¿o-

nego wykorzystania zasobów ssaków morskich. Sojusz wspiera Indian Makah.

c. Organizacji Morski Pasterz, zajmuj¹cej siê badaniem i dokumentacj¹ przypadków po-

gwa³cenia przepisów prawa miêdzynarodowego chroni¹cego ¿ycie zwierz¹t morskich.

Organizacja sprzeciwia siê proœbie Indian Makah.

d. Organizacji Greenpeace dzia³aj¹cej na rzecz ochrony œrodowiska. Sprzeciwia siê ona

proœbie Indian Makah.

2. Zadanie organizacji CREST polega na prowadzeniu mediacji pomiêdzy przedstawicielami

Indian Makah i omówionych tu trzech organizacji. Dyskusja powinna skupiaæ siê na czterech

pytaniach:

• Czy po³ów wielorybów powinien byæ dozwolony, czy nie?

• Czy w specjalnych przypadkach mo¿na uznaæ po³ów wielorybów za uzasadniony tradycj¹

kulturow¹?

• Je¿eli po³ów wielorybów by³by dozwolony, to na jak¹ skalê?

• Jakie regulacje prawne by³yby wtedy potrzebne?

3. Poproœ dwóch ochotników, ¿eby reprezentowali CREST, a pozosta³ych uczestników po-

dziel na 4 równoliczne grupy. Rozdaj wszystkim uczestnikom „Karty z rolami”. Ka¿da grupa
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otrzymuje kartê w³aœciw¹ dla organizacji, któr¹ reprezentuje. Grupy maj¹ 30 minut na prze-
dyskutowanie zawartych tam informacji i przygotowanie siê do obrony swojego stanowiska
w sprawie proœby Indian Makah.

4. Po zakoñczeniu przygotowañ zaproœ wszystkich do jednego pomieszczenia. Poproœ dwóch
uczestników reprezentuj¹cych CREST o rozpoczêcie spotkania, które powinno trwaæ oko³o
60 minut. Jego celem jest podzielenie siê informacjami i przedyskutowanie podania, oraz
osi¹gniêcie porozumienia co do odpowiedzi na powy¿sze cztery pytania.

5. Cz³onkowie CREST rozpoczynaj¹ spotkanie krótkim wprowadzeniem na temat praw cz³o-
wieka i zakresu dyskusji zwi¹zanej ze œrodowiskiem naturalnym. Nastêpnie swoje zdanie
wyg³aszaj¹ przedstawiciele Indian Makah. Po tym wyst¹pieniu zainicjuj dyskusjê z udzia³em
wszystkich uczestników.

6. Po zakoñczeniu spotkania przejdŸ do omówienia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ grupy o krótk¹ refleksjê na temat przebiegu dyskusji i mo¿liwoœci osi¹gniêcia porozumie-
nia.

Czy trudno by³o wczuæ siê w role?
Czego interesuj¹cego dowiedzieliœcie siê w czasie æwiczenia?
Co decydowa³o o sile argumentów? Odwo³ania siê do emocji czy do racjonalnej, logicznej
argumentacji?
Czy wys³uchanie argumentów przeciwnej strony jest ³atwe? Czy z ³atwoœci¹ je zaakcepto-
waliœcie?
Czy w realnej codziennoœci trudno jest zaakceptowaæ praktyki zwi¹zane z tradycjami kul-
turowymi innych ludzi, zw³aszcza gdy wydaj¹ nam siê one prymitywne, niezrozumia³e lub
nieetyczne?
W którym momencie zderzenie kulturowe staje siê dyskryminacj¹?
Czy ³atwo jest byæ otwartym na ró¿nice kulturowe?
Czy globalizacja nieuchronnie prowadzi do zatraty kultury? Czy kultura, która ulega zmianom,
jest skazana na wymarcie?
Czy w zmieniaj¹cym siê œwiecie zmiany kulturowe s¹ pozytywnym procesem?
¯¹dania dotycz¹ce uznania pewnych praw, które niejednokrotnie s¹ ze sob¹ w konflikcie,
za³atwia siê przed s¹dem. Czy to sprawiedliwy sposób za³atwiania takich spraw?
Co powinno stawiaæ siê na pierwszym miejscu: prawo ludzi do wy¿ywienia i ¿ycia czy
ochronê œrodowiska i zapewnienie przetrwania gatunków?

Na zakoñczenie tego æwiczenia po raz kolejny zróbcie æwiczenie „Wysoko i nisko”, aby spraw-
dziæ, czy postawy uczestników wobec kwestii wielorybnictwa zmieni³y siê. Wykorzystajcie do tego
stwierdzenia z czêœci 1.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Z³o¿onoœæ zagadnieñ poruszanych w tym æwiczeniu powoduje, ¿e najlepiej by³oby wykonaæ je
z dojrza³¹ grup¹, która posiad³a umiejêtnoœæ prowadzenia dyskusji. Uczestnicy musz¹ przyswoiæ sobie
wiele informacji, a tekst znajduj¹cy siê na „Karcie z rol¹” zak³ada, ¿e posiadaj¹ oni ju¿ pewn¹ wiedzê
na temat praw cz³owieka i znaj¹ terminologiê dotycz¹c¹ zagadnieñ zwi¹zanych ze œrodowiskiem
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Wa¿na data

9 sierpnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Ludnoœci Tubylczej

naturalnym. Mo¿esz rozwa¿yæ mo¿liwoœæ przeprowadzenia æwiczenia w czasie dwóch sesji, aby daæ

uczestnikom czas na dok³adne przeczytanie tekstu znajduj¹cego siê na „Karcie z rol¹” i przemyœlenie

zagadnienia.

Jednym z najwa¿niejszych celów tego æwiczenia jest uœwiadomienie m³odym ludziom tego, ¿e

nasze myœlenie ograniczone jest czêsto w³asn¹ perspektyw¹ kulturow¹. Drugim celem jest przyjrzenie

siê naszym postawom w stosunku do zrównowa¿onego korzystania z zasobów przyrody. Temat

wielorybnictwa, trudny i kontrowersyjny, wywo³uje zwykle silne emocje, a dyskusje z nim zwi¹zane

niejednokrotnie ujawniaj¹ sztywnoœæ stanowisk. Nie mniej wa¿nym celem æwiczenia jest nauczenie

siê osi¹gania porozumienia, dlatego te¿ æwiczenie skonstruowano jako spotkanie, w czasie którego

jedna z grup, fikcyjna organizacja CREST, pe³ni rolê mediatora. Przed wykonaniem æwiczenia warto

zajrzeæ do informacji na temat osi¹gania porozumienia, znajduj¹cych siê na stronie 65.

Konieczne mo¿e okazaæ siê tak¿e sprawdzenie, czy uczestnicy rozumiej¹ wszystkie terminy

i koncepcje zawarte w „Kartach z rolami”. Na przyk³ad:

Ludnoœæ rdzenna

Doœæ trudno zdefiniowaæ to pojêcie. Najogólniej rzecz bior¹c, to potomkowie ludów, które

zajmowa³y dany obszar przed nadejœciem kolonizatorów i wytyczeniem granic pañstw. Ludnoœæ

rdzenna, zazwyczaj marginalizowana przez pañstwo, ¿yje czêsto w szczepach.

Zasada œrodków zapobiegawczych

Zasada œrodków zapobiegawczych mówi, ¿e „jeœli jakieœ dzia³anie stwarza zagro¿enie dla zdrowia

ludzkiego lub œrodowiska, nale¿y podj¹æ œrodki zapobiegawcze, nawet jeœli nie ma miêdzy nimi

¿adnych, udowodnionych naukowo, zwi¹zków przyczynowo-skutkowych”. Obejmuje ona dzia³ania

w obliczu niepewnoœci: przesuniêcie ciê¿aru dowodu na tych, którzy przyczynili siê do szkody,

analizê alternatyw dla mo¿liwie szkodliwych dzia³añ oraz metody podejmowania decyzji oparte na

zasadzie wspó³uczestnictwa.

Zrównowa¿ony rozwój

W 1989 r. Œwiatowa Komisja Narodów Zjednoczonych do spraw Œrodowiska i Rozwoju

(WCED), zwana te¿ Raportem Brundtlanda, zdefiniowa³a zrównowa¿ony rozwój, jako „taki roz-

wój, który zaspokaja potrzeby obecnego pokolenia bez pozbawiania mo¿liwoœci przysz³ych pokoleñ

do zaspokojenia ich potrzeb”. „Zrównowa¿one wykorzystanie” jest terminem odnosz¹cym siê

tylko do zasobów odnawialnych: oznacza to wykorzystanie zasobów w iloœciach mieszcz¹cych siê

w granicach mo¿liwoœci gatunku na odnowienie jego liczebnoœci. Istnieje globalnie przyjêta zasada

zrównowa¿onego wykorzystania œwiatowych zasobów naturalnych, poparta dowodami naukowymi

i obiektywnymi danymi.

Modyfikacje

Jeœli uczestników jest niewielu, mo¿esz podzieliæ ich na dwie grupy — jedn¹ stanowiæ bêd¹

Indianie Makah i Sojusz Dalekiej Pó³nocy, a drug¹ Greenpeace i Morski Pasterz.

Innym sposobem przeprowadzenia æwiczenia mo¿e byæ dyskusja panelowa. Poproœ, aby cztery

grupy wybra³y po jednym przedstawicielu, reprezentuj¹cym Indian Makah, Sojusz Dalekiej Pó³nocy,

Morskiego Pasterza i Greenpeace. Najpierw niech zaprezentuj¹ swoje stanowiska, a nastêpnie po-

proœ o pytania z sali. Na zakoñczenie niech uczestnicy poddadz¹ pod g³osowanie odpowiedzi na

cztery postawione pytania. Pozwoli im to rozwa¿yæ prawa cz³owieka, z uwzglêdnieniem kulturo-
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wego i œrodowiskowego kontekstu g³ównego problemu, choæ wtedy zabraknie, niestety, prób jego

rozwi¹zania.

Kontynuacja

Globalizacja by³a jednym z zagadnieñ poruszonych w tym æwiczeniu. Jeœli grupa chce kontynu-

owaæ ten temat, mo¿na wykonaæ æwiczenie „S³owniczek globalizacji” (s. 239).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Wspierajcie ludnoœæ rdzenn¹ kupuj¹c wytwarzane przez ni¹ produkty. Wiele wytworów rêko-

dzielnictwa mo¿na kupiæ w sklepach sprzedaj¹cych towary pochodz¹ce ze „sprawiedliwego handlu”,

tak¿e przedmioty wytwarzane przez ludnoœæ rdzenn¹ ze wszystkich stron œwiata. Mo¿e znajdziesz

tam coœ odpowiedniego na prezent.

Dodatkowe informacje

Strony internetowe: Sojusz Dalekiej Pó³nocy — www.highnorth.no, Morski Pasterz —

www.seashepherd.com, Miêdzynarodowa Komisja Wielorybnicza www.iwcoffice.org, Indianie

Makah — http://content.lib.washington.edu/aipnw/renker/contemporary.htm, Greenpeace —

www.greenpeace.org.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Indianie Makah (jedno z plemion szczepu Wakaszów) mieszkaj¹ w rezerwacie, znajduj¹cym siê w najbardziej wysuniêtej na pó³nocny-zachód
czêœci pó³wyspu Olympus w stanie Waszyngton (USA). Rezerwat obejmuje powierzchniê 10 800 ha. Wed³ug danych z lipca 1999 r. plemiê
Makah liczy³o 1214 osób, z czego 1019 mieszka³o w rezerwacie. WskaŸnik bezrobocia w rezerwacie wynosi 51%. Oko³o 49% gospodarstw
domowych wykazuje dochody znacznie poni¿ej œredniej federalnej, a 59% domów nie osi¹ga ogólnie przyjêtego standardu.

Niezale¿nie od tego ponurego obrazu, tradycje plemienne wœród Indian Makah s¹ bardzo ¿ywe, a ci którym uda³o siê zdobyæ wykszta³cenie,
wracaj¹ do rezerwatu, aby pracowaæ na rzecz wspó³plemieñców, czy to w miejscowym szpitalu, czy to w szkole.

�ród³o: http://content.lib.washington.edu/aipnw/renker/contemporary.html
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Karty z rolami

Karta z rol¹: CREST

Reprezentujecie neutralne stanowisko w sprawie po³owu wielorybów. Wasze zadanie polega na przedstawieniu informacji na temat praw
cz³owieka i prawodawstwa dotycz¹cego œrodowiska oraz mediacji miêdzy stronami. Waszym zadaniem jest tak¿e dopilnowanie, aby
dyskusja nie odbiega³a od tematu oraz prostowanie b³êdnych wyobra¿eñ i wyjaœnianie nieporozumieñ. Starajcie siê pomóc wszystkim
grupom skupiæ siê na tym, co je ³¹czy, nie na tym, co je poró¿ni³o, tak aby osi¹gn¹æ konsensus w nastêpuj¹cych kwestiach:
– Czy po³ów wielorybów powinien byæ dozwolony, czy nie?
– Czy w specjalnych przypadkach mo¿na uznaæ po³ów wielorybów za uzasadniony tradycj¹ kulturow¹?
– Je¿eli po³ów wielorybów by³by dozwolony, to na jak¹ skalê?
– Jakie regulacje prawne by³yby wtedy potrzebne?

Zacznijcie od powitania zgromadzonych. Ustalcie ramy dyskusji. W dwie minuty zaprezentujcie g³ówne aspekty problemu dotycz¹ce praw
cz³owieka i ochrony œrodowiska, w razie potrzeby zacytujcie odpowiednie fragmenty z przytoczonych aktów prawnych. Zaznaczcie
równie¿, ¿e s¹ tacy, którzy nie zgadzaj¹ siê na po³ów wielorybów z pobudek moralnych.

Nastêpnie, jeszcze przed otwarciem ogólnej dyskusji, poproœcie przedstawicieli Indian Makah o wyjaœnienie, dlaczego chc¹ powróciæ do
po³owu wielorybów. Po 40-minutowej dyskusji zacznijcie podsumowanie.

Podstawowe informacje na temat praw cz³owieka, kultury i œrodowiska

Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych w artykule 1, stwierdza:
1. Wszystkie narody maj¹ prawo do samostanowienia. Z mocy tego prawa swobodnie okreœlaj¹ one swój status polityczny i swobodnie

zapewniaj¹ swój rozwój gospodarczy, spo³eczny i kulturalny.
2. Wszystkie narody mog¹ swobodnie rozporz¹dzaæ dla swoich celów swymi bogactwami i zasobami naturalnymi bez uszczerbku dla

jakichkolwiek zobowi¹zañ wynikaj¹cych z miêdzynarodowej wspó³pracy gospodarczej, opartej na zasadzie wzajemnych korzyœci,
oraz z prawa miêdzynarodowego. W ¿adnym przypadku nie mo¿na pozbawiaæ narodu jego w³asnych œrodków egzystencji.

Artyku³ 15:
1. Pañstwa Strony niniejszego Paktu uznaj¹ prawo ka¿dego do:

a) udzia³u w ¿yciu kulturalnym;
b) korzystania z osi¹gniêæ postêpu naukowego i jego zastosowañ;

Preambu³a Deklaracji Wiedeñskiej z 1993 r. stwierdza: „wszystkie prawa cz³owieka s¹ uniwersalne, niepodzielne i wspó³zale¿ne. Wspólnota
miêdzynarodowa powinna traktowaæ prawa cz³owieka globalnie, w sposób równy i sprawiedliwy, na tych samych podstawach i z tym
samym naciskiem (...) przy zachowaniu szczególnych cech kraju lub regionu oraz poszanowaniu jego historii, kultury i religii”.

W 1981 r. Miêdzynarodowa Komisja Wielorybnicza (IWC) zezwoli³a ludnoœci tubylczej na wielorybnictwo w celu zaspokojenia swoich
potrzeb ¿yciowych (ASW). Okreœlono to jako „wielorybnictwo w celach konsumpcji, przeprowadzane przez ludnoœæ tubylcz¹ lub
w imieniu ludnoœci tubylczej lub ludów miejscowych, które ³¹cz¹ wiêzy wspólnotowe, rodzinne, spo³eczne i kulturowe, zwi¹zane
z d³ugotrwa³¹ tradycj¹ zale¿noœci od wielorybnictwa i wykorzystywania wielorybów”.

Konwencja ONZ o prawie morza mówi: „Jedn¹ z podstawowych zasad jest optymalnie zrównowa¿one wykorzystanie odnawialnych
zasobów morskich”.

W 1982 r. ustanowiono moratorium na po³ów wali szarych (p³ywaczy), którym grozi³o wyginiêcie. Populacja tego gatunku zwiêkszy³a siê
do 21 000 sztuk i w konsekwencji wieloryba szarego usuniêto z amerykañskiej listy zagro¿onych gatunków.
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Karta z rol¹: Indianie Makah
Waszym zadaniem jest przedstawienie stanowiska Indian Makah, zamieszkuj¹cych pó³nocno-zachodnie wybrze¿a Ameryki Pó³nocnej.

W tym æwiczeniu powinniœcie siê odwo³aæ do swojej wiedzy o prawach cz³owieka i ochronie œrodowiska oraz do poni¿szych cytatów
i informacji ze strony internetowej Makah:

„Choæ minê³o ju¿ 70 lat od ostatniego polowania na wieloryby, obrz¹dki, rytua³y, pieœni i opowieœci przetrwa³y do dziœ, przekazywane
z pokolenia na pokolenie. Ca³a nasza struktura spo³eczna skonstruowana by³a wokó³ polowania na wieloryby. Dziœ Indianie Makah
utrzymuj¹ siê z po³owów ³ososi i czarnych dorszy, które sprzedaj¹ miejscowym przetwórniom, ale tradycyjny system kulturowy,
polegaj¹cy na dzieleniu siê z rodzin¹ i przyjació³mi, nadal funkcjonuje”.

„Tym, co spowodowa³o zdziesi¹tkowanie wielorybów, by³y po³owy na skalê przemys³ow¹ prowadzone przez Europejczyków i Amerykanów.
Kiedy rz¹d Stanów Zjednoczonych wreszcie zdecydowa³ siê na ochronê wielorybów, Indianie Makah musieli zaprzestaæ po³owów.
Dziœ liczba wielorybów jest znów du¿a: 21 000 to sporo, nawet w kontekœcie historycznym. Wieloryb znikn¹³ w zesz³ym roku
z amerykañskiej listy zagro¿onych gatunków”.

„M³ode pokolenie coraz bardziej docenia dziœ wartoœæ to¿samoœci opartej na w³asnej kulturze i historii. Bycie czêœci¹ kultury o d³ugiej tradycji
to wyj¹tkowy przywilej, niedostêpny dla wiêkszoœci m³odych ludzi w Stanach”.

„Nie bêdziemy polowaæ na p³ywacze dla zysku (...) chocia¿ kr¹¿¹ plotki, ¿e mamy zamiar sprzedawaæ je Japoñczykom. Polowanie na
wieloryby ma nam zapewniæ przetrwanie fizyczne i kulturowe. Prosimy o pozwolenie na z³owienie do piêciu p³ywaczy, co nie znaczy,
¿e upolujemy ich tyle. Bêdziemy aktywnie dbaæ o to, aby wieloryb nie trafi³ znów na listê zagro¿onych gatunków (...) Naszemu
plemieniu nie trzeba przypominaæ o koniecznoœci ograniczeñ w po³owach wielorybów (...) to wartoœæ wbudowana w nasz¹ kulturê”.

„Indianie Makkah uprawiaj¹ ³owiectwo w ma³ych ³odziach nie przystosowanych do wyp³ywania na otwarte morze. Nie podjêto jeszcze
decyzji dotycz¹cej techniki ³owienia. W grê wchodz¹ tradycyjny rêczny harpun lub jego zmodyfikowana wersja z granatem u ostrza,
taka jak te u¿ywane na Alasce przy po³owie wieloryba grenlandzkiego”.

Karta z rol¹: Sojusz Dalekiej Pó³nocy
Sojusz Dalekiej Pó³nocy to organizacja patronacka zrzeszaj¹ca po³awiaczy wielorybów i fok z Kanady, Grenlandii, Wysp Owczych, Islandii

i Norwegii oraz z wielu spo³ecznoœci lokalnych. Organizacja dzia³a na rzecz przysz³oœci kultur wybrze¿y i korzystania z zasobów morskich
w sposób nienaruszaj¹cy równowagi ekologicznej. W tym æwiczeniu powinniœcie siê odwo³aæ do swojej wiedzy o prawach cz³owieka
i ochronie œrodowiska oraz poni¿szych cytatów i informacji ze strony internetowej Sojuszu:

„Indianie Makah zajmowali siê wielorybnictwem przez 2000 lat, zanim pojawili siê biali imperialiœci zainteresowani wielorybami ze wzglêdu
na olej i inne surowce. To by³a gospodarka rabunkowa, wiêc naturalne zasoby wyczerpa³y siê i Makah nie mogli kontynuowaæ swoich
tradycji. Plemiê cierpliwie czeka³o na odnowê tych zasobów. I ten moment wreszcie nadszed³. Teraz jednak biali ludzie zmienili zdanie.
Nagle chc¹ zabroniæ wszystkich form korzystania z tych zasobów”.

„Odmienne kultury nigdy nie dojd¹ do porozumienia co do tego, które gatunki zwierz¹t powinny byæ pod specjaln¹ ochron¹, a które
najlepiej nadaj¹ siê do jedzenia. W pó³nocnej Norwegii szczególn¹ ochron¹ otacza siê kaczki edredonowe, podczas gdy pierœ tej samej
kaczki jest rarytasem na duñskich sto³ach. Stwierdzenie »Wieloryby to inna sprawa« nale¿y doprecyzowaæ i spytaæ »Od czego inna?«.

„Po³ów wielorybów i fok jest dozwolony jedynie wtedy, kiedy podejmuj¹ siê go ludy rdzenne, i to nie w celach handlowych. Tylko
»tradycyjne« metody s¹ dozwolone, przy czym to zazwyczaj inni decyduj¹ o tym, co jest »tradycyjne«. Powi¹zanie po³owu wielorybów
i fok z produkcj¹, która nie ma celów handlowych, ³¹czy siê z odmow¹ prawa do okreœlania w³asnej przysz³oœci ca³ej grupie ludzi. ¯adna
kultura nie jest statyczna, ale polityka przeciwników wielorybnictwa zmierza w³aœnie do zamro¿enia sytuacji, do zamiany ewoluuj¹cej
kultury w obiekt muzealny. Handel jako taki jest oceniany negatywnie przez wiêkszoœæ pañstw cz³onków Miêdzynarodowej Komisji
Wielorybniczej (IWC). To paradoks, ¿e ten argument wytaczany jest przez rz¹dy, które zwykle opowiadaj¹ siê za wolnym rynkiem.
Wygl¹da na to, ¿e nie wszystkim bêdzie dany dostêp do œwiatowych rynków. A ci, co bêd¹ chcieli uczestniczyæ w œwiatowej ekonomii,
zrobi¹ to na warunkach ustalonych przez innych, a nie przez nich samych”.

„Trudno o argumenty logiczne, które uzasadni³yby obecne »moratorium« na po³ów wielorybów. W wielu dziedzinach rolnictwa, rybo³ów-
stwa i leœnictwa stosowane s¹ praktyki w ewidentny sposób naruszaj¹ce równowagê ekologiczn¹, a jednak nie stosuje siê ca³oœciowego
zakazu dotycz¹cego produkcji w tych dziedzinach”.

„Raport o ssakach morskich, Rada Europy, 12 lipca 1993: »Ssaki morskie s¹ czêœci¹ ¿ywych zasobów ekosystemów morskich. Powinny byæ
chronione przed zagro¿eniem, a polowania na nie powinny byæ dozwolone tylko wtedy, gdy istnieje pewnoœæ, ¿e pozwala na to ich
liczba. Polowanie mo¿e byæ konieczne, w razie gdyby populacja wzros³a na tyle, ¿e zagra¿a³aby równowadze ekosystemu«.

„Wielorybnictwo to dobry przyk³ad tego, ¿e wspó³praca miêdzynarodowa mo¿e doprowadziæ do sytuacji, kiedy nadmierna eksploatacja
zasobów zostanie zast¹piona przez korzystanie z zasobów w sposób nienaruszaj¹cy równowagi ekologicznej. Wspó³pracy miêdzyna-
rodowej wiele mo¿na zarzuciæ, ale mo¿e te¿ ona prowadziæ do skutecznych dzia³añ, tak jak w tym przypadku”.
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Makah i wielorybnictwo

Karta z rol¹: Morski Pasterz i Towarzystwo Ochrony Wielorybów i Delfinów
Miêdzynarodowe Stowarzyszenie Morski Pasterz jest niedochodow¹ organizacj¹ pozarz¹dow¹ zajmuj¹c¹ siê œledzeniem i dokumento-

waniem przypadków pogwa³cenia praw miêdzynarodowych, norm prawnych i uk³adów chroni¹cych gatunki morskie. Towarzystwo
Ochrony Wielorybów i Delfinów (WDCS) jest najaktywniej dzia³aj¹c¹ organizacj¹ charytatywn¹ na œwiecie, której celem jest ochrona
wielorybów, delfinów i morœwinów.

Waszym zadaniem jest przedstawiæ pogl¹dy ludzi zajmuj¹cych siê ochron¹ przyrody i œrodowiska. W tym æwiczeniu powinniœcie siê odwo³aæ
do swojej wiedzy o prawach cz³owieka i ochronie œrodowiska oraz poni¿szych cytatów i informacji ze stron internetowych stowarzyszenia
Morski Pasterz i Towarzystwa Ochrony Wielorybów i Delfinów (WDCS).

„Prawdziwym powodem inicjatywy Indian Makah jest to, ¿e œwietnie zdaj¹ sobie sprawê, ¿e kilogram miêsa wieloryba kosztuje w Japonii
80 dolarów i ¿e jeden wieloryb jest wart oko³o miliona dolarów. Nie chodzi tu jednak tylko o te piêæ wielorybów, które maj¹ zamiar
zabiæ. To bêdzie mia³o konsekwencje dla tysiêcy wielorybów, poniewa¿ Norwegia, Japonia i inne kraje (takie jak Rosja i Islandia), które
chc¹ ³owiæ wieloryby, pilnie siê temu wszystkiemu przygl¹daj¹. Je¿eli plemiê Makah dostanie zgodê na po³ów wielorybów, to zostanie
istotnie podwa¿ony autorytet Stanów Zjednoczonych w miêdzynarodowym ruchu ochrony gatunków morskich”. Kpt. Paul Watson,
stowarzyszenie „Morski Pasterz”

„Próbujemy uszanowaæ historyczne prawo ludzi do pos³ugiwania siê tradycyjnymi metodami zdobywania koniecznego po¿ywienia i jed-
noczeœnie próbujemy chroniæ wieloryby — to cienka linia (...), (i) próbujemy zrozumieæ zmieniaj¹cy siê œwiat ludów autochtonicznych.
Na przyk³ad w 1995 r. krytykowano po³ów rosyjskiego p³ywacza, argumentuj¹c, ¿e miêso wielorybie nie jest spo¿ywane przez ludy
autochtoniczne, tylko sprzedawane jako karma hodowcom lisów”.

„Eskimosi z North Slope na Alasce bardzo siê dziœ ró¿ni¹ pod wzglêdem ekonomicznym od ludów, które przed wiekami ³owi³y wieloryby.
Eksploatacja ropy na Alasce spowodowa³a jej zanieczyszczenie, a tak¿e zamêt spowodowany przybyciem wielu nowych ludzi. Przynios³a
te¿ mnóstwo pieniêdzy jej rdzennym mieszkañcom. W oczach zwyk³ego obserwatora polowanie z nowoczesnych skuterów œnie¿nych
lub helikopterów niewiele ma wspólnego z tradycj¹”.

„Podczas gdy Miêdzynarodowa Komisja Wielorybnicza (IWC) debatuje nad dra¿liwym problemem powrotu do wielorybnictwa na skalê han-
dlow¹, setki wielorybów i ich mniejszych kuzynów, delfinów i morœwinów, gin¹ co roku niemal niezauwa¿alnie podczas ³owów prowa-
dzonych przez autochtonów”.

„W przypadku ochrony œrodowiska naturalnego obowi¹zuje zasada ostro¿noœci, która wymaga, aby wtedy, gdy nie wiadomo, jakie bêd¹
skutki danej akcji dla œrodowiska, uznaæ przywilej w¹tpliwoœci i powstrzymaæ siê od dzia³ania, a¿ siê udowodni, ¿e dzia³anie to nie
przyniesie szkody lub strat danemu gatunkowi”.

Karta z rol¹: Greenpeace
Sympatycy Greenpeace z ca³ego œwiata prowadz¹ kampaniê na rzecz poprawienia równowagi ekologicznej.
W tym æwiczeniu powinniœcie siê odwo³aæ do swojej wiedzy o prawach cz³owieka i ochronie œrodowiska oraz poni¿szych cytatów i informacji

ze stron internetowych.
„Cokolwiek siê powie, wielorybnictwo to zabijanie, a zabijanie jest z³em. Oczywiœcie, ¿e wieloryby to nie ludzie, ale czy to znaczy, ¿e s¹

czymœ gorszym ni¿ ludzie? Sposób myœlenia, który gloryfikuje zabijanie wielorybów, to ten sam sposób myœlenia, który akceptuje zabijanie
„gorszych” ludzi. Wierzymy, ¿e „prawa cz³owieka” nie musz¹ byæ to¿same z szowinistyczn¹ marginalizacj¹ innych gatunków. W istocie
wielorybom i niektórym innym ¿yj¹cym, czuj¹cym ssakom powinny przys³ugiwaæ prawa cz³owieka, a przynajmniej prawa humanitarne,
te najbardziej podstawowe zasady, które postrzegamy jako fundament tradycji humanitaryzmu”.

„Greenpeace nie popiera ¿adnego programu regulacji wielorybnictwa, ale nie sprzeciwiamy siê wielorybnictwu, które jest naprawdê
niezbêdne do przetrwania. Jeœli jednak pojawia siê element komercyjny, jesteœmy tam od razu, w pierwszej linii, wyra¿aj¹c swój
sprzeciw”.

„Podpisane grupy z szacunkiem wnosz¹, aby Indianie Makah zrezygnowali z powrotu do wielorybnictwa. Wiele kultur na ca³ym œwiecie
uwa¿a wieloryby za œwiête i traktuje ka¿dy gatunek jako niezawis³y „naród” godny szacunku i ochrony. P³ywacze przemierzaj¹ co roku
olbrzymie dystanse, przynosz¹c radoœæ tysi¹com obserwatorów wielorybów. Na wodach Makah goszcz¹ krótko. Uwa¿amy, ¿e nale¿y
podtrzymywaæ wa¿ne tradycje duchowe w czasach, gdy ginie przyroda naszej planety”. Action for Animals, Action for Animals Network
i inne.

„By³em wstrz¹œniêty, gdy us³ysza³em, ¿e rozwa¿amy mo¿liwoœæ zabijania p³ywaczy b¹dŸ innych wielorybów (...) Kiedy przyjrzeliœmy siê tej
sprawie, okaza³o siê, ¿e pojawi³a siê propozycja, aby zezwoliæ jednemu plemieniu na zabicie piêciu p³ywaczy; ale gdyby to pozwolenie
dostali, zaraz pojawi³yby siê inne plemiona, z Kanady i Alaski, i stwierdzi³y: »Je¿eli oni mog¹ na nie polowaæ to i my mo¿emy«. Myœlê, ¿e
Amerykanie ze wzglêdu na ich s³aboœæ do wielorybów nie zgodz¹ siê na jakikolwiek po³ów wielorybów”. Republikañski kongresman Jack
Metcalf

„Mimo moratorium na po³owy wielorybów wprowadzonego przez spo³ecznoœæ miêdzynarodow¹ w r. 1986 wieloryby nadal s¹ zagro¿one.
Skuteczn¹ metod¹ zwiêkszenia ochrony wielorybów by³oby stworzenie rezerwatu tych ssaków, gdzie po³owy by³yby zabronione i to nie
na czas okreœlony, ale bezterminowo”.

„Bardzo trudno jest oceniæ rzeczywist¹ liczbê wielorybów w poszczególnych grupach. Wielkoœæ poszczególnych populacji znana jest tylko
w przybli¿eniu, do ok. 50%. Poniewa¿ zmiany zachodz¹ bardzo powoli, nie da siê stwierdziæ, czy populacja roœnie, czy maleje w ci¹gu
tych kilku lat, kiedy prowadzone s¹ badania. Nie ma jednak w¹tpliwoœci co do spadku liczby ssaków spowodowanego wielorybnictwem
na skalê komercyjn¹”.
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Just a minute

Minutkê!
Mów tylko przez minutkê — p³ynnie — bez powtórzeñ!

Tematy sport, globalizacja, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 40 minut

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia uczestnicy musz¹ wykazaæ siê szybkoœci¹

i inwencj¹, aby przez minutê mówiæ o zwi¹zkach miêdzy sportem

i prawami cz³owieka.

Omawiane prawa Wszystkie — ogólnie

Cele podzielenie siê wiedz¹ na temat sportu i praw cz³owieka

zrozumienie, ¿e zagadnienia dotycz¹ce praw cz³owieka s¹ ze sob¹

powi¹zane i niepodzielne

æwiczenie siê w wyra¿aniu w³asnych opinii

Materia³y stwierdzenia, po jednym dla ka¿dego uczestnika

kapelusz (lub pude³ko)

zegarek (ze wskazówk¹ sekundow¹) lub stoper

Przygotowanie Skseruj kartê ze stwierdzeniami zamieszczon¹ w materia³ach pomoc-

niczych i porozcinaj j¹ na osobne stwierdzenia.

Z³ó¿ na pó³ poszczególne stwierdzenia i wrzuæ je do kapelusza.

Przebieg zajêæ

1. Poproœ grupê, aby usiad³a w krêgu.

2. Daj któremuœ z uczestników kapelusz i poproœ, by przekaza³ go nastêpnej osobie, która

przeka¿e go dalej. Ka¿da osoba, która otrzyma kapelusz, losuje z niego, bez zagl¹dania do

œrodka, jedn¹ kartkê.

3. Nastêpnie uczestnicy maj¹ 5 minut na przygotowanie wypowiedzi na temat opisany na kartce.

WypowiedŸ powinna trwaæ jedn¹ minutê. Obowi¹zuj¹ zasady — trzeba mówiæ p³ynnie, bez

przerw, oraz nie wolno siê powtarzaæ.

4. Uczestnicy po kolei przedstawiaj¹ swoje wypowiedzi.

5. Po ka¿dej wypowiedzi daj grupie 2–3 minuty na komentarz. Jeœli uczestnicy bêd¹ chcieli

zatrzymaæ siê d³u¿ej nad jakimœ tematem, zanotuj go — wrócicie do niego na zakoñczenie

æwiczenia.

6. Po ostatniej wypowiedzi i jej skomentowaniu przez grupê powróæcie do dyskusji zainicjowa-

nych w trakcie æwiczenia.

7. Nastêpnie przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji.

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 151



Minutkê!

Wa¿na data

7 kwietnia
Œwiatowy Dzieñ Zdrowia

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij pytaniem, jak uczestnikom podoba³o siê æwiczenie, a nastêpnie przejdŸ do omówienia

zagadnieñ, które pojawi³y siê w czasie dyskusji.

Czy trudno by³o mówiæ przez minutê bez przerwy na zadany temat?

Który temat by³ najtrudniejszy i dlaczego?

Który temat by³ najbardziej kontrowersyjny i dlaczego?

Jaka informacja us³yszana podczas æwiczenia najbardziej was zdziwi³a?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie to dzia³a na ró¿nych poziomach, a pytania mog¹ byæ interpretowane na wiele spo-

sobów. Wa¿ne, aby dostosowaæ æwiczenie do poziomu m³odych ludzi. Mo¿esz powiedzieæ coœ

takiego, aby sprowokowaæ uczestników do myœlenia, ale pamiêtaj, aby nie stworzyæ wra¿enia, ¿e

oczekujesz od nich okreœlonej odpowiedzi.

Jeœli uwa¿asz, ¿e podane poni¿ej stwierdzenia nie bêd¹ interesuj¹ce dla twojej grupy, stwórz

w³asne.

Zachêæ do wypowiadania siê osoby, które niezbyt chêtnie zabieraj¹ g³os. Powiedz, aby spróbo-

wa³y mówiæ przez pó³ minuty lub choæby tylko przez 20 sekund, daj im szansê skonsultowania siê

z innymi uczestnikami przed sam¹ wypowiedzi¹. Mo¿esz te¿ obiecaæ, ¿e poprosisz ich o wypowiedŸ

na koñcu.

Modyfikacje

Jeœli pracujesz z ma³¹ grup¹, mo¿esz zrobiæ dwie lub trzy rundy wypowiedzi. Ka¿da runda zaczyna

siê od losowania przez uczestników kartek z kapelusza. Jeœli grupa liczy wiêcej ni¿ 15 uczestników,

podziel j¹ na dwie mniejsze.

Technika losowania kartek z kapelusza mo¿e byæ wykorzystana tak¿e przy omawianiu innych

tematów.

Kontynuacja

Jeœli uczestnicy chc¹ zaj¹æ siê tematem sportu i przepe³nia ich energia, wykonajcie æwiczenie

„Sport dla wszystkich”.

Jeœli uczestnicy zainteresowali siê innym tematem, zajrzyj do spisu æwiczeñ, i wybierz takie

æwiczenie, które bêdzie odpowiada³o ich zapotrzebowaniu.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Wybierzcie jeden temat i zdecydujcie siê na kolejny krok, czyli dzia³anie, które chcecie podj¹æ.

Stwórzcie projekt, który bêdzie dotyczyæ tego w³aœnie zagadnienia. Nawi¹¿cie kontakt z lokaln¹

organizacj¹, która zajmuje siê tym problemem. Wykorzystajcie projekt jako okazjê do refleksji na

temat tego, jakie umiejêtnoœci i kompetencje zyskali uczestnicy pracuj¹c w grupie.

Dodatkowe informacje

„Jak grasz: wp³yw sportu na promowanie praw cz³owieka”, konferencja w Sydney, 1–3 wrzeœnia

1999 r. www.hrca.org.au/—sport-and-human-rights.
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Minutkê!

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karta ze stwierdzeniami

Sport i dyskryminacja
Czy zawody paraolimpijskie przyczyniaj¹ siê do likwidowania

uprzedzeñ w stosunku do osób niepe³nosprawnych?

Sport i ogólne prawa cz³owieka
Czy uwa¿asz, ¿e Ronaldo jest odpowiedni¹ osob¹ do repre-

zentowania organizacji „Si³a zmiany: Œwiatowa Kampania M³odzie¿y
przeciwko AIDS”?

Sport i ogólne prawa cz³owieka
Sportowcy klasy miêdzynarodowej musz¹ siê zgodziæ na prze-

strzeganie kodeksu etycznego. Ci, którzy go ³ami¹, np. wykorzystu-
j¹c zawody sportowe do wyra¿ania swoich opinii politycznych, s¹
karani. Czy jest to równoznaczne z ³amaniem prawa do swobody
wyra¿ania opinii?

Sport i ogólne prawa cz³owieka
Policja dysponuje odpowiednimi œrodkami, aby uniemo¿liwiæ

wyjazd do innego pañstwa na mecz kibicom, którzy mog¹ sprawiaæ
k³opoty. Czy jest to równoznaczne z ³amaniem prawa do swobod-
nego przemieszczania siê i wolnoœci zgromadzeñ?

Sport i dzieci
Co powiedzia³byœ ambitnym rodzicom i trenerom sportowym,

którzy zmuszaj¹ dzieci do forsownego, d³ugotrwa³ego treningu? Kto
powinien mieæ prawo decydowania o zdrowiu m³odego cz³owieka
i jego sposobie spêdzania wolnego czasu?

Sport i obywatelstwo
Wielu ludzi urodzonych w jednym kraju, z czasem osiedla siê

w innym kraju i przyjmuje jego obywatelstwo.
Pomimo to ci¹gle kibicuj¹ dru¿ynie kraju, z którego pochodz¹,

a nie kraju, w którym siê osiedlili. Której dru¿ynie powinni kibicowaæ?

Sport i dyskryminacja
Czy przeprowadzanie sportowcom testów ustalaj¹cych ich p³eæ

oraz sprawdzanie ich p³ci jest potrzebne w celu zapewnienia wspó³-
zawodnictwa, czy jest to naruszenie ludzkiej godnoœci i prawa do
prywatnoœci?

Sport i edukacja
Czy uwa¿asz, ¿e lekcje wychowania fizycznego powinny byæ

w szkole obowi¹zkowe?

Sport i prawa spo³eczne
Czy uwa¿asz, ¿e zawodowi sportowcy powinni mieæ podobne

prawa jak inni pracownicy, na przyk³ad prawo do tworzenia zwi¹z-
ków zawodowych, oraz prawo do ochrony przed niesprawiedli-
wym zwolnieniem?

Sport i œrodowisko
Pola golfowe czêsto krytykuje siê za to, ¿e s¹ nieprzyjazne

zarówno dla ludzi, jak i œrodowiska, gdy¿ zwykle powstaj¹ w miej-
scach u¿ytkowych, wykorzystywanych wczeœniej jako tereny rolne
lub leœne. W³aœciwa eksploatacja pól golfowych wymaga stosowa-
nia du¿ych iloœci wody, herbicydów i pestycydów. Czy wszystko to
sprawia, ¿e golf jest zagadnieniem zwi¹zanym z prawami cz³owieka?

Sport i równoœæ p³ci
Mówi siê, ¿e w gronie znanych trenerów czy dzia³aczy sporto-

wych jest niewiele kobiet dlatego, ¿e s¹ one dyskryminowane. Czy
zgadzasz siê z tym? Jeœli tak, to co mo¿na z tym faktem zrobiæ?

Sport i globalizacja
Buty i inny sprzêt sportowy produkowane s¹ bardzo czêsto

tanio wskutek wyzysku pracowników w krajach Europy Wschod-
niej lub na Dalekim Wschodzie. Pracownicy chc¹ zachowaæ swoje
miejsca pracy, dlatego nie wzywaj¹ do bojkotu towarów. Co my,
konsumenci, mo¿emy zrobiæ, aby nie przyczyniaæ siê do wyzysku
tych ludzi?

Sport i bezpieczeñstwo
Chiny to kraj, w którym prawa cz³owieka s¹ czêsto ³amane.

Czy powinny byæ zatem organizatorem Olimpiady w 2008 r.?

Sport i zdrowie
Co mo¿na zrobiæ na poziomie lokalnym, aby zwalczyæ zjawisko

u¿ywania narkotyków w sporcie?

Sport i media
Czy uwa¿asz, ¿e jakaœ okreœlona stacja telewizyjna powinna

mieæ wy³¹czne prawa do transmitowania konkretnych wydarzeñ
sportowych?

Sport i pokój
Czy sporty polegaj¹ce na rywalizacji przyczyniaj¹ siê do wspó³-

pracy i porozumienia miêdzy ludŸmi?

Sport i ubóstwo
Czy s¹dzisz, ¿e politycy w twoim kraju wykorzystuj¹ sport lub

wydarzenia sportowe w celu odwrócenia uwagi obywateli od pro-
blemów natury politycznej b¹dŸ gospodarczej?

Sport i ubóstwo
W wielu krajach sport, a w szczególnoœci pi³ka no¿na, umo¿liwia

wyjœcie z ubóstwa. Czy kraje ubogie powinny zatem poœwiêcaæ
wiêcej uwagi pi³ce no¿nej?
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“Draw-the-world” game

Narysuj s³owo
Ci, którzy nie s¹ artystami, maj¹ tak¿e prawo do wypowiedzi przez sztukê!

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, media, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 1

Wielkoœæ grupy co najmniej 8 osób

Czas 45 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie jest zabaw¹ zespo³ow¹, której istota polega na zobrazowa-

niu za pomoc¹ rysunku jakiegoœ s³owa zwi¹zanego z prawami cz³o-

wieka.

Omawiane prawa prawo do wyra¿ania opinii i wolnoœci s³owa

wolnoœæ myœli

równoœæ w godnoœci i prawach

Cele poszerzenie wiedzy na temat Powszechnej Deklaracji Praw Cz³o-

wieka

rozwijanie umiejêtnoœci krytycznego myœlenia i pracy zespo³owej;

poszerzenie wiedzy na temat sposobu wykorzystywania obrazów

promowanie solidarnoœci i szacunku dla ludzkiej ró¿norodnoœci

Materia³y du¿y arkusz papieru lub papier flipchartowy formatu A4, marker,

kolorowe d³ugopisy lub kredki.

taœma klej¹ca lub pinezki

Przygotowanie Skseruj (w powiêkszeniu) spis artyku³ów Powszechnej Deklaracji

Praw Cz³owieka i umieœæ na du¿ym arkuszu papieru w widocznym

miejscu.

Wybierz te prawa, nad którymi grupa bêdzie pracowaæ; zapisz je na

osobnym arkuszu papieru.

Przebieg zajêæ

1. Poproœ uczestników, aby podzielili siê na 4–5-osobowe grupy, a nastêpnie obrali sobie jak¹œ

nazwê.

3. Powiedz, ¿e to æwiczenie polega na pracy w grupach. Jedna osoba z ka¿dej grupy otrzyma

treœæ tego samego artyku³u Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, który bêdzie musia³a

narysowaæ. Pozostali cz³onkowie jej grupy musz¹ zgadn¹æ, o jaki artyku³ chodzi. Dru¿yna,

która najszybciej z pozosta³ych odgadnie, dostaje punkt. Grupa, która na koñcu gry uzyska

najwiêksz¹ liczbê punktów, wygrywa.

3. Powiedz grupom, aby wziê³y kilka arkuszy papieru i coœ do rysowania. Poproœ, ¿eby rozlo-

kowa³y siê wygodnie w sali.
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Narysuj s³owo

4. Nastêpnie przywo³aj do siebie po jednej osobie z ka¿dej grupy i wska¿ im jedno prawo
ze spisu artyku³ów Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, na przyk³ad „zakaz tortur” lub
„prawo do ¿ycia”.

5. Teraz poleæ, aby przedstawiciele powrócili do swoich grup i narysowali dane prawo. Pozostali
cz³onkowie ich zespo³u musz¹ odgadn¹æ, o jakie prawo chodzi. Wolno rysowaæ tylko obrazy,
nie wolno pisaæ cyfr i s³ów. Osoba, która rysuje, musi ca³y czas milczeæ, wolno jej siê odezwaæ
dopiero wtedy, kiedy któryœ z uczestników odgadnie, o jakie prawo chodzi.

6. W czasie zabawy uczestnicy mog¹ jedynie podawaæ propozycje znaczenia rysunku; nie wolno
im zadawaæ pytañ osobie rysuj¹cej.

7. Po ka¿dej rundzie poproœ, aby osoby rysuj¹ce napisa³y na rysunku, o jakie prawo chodzi³o,
bez wzglêdu na to, czy rysunek jest skoñczony, czy nie. Nastêpnie poleæ od³o¿yæ rysunki na
bok.

8. Teraz zapowiedz drug¹ rundê: przywo³aj do siebie kolejne osoby (po jednej z ka¿dej grupy)
i daj im nastêpne prawa do narysowania. W opisany sposób zróbcie 7–8 rund. W kolejnych
rundach, rysownikiem powinna byæ inna osoba. Upewnij siê, ¿e ka¿dy mia³ mo¿liwoœæ byæ
choæ raz osob¹ rysuj¹c¹.

9. Na zakoñczenie, poproœ grupy o zawieszenie wszystkich rysunków na œcianie, aby mo¿na
by³o je obejrzeæ i porównaæ ró¿ne interpretacje praw. Bêdzie to potrzebne do dalszej
dyskusji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Najpierw zapytaj uczestników, co s¹dz¹ na temat æwiczenia, a nastêpnie — na podstawie
posiadanej przez nich wiedzy o prawach cz³owieka — przejdŸ do dyskusji.

Czy zilustrowanie praw cz³owieka by³o ³atwiejsze czy trudniejsze, ni¿ wam siê wczeœniej
wydawa³o?
Spróbujcie wyjaœniæ w jaki sposób zrodzi³ siê wasz pomys³ wykonania rysunku przedstawia-
j¹cego prawa cz³owieka? Sk¹d czerpaliœcie pomys³y?
Czy rysunki przygotowane przez ró¿ne grupy wykazuj¹ jakieœ podobieñstwa? Czy mo¿na
zauwa¿yæ ró¿ne pomys³y na zilustrowanie i interpretacjê tych samych praw?
Po omówieniu wszystkich rysunków spytaj uczestników, czy dziêki æwiczeniu odkryli, ile
wiedz¹ — du¿o czy ma³o — na temat praw cz³owieka?
Czy uwa¿acie, ¿e prawa cz³owieka maj¹ jakiœ zwi¹zek z waszym ¿yciem? Które s¹ to prawa?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Przed wykonaniem æwiczenia powinieneœ zaznajomiæ siê z Powszechn¹ Deklaracj¹ Praw Cz³o-
wieka. Musisz byæ odpowiednio przygotowany i mieæ podstawowy zasób wiedzy na temat praw
cz³owieka, na przyk³ad o tym, ¿e s¹ one instrumentem zagwarantowanym na poziomie miêdzyna-
rodowym, ¿e stanowi¹ system ochrony prawnej, skupiaj¹ siê na ludzkiej godnoœci, chroni¹ zarówno
jednostkê, jak i grupy, nie mo¿na ich nikomu odebraæ, wszystkie s¹ tak samo wa¿ne i zale¿¹ od siebie
nawzajem i ¿e s¹ uniwersalne.

Musisz te¿ zdecydowaæ, w jaki sposób wykorzystaæ listê praw wywieszon¹ na œcianie. Jeœli
uczestnicy niewiele wiedz¹ na temat Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, byæ mo¿e lepiej daæ
im mo¿liwoœæ zapoznania siê z Deklaracj¹ przed rozpoczêciem æwiczenia, aby w pewien sposób
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Narysuj s³owo

Wa¿na data

10 grudnia
Dzieñ Praw Cz³owieka

u³atwiæ im odpowiedzi na zadawane pytania. Jeœli uczestnicy maj¹ spory zasób wiedzy, wykorzystaj

listê pod koniec æwiczenia w celu przedyskutowania praw, które nie zosta³y zilustrowane.

B¹dŸ œwiadomy tego, ¿e osoby, które uwa¿aj¹ siê za kiepskich rysowników, mog¹ stwierdziæ, ¿e

æwiczenie ich przerasta. Powiedz grupie, ¿e celem æwiczenia nie jest stworzenie dzie³ sztuki i zachêæ

wszystkich do wziêcia udzia³u w zabawie. Mo¿e siê zdarzyæ, ¿e dzie³a zaskocz¹ ich twórców!

Oto sugestie wyboru praw z Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka: prawo do ¿ycia, zakaz

tortur, prawo do sprawiedliwego procesu s¹dowego, zakaz dyskryminacji, prawo do prywatnoœci,

prawo do edukacji, zakaz niewolnictwa, wolnoœæ stowarzyszania siê, wolnoœæ s³owa, prawo do

posiadania obywatelstwa, wolnoœæ myœli i wyznania, prawo do udzia³u w wyborach, prawo do

pracy, prawo do opieki zdrowotnej, prawo do posiadania w³asnoœci, prawo do zawarcia zwi¹zku

ma³¿eñskiego i ustanowienia rodziny, prawo do wyboru partnera, z którym chcemy zawrzeæ zwi¹zek

ma³¿eñski.

Modyfikacja

Jeœli grupa liczy mniej ni¿ oœmiu uczestników, wykonujecie æwiczenie w grupie o tym samym

sk³adzie; poproœ pierwsz¹ osobê o narysowanie danego prawa; osoba, która odgadnie, rysuje jako

nastêpna itd.

Kontynuacja

Jeœli grupa bêdzie zainteresowana przedyskutowaniem zagadnieñ zwi¹zanych z prawami osób

niepe³nosprawnych, mo¿esz zaproponowaæ wykonanie æwiczenia „Zobacz mo¿liwoœæ” (s. 294).
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Our futures

Nasze przysz³e losy
Sprawdzianem naszego postêpu nie bêdzie to, czy dodamy tym, którzy maj¹ du¿o, ale

czy dostarczymy wystarczaj¹c¹ iloœæ tym, którzy maj¹ ma³o.
Franklin D. Roosevelt

Tematy dzieci, œrodowisko, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy 15–20 osób

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka W tym æwiczeniu uczestnicy rysuj¹ idealn¹ przysz³oœæ, zastanawiaj¹

siê nad perspektywami dla swego pokolenia i dyskutuj¹ o nadziejach

i obawach z ni¹ zwi¹zanych. W trakcie æwiczenia poruszono m.in.

nastêpuj¹ce zagadnienia:

zagadnienia dotycz¹ce œrodowiska naturalnego i jego wp³ywu na

przysz³e pokolenia

m³odzi ludzie i rodzina

¿ycie spo³eczne

Omawiane prawa prawo do wyra¿ania opinii i prawo dostêpu do informacji

prawo dziecka do tego, aby zawsze zosta³o wys³uchane we wszyst-

kich sprawach, które go dotycz¹

prawo do odpowiedniego standardu ¿ycia

Cele pog³êbienie wiedzy na temat ¿ycia w spo³eczeñstwie oraz wynikaj¹-

cych z tego praw i obowi¹zków

rozwijanie umiejêtnoœci otwartego dyskutowania, pracy w zespole

i perspektywicznego myœlenia

postrzeganie œwiata jako œrodowiska rozwijaj¹cego siê i stwarzaj¹cego

niezliczone mo¿liwoœci, które mog¹ byæ wykorzystane przez m³odych

ludzi pozytywnie lub negatywnie

Materia³y papier formatu A4 i A3

farby, d³ugopisy i markery

materia³y do stworzenia kola¿u: kolorowy papier, czasopisma, ga³ê-

zie, ry¿, fasola, liœcie, muszelki itp.

klej

zdjêcia i ilustracje przedstawiaj¹ce miasto np. 10 czy 20 lat temu
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Nasze przysz³e losy

Przebieg zajêæ

1. Zrób krótkie wprowadzenie na temat zmian dokonuj¹cych siê w miarê up³ywu czasu. Poproœ

uczestników, aby cofnêli siê myœlami w przesz³oœæ, gdy byli znacznie m³odsi, i przypomnieli

sobie, jak wygl¹da³ wtedy ich dom, ulica i jak zmienia³y siê one w miarê up³ywu czasu.

Czy w okolicy pojawi³y siê jakieœ nowe budynki? Poproœ uczestników, ¿eby zastanowili siê,

dlaczego te zmiany dokona³y siê, kto o nich decydowa³ i jak powinno siê je wprowadzaæ.

2. Poproœ uczestników o przeprowadzenie dyskusji metod¹ burzy mózgów na temat zmian,

które sami wprowadziliby, gdyby zostali zapytani o radê (bazuj¹c na opisie zmian, które

wymienili w punkcie 1.)

3. Teraz spróbuj powi¹zaæ prawa cz³owieka z procesem podejmowania decyzji, które wp³ywaj¹

na ludzkie ¿ycie. Czy uwa¿acie, ¿e prawa cz³owieka stanowi¹ u¿yteczne ramy dla procesu

podejmowania decyzji? Czy w przysz³oœci prawa cz³owieka bêd¹ wa¿ne dla tych, którzy bêd¹

odpowiedzialni za podejmowanie decyzji? Dlaczego tak/nie?

4. Powiedz grupie, ¿e ma teraz szansê zacz¹æ myœleæ o w³asnej przysz³oœci i wp³ywaæ na ni¹!

5. Poproœ uczestników o podzielenie siê na 3–4 osobowe grupy.

6. Rozdaj d³ugopisy i papier i poproœ o spisanie lub narysowanie pomys³ów zwi¹zanych z idealn¹

przysz³oœci¹ ich miasta lub okolic. Uczestnicy maj¹ woln¹ rêkê, jedynym ograniczeniem mo¿e

byæ tylko ich w³asna wyobraŸnia.

7. Gdy grupy zakoñcz¹ pracê, poproœ uczestników o przeniesienie pomys³ów na du¿y arkusz

papieru i uzupe³nienie ich kolorami i kola¿ami.

8. Poproœ kolejno grupy o zaprezentowanie ich wizji przysz³oœci i zapytaj, sk¹d wziêli pomys³y

i jak nad nimi pracowali. Po ka¿dej prezentacji przeznacz trochê czasu na pytania i odpowiedzi.

Ogóln¹ dyskusjê przeprowadzicie póŸniej.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ uczestników o podzielenie siê uwagami na temat pracy w grupie, sposobu podejmowania

decyzji i przebiegu æwiczenia.

Czy wszyscy uczestnicy mieli poczucie, ¿e uczestnicz¹ w pracy grupy i wnieœli swój wk³ad do

æwiczenia? W jaki sposób wykorzystaliœcie talenty cz³onków grupy?

Jak siê czuliœcie, gdy inne grupy wyra¿a³y opiniê na temat waszych planów?

Jak siê czuliœcie, gdy sami musieliœcie wyraziæ opiniê o planach przygotowanych przez inne

grupy?

Czy bylibyœcie gotowi do kompromisów, gdyby teraz wspólnie nale¿a³o ustaliæ plan, odpo-

wiadaj¹cy potrzebom wszystkich?

Czy podoba³a wam siê rola „architektów w³asnej przysz³oœci”?

Czy uwa¿acie, ¿e wasze pomys³y mog¹ staæ siê rzeczywistoœci¹? Dlaczego tak/nie?

Czy s¹dzicie, ¿e doroœli byliby gotowi przedyskutowaæ z wami wasze plany? Dlaczego tak/nie?

Co was najbardziej zaskoczy³o w przygotowanych planach?

Jakie w przysz³oœci bêdziecie mieæ prawa jako obywatele?

Jakie w przysz³oœci bêdziecie mieæ obowi¹zki jako obywatele?

Jakie kroki mog¹ teraz podj¹æ m³odzi ludzie, aby mieæ wp³yw na procesy demokratyczne

decyduj¹ce o ich ¿yciu i przysz³oœci?
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Nasze przysz³e losy

Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie nosi tytu³ „Nasze przysz³e losy”. Takie sformu³owanie sugeruje, ¿e przysz³oœæ nie

jest czymœ danym z góry, lecz raczej czymœ, co sami tworzymy. Nasze losy w przysz³oœci mog¹

wiêc potoczyæ siê na wiele sposobów. M³odzi ludzie stoj¹ przed wyzwaniem zbudowania swojej

przysz³oœci zgodnie z w³asnymi aspiracjami i idea³ami.

Mo¿esz w czasie æwiczenia wykorzystaæ ilustracje i zdjêcia twojego miasta sprzed 10–20 lat,

aby uwra¿liwiæ uczestników na zmiany, które zachodz¹ w ich otoczeniu. Mo¿esz te¿ poprosiæ ich

o podzielenie siê refleksjami na temat zmian, jakie dokonuj¹ siê na œwiecie. Na przyk³ad, 30 lat

temu nikomu nawet nie œni³o siê o Internecie, który by³ raczej czymœ z dziedziny science fiction. Nie

przypuszczano nawet, ¿e za kilkadziesi¹t lat ka¿da biblioteka i szko³a bêdzie pod³¹czona do sieci.

Jeœli uczestnicy bêd¹ mieæ problemy z wyobra¿eniem sobie, jak ich miasto bêdzie wygl¹daæ za

jakiœ czas, mo¿esz im to u³atwiæ, zadaj¹c nastêpuj¹ce pytania:

Kto bêdzie tu mieszka³? Czy ludzie, którzy siê tu urodzili, czy przybysze? W jakim bêd¹ wieku?

Czy bêd¹ mieæ rodzinê?

Jak bêdzie wygl¹daæ ich codzienne ¿ycie? Gdzie bêd¹ robiæ zakupy? Jak bêd¹ siê przemiesz-

czaæ?

Z jakich us³ug socjalnych (szpitala, dentysty, itp.) bêd¹ korzystaæ?

Jak bêdzie wygl¹daæ szko³a?

Jak bêdzie wygl¹da³o ich ¿ycie kulturalne? Co bêd¹ robiæ w czasie wolnym?

Czy bêd¹ mieli jakieœ zwierzê w domu?

Jak¹ pracê bêd¹ wykonywali?

Jak bêd¹ wygl¹daæ œrodki nowoczesnej technologii?

Jak zmieni siê œrodowisko naturalne?

Modyfikacje

Inn¹ metod¹, któr¹ mo¿na wykorzystaæ w tym æwiczeniu, s¹ tzw. ko³a przysz³oœci. Poproœ

uczestników o podzielenie siê na mniejsze grupy. Ka¿da grupa zajmuje siê okreœlonym zagadnieniem

(np. edukacj¹, rodzin¹, spo³ecznoœci¹ lokaln¹, rynkiem pracy czy zdrowiem) i próbuje narysowaæ —

w formie ko³a — przysz³oœæ z nim zwi¹zan¹. Dla przyk³adu, ko³o œrodowiska naturalnego otoczone

zostanie innymi ko³ami, które nale¿y podzieliæ na pola, w które trzeba wpisaæ takie pojêcia, jak np.:

brak dymu, pojazdy napêdzane energi¹ elektryczn¹, du¿o drzew, czyste rzeki i hodowle ekologiczne.

Kontynuacja

Dowiedzcie siê wiêcej na temat planów dotycz¹cych rozwoju lokalnego i zastanówcie siê, jaki

mo¿ecie mieæ na niego wp³yw. Zaanga¿ujcie siê w procesy podejmowania decyzji w szkole, klu-

bie lub stowarzyszeniu, uczestnicz¹c w spotkaniach zarz¹du czy rady. Mo¿ecie nawet wystartowaæ

w wyborach! W tym przewodniku znajdziecie wiele æwiczeñ, które poruszaj¹ zagadnienia dotycz¹ce

przysz³oœci, np. æwiczenie „Droga do Krainy Równoœci” (s. 107), które stwarza mo¿liwoœæ przedys-

kutowania zagadnieñ zwi¹zanych z osi¹gniêciem równoœci p³ci, „Si³a Internetu” (s. 232), dotycz¹ce

rozwoju nowoczesnych technologii.

Zanim nasze marzenia o przysz³oœci stan¹ siê rzeczywistoœci¹, mo¿emy zacz¹æ myœleæ o tym, jak

zbudowaæ sprawiedliwe spo³eczeñstwo. Jeœli grupa chce popracowaæ nad zagadnieniami zwi¹zanymi

Wa¿na data

12 sierpnia
Miêdzynarodowy Dzieñ
M³odzie¿y
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z przemoc¹ i poszukaæ sposobów na wykszta³cenie empatii i szacunku dla innych, mo¿na zrobiæ

æwiczenie „Czy mamy inne wyjœcie?” (s. 85).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Przedstawcie przygotowan¹ przez was wizjê idealnej przysz³oœci waszego miasta miejscowym

w³adzom. Byæ mo¿e jakieœ jego elementy zostan¹ wykorzystane w ich planach.
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Let every voice be heard

Niech g³os ka¿dego
bêdzie wys³uchany

Edukowaæ to znaczy wierzyæ w zmianê. Paulo Freire

Tematy edukacja, obywatelstwo, dzieci

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 8–50 osób

Czas 115 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie polega na dyskusji, zarówno w ma³ych grupach, jak i z udzia-

³em wszystkich uczestników, na nastêpuj¹ce tematy:

czym jest edukacja i jak odpowiada (lub nie) na potrzeby ucz¹cych

siê?

uczestnictwo w procesach decyzyjnych

Omawiane prawa prawo do edukacji

wolnoœæ wyra¿ania opinii

prawo do uczestnictwa w rz¹dzeniu w³asnym krajem

Cele refleksja na temat systemu edukacji i jego dostosowania do potrzeb

ucz¹cych siê

rozwijanie umiejêtnoœci wspó³pracy i uczestnictwa w demokratycz-

nym procesie podejmowania decyzji na poziomie szko³y lub szkolnego

klubu

promowanie sprawiedliwoœci i integracji spo³ecznej

Materia³y 4 du¿e arkusze papieru i d³ugopisy dla grupy czteroosobowej

papier A4 na notatki; papier flipchartowy

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci: czêœæ 1 (35 minut) to dyskusja o tym, jakiej edukacji chce

spo³eczeñstwo, czêœæ 2 (60 minut) dotyczy tego, jak stworzyæ demokratyczny system zapewniaj¹cy

spo³eczeñstwu mo¿liwoœæ wp³ywu na edukacjê, któr¹ chce otrzymaæ.

Czêœæ 1. Jakiej edukacji chcemy? (35 minut)

1. Rozpocznij od krótkiej dyskusji na temat tego, co rozumie siê pod pojêciem „edukacja”.

Powinno paœæ stwierdzenie, ¿e otrzymanie edukacji jest jednym z praw cz³owieka.

2. Teraz przeprowadŸ dyskusjê — metod¹ burzy mózgów — na temat pozytywnych i nega-

tywnych stron edukacji, zanotuj kluczowe s³owa na flipcharcie.
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Niech g³os ka¿dego bêdzie wys³uchany

3. Poproœ uczestników, aby dobrali siê w pary. Daj im 15 minut na ocenê wartoœci prawa do

edukacji w kontekœcie decyzji podejmowanych o tym, czego ludzie powinni siê uczyæ.

4. Zbierz grupê i poproœ pary o zreferowanie ustaleñ.

Czêœæ 2. Tworzenie demokratycznego systemu zapewniaj¹cego spo³eczeñstwu wp³yw na to, czego

chce siê uczyæ (60 minut).

1. Poproœ uczestników, aby powrócili do swoich par i podyskutowali o tym, w jaki sposób

podejmuje siê decyzje w ich szkole, uczelni czy klubie. Dla przyk³adu: kto decyduje o tym,

czego bêdziemy siê uczyæ b¹dŸ jakie podejmiemy dzia³ania? Jak wygl¹da sposób zarz¹dzania

szko³¹, uczelni¹ czy klubem? Jak podejmowane s¹ decyzjê dotycz¹ce bud¿etu i wydatków?

Jak tworzy siê zasady pracy i jak siê je przyjmuje do realizacji? Ile maj¹ do powiedzenia m³odzi

ludzie?

2. Teraz poproœ pary o utworzenie grupy czteroosobowej z inn¹ par¹. Przypomnij uczestnikom,

¿e prawo do edukacji jest jednym z praw cz³owieka, a wiêc ich prawem, tak samo jak prawo

do uczestnictwa w procesach decyzyjnych co do spraw, które ich dotycz¹.

3. Poproœ grupy, aby porozmawia³y o negatywnych i pozytywnych stronach posiadania demo-

kratycznie wybranego cia³a decyzyjnego zajmuj¹cego siê edukacj¹ na poziomie lokalnym.

Mo¿e to byæ rada studentów, samorz¹d szkolny lub zarz¹d klubu czy organizacji m³odzie¿o-

wej.

4. Teraz poproœ grupy, aby rozwa¿y³y, jak powinna wygl¹daæ taka rada czy zarz¹d, aby s³u¿y³y

tym, których reprezentuj¹, i dawa³y im prawo wp³ywu na decyzje dotycz¹ce oferowanego

programu nauczania.

5. Nastêpny krok zale¿y od okolicznoœci. Jeœli w waszej szkole lub klubie nie ma rady, grupa

powinna zaj¹æ siê dyskusj¹ na temat tego, jakiej chc¹ rady i jak mogliby j¹ ustanowiæ. Jeœli

w szkole czy klubie istnieje taka rada lub zarz¹d, uczestnicy powinni przeanalizowaæ sposób

ich dzia³ania i stworzyæ plan poprawy ich funkcjonowania. Wyjaœnij uczestnikom, jak wykonaæ

analizê SWOT, i powiedz, ¿e maj¹ 30 minut na stworzenie planu dzia³añ, który powinien

zostaæ zapisany na du¿ym arkuszu papieru.

6. Zbierz uczestników i poproœ o przestawienie wyników pracy.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Wiele kwestii pojawi³o siê ju¿ zapewne wczeœniej podczas dyskusji. Poœwiêæ jednak trochê czasu

na omówienie ca³ego æwiczenia, a tak¿e na refleksje uczestników na temat tego, czego dowiedzieli

siê podczas zajêæ, oraz zaplanowanie kolejnych dzia³añ.

Czy æwiczenie podoba³o siê uczestnikom? Czy i dlaczego by³o przydatne? A jeœli uznali je za

nieprzydatne, to dlaczego?

Dlaczego istniej¹ce struktury decyzyjne maj¹ w³aœnie taki kszta³t? Jakie s¹ tego przyczyny

historyczne? Czy struktury te odegra³y jak¹œ rolê w przesz³oœci? Dlaczego teraz siê nie

sprawdzaj¹?

Dlaczego trzeba regularnie analizowaæ struktury i procedury decyzyjne?

Czy przygotowane plany dzia³añ wykazuj¹ jakieœ podobieñstwa?

Ile czasu, wysi³ku i pieniêdzy bêdzie kosztowaæ ich realizacja?
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Niech g³os ka¿dego bêdzie wys³uchany

Czy s¹ one realistyczne? (Powiedz, ¿e dobrze jest mieæ wielk¹ wizjê, ale trzeba zaplanowaæ

ma³e kroki, aby osi¹gn¹æ cel).

Wskazówki dla prowadz¹cych

W zale¿noœci od grupy trzeba bêdzie zdecydowaæ o najlepszym sposobie zaprezentowania

uczestnikom zagadnieñ zwi¹zanych z prawami cz³owieka, czyli prawa do edukacji i uczestnictwa

w procesach decyzyjnych. Mo¿esz poprosiæ uczestników o podzielenie siê wiedz¹ na ten temat lub

zrobiæ krótki wyk³ad.
Analiza SWOT opisana jest w rozdziale „Podejmowanie dzia³añ” (s. 305).

Kontynuacja

Daj grupie szansê pracy nad pomys³ami, które zrodzi³y siê w czasie æwiczenia, wykorzystuj¹c

wskazówki zawarte w rozdziale „Podejmowanie dzia³añ”. Zachêæ uczestników do prób wp³ywania

na procesy decyzyjne w ich szkole, uczelni czy klubie.
Jeœli grupê zainteresowa³o rozwa¿anie na temat edukacji, któr¹ chcieliby otrzymaæ, mo¿esz za-

proponowaæ wykonanie æwiczenia „Opowieœæ o dwóch miastach” (s. 178), które jest gr¹ planszow¹

dotycz¹c¹ miasta, w jakim chcieliby mieszkaæ uczestnicy.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Uczestnicy mog¹ pomyœleæ o nawi¹zaniu kontaktu z innymi samorz¹dami szkolnymi — na ich

terenie, w kraju lub w innych pañstwach — w celu wymiany informacji.

Dodatkowe informacje

Po co nam samorz¹d szkolny?

Samorz¹d uczniowski umo¿liwia uczniom wypowiadanie siê w sprawach szkolnych, które ich

bezpoœrednio dotycz¹. Jest wiele powodów, dla których warto powo³aæ samorz¹d uczniowski

i zapewniæ jego sprawne dzia³anie:

Korzyœci dla uczniów

Uczestnictwo w samorz¹dzie wspiera rozwój edukacyjny i osobisty ucznia, poniewa¿:
samorz¹d propaguje wiedzê obywatelsk¹, skutecznoœæ polityczn¹ oraz postawy demokra-

tyczne,
samorz¹d propaguje zaufanie spo³eczne i wartoœci osobiste,

zachêca uczniów do zmierzenia siê z w³adz¹,

uczniowie ucz¹ siê, jak sprawiedliwie i odpowiedzialne podejmowaæ decyzje,
uczniowie ucz¹ siê ¿ycia, np. jak pracowaæ, gdy ma siê ograniczone œrodki finansowe lub jak

pracowaæ z w³adzami niechêtnymi wspó³dzia³aniu.

Praktyczne korzyœci

Demokratyczny styl zarz¹dzania ma przewagê nad stylem autokratycznym, poniewa¿ dziêki

niemu uczniowie nabywaj¹ umiejêtnoœci skutecznego dzia³ania oraz odpowiedzialnoœci.

Wa¿na data

5 paŸdziernika
Miêdzynarodowy Dzieñ
Nauczyciela

14 pa¿dziernika
Dzieñ Edukacji Narodo-
wej
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Niech g³os ka¿dego bêdzie wys³uchany

Samorz¹d zachêca do wspó³pracy, pozwala daæ upust energii oraz zmniejsza poczucie wy-

obcowania.

Samorz¹d mo¿e polepszyæ atmosferê w szkole: nauczyciele staj¹ siê bardziej godni zaufania,

zasady s¹ sprawiedliwe i jasne dla wszystkich.

Niezale¿nie od ograniczeñ i nacisków czynników spo³ecznych czy politycznych, samorz¹d

uczniowski stanowi praktyczny sposób ukazania uczniom, ¿e personel szko³y dzia³a w dobrej

wierze i podpisuje siê pod pewnymi wartoœciami.
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Fighters for rights

Obroñcy praw
Idea³em jest ¿yæ dla czegoœ i to osi¹gn¹æ. Nelson Mandela

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, media, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie wykorzystuje karty informacyjne, aby wzbudziæ zaintereso-
wanie obroñcami praw cz³owieka. Poruszono tu nastêpuj¹ce zagad-
nienia:

represje polityczne

g³ówni bojownicy praw cz³owieka w XX wieku

walka o prawa cz³owieka w ró¿nych krajach

Omawiane prawa wolnoœæ wyra¿ania opinii

prawo do sprawiedliwego procesu s¹dowego

zakaz tortur

Cele zaznajomienie siê z postaciami bojowników o prawa cz³owieka
w ró¿nych krajach

rozwijanie umiejêtnoœci pos³ugiwania siê informacjami i ich porz¹d-
kowania; rozwijanie umiejêtnoœci wspó³pracy i pracy w grupie

wzbudzenie zainteresowania prawami cz³owieka, szacunku wobec
nich oraz odpowiedzialnoœci za nie

Materia³y jeden zestaw 30 kart dla ka¿dej grupy

no¿yczki

koperty

klej, bristol

Przygotowanie Przystosuj salê do pracy w ma³ych grupach.

Skseruj karty do dyskusji z materia³ów pomocniczych (po jednym
zestawie dla ka¿dej grupy).

Naklej karty na bristol i powycinaj je.

Potasuj osobno ka¿dy zestaw kart i umieœæ zestawy w oddzielnych
kopertach.

Przebieg zajêæ

1. Podziel uczestników na grupy 3–4-osobowe. Daj ka¿dej grupie jeden zestaw kart. Ka¿da

grupa pracuje osobno.
2. Poproœ uczestników, aby roz³o¿yli karty na pod³odze, pust¹ stron¹ ku górze.
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Obroñcy praw

Wa¿na data

10 grudnia
Dzieñ Praw Cz³owieka

3. Wyjaœnij, ¿e na kartach znajduj¹ siê opisy wydarzeñ z ¿ycia szeœciu bojowników walcz¹cych

o prawa cz³owieka. Zadanie polega na skompletowaniu kart dotycz¹cych konkretnej osoby;

w rezultacie nale¿y uzyskaæ szeœæ biografii.

4. Powiedz, ¿e ka¿dej postaci nale¿y przyporz¹dkowaæ 5 kart, oznaczonych literami A, B, C, D

i E (na jednej karcie jest fotografia danej osoby).

5. Cz³onkowie poszczególnych grup kolejno podnosz¹ z pod³ogi po jednej karcie, a¿ zbior¹

wszystkie.

6. Daj uczestnikom kilka minut na przeczytanie po cichu informacji zawartych na kartach.

7. Rozpoczynamy! Ka¿da grupa mo¿e sama zdecydowaæ o strategii, jak¹ przyjmie w komple-

towaniu kart tworz¹cych biografiê postaci. Ten etap pracy powinien zaj¹æ ok. 15–20 minut.

8. Zbierz wszystkich uczestników grupami i poproœ przedstawiciela dowolnej grupy o krótkie

zaprezentowanie jednej z postaci. Nastêpnie poproœ kolejn¹ grupê o inn¹ postaæ itd. W trakcie

prezentacji grupy sprawdzaj¹, czy fragmenty opisu zosta³y u³o¿one we w³aœciwej kolejnoœci.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Æwiczenie by³o ³atwe, czy trudne? Jakie strategie obieraliœcie, aby pouk³adaæ karty we w³aœci-

wej kolejnoœci i przyporz¹dkowaæ je danej postaci?

O których postaciach ju¿ s³yszeliœcie, a z którymi zetknêliœcie siê po raz pierwszy? Dlaczego

pewne osoby znaliœcie lepiej?

Czy jakaœ informacja was zaskoczy³a? Która informacja wywar³a na was najwiêksze wra¿enie?

Poproœ uczestników o wybranie cytatu, pod którym mogliby siê podpisaæ, poniewa¿ najbar-

dziej odpowiada ich pogl¹dom. Zapytaj: Jak byœcie siê zachowali, gdybyœcie byli na miejscu

tej osoby?

Jakie dzia³ania mo¿na podejmowaæ w walce o prawa cz³owieka?

Wskazówki dla prowadz¹cych

O ka¿dej postaci opisanej w tym æwiczeniu mo¿na znaleŸæ wiele informacji. Krótkie biografie,

które tu umieszczono, stanowi¹ zaledwie niewielki (i wybrany subiektywnie) fragment opisu ¿ycia

i dokonañ bohaterów. Na œwiecie jest bardzo wielu obroñców praw cz³owieka, którzy równie

dobrze mogliby znaleŸæ siê w tym æwiczeniu. Ci, których tu wybrano, a raczej opisy ich ¿ycia

i dokonañ, bêd¹ zachêt¹ do dalszej pracy oraz pomog¹ w podjêciu walki o prawa cz³owieka.

Kontynuacja

Zalecamy, aby po wykonaniu tego æwiczenia zachêciæ uczestników do poszukiwania informacji

na temat innych osób walcz¹cych o prawa cz³owieka i zainteresowania siê postaciami z przesz³oœci,

które równie¿ o nie walczy³y. Grupa mo¿e zainicjowaæ stworzenie w³asnej „galerii” takich postaci.

Szeœæ sylwetek, które przedstawiono w czasie tego æwiczenia mo¿e zapocz¹tkowaæ tak¹ galeriê.

Mo¿na na przyk³ad przykleiæ na kartonie fotografie tych osób wraz z cytatami i krótk¹ biografi¹

i wywiesiæ na œcianie. Mo¿na poprosiæ uczestników, aby wyszukali opisy innych postaci i uzupe³nili

nimi ekspozycjê. Szeœæ osób, o których by³a mowa, walczy³o o prawa cywilne i polityczne. Mo¿na

rozszerzyæ katalog postaci o osoby walcz¹ce o prawa spo³eczne i gospodarcze. W spo³eczeñstwie
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Obroñcy praw

obywatelskim istnieje wiele sposobów na wyra¿anie w³asnej opinii i walki o prawa. Jeœli chcecie siê

nad tym zastanowiæ, wykonajcie æwiczenie „Wiêzy wspó³pracy” (s. 266).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

ZnajdŸcie aktualne informacje na temat wiêŸniów politycznych lub obroñców praw cz³owieka,

na przyk³ad tych, których Amnesty International nazywa „wiêŸniami sumienia”. Napiszcie list lub

zorganizujcie kampaniê informacyjn¹ na temat tych wiêŸniów oraz wywierajcie nacisk na w³aœciwe

osoby w celu ich uwolnienia.

Dodatkowe informacje

Strony internetowe, na których mo¿na znaleŸæ informacje na temat obroñców praw cz³owieka:

www.speaktruthtopower.org

www.universalrights.net/heroes

www.globalyouthconnect.org

www.hrw.org

www.amnesty.org.pl

www.pah.org.pl

Brytyjska sekcja Amnesty International stworzy³a listê obroñców praw cz³owieka w porz¹dku

chronologicznym. Materia³ mo¿na zamówiæ przez stronê internetow¹: www.amnesty.org.uk
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Obroñcy praw

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty do dyskusji

A A

„Walczy³em przeciwko dominacji bia³ych i walczy³em przeciwko

dominacji czarnych. Zawsze ceni³em ideê demokratycznego

i wolnego spo³eczeñstwa, w którym wszyscy ¿yj¹ w harmonii

i maj¹ równe szanse. Idea³em jest ¿yæ dla czegoœ i to osi¹gn¹æ.

Ale jeœli zaistnieje taka potrzeba, jestem w stanie dla tego idea³u

poœwiêciæ ¿ycie”.

Nelson Mandela

„W konsekwencji pewnych bolesnych dla nich spotkañ, choæ jed-

noczeœnie uspokajaj¹cych, sama zobaczy³am, jak z g³êbi moral-

nej dziczy wyrywa siê nagle wo³anie ‘To moja wina’ i jak wraz

z tym wo³aniem pacjent odzyskuje prawo do nazywania siebie

istot¹ ludzk¹”.

Jewgienia Ginzberg

B B

Urodzony/a w wiosce niedaleko Umtaty; w wieku 76 lat zo-

sta³/a wybrany/a na Prezydenta Republiki Po³udniowej Afryki

w pierwszych demokratycznych wyborach w tym kraju. Od-

t¹d — tak samo jak przedtem — swoje ¿ycie poœwiêci³/a

Urodzony/a w 1906 r. w Rosji; zmar³/a w Moskwie w 1977 r. Pra-

cowa³/a jako nauczyciel/ka i dziennikarz/dziennikarka do czasu

uznania go/jej przez re¿im stalinowski za terrorystê/kê i skaza³

w spreparowanym procesie s¹dowym. Spêdzi³/a 18 lat

C C

walce przeciwko apartheidowi, systemowi rasistowskiemu stoso-

wanemu przez rz¹dy bia³ych w celu st³amszenia czarnej wiêk-

szoœci. Doœwiadczy³/a wielu form represji: nie wolno mu/jej

by³o nikogo spotykaæ, musia³/a ukrywaæ siê, i w koñcu

w obozie i na zes³aniu na Syberii, w straszliwych warunkach, po-

niewa¿ odmówi³/a fa³szywych zeznañ obci¹¿aj¹cych wspó³o-

skar¿onych. Pierwszy rok osadzenia spêdzi³/a samotnie w wil-

gotnej celi. Zabroniono mu/jej wykonywaæ æwiczenia fizyczne,

mówiæ, œpiewaæ i le¿eæ w ci¹gu dnia. Nastêpnie

D D

zosta³/a aresztowany/a i skazany/a na karê do¿ywotniego wiêzienia

w wieku 44 lat. Przesiedzia³/a 28 lat, z dala od rodziny i dzieci.

przenoszono go/j¹ do kolejnych obozów.

A A

„Walczy³em przeciwko dominacji bia³ych i walczy³em przeciwko

dominacji czarnych. Zawsze ceni³em ideê demokratycznego

i wolnego spo³eczeñstwa, w którym wszyscy ¿yj¹ w harmonii

i maj¹ równe szanse. Idea³em jest ¿yæ dla czegoœ i to osi¹gn¹æ.

Ale jeœli zaistnieje taka potrzeba, jestem w stanie dla tego idea³u

poœwiêciæ ¿ycie”.

Nelson Mandela

„W konsekwencji pewnych bolesnych dla nich spotkañ, choæ jed-

noczeœnie uspokajaj¹cych, sama zobaczy³am, jak z g³êbi moral-

nej dziczy wyrywa siê nagle wo³anie ‘To moja wina’ i jak wraz

z tym wo³aniem pacjent odzyskuje prawo do nazywania siebie

istot¹ ludzk¹”.

Jewgienia Ginzberg

B B

Urodzony/a w wiosce niedaleko Umtaty; w wieku 76 lat zo-

sta³/a wybrany/a na Prezydenta Republiki Po³udniowej Afryki

w pierwszych demokratycznych wyborach w tym kraju. Od-

t¹d — tak samo jak przedtem — swoje ¿ycie poœwiêci³/a

Urodzony/a w 1906 r. w Rosji; zmar³/a w Moskwie w 1977 r. Pra-

cowa³/a jako nauczyciel/ka i dziennikarz/dziennikarka do czasu

uznania go/jej przez re¿im stalinowski za terrorystê/kê i skaza³

w spreparowanym procesie s¹dowym. Spêdzi³/a 18 lat

C C

walce przeciwko apartheidowi, systemowi rasistowskiemu stoso-

wanemu przez rz¹dy bia³ych w celu st³amszenia czarnej wiêk-

szoœci. Doœwiadczy³/a wielu form represji: nie wolno mu/jej

by³o nikogo spotykaæ, musia³/a ukrywaæ siê, i w koñcu

w obozie i na zes³aniu na Syberii, w straszliwych warunkach, po-

niewa¿ odmówi³/a fa³szywych zeznañ obci¹¿aj¹cych wspó³o-

skar¿onych. Pierwszy rok osadzenia spêdzi³/a samotnie w wil-

gotnej celi. Zabroniono mu/jej wykonywaæ æwiczenia fizyczne,

mówiæ, œpiewaæ i le¿eæ w ci¹gu dnia. Nastêpnie

D D

zosta³/a aresztowany/a i skazany/a na karê do¿ywotniego wiêzienia

w wieku 44 lat. Przesiedzia³/a 28 lat, z dala od rodziny i dzieci.

przenoszono go/j¹ do kolejnych obozów.
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Obroñcy praw

A A

„Mia³em sen, i¿ pewnego dnia ten naród powstanie, aby ¿yæ wedle

prawdziwego znaczenia swego credo: uwa¿amy za prawdê

oczywist¹, ¿e wszyscy ludzie zostali stworzeni równymi. Mia-

³em sen, i¿ pewnego dnia moich czworo dzieci bêdzie ¿y³o

wœród narodu, w którym ludzi nie os¹dza siê na podstawie

koloru ich skóry, ale na podstawie tego, jacy s¹”.

Martin Luther King

„Niestosowanie przemocy to najwiêksza si³a jak¹ dysponuje cz³o-

wiek. Jest ona potê¿niejsz¹ si³¹ ni¿ najpotê¿niejsza broñ zag³ady

wymyœlona przez rozum ludzki”.

Mahatma Gandhi

B B

Urodzony/a w Atlancie (Georgia) w 1929 r., kiedy prawo nakazy-

wa³o Murzynom zajmowaæ tylko wyznaczone dla nich miejsca

w autobusach, teatrach i kinach oraz piæ z oddzielnych hydran-

tów. W 1957 r. zosta³/³a wspó³za³o¿ycielem/wspó³za³o¿ycielk¹

Urodzony/a w 1869 r. w hinduskiej rodzinie, w Gujarat, gdy In-

die by³y koloni¹ brytyjsk¹. Walczy³/a o niepodleg³oœæ, wierny/a

swemu przekonaniu

C C

organizacji skupiaj¹cej murzyñskie koœcio³y chrzeœcijañskie. Zwo-

lennik/czka walki metodami pokojowymi, tzn. marszy, demon-

stracji i akcji protestacyjnych przeciwko segregacji rasowej. Or-

ganizacja uczestniczy³a w proteœcie w Birmingham (Alabama),

gdzie setki œpiewaj¹cych dzieci

o sile oporu bez stosowania przemocy i potrzebie tolerancji re-

ligijnej. Wielokrotnie aresztowany/a i wiêziony/a. Stosowa³/a

protestacyjne g³odówki, które przyczyni³y siê do zaprzestania

walk o charakterze wojny domowej. Zas³yn¹³/ê³a z poprowa-

dzenia tzw. marszu solnego.

D D

wype³ni³y ulice w akcie poparcia. Policja przypuœci³a atak na pro-

testuj¹cych, u¿y³a psów i dzia³ek wodnych. Zosta³/a areszto-

wany/a i osadzony/a w wiêzieniu.

Przekona³/a wielu do zaniechania uczucia nienawiœci wobec prze-

ciwnika oraz stosowania cywilnego niepos³uszeñstwa. Spê-

dzi³/a ³¹cznie 2338 dni w wiêzieniu. Ca³e swoje ¿ycie poœwiê-

ci³/a walce o pokój.

A A

„Mia³em sen, i¿ pewnego dnia ten naród powstanie, aby ¿yæ wedle

prawdziwego znaczenia swego credo: uwa¿amy za prawdê

oczywist¹, ¿e wszyscy ludzie zostali stworzeni równymi. Mia-

³em sen, i¿ pewnego dnia moich czworo dzieci bêdzie ¿y³o

wœród narodu, w którym ludzi nie os¹dza siê na podstawie

koloru ich skóry, ale na podstawie tego, jacy s¹”.

Martin Luther King

„Niestosowanie przemocy to najwiêksza si³a jak¹ dysponuje cz³o-

wiek. Jest ona potê¿niejsz¹ si³¹ ni¿ najpotê¿niejsza broñ zag³ady

wymyœlona przez rozum ludzki”.

Mahatma Gandhi

B B

Urodzony/a w Atlancie (Georgia) w 1929 r., kiedy prawo nakazy-

wa³o Murzynom zajmowaæ tylko wyznaczone dla nich miejsca

w autobusach, teatrach i kinach oraz piæ z oddzielnych hydran-

tów. W 1957 r. zosta³/³a wspó³za³o¿ycielem/wspó³za³o¿ycielk¹

Urodzony/a w 1869 r. w hinduskiej rodzinie, w Gujarat, gdy In-

die by³y koloni¹ brytyjsk¹. Walczy³/a o niepodleg³oœæ, wierny/a

swemu przekonaniu

C C

organizacji skupiaj¹cej murzyñskie koœcio³y chrzeœcijañskie. Zwo-

lennik/czka walki metodami pokojowymi, tzn. marszy, demon-

stracji i akcji protestacyjnych przeciwko segregacji rasowej. Or-

ganizacja uczestniczy³a w proteœcie w Birmingham (Alabama),

gdzie setki œpiewaj¹cych dzieci

o sile oporu bez stosowania przemocy i potrzebie tolerancji re-

ligijnej. Wielokrotnie aresztowany/a i wiêziony/a. Stosowa³/a

protestacyjne g³odówki, które przyczyni³y siê do zaprzestania

walk o charakterze wojny domowej. Zas³yn¹³/ê³a z poprowa-

dzenia tzw. marszu solnego.

D D

wype³ni³y ulice w akcie poparcia. Policja przypuœci³a atak na pro-

testuj¹cych, u¿y³a psów i dzia³ek wodnych. Zosta³/a areszto-

wany/a i osadzony/a w wiêzieniu.

Przekona³/a wielu do zaniechania uczucia nienawiœci wobec prze-

ciwnika oraz stosowania cywilnego niepos³uszeñstwa. Spê-

dzi³/a ³¹cznie 2338 dni w wiêzieniu. Ca³e swoje ¿ycie poœwiê-

ci³/a walce o pokój.
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Obroñcy praw

A A

„Próbujemy zburzyæ i unicestwiæ re¿im wojskowy; oni nam ci¹-

gle gro¿¹, ¿e nas zniszcz¹, ale... celem naszego ruchu jest

stworzenie spo³eczeñstwa, które zapewni poczucie bezpie-

czeñstwa wszystkim ludziom, tak¿e wojsku”.

Daw Aung San Suu Kyi

„Ach, przesy³am tê smutn¹ pieœñ, która kr¹¿y mi po g³owie, wszyst-

kim tym, którzy pomagaj¹ wiêŸniom. Te uczucia w tej ciemnej

porze roku — nigdy nie zapomnê tortur. Niech to obecne nie-

szczêœcie, doœwiadczane tu, w wiêzieniu, nie stanie siê udzia-

³em ¿adnej wra¿liwej istoty”.

Ngawang Sangdrol

B B

Urodzony/a w 1945 r. w Birmie, jest dzieckiem narodowego bo-

hatera zamordowanego w walce o obalenie rz¹dów kolonial-

nych. Sta³/a siê popularnym przywódc¹/czyni¹ ruchu walcz¹-

cego o demokracjê przeciwko

Jest buddyjskim/k¹ mnichem/mniszk¹. Uwa¿a, ¿e Tybet powinien

byæ niepodleg³y i niezale¿ny od Chin. Gdy mia³/a 10 lat, zosta³/a

aresztowany/a przez w³adze chiñskie po raz pierwszy. Jedyne

przestêpstwo, jakie pope³ni³/a, to udzia³ w

C C

okrutnemu re¿imowi wojskowym. Ledwo uszed³/³a z ¿yciem

przed oddzia³em wojska, któremu rozkazano wymierzyæ

w niego/ni¹ karabiny. Wiêziony/a w areszcie domowym przez

6 lat bez oskar¿enia o jakiekolwiek przestêpstwo, zosta³/a ca³-

kowicie odciêty/odciêta od œwiata zewnêtrznego. Nawet po

uwolnieniu rz¹d

pokojowej demonstracji za niepodleg³oœci¹ Tybetu. Zosta³/a po-

nownie aresztowany/a w wieku 15 lat i skazany/a na 3 lata

wiêzienia. Karê przed³u¿ono najpierw z tego powodu, ¿e œpie-

wa³/a w wiêzieniu pieœni niepodleg³oœciowe, a nastêpnie o 8

lat, bo

D D

nie dopuœci³ do spotkania jego/jej z umieraj¹cym partne-

rem/partnerk¹. W 2001 r. jego/jej swobodê ograniczono do

przebywania na terenie jego/jej domu, jest poddany/a œcis³ej

kontroli i nie ma dostêpu do telefonu.

na placu wiêziennym w czasie deszczu krzykn¹³/ê³a: „Uwolniæ Ty-

bet!”. Do dziœ wskutek tortur ma k³opoty z nerkami.

A A

„Próbujemy zburzyæ i unicestwiæ re¿im wojskowy; oni nam ci¹-

gle gro¿¹, ¿e nas zniszcz¹, ale... celem naszego ruchu jest

stworzenie spo³eczeñstwa, które zapewni poczucie bezpie-

czeñstwa wszystkim ludziom, tak¿e wojsku”.

Daw Aung San Suu Kyi

„Ach, przesy³am tê smutn¹ pieœñ, która kr¹¿y mi po g³owie, wszyst-

kim tym, którzy pomagaj¹ wiêŸniom. Te uczucia w tej ciemnej

porze roku — nigdy nie zapomnê tortur. Niech to obecne nie-

szczêœcie, doœwiadczane tu, w wiêzieniu, nie stanie siê udzia-

³em ¿adnej wra¿liwej istoty”.

Ngawang Sangdrol

B B

Urodzony/a w 1945 r. w Birmie, jest dzieckiem narodowego bo-

hatera zamordowanego w walce o obalenie rz¹dów kolonial-

nych. Sta³/a siê popularnym przywódc¹/czyni¹ ruchu walcz¹-

cego o demokracjê przeciwko

Jest buddyjskim/k¹ mnichem/mniszk¹. Uwa¿a, ¿e Tybet powinien

byæ niepodleg³y i niezale¿ny od Chin. Gdy mia³/a 10 lat, zosta³/a

aresztowany/a przez w³adze chiñskie po raz pierwszy. Jedyne

przestêpstwo, jakie pope³ni³/a, to udzia³ w

C C

okrutnemu re¿imowi wojskowym. Ledwo uszed³/³a z ¿yciem

przed oddzia³em wojska, któremu rozkazano wymierzyæ

w niego/ni¹ karabiny. Wiêziony/a w areszcie domowym przez

6 lat bez oskar¿enia o jakiekolwiek przestêpstwo, zosta³/a ca³-

kowicie odciêty/odciêta od œwiata zewnêtrznego. Nawet po

uwolnieniu rz¹d

pokojowej demonstracji za niepodleg³oœci¹ Tybetu. Zosta³/a po-

nownie aresztowany/a w wieku 15 lat i skazany/a na 3 lata

wiêzienia. Karê przed³u¿ono najpierw z tego powodu, ¿e œpie-

wa³/a w wiêzieniu pieœni niepodleg³oœciowe, a nastêpnie o 8

lat, bo

D D

nie dopuœci³ do spotkania jego/jej z umieraj¹cym partne-

rem/partnerk¹. W 2001 r. jego/jej swobodê ograniczono do

przebywania na terenie jego/jej domu, jest poddany/a œcis³ej

kontroli i nie ma dostêpu do telefonu.

na placu wiêziennym w czasie deszczu krzykn¹³/ê³a: „Uwolniæ Ty-

bet!”. Do dziœ wskutek tortur ma k³opoty z nerkami.
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Act it out

Odegraj scenkê
Co rozumiesz przez „prawa cz³owieka”?

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, dzieci, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy co najmniej 9 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka W æwiczeniu tym wykorzystano metodê dramy, aby:

zrozumieæ, jak ludzie pojmuj¹ prawa cz³owieka,

przedstawiæ ró¿ne sposoby rozumienia praw cz³owieka.

Omawiane prawa dowolne, wybrane

Cele próba ustalenia tego, co uczestnicy wiedz¹ o prawach cz³owieka

rozwijanie kompetencji miêdzykulturowych i umiejêtnoœci komuni-

kacji

rozwijanie umiejêtnoœci wspó³pracy oraz kreatywnoœci

Materia³y ró¿nego rodzaju rzeczy: ubrania, zabawki, urz¹dzenia gospodarstwa

domowego, itp.

papier i ró¿nokolorowe markery, kredki

klej, sznurek, du¿e arkusze papieru

Przebieg zajêæ

1. Powiedz, ¿e celem tego æwiczenia jest przygotowanie dramy, która przedstawia³aby ogóln¹

koncepcjê praw cz³owieka zrozumia³¹ dla ludzi reprezentuj¹cych ró¿ne kultury i mówi¹cych

ró¿nymi jêzykami.

2. W czasie æwiczenia nie wolno u¿ywaæ s³ów, prezentacja powinna byæ scenk¹ pantomimiczn¹.

Wolno jednak pos³ugiwaæ siê ró¿nymi przedmiotami i rzeczami, jeœli jest taka potrzeba.

3. Podziel uczestników na grupy 4–6-osobowe i daj ka¿dej grupie arkusz papieru i zestaw

kredek lub markerów.

4. Daj grupom ok. 10 minut na przedyskutowanie tego, czym s¹ dla nich prawa cz³owieka.

Nastêpnie poproœ, aby uczestnicy wybrali dwa lub trzy pomys³y, które chcieliby przedstawiæ

w dramie.

5. Teraz grupy maj¹ 30 minut na przygotowanie i próbê swojej dramy. Powiedz, ¿e przed-

stawienie ma siê opieraæ na pracy zespo³owej i ka¿da osoba powinna mieæ w nim swoj¹

rolê.

6. Po 30 minutach zbierz grupy razem, aby wszyscy mieli szansê obejrzenia przygotowanych

scenek.
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Odegraj scenkê

7. Po ka¿dej prezentacji przeznacz kilka minut na informacje zwrotne od pozosta³ych cz³onków

grupy i dyskusjê.

8. Poproœ widzów, aby zinterpretowali to, co w³aœnie obejrzeli. Wspólnie spróbujcie rozpoznaæ

prawa cz³owieka, które ilustrowa³o przedstawienie.

9. Nastêpnie poproœ grupê, która odegra³a scenkê, aby wyt³umaczy³a te kwestie, które nie

pojawi³y siê w dyskusji. Powtórz tê procedurê po ka¿dej prezentacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Wspólnie przeanalizujcie æwiczenie:

Co s¹dzicie o tym æwiczeniu? Czy by³o ono ³atwiejsze, czy trudniejsze ni¿ siê spodziewaliœcie?

Co by³o w tym æwiczeniu najtrudniejsze?

Czy nauczyliœcie siê czegoœ nowego na temat praw cz³owieka?

Jakie podobieñstwa i ró¿nice mo¿na zauwa¿yæ w scenkach prezentowanych przez grupy?

Czy w czasie dyskusji grupowej pojawi³y siê jakieœ kwestie sporne zwi¹zane z ide¹ praw

cz³owieka? Dlaczego?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie to nale¿y przeprowadziæ przy bardzo ma³ym udziale osoby prowadz¹cej, szczególnie

na pocz¹tku, jeœli oczywiœcie uczestnicy ju¿ coœ wiedz¹ na temat koncepcji praw cz³owieka. Celem

tego æwiczenia jest rozpoznanie, jak¹ wiedzê zdobyli m³odzi ludzie o prawach cz³owieka w ci¹gu

swojego ¿ycia. Warto zaznaczyæ to przed rozpoczêciem æwiczenia, aby uczestnicy nie odczuwali

dyskomfotu z powodu niewystarczaj¹cej wiedzy na temat praw cz³owieka.

WyraŸnie powiedz, ¿e ich zadanie polega na ogólnym zilustrowaniu praw cz³owieka, a nie jednego

czy kilku konkretnych praw. Mog¹ równie¿ wybraæ jedno konkretne prawo w celu przedstawienia

ogólnej charakterystyki praw cz³owieka. Powinni pamiêtaæ, ¿e maj¹ spróbowaæ przedstawiæ to, co

jest wspólne dla wszystkich praw cz³owieka. Po zakoñczeniu æwiczenia uczestnicy powinni umieæ

udzieliæ odpowiedzi na pytanie „czym s¹ prawa cz³owieka?” lub przynajmniej zainicjowaæ dyskusjê

na ten temat.

Nie pozwól na to, aby osoby, które twierdz¹, ¿e brak im talentu, nie wziê³y udzia³u w przed-

stawieniu. Przekonaj, ¿e ka¿dy mo¿e znaleŸæ dla siebie rolê, która mu najbardziej odpowiada,

powiedz, ¿e przedstawienie powinno byæ tak zorganizowane, ¿eby wszyscy cz³onkowie grupy czuli

siê usatysfakcjonowani. Zaproponuj, aby uczestnicy u¿yli ró¿nego rodzaju przedmiotów. Mo¿e to

znacznie o¿ywiæ przedstawienie i podsun¹æ twórcze pomys³y. Mo¿na pos³u¿yæ siê niemal wszystkim:

talerzykami, samochodzikami, kapeluszami, poduszkami, kamieniami, koszami na œmieci, itd.

Modyfikacje

Mo¿esz przeprowadziæ to æwiczenie w wersji rysunkowej. Poproœ grupy, aby przygotowa³y

plakat i zaprezentowa³y go na forum, bez komentarza, w celu wyra¿enia ich wyobra¿eñ na temat

praw cz³owieka.

Æwiczenie mo¿e byæ przeprowadzone nie jako „æwiczenie wprowadzaj¹ce”, lecz s³u¿yæ wyja-

œnieniu zagadnieñ, nad którymi uczestnicy mieli ju¿ okazjê pracowaæ w czasie wykonywania innych

æwiczeñ zamieszczonych w tym przewodniku lub w czasie badañ, które sami przeprowadzili.

172 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Odegraj scenkê

Kontynuacja

Przejrzyjcie dramaty i inne utwory literackie, które poruszaj¹ tematykê praw cz³owieka. Nastêpnie

przygotujcie przedstawienie teatralne dla waszej spo³ecznoœci lokalnej.

Jeœli grupa jest zainteresowana konkretnymi prawami cz³owieka, mo¿na zaproponowaæ siêgniêcie

do Konwencji o Prawach Dziecka, a nastêpnie wykonaæ æwiczenie „Prawa dzieci” (s. 216).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Mo¿ecie popracowaæ nad przygotowanymi przez was scenkami pantomimicznymi i wspólnie

stworzyæ jedno widowisko, które mo¿na zaprezentowaæ innym.

Jeœli pracowaliœcie nad przygotowaniem plakatów, zorganizujcie wystawê. Oba pomys³y mo¿na

wykorzystaæ w czasie obchodów Dnia Praw Cz³owieka.

Wa¿na data

10 grudnia
Dzieñ Praw Cz³owieka
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Garden in a night

Ogród z dnia na dzieñ
Czy podjêlibyœcie siê stworzenia ogrodu z dnia na dzieñ?

Tematy œrodowisko, obywatelstwo, zdrowie

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy co najmniej 6 osób

Czas 180 minut

Krótka charakterystyka To twórcze æwiczenie polegaj¹ce na rysowaniu i tworzeniu modeli

oraz poszukiwaniu odpowiedzi na nastêpuj¹ce pytania:

jakie dzia³ania s¹ „motorem” rozwoju lokalnego?

jak rozwój lokalny odpowiada na potrzeby miejscowej spo³ecznoœci?

jak podejmowane s¹ decyzje dotycz¹ce rozwoju lokalnego?

Omawiane prawa prawo do uczestnictwa w procesach decyzyjnych

prawo do uczestnictwa w ¿yciu kulturalnym

prawo do wypoczynku i czasu wolnego

Cele zrozumienie, ¿e rozwoju nie mo¿na unikn¹æ

rozwijanie umiejêtnoœci potrzebnych do uczestnictwa w demokracji

lokalnej i jej rozwoju

rozwijanie kreatywnoœci, umiejêtnoœci pracy w grupie i wspó³pracy

oraz szacunku dla innych

Materia³y mapy i fotografie miejsca, w którym mieszkasz (z przesz³oœci i aktu-

alne)

mapa przedstawiaj¹ca okolice twojego miasta/wsi

d³ugopisy i o³ówki

ró¿norodne materia³y przydatne do wykonania makiet, np.: ma³e

pude³ka, plastikowe pojemniki, serwetki, farby, ¿y³ka, we³na, korki

od butelek, folia aluminiowa, kartoniki po jajkach i inne opakowania,

patyczki, kamyki, kora, muszle, itp.

klej i taœma klej¹ca

farby i pêdzle

tektura lub sklejka na podstawê modelu

Przygotowanie Czêœæ 1. Rozwój — sposób i cel

Postaraj siê zebraæ wspó³czesne i historyczne mapy twojego miasta

lub jego okolic.
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Ogród z dnia na dzieñ

Ustal, jakimi fragmentami najbli¿szej okolicy grupa mog³aby siê zaj¹æ.

Dowiedz siê, czy na twoim terenie s¹ takie miejsca, które wkrótce

bêd¹ rozbudowywane lub modernizowane.

Czêœæ 2. Tworzenie planów rozwoju:

Zbierz informacje na temat miejsca, którego plan rozwoju grupa

zdecydowa³a siê opracowaæ, (na przyk³ad wycinki z gazet czy raporty

z posiedzeñ Rady Miasta).

Materia³y potrzebne do skonstruowania makiet postarajcie siê zgro-

madziæ wczeœniej.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci. Czêœæ 1. „Rozwój — sposoby i cel” to dyskusja o si³ach,

które s¹ motorem rozwoju. W czêœci 2., zatytu³owanej „Tworzenie planów rozwoju” uczestnicy

maj¹ za zadanie zaprojektowanie planu rozwoju okreœlonego miejsca na ich terenie oraz wykonanie

modelu swojego projektu.

Czêœæ 1. Rozwój — sposoby i cel

1. WprowadŸ uczestników w problematykê rozwoju lokalnego. Wykorzystaj mapy i zdjêcia

w celu o¿ywienia dyskusji o tym, jak œrodowisko lokalne rozwinê³o siê przez ostatnie 50–100

lat. Porozmawiajcie na temat czynników politycznych, spo³ecznych i gospodarczych, które

spowodowa³y zmiany. Zastanówcie siê, czy by³y to zmiany na lepsze? Dla kogo i dlaczego?

2. Poproœ uczestników, aby podali przyk³ady zmian w œrodowisku lokalnym, które dokona³y siê

za ich ¿ycia, np. powstawanie nowych budynków, centrów handlowych, innych obiektów.

Spytaj, kto na tym wszystkim skorzysta³ najbardziej — jakie by³y to korzyœci? Dla przyk³adu,

czy plan rozwoju uwzglêdnia³ potrzeby mniej zamo¿nych mieszkañców i budowanie dla

nich mieszkañ, czy raczej budowano luksusowe apartamenty b¹dŸ obiekty wypoczynkowe

finansowane przez bogatych inwestorów?

3. Na dok³adnej mapie przyjrzyjcie siê terenowi, na którym mieszkacie i wybierzcie miejsce,

którym chcielibyœcie siê zaj¹æ.

Czêœæ 2. Tworzenie planów rozwoju

1. Zawieœ du¿¹, dok³adn¹ mapê terenu w celu przyjrzenia siê miejscu, którym siê zajmie-

cie. Upewnij siê, ¿e wszyscy wiedz¹, gdzie to jest, a w razie potrzeby wybierzcie siê na

rekonesans.

2. Zrób krótkie wprowadzenie na temat planów rozwoju tego miejsca, korzystaj¹c z infor-

macji zaczerpniêtych z prasy lub protoko³ów posiedzeñ w³adz miasta. Powiedz, kto jest

pomys³odawc¹ zagospodarowania terenu i jaki ma w tym interes.

3. Metod¹ burzy mózgów przeprowadŸ dyskusjê na temat ró¿nych mo¿liwoœci zagospoda-

rowania terenu wybranego przez uczestników. Starajcie siê byæ tak twórczy, jak to tylko

mo¿liwe.

4. Nastêpnie podziel uczestników na 4–5-osobowe grupy i poproœ o przeanalizowanie propo-

zycji, jakie pojawi³y siê w dyskusji (nale¿y rozwa¿yæ ich plusy i minusy).

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 175



Ogród z dnia na dzieñ

5. Teraz powiedz, ¿e zadaniem poszczególnych grup jest osi¹gniêcie porozumienia na temat

tego, jak nale¿y zagospodarowaæ wybrane miejsce.

6. Kolejne zadanie grup to narysowanie projektu i na jego podstawie skonstruowanie makiety

zagospodarowania terenu.

7. Na zakoñczenie poproœ kolejno wszystkie grupy o zaprezentowanie makiet wraz z komen-

tarzem.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Najpierw poproœ, a¿eby grupy kolejno opowiedzia³y, jak im siê pracowa³o. Czy wszyscy byli

zaanga¿owani w pracê w grupie? Jak podejmowano decyzje? Nastêpnie przejdŸ do omówienia

projektów:

Co braliœcie pod uwagê przy podejmowaniu decyzji o zagospodarowaniu miejsca — koszty,

czas, wysi³ek, zyski, potrzeby lokalne (jakie) itp.?

Czy projekty s¹ przyjazne dla ludzi i œrodowiska? Czy s¹ trwa³e?

Czy projekty uwzglêdniaj¹ potrzeby ca³ej spo³ecznoœci lokalnej? Na przyk³ad osób niepe³no-

sprawnych, dzieci, mniejszoœci?

Jakie warunki musz¹ zostaæ spe³nione, ¿eby mo¿na by³o zrealizowaæ projekty?

Czy do wykonania u¿ywaliœcie materia³ów przetwarzalnych?

Czy rozwa¿nie stosowaliœcie materia³y nieprzetwarzalne?

W jaki sposób projekt wp³yn¹³by na ekosystem? Dla przyk³adu, czy zadbano o ochronê fauny

i flory, czy pomyœlano o posadzeniu drzew?

Jakie odpady powsta³yby przy budowie obiektu, a nastêpnie przy jego eksploatacji? Jak

pozbywanoby siê tych odpadów?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie to zak³ada, ¿e wiêkszoœæ m³odych ludzi mieszka w mieœcie lub na terenie zurba-

nizowanym. Decyzja o wyborze miejsca, nad którym bêdziecie pracowaæ, zale¿y od tego, gdzie

mieszkacie. Ka¿da propozycja lokalizacji jest równie dobra! Idealnie by³oby, gdyby grupa mog³a sama

poszukaæ takiego miejsca i zdecydowaæ o jego wyborze. Niekiedy jednak mo¿e to byæ niemo¿liwe,

np. w szkole nie pozwoli na to program, tote¿ nauczyciel bêdzie musia³ sam zdecydowaæ o wyborze

miejsca.

Oto kilka pomys³ów na zagospodarowanie terenu: centrum handlowe, oœrodek rekreacyjno-

-sportowy, szko³a, domy mieszkalne, parking, park, boisko, plac zabaw, ogródek ró¿any z ³awkami dla

starszych ludzi, zwierzyniec, ostoja dzikiej przyrody, weso³e miasteczko, plac gier i zabaw itd. Zachêæ

uczestników do uwzglêdnienia potrzeb ró¿nych grup mieszkañców miejscowej spo³ecznoœci.

Modyfikacje

Mo¿esz zdecydowaæ siê na wybór ca³kowicie wyimaginowanego scenariusza. Oto przyk³ady:

Co, waszym zdaniem, powinno znaleŸæ siê na tym miejscu, gdzie obecnie jest ratusz, budynki

administracji, szpital itp.? Jak mo¿na zagospodarowaæ wyrobiska i ha³dy pozostawione na terenie

dawnej kopalni?
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Ogród z dnia na dzieñ

Kontynuacja

Spróbujcie zdobyæ informacje na temat oficjalnych planów zagospodarowania terenu, nad któ-

rym pracowaliœcie. Wypowiedzcie siê na ich temat w liœcie do w³adz lokalnych lub na ³amach lokalnej

gazety. SprawdŸcie, jak w waszym mieœcie lub wsi podejmowane s¹ decyzje, dotycz¹ce zagospoda-

rowania terenu. Czy miejscowa spo³ecznoœæ ma jakiœ wp³yw na te decyzje? Jak m³odzi ludzie mog¹

wp³ywaæ na podejmowanie decyzji, które ich dotycz¹? Jeœli grupa zainteresowana jest tematyk¹

procesu podejmowania decyzji na szczeblu lokalnym, mo¿e wykonaæ æwiczenie „G³osowaæ czy nie

g³osowaæ” (s. 119).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

WeŸcie udzia³ w posiedzeniu miejscowych w³adz i spróbujcie wnieœæ w³asne pomys³y do plano-

wania zagospodarowania terenu.

Œwiêtujcie Dzieñ Œrodowiska. Wiêcej informacji na temat obchodów Dnia Œrodowiska w waszym

kraju znajdziecie na stronie internetowej www.unep.org

Dodatkowe informacje

Pomys³ tego æwiczenia zaczerpniêto z projektu „Have på en nat” (Ogród z dnia na dzieñ), który

by³ czêœci¹ Kopenhaskiego Festiwalu Miasta Kultury 1996 r. Grupa m³odych ludzi z lokalnej organizacji,

w ramach Agendy 21, pracowa³a przez dwa lata nad stworzeniem ogrodu w zrujnowanej czêœci

miasta, bo oczywiœcie nie da siê wyczarowaæ ogrodu z dnia na dzieñ. M³odzi ludzie postanowili, ¿e

chc¹ mieæ ogród o powierzchni 300 m2. Realizuj¹c projekt zdobyli wiele umiejêtnoœci z zakresu

stolarstwa, hydrauliki, budownictwa i ogrodnictwa oraz przygotowali wszystko, aby powsta³ ogród,

jak mówiono, niemal z dnia na dzieñ. Ka¿dy móg³ tu znaleŸæ coœ dla siebie: œcie¿ki wij¹ce siê wœród

trawników, drzew, kwiatów i warzyw. Ogród istnia³ do czasu, gdy w³adze miejskie zdecydowa³y

o przeznaczeniu jego terenu pod budownictwo mieszkaniowe w kwietniu 2001 r.

Wa¿na data

5 czerwca
Œwiatowy Dzieñ Œrodo-
wiska
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A tale of two cities

Opowieœæ o dwóch
miastach

Czy s³yszeliœcie o Legolandzie, mieœcie w Danii skonstruowanym z ma³ych plastikowych
klocków? Teraz macie szansê odwiedziæ Równoland i Egoland!

Tematy prawa spo³eczne, obywatelstwo, œrodowisko

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 7–13 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie to jest gr¹ planszow¹. Jej uczestnicy g³osuj¹ na miasto,
w którym chcieliby mieszkaæ, i wygody, których chcieliby doœwiadczaæ.
Zagadnienia poruszane w trakcie æwiczenia:

solidarnoœæ spo³eczna

zasadnoœæ p³acenia podatków

wartoœæ demokracji lokalnej

Omawiane prawa prawo do zabezpieczenia spo³ecznego

prawo do w³asnoœci

prawo do ¿ycia w zdrowym œrodowisku naturalnym

Cele rozwiniêcie poczucia odpowiedzialnoœci za wspólnotê

zrozumienie znaczenia dobra spo³ecznego dla ¿ycia wspólnoty

promowanie wartoœci solidarnoœci i odpowiedzialnoœci

Materia³y kopia gry planszowej

papier lub karton formatu A3

kostka do gry

spinacze w dwóch kolorach (np. czerwone i niebieskie) w liczbie
odpowiadaj¹cej liczbie graczy

no¿yczki

guma samoprzylepna lub klej „Blu-tac”

4 kopie „Kart zamiany”

2 koperty

pieni¹dze (6000 Ems dla ka¿dego gracza) — na stronie 302

„Karta z zadaniami bankierów miejskich” 2 kopie

„Karta zadañ bankiera gry”

papier i d³ugopisy
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stoper

rzutnik pisma i folia z opisem zasad gry (ewentualnie)

Przygotowanie Przeczytaj instrukcjê, aby zaznajomiæ siê z plansz¹, „Kartami zamiany”

i zasadami gry.

Rozetnij na czêœci dwa arkusze „Kart zamiany”. Aby unikn¹æ pomie-

szania kartek, rozciête arkusze w³ó¿ do oddzielnej koperty. Nastêpnie

oznacz koperty literami A i B (pozosta³e dwa arkusze pos³u¿¹ jako

materia³, który zostanie wykorzystany w czasie spotkañ Rady Miasta).

Naklej kserokopie planszy do gry na karton lub inny gruby papier,

aby by³a bardziej trwa³a.

Wybierz trzy osoby do roli bankierów. Dwie z nich bêd¹ miejskimi

bankierami (po jednym na ka¿de miasto), a jedna bêdzie bankierem gry.

Przeka¿ bankierom odpowiednie karty zadañ. Poproœ, aby bankierzy

wykonali dla siebie identyfikatory, co u³atwi ich rozpoznawanie w czasie

gry.

Pozosta³ych uczestników podziel na dwie równoliczne grupy. Jednej

grupie daj czerwone spinacze, a drugiej niebieskie.

Poproœ uczestników, aby wykonali dla siebie pionki do gry. Pionkiem

bêdzie ma³a kartka papieru z wyraŸnie napisanym imieniem uczestnika

z przypiêtym spinaczem w kolorze grupy.

Wydrukuj pieni¹dze. Wykonaj odpowiedni¹ liczbê kopii kartki z pie-

niêdzmi, nastêpnie porozcinaj je. Ka¿dy uczestnik gry powinien otrzy-

maæ jeden zestaw banknotów.

Przebieg zajêæ

1. Wyjaœnij uczestnikom, ¿e æwiczenie to polega na rozegraniu gry planszowej. Nastêpnie

zademonstruj planszê do gry. WyraŸnie poka¿ uczestnikom drogê, któr¹ maj¹ do pokonania

mieszkañcy miasta A i miasta B, miejsca, w których obie drogi siê przecinaj¹, oraz pola,

których zajêcie upowa¿nia uczestników do pobrania wyp³aty, zmusza do zap³aty podatku lub

daje im szansê zamiany, czyli przejœcia do dru¿yny przeciwnego miasta.

2. Wyt³umacz, na czym polega gra. Upewnij siê, ¿e uczestnicy zrozumieli zasady. Wyjaœnij, ¿e

to ty decydujesz o momencie zakoñczenia gry.

3. Poproœ bankierów o przypiêcie identyfikatorów, ¿eby uczestnicy gry wiedzieli, komu maj¹

p³aciæ podatki!

4. Daj sygna³ do rozpoczêcia gry. Po jej zakoñczeniu przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania æwiczenia, i zainicjuj dyskusjê na temat poruszanych

zagadnieñ. Zapytaj:

Czy gra podoba³a siê uczestnikom? Co im siê podoba³o, a co nie?
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Wa¿na data

Pierwszy poniedzia³ek
paŸdziernika

Œwiatowy Dzieñ
Mieszkalnictwa

Czy pocz¹tkowo uczestnicy uwa¿ali za niesprawiedliwe to, ¿e niektórzy musieli p³aciæ wiêk-

sze podatki ni¿ inni? Czy poczucie niesprawiedliwoœci utrzymywa³o siê przez jakiœ czas po

rozpoczêciu gry?

Jak wygl¹da³y posiedzenia Rady Miasta? Jak podejmowano decyzje? Czy w sposób demokra-

tyczny?

Jak czuli siê uczestnicy, którzy nie zgadzali siê z decyzjami Rady Miasta?

Który z uczestników przeszed³ do przeciwnej dru¿yny? Dlaczego?

Czy któryœ z uczestników posiedzeñ Rady Miasta wy³o¿y³ pieni¹dze z w³asnej kieszeni, aby

wesprzeæ wspólnotê? Jakie by³y motywy takiej decyzji?

Na pocz¹tku gry warunki socjalne obu miast by³y takie same. Jak wygl¹da³o to po zakoñczeniu

gry? Czy mo¿na zauwa¿yæ jakieœ ró¿nice? Jakie?

W którym z miast chcia³(a)byœ mieszkaæ? Dlaczego?

Czy warto p³aciæ wy¿sze podatki, aby polepszyæ standard ¿ycia wszystkich mieszkañców

wspólnoty? Mo¿e jednak wola³(a)byœ zatrzymaæ ca³¹ pensjê dla siebie, aby móc kupiæ to,

czego potrzebujesz lub pragniesz?

Jak wygl¹da³a sytuacja w obu miastach po zakoñczeniu gry? Czy mieszkañcy ¿yli w kraju

równoœci — Równolandzie, czy raczej w kraju samolubów i egoistów — Egolandzie?

Jak okreœli³(a)byœ spo³eczeñstwo twojego kraju? Spróbuj to oceniæ w skali od 1 do 10 (1 —

ca³kowity Egoland, 10 — ca³kowity Równoland).

Wskazówki dla prowadz¹cych

Chocia¿ æwiczenie jest raczej ³atwe, nale¿y poœwiêciæ trochê czasu na dok³adne wyjaœnienie

zasad tej gry. Pomocne mo¿e byæ spisanie regu³ na du¿ym arkuszu papieru, wykorzystanie rzutnika

pisma i wyœwietlenie zasad na ekranie lub przygotowanie kopii zasad gry dla wszystkich uczestników.

Gra przebiega sprawnie, gdy bierze w niej udzia³ co najwy¿ej 10 uczestników w roli obywateli.

Pamiêtaæ nale¿y, ¿e na pocz¹tku gry ka¿de miasto ma tak¹ sam¹ liczbê mieszkañców. Jeœli w twojej

grupie jest na przyk³ad 16 uczestników, mo¿esz zdecydowaæ, aby ka¿de z miast mia³o po parze ban-

kierów. Jeœli pracujesz z wiêksz¹ grup¹, podziel uczestników na dwie grupy. W tym przypadku nale¿y

powieliæ potrzebne materia³y dla obu grup i poprosiæ o pomoc drug¹ osobê, która jednoczeœnie

poprowadzi drug¹ grê.

I jeszcze jedna dobra rada: zanim wykonasz to æwiczenie z grup¹, spróbuj najpierw rozegraæ tê

grê ze swoimi znajomymi. Da ci to wiêksze poczucie pewnoœci, jeœli idzie o wyjaœnianie jej zasad

i samo prowadzenie.

Uwaga! Osoby odpowiedzialne za zbieranie podatków i zarz¹dzanie finansami miasta zosta³y w tej

grze nazwane „bankierami”. W rzeczywistoœci bankierzy nie wykonuj¹ tych funkcji. Zdecydowano

siê na u¿ycie tego s³owa, poniewa¿ jest ono bardzo popularne w ró¿nych grach planszowych. Jeœli

uwa¿asz, ¿e s³owo „bankier” nie jest odpowiednie, mo¿esz zamiast niego u¿yæ innego okreœlenia,

na przyk³ad „dyrektor finansowy”.

Kontynuacja

Mo¿e warto porozmawiaæ z uczestnikami gry na temat tego, jak wyobra¿aj¹ sobie swój Równo-

land? W tym celu mo¿na zaproponowaæ wykonanie æwiczenia „Nasze przysz³e losy” (s. 157).
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Zasady gry

Liczba graczy: 7–13 osób. Troje uczestników bêdzie bankierami. Na pocz¹tku gry grupy repre-

zentuj¹ce miasto powinny liczyæ tyle samo uczestników.

Cel gry: Wskazanie zwyciêzcy, czyli osoby, która zgromadzi najwiêcej pieniêdzy.

Regulamin gry

1. Troje uczestników zabawy bêdzie bankierami — jeden bankier dla miasta A, jeden dla miasta

B, a jeden zostaje bankierem gry.

2. Po³owa grupy ma czerwone pionki, druga po³owa niebieskie.

3. Na pocz¹tku uczestnicy zostaj¹ podzieleni na dwie równoliczne grupy. W ka¿dej grupie

powinna byæ jednakowa liczba graczy niebieskich i czerwonych. Jedna grupa przemierza

w czasie gry drogê miasta A, a druga grupa — drogê miasta B.

4. Wszyscy gracze zaczynaj¹ od pola „Start + Pensja”.

5. W czasie gry gracz mo¿e przejœæ do dru¿yny miasta przeciwnego, gdy jego pionek zatrzyma

siê na polu „Szansa na zmianê”.

6. Ka¿dy uczestnik zaczyna grê z iloœci¹ pieniêdzy odpowiedni¹ dla danego koloru:

• niebieski — 500 Ems

• czerwony — 100 Ems

7. Rzuæ kostk¹, aby rozpocz¹æ grê i zdecydowaæ, kto zaczyna. Rozpoczyna dru¿yna, która

wyrzuci³a wiêksz¹ liczbê oczek. Nastêpnie gracze kolejno poruszaj¹ siê po swojej drodze,

w³aœciwej dla miasta, które reprezentuj¹. Ruch ten powinien odbywaæ siê w kierunku prze-

ciwnym do ruchu wskazówek zegara.

8. Gdy przychodzi jego kolej, ka¿dy gracz rzuca kostk¹ i przesuwa pionek na swojej drodze,

zgodnie z liczb¹ wyrzuconych oczek. Nastêpnie odczytuje instrukcjê umieszczon¹ na polu,

na którym znalaz³ siê jego pionek. Gracz musi wykonaæ polecenie, które odczyta³.

9. Uwaga: gracz, który zgodnie z instrukcj¹ musi cofn¹æ swój pionek, przesuwa go na odpo-

wiednie pole i zatrzymuje siê. Nie powinien on odczytywaæ instrukcji z pola, na którym

znalaz³ siê jego pionek, gdy¿ instrukcja ta go nie dotyczy.

10. Jeœli gracz zobowi¹zany jest do uiszczenia jakiejkolwiek op³aty, a nie posiada pieniêdzy,

pozostaje na polu, nie wykonuj¹c ¿adnego ruchu — staje siê „¿ebrakiem”.

11. Na jednym polu mo¿e znajdowaæ siê dowolna liczba pionków.

Pola specjalne
P³acenie podatków

Ka¿dy uczestnik, którego pionek min¹³ pole „Podatek”, musi uiœciæ odpowiedni¹ op³atê (uczestnicy

p³ac¹ zawsze, ilekroæ ich pionek minie to pole, a nie tylko wtedy, kiedy pionek zatrzyma siê na tym

w³aœnie polu). Wysokoœæ podatku zale¿y od wysokoœci pensji i reprezentowanego miasta i wynosi:

Miasto A 40% dla osób z pensj¹ powy¿ej 500 Ems

10% dla osób z pensj¹ poni¿ej 100 Ems

Miasto B 10% bez wzglêdu na wysokoœæ pensji

Uwaga: Osoba bezrobotna bez prawa do zasi³ku nie p³aci podatku.
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Osoba bezrobotna otrzymuj¹ca zasi³ek p³aci podatek w wysokoœci 10% zasi³ku, niezale¿nie od

tego, które miasto reprezentuje.

Podatek nale¿y uiœciæ miejskiemu bankierowi we w³aœciwym dla siebie mieœcie.

Pensja

Gracz, którego pionek minie pole „Start + Pensja” (wystarczy tylko min¹æ to pole, nie ma

wymogu zatrzymania siê), otrzymuje odpowiedni¹ pensjê od bankiera gry.

Jeœli jest to bezrobotny, otrzymuje od bankiera gry odpowiedni zasi³ek (oczywiœcie jeœli jego

miasto ma system opieki socjalnej).

Szansa na zmianê

Ka¿dy gracz, którego pionek znajdzie siê na polu „Szansa na zmianê”, jeœli chce, mo¿e zdecydowaæ

siê na zmianê miasta i przejœæ do dru¿yny przeciwnej. W tym celu gracz musi oznajmiæ

g³oœno swoj¹ decyzjê pozosta³ym uczestnikom i bankierom. Jeœli zdecydowa³ siê na zmianê,

od nastêpnego rzutu kostk¹ porusza siê ju¿ po nowej drodze.

Gracz, który zdecydowa³ siê na zmianê, otrzymuje tak¹ sam¹ pensjê jak dot¹d, natomiast p³aci

podatki zgodnie z zasadami obowi¹zuj¹cymi w mieœcie, w którym siê znalaz³.

Posiedzenia Rady Miejskiej

Wszyscy gracze przyporz¹dkowani do danego miasta uczestnicz¹ w posiedzeniach Rady Miejskiej.

Spotkania te s¹ okazj¹ do dokonania zmian w polityce miasta.

Posiedzenia mog¹ odbywaæ siê, ilekroæ piêciu obywateli uiœci podatek. Bankierzy miejscy skrupu-

latnie notuj¹, ilu graczy minê³o pole „Podatek”. Gdy pi¹ty gracz minie pole, bankier zwo³uje

posiedzenie.

Gracze reprezentuj¹cy dane miasto mog¹ zdecydowaæ, czy chc¹ spotkania, czy nie.

Gra zostaje zawieszona na czas posiedzenia, a gracze miasta przeciwnego musz¹ zaczekaæ, a¿

grupa zakoñczy obrady i powróci do gry.

Gracze maj¹ 5 minut na podjêcie decyzji dotycz¹cych potrzeb miasta i zmian w jego polityce.

Zmiany te s¹ zasugerowane na „Kartach zamiany”. Uczestnicy spotkania maj¹ prawo wgl¹du

do tych kart, aby poznaæ mo¿liwoœci zmian.

W celu zmiany polityki miasta gracze musz¹ kupiæ „Kartê zamiany” za pieni¹dze z podatków. Koszt

takiej karty jest na niej uwidoczniony. Rada Miejska mo¿e dokonywaæ tylko takich zmian, na

które j¹ staæ. Bankier miejski wp³aca odpowiedni¹ sumê bankierowi gry. Obywatele miasta

mog¹ dokonywaæ tylu zmian, ile chc¹, jeœli oczywiœcie ich na to staæ.

Rada Miejska, któr¹ dotkn¹ k³opoty finansowe, mo¿e zdecydowaæ o odsprzedaniu „Karty za-

miany” bankierowi gry. W tym przypadku cena za zwrot stanowi 50% ceny wyjœciowej.

Osoby bogate, jeœli tylko chc¹, mog¹ wp³aciæ pieni¹dze do kasy miasta z w³asnej kieszeni, aby

miasto mog³o kupiæ „Karty zamiany”.

Bankier przykleja taœm¹ samoprzylepn¹ „Kartê zamiany” do odpowiedniego pola na planszy,

wyznaczonego przez Radê Miejsk¹.

Karty zamiany

Rada Miejska mo¿e podj¹æ decyzjê o przyjêciu okreœlonej strategii w polityce miasta, wybieraj¹c

propozycje zawarte na „Kartach zamiany”. Ma ich 17 do wyboru. „Karty zamiany” mo¿na
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kupiæ u bankiera gry za cenê podan¹ na karcie. Po zakupie bankier miejski przykleja kartê do

planszy na polu wybranym przez Radê Miejsk¹, zakrywaj¹c dotychczasow¹ instrukcjê.

Kartê mo¿na przykleiæ do jakiegokolwiek pola na planszy. Jeœli w momencie zakupu, na wybranym

polu znajduje siê pionek, jego posiadacz stosuje siê do nowych instrukcji. Nowa polityka

wchodzi w ¿ycie, gdy na wybranym polu znajdzie siê kolejny gracz.

W czasie posiedzenia Rady Miejskiej obywatele (gracze) decyduj¹ o polityce miasta i maj¹ prawo

zakupiæ jedn¹ lub wiêcej „Kart zamiany”. Za wszystkie karty nale¿y zap³aciæ.

¯ebracy

Gracz, który nie ma pieniêdzy na zap³acenie podatków lub innych zobowi¹zañ, pozostaje na

polu, na którym siê znalaz³, i staje siê ¿ebrakiem. Jeœli jednak w mieœcie znajduje siê schronisko

dla bezdomnych, gracz mo¿e zdecydowaæ o przeniesieniu siê do niego, zamiast pozostawaæ

na polu, na którym siê znalaz³. Taka decyzja nie zwalnia gracza od zap³acenia jego zobowi¹zañ

finansowych.

Osoba ta mo¿e ¿ebraæ o pieni¹dze u ka¿dego gracza, którego pionek znalaz³ siê na polu, na

którym obecnie znajduje siê pionek ¿ebraka. Jednak gracz sam mo¿e zdecydowaæ, czy daæ

pieni¹dze ¿ebrakowi, czy nie. Jeœli ¿ebrakowi uda³o siê zebraæ odpowiedni¹ sumê pieniêdzy

do sp³acenia nale¿noœci, czeka on na swój ruch, sp³aca d³ug i przystêpuje ponownie do gry.

¯ebracy rzucaj¹ kostk¹, ilekroæ przychodzi ich kolejka. Maj¹ wtedy nastêpuj¹ce mo¿liwoœci:

Wyrzucenie szeœciu oczek — znajdujesz 50 Ems w koszu na œmieci.

Wyrzucenie piêciu oczek — uda³o siê zebraæ 20 butelek po piwie i sprzedaæ je w sklepie

(oczywiœcie, jeœli w mieœcie jest skup butelek). Otrzymujesz 50 Ems.

Wyrzucenie czterech oczek — przechodzieñ da³ ci 10 Ems.

Wyrzucenie trzech oczek — jesteœ pijany i przesypiasz nastêpn¹ turê gry.

Wyrzucenie dwóch oczek — œpisz w parku i znajdujesz 10 Ems pod ³awk¹. Jeœli park jest

konserwowany przez miasto, znajdujesz 20 Ems

Wyrzucenie jednego oczka — zosta³eœ okradziony. Kolejny datek przekazujesz bankierowi

miejskiemu.

Wszystkie wygrane ¿ebraka wyp³acane s¹ przez bankiera miasta, w którym ¿ebrak mieszka.

W którym momencie gra siê koñczy?

Przed przyst¹pieniem do gry, gracze sami decyduj¹ o sposobie jej zakoñczenia. Mog¹ wybraæ

jedn¹ z poni¿ej przedstawionych mo¿liwoœci:

• gra siê koñczy, kiedy pierwszy z graczy przejdzie drogê 20 razy,

• gra siê koñczy po up³ywie okreœlonego czasu, np. 45 minut.

Uwaga: Gra zostaje zakoñczona automatycznie, jeœli któreœ miasto zbankrutuje. Zwyciê¿a ten,

kto zbierze najwiêcej pieniêdzy.
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Dodatkowe informacje

Europejski Kodeks Zabezpieczenia Spo³ecznego

Europejski Kodeks Zabezpieczenia Spo³ecznego, dokument Rady Europy, wszed³ w ¿ycie w 1968 r. Do lipca 2001 r. ratyfikowa³o go 18

pañstw. Ustanawia on szeroki zakres ochrony socjalnej, a w szczególnoœci gwarantuje:

opiekê medyczn¹, która obejmuje dostêp do lecznictwa ogólnego, specjalistycznego i pomocy w nag³ych wypadkach,

zasi³ki dla osób bezrobotnych,

zasi³ki oraz emerytury dla osób starszych,

zasi³ki dla osób dotkniêtych niepe³nosprawnoœci¹.

MATERIA£Y DO ÆWICZENIA

Karty zamiany

Konserwacja parku,
³¹cznie z basenem
i placem zabaw dla

dzieci.
Koszt: 200 Ems

Sprz¹tanie parku
Koszt: 100 Ems

Drogi s¹ teraz
w dobrym stanie, po
kapitalnym remoncie.

Przesuñ siê o trzy
pola do przodu.
Koszt: 400 Ems

Drogi s¹ w doœæ
dobrym stanie;
dziury za³atano.

Jednak wytrzymaj¹
tylko do nastêpnego

posiedzenia Rady
Miejskiej.

Koszt: 200 Ems

Tracisz pracê.
Fundusz Bezrobocia

wyp³aca ci 30%
pensji. Miasto musi

dysponowaæ rezerw¹
1000 Ems

Strajk w szkole
zakoñczony! Wracasz

do gry. Koszt
podwy¿ki p³ac: 400

Ems

Otwarto nowy teatr
i kino. Koszt: 400

Ems

Twój ojciec emeryt
dostaje pieni¹dze co

miesi¹c. Koszt
ustalenia emerytury:

400 Ems

Chcesz poczytaæ,
a w mieœcie jest teraz

biblioteka! Masz
dodatkowy rzut

kostk¹! Koszt
biblioteki: 200 Ems

Z ulic zniknê³y dzieci
bezdomne, odk¹d
w mieœcie powsta³
nowy dom dziecka.

Koszt: 200 Ems

Zachorowa³e(a)œ.
Szpital jest ca³kowicie
subsydiowany. P³acisz
za hospitalizacjê tylko

10 Ems.
Koszt: 600 Ems

Zachorowa³e(a)œ.
Szpital nie jest

subsydiowany. P³acisz
za hospitalizacjê 30

Ems.
Koszt: 400 Ems

Wejœcie na pla¿ê
bezp³atne! Mi³ej

zabawy!
Koszt

dofinansowania: 100
Ems

Stworzenie œcie¿ek
rowerowych

rozwi¹za³o problemy
w ruchu drogowym.

Koszt: 150 Ems

System utylizacji
œmieci znacznie
zmniejszy³ iloœæ

wysypisk.
Przesuwasz siê o 3

pola do przodu.
Koszt:150 Ems

Jesteœ w konflikcie
z prawem.

Potrzebujesz
pomocy prawnej.
Posuwasz siê o 2
pola do przodu.
Koszt: 200 Ems

W mieœcie nie ma ju¿
bezdomnych.
Otwarto nowy

przytu³ek.
Koszt: 200 Ems
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Karta z zadaniami bankierów miejskich

Miastu potrzebne s¹ pieni¹dze. Wszystkie dochody pochodz¹ z podatków p³aconych przez graczy, gdy tylko min¹ pole oznaczone
„Podatek”.

1. Bankierzy miejscy prowadz¹ rejestr, w którym notuj¹ liczbê uczestników gry, którzy minêli pole oznaczone „Podatek”. Twoim
zadaniem jest zwo³anie posiedzenia Rady Miejskiej za ka¿dym razem, gdy 5 graczy przejdzie przez to pole.

2. Bankierzy miejscy zbieraj¹ podatki od ka¿dego gracza, który mija pole oznaczone „Podatek”. Uwaga: Gracze, którzy zmienili miasto
p³ac¹ podatki wed³ug nowych zasad.
Zasady p³acenia podatków wygl¹daj¹ nastêpuj¹co:

Miasto A — 40% dla osób z pensj¹ powy¿ej 500 Ems, 10% dla osób z pensj¹ poni¿ej 100 Ems
Miasto B — 10% bez wzglêdu na wysokoœæ pensji
Osoba bezrobotna bez prawa do zasi³ku nie p³aci podatku.
Osoba bezrobotna otrzymuj¹ca zasi³ek p³aci podatek w wysokoœci 10% zasi³ku, bez wzglêdu na miasto, które reprezentuje.

3. Inne zadania bankierów miejskich:
• piecza nad kas¹ miejsk¹,
• zap³ata bankierowi gry wszystkich nale¿noœci za zakupione „Karty zamiany”,
• naklejenie „Kart zamiany” na pola wyznaczone przez Radê Miejsk¹,
• zarz¹dzanie Funduszem Bezrobocia, jeœli Rada Miejska zdecyduje siê ustanowiæ taki fundusz,
• wyp³ata zasi³ków dla bezrobotnych osobom do tego uprawnionym, jeœli miasto stworzy³o system zabezpieczenia socjalnego.

W momencie utworzenia funduszu w kasie miejskiej musi znajdowaæ siê przynajmniej 1000 Ems,
• monitorowanie ¿ebraków w mieœcie i pilnowanie regu³ gry, zw³aszcza w momencie gdy rzucaj¹ oni kostk¹. Gdy wyrzuc¹:

6 oczek — znajduj¹ 50 Ems w koszu na œmieci.
5 oczek — zbieraj¹ 20 pustych butelek po piwie i otrzymuj¹ 50 Ems jako zwrot kaucji, ale tylko pod warunkiem, ¿e miasto posiada

punkt skupu butelek!
4 oczka — otrzymuj¹ 10 Ems od nastêpnej osoby, która mija pole, na którym znajduje siê pionek ¿ebraka.
3 oczka — upijaj¹ siê i przesypiaj¹ nastêpn¹ turê gry.
2 oczka — œpi¹ w parku i znajduj¹10 Ems pod ³awk¹. Jeœli park jest konserwowany przez miasto, znajduj¹ 20 Ems.
1 oczko — zostaj¹ obrabowani. Kolejny datek lub jakiekolwiek inne pieni¹dze, które dostan¹, przekazuj¹ tobie.

Uwaga: Wyp³acasz im pieni¹dze, jeœli znaleŸli je w parku czy koszu na œmieci. Zabierasz im pieni¹dze, jeœli zostaj¹ obrabowani.

Rejestr podatków

Za ka¿dym razem, gdy któryœ z graczy mija pole oznaczone „Podatek”, pobierz od niego podatek i odznacz to na odpowiednim
segmencie pierwszego ko³a. Kiedy piêciu uczestników zap³aci podatek, zwo³aj posiedzenie Rady Miejskiej. Gdy uczestnicy rozpoczn¹
ponownie grê, zacznij zaznaczaæ segmenty w drugim kole itd.

pierwsze spotkanie drugie spotkanie trzecie spotkanie czwarte spotkanie pi¹te spotkanie szóste spotkanie
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Karta zadañ bankiera gry

W momencie rozpoczêcia gry bankier gry trzyma w kasie wszystkie pieni¹dze. Jego zadaniem jest:
1. Czuwanie nad przebiegiem gry, czyli:

• rozpoczêcie gry;
• pilnowanie przestrzegania regu³;
• odmierzanie czasu spotkañ Rady Miejskiej. Powinny one trwaæ nie d³u¿ej ni¿ 5 minut;
• zakoñczenie gry po up³ywie ustalonego przez uczestników czasu lub w momencie, kiedy pierwszy zawodnik wykona tyle

okr¹¿eñ, ile ustalili uczestnicy na pocz¹tku.
2. Prowadzenie rejestrów, to znaczy

• na pocz¹tku gry zapisanie imienia ka¿dego gracza, koloru i miasta, które reprezentuje,
• zanotowanie, ile razy poszczególni zawodnicy minêli pole „Start + Pensja”.

3. Wyp³acenie pensji ka¿demu uczestnikowi na pocz¹tku gry oraz ka¿dorazowo, kiedy mija pole „Start + Pensja”. Pensja wyp³acana
jest uczestnikom zgodnie z ich kolorem, bez wzglêdu na reprezentowane miasto:
• gracze niebiescy: 500 Ems,
• gracze czerwoni: 100 Ems.

4. Pobieranie op³aty od bankierów miejskich za zakupione „Karty zamiany”.

Rejestr

Dok³adnie zanotuj imiona uczestników d³ugopisem koloru niebieskiego i czerwonego, w zale¿noœci od posiadanego przez uczestników
koloru. Polecamy metodê „piêciu kresek” w celu u³atwienia rejestracji. Pierwsze cztery okr¹¿enia oznaczasz czterema kreskami pionowymi
IIII, a pi¹te okr¹¿enie zaznaczasz kresk¹ ukoœn¹, któr¹ przekreœlasz tamte cztery kreski. Przy szóstym okr¹¿eniu rozpoczynasz zapisywaæ
kreski od pocz¹tku. W ten sposób ³atwiej ci bêdzie podsumowaæ okr¹¿enia. Na przyk³ad dwanaœcie okr¹¿eñ bêdzie wygl¹daæ nastêpuj¹co:

Gracze miasta A na pocz¹tku gry

Imiê gracza Liczba przejœæ przez pole „Start”

Gracze miasta A na pocz¹tku gry

Imiê gracza Liczba przejœæ przez pole „Start”

Gracze miasta B na pocz¹tku gry

Imiê gracza Liczba przejœæ przez pole „Start”

Gracze miasta B na pocz¹tku gry

Imiê gracza Liczba przejœæ przez pole „Start”
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Money to spend

Pieni¹dze do wydania
W czasie wojny chleb jest cenniejszy od bomb

Tematy bezpieczeñstwo, pokój i przemoc, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie dotyczy bud¿etu domowego i polega na dyskusji w ma-

³ych grupach oraz odgrywaniu ról. Porusza siê w nim nastêpuj¹ce

zagadnienia:

rozró¿nienie pomiêdzy „pragnieniami” a „potrzebami”

wydatki pañstwa na cele wojskowe

mo¿liwoœci, które mog³yby siê pojawiæ, gdyby pañstwo zaoszczêdzi³o

na kupnie i produkcji broni

Omawiane prawa prawa spo³eczne i gospodarcze, jak prawo do zdrowia, wy¿ywienia

i edukacji

prawo do ¿ycia w zdrowym i czystym œrodowisku

prawo do bezpieczeñstwa osobistego

Cele refleksja na temat potrzeb osobistych i rodziny oraz ustalania ich

priorytetów

rozwijanie umiejêtnoœci demokratycznego podejmowania decyzji

propagowanie odpowiedzialnoœci i sprawiedliwoœci

Materia³y kserokopie „Kart z wydatkami” (jeden zestaw na grupê)

koperty (po jednej na grupê)

no¿yczki

taœma samoprzylepna lub klej (jedna sztuka na grupê)

papier formatu A3 lub papier flipchartowy (po jednym arkuszu na

grupê)

kserokopia „Karty z rol¹ autorytarnego rodzica”

Przygotowanie Skseruj „Karty” z wydatkami, porozcinaj i w³ó¿ po jednym zestawie

do kopert. Potrzebujesz tyle zestawów, ile jest grup.

Przygotuj na papierze flipchartowym lub folii informacjê na temat wy-

datków na wojsko i wydatków alternatywnych (s. 404–405). Mo¿esz

te¿ wykonaæ kopiê dla ka¿dego uczestnika.

Przygotuj salê do pracy w ma³ych grupach.
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Wczeœniej dyskretnie wybierz jednego uczestnika i daj mu „Kartê

z rol¹ autorytarnego rodzica”. Powiedz, ¿e bêdzie odgrywa³ tê rolê

w jednej z rodzin, i poproœ, aby zachowa³ to w tajemnicy — nikt nie

powinien wiedzieæ, ¿e ma tak¹ rolê. Autorytarny rodzic powinien byæ

tylko jeden, niezale¿nie od liczby grup.

Zrób kserokopie lub folie dodatkowych materia³ów, które zamierzasz

wykorzystaæ.

Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, ¿e bêd¹ pracowaæ w ma³ych grupach. Ka¿da grupa to jedna rodzina.

Jej zadaniem jest ustalenie bud¿etu i wydatków na przysz³y miesi¹c.

2. Podziel uczestników na grupy (najlepiej piêcioosobowe). Grupa powinna sk³adaæ siê z ojca,

matki i dzieci. Poproœ, aby cz³onkowie grupy wybrali dla siebie role i ustalili wspólnie nazwisko

rodziny.

3. Daj ka¿dej grupie kopertê „Kartki z wydatkami” oraz arkusz papieru.

4. Powiedz, ¿e kartki w kopercie zawieraj¹ nazwy wydatków, które nale¿y przedyskutowaæ

w zwi¹zku z bud¿etem domowym na nastêpny miesi¹c. Przy ustalaniu wydatków wolno

rozpatrywaæ tylko te, które s¹ na kartkach wraz z ich kosztem.

5. Rodzina ma do dyspozycji przychody w wysokoœci 10 000 (dziesiêæ tysiêcy). Nale¿y zdecy-

dowaæ, na co zostan¹ wydane pieni¹dze, a z czego trzeba zrezygnowaæ.

6. Wyjaœnij, ¿e o bud¿ecie nale¿y, w miarê mo¿liwoœci, zdecydowaæ w sposób demokratyczny.

Po podjêciu ka¿dej decyzji dotycz¹cej wydatku trzeba przykleiæ kartkê z jego opisem na arkusz

papieru w celu przygotowania prezentacji.

7. Grupy-rodziny maj¹ 20 minut na podjêcie decyzji o wydatkach i przygotowanie prezentacji.

8. Po zakoñczonej pracy poproœ wszystkich uczestników o obejrzenie arkuszy przygotowanych

przez grupy i rozwa¿enie, który bud¿et jest najkorzystniejszy dla rodziny, a który najmniej.

9. Na zakoñczenie omów æwiczenie z uczestnikami zajêæ i dokonaj ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ kolejno ka¿d¹ grupê o ogólny komentarz na temat æwiczenia. Nastêpnie, w trakcie

dyskusji, wykorzystaj podane poni¿ej pytania:

W jaki sposób rodziny decydowa³y o bud¿ecie? Czy odbywa³o siê to w sposób demokra-

tyczny?

Jakie kryteria decydowa³y o podjêciu decyzji?

Jak uda³o siê wam pogodziæ potrzeby zwi¹zane z jedzeniem, domem i ubraniem z potrze-

bami dotycz¹cymi bezpieczeñstwa i pragnieñ co do spêdzania czasu wolnego? Jakie czynniki

spo³eczne i ekonomiczne okaza³y siê najwa¿niejsze?

Jak siê czuliœcie, gdy wydatek, który zaproponowaliœcie, zosta³ odrzucony przez resztê rodziny

i nie w³¹czono go do bud¿etu?

Który bud¿et by³ najlepszy, a który najgorszy? Dlaczego?

Czy dostrzegacie jakieœ podobieñstwo miêdzy bud¿etem rodzinnym i bud¿etem pañstwa?

Czy mo¿na je w ogóle porównaæ?
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Które z przygotowanych list wydatków najwierniej odzwierciedlaj¹ bud¿et pañstwa?

Teraz poka¿ grupie schemat „Œwiatowe wydatki na wojsko i wydatki alternatywne”.

Jakie jest wasze zdanie na temat wydatków pañstwa na sprzêt wojskowy, zbrojenia i inne

cele wojskowe?

Dlaczego pañstwa na ca³ym œwiecie wydaj¹ tak du¿o pieniêdzy na wojsko?

Czy mo¿na te wydatki jakoœ uzasadniæ? Co dziêki nim œwiat zyska³ dla pokoju i bezpieczeñ-

stwa?

Jakie konsekwencje wynikaj¹ z takiego sposobu wydawania pieniêdzy z bud¿etu dla zagwa-

rantowania praw spo³ecznych i gospodarczych, a tak¿e dla œrodowiska?

Jak mo¿emy zmieniæ tê sytuacjê? Czy ktoœ s³ysza³ o „konwersji zbrojeñ” lub „funduszu

demilitaryzacyjnym”? jeœli nie, to dlaczego, waszym zdaniem, tak ma³o na ten temat mówi

siê w mediach?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Obraz tradycyjnej rodziny jest ró¿ny w ró¿nych spo³ecznoœciach. Z tego te¿ powodu pozwól

uczestnikom w³¹czyæ do rodziny dziadków i innych krewnych, jeœli siê zgodz¹.

Wprowadzenie do æwiczenia „specjalnego rodzica” ma dwa cele: po pierwsze, sprowokowaæ

dyskusjê, szczególnie w krajach o d³ugiej tradycji demokracji, po drugie, sprawiæ, by bud¿ety rodzinne

by³y ró¿ne, co bêdzie mo¿na przedyskutowaæ. B¹dŸ œwiadom tego, ¿e cz³onkowie tej rodziny

mog¹ siê zdenerwowaæ na osobê odgrywaj¹c¹ rolê autorytarnego rodzica. Mog¹ te¿ czuæ siê

zdezorientowani, bo przecie¿ nie wiedz¹, ¿e sytuacja ta zosta³a zaaran¿owana. Mog¹ zatem pojawiæ

siê k³opoty i potrzebna bêdzie twoja interwencja. Staraj siê sprawiæ, aby pomimo wszystko grupa

kontynuowa³a æwiczenie, a „specjalny rodzic” nie wyjawia³ swojej roli. Jeœli jednak stwierdzisz, ¿e

rola ta mo¿e byæ kontrowersyjna lub po prostu nie zadzia³a, pomiñ j¹.

Mo¿esz swobodnie zmodyfikowaæ listê wydatków, jeœli nie odpowiada ona waszej rzeczywistoœci.

Pamiêtaj jednak, aby znalaz³y siê na niej przedmioty i czynnoœci zwi¹zane z bezpieczeñstwem

oraz kilka luksusowych towarów. Uczestnicy musz¹ zdecydowaæ o tym, jakie s¹ ich najistotniejsze

potrzeby, a z czego zrezygnuj¹.

Modyfikacje

Zamiast u¿yæ „Kart z wydatkami” mo¿esz po prostu sam zrobiæ listê wydatków i daæ jej kserokopiê

ka¿dej grupie-rodzinie, a nastêpnie poprosiæ o zaznaczenie tych wydatków, na które siê zdecyduj¹.

W tym przypadku poproœ grupy o spisanie listy wydatków na du¿ych arkuszach papieru, aby wszyscy

mogli siê im przyjrzeæ.

Kontynuacja

Grupa mo¿e zebraæ informacje na temat pozytywnych zmian, jakie mo¿e przynieœæ fundusz

demilitaryzacyjny, lub o sytuacji w krajach, które nie posiadaj¹ armii i broni (jak np. Kostaryka).

Jeœli chcecie przedyskutowaæ kwestie niektórych konsekwencji wojny, na przyk³ad problem

uchodŸców, mo¿ecie wykonaæ æwiczenie „Czy mogê wejœæ?” (s. 88).
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Pomys³y na wspólne dzia³ania

A mo¿e by przeprowadziæ dyskusjê na temat demilitaryzacji? Tylko ludzie œwiadomi tego za-

gadnienia mog¹ wywieraæ nacisk na rz¹d w celu wprowadzenia zmian. Dowiedzcie siê, jak¹ czêœæ

bud¿etu w waszym kraju wydaje siê na wojsko i zbrojenia, a jak¹ na zaspokojenie potrzeb spo-

³ecznych. Mo¿ecie te¿ napisaæ list do pos³a z waszego okrêgu, zawieraj¹cy sugestiê zmian w tym

wzglêdzie.

Mo¿na równie¿ przy³¹czyæ siê do którejœ z licznych kampanii na rzecz demilitaryzacji, jakie s¹

organizowane na œwiecie, jak M³odzie¿owa i Studencka Kampania na rzecz Rozbrojenia Atomowego

(Youth and Student Campaign for Nuclear Disarmament — http://youthstudentend.org.uk) i Pax

Christi International (www.paxchristi.net/). Mo¿ecie tak¿e rozpocz¹æ w³asn¹ kampaniê i skorzystaæ

z doœwiadczeñ tych organizacji.

Dodatkowe informacje

Œwiatowy przemys³ zbrojeniowy podnosi ci¹gle kwestiê bezpieczeñstwa, ustalaj¹c w ten sposób

priorytety zwi¹zane z wydatkami, co skutkuje odsuniêciem na dalszy plan wydatków zwi¹zanych

z potrzebami spo³ecznymi. G³ównym argumentem, u¿ywanym w celu umieszczenia wydatków na

wojsko na pierwszym miejscu jest potrzeba zapewnienia bezpieczeñstwa pañstwu i jego obywa-

telom. Ale czy ludzie naprawdê s¹ chronieni, jeœli nie dostaj¹ lepszego wykszta³cenia, dostêpu do

opieki zdrowotnej czy jedzenia? Czy wydatki na wojsko odzwierciedlaj¹ potrzeby spo³eczeñstwa czy

chodzi tu tylko o interes pañstwa?

Inny problem dotyczy tego, ¿e wydatki pañstwa na bezpieczeñstwo (w tym tzw. bezpieczeñstwo

obywateli) to koniecznoœæ; ka¿de pañstwo chce mieæ coraz lepsz¹ broñ by nad¹¿yæ za innymi krajami

b¹dŸ je przeœcign¹æ. Taka sytuacja zwana jest „wyœcigiem zbrojeñ”.

Przez 10 lat od zakoñczenia zimnej wojny mniej wydawano na zbrojenia. Ta demilitaryzacja

spowodowa³a, ¿e polityka pañstw musia³a zmierzaæ w kierunku wykorzystania zaoszczêdzonych

pieniêdzy na zapewnienie bezpieczeñstwa ludzi, ale poprzez edukacjê i opiek¹ zdrowotn¹. W rze-

czywistoœci, tak siê nie sta³o. Wiêkszoœæ zaoszczêdzonych pieniêdzy wykorzystano na sp³acenie

d³ugów pañstwa.

Œwiatowe wydatki na wojsko od 1999 r. ponownie zaczê³y wzrastaæ. Jest to paradoksalna sytuacja,

poniewa¿ bezpieczeñstwo w wielu rejonach œwiata znacznie siê zwiêkszy³o. Przyczyn¹ tej sytuacji

jest to, ¿e najwiêksze pañstwa przyjê³y plan obrony, który zak³ada wzrost wydatków na zbrojenia.

Dzia³acze na rzecz pokoju, od wielu lat podkreœlaj¹, ¿e szybkie i twórcze przekszta³cenie prze-

mys³u zbrojeniowego w przemys³ cywilny to niezwykle istotna sprawa. Podaj¹ kilka przyczyn:

niemoralnoœæ przemys³u zbrojeniowego i jego destrukcyjny charakter,

zagro¿enia wynikaj¹ce ze wzrostu handlu broni¹,

niezdolnoœæ przemys³u zbrojeniowego do samokontroli, a tak¿e niemo¿noœæ kontrolowania

przezeñ przeznaczenia produkowanej broni (kto i ile produkuje i dok¹d broñ jest wysy³ana),

produktem ubocznym przemys³u zbrojeniowego jest ogromna iloœæ œmieci,

rozwój przemys³u zbrojeniowego powoduje drena¿ mózgów,

w konwersji zawiera siê ogromny potencja³.

W rozdziale 5., w punkcie zatytu³owanym „Pokój i przemoc” znajdziecie wiele danych i tabel

zwi¹zanych z tematem tego æwiczenia.

Wa¿na data

Wtorek po drugim
poniedzia³ku wrze-
œnia
Dzieñ Pokoju
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty z wydatkami

¯ywnoœæ (2000) Czesne (szko³a i uniwersytet) (2000) Rodzinne ubezpieczenie zdrowotne (1000)

Nowy samochód (4000) Miesiêczny karnet do sali gimnastycznej (300) Zabawki i gry (200)

Komputer (800) Loteria (100) Odnowienie domu (400)

System alarmowy (1500) Odzie¿ (400) Jedzenie dla zwierz¹t (100)

Rachunek za wodê (200) Wytrenowany pies obronny (400) Lekarstwa (300)

Transport (benzyna, bilety autobusowe
i kolejowy) (400) Czynsz lub hipoteka (2500) Prezent na urodziny mamy (400)

Naprawa pralki (200) Materia³y szkolne i uniwersyteckie —
miesiêczne wydatki (300) Broñ do u¿ytku osobistego (400)

Sprzêt do wêdkowania (200) Nowy sprzêt elektroniczny do domu (100) Rachunek za energiê (200)

Nowy model krzes³a ergonomicznego(700) Lekcje samoobrony dla matki i córki/córek
(300)

Rozrywka (kino, teatr, weso³e miasteczko)
(200)

Alarm samochodowy (300) D³ugi weekend w domku na pla¿y (400) Osobisty sprzêt obronny (np. gaz w sprayu
itp.) (100)

Rodzinny obiad w restauracji (100) Rachunek za telefon (300) Pomoc finansowa dla dziadków i innych
krewnych (200)

Wakacyjny obóz m³odzie¿owy (200)

¯ywnoœæ (2000) Czesne (szko³a i uniwersytet) (2000) Rodzinne ubezpieczenie zdrowotne (1000)

Nowy samochód (4000) Miesiêczny karnet do sali gimnastycznej (300) Zabawki i gry (200)

Komputer (800) Loteria (100) Odnowienie domu (400)

System alarmowy (1500) Odzie¿ (400) Jedzenie dla zwierz¹t (100)

Rachunek za wodê (200) Wytrenowany pies obronny (400) Lekarstwa (300)

Transport (benzyna, bilety autobusowe
i kolejowy) (400) Czynsz lub hipoteka (2500) Prezent na urodziny mamy (400)

Naprawa pralki (200) Materia³y szkolne i uniwersyteckie —
miesiêczne wydatki (300) Broñ do u¿ytku osobistego (400)

Sprzêt do wêdkowania (200) Nowy sprzêt elektroniczny do domu (100) Rachunek za energiê (200)

Nowy model krzes³a ergonomicznego(700) Lekcje samoobrony dla matki i córki/córek
(300)

Rozrywka (kino, teatr, weso³e miasteczko)
(200)

Alarm samochodowy (300) D³ugi weekend w domku na pla¿y (400) Osobisty sprzêt obronny (np. gaz w sprayu
itp.) (100)

Rodzinny obiad w restauracji (100) Rachunek za telefon (300) Pomoc finansowa dla dziadków i innych
krewnych (200)

Wakacyjny obóz m³odzie¿owy (200)

Karta z rol¹ rodzica

Karta z rol¹ autorytarnego rodzica

Zarabiasz na utrzymanie rodziny, tote¿ uwa¿asz, ¿e powinieneœ/powinnaœ mieæ wiêcej do powiedzenia w kwestiach finansowych ni¿

ma³¿onek/ma³¿onka czy dzieci; przecie¿ to w³aœnie ty przynosisz pieni¹dze do domu!

Uwa¿asz, ¿e w twoim mieœcie s¹ ogromne problemy z przestrzeganiem prawa i porz¹dku. Ostatnio jest coraz bardziej niebezpiecznie.

Dlatego te¿ za sprawê najwa¿niejsz¹ uwa¿asz ochronê i bezpieczeñstwo rodziny, domu i w³asnoœci.

Karta z rol¹ autorytarnego rodzica

Zarabiasz na utrzymanie rodziny, tote¿ uwa¿asz, ¿e powinieneœ/powinnaœ mieæ wiêcej do powiedzenia w kwestiach finansowych ni¿

ma³¿onek/ma³¿onka czy dzieci; przecie¿ to w³aœnie ty przynosisz pieni¹dze do domu!

Uwa¿asz, ¿e w twoim mieœcie s¹ ogromne problemy z przestrzeganiem prawa i porz¹dku. Ostatnio jest coraz bardziej niebezpiecznie.

Dlatego te¿ za sprawê najwa¿niejsz¹ uwa¿asz ochronê i bezpieczeñstwo rodziny, domu i w³asnoœci.
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Front page

Pierwsza strona
Rozprzestrzenianie wiadomoœci to jej pomna¿anie. Przys³owie tybetañskie

Tematy media, globalizacja, œrodowisko

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 10–24 osób

Czas 180 minut

Krótka charakterystyka W czasie æwiczenia uczestnicy pe³ni¹ role dziennikarzy, którzy opra-

cowuj¹ makietê pierwszej strony nowego numeru gazety. Uczestnicy,

pracuj¹c w ma³ych grupach, dyskutuj¹ nad nastêpuj¹cymi zagadnie-

niami:

uprzedzenia i stereotypy obecne w mediach oraz obiektywizm me-

diów

rola mediów w prezentowaniu zagadnieñ zwi¹zanych z prawami

cz³owieka

Omawiane prawa prawo do wolnoœci myœli i wyra¿ania opinii

prawo do prywatnoœci

prawo do rozwoju, ¿ycia i zdrowia

Cele wzbudzenie zainteresowania prawami cz³owieka przez pracê z ob-

razami

refleksja na temat mediów i ich podejœcia do zagadnieñ zwi¹zanych

z prawami cz³owieka

rozwijanie umiejêtnoœci komunikacji i wspó³pracy

Materia³y 45 ró¿norodnych ilustracji wyciêtych z gazet i czasopism

papier A4 i d³ugopisy, flamastry

papier formatu A3 lub papier flipchartowy, markery

no¿yczki i klej dla ka¿dej grupy

Przygotowanie Przygotuj du¿e pomieszczenie ze sto³ami do pracy w grupach.

Wybierz oko³o 45 ilustracji z krajowych gazet i czasopism. Skseruj

ilustracje i przygotuj zestaw dla ka¿dej grupy.

Roz³ó¿ jeden zestaw fotografii na stole.

Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, ¿e wezm¹ udzia³ w zabawie, która symuluje pracê dziennikarzy pra-

sowych. Jest wieczór. W redakcji gazety zespó³ dziennikarzy opracowuje makietê pierwszej
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strony jutrzejszego wydania. Jest to gazeta lokalna, skupiaj¹ca siê na problemach miejscowej

spo³ecznoœci, ale publikuje tak¿e informacje ze œwiata, równie¿ te dotycz¹ce praw cz³owieka.

2. Podziel uczestników na grupy 8-osobowe. Powiedz, ¿e ka¿da grupa dziennikarzy pracuje

osobno nad stron¹ tytu³ow¹ swojej gazety. Zadanie polega na opracowaniu merytorycznym

i graficznym pierwszej strony jutrzejszego wydania gazety.

3. Poproœ, aby ka¿da grupa uzgodni³a tytu³ swojej gazety.

4. Przed przyst¹pieniem do pracy w grupach omów z uczestnikami typowy wygl¹d pierwszej

strony gazety (treœæ i uk³ad graficzny).

5. Poproœ uczestników, aby podeszli do sto³u i dok³adnie przyjrzeli siê roz³o¿onym ilustracjom.

Tê czêœæ æwiczenia nale¿y wykonaæ w ciszy. Nie wolno wyg³aszaæ ¿adnych komentarzy.

Powiedz, ¿e ka¿da grupa dostanie zestaw tych ilustracji i ¿e mo¿e je wykorzystaæ w dowolny

sposób.

6. Teraz poproœ grupy o przyst¹pienie do pracy w swoich zespo³ach redakcyjnych. Daj ka¿dej

grupie papier, przybory do pisana, klej i no¿yczki, ale nie dawaj jeszcze ilustracji.

7. Poinformuj uczestników o zasadach pracy. Powiedz, ¿e maj¹ godzinê na opracowanie 4–

–5 materia³ów, które zaprezentuj¹ na pierwszej stronie. Nale¿y najpierw obmyœliæ tytu³y

artyku³ów, wybraæ zdjêcia i opracowaæ stronê graficznie. Powiedz, ¿e nie trzeba pisaæ d³ugich

tekstów, wystarcz¹ tytu³y i nag³ówki (2–3 wiersze). Nale¿y raczej skoncentrowaæ siê na tym,

¿eby pierwsza strona by³a efektowna i zrobi³a wra¿enie na odbiorcy. Zasugeruj, aby pracê

rozpocz¹æ od przedyskutowania doboru tematów i zagadnieñ. Powiedz, ¿e za 10 minut

dostan¹ fotografie z serwisu fotograficznego.

8. Po up³ywie 10 minut daj grupom uprzednio przygotowane zestawy ilustracji.

9. Po zakoñczeniu pracy grupy powinny zaprezentowaæ swoje makiety w widocznym miejscu,

aby wszyscy mogli je obejrzeæ.

10. Nastêpnie przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Najpierw poproœ o podzielenie siê uwagami na temat samego æwiczenia, a nastêpnie przejdŸ do

przedyskutowania takich zagadnieñ, jak: media, prawa cz³owieka i zaanga¿owanie.

Jak grupy zorganizowa³y sobie pracê? W jaki sposób podejmowano decyzje dotycz¹ce spo-

sobu pracy i wyboru tematów na pierwsz¹ stronê gazety? Czy ka¿dy czu³, ¿e mo¿e w pe³ni

uczestniczyæ i wnieœæ swój wk³ad do racy w grupie?

Jak wybraliœcie tematy i zagadnienia, nad którymi pracowaliœcie? Co by³o punktem wyjœcia

— temat czy ilustracja? To znaczy, czy najpierw wybraliœcie temat, a nastêpnie próbowaliœcie

dobraæ odpowiedni¹ ilustracjê, czy odwrotnie — konkretna ilustracja zainspirowa³a was do

poruszenia danego tematu?

Jakie tematy i zagadnienia zaprezentowaliœcie? Czy s¹ wœród nich takie, które wi¹¿¹ siê

z prawami cz³owieka? Czy pojawi³y siê takie tematy, z których ostatecznie trzeba by³o

zrezygnowaæ?

Jakie wnioski nasuwaj¹ siê po porównaniu makiet pierwszej strony gazety przygotowanych

przez ró¿ne grupy? Czy poruszaj¹ one te same tematy albo wykorzystuj¹ te same ilustracje?

Czy jakaœ ilustracja zosta³a wykorzystana przez ró¿ne grupy do przedstawienia ca³kowicie

odmiennego tematu?
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W jaki sposób ludzie pozyskuj¹ wiadomoœci? Gdzie ich najczêœciej szukaj¹ — w gazetach,
telewizji, radiu czy internecie? Dlaczego chc¹ mieæ dostêp do wiadomoœci? Dlaczego nie s¹
zainteresowani wiadomoœciami?
Czy w czasie æwiczenia próbowaliœcie imitowaæ pierwsze strony gazet? Czy wasz pomys³ by³
ca³kowicie oryginalny? Jaki to by³ pomys³ i czym siê ró¿ni³ od zwykle ogl¹danych pierwszych
stron gazet?
Jaki rodzaj wiadomoœci przewa¿a na co dzieñ w mediach?
Czy gazety wystarczaj¹co i w odpowiedni sposób zajmuj¹ siê zagadnieniami zwi¹zanymi
z prawami cz³owieka?
Jednym z najbardziej dyskutowanych zagadnieñ zwi¹zanym z mediami jest ich obiektywizm.
Czy, waszym zdaniem, mo¿na przekazywaæ wiadomoœci obiektywnie?
Jakie tematy zwi¹zane z prawami cz³owieka poruszono na przygotowanych przez was pierw-
szych stronach?
Jakie s¹ wasze wyobra¿enia na temat m³odzie¿y z innych czêœci œwiata?
Czy wœród przygotowanych ilustracji brakuje wa¿nych tematów?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Przy wyborze ilustracji, zwróæ uwagê, aby by³y one doœæ ró¿norodne i niestereotypowe. Serwisy
informacyjne s¹ najczêœciej pe³ne doniesieñ na temat zabójstw, wojen i rozmaitych katastrof, a bardzo
rzadko maj¹ one wydŸwiêk pozytywny. (Na przyk³ad Afryka to nie tylko wojny i g³ód!) Materia³
ilustracyjny powinien umo¿liwiæ uczestnikom wybór zarówno „dobrych”, jak i „z³ych” wiadomoœci.
Zdjêcia powinny przedstawiaæ ró¿ne rejony œwiata, osoby obu p³ci oraz dotyczyæ codziennego
¿ycia m³odzie¿y oraz wyobra¿eñ o tym, w jaki sposób mog¹ oni zmieniaæ na lepsze œwiat wokó³
siebie. Powinny one te¿ przedstawiaæ aktualne wydarzenia na œwiecie, a tak¿e zagadnienia zwi¹zane
z funkcjonowaniem w spo³eczeñstwie wielokulturowym. Poni¿ej przedstawiona lista mo¿e podsun¹æ
ci kilka pomys³ów

Prezenterka wiadomoœci w TV
Ziemia
Ekipa reporterów w Trzecim Œwiecie
Kobiety buduj¹ce tamê
Zasi³ek dla bezrobotnych
Afrykañski górnik
Pestycydy
Reklama restauracji z hamburgerami
Sucha gleba
Dzieci bawi¹ce siê w wodzie
Mycie samochodu
P³on¹ca ropa
Akcja prowadzona przez Greenpeace
Dymi¹ce kominy fabryczne
Reklama alkoholu
Reklama coca-coli

Sprzedawca na pla¿y
Targowisko w Azji
Samotna kobieta
Slumsy w Brukseli
Przepe³niony œmietnik
Sortowanie puszek
Czarny ch³opak z gitar¹
Gwiazda rocka
Policja pañstwowa
Graffiti
Parlament
Narkotyki
Obóz dla uchodŸców
Dzieci w oœrodku dla azylantów
Pi³karz
Akcja prowadzona przez Amnesty International

Demonstracje na Filipinach
Oddzia³y ONZ w Jugos³awii
Samolot bojowy
Bojownik
Dwóch zabitych ¿o³nierzy
Stos worków z ziarnem
Spotkanie kobiet
Planowanie rodziny
Profilaktyka HIV/AIDS
T³um
Transport publiczny
Wystawa samochodów
Korek uliczny
M³ody mê¿czyzna z mikrofonem
Telefon komórkowy

We wprowadzeniu do æwiczenia, gdy omawiasz wygl¹d pierwszej strony gazety, zwróæ uwagê
uczestników na sposób formu³owania nag³ówków, s³u¿¹cy przyci¹gniêciu uwagi czytelników, oraz
na sposób prezentowania treœci artyku³u. Najpierw zwykle pojawia siê krótkie streszczenie tematu,
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Wa¿na data

3 maja
Œwiatowy Dzieñ

Wolnoœci Prasy

a sam artyku³ na dalszych stronach. Zwróæ uwagê tak¿e na to, jak wykorzystuje siê znajduj¹cy

siê w gazecie materia³ w celu zilustrowania tekstu i przyci¹gniêcia uwagi czytelników. Porozmawiaj

o tym, w jaki sposób fotografie zosta³y skadrowane, aby skupiæ wzrok czytelnika na najistotniejszych

elementach przekazu zdjêciowego. Skomentuj te¿ podpisy pod fotografiami.

Modyfikacje

Innym sposobem na wykonanie tego æwiczenia jest przygotowanie wiadomoœci radiowych lub

telewizyjnych. Jeœli zdecydujecie siê na pracê nad wiadomoœciami telewizyjnymi, najlepiej wyko-

rzystaæ slajdy i wyœwietliæ je w zaciemnionym pokoju, aby stworzyæ namiastkê ogl¹dania programu

telewizyjnego. Specjalnie przygotowane slajdy na potrzeby tego æwiczenia mo¿na wypo¿yczyæ

z biura Europejskiej Federacji na rzecz Edukacji Miêdzykulturowej (EFIL — European Federation for

Intercultural Learning).

Kontynuacja

Przedyskutuj z uczestnikami prawa cz³owieka, które przedstawili w swoich tekstach. W jaki

sposób mówi siê o tych prawach w waszym kraju?

Uczestnicy mogliby nawi¹zaæ kontakt z miejscow¹ gazet¹, lokalnym radiem lub telewizj¹ i po-

rozmawiaæ z dziennikarzami o ich pracy, obiektywizmie w mediach i sposobach prezentowania

problemów globalnych oraz zagadnieñ zwi¹zanych z prawami cz³owieka.

Jeœli grupa lubi æwiczenia, które wymagaj¹ szybkiego myœlenia, mo¿na zaproponowaæ wykonanie

æwiczenia „Minutkê!” (s. 151), które mówi o zwi¹zku sportu i praw cz³owieka.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Wiele lokalnych stacji radiowych oddaje czas antenowy ró¿nym grupom dzia³aj¹cym w miejsco-

wej spo³ecznoœci. Zróbcie wspólnie z nimi projekt i przygotujcie audycjê poruszaj¹c¹ wa¿ne dla was

zagadnienia, której przes³aniem bêdzie has³o „Myœl globalnie, dzia³aj lokalnie”.

Dodatkowe informacje

Propozycje tematów do refleksji na temat zagadnieñ poruszonych w tym æwiczeniu:

a) Media

1. We wspó³czesnym œwiecie jest tak, ¿e wszyscy, zarówno m³odzie¿, jak i doroœli, zalewani s¹

codziennie mas¹ informacji pochodz¹cych z ró¿nych mediów. Zastanówmy siê, co robimy

z tymi informacjami? Czy to rzeczywiœcie dziêki nim jesteœmy lepiej poinformowani?

2. Media coraz bardziej komercjalizuj¹ siê, coraz czêœciej przekazy medialne cechuj¹ siê uprosz-

czeniami, stereotypowoœci¹, s³u¿¹ wzbudzaniu sensacji. Coraz trudniej dziœ o rzeteln¹ infor-

macjê na dobrym poziomie.

3. Nie³atwo natrafiæ na wiarygodne informacje, zw³aszcza jeœli idzie o sprawy zwi¹zane z bra-

kiem równoœci na œwiecie, w szczególnoœci gdy rzecz dotyczy krajów rozwijaj¹cych siê.

Europocentryczny punkt widzenia powoduje, ¿e przekaz wiadomoœci nie dotycz¹cych Za-

chodu ma wydŸwiêk pesymistyczny.
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Pierwsza strona

b) Zagadnienia dotycz¹ce praw cz³owieka

Media odgrywaj¹ istotn¹ rolê w szerzeniu wiedzy na temat praw cz³owieka. Powinniœmy jednak

mieæ œwiadomoœæ tego, w jaki sposób i dlaczego podejmuje siê tê tematykê. Musimy podchodziæ

krytycznie nie tylko do wyboru samego tematu, lecz tak¿e do jego interpretacji. Dla przyk³adu,

w relacji z wojny, ci sami bojownicy mog¹ byæ opisani w jednej gazecie jako wyzwoliciele, a w drugiej

jako terroryœci, w zale¿noœci od politycznego punktu widzenia. Przedstawiciele innych kultur pre-

zentowani s¹ czêsto nieobiektywnie. Eskimosi na przyk³ad mog¹ byæ pokazywani jako egzotyczna,

wytrzyma³a nacja, walcz¹ca o prawo do tradycyjnego sposobu ¿ycia i mieszkania w igloo, ale gdy

wspomina siê o nich poruszaj¹c problem wielorybnictwa, nazywa siê ich „mordercami”.

c) Zaanga¿owanie

By³oby dobrze, gdyby ilustracje wykorzystane w tym æwiczeniu ukazywa³y ró¿ne dzia³ania,

zw³aszcza m³odych ludzi, na rzecz lepszego œwiata. Nam, nauczycielom i pracownikom m³odzie¿o-

wym, bardzo zale¿y na tym, aby motywowaæ m³odych ludzi do takiej pracy. Zastanawiamy siê, jak

zachêciæ m³odych ludzi do dzia³ania, do anga¿owania siê w rozmaite przedsiêwziêcia s³u¿¹ce zmianie

rzeczywistoœci. Czêsto jednak zadajemy sobie pytanie, czy istniej¹ce mo¿liwoœci s¹ dla m³odzie¿y

naprawdê atrakcyjne. Byæ mo¿e wybór ilustracji dokonany przez uczestników naszych zajêæ coœ tu

zasugeruje.
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Where do you stand?

Po której stronie stoisz?
Czy prawa spo³eczne i gospodarcze to luksus przeznaczony tylko dla obywateli bogatych

pañstw?

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, obywatelstwo, ubóstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 50 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie ma formê dyskusji podczas której uczestnicy omawiaj¹ na-

stêpuj¹ce zagadnienia:

godnoœæ ludzka — zasadnicze elementy sk³adaj¹ce siê na to pojêcie

znaczenie praw obywatelskich i politycznych oraz spo³ecznych i go-

spodarczych

odpowiedzialnoœæ rz¹dów dotycz¹ca praw spo³ecznych i gospodar-

czych

Omawiane prawa wszystkie prawa cz³owieka

Cele zrozumienie ró¿nicy pomiêdzy prawami obywatelskimi i politycznymi

oraz spo³ecznymi i gospodarczymi

refleksja na temat z³o¿onych zagadnieñ zwi¹zanych z ochron¹ praw

cz³owieka

rozwijanie umiejêtnoœci dyskutowania i argumentacji

Materia³y jedna kopia listy stwierdzeñ

du¿e arkusze papieru, d³ugopisy

kreda (opcjonalnie)

kopie uproszczonej wersji Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka

(opcjonalnie)

Przygotowanie Przygotuj dwie du¿e kartki papieru: na jednej napisz — ZGADZAM

SIÊ, a na drugiej NIE ZGADZAM SIÊ. Powieœ kartki na dwóch prze-

ciwleg³ych œcianach sali, tak aby uczestnicy mogli ustawiæ siê w prostej

linii pomiêdzy nimi (mo¿esz narysowaæ kred¹ prost¹ liniê pomiêdzy

tymi punktami).

Przebieg zajêæ

1. Rozpocznij od krótkiego wprowadzenia na temat ró¿nic pomiêdzy prawami politycznymi

i obywatelskimi oraz prawami spo³ecznymi i gospodarczymi.
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2. Poproœ uczestników o wymienienie ró¿nych praw cz³owieka i zakwalifikowanie ich do od-

powiedniej kategorii. Zapisz te prawa na dwóch du¿ych arkuszach papieru — na pierwszym

napisz „prawa obywatelskie i polityczne”, a na drugim — „prawa spo³eczne i gospodarcze”.

3. Wyt³umacz uczestnikom, ¿e za chwilê przeczytasz kilka stwierdzeñ, z którymi uczestnicy

mog¹ siê mniej lub bardziej zgadzaæ.

4. Poka¿ grupie dwa przeciwleg³e punkty w sali — „zgadzam siê” i „nie zgadzam siê”. Powiedz

uczestnikom, ¿e po przeczytaniu stwierdzenia, powinni oni zaj¹æ pozycjê na linii pomiêdzy

dwoma punktami. Pozycja, któr¹ wybior¹ bêdzie oznacza³a ich stosunek do przeczytanego

przez ciebie stwierdzenia, np. jeœli ca³kowicie zgadzaj¹ siê ze stwierdzeniem powinni stan¹æ jak

najbli¿ej œciany, na której znajduje siê kartka „zgadzam siê”, jeœli nie maj¹ opinii, powinni stan¹æ

na œrodku, jeœli nie do koñca zgadzaj¹ siê ze stwierdzeniem, powinni stan¹æ gdzieœ pomiêdzy

œrodkiem sali a œcian¹, na której wisi kartka „nie zgadzam siê”, itp. Podczas zajmowania pozycji

uczestnicy mog¹ wymieniaæ opinie.

5. Wyczytuj stwierdzenia po kolei. Utrzymuj rytm æwiczenia; niektóre ze stwierdzeñ nale¿y

wyczytywaæ doœæ szybko, jedno po drugim, inne bêd¹ wymaga³y zrobienia d³u¿szej przerwy

i przedyskutowania.

6. Zachêcaj do refleksji i dyskusji. Zapytaj uczestników, którzy stoj¹ po przeciwleg³ych stronach,

aby wyjaœnili swoje stanowisko. Osoby, które stoj¹ na œrodku mo¿esz zapytaæ, czy wynika to

z ich niewiedzy, czy raczej z braku opinii na dany temat.

7. Jeœli uczestnicy poczuj¹ siê przekonani co do racji innych osób, stoj¹cych w innym miejscu,

pozwól im na zmianê pozycji.

8. Po przedyskutowaniu wszystkich stwierdzeñ, zaproœ grupê do omówienia æwiczenia i ewa-

luacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, czy æwiczenie im siê podoba³o, a nastêpnie przejdŸ do

omówienia tego, czego siê dowiedzieli w czasie jego trwania:

Czy zajêcie stanowiska wobec niektórych stwierdzeñ by³o dla was po prostu niewykonalne

— czy to ze wzglêdu na fakt, ¿e ciê¿ko wam by³o podj¹æ decyzjê, czy dlatego, ¿e same

stwierdzenia by³y Ÿle sformu³owane?

Dlaczego niektórzy z was zdecydowali siê zmieniæ pozycjê podczas æwiczenia?

Czy zdziwi³o was to, ¿e ludzie mieli a¿ tak odmienne opinie na temat przeczytanych stwier-

dzeñ?

Czy istotne jest to, ¿e czasami nie zgadzamy siê co do interpretacji ró¿nych praw cz³owieka?

Czy uwa¿acie, ¿e istnia³y dobre lub z³e odpowiedzi na podane stwierdzenia, czy jest to raczej

kwesti¹ osobistej opinii?

Czy kiedykolwiek wszyscy ludzie bêd¹ zgodni co do interpretacji praw cz³owieka?

Czy istnieje jakaœ zasadnicza ró¿nica pomiêdzy prawami pierwszej (prawa polityczne i oby-

watelskie) i drugiej generacji (prawa spo³eczne i gospodarcze)? Czy mo¿na powiedzieæ, ¿e

któreœ z nich s¹ wa¿niejsze od innych?

Czy potrzeba nam wiêcej praw cz³owieka? Co myœlicie na temat trzeciej generacji praw?

Wa¿na data

5 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Wolontariatu
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Wskazówki dla prowadz¹cych

Æwiczenie to dotyczy wszystkich praw cz³owieka, ale w szczególnoœci skupia siê na prawach

spo³ecznych i gospodarczych, np. prawie do pracy i wypoczynku, do opieki zdrowotnej, do za-

bezpieczenia podstawowego standardu ¿ycia (Artyku³y 16, 22 — 29 Powszechnej Deklaracji Praw

Cz³owieka).

Zamieszczone w æwiczeniu stwierdzenia oddaj¹ w pewien sposób treœæ tocz¹cej siê obecnie

debaty na temat ró¿nic pomiêdzy prawami politycznymi i obywatelskimi z jednej strony, a prawami

spo³ecznymi i gospodarczymi z drugiej. Nie musisz na pocz¹tku æwiczenia bardzo dog³êbnie omawiaæ

tych ró¿nic, poniewa¿ wiele z nich pojawi siê podczas dyskusji w czasie samego æwiczenia.

Warto jednak zwróciæ uwagê uczestników na ró¿nice zasadnicze. Prawa polityczne i obywatelskie

stanowi¹ swego rodzaju nakazy moralne, których spe³nienia wymagamy od rz¹du. Dotycz¹ one

spraw polityki i aktywnoœci obywatelskiej, np. prawo do sprawiedliwego procesu s¹dowego, prawo

do brania udzia³u w wyborach lub wolnoœæ wyra¿ania opinii, itd. Prawa spo³eczne i gospodarcze to

wymogi dotycz¹ce spraw gospodarczych i spo³ecznych, takich jak bezdomnoœæ, brak odpowiedniej

opieki medycznej, ubóstwo, itp. Prawa polityczne i obywatelskie to prawa pierwszej generacji,

natomiast prawa gospodarcze i spo³eczne stanowi¹ prawa drugiej generacji. Podzia³ ten wynika

z historii, pierwsze zosta³y rozpoznane wczeœniej ni¿ drugie, jako uniwersalne prawa cz³owieka.

Wielu ludzi twierdzi, ¿e podstawowa ró¿nica pomiêdzy prawami gospodarczymi i spo³ecznymi

a prawami politycznymi i obywatelskimi polega na tym, ¿e pierwsze s¹ mniej wa¿ne i bardziej

trudne do zagwarantowania. Wielu ludzi jednak nie zgadza siê z tym. Wiêcej informacji na ten temat

znajdziecie w rozdziale 4.

Na pocz¹tku zajêæ mo¿esz rozdaæ uczestnikom uproszczon¹ wersjê Powszechnej Deklaracji

Praw Cz³owieka, i przypomnieæ im jej treœæ oraz pomóc w zakwalifikowaniu ró¿nych praw do

okreœlonych kategorii. Mo¿esz te¿ odczytaæ prawa na g³os i poprosiæ uczestników o umieszczenie

ich w odpowiedniej grupie. Artyku³ 16 oraz Artyku³y od 22 do 29 mówi¹ o prawach gospodarczych

i spo³ecznych.

Mo¿esz przeprowadziæ æwiczenie bardzo szybko, bez dyskusji po ka¿dym ze stwierdzeñ, a na-

stêpnie wybraæ 2 lub 3 stwierdzenia i szczegó³owo przedyskutowaæ je z grup¹. Warto jednak

zatrzymaæ siê po ka¿dym ze stwierdzeñ, aby uczestnicy wymienili refleksje na temat i zorientowali

siê, jakie opinie maj¹ pozostali cz³onkowie grupy.

Modyfikacje

Stwórz listê w³asnych stwierdzeñ lub poproœ uczestników o zaproponowanie nowych.

Kontynuacja

Zorganizujcie debatê na temat jednego lub dwóch zagadnieñ dyskutowanych podczas æwicze-

nia. Poproœ uczestników o przygotowanie argumentów w domu, a na zakoñczenie debaty zrób

g³osowanie. Zaproœcie m³odzie¿ lub goœci w ró¿nym wieku do udzia³u w debacie.

Wiedza na temat praw cz³owieka jest istotna, ale bycie aktywnym obywatelem jest tak¿e bardzo

wa¿ne, jeœli chcemy zagwarantowaæ przestrzeganie praw cz³owieka. Wskazane jest wykonanie

æwiczenia „Wybory”, które dotyczy przekonywania innych do w³asnej opinii.
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Pomys³y na wspólne dzia³ania

Skontaktujcie siê z lokaln¹ organizacj¹ dzia³aj¹c¹ na rzecz ochrony praw cz³owieka lub zabezpie-

czenia socjalnego i dowiedzcie siê, jak mo¿ecie j¹ wesprzeæ w dzia³aniach.

Dodatkowe informacje

W rozdziale 4 znajdziecie informacje na temat ró¿nych generacji praw cz³owieka, w tym wpro-

wadzenie do trzeciej generacji praw.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Lista stwierdzeñ

Wa¿niejsze, aby mieæ dach nad g³ow¹, ni¿ mieæ prawo powiedzieæ, co siê myœli.
Ludzie maj¹ obowi¹zek pracy, a nie przestrzegania prawa.
Rz¹d jest przede wszystkim odpowiedzialny za to, aby wszyscy obywatele mieli co jeœæ.
Prawo do wypoczynku i czasu wolnego jest luksusem, na który staæ tylko bogate kraje.
Rz¹d nie ma obowi¹zku zadbaæ o to aby ludzie nie g³odowali — to jest obowi¹zek samych ludzi!
Sposób, w jaki traktujemy naszych obywateli nie jest spraw¹ wspólnoty miêdzynarodowej.
Kraje ubogie powinny skoncentrowaæ siê na zapewnieniu podstawowych standardów ¿ycia, a nie troszczyæ siê o prawa cywilne
i polityczne swoich obywateli.
Znacz¹ca nierównoœæ ekonomiczna jest naruszeniem praw podstawowych.
Prawa spo³eczne i gospodarcze to idea³ przysz³oœci. Œwiat nie jest jeszcze gotowy, aby je zagwarantowaæ.
Jeœli prawa nie mog¹ byæ zagwarantowane, nie ma sensu, aby istnia³y.
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Let’s talk about sex!

Porozmawiajmy o seksie!
Czy s³ysza³eœ, ¿e Piotr jest gejem?

Tematy zdrowie, dyskryminacja i ksenofobia, równoœæ p³ci

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy co najmniej 10 osób

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka W æwiczeniu wykorzystano technikê „akwarium” w celu przedysku-

towania postaw odnosz¹cych siê do seksualnoœci cz³owieka, w tym

homofobii.

Omawiane prawa prawo do zawarcia zwi¹zku ma³¿eñskiego i za³o¿enia rodziny

zakaz dyskryminacji i prawo do równego traktowania

prawo do wyra¿ania opinii i stowarzyszania siê

Cele przedyskutowanie zagadnieñ i praw zwi¹zanych z ludzk¹ seksualno-

œci¹

rozwijanie poczucia wiary w siebie przy okazji wyra¿ania opinii na

wzmiankowane tu tematy

propagowanie tolerancji i wyrabianie empatii

Materia³y 3 krzes³a

du¿o miejsca

tablica do pisania lub papier flipchartowy, markery

ma³e kartki papieru, d³ugopisy

kapelusz

Przygotowanie B¹dŸcie œwiadomi, ¿e seksualnoœæ jest czêsto tematem dra¿liwym.

Liczcie siê z tym, ¿e bêdziecie musieli zmieniæ zarówno metodologiê,

jak i tematykê zajêæ. Postarajcie siê wczeœniej zorientowaæ, które osoby

w grupie s¹ w stanie mówiæ otwarcie o swojej seksualnoœci (niezale¿nie

od tego, czy s¹ to osoby heteroseksualne, homoseksualne, biseksualne

czy transseksualne).

Przebieg zajêæ

Uwaga: Do tego æwiczenia potrzebne s¹ dwie osoby prowadz¹ce.

1. Dokonaj krótkiego wprowadzenia. Wyt³umacz, ¿e chocia¿ wielu ludzi postrzega seksualnoœæ

jako coœ bardzo prywatnego, zakaz dyskryminacji ze wzglêdu na orientacjê seksualn¹ jest

podstawowym prawem cz³owieka, chronionym przez prawo w wiêkszoœci pañstw euro-

pejskich. Æwiczenie to stwarza szansê na przyjrzenie siê ró¿nym postawom dotycz¹cym
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seksualnoœci, a w szczególnoœci orientacji homoseksualnej. Zainicjuj krótk¹ dyskusjê metod¹

burzy mózgów na temat s³awnych ludzi, którzy otwarcie mówili o swojej seksualnoœci.

2. Rozdaj uczestnikom ma³e kartki papieru oraz d³ugopisy i poproœ, aby anonimowo napisali

na nich pytania dotycz¹ce homoseksualizmu lub ogólnie seksualnoœci cz³owieka. Nastêpnie

poproœ o wrzucenie kartek do kapelusza.

3. Wyt³umacz, ¿e æwiczenie ma na celu przyjrzenie siê postawom dotycz¹cym seksualnoœci,

a zw³aszcza orientacji homoseksualnej. Ka¿dy ma prawo do wyra¿enia w³asnych opinii,

zarówno tych konwencjonalnych, jak i niekonwencjonalnych lub takich, które stanowi¹ wy-

zwanie wobec norm przyjêtych w spo³eczeñstwie. Uczestnicy mog¹ prezentowaæ punkt

widzenia, z którym siê zgadzaj¹ b¹dŸ nie, bez obawy o bycie pos¹dzonymi o œmiesznoœæ lub

brak szacunku.

4. Krzes³a powinny byæ ustawione w pó³okr¹g. Na œrodku sali nale¿y umieœciæ trzy krzes³a

przeznaczone dla trzech rozmówców — bêdzie to tzw. akwarium. Pozostali uczestnicy bêd¹

pe³niæ rolê obserwatorów.

5. Powiedz grupie, ¿e æwiczenie rozpocznie siê od zaproszenia dwóch ochotników, którzy

usi¹d¹ w „akwarium” i bêd¹ z tob¹ rozmawiaæ. Jeœli w jakimœ momencie, któryœ z ob-

serwatorów chcia³by przy³¹czyæ siê do rozmowy, mo¿e zamieniæ siê miejscem z jednym

z rozmówców, bo zasada jest taka, ¿e w „akwarium” mog¹ przebywaæ tylko trzy osoby.

Obserwator powinien podejœæ do rozmówcy, którego chce wymieniæ, dotkn¹æ jego ramie-

nia i usi¹œæ na jego krzeœle. W tym momencie pierwszy rozmówca staje siê obserwatorem

i zajmuje miejsce na krzeœle w pó³okrêgu.

6. Zachêcaj uczestników do wyra¿ania nie tylko w³asnych opinii, ale tak¿e tych, których nie po-

dzielaj¹. Dziêki temu w dyskusji maj¹ szansê pojawiæ siê ró¿norodne opinie, tak¿e kontrower-

syjne i „niepoprawne politycznie”, co pozwoli na przedyskutowanie zagadnieñ z rozmaitych

punktów widzenia.

7. Powiedz, ¿e wyg³aszanie opinii krzywdz¹cych i obra¿aj¹cych innych jest w czasie dyskusji

surowo zabronione.

8. Poproœ dowoln¹ osobê z grupy o wylosowanie jednej karteczki z kapelusza i rozpocznij

dyskusjê. Powinna ona toczyæ siê a¿ do wyczerpania tematu.

9. Teraz poproœ kolejnych trzech ochotników do przedyskutowania nastêpnego pytania. Dys-

kusja powinna przebiegaæ z zastosowaniem uprzednio podanych zasad.

10. Liczba dyskutowanych pytañ bêdzie zale¿na od mo¿liwoœci czasowych i zainteresowañ

uczestników. Przed rozpoczêciem omówienia æwiczenia i ewaluacji, zrób krótk¹ przerwê,

aby uczestnicy mogli wyjœæ z ról. Jest to szczególnie istotne, gdy dyskusja by³a bardzo gor¹ca

i kontrowersyjna.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Zapytaj uczestników, jak siê czuli w roli rozmówców i obserwatorów. Nastêpnie przedyskutujcie

wspólnie ró¿ne opinie, które zosta³y wyra¿one w czasie dyskusji w „akwarium” oraz to, czego

uczestnicy dowiedzieli siê w czasie æwiczenia:

Czy kogoœ zaszokowa³y lub zdziwi³y wyg³oszone opinie? Które to by³y opinie? Dlaczego?

Czy w twoim œrodowisku mówi siê otwarcie o ludzkiej seksualnoœci?

Jakie czynniki kszta³tuj¹ rozwój naszej seksualnoœci?
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Jakie s¹ Ÿród³a wartoœci ³¹cz¹ce siê z ludzk¹ seksualnoœci¹?

Czy wasze pogl¹dy dotycz¹ce seksualnoœci ró¿ni¹ siê od pogl¹dów waszych rodziców czy

dziadków? Jeœli tak, to na czym te ró¿nice polegaj¹? Z czego to wynika?

W niektórych krajach prawo i presja spo³eczna pozostaj¹ w wyraŸnej sprzecznoœci z prawami

cz³owieka i prawem ka¿dej jednostki do szacunku i godnoœci, do decydowania o wyborze

partnera oraz o zawarciu zwi¹zku ma³¿eñskiego itp. Jak mo¿na rozwi¹zaæ te problemy?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Pamiêtaj, ¿e kontekst spo³eczny, w którym pracujesz, jest niezwykle istotny, tote¿ æwiczenie to

powinno byæ do niego dostosowane. Celem tego æwiczenia jest zachêcenie uczestników do refleksji

nad w³asn¹ seksualnoœci¹ oraz normami przyjêtymi przez spo³eczeñstwo. Inny cel to prze³amanie

nieœmia³oœci czy lêku dotycz¹cego wyra¿ania w³asnych opinii, przy jednoczesnym poszanowaniu

opinii innych. Æwiczenie nie ma s³u¿yæ przekonaniu wszystkich do jakiejœ jednej s³usznej opinii ani

uzyskaniu konsensusu.

Przemyœl dok³adnie tematykê æwiczenia i b¹dŸ przygotowany na udzielanie odpowiedzi na ró¿-

norodne pytania, które mog¹ siê pojawiæ. Warto wczeœniej zajrzeæ do publikacji na temat p³ci,

dyskryminacji i ksenofobii. Oto niektóre z najczêœciej pojawiaj¹cych siê pytañ i kwestii:

Co to jest homoseksualizm?

Jakie s¹ ró¿nice pomiêdzy osobami heteroseksualnymi, gejami, lesbijkami, biseksualistami

i transseksualistami?

Czy homoseksualizm jest chorob¹?

Jak cz³owiek staje siê gejem lub lesbijk¹?

Jakie jest ryzyko zachorowania na AIDS?

W niektórych krajach homoseksualizm jest akceptowany i osoby o orientacji homoseksualnej

mog¹ zawieraæ zwi¹zki ma³¿eñskie, choæ w innych krajach za homoseksualizm grozi kara

œmierci.

Na czym polega mi³oœæ osób homoseksualnych?

Wy sami, jako osoby prowadz¹ce æwiczenie, powinniœcie zastanowiæ siê zarówno nad w³asnymi

wartoœciami i przekonaniami, jak i tymi, które dotycz¹ waszej rodziny oraz innych osób. Wi¹¿e siê

to ze wszystkim, co robicie lub mówicie oraz z tym, czego nie robicie lub nie mówicie. Wa¿ne jest,

abyœcie zdali sobie sprawê z w³asnych wartoœci i uprzedzeñ i zrozumieli, sk¹d siê one bior¹. Musicie

byæ przygotowani na to, ¿e uczestnicy mog¹ w trakcie æwiczenia zastanawiaæ siê nad Ÿród³em swoich

wartoœci.

Celem wstêpnej dyskusji, prowadzonej metod¹ burzy mózgów, która dotyczy³a s³awnych ludzi

otwarcie mówi¹cych o swojej seksualnoœci, jest zachêcenie uczestników do tego, aby byli bardziej

otwarci w czasie dyskusji na temat ludzkiej seksualnoœci. Jest to tak¿e okazja do wyjaœnienia takich

terminów, jak: gej, lesbijka, homoseksualista, osoba heteroseksualna, biseksualna i transseksualista.

Twoja rola w czasie æwiczenia jest niezwykle wa¿na, poniewa¿ to w³aœnie ty czuwasz nad

nadaniem mu odpowiedniego tonu. Dobrze jest zacz¹æ dyskusjê w „akwarium” przez obie osoby

prowadz¹ce. Jedna osoba mo¿e rozpocz¹æ na przyk³ad tak: „Czy s³ysza³eœ, ¿e Piotr niedawno

oœwiadczy³, ¿e jest gejem?”. Druga osoba mo¿e odpowiedzieæ: „Nigdy by mi to nie przysz³o do g³owy.

Przecie¿ on nie wygl¹da na geja?”. W ten sposób stworzycie wra¿enie, ¿e dyskusja dotyczy waszego

wspólnego znajomego, a wiêc waszego ¿ycia, czyli ¿e nie jest to teoretyzowanie na okreœlony temat.
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Pomaga to tak¿e w otwarciu dyskusji na temat tego, co ludzie wiedz¹ o homoseksualizmie oraz jakie

reprezentuj¹ postawy.

Prawdopodobnie po chwili któryœ z obserwatorów zast¹pi jednego z was, co pozwoli uczest-

nikom poprowadziæ dyskusjê. Jednak, powinieneœ nadal aktywnie braæ udzia³ w æwiczeniu, jako

obserwator i rozmówca. Pozwoli ci to na delikatne sterowanie dyskusj¹ w celu zmodyfikowania jej

tematu, a nawet usuniêcia uczestnika, który nie stosuje siê do ustalonych zasad.

Jeœli chcesz, mo¿esz wprowadziæ zasadê, ¿e pewien punkt widzenia mo¿e pojawiæ siê w czasie

dyskusji tylko raz. Pozwoli to unikn¹æ skupiania siê tylko na kilku aspektach tematu i powtarzania

potocznych pogl¹dów zwi¹zanych z uprzedzeniami.

Modyfikacje

Przyk³ady innych tematów, które mo¿na poruszyæ:

Wiek, w którym, zgodnie z prawem, mo¿na podj¹æ kontakty seksualne lub zawrzeæ zwi¹zek

ma³¿eñski: czy powinien on byæ inny dla osób homoseksualnych?

Adopcja i ma³¿eñstwo: czy geje i lesbijki powinni mieæ prawo do zawarcia zwi¹zku ma³¿eñ-

skiego? Do adopcji dzieci? Dlaczego tak/nie?

AIDS: czy to prawda, ¿e osoby homoseksualne s¹ bardziej nara¿one na ryzyko infekcji

wirusem HIV?

Kontynuacja

Jeœli uczestnicy s¹ zainteresowani problematyk¹ dyskryminacji, mo¿na wykonaæ æwiczenie „Mi-

nutkê!” (s. 151), które miêdzy innymi porusza problem dyskryminacji transseksualistów i ich prawa

do uczestnictwa w zawodach sportowych.

Podejmowanie dzia³añ

Nawi¹¿cie kontakt z organizacj¹ gejowsk¹ lub lesbijsk¹ w waszym kraju; ju¿ samo znalezienie

informacji na ich temat jest podjêciem dzia³ania! Zaproœcie jednego z przedstawicieli tej organizacji

na spotkanie. Porozmawiajcie o zagadnieniach zwi¹zanych z równoœci¹ i na temat praw, których

odmawia siê osobom homoseksualnym w waszym kraju.

Dodatkowe informacje

„Seksualnoœæ stanowi integraln¹ czêœæ ludzkiego ¿ycia. Ma ona wp³yw na nasz¹ osobowoœæ,

nasze zachowania — spo³eczne, osobiste, emocjonalne, psychologiczne — co uwidacznia siê w na-

szych kontaktach z innymi. Nasz¹ seksualnoœæ determinuj¹ czynniki zwi¹zane zarówno z nasz¹ p³ci¹

biologiczn¹, jak i czynniki kulturowe, przy udziale wielu innych z³o¿onych czynników. Seksualnoœæ

cz³owieka podlega ci¹g³ym zmianom na przestrzeni ¿ycia”.

�ród³o: ASPA information technology project, www.aspa.asn.au

Ró¿norodnoœæ seksualna i prawa cz³owieka

Z pozoru mo¿e siê wydawaæ, ¿e obydwa zagadnienia nie s¹ ze sob¹ powi¹zane. Mo¿na przyj¹æ,

¿e rodzaj seksualnoœci to kwestia zupe³nie prywatna i wybór osobisty, podczas gdy prawa cz³owieka
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³¹cz¹ siê z publiczn¹ sfer¹ struktur politycznych i prawnych, zwi¹zanych z obywatelstwem. Jednak

ostatnie badania historyczne, antropologiczne i socjologiczne pokazuj¹, ¿e to¿samoœæ seksualna i spo-

sób wyra¿ania seksualnoœci na przestrzeni dziejów i w ró¿nych kulturach mog¹ zak³ócaæ utrzymanie

porz¹dku spo³ecznego. W niektórych kontekstach poci¹g seksualny do osób tej samej p³ci lub do p³ci

nieokreœlonej stanowi wyzwanie dla przekonañ religijnych i tradycji, a niekiedy mo¿e byæ uwa¿any

za chorobê.

Ró¿norodnoœæ seksualna i prawa cz³owieka pozostaj¹ w œcis³ym zwi¹zku. Najprawdopodobniej

powoduje to, ¿e niektóre prawa cz³owieka s¹ marginalizowane. Istot¹ tego powi¹zania jest zinstytu-

cjonalizowane za³o¿enie, ¿e heteroseksualnoœæ jest czymœ „naturalnym” i stanowi „naturalny” sposób

wyra¿ania popêdu seksualnego. Heteroseksualnoœæ jako „normalna” jest moralnie akceptowalna,

podczas gdy inne formy ekspresji seksualnej, traktowane jako „nienaturalne”, podlegaj¹ moralnemu

potêpieniu. Z tego te¿ powodu dochodzi do marginalizowania niektórych praw cz³owieka.

�ród³o: Gay and Lesbian Human Rights Commission, www.iglhrc.org
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Trade Union meeting

Posiedzenie zwi¹zków
zawodowych

Uczciwa praca zas³uguje na uczciw¹ p³acê!

Tematy prawa spo³eczne, demokracja, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy 10–15 osób

Czas 120 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie to jest symulacj¹ spotkania pracodawcy z pracownikami

oraz z przedstawicielami zwi¹zków zawodowych i dotyczy negocjacji

p³ac i warunków pracy. Poruszono w nim nastêpuj¹ce zagadnienia:

rola zwi¹zków zawodowych

uk³ad zbiorowy pracy

prawa pracownicze

Omawiane prawa prawo do uk³adu zbiorowego pracy

prawo do zgromadzeñ i stowarzyszeñ, szczególnie do cz³onkostwa

w zwi¹zkach zawodowych

prawo do tego, aby nie byæ niesprawiedliwie zwolnionym/¹ z pracy

Cele próba zrozumienia roli zwi¹zków zawodowych

rozwijanie umiejêtnoœci podejmowania decyzji poprzez osi¹ganie

porozumienia

promowanie uczestnictwa, odpowiedzialnoœci i solidarnoœci

Materia³y kopie „Opisu sytuacji” (materia³y pomocnicze) — po jednej dla ka¿-

dego uczestnika

kopie „Krótkiego s³ownika terminologii pracy” — po jednym dla

ka¿dego uczestnika

identyfikatory dla oznaczenia przedstawicieli poszczególnych grup

(opcjonalnie)

papier, ró¿nokolorowe markery i d³ugopisy (opcjonalnie)

Przygotowanie Zapoznaj siê dok³adnie z opisem przebiegu zajêæ oraz z materia³ami

pomocniczymi, aby odpowiednio siê przygotowaæ do prowadzenia

æwiczenia i w razie czego s³u¿yæ rad¹ ka¿dej ze stron.

Przygotuj dwie sale. Ustaw w krêgu siedem krzese³ dla przedstawicieli

ró¿nych stron oraz dla prowadz¹cego spotkanie. Za nimi ustaw resztê

krzese³ dla pozosta³ych uczestników.
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Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, i¿ æwiczenie, które za chwilê wykonacie jest symulacj¹ spotkania

dwóch grup: pracodawców oraz pracowników i zwi¹zków zawodowych. Celem æwiczenia

jest osi¹gniêcie porozumienia w sprawie p³ac oraz warunków pracy i próba zawarcia uk³adu

zbiorowego pracy.

2. Na pocz¹tku poproœ grupê o wymyœlenie firmy: jej nazwy, charakteru produkcji i wielkoœci

oraz nazwy zwi¹zku zawodowego, któremu podlega. Æwiczenie mo¿e dotyczyæ prawdziwej

firmy.

3. Teraz podziel uczestników na dwie grupy w stosunku liczebnym 2:1. Grupa mniej liczna

bêdzie odgrywa³a role pracodawców, a liczniejsza — role pracowników i przedstawicieli

zwi¹zków zawodowych.

4. Rozdaj wszystkim uczestnikom kopie „Opisu sytuacji” oraz „Krótkiego s³ownika terminologii

pracy”, znajduj¹ce siê w materia³ach pomocniczych. Daj uczestnikom 10 minut na zapo-

znanie siê z materia³ami i po przeczytaniu sprawdŸ, czy wszyscy zrozumieli zawarte w nich

informacje.

5. Przedstaw krótko na czym bêdzie polega³a symulacja: pracodawcy wyznaczaj¹ osobê, która

bêdzie prowadzi³a spotkanie. Najpierw swoj¹ propozycjê rozwi¹zania sporu przedstawiaj¹

pracodawcy, a nastêpnie przedstawiciele zwi¹zków zawodowych i pracowników. Po pre-

zentacji stanowisk, obie strony rozpoczynaj¹ negocjacje w celu osi¹gniêcia porozumienia.

6. Poproœ uczestników o ustalenie zasad spotkania, np. limit czasu na wypowiedŸ podczas ne-

gocjacji (najd³u¿ej 2 minuty), czas ca³ego spotkania, przerw, w czasie których przedstawiciele

poszczególnych grup bêd¹ mogli siê konsultowaæ z pozosta³ymi osobami. Ustalcie tak¿e, czy

do zabierania g³osu upowa¿nieni s¹ tylko przedstawiciele grup, czy te¿ inne osoby.

7. Teraz poproœ uczestników o to, aby rozeszli siê do swoich grup i przygotowali do spotkania

(30 minut). Pracodawcy powinni wyznaczyæ dwóch przedstawicieli oraz jedn¹ osobê, która

poprowadzi spotkanie. Zwi¹zki zawodowe oraz pracownicy powinni wyznaczyæ 4 osoby.

Obydwie grupy powinny zatem:

• przygotowaæ now¹ propozycjê rozwi¹zania sporu, która zostanie przedstawiona na spo-

tkaniu,

• zdecydowaæ o tym, kto bêdzie mia³ decyduj¹cy g³os w negocjacjach,

• okreœliæ pesymistyczny wariant porozumienia, czyli zdecydowaæ jakie bêd¹ minimalne

warunki umowy.

8. Gdy grupy zg³osz¹ gotowoœæ, poproœ 6 przedstawicieli pracodawców, zwi¹zków zawodo-

wych oraz pracowników o zajêcie miejsc na krzes³ach ustawionych w kr¹g. Poproœ osobê

prowadz¹c¹ spotkanie o rozpoczêcie rozmów. Pozostali uczestnicy powinni zaj¹æ miejsca

wczeœniej dla nich przygotowane.

9. Po zakoñczeniu spotkania, zrób krótk¹ przerwê, wyprowadŸ uczestników z ról i nastêpnie

przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji.
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Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, czy æwiczenie podoba³o im siê, a nastêpnie przejdŸ do
omówienia tego, co wydarzy³o siê w czasie jego trwania oraz czego uczestnicy nauczyli siê:

Jak wygl¹da³a praca grupowa zwi¹zana z przygotowaniem propozycji rozwi¹zania sporu? Czy
by³o to dla was ³atwe, czy trudne zadanie?
Czy podczas wypracowywania pomys³u na rozwi¹zanie sporu braliœcie pod uwagê tylko
w³asny interes, czy interes ca³ego przedsiêbiorstwa?
Czy pomyœleliœcie o taktyce dzia³añ, któr¹ zastosujecie podczas negocjacji?
Jak przebiega³o spotkanie? Czy ci, którzy chcieli wyraziæ swoj¹ opiniê, mieli szansê to zrobiæ?
Czy obie strony dosz³y do wspólnie akceptowanego porozumienia?
Prawo do przynale¿noœci do zwi¹zków zawodowych nale¿y do katalogu praw cz³owieka.
Czy jest to istotne prawo? Jakie by³yby konsekwencje wynikaj¹ce z braku takiego prawa?
Co wiecie na temat zwi¹zków zawodowych, ich roli i dzia³alnoœci?
Czy zwi¹zki zawodowe w waszym kraju maj¹ mocn¹ pozycjê? Czy istniej¹ organizacje
zrzeszaj¹ce pracodawców?
Czy ktoœ z was jest cz³onkiem zwi¹zków zawodowych? Dlaczego? Jakie p³yn¹ z tego korzyœci,
a jakie s¹ ujemne strony?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Przed rozpoczêciem æwiczenia zastanów siê, co opinia spo³eczna s¹dzi na temat zwi¹zków zawo-
dowych w twoim kraju. Dla przyk³adu, w spo³eczeñstwach postkomunistycznych, mo¿esz spotkaæ
siê z oporem przy realizacji tego æwiczenia, poniewa¿ dawniej zwi¹zki zawodowe w tych krajach
uwa¿ane by³y za „szko³ê komunizmu”. W tej sytuacji mo¿esz rozpocz¹æ æwiczenie od zapytania
uczestników o ich opinie na temat roli zwi¹zków zawodowych we wspó³czesnym spo³eczeñstwie
oraz zwi¹zanymi z nimi stereotypami i wyobra¿eniami. Mo¿esz poprosiæ uczestników o skontak-
towanie siê z lokalnymi zwi¹zkami zawodowymi w celu zdobycia informacji oraz zgromadzenia
danych na temat zagadnieñ zwi¹zanych z prac¹ w twoim kraju (np. na temat prawa pracy, przestrze-
gania praw pracowniczych, itp.). Mo¿esz tak¿e podkreœliæ wagê i znaczenie zwi¹zków zawodowych
w ochronie praw pracowniczych bez wzglêdu na system polityczny, w którym dzia³aj¹ lub z którym
s¹ identyfikowane.

Niektóre grupy bêd¹ wymaga³y dodatkowych wyjaœnieñ zwi¹zanych z procesem negocjowania
uk³adu zbiorowego. Mo¿esz podsun¹æ uczestnikom klika pytañ, nad którymi mog¹ siê zastanowiæ
podczas przygotowywania propozycji rozwi¹zania sporu, np.:

Czy zrezygnowalibyœcie, jako pracownicy, z podwy¿ki p³ac w celu unikniêcia zwolnieñ innych
pracowników?
Jacy pracownicy powinni zostaæ zwolnieni, jeœli mia³oby do takiej sytuacji dojœæ?
Czy wasza propozycja jest realistyczna? Czy dziêki niej przedsiêbiorstwo utrzyma swoj¹
pozycjê ekonomiczn¹?

Niech spotkanie i negocjacje potocz¹ siê w³asnym torem! Jeœli w czasie dyskusji, pracownicy
i zwi¹zki zawodowe wycofaj¹ siê z negocjacji i zagro¿¹ strajkiem, daj im papier i markery, aby
mogli przygotowaæ plakaty, które wykorzystaj¹ w czasie pikiety. Jeœli pracodawcy zdecyduj¹ siê na
drastyczne poci¹gniêcia, np. na lokaut, przygotuj drug¹ salê, do której bêd¹ mogli udaæ siê pracownicy.
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Wa¿na data
1 maja

Miêdzynarodowy Dzieñ
Pracy

W wielu krajach europejskich istniej¹ przepisy reguluj¹ce zbiorowy uk³ad pracy. Mo¿esz wyszukaæ

odpowiednie przepisy prawa, wykonaæ kopie i rozdaæ je uczestnikom, tak aby dodaæ realizmu ca³ej

sytuacji.

Modyfikacje

Innym przyk³adem negocjacji na temat praw mo¿e byæ spotkanie w szkole dotycz¹ce rozwi¹zania

sytuacji ucznia, który sprawia problemy. W spotkaniu mog¹ uczestniczyæ rodzice i uczeñ (po jednej

stronie) oraz wychowawca i pedagog (po drugiej stronie).

Kontynuacja

Zorganizujcie spotkanie z przedstawicielem zwi¹zków zawodowych. Numery do biur zwi¹zków

zawodowych znajdziecie w ksi¹¿ce telefonicznej. Z regu³y, zwi¹zki zawodowe zainteresowane s¹

docieraniem do ludzi m³odych, wykorzystajcie wiêc tê mo¿liwoœæ.

Mo¿esz zaproponowaæ grupie wykonanie æwiczenia „Po której stronie stoisz?”, w czasie którego

bêd¹ mieli szansê obrony w³asnych opinii na temat zagadnieñ zwi¹zanych z prawami cz³owieka.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Wspólnie z lokalnymi zwi¹zkami zawodowymi zaplanujcie realizacjê projektu promuj¹cego cz³on-

kostwo m³odych ludzi w zwi¹zkach zawodowych.

Dodatkowe informacje

W rozdziale 5, w czêœci na temat praw spo³ecznych znajdziecie informacje na temat cz³onkostwa

m³odzie¿y w zwi¹zkach zawodowych.

Æwiczenie to powsta³o dziêki wspó³pracy Zwi¹zków Zawodowych GMO z Wielkiej Brytanii, Europejskiego
Kolegium Zwi¹zków Zawodowych (European Trade Union College — ETUCO) oraz Stowarzyszenia na rzecz
Europejskich Szkoleñ Pracowników na temat Wp³ywu Nowoczesnych Technologii (Association for European Training
of Workers on the Impact of New Technology — AFETT).
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Opis sytuacji

Spotkanie w przedsiêbiorstwie: pracodawcy, pracownicy i zwi¹zki zawodowe
utknê³y w martwym punkcie negocjacji dotycz¹cych p³ac.

Fabryka dzia³a w cyklu ci¹g³ym — 24 godziny na dobê, 365 dni w roku. Za-
trudnia w sumie 1000 pracowników, od robotników po zarz¹d. Wszyscy
pracownicy s¹ cz³onkami zwi¹zków zawodowych.

Przedsiêbiorstwu, choæ obecnie prze¿ywa trudnoœci finansowe i ekono-
miczne, nie grozi bankructwo. Zyski s¹ nadal wysokie, ale w ubieg³ym
roku zmala³y, gdy¿ ca³a ta dziedzina przemys³u boryka siê z ró¿nego typu
problemami. Przez ostatnie trzy lata p³ace realne spad³y o 3%, a zatrud-
nienie o 10%.

Pracownicy ¿¹daj¹ podwy¿ki, odpowiadaj¹cej podwy¿kom w innych dziedzi-
nach przemys³u.

Zarz¹d oznajmi³, ¿e jakiekolwiek podwy¿ki bêd¹ mo¿liwe tylko przy redukcji
etatów. Proponuje:
Roz³o¿on¹ na 12 miesiêcy 4% podwy¿kê p³ac pracowników na umowach
indywidualnych (inflacja wynosi obecnie 2%)
Wynagrodzenie na podstawie godzin przepracowanych rocznie, a nie
dziennie lub tygodniowo, oraz zlikwidowanie nadgodzin
Redukcjê personelu (o 10%, g³ównie dotycz¹ca pracuj¹cych na pó³ etatu,
czasowo lub na sta¿u: na zasadzie „ostatni zatrudniony — pierwszy zwol-
niony”) i dobrowolne zwolnienia

Oferta zarz¹du zosta³a odrzucona przez zgromadzenie ogólne pracowników,
którzy obawiali siê, ¿e po takich zmianach ich sytuacja siê jeszcze po-
gorszy (obecnie 40% zatrudnionych znaczn¹ czêœæ zarobków dostaje za
nadgodziny). Zwi¹zki zawodowe i pracownicy z³o¿yli nastêpuj¹c¹ kontr-
propozycjê:
Wzrost p³ac o 9% na przestrzeni dwóch lat
Utrzymanie nadgodzin i premii
Obecnie zatrudnieni zostan¹ zatrzymani, a pracownicy zbêdni zostan¹
przekwalifikowani na koszt firmy
Je¿eli te ¿¹dania nie zostan¹ spe³nione, pracownicy podejm¹ strajk

Kontrpropozycja zosta³a odrzucona przez zarz¹d, który stwierdzi³, ¿e propo-
zycje zwi¹zków zawodowych i pracowników nie rozwi¹za³yby proble-
mów, z którymi zmaga siê przedsiêbiorstwo.

Negocjacje trwaj¹ ju¿ od dwóch miesiêcy.
Zgodnie z przepisami przedsiêbiorstwa, je¿eli porozumienie nie zostanie

osi¹gniête w ci¹gu dwóch miesiêcy, nale¿y zwo³aæ specjalne zebranie,
w którym uczestniczyæ powinny zainteresowane strony. W³aœnie to spo-
tkanie jest podstaw¹ naszej symulacji. Obie strony maj¹ przedstawiæ nowe
propozycje, które da³yby realistyczne podstawy do osi¹gniêcia satysfak-
cjonuj¹cego porozumienia.

Wokó³ sto³u negocjacyjnego powinno zasi¹œæ siedem osób: dwóch przed-
stawicieli zarz¹du, jeden przewodnicz¹cy spotkania (wyznaczony przez
pracodawców) i czterech przedstawicieli zwi¹zków zawodowych oraz
pracowników. Poniewa¿ jest to specjalne zebranie ogólne, mog¹ na nie
przyjœæ wszyscy pracownicy.

Krótki s³ownik
terminologii pracy

Uk³ad zbiorowy pracy: Proces negocjacji, w któ-
rym przedstawiciele pracodawców i pracow-
ników d¹¿¹ do wspólnego rozwi¹zania pro-
blemów dotycz¹cych, np. p³ac lub warunków
pracy.

Lokaut (ang. lock-out): Zamkniêcie zak³adu pracy
przez pracodawcê. Jeden z najbardziej radykal-
nych œrodków dostêpnych pracodawcy. Praco-
dawca odmawia pracownikom wstêpu na te-
ren zak³adu pracy, tym samym zmuszaj¹c ich
do przyjêcia proponowanych przez siebie wa-
runków.

Redukcja: pracownicy podlegaj¹ redukcji, kiedy
zwalnia siê ich, poniewa¿ pracodawca posta-
nawia zamkn¹æ przedsiêbiorstwo. Pracownicy
mog¹ mieæ prawo do odprawy z tytu³u reduk-
cji.

Odprawa: Je¿eli zatrudniony na sta³e pracownik
zostanie zwolniony nie ze swojej winy, tylko ze
wzglêdu na restrukturyzacjê firmy, ma prawo
do rekompensaty, która nazywa siê „odpraw¹”.
Wysokoœæ odprawy czêsto zale¿y od wysokoœci
zarobków, na przyk³ad: tygodniowe zarobki za
ka¿dy rok pracy.

Strajk: Prawo do strajku jest podstawowym spo-
³ecznym prawem cz³owieka i niezbêdnym ele-
mentem dla skutecznoœci negocjacji zbioro-
wych; ³agodzi nieunikniony brak równoœci w re-
lacji pracodawca — zatrudniony. Strajk to od-
mowa lub utrudnienie pracy przez pracow-
ników. Ale pracownicy nie mog¹ strajkowaæ
w ustalonym przez siebie i z nikim nie uzgadnia-
nym terminie. Musz¹ zostaæ spe³nione pewne
warunki, które zazwyczaj okreœla ustawodaw-
stwo danego kraju.

Zwi¹zki zawodowe: Zwi¹zek zawodowy istnieje
dla obrony interesów robotników, w tym wa-
runków pracy i p³acy. Zwi¹zek zawodowy za-
zwyczaj reprezentuje pracowników w nego-
cjacjach z pracodawc¹. W wielu krajach zwi¹zki
zawodowe zorganizowane s¹ w konfederacje.
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Work and babies

Praca i dzieci
Planujesz podj¹æ pracê? W takim razie nie myœl o posiadaniu dzieci!

Tematy prawa spo³eczne, równoœæ p³ci, dyskryminacja i ksenofobia

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy 10–25 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie — polegaj¹ce na odgrywaniu ról — dotyczy nastêpuj¹cych

zagadnieñ:

przestrzeganie praw reprodukcyjnych w miejscu pracy

dyskryminacja kobiet w miejscu pracy

Omawiane prawa prawo kobiety do decydowania o posiadaniu dzieci

prawo do ochrony przed zwolnieniem z powodu ci¹¿y, urlopu ma-

cierzyñskiego lub stanu cywilnego

prawo do równych szans zatrudnienia i jednakowego wynagrodzenia

za pracê

Cele rozwijanie wiedzy na temat praw reprodukcyjnych kobiet

kszta³cenie umiejêtnoœci empatii z osobami dyskryminowanymi

promowanie równoœci, sprawiedliwoœci oraz poczucia odpowiedzial-

noœci

Materia³y du¿y arkusz papieru lub tablica

przestrzeñ do pracy w ma³ych grupach i do odgrywania ról

karty do odgrywania ról, stó³ i krzes³a, d³ugopis i papier

scenariusz przepisany na tablicê lub du¿y arkusz papieru

Przebieg zajêæ

1. Nale¿y wyt³umaczyæ uczestnikom, ¿e æwiczenie to dotyczy przestrzegania reprodukcyjnych

praw kobiet w miejscu pracy. By wszyscy uczestnicy w³aœciwie zrozumieli znaczenie tego

terminu, przeprowadŸ krótk¹ burzê mózgów na temat reprodukcyjnych praw kobiet.

2. Podziel uczestników na ma³e grupy (maksymalnie po piêæ osób w grupie).

3. Przeczytaj g³oœno poni¿ej zmieszczony tekst stanowi¹cy wstêp do scenariusza. Uczestnicy

powinni mieæ œwiadomoœæ, ¿e omawiaj¹c temat rozpoczynamy æwiczenie polegaj¹ce na

odgrywaniu ról.

„Maria jest bezrobotna prawie od roku i intensywnie szuka pracy. Dziesiêæ dni temu posz³a na roz-

mowê w sprawie wymarzonej pracy — to by³o dok³adnie to, czego szuka³a! Wszystko posz³o dobrze

i zaproponowano jej zatrudnienie. Przedstawiciele firmy zaprosili j¹ na spotkanie z panem Kowalskim,

pracownikiem kadr, w celu podpisania kontraktu.
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Praca i dzieci

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej Maria omówi³a ju¿ swoje przysz³e obowi¹zki i inne zagadnienia zwi¹zane

z prac¹. W chwili, kiedy mia³a podpisaæ kontrakt, pan Kowalski powiedzia³, ¿e jednym z warunków

otrzymania przez ni¹ pracy jest podpisanie deklaracji, ¿e nie bêdzie mia³a dziecka przez najbli¿sze dwa

lata”.

4. Daj uczestnikom dwadzieœcia minut na wypracowanie w grupach zakoñczenia powy¿szej

historii i odegrania tego zakoñczenia z podzia³em na role. Scenkê rozpoczynamy od spotkania

Marii z panem Kowalskim (powinna trwaæ nie d³u¿ej ni¿ piêæ minut).

5. Zadbaj, aby ka¿da z grup przedstawi³a swoj¹ wersjê. Powstrzymaj siê z komentarzem do

momentu podsumowania pracy ca³ej grupy.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Na pocz¹tku, zbierz od poszczególnych grup informacje o tym, w jaki sposób dochodzi³y

do w³asnych wersji zakoñczenia, a tak¿e wys³uchaj komentarzy osób spoza poszczególnych grup.

Nastêpnie kontynuuj rozmowê na temat sposobów zachowania siê wobec przejawów tego rodzaju

dyskryminacji.

Czy kogokolwiek zaskoczy³a sytuacja przedstawiona powy¿ej? Czy takie rzeczy zdarzaj¹ siê

w twoim kraju?

W jaki sposób grupy decydowa³y o tym, jakie nale¿y przyj¹æ zakoñczenie?

Czy zakoñczenia by³y realistyczne? Jakie by³y mocne i s³abe punkty strategii, wed³ug których

poszczególne Marie radzi³y sobie z sytuacj¹? Czy trudno jest byæ w takich sytuacjach stron¹

asertywn¹, a nie agresywn¹ czy uleg³¹?

Jakie prawa maj¹ w twoim kraju kobiety w miejscu pracy, kiedy zachodz¹ w ci¹¿ê?

Dlaczego firma chcia³a narzuciæ taki warunek Marii? Czy jest to w porz¹dku? Dlaczego?

Czy zosta³y tu pogwa³cone jakiekolwiek prawa cz³owieka? Jeœli tak, to jakie?

Czy taka sytuacja zdarzy³aby siê gdyby Maria by³a mê¿czyzn¹? Dlaczego?

Pod jakim wzglêdem mê¿czyŸni postrzegaj¹ ten problem inaczej ni¿ kobiety?

Co twoim zdaniem mo¿na uczyniæ, aby promowaæ i broniæ reprodukcyjnych praw kobiet?

Wskazówki dla prowadz¹cych

W zale¿noœci od grupy, mo¿ecie podzieliæ uczestników na mniejsze zespo³y mêskie, ¿eñskie

lub mieszane. Tworzenie grup, bior¹c p³eæ jako kryterium podzia³u, czêsto prowadzi do bardziej

prowokacyjnych zakoñczeñ i ciekawszych dyskusji. Uczestnicy mog¹ nie znaæ terminu „prawa repro-

dukcyjne” i byæ mo¿e zaistnieje potrzeba przedstawienia im gotowych koncepcji w celu szerszego

zrozumienia problemu. Spróbujcie zwróciæ uwagê uczestników na nastêpuj¹ce kwestie:

Prawa reprodukcyjne oznaczaj¹ prawo do:

przynosz¹cego poczucie zadowolenia i spe³nienia kontaktu seksualnego, wolnego od strachu

przed zaka¿eniem i chorob¹

wyboru: mieæ czy nie mieæ dzieci

dostêpu do szeroko rozumianych mo¿liwoœci planowania rodziny, w³¹czaj¹c w to dostêp

do bezpiecznych zabiegów aborcyjnych, gdzie traktuje siê kobietê z godnoœci¹ i szacunkiem

oraz z zapewnieniem ca³kowitej prywatnoœci

edukacji seksualnej
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Praca i dzieci

Wa¿na data

15 Maja
Miêdzynarodowy Dzieñ

Rodzin

Nale¿y mieæ œwiadomoœæ tego, ¿e pytania w fazie omówienia æwiczenia dotycz¹ce tego, czy

pogwa³cono prawa cz³owieka czy nie, mog¹ wywo³aæ kontrowersje na temat aborcji i prawa kobiety

do dokonywania wyborów, jako sprzecznych z prawem p³odu do ¿ycia. Jest to bardzo wa¿ne

zagadnienie. Jest ono równie¿ szczególnie istotne w odniesieniu do edukacji o prawach cz³owieka,

poniewa¿ wymaga od uczestników otwartoœci umys³u, pozbycia siê stereotypów i przedwczesnych

os¹dów, a tak¿e stosowania umiejêtnoœci krytycznego myœlenia. Problem ten dowodzi wewnêtrznej

z³o¿onoœci praw cz³owieka. Bywa, ¿e jest ró¿nie pojmowany i interpretowany w poszczególnych

krajach. O ile tego rodzaju zagadnienie wy³oni siê w trakcie zajêæ mo¿na rozwa¿yæ podjêcie go jako

oddzielnego tematu do dyskusji w innym czasie.

Modyfikacje

Zamiast dzieliæ uczestników na mniejsze grupy mo¿na, o ile znajd¹ siê ochotnicy, wskazaæ dwie

osoby do odegrania ról Marii i pana Kowalskiego, podczas gdy reszta grupy stanowi widowniê. Wtedy,

w odpowiednich momentach mo¿ecie przerywaæ prezentacjê prosz¹c obserwatorów o komentarz

lub przewidywania dotycz¹ce rozwoju sytuacji. Alternatywnie, obserwatorzy mog¹ zamieniæ siê

miejscami z aktorami, aby stworzyæ inny kontekst i zmieniæ przebieg zdarzeñ. Wiêcej informacji na

temat technik dotycz¹cych odgrywania ról znajdziecie na stronie 54, w rozdziale 1.

Mo¿na równie¿ wzbogaciæ przedstawian¹ sytuacjê o inne postaci, w³¹czaj¹c na przyk³ad mê¿a

Marii, który móg³by byæ przedstawicielem zwi¹zków zawodowych. Ca³a scenka mo¿e wtedy nie

ograniczaæ siê do spotkania w dziale kadr.

Kontynuacja

Grupa, z któr¹ pracujecie, mog³aby przeprowadziæ badania dotycz¹ce przestrzegania praw repro-

dukcyjnych w waszym kraju. Mo¿na by na przyk³ad przeprowadziæ wywiady z kobietami pracuj¹cymi

zawodowo, aby przekonaæ siê jak przepisy funkcjonuj¹ w praktyce. Mo¿na równie¿ zbadaæ wp³yw

prawa europejskiego na prawo danego kraju w zakresie przestrzegania praw reprodukcyjnych.

Grupa mog³aby tak¿e przeanalizowaæ program edukacji seksualnej realizowany w danym kraju.

Czy porusza on wszystkie kwestie zwi¹zane z przestrzeganiem praw reprodukcyjnych?

Jeœli chcielibyœcie zaj¹æ siê problemem innych rodzajów dyskryminacji w miejscu pracy, mo¿ecie

przyjrzeæ siê æwiczeniu „Ró¿ne p³ace”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zaproponujcie dyskusjê o prawach reprodukcyjnych w waszej szkole lub stowarzyszeniu.

Dodatkowe informacje

Rola Konwencji w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet

Oprócz kwestii dotycz¹cych praw cz³owieka, Konwencja szeroko omawia niezwykle wa¿ny dla

kobiet problem praw reprodukcyjnych. Ton nadaje preambu³a, gdzie stwierdza siê, ¿e „rola kobiet

w wydawaniu na œwiat potomstwa nie mo¿e byæ przes³ank¹ dyskryminacji”. Zwi¹zek miêdzy dys-

kryminacj¹ i reprodukcyjn¹ rol¹ kobiety jest wielokrotnie w Konwencji wykazywany. Na przyk³ad

w artykule 5 propaguje ona „w³aœciwe rozumienie macierzyñstwa jako funkcji spo³ecznej”, ¿¹daj¹c
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Praca i dzieci

pe³nego podzia³u obowi¹zków wychowawczych miêdzy mê¿czyzn i kobiety. Zapewnienie ochrony

zdolnoœci do rodzenia potomstwa i opieki nad dzieckiem s¹ w Konwencji uznane za podstawowe

prawa cz³owieka i wpisane w wiele innych kwestii podejmowanych przez Konwencjê, takich jak:

zatrudnienie, prawo rodzinne, opieka zdrowotna czy edukacja. Obowi¹zkiem spo³eczeñstwa jest

zapewnienie œwiadczeñ spo³ecznych, zw³aszcza tworzenie i rozwijanie sieci instytucji zapewniaj¹-

cych opiekê nad dzieæmi, niezbêdnych do umo¿liwienia rodzicom ³¹czenia obowi¹zków rodzinnych

z obowi¹zkami zawodowymi i udzia³em w ¿yciu publicznym. Konwencja rekomenduje specjaln¹

ochronê macierzyñstwa i dodaje, ¿e fakt ten „nie bêdzie uwa¿any za akt dyskryminacji”. Konwencja

daje kobietom prawo do decydowania o reprodukcji. Jest to jedyny traktat, w którym wspomina siê

o planowaniu rodziny. Zawarty jest w niej zapis o obowi¹zku w³¹czenia poradnictwa dotycz¹cego

planowania rodziny do procesu edukacji (art. 10) i zagwarantowania kobietom prawa do „swo-

bodnego i œwiadomego decydowania o liczbie dzieci i odstêpach czasu miêdzy ich narodzinami

oraz w sprawach dostêpu do informacji, poradnictwa i œrodków umo¿liwiaj¹cych korzystanie z tego

prawa” (art. 16).
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Children’s Rights

Prawa dzieci
Dziecko bez odwagi jest jak niebo bez gwiazd.

Tematy prawa dziecka, prawa cz³owieka — ogólnie, edukacja

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka W æwiczeniu tym wykorzystano metodê rankingu diamentowego

w celu otwarcia dyskusji na temat Konwencji o Prawach Dziecka.

Porusza ono nastêpuj¹ce zagadnienia:

podstawowe prawa cz³owieka i specjalne prawa dziecka zawarte

w Konwencji o Prawach Dziecka

zobowi¹zania i obowi¹zki wynikaj¹ce z Konwencji

sposób dochodzenia praw

Omawiane prawa prawo do poznania swojej rodziny i zamieszkania z ni¹

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym

prawo do specjalnego traktowania w postêpowaniu s¹dowym

Cele dostarczenie wiedzy na temat Konwencji o Prawach Dziecka

rozwijanie umiejêtnoœci krytycznej analizy informacji oraz umiejêtno-

œci powi¹zania jej z otaczaj¹c¹ nas rzeczywistoœci¹

rozbudzenie poczucia odpowiedzialnoœci, solidarnoœci, sprawiedli-

woœci i równoœci

Materia³y karty praw — po jednym zestawie na grupê

du¿y arkusz papieru na plakat do prezentacji

markery

sto³y rozstawione w sporej odleg³oœci od siebie

Przygotowanie Zajrzyj do uproszczonej wersji Konwencji o Prawach Dziecka i za-

pisz jej artyku³y na du¿ym arkuszu papieru. Nastêpnie powieœ plakat

w widocznym miejscu.

Przejrzyj Karty praw i Konwencjê. Zdecyduj, które artyku³y wywo³aj¹

najwiêcej dyskusji w grupie æwiczebnej. WeŸ pod uwagê zagadnienia

odnosz¹ce siê do grupy lub takie, które bêd¹ najbardziej kontrower-

syjne.

Przygotuj w osobnych kopertach zestawy Kart praw dla wszystkich

ma³ych grup.
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Prawa dzieci

Przebieg zajêæ

1. Rozpocznij æwiczenie od przyjrzenia siê Konwencji o Prawach Dziecka. Spytaj uczestników,

co wiedz¹ na jej temat. Odwo³aj siê do przygotowanej wczeœniej prezentacji uproszczonej

wersji Konwencji i krótko omów jej najwa¿niejsze artyku³y.

2. Poproœ uczestników, aby podzielili siê na grupy 3–4-osobowe. Daj ka¿dej grupie kopertê

zwieraj¹c¹ Karty praw.

3. Objaœnij metodê rankingu diamentowego. Zadaniem wszystkich grup jest przedyskutowanie

dziewiêciu praw i ocenienie, jak odnosz¹ siê one do ich ¿ycia. Nastêpnie grupy powinny

u³o¿yæ kartki w formie diamentu, w zale¿noœci od wagi stwierdzenia. Najpierw nale¿y wybraæ

najwa¿niejsze stwierdzenie i po³o¿yæ je na stole. Pod nim trzeba umieœciæ nastêpne dwa

równie wa¿ne stwierdzenia, jedno obok drugiego. Pod nimi powinny znaleŸæ siê trzy kolejne

doœæ wa¿ne stwierdzenia, równie¿ obok siebie. Czwarty rz¹d powinien sk³adaæ siê z dwóch

stwierdzeñ, a pi¹ty z jednego, zdaniem grupy, najmniej istotnego. U³o¿one w ten sposób

karty ze stwierdzeniami utworz¹ formê diamentu.

4. Daj grupom 25 minut na dyskusjê, ustalenie porz¹dku kart oraz ich u³o¿enie.

5. Po zakoñczeniu pracy poproœ, aby wszyscy przeszli siê po sali i obejrzeli rankingi przygotowane

przez inne grupy. Nastêpnie rozpocznij omówienie æwiczenia z ca³¹ grup¹.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ grupy, by kolejno zaprezentowa³y rezultaty swojej dyskusji. Nastêpnie spytaj, co uczestnicy

s¹dz¹ o æwiczeniu, czy im siê podoba³o i czego siê dowiedzieli.

Czy rezultaty dyskusji w ma³ych grupach s¹ takie same? Jakie da siê zauwa¿yæ podobieñstwa,

a jakie ró¿nice?

Dlaczego ludzie maj¹ ró¿ne punkty widzenia?

Czy po wys³uchaniu wszystkich argumentów któraœ grupa chcia³aby ponownie przemyœleæ

sposób uporz¹dkowania stwierdzeñ? Które argumenty by³y najbardziej przekonuj¹ce?

Które prawa nie s¹ na ogó³ przestrzegane w waszej spo³ecznoœci?

Czy w Konwencji brakuje jakichœ praw, które, waszym zdaniem, powinny tam siê znaleŸæ?

Czy uwa¿acie, ¿e dzieciom potrzebna jest ich Konwencja? Dlaczego?

Jeœli dzieci maj¹ swoj¹ Konwencjê, to czy nie powinno siê tak¿e stworzyæ Konwencji doty-

cz¹cej m³odych ludzi w wieku 18–30 lat?

Jakie specjalne prawa powinny siê znaleŸæ w takiej Konwencji?

W jaki sposób dzieci mog¹ domagaæ siê swoich praw wyra¿onych w Konwencji?

W jaki sposób ludzie domagaj¹ siê przestrzegania swoich praw?

Jeœli uczestnictwo w procesach demokratycznych jest jednym ze sposobów egzekwowania

praw, to co teraz mo¿ecie zrobiæ, aby domagaæ siê swoich praw w domu, szkole lub klubie

m³odzie¿owym?

Do kogo dzieci mog¹ siê zwróciæ w waszym spo³eczeñstwie, jeœli czuj¹, ¿e ich prawa b¹dŸ

prawa innych dzieci zosta³y pogwa³cone?
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Prawa dzieci

Wa¿na data

20 listopada
Œwiatowy Dzieñ Dzieci

Wskazówki dla prowadz¹cych

Wiêcej na temat metody rankingu diamentowego znajdziecie w rozdziale 1., w czêœci pt. Jak

korzystaæ z Kompasu. Powiedz uczestnikom, ¿e nie ma dobrego lub z³ego sposobu uporz¹dkowania

kart. Powinno siê raczej zrozumieæ, ¿e ró¿ni ludzie maj¹ ró¿ne doœwiadczenia, a w zwi¹zku z tym

ró¿ne priorytety, co powinno siê uszanowaæ. Mimo to nale¿y jednak próbowaæ osi¹gn¹æ konsensus

w grupie. W rzeczywistoœci przecie¿ trzeba ustalaæ priorytety i podejmowaæ decyzje dla dobra ogó³u.

Modyfikacje

Zamiast dziewiêciu zapisanych kart mo¿esz daæ grupom osiem, a dodatkow¹ — dziewi¹t¹

zostawiæ pust¹ i pozwoliæ grupie na zidentyfikowanie dziewi¹tej samodzielnie.

W³ó¿ karty praw do kapelusza i poproœ uczestników, aby po kolei wyci¹gali sobie po jednej i przez

jedn¹ minutê wypowiedzieli siê na temat wylosowanego prawa. Zajrzyj do æwiczenia „Minutkê!”

(s. 151), aby dowiedzieæ siê wiêcej na temat tej metody. Poproœ grupy, aby napisa³y krótk¹ histo-

ryjkê lub zaprezentowa³y scenkê zwi¹zan¹ z jakimœ wydarzeniem dotycz¹cym któregoœ z artyku³ów

Konwencji. Historyjki lub scenki mog¹ byæ oparte na czymœ, co uczestnicy us³yszeli lub widzieli w te-

lewizji, w filmie, teatrze lub przeczytali w ksi¹¿ce czy czasopiœmie. Przygotowanie scenek pozwoli na

przedstawienie zdarzenia i mo¿e pos³u¿yæ do zaimprowizowania rozwi¹zañ wybranego problemu

lub sposobów jego unikniêcia.

Kontynuacja

Zaproœcie kogoœ, kto zna prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka i porozmawiajcie

z t¹ osob¹. Mo¿e to byæ prawnik, pracownik telefonu zaufania dla dzieci, psycholog dzieciêcy lub

pracownik Biura Rzecznika Praw Dziecka. Przed t¹ rozmow¹ przeprowadŸcie dyskusjê metod¹

burzy mózgów na temat ³amania praw dziecka, jak na przyk³ad przemoc w stosunku do dzieci,

wykorzystywanie seksualne, zaniedbanie czy znêcanie siê. W czasie rozmowy spróbujcie siê do-

wiedzieæ, kto jest odpowiedzialny za opiekê nad dzieæmi w waszej wspólnocie lokalnej, na przyk³ad

rodzice, policja, telefon zaufania, pracownicy socjalni itp. Spróbujcie siê poradziæ, co mo¿ecie zrobiæ,

gdy jesteœcie œwiadkami pogwa³cenia praw dziecka, zw³aszcza drastycznego — na przyk³ad s¹siad

maltretuje swoje dzieci. Wobec takich sytuacji nie wolno byæ obojêtnym.

Dzieci i m³odzi ludzie czêsto czuj¹ siê dyskryminowani. Jeœli grupa chce zaj¹æ siê zagadnieniem

dyskryminacji, mo¿na zaproponowaæ æwiczenie „Wszyscy równi, wszyscy ró¿ni” (s. 270).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Przeanalizujcie politykê prowadzon¹ przez dyrekcjê szko³y (oraz przejrzyjcie program naucza-

nia) i sprawdŸcie, w jaki sposób szko³a respektuje prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach

Dziecka. Na przyk³ad, czy edukacja ukierunkowana jest na rozwój osobowoœci, talentu i zdolnoœci

dziecka, czy mo¿e zbyt du¿y nacisk k³adzie siê na przygotowanie do egzaminów. Czy uczniowie

maj¹ prawo do wyra¿ania swojego zdania na temat spraw, które ich dotycz¹? Czy bierze siê pod

uwagê zdanie uczniów? Innymi s³owy, czy w szkole funkcjonuje rada szko³y (lub inny demokratyczny

organ decyzyjny) i czy dzia³a skutecznie? Czy œrodki dyscyplinuj¹ce stosowane w szkole nie naruszaj¹

godnoœci dziecka? Jak szko³a radzi sobie z przemoc¹ i rasizmem? Przedyskutujcie propozycje ulepszeñ

i dzia³añ, które mo¿na podj¹æ, aby poruszyæ nurtuj¹ce was zagadnienia. Zajrzyjcie do przyk³adów

zawartych w rozdziale 3. pt. Podejmowanie dzia³añ i przygotujcie projekt. Nie spieszcie siê z po-
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Prawa dzieci

dejmowaniem dzia³añ, przemyœlcie je dok³adnie i oceñcie, jakie konsekwencje mog¹ spowodowaæ.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e atak na nauczycieli czy dyrekcjê szko³y niezbyt czêsto przynosi oczekiwane

rezultaty. Mo¿na przy tym uraziæ innych.

Dodatkowe informacje

Zajrzyjcie do rozdzia³u 5. W czêœci dotycz¹cej dzieci znajdziecie teksty Ÿród³owe, m.in.: tekst

Konwencji o Prawach Dziecka, publikowane corocznie dokumenty UNICEF-u na temat sytuacji

dzieci na œwiecie oraz inne publikacje dotycz¹ce praw dziecka.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty praw

Skseruj poni¿sze artyku³y Konwencji o Prawach Dziecka i rozetnij je.

Uwaga: nie s¹ to dok³adne t³umaczenia artyku³ów Konwencji. Przerobiono je trochê na potrzeby tego æwiczenia.

Dziecko ma prawo do swobodnego wyra¿ania swoich pogl¹dów we wszystkich sprawach, które je dotycz¹. Pogl¹dy te nale¿y traktowaæ
z nale¿n¹ uwag¹. Dziecko ma prawo do wolnoœci wypowiedzi.

Prawo dziecka do swobody myœli, sumienia i wyznania powinno byæ respektowane. Dziecko ma prawo do swobodnego zrzeszania siê
i wolnoœci pokojowych zgromadzeñ.

¯adne dziecko nie bêdzie podlega³o arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferê jego ¿ycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy
w korespondencjê ani bezprawnym zamachom na jego honor i reputacjê.

Rodzice ponosz¹ g³ówn¹ odpowiedzialnoœæ za wychowanie i rozwój dziecka.

Dziecko ma prawo do nauki. Pañstwo powinno uczyniæ nauczanie podstawowe obowi¹zkowym i bezp³atnym dla wszystkich dzieci. Dyscyplina
szkolna powinna byæ stosowana w sposób zgodny z godnoœci¹ dziecka. Nauka powinna byæ ukierunkowana na rozwijanie osobowoœci,
talentów i zdolnoœci dziecka, na rozwijanie w dziecku szacunku do praw cz³owieka i podstawowych swobód oraz na przygotowanie
dziecka do odpowiedniego ¿ycia w wolnym spo³eczeñstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równoœci i poszanowania œrodowiska
naturalnego.

Dziecko ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach oraz ¿yciu kulturalnym i artystycznym.

Dziecko ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i wykonywaniem pracy, która mo¿e byæ niebezpieczna dla jego ¿ycia i rozwoju.
Dziecko powinno byæ chronione przed wszelkimi formami wykorzystywania seksualnego i nadu¿yæ seksualnych, przed wykorzystywaniem
do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych oraz przed wykorzystywaniem w przedstawieniach i materia³ach pornograficznych.

Pañstwo podejmie wszelkie mo¿liwe kroki w celu ochrony i opieki nad dzieæmi poszkodowanymi w wyniku konfliktów zbrojnych.

Ka¿demu dziecku, które dopuœci³o siê przestêpstwa lub zbrodni, powinno byæ przyznane domniemanie niewinnoœci do chwili udowodnienia
winy zgodnie z prawem. Dziecko powinno mieæ zagwarantowan¹ pomoc prawn¹ w przygotowaniu i prezentowaniu jego obrony. Nie
wolno zmuszaæ dziecka do sk³adania zeznañ lub przyznania siê do winy. Dziecku nale¿y siê pe³ne poszanowanie prawa do prywatnoœci
we wszystkich etapach procesowych. Sprawê nale¿y rozpatrywaæ w sposób dostosowany do wieku dziecka, jego dobra i okolicznoœci
pope³nienia przestêpstwa. Ani kara œmierci, ani kara do¿ywotniego wiêzienia bez mo¿liwoœci wczeœniejszego zwolnienia nie mo¿e zostaæ
orzeczona wobec osoby w wieku poni¿ej osiemnastu lat za pope³nione przez ni¹ przestêpstwa.

Dziecko ma prawo do swobodnego wyra¿ania swoich pogl¹dów we wszystkich sprawach, które je dotycz¹. Pogl¹dy te nale¿y traktowaæ
z nale¿n¹ uwag¹. Dziecko ma prawo do wolnoœci wypowiedzi.

Prawo dziecka do swobody myœli, sumienia i wyznania powinno byæ respektowane. Dziecko ma prawo do swobodnego zrzeszania siê
i wolnoœci pokojowych zgromadzeñ.

¯adne dziecko nie bêdzie podlega³o arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferê jego ¿ycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy
w korespondencjê ani bezprawnym zamachom na jego honor i reputacjê.

Rodzice ponosz¹ g³ówn¹ odpowiedzialnoœæ za wychowanie i rozwój dziecka.

Dziecko ma prawo do nauki. Pañstwo powinno uczyniæ nauczanie podstawowe obowi¹zkowym i bezp³atnym dla wszystkich dzieci. Dyscyplina
szkolna powinna byæ stosowana w sposób zgodny z godnoœci¹ dziecka. Nauka powinna byæ ukierunkowana na rozwijanie osobowoœci,
talentów i zdolnoœci dziecka, na rozwijanie w dziecku szacunku do praw cz³owieka i podstawowych swobód oraz na przygotowanie
dziecka do odpowiedniego ¿ycia w wolnym spo³eczeñstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równoœci i poszanowania œrodowiska
naturalnego.

Dziecko ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach oraz ¿yciu kulturalnym i artystycznym.

Dziecko ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i wykonywaniem pracy, która mo¿e byæ niebezpieczna dla jego ¿ycia i rozwoju.
Dziecko powinno byæ chronione przed wszelkimi formami wykorzystywania seksualnego i nadu¿yæ seksualnych, przed wykorzystywaniem
do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych oraz przed wykorzystywaniem w przedstawieniach i materia³ach pornograficznych.

Pañstwo podejmie wszelkie mo¿liwe kroki w celu ochrony i opieki nad dzieæmi poszkodowanymi w wyniku konfliktów zbrojnych.

Ka¿demu dziecku, które dopuœci³o siê przestêpstwa lub zbrodni, powinno byæ przyznane domniemanie niewinnoœci do chwili udowodnienia
winy zgodnie z prawem. Dziecko powinno mieæ zagwarantowan¹ pomoc prawn¹ w przygotowaniu i prezentowaniu jego obrony. Nie
wolno zmuszaæ dziecka do sk³adania zeznañ lub przyznania siê do winy. Dziecku nale¿y siê pe³ne poszanowanie prawa do prywatnoœci
we wszystkich etapach procesowych. Sprawê nale¿y rozpatrywaæ w sposób dostosowany do wieku dziecka, jego dobra i okolicznoœci
pope³nienia przestêpstwa. Ani kara œmierci, ani kara do¿ywotniego wiêzienia bez mo¿liwoœci wczeœniejszego zwolnienia nie mo¿e zostaæ
orzeczona wobec osoby w wieku poni¿ej osiemnastu lat za pope³nione przez ni¹ przestêpstwa.
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Violence in my life

Przemoc w moim ¿yciu
Pamiêtaj, abyœ przestrzega³ trzech zasad: szanuj siebie, szanuj innych, b¹dŸ odpowie-

dzialny za wszystko, co czynisz. Dalaj Lama

Tematy pokój i przemoc, bezpieczeñstwo, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie ma formê dyskusji, w trakcie której uczestnicy zg³êbiaj¹ w³a-

sne doœwiadczenia zwi¹zane ze stosowaniem przemocy w relacjach

miêdzyludzkich.

Omawiane prawa prawo do ¿ycia, wolnoœci oraz bezpieczeñstwa osobistego

prawo do swobody myœli, przekonañ i wyznania

Cele wykszta³cenie umiejêtnoœci postrzegania w³asnej osoby nie tylko jako

obiektu przemocy, ale tak¿e jako ewentualnego jej Ÿród³a

kszta³cenie umiejêtnoœci radzenia sobie z przemoc¹

rozwijanie poczucia tolerancji i odpowiedzialnoœci

Przebieg zajêæ

1. Wyt³umaczcie cz³onkom grupy, ¿e æwiczenie to stwarza mo¿liwoœæ podzielenia siê prze-

myœleniami i odczuciami wynikaj¹cymi z w³asnych doœwiadczeñ dotycz¹cych stosowania

przemocy w relacjach miêdzyludzkich, zarówno wtedy gdy byli oni sprawcami, jak i ofiarami

tej¿e przemocy.

2. Upewnijcie siê, ¿e wszyscy znaj¹ i rozumiej¹ nastêpuj¹ce zasady uczestnictwa w grupie:

ka¿dego nale¿y traktowaæ z szacunkiem; cokolwiek mówi¹ cz³onkowie grupy pozostaje

tajemnic¹; nikt nie powinien czuæ siê zmuszany do mówienia czegokolwiek, co obni¿y³oby

jego komfort psychiczny.

3. PrzeprowadŸcie burzê mózgów wokó³ s³owa „przemoc” oraz poproœcie cz³onków grupy

o wskazanie przyk³adów stosowania przemocy w ¿yciu codziennym, takich jak: przemoc

s³owna, ubli¿anie, sarkazm, wpychanie siê do kolejki, „spuszczanie lania” dziecku, bicie lub

bycie bitym, przypadki w³amañ, drobnych kradzie¿y i kradzie¿y kieszonkowych, akty wanda-

lizmu, itd.

4. Poproœcie wszystkich uczestników zajêæ, aby zastanowili siê nad w³asnymi doœwiadczeniami,

w trakcie których:

a) ktoœ inny stosowa³ przemoc w stosunku do nich,

b) oni sami stosowali przemoc w stosunku do innych,

c) widzieli agresywne zachowanie innej osoby, ale nie podjêli ¿adnej interwencji.
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Przemoc w moim ¿yciu

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Zacznijcie od krótkiej dyskusji na temat samego æwiczenia: czy by³o ono trudne czy nie, a jeœli

tak, to dlaczego. Nastêpnie przejdŸcie do analizy przyczyn i skutków wymienionych powy¿ej sytuacji

typu a/, b/ oraz c/. Poproœcie ochotników o podzielenie siê w³asnymi doœwiadczeniami ze wszyst-

kimi cz³onkami grupy w celu wspólnego ich przedyskutowania. Poproœcie, aby powiedzieli co siê

wydarzy³o, i jak siê wtedy czuli. Nastêpnie zaproœcie pozosta³e osoby do wspólnej dyskusji.

1. Dlaczego zaistnia³a sytuacja, w której zastosowano przemoc?

2. Jak zachowaliby siê inni cz³onkowie grupy w podobnych okolicznoœciach?

3. Dlaczego zachowa³eœ/aœ siê w taki, a nie inny sposób?

4. Jak inaczej mog³eœ/aœ post¹piæ? Czy reszta grupy ma jakieœ sugestie?

5. Co mo¿na by³o zrobiæ, aby zapobiec takiej sytuacji?

6. Dlaczego nikt nie interweniowa³, pomimo agresywnego zachowania innej osoby?

7. Jakie by³y przyczyny zdarzenia?

8. Ile sytuacji by³o wynikiem nieporozumienia, rozgoryczenia, z³oœliwoœci czy zazdroœci, a ile

wynika³o z ró¿nic kulturowych i obyczajowych, z rozbie¿noœci opinii i przekonañ?

9. Co ludzie rozumiej¹ poprzez s³owo „tolerancja”? Jak je definiuj¹?

10. Czy to prawda, ¿e ludzie powinni byæ w pe³ni tolerancyjni w stosunku do tego, co inni robi¹

lub mówi¹?

11. Dlaczego tolerancja jest wartoœci¹ kluczow¹ w promocji praw cz³owieka?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Powinniœcie byæ przygotowani na mo¿liwoœæ wyst¹pienia trudnych do przewidzenia sytuacji,

a tak¿e na koniecznoœæ udzielenia wsparcia ka¿demu, dla kogo æwiczenie to oka¿e siê trudne lub

denerwuj¹ce. Nie le¿y w granicach waszych mo¿liwoœci poznanie przesz³oœci ka¿dego cz³onka grupy,

tego co aktualnie dzieje siê w ich rodzinach lub co wczeœniej siê w nich wydarzy³o. Mo¿e siê zdarzyæ,

¿e niektóre osoby rzeczywiœcie dozna³y przykrych sytuacji zwi¹zanych ze stosowaniem ró¿nych form

przemocy. Powinniœcie po³o¿yæ nacisk na fakt, ¿e celem tego æwiczenia jest rozwijanie umiejêtnoœci

radzenia sobie z przemoc¹ przez rozpoznawanie jej przyczyn, zwi¹zanych z ni¹ uczuæ i emocji, a tak¿e

rozwijanie zachowañ asertywnych w celu kontrolowania sytuacji oraz znalezienia pozbawionych

agresji sposobów reagowania na przemoc. Przypomnijcie wszystkim treœæ Artyku³u 1 Powszechnej

Deklaracji Praw Cz³owieka „Wszyscy ludzie rodz¹ siê wolni i równi w swej godnoœci i w swych

prawach”. Jeœli oczekujemy od innych przestrzegania tego Artyku³u, sami musimy postêpowaæ

zgodnie z jego treœci¹.

Æwiczenie mo¿na wykonaæ przy u¿yciu techniki dramy. Poproœ dwie, trzy lub cztery osoby

o przygotowanie krótkiej scenki przedstawiaj¹cej sytuacjê, w której mieli do czynienia z przemoc¹.

Pozostali uczestnicy bêd¹ wtedy widzami. W czasie odgrywania scenki mo¿esz j¹ przerwaæ i poprosiæ

widzów o sugestie, jak powinna siê ona dalej potoczyæ. Widzowie mog¹ te¿ na przyk³ad sami

przerywaæ scenkê i zastêpowaæ poszczególnych „aktorów”, proponuj¹c w³asne rozwi¹zania danej

sytuacji.

Wa¿na data

16 listopada
Miêdzynarodowy Dzieñ

Tolerancji
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Przemoc w moim ¿yciu

Kontynuacja

ZgromadŸcie wiedzê na temat organizacji wspieraj¹cych ofiary przemocy, takich jak telefony za-

ufania czy grupy wsparcia dla ofiar przemocy. Dowiedzcie siê jakie organizacje promuj¹ zrozumienie

i tolerancjê wœród lokalnej spo³ecznoœci. Jeœli chcielibyœcie kontynuowaæ pracê wokó³ zagadnieñ po-

koju i przemocy, przyjrzyjcie siê æwiczeniu „Doskona³y œwiat”. Odpowiedzcie na pytania i uzupe³nijcie

„mandalê pokoju”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Skontaktujcie siê z organizacj¹ promuj¹c¹ w waszej spo³ecznoœci pokój i dzia³ania wolne od

przemocy. Dowiedzcie siê jak moglibyœcie zacz¹æ w niej dzia³aæ.
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Different Wages

Ró¿ne p³ace
Jednakowa p³aca za tak¹ sam¹ pracê!

Tematy prawa spo³eczne, równoœæ p³ci, dyskryminacja i ksenofobia

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy co najmniej 4 osoby

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie jest symulacj¹ rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Poru-

szono w nim nastêpuj¹ce zagadnienia:

ró¿ne wynagrodzenie za tyle samo wart¹ pracê

dyskryminacja w miejscu pracy

polityka niskiego wynagrodzenia dla m³odocianych pracowników

Omawiane prawa prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

prawo do jednakowej p³acy za tak¹ sam¹ pracê

zakaz dyskryminacji ze wzglêdu na p³eæ i wiek

Cele zaznajomienie siê ze zjawiskiem dyskryminacji w miejscu pracy

rozwa¿enie, czy dyskryminacja ze wzglêdu na wiek i p³eæ powinna

byæ dopuszczalna, czy nie

promowanie solidarnoœci, równoœci i sprawiedliwoœci

Materia³y jeden egzemplarz powielonego materia³u „P³ace pracowników

z uwzglêdnieniem p³ci i wieku”

naklejki, po jednej dla ka¿dego uczestnika/pracownika

d³ugopisy

kopie pieniêdzy (s. 302)

Przygotowanie Przygotuj naklejki. Napisz na ka¿dej wiek i p³eæ pracownika. W tym

celu wykorzystaj tabelê p³ac zamieszczon¹ na koñcu æwiczenia.

Zdecyduj, jak¹ pracê bêd¹ wykonywali uczestnicy. Zbierz przedmioty,

których bêd¹ potrzebowali.

Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, ¿eby wyobrazili sobie, ¿e s¹ pracownikami i musz¹ wykonaæ pewn¹

pracê dla swego pracodawcy (ciebie!). Nie powinni siê niczego obawiaæ, ka¿dy dostanie

wynagrodzenie za pracê.

2. Rozdaj uczestnikom po jednej naklejce (w dowolnej kolejnoœci).

3. Wyt³umacz, co jest do zrobienia i upewnij siê, ¿e wszyscy dobrze zrozumieli zadanie.
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4. Po wykonaniu zadania poproœ, aby wszyscy ustawili siê w kolejce po wynagrodzenie. Wyp³aæ
uczestnikom nale¿n¹ im kwotê zgodnie z ich p³ci¹ i wiekiem, pos³uguj¹c siê tabel¹ zamiesz-
czon¹ na koñcu æwiczenia. Przy wyp³acaniu pieniêdzy licz je g³oœno — chodzi o to, ¿eby
wszyscy s³yszeli, ile pieniêdzy dostaj¹ poszczególne osoby.

5. Jeœli uczestnicy zaczn¹ kwestionowaæ sposób wynagradzania lub bêd¹ narzekaæ, zignoruj ich
wypowiedzi i nie wdawaj siê w dyskusjê.

6. Musisz sam/a zdecydowaæ, jak daleko mo¿esz siê posun¹æ. Przerwij symulacjê wtedy, gdy
uznasz, ¿e sytuacja sta³a siê zbyt napiêta. Daj uczestnikom czas na och³oniêcie i wyjœcie z roli.
Nastêpnie usi¹dŸcie w krêgu i omówcie æwiczenie.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Dyskusja powinna przebiegaæ w kilku etapach. Najpierw omów z uczestnikami sam¹ symulacjê:
Jak siê czuliœcie, gdy dostaliœcie wiêcej (lub mniej) pieniêdzy ni¿ inni pracownicy, chocia¿
robiliœcie dok³adnie to samo?
Dlaczego niektórzy dostali wiêksze (lub mniejsze) wynagrodzenie ni¿ inni? Z jakiego powodu?
Jak siê czuliœcie, gdy dostaliœcie wiêcej? Jak siê czuliœcie, gdy dostaliœcie mniej?
Czy spotykacie siê z takim rodzajem dyskryminacji w waszym kraju?

Nastêpnie porozmawiajcie na temat ró¿nic w wynagradzaniu ze wzglêdu na p³eæ:
Czy mo¿na to jakoœ uzasadniæ, ¿e kobiecie i mê¿czyŸnie wyp³aca siê ró¿ne wynagrodzenie
za tak¹ sam¹ pracê?
Co siê dzieje, gdy mê¿czyzna wykonuje tak¹ sam¹ pracê lepiej od kobiety? Czy jest to
wystarczaj¹cy powód, ¿eby zap³aciæ kobiecie mniej?
Jeœli mê¿czyzna ma wy¿sze kwalifikacje, to czy powinien otrzymywaæ wy¿sze wynagrodzenie?
Czy uwa¿acie, ¿e s¹ takie zawody, które powinny byæ wykonywane wy³¹cznie przez mê¿-
czyzn? Uzasadnijcie swoje stanowisko.
Czy uwa¿acie, ¿e s¹ takie zawody, które powinny byæ wykonywane wy³¹cznie przez kobiety?
Uzasadnijcie swoje stanowisko.
Jakie jest wasze zdanie na temat tzw. pozytywnej dyskryminacji? Czy da siê jej stosowanie
uzasadniæ tym, ¿e mo¿e to doprowadziæ do zmiany postaw spo³ecznych?

Na koniec porozmawiajcie na temat ró¿nic w wynagradzaniu ze wzglêdu na wiek:
Czy w waszym kraju polityka p³acowa stosuje kryterium wieku pracowników? Jeœli nie, to czy
uwa¿acie, ¿e powinno tak byæ?
Jak mo¿na uzasadniæ stosowanie kryterium wieku, zw³aszcza wobec m³odych ludzi?
Co s¹dzicie o takiej polityce? Uzasadnijcie swoje stanowisko.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Prawdopodobnie bêdziesz musia³/³a dostosowaæ to æwiczenie do sytuacji. Jeœli oka¿e siê, ¿e
musisz dodaæ lub usun¹æ kilku pracowników z listy zmieszczonej na koñcu æwiczenia, upewnij siê, ¿e
zachowana jest równowaga p³ci oraz ró¿norodnoœæ wieku pracowników. Jeœli masz zajêcia z du¿¹
grup¹ i zale¿y ci na powa¿nej dyskusji na temat dwóch rodzajów dyskryminacji, mo¿esz podzieliæ
grupê na dwie mniejsze. Jedna grupa mo¿e zaj¹æ siê wtedy omówieniem dyskryminacji ze wzglêdu
na p³eæ, a druga ze wzglêdu na wiek.
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Jaki rodzaj pracy mo¿na zleciæ uczestnikom? Przede wszystkim powinno to byæ takie samo

zadanie dla wszystkich. Wybierzcie takie zadanie, które mo¿e wykonywaæ kilka osób w tym samym

czasie. Chodzi o to, ¿eby pozostali nie nudzili siê, jedynie obserwuj¹c. WeŸ pod uwagê nastêpuj¹ce

sprawy:

Czy macie wystarczaj¹co du¿o miejsca?

Czy praca mo¿e byæ wykonana tak samo i z tak¹ sam¹ ³atwoœci¹ przez mê¿czyzn i kobiety

oraz osoby w ró¿nym wieku?

Czy praca jest bezpieczna?

Czy osoby o ró¿nym pochodzeniu etnicznym mog¹ poczuæ siê zak³opotane lub odrzucone?

Ile czasu zajmie praca?

Czy wymaga ona wielu umiejêtnoœci?

Czy mo¿na j¹ wielokrotnie powtórzyæ?

Przyk³ady zadañ:

wytrzeæ dok³adnie tablicê i starannie napisaæ na niej okreœlony fragment tekstu

zdj¹æ ksi¹¿ki z pó³ek i w³o¿yæ je do kartonu. Przenieœæ karton do innej czêœci sali i ustawiæ

ksi¹¿ki na regale

zrobiæ samolot lub ma³y kapelusz, wykorzystuj¹c technikê origami

znaleŸæ trzy rodzaje liœci i przykleiæ je na arkusz papieru

poszukaæ w s³owniku definicjê okreœlonego wyrazu i zapisaæ j¹ na papierze. (Jeœli bêd¹ to

pojêcia zwi¹zane z prawami cz³owieka, pod koniec æwiczenia mo¿ecie mieæ ma³y s³owniczek

terminów!)

Podczas wyp³aty mo¿esz byæ zmuszony/a do podania przyczyn zró¿nicowania wysokoœci wynagro-

dzenia. Uzasadnienie mo¿esz oprzeæ na tym, co zaobserwowa³eœ/³aœ lub podaæ ca³kowicie dowolny

powód, na przyk³ad:

ktoœ, kto siê potkn¹³, dostaje mniej;

ci, którzy siê uœmiechali i wygl¹dali na szczêœliwych, dostaj¹ wiêcej;

mamy dziœ wtorek!

�ród³em wiedzy dla uczestników mog¹ byæ informacje podane poni¿ej oraz zawarte w roz-

dziale 5.

Modyfikacje

Jeœli uznasz, ¿e æwiczenie to nie mo¿e byæ wykonane jako symulacja, pos³u¿ siê zawartymi w nim

informacjami i przedyskutuj z uczestnikami zagadnienie p³ac. Mo¿esz przygotowaæ dla ka¿dego

pracownika „kartkê z faktami”, na której znajd¹ siê informacje na temat wykonywanej przez niego

pracy, jego wieku, p³ci i wysokoœci wynagrodzenia. Mo¿esz dodaæ te¿ inne dane, np. wykszta³cenie

i doœwiadczenie zawodowe. Alternatywnie, mo¿esz przygotowaæ kilka historii przypadków. Musisz

byæ jednak œwiadomy/a, ¿e dyskusja nie wywo³a tak silnych emocji jak symulacja.

Wa¿na data

1 maja
Miêdzynarodowe Œwiêto
Pracy

Prawo do sprawie-
dliwego wynagro-
dzenia

Miêdzynarodowy Pakt
Praw Gospodarczych, Spo-
³ecznych i Kulturalnych,
artyku³ 7
„Pañstwa Strony niniejszego
Paktu uznaj¹ prawo ka¿dego
do korzystania ze sprawiedli-
wych i korzystnych warunków
pracy, obejmuj¹cych w szcze-
gólnoœci:
(a) wynagrodzenie zapewnia-
j¹ce wszystkim pracuj¹cym jako
minimum
(i) godziwy zarobek i równe
wynagrodzenie za pracê
o równej wartoœci bez ja-
kiejkolwiek ró¿nicy; w szcze-
gólnoœci nale¿y zagwarantowaæ
kobietom warunki pracy nie
gorsze od tych, z jakich korzy-
staj¹ mê¿czyŸni, oraz równ¹
p³acê za równ¹ pracê”.

Europejska Karta Spo-
³eczna
Artyku³ 7 (5)
W celu zapewnienia skutecz-
nego wykonywania praw dzieci
i m³odocianych do ochrony,
Umawiaj¹ce siê strony zobo-
wi¹zuj¹ siê:
5. uznaæ prawo pracowników
m³odocianych i praktykantów
do sprawiedliwego wynagro-
dzenia lub od innych odpo-
wiednich zasi³ków.

Artyku³ 8 (3)
Prawo kobiet pracuj¹cych do
ochrony przed dyskryminacj¹
pomiêdzy kobietami i mê¿-
czyznami w przyznawaniu
wynagrodzenia.
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Kontynuacja

Jeœli grupa lubi æwiczenia polegaj¹ce na odgrywaniu ról, przeanalizujcie wspólnie rolê zwi¹z-

ków zawodowych w obronie prawa pracowników do sprawiedliwego wynagrodzenia i godziwych

warunków pracy i wykonajcie æwiczenie „Posiedzenie zwi¹zków zawodowych” (s. 207).

Dodatkowe informacje

Zagadnienie nierównego wynagradzania pracowników jest ró¿nie postrzegane i zale¿y od kraju,

a tak¿e od tego, czy mamy do czynienia z dyskryminacj¹ ze wzglêdu na p³eæ, czy na wiek. Dyskrymi-

nacja ze wzglêdu na p³eæ jest to¿sama z dyskryminacj¹ kobiet. Historycznie rzecz bior¹c, kobietom

odmawiano praw do uczestnictwa w ¿yciu spo³ecznym, politycznym i gospodarczym lub je ograni-

czano. Przyk³ady dyskryminacji kobiet w miejscu pracy to przede wszystkim dyskryminacja w trakcie

naboru do pracy i rozmowy kwalifikacyjnej, a tak¿e mniejsze szanse na awans oraz fakt, ¿e za tak¹

sam¹ pracê kobiety zazwyczaj otrzymuj¹ ni¿sze wynagrodzenie w porównaniu z mê¿czyznami.

M³odzi ludzie, jako pracownicy, powinni otrzymywaæ odpowiednie wynagrodzenie. Jednak,

w tym przypadku, sprawa jest nieco bardziej z³o¿ona i zró¿nicowana w zale¿noœci od pañstwa.

Generalnie wskaŸnik bezrobocia osób m³odych przewy¿sza wskaŸnik bezrobocia doros³ych.

Chocia¿ obowi¹zuje zasada równej p³acy za tê sam¹ pracê, wynagrodzenie osób m³odych trak-

tuje siê czêsto jako osobny przypadek i wiele pañstw stosuje politykê ni¿szej p³acy za tê sam¹ pracê

w stosunku do m³odych ludzi w porównaniu z doros³ymi. Politykê tê uzasadnia siê dwojako. Z jed-

nej strony celowe wydaje siê zniechêcenie m³odych ludzi do wejœcia na rynek pracy i jednoczesne

zachêcenie ich do pozostania w szkole i zdobycia wykszta³cenia. Z drugiej strony, pracodawcom

wci¹¿ powinno zale¿eæ na zatrudnianiu m³odych ludzi, którzy s¹ zwykle niedoœwiadczeni i niewy-

kwalifikowani, a do tego czêsto zrezygnowali ze szko³y, gdy¿ i w innym wypadku „zagubiliby siê”,

niejednokrotnie popadaj¹c w tarapaty, przez co stanowiliby ciê¿ar dla pañstwa. Wprowadzanie tego

typu polityki i jej sukces w zmniejszaniu skali bezrobocia m³odych ludzi s¹ zró¿nicowane w ró¿nych

krajach.

Europejski Komitet Praw Spo³ecznych (organ wykonawczy Europejskiej Karty Spo³ecznej) nie

uznaje ni¿szego wynagradzania m³odych ludzi za niezgodne z gwarancj¹ sprawiedliwego wynagro-

dzenia, jednak pod warunkiem, ¿e ró¿nice te nie s¹ du¿e i szybko siê wyrównuj¹. Dla przyk³adu,

p³aca o 30% ni¿sza od wynagrodzenia osoby doros³ej jest do zaakceptowania w przypadku osób

w wieku 15–16 lat. Jednak, dla m³odych ludzi w wieku 16–18 lat ró¿nica ta nie powinna byæ wiêksza

ni¿ 20%.

P³ace osi¹gane przez osoby m³ode nie zawsze s¹ dziœ niskie. Wielu dobrze wykszta³conych m³o-

dych ludzi zarabia bardzo dobrze — za du¿o, zdaniem wielu! M³odzie¿ osi¹ga sukcesy w dziedzinach

zwi¹zanych z nowymi technologiami i zarabia znacznie wiêcej ni¿ starsi pracownicy, zbli¿aj¹cy siê do

wieku emerytalnego.
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MATERIA£Y POMOCNICZE

P³ace pracowników, z uwzglêdnieniem p³ci i wieku

P³eæ Wiek Wysokoœæ p³acy w ems

1. Mê¿czyzna 35 lat 100

2. Kobieta 16 lat 30

3. Mê¿czyzna 22 lata 70

4. Kobieta 32 lata 90

5. Mê¿czyzna 16 lat 50

6. Kobieta 19 lat 60

7. Mê¿czyzna 26 lat 100

8. Mê¿czyzna 20 lat 70

9. Kobieta 24 lata 80

10. Mê¿czyzna 37 lat 100

11. Kobieta 17 lat 30

12. Kobieta 23 lata 80
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The web of life

Sieæ ¿ycia
Ludzie ¿yj¹ w œrodowisku naturalnym, a nie poza nim.

Tematy œrodowisko, globalizacja, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy co najmniej 10 osób

Czas 30 minut

Krótka charakterystyka W tym æwiczeniu uczestnicy staraj¹ siê zrozumieæ po³¹czenia w ³añ-
cuchu pokarmowym, omawiaj¹c nastêpuj¹ce zagadnienia:

wspó³zale¿noœæ istot ¿yj¹cych i innych sk³adowych œrodowiska natu-
ralnego

wp³yw dzia³alnoœci cz³owieka na œrodowisko i wynikaj¹ce z tego
konsekwencje

Omawiane prawa prawo do posiadania w³asnoœci

prawo do zdrowego œrodowiska naturalnego

prawo do rozwoju

Cele zrozumienie wspó³zale¿noœci istot ¿yj¹cych i innych sk³adowych œro-
dowiska naturalnego

zrozumienie wp³ywu dzia³alnoœci cz³owieka na ekosystem

rozwijanie szacunku do niezaprzeczalnej wartoœci ¿ycia

Materia³y k³êbek we³ny lub sznurka

no¿yczki

Przebieg zajêæ

Æwiczenie podzielone jest na dwie czêœci: czêœæ 1 — budowanie sieci ¿ycia oraz czêœæ 2 — jej
destrukcja.

Czêœæ 1
1. Poproœ uczestników o ustawienie siê w kole.
2. Wyt³umacz, i¿ ich zadaniem bêdzie stworzenie modelu sieci ¿ycia.
3. Rozpocznij æwiczenie. Trzymaj¹c w rêku k³êbek we³ny lub sznurka, powiedz g³oœno nazwê

jakiejœ roœliny, np. kapusta.
4. Trzymaj¹c w rêku koniec we³ny lub sznurka rzuæ k³êbek innej osobie w kole. Osoba ta musi

z³apaæ k³êbek, przez co zostanie utworzone bezpoœrednie po³¹czenie pomiêdzy ni¹ a tob¹.
5. Osoba, która z³apa³a k³êbek powinna powiedzieæ nazwê zwierzêcia, które zjada kapustê, np.

g¹sienica. Trzymaj¹c w rêku sznurek lub we³nê, uczestnik rzuca k³êbek kolejnej osobie w kole,
która musi teraz wymieniæ nazwê zwierzêcia, które zjada g¹sienice, np. ptak (mo¿na te¿ podaæ
konkretny gatunek ptaka, np. drozd). Nastêpnie rzuca k³êbek kolejnemu uczestnikowi, itd.
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6. Kontynuuj zabawê do momentu, gdy zostanie utworzona „pajêczyna” symbolizuj¹ca sieæ

¿ycia.

Czêœæ 2

1. WeŸ no¿yczki i poproœ uczestników o podanie konkretnych przyk³adów niszczenia sieci ¿ycia,

na przyk³ad budowanie autostrad w miejscach wypasu zwierz¹t lub nadmierny po³ów dorsza,

itp.

2. Przy podaniu ka¿dego przyk³adu przetnij no¿yczkami sieæ ¿ycia w dowolnym miejscu.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, jak siê czuli, gdy widzieli jak sieæ ¿ycia jest stopniowo

niszczona. Nastêpnie przejdŸ do omówienia zagadnieñ pojawiaj¹cych siê w tym æwiczeniu oraz

dyskusji na temat tego, co nale¿y zrobiæ, aby chroniæ œrodowisko naturalne.

Co czuliœcie, gdy widzieliœcie, jak sieæ ¿ycia jest stopniowo niszczona?

Czy ³atwo by³o wam znaleŸæ nazwy roœlin lub zwierz¹t podczas budowania sieci? Czy ludzie

maj¹ wystarczaj¹co du¿o wiedzy na temat œrodowiska?

Kto ma obowi¹zek ochrony œrodowiska naturalnego?

Równowaga naturalna jest zjawiskiem bardzo z³o¿onym i nie³atwo jest przewidzieæ kon-

sekwencje ró¿nych dzia³añ cz³owieka. Czy mo¿liwe jest zatem podejmowanie decyzji do-

tycz¹cych sposobu wykorzystania zasobów naturalnych? Dla przyk³adu, czy ludzie mog¹

decydowaæ o wyciêciu lasów w celu przeznaczenia gruntu, np. pod uprawê zbó¿?

W artykule 1, punkcie 2 Miêdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kul-

turalnych czytamy: „Wszystkie narody mog¹ swobodnie rozporz¹dzaæ dla swoich celów

posiadanymi bogactwami i zasobami naturalnymi...”. Czy oznacza to, ¿e ludzie maj¹ prawo

eksploatowaæ zasoby œrodowiska naturalnego?

Œrodowisko naturalne dostarcza nam po¿ywienia i powietrza do oddychania. Bez zdro-

wego œrodowiska naturalnego ¿ycie by³oby niemo¿liwe. Czy zatem naszym obowi¹zkiem

jest szanowanie œrodowiska naturalnego, ograniczaj¹c w ten sposób w³asne prawa do korzy-

stania z niego? (tak samo, jak mamy obowi¹zek poszanowania praw innych ludzi, co mo¿e

ograniczaæ nasze w³asne prawa jako jednostek).

Na zakoñczenie poproœ uczestników o podanie przyk³adów udanych dzia³añ zwi¹zanych

z ochron¹ œrodowiska naturalnego. Na œwiecie wielu ludzi i wiele organizacji aktywnie pracuje

na rzecz zrównowa¿onego œrodowiska naturalnego, aby przysz³e pokolenia mog³y tak¿e korzystaæ

z jego dobrodziejstw.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Ka¿dy ³añcuch utworzony przez uczestników powinien ilustrowaæ rzeczywisty lub hipotetyczny

zwi¹zek pomiêdzy poszczególnymi ogniwami, np. trawa – owca – cz³owiek, plankton – wieloryb, lub

plankton – œledŸ – œwinia (zwierzêta czêsto karmione s¹ pasz¹ wyprodukowan¹ na bazie odpadków

rybnych) – cz³owiek – tygrys. Pamiêtaj, ¿e kiedy zdycha jakieœ zwierzê, bakterie rozk³adaj¹ jego cia³o,

a wytworzone w ten sposób minera³y trafiaj¹ do gleby, stanowi¹c po¿ywienie dla roœlin. Cykl ¿ycia

zaczyna siê wtedy ponownie. Miliardy takich cyklów s¹ ze sob¹ wzajemnie powi¹zane, aby ci¹gle

tworzyæ sieæ ¿ycia.
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Wa¿ne daty

22 marca
Œwiatowy Dzieñ Wody

22 kwietnia
Dzieñ Ziemi

Zachêcaj uczestników do tworzenia jak najwiêkszej liczby przyk³adów ³añcuchów pokarmowych,

np. na terenach lesistych, torfowiskach, bagnach, w górach, stawach i rzekach oraz w œrodowisku

morskim. Byæ mo¿e w czasie zabawy bêdziesz musia³/a podaæ przyk³ad, aby u³atwiæ æwiczenie. W tej

sytuacji powiedz np. minera³y zosta³y zabrane przez wodê morsk¹ i wykorzystane przez fitoplankton.

Aby zmieniæ ekosystem z morskiego na l¹dowy, mo¿esz powiedzieæ, ¿e mewa, która zjad³a kraba

nad morzem polecia³a w g³¹b l¹du, aby szukaæ padliny na pastwiskach i tam zdech³a. Jeœli uczestnicy

bêd¹ mieæ problemy z nazwaniem kolejnego ogniwa w ³añcuchu pokarmowym, poproœ o pomoc

pozosta³e osoby.

W czêœci 2 staraj siê przecinaæ sznurek w zupe³nie przypadkowych miejscach. Na pocz¹tku,

ró¿nica nie bêdzie zauwa¿alna, gdy¿ sieæ trzyma siê mocno dziêki du¿ej iloœci wzajemnie krzy¿uj¹cych

siê po³¹czeñ. Jednak¿e, gdy sieæ zostanie przeciêta w wielu miejscach, zacznie powoli siê rozpadaæ

i w koñcu przestanie istnieæ. Uczestnicy pozostan¹ tylko z ma³ymi, bezu¿ytecznymi kawa³kami

sznurka w d³oniach, a pozosta³a czêœæ sieci znajdzie siê na pod³odze.

W tej czêœci æwiczenia musisz byæ tak¿e przygotowany/a na to, i¿ niektórzy uczestnicy mog¹

podawaæ kontrowersyjne przyk³ady niszczenia sieci ¿ycia, np. osoby, które s¹ wegetarianami mog¹

podaæ przyk³ad, ¿e ludzie niszcz¹ sieæ ¿ycia poprzez zjadanie miêsa. Pozwól uczestnikom swobodnie

wyra¿aæ swoje opinie i zapytaj pozosta³ych, co o tym s¹dz¹. Uwa¿aj jednak, aby nie wywi¹za³a siê

z tego wielka dyskusja — najpierw zakoñczcie zabawê, a dopiero potem wróæcie do rozmowy

w czasie omawiania æwiczenia i ewaluacji.

W dyskusji pamiêtaj, ¿e celem æwiczenia jest zastanowienie siê nad wp³ywem dzia³alnoœci cz³o-

wieka na œrodowisko naturalne.

Zniszczona sieæ ¿ycia stanowi przejmuj¹cy obraz. Wa¿ne jest zatem, aby przeznaczyæ trochê

czasu na rozmowê o dzia³aniach podejmowanych w celu ochrony œrodowiska naturalnego. Mo¿esz

tak¿e zapytaæ uczestników, co wed³ug nich nale¿y zrobiæ, aby chroniæ œrodowisko oraz co oni sami

mog¹ w tym celu zrobiæ.

Przed przyst¹pieniem do dyskusji na temat tego, jaki wp³yw na œrodowisko ma dzia³alnoœæ

cz³owieka warto zapoznaæ siê z materia³em zamieszczonym w rozdziale 5, w czêœci pt. „Œrodowisko”.

Æwiczenie mo¿na wykorzystaæ na lekcji przyrody lub biologii.

Kontynuacja

Æwiczenie stanowi przyczynek do dyskusji na temat praw cz³owieka i œrodowiska. Warto zasta-

nowiæ siê, czy powinno istnieæ prawo do ¿ycia w zdowym i czystym œrodowisku naturalnym, i czy

powinno byæ traktowane jak wszystkie inne prawa cz³owieka. Czy œrodowisko naturalne ma tak¿e

inn¹ wartoœæ, ni¿ tylko instrumentaln¹? Czy sensowne jest przyznanie praw zwierzêtom?

Doprowadzenie do zrównowa¿onego wykorzystania zasobów naturalnych wymaga woli poli-

tycznej, czasu, wysi³ków i funduszy. Zastanówcie siê, jak wiele mo¿naby zdzia³aæ przez edukacjê na

rzecz ochrony œrodowiska, badania naukowe oraz wprowadzenie praktycznych rozwi¹zañ zmie-

rzaj¹cych do ochrony œrodowiska, gdyby poszczególne pañstwa nie wydawa³y tak wiele pieniêdzy

na zbrojenia i armie. Jeœli grupa zainteresowana jest dyskusj¹ na ten temat, zaproponuj æwiczenie

„Pieni¹dze do wydania”.
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Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zaanga¿ujcie siê w lokalny projekt na rzecz ochrony œrodowiska. Mo¿ecie tak¿e skontaktowaæ

siê z Youth and Environment Europe (YEE), która jest organizacj¹ parasolow¹, skupiaj¹c¹ ok. 40

stowarzyszeñ i organizacji m³odzie¿owych dzia³aj¹cych na rzecz ochrony œrodowiska naturalnego

w ró¿nych regionach i krajach Europy — www.ecn.cz/yee/.

Skontaktujcie siê z lokaln¹ organizacj¹ zaanga¿owan¹ w pracê na rzecz ochrony œrodowiska

i dowiedzcie siê, co sami mo¿ecie zmieniæ w waszym ¿yciu, aby by³o ono bardziej przyjazne dla

œrodowiska.

Dodatkowe informacje

W przyrodzie nic nie istnieje samodzielnie. Wszystkie istoty ¿yj¹ce i inne sk³adniki œrodowiska

po³¹czone s¹ ze sob¹ poprzez cykle, np. cykl wêglowy czy cykl wodny. £añcuchy pokarmowe

stanowi¹ czêœæ tych cyklów. £añcuch pokarmowy rozpoczyna siê, gdy roœlina korzysta z energii

s³onecznej, minera³ów i wody w glebie w celu spo¿ytkowania tego wszystkiego na wytworzenie

energii potrzebnej jej do ¿ycia i wzrostu. Jeœli roœlina, np. kapusta, zostanie zjedzona, energia i minera³y

zgromadzone w jej liœciach zostan¹ przekazane i wykorzystane, np. przez g¹sienicê, aby ta mog³a ¿yæ

i rozwijaæ siê. Poniewa¿ zwierzêta zjadane s¹ przez inne zwierzêta, energia i minera³y przekazywane

s¹ w ³añcuchu pokarmowym. Jeœli jakieœ zwierzê na szczycie ³añcucha pokarmowego umiera, jego

cia³o „zjadane” jest przez bakterie. Minera³y przedostaj¹ siê do gleby, by mog³y z nich korzystaæ

roœliny. W ten sposób ³añcuch pokarmowy rozpoczyna siê od nowa.
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The impact of the Internet

Si³a Internetu
W ka¿dej technologii mamy do czynienia z uprzedzeniami politycznymi i spo³ecznymi.

Tematy media, globalizacja, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy 8–50 osób

Czas 180 minut

Krótka charakterystyka To æwiczenie wykorzystuje pracê w parach oraz dyskusjê plenarn¹ na

temat:

przysz³oœci Internetu i wykluczenia cyfrowego

wykorzystania Internetu do promowania praw cz³owieka

Omawiane prawa wybrane ró¿ne prawa cz³owieka — cywilne, polityczne, spo³eczne

i gospodarcze

Cele zwiêkszenie œwiadomoœci na temat znaczenia Internetu we wspó³-

czesnym œwiecie oraz dostêpu do technologii informacyjnych

rozwijanie wyobraŸni i umiejêtnoœci krytycznego myœlenia

promowanie sprawiedliwoœci i solidarnoœci z innymi, którzy dzia³aj¹

na rzecz praw cz³owieka

Materia³y kopie materia³ów pomocniczych

du¿y arkusz papieru i markery dla ka¿dej grupy

Przygotowanie Wykonaj kopie materia³u „Szeœæ opcji rozwoju Internetu i jego

wp³ywu” (w materia³ach pomocniczych) — jedna kopia dla dwóch

osób.

Skseruj pozosta³e materia³y zamieszczone na koñcu æwiczenia — po

jednej dla ka¿dego reprezentanta piêciu grup.

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z 3 czêœci: czêœæ 1 — wprowadzenie (10 minut), czêœæ 2 — przewidywanie

rozwoju Internetu i jego wp³ywu (60 minut), oraz czêœæ 3 — Internet jako narzêdzie promowania

praw cz³owieka (90 minut).

Czêœæ 1. Wprowadzenie (10 minut)

1. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie, które za chwilê wykonaj¹ wymaga du¿o wyobraŸni

i umiejêtnoœci krytycznego myœlenia. Zadaniem wszystkich bêdzie ocenienie wp³ywu In-

ternetu i nowych technologii informacyjnych na nasze ¿ycie oraz na pracê na rzecz praw

cz³owieka.

2. Przeka¿ grupie kilka informacji na temat Internetu oraz poproœ o dobranie siê w pary i prze-

dyskutowanie korzystnych i niekorzystnych stron u¿ywania sieci internetowej. Przeznacz na
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to ok. 10 minut. Ta czêœæ æwiczenia powinna byæ potraktowana jako rozgrzewka do dalszej

pracy oraz mo¿e byæ wykorzystana do przekazania podstawowej wiedzy na ten temat.

Czêœæ 2. Przewidywanie rozwoju Internetu i jego wp³ywu ( 60 minut).

1. Poproœ uczestników o pozostanie w parach. Daj ka¿dej parze kopie materia³u „Szeœæ opcji

rozwoju Internetu i jego wp³ywu”. Wyt³umacz, ¿e scenariusze przedstawione na kartce,

któr¹ otrzymali, odzwierciedlaj¹ skrajne punkty widzenia. Ma to jednak s³u¿yæ spolaryzowaniu

decyzji, które bêd¹ musieli podj¹æ.

2. Poproœ ka¿d¹ parê o podjêcie decyzji, który scenariusz jest najbardziej, a który najmniej

prawdopodobny. Przeznacz na to ok. 15 minut.

3. Po zakoñczeniu pracy w parach, poproœ wszystkich uczestników o informacje zwrotne na

temat podjêtych przez nich decyzji. Staraj siê zebraæ informacje i podsumowaæ refleksje na

nastêpuj¹ce tematy:

• Najbardziej prawdopodobne scenariusze rozwoju Internetu i jego wp³ywu.

• Zwi¹zek praw cz³owieka z technologi¹ informacyjn¹, np. wolnoœæ ekspresji.

• Wykluczenie cyfrowe.

4. Poproœ jednego lub dwoje uczestników o zapisanie najwa¿niejszych punktów dyskusji na

flipcharcie.

Czêœæ 3. Internet jako narzêdzie promowania praw cz³owieka (90 minut).

1. Podziel uczestników na 5 równych grup, od A do E. Rozdaj kopie kart z rolami. Ka¿da osoba

z grupy A powinna otrzymaæ „Scenariusz przysz³oœci: Spojrzenie pesymistyczne”, ka¿da osoba

z grupy B — „Scenariusz przysz³oœci: Spojrzenie optymistyczne”.

2. Daj grupom ok. 20 minut na zapoznanie siê z materia³em i przedyskutowanie go.

3. Poproœ uczestników, aby w czasie dyskusji w grupach skoncentrowali siê na analizie otrzyma-

nego materia³u i odnieœli go do wyników dyskusji w poprzedniej czêœci æwiczenia na temat

wp³ywu Internetu. Powiedz, ¿e ich dyskusja jest bardzo wa¿na, poniewa¿ pos³u¿y za materia³

w dalszej czêœci æwiczenia.

4. Po zakoñczonej pracy, podziel uczestników na nowe grupy piêcioosobowe. W ka¿dej grupie

powinien znaleŸæ siê reprezentant ka¿dej z wczeœniejszych grup, czyli jedna osoba z grupy

A, jedna z B, jedna z C, itd.

5. Ka¿da grupa ma za zadanie okreœliæ trzy korzystne strony u¿ywania Internetu jako narzêdzia

promowania praw cz³owieka.

6. Zaproponuj, aby najpierw przedstawiciele grup C, D i E (organizacje pozarz¹dowe) przed-

stawili swój punkt widzenia (wykorzystuj¹c materia³ wypracowany w poprzedniej czêœci

æwiczenia), a nastêpnie grupy A i B. Nastêpnie, ca³a grupa powinna wypracowaæ wspólne

stanowisko na temat Internetu jako narzêdzia s³u¿¹cego promocji praw cz³owieka.

7. Ka¿da grupa powinna wybraæ osobê, która przedstawi na forum wyniki dyskusji w grupie.

Rezultaty pracy w grupie powinny zostaæ zapisane na flipcharcie. Przeznacz ok. 35 minut na

tê czêœæ æwiczenia.

8. Po zakoñczonej pracy, poproœ wszystkich o powrót do grup i zaprezentowanie rezultatów

pracy ca³ego zespo³u.
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Internet to globalna sieæ
komputerów po³¹czonych

wspólnie ze sob¹
Oko³o 150 milionów ludzi na

œwiecie ma dostêp do Internetu
90% ludzi korzystaj¹cych z sieci
mieszka w Ameryce Pó³nocnej,

Europie, Japonii i Australii
Wykluczenie cyfrowe —

nierówny dostêp do technologii
informacyjnych na œwiecie

Internet pozwala wszystkim z
niego korzystaj¹cym na

publikowanie informacji, dostêp
do danych on-line, komunikacjê

poprzez pocztê elektroniczn¹
(e-mail), grupy dyskusyjne, listy

mailowe i czaty.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, jak im siê podoba³o æwiczenie i czy wszyscy mieli szansê

wyraziæ swoj¹ opiniê. Nastêpnie spróbuj ustaliæ, czego nowego uczestnicy dowiedzieli siê w czasie

æwiczenia.

Jaka jest wasza wiedza na temat Internetu? Czy czêsto z niego korzystacie? W jakim celu?

Czy zauwa¿yliœcie, ¿e istnieje miêdzy wami zjawisko wykluczenia cyfrowego? Czy mia³o to

wp³yw na wasz¹ pracê w grupach? Czy niektórzy z was czuli siê wy³¹czeni z tego æwiczenia,

poniewa¿ uwa¿ali, ¿e nie s¹ przygotowani i nie podejmowali dyskusji na temat Internetu?

Czy brak wiedzy na temat Internetu by³ postrzegany przez pozosta³ych uczestników jako

niekompetencja?

Jakie s¹ dobre strony pracy w grupie, której cz³onkowie maj¹ ró¿ny poziom wiedzy i repre-

zentuj¹ ró¿ne podejœcia do danego tematu?

Czy dowiedzieliœcie siê czegoœ interesuj¹cego na temat pracy organizacji pozarz¹dowych

dzia³aj¹cych na rzecz praw cz³owieka? Czego konkretnie? Czy coœ was zaskoczy³o?

Jak postrzegacie Internet jako narzêdzie s³u¿¹ce promowaniu praw cz³owieka?

Jak poradziæ sobie z niekorzystnym wp³ywem Internetu wykorzystywanego jako medium

w promowaniu praw cz³owieka?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Spróbuj oceniæ przed æwiczeniem, jaka jest wiedza uczestników na temat Internetu, tak byœ

móg³/mog³a dostosowaæ zajêcia do poziomu grupy.

Podczas omawiania æwiczenia nale¿y skoncentrowaæ siê na dostêpie do nowych technologii

informacyjnych zarówno na poziomie globalnym, jak i lokalnym. W ten sposób ci, którzy nie maj¹

³atwego dostêpu do Internetu lub nie wiedz¹ jak z niego korzystaæ, bêd¹ mogli wyraziæ swoje zdanie.

Pytania dotycz¹ce wykluczenia cyfrowego w grupie oraz pracy z osobami, które reprezentuj¹ ró¿ny

poziom wiedzy s³u¿¹ g³ównie do zachêcenia uczestników do dyskusji na temat ró¿nych sposobów

podejmowania decyzji oraz czynników wp³ywaj¹cych na ich podjêcie.

Modyfikacje

Mo¿esz rozwa¿yæ rozbudowanie æwiczenia o dodatkowe elementy, np. osi¹ganie konsensusu:

1. W czêœci 2, punkcie 2 (decyzja w parach) — poproœ dwie pary o stworzenie grupy czte-

roosobowej i porównanie podjêtych decyzji oraz wypracowanie wspólnego stanowiska.

Ka¿da grupa powinna zatem zdecydowaæ, który scenariusz jest najbardziej, a który najmniej

prawdopodobny. Mo¿esz poprosiæ ka¿d¹ grupê o dodanie kilku informacji na temat praw

cz³owieka (np. wolnoœæ refleksji) do wybranych przez nie scenariuszy. Ta czêœæ æwiczenia

pozwoli grupom, które szybko dojd¹ do porozumienia, podsumowaæ æwiczenie, wyci¹gn¹æ

stosowne wnioski i odczuæ, ¿e efekty osi¹ga siê dziêki w³asnej pracy (15 minut).

2. Teraz poproœ grupy o po³¹czenie siê z inn¹ czwórk¹ i utworzenie grup oœmioosobowych,

przedstawienie swoich propozycji i wypracowanie jednego, wspólnego stanowiska — naj-

bardziej i najmniej prawdopodobnego scenariusza (15 minut). Ka¿da grupa powinna wybraæ

osobê, która przedstawi wyniki pracy pozosta³ym uczestnikom podczas dyskusji plenarnej.

Nastêpnie kontynuuj æwiczenie od punktu 3 w czêœci 2.

234 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Si³a Internetu

3. Podczas dyskusji plenarnej, poproœ uczestników o odczytanie dodatkowych informacji o pra-

wach cz³owieka, które zamieœcili w wybranych przez siebie scenariuszach oraz o ich wyja-

œnienie. Mo¿esz zachêciæ uczestników do refleksji na temat:

• ró¿nic i podobieñstw w wyborach dokonanych przez ka¿d¹ z grup,

• powodów podjêcia takiej, a nie innej decyzji,

• zagadnieñ dotycz¹cych praw cz³owieka i ich zwi¹zku z Internetem,

• nastêpstw wybranych przez grupy scenariuszy.

4. Zapytaj uczestników, w jaki sposób podejmowali decyzje:

• Czy wasze pomys³y zmienia³y siê w czasie negocjacji?

• Czy ciê¿ko by³o pracowaæ w wiêkszej grupie?

• Kto kierowa³ dyskusj¹ (np. czy by³a to osoba, która umia³a korzystaæ z Internetu)?

• Czy wszyscy mogli wyraziæ swoj¹ opiniê, bez wzglêdu na to jak¹ mieli wiedzê i umiejêt-

noœci zwi¹zane z korzystaniem z Internetu?

Kontynuacja

Zachêæ uczestników do odwiedzenia stron internetowych organizacji pozarz¹dowych i opraco-

wania w³asnych projektów, na przyk³ad:

a) wykorzystanie istniej¹cych zasobów internetowych w celu zwiêkszenia œwiadomoœci wspól-

noty lokalnej na temat praw cz³owieka,

b) znalezienie nowych sposobów wykorzystania Internetu jako narzêdzia promocji praw cz³o-

wieka,

c) stworzenie w³asnej strony internetowej i nawi¹zanie wspó³pracy z innymi grupami m³odzie-

¿owymi.

Jeœli uczestnicy s¹ zainteresowani konkretnym przyk³adem wykorzystania Internetu jako narzê-

dzia promocji praw cz³owieka, mo¿esz zaproponowaæ æwiczenie „Zanim nastanie jutro” (s. 290).

Æwiczenie dotyczy prawa do ¿ycia i oparte jest na materiale pochodz¹cym ze strony internetowej

stworzonej przez wiêŸnia czekaj¹cego na wykonanie wyroku kary œmierci.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

WprowadŸcie w ¿ycie pomys³y, które zrodz¹ siê w czasie æwiczenia i po jego przeprowadzeniu

lub zrealizujcie jedno z dzia³añ, opisanych na stronach internetowych organizacji pozarz¹dowych,

omówionych w æwiczeniu.

Dodatkowe informacje

W 2001 r. Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) opublikowa³ kolejny

Raport o Rozwoju Spo³ecznym (Human Development Report) dotycz¹cy spo³eczeñstwa informa-

cyjnego. Raport jest dostêpny na stronie www.undp.org. Polska Agenda UNDP w tym sa-

mym roku wyda³a swój raport pt. Polska droga do globalnego spo³eczeñstwa informacyjnego

(http://www.undp.org.pl/publikacje.php?id=115).

Wa¿na data

17 maja
Œwiatowy Dzieñ Teleko-

munikacji
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Szeœæ opcji rozwoju Internetu i jego wp³ywu

1. ŒWIAT BÊDZIE LEPSZY! Do 2015 roku ka¿dy bêdzie pod³¹czony do sieci. Internet sprawi, ¿e sklepy, biura i podró¿e s³u¿bowe stan¹
siê kompletnie zbêdne. Doprowadzi to do tak ogromnych oszczêdnoœci, ¿e wszystko bêdzie za darmo. Nie bêdzie wojen i ka¿dy
bêdzie szczêœliwy.

2. ŒWIAT BÊDZIE GORSZY! Do 2015 roku wszyscy ludzie Zachodu bêd¹ pod³¹czeni do Internetu, a liczba ¿yj¹cych w ubóstwie
poza œwiatem kapitalistycznym bêdzie siê gwa³townie zwiêkszaæ. Doprowadzi to do destabilizacji, co w rezultacie spowoduje wojnê
œwiatow¹, lub w koñcu u¿ycie bomby nuklearnej, której instrukcja budowy i u¿ycia bêdzie dostêpna w Internecie. Ca³y œwiat ulegnie
zag³adzie.

3. LUDZIE ZAPANUJ¥ NAD INTERNETEM. Do 2015 roku ogromny ruch w sieci doprowadzi do sytuacji, ¿e kontrola w³adz stanie siê
niemo¿liwa. Powstan¹ ma³e samorz¹dne wspólnoty — „wirtualne wioski”. Wszyscy ludzie bêd¹ wolni.

4. RZ¥D ZAPANUJE NAD INTERNETEM. Tak jak przewidzia³ George Orwell w ksi¹¿ce „Rok 1984”, WIELKI BRAT bêdzie obserwowa³
wszystkich. Wszystkie twoje e-maile, dane bankowe, kalendarze spotkañ i zakupy bêd¹ kontrolowane i zapisywane w wielkiej bazie
danych. Komputery pod³¹czone do sieci bêd¹ wyposa¿one w kamery, które pozwol¹ na ca³odobow¹ obserwacjê twojego ¿ycia.
Re¿imy totalitarne dojd¹ wszêdzie do w³adzy. Wszyscy bêd¹ ¿yæ w ucisku.

5. INTERNET TO TYLKO PRZELOTNE ZJAWISKO. Do 2015 roku, zachwyt nad nowoœciami przestrzeni wirtualnej przeminie. Wszyscy
zajm¹ siê swoimi sprawami, tymi, którymi zawsze siê zajmowali. Nie bêdzie potrzeby dyskusji nad technologi¹ informacyjn¹ jako polem
walki o wolnoœæ s³owa. Ignorowanie przestrzeni wirtualnej zaoszczêdzi du¿o czasu i pieniêdzy. Internet po prostu umrze œmierci¹
naturaln¹.

6. INTERNET ZOSTANIE Z NAMI NA ZAWSZE. Do 2015 roku, wszyscy ludzie na ca³ym œwiecie bêd¹ pod³¹czeni do sieci. Bêdziesz
poznawaæ nowych ludzi tylko przez Internet, spêdzaæ czas wolny w wirtualnym œwiecie. Bêdziesz wyje¿d¿aæ na wakacje, nie wychodz¹c
ze swojego pokoju. Bêdziesz prowadziæ dyskusje z tysi¹cem ludzi, których nigdy wczeœniej nie widzia³eœ/aœ. Internet stanie siê tak
potê¿nym narzêdziem, ¿e jedyn¹ szans¹ przetrwania stanie siê inwestowanie i przeorientowanie twojej strategii bytu w sieci.

�ród³o: zaadaptowano na podst. Human Rights and the Internet (Prawa cz³owieka i Internet), S. Hicks, E. F. Halpin i E. Hoskins (red.), McMillan Press ltd,
Londyn, 2000

Grupa A. Scenariusz przysz³oœci: Spojrzenie pesymistyczne

Neil Postman, „Piêæ myœli na temat zmian technologicznych”

Po pierwsze, technologia kosztuje; im lepsza technologia, tym wy¿sza cena.

Po drugie, zawsze s¹ zwyciêzcy i przegrani; zwyciêzcy zawsze bêd¹ siê staraæ przekonaæ przegranych do swoich racji.

Po trzecie, w ka¿dej lepszej technologii zakorzenione s¹ uprzedzenia natury poznawczej, politycznej i spo³ecznej. Czasami s¹ one dla nas
korzystne, czasami nie. Prasa unicestwi³a tradycjê ustn¹, telegraf zlikwidowa³ przestrzeñ, telewizja zdezawuowa³a s³owo, komputer byæ
mo¿e zdegraduje ¿ycie spo³eczne, itd.

Po czwarte, proces technologiczny nie ma charakteru uzupe³niaj¹cego, a raczej charakter ekologiczny. Zmienia wszystko, i jest zbyt wa¿ny,
aby go pozostawiæ tylko w rêkach Billa Gatesa.

I po pi¹te, technologia staje siê powoli mitem; oznacza to, ¿e jest postrzegana jako czêœæ naturalnego porz¹dku rzeczy i przez to zaczyna
kontrolowaæ bardziej nasze ¿ycie ni¿ przynosiæ korzyœci.

(Zaczerpniêto z przemówienia wyg³oszonego na konferencji „Nowe technologie a osoba ludzka: Wiara w nowe Millenium”, Denver, Colorado, 27
marca 1998 roku, www.newtech.org/address10-en.htm).
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Si³a Internetu

Grupa B. Scenariusz przysz³oœci: Spojrzenie optymistyczne

Sean Kidney, „Internet jako stymulator aktywnoœci obywatelskiej”

Myœlê, ¿e scenariusz jest optymistyczny dla tych, którzy zainteresowani s¹ Internetem. Sieæ, jak ka¿dy wiêkszy wstrz¹s czy zmiana, generuje
wiele mo¿liwoœci, ale i wiele strat. W rezultacie, zauwa¿ymy np. wiele strat po stronie prasy drukowanej. Wydaje mi siê jednak, i¿
jesteœmy œwiadkami rewolucji, która pozwoli zwyk³emu cz³owiekowi mieæ wp³yw na wiele rzeczy, mieæ prawo g³osu, mieæ prawo do
informacji. Zwykle podczas rewolucji wiadomoœci gin¹, a w tym przypadku tak siê nie dzieje.

Jedn¹ z nadziei Internetu jest to, i¿ stanie siê on stymulatorem aktywnoœci obywatelskiej i doprowadzi do powstania innego rodzaju
demokracji. Wydaje mi siê, i¿ jest to niezwykle wa¿ne, jeœli mamy byæ pewni, ¿e podzia³ spo³eczny siê nie pog³êbia. Szczególnie za
jakieœ 10 lat, gdy ta rewolucja ogarnie tak¿e resztê œwiata. Musimy wspólnie pracowaæ, nie tylko na poziomie krajowym, ale i globalnym,
aby zapewniæ przysz³oœæ tej rewolucji.

Jeœli cz³owiek potrafi czytaæ, nastêpn¹ barier¹ do osi¹gniêcia okreœlonej wiedzy, jest dostêp do informacji, do materia³ów, rzeczy do
poczytania, coœ w rodzaju biblioteki. Przypomnijcie sobie, jak rewolucyjne by³o w naszych kulturach tworzenie bibliotek publicznych.
A teraz wyobraŸcie sobie jedn¹ ogromn¹ œwiatow¹ bibliotekê, która mo¿e powstaæ w sieci.

(Zaczerpniêto z wyst¹pienia przed Towarzystwem Redaktorów NSW, 6 kwietnia 1999 roku, http://online.socialchange.net.au).

Grupa C. Profil organizacji pozarz¹dowej: Amnesty International
(www.amnesty.org, www.amnesty.org.pl)

Amnesty International, za³o¿ona w 1961 roku, prowadzi kampanie i dzia³ania na rzecz uwolnienia wszystkich wiêŸniów sumienia, za-
pewnienia wszystkim wiêŸniom politycznym bezzw³ocznego i rzetelnego procesu, zniesienia kary œmierci, tortur oraz innych form
okrutnego, nieludzkiego b¹dŸ poni¿aj¹cego traktowania, po³o¿enia kresu pozas¹dowym egzekucjom oraz „zaginiêciom” i prowadzi
walkê z bezkarnoœci¹ poprzez poci¹gniêcie do odpowiedzialnoœci sprawców (rz¹dy, organizacje, osoby prywatne) naruszeñ praw cz³o-
wieka zgodnie ze standardami miêdzynarodowymi. Amnesty International ma oko³o miliona cz³onków i zwolenników w 162 krajach. Jej
dzia³ania to miêdzy innymi: organizowanie demonstracji, pisanie listów w celu wywarcia nacisku na sprawuj¹cych w³adzê, prowadzenie
programów edukacji o prawach cz³owieka, organizowanie koncertów w celu pozyskania funduszy na dzia³alnoœæ oraz prowadzenie
kampanii globalnych na okreœlony temat.

Amnesty International jest organizacj¹ bezstronn¹ i niezale¿n¹ od jakiegokolwiek rz¹du, ideologii politycznej czy religii. Czerpie Ÿród³a
finansowania ze sk³adek cz³onkowskich, dobrowolnych datków lub zbiórek publicznych. Strony internetowe Amnesty International
oferuj¹ wiele mo¿liwoœci: mo¿na m.in. pobraæ poradnik na temat prowadzenia kampanii oraz publikacje dotycz¹ce sprawiedliwego
procesu s¹dowego, mo¿na wzi¹æ udzia³ w prowadzonych kampaniach lub zarejestrowaæ siê i otrzymywaæ informacje o Pilnych Akcjach
przez SMS na telefon komórkowy lub wysy³aæ kartki pocztowe.

Przyk³ady dzia³añ Amnesty International:

Po wielu b³êdach pope³nionych w póŸnych latach 60., Amnesty International zdecydowa³a o przyjêciu zasady, ¿e cz³onkowie organizacji
mog¹ zajmowaæ siê tylko przypadkami ³amania praw cz³owieka, wystêpuj¹cymi poza ich w³asnym krajem zamieszkania. Si³¹ organizacji
s¹ wolontariusze. To oni w³aœnie pisz¹ listy do rz¹dów, które ³ami¹ prawa cz³owieka przez wiêzienie, zastraszanie, molestowanie,
tortury, „zaginiêcia” i zabijanie swoich obywateli, którzy maj¹ inne przekonania polityczne. Wolontariusze i pracownicy AI organizuj¹
stoiska podczas imprez publicznych, rozdaj¹c ulotki i przekazuj¹c informacje na temat wiêŸniów sumienia oraz praw cz³owieka.
Organizuj¹ demonstracje, pisz¹ artyku³y do prasy, znajduj¹ grupy ludzi, gotowych pisaæ listy w koœcio³ach, synagogach, czy meczetach
oraz wykorzystuj¹ swoj¹ inteligencjê i wyobraŸniê na wiele innych sposobów.

Jako organizacja, AI nie oczekuje podziêkowañ za zwolnienie wiêŸnia, u³askawienie b¹dŸ poprawê stanu praw cz³owieka w danym kraju.
Takie zmiany s¹ wypadkow¹ wielu czynników, przy czym znacz¹c¹ rolê odgrywaj¹ dzia³ania krewnych i przyjació³ ofiar naruszeñ praw
cz³owieka (czêsto podejmowane przy du¿ym stopniu ryzyka). Jednak¿e byli wiêŸniowie czêsto podkreœlaj¹, ¿e dzia³ania Amnesty
International bardzo pomog³y w zapewnieniu im bezpieczeñstwa, przywróceniu wolnoœci czy ocaleniu ¿ycia.

W 1977 Amnesty International zosta³a uhonorowana za swoj¹ dzia³alnoœæ Pokojow¹ Nagrod¹ Nobla. Œwiatowa Kampania Amnesty
International „Spójrz, pomyœl, podpisz”, przeprowadzona w 50 rocznicê proklamowania Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka,
zebra³a ponad 13 milionów podpisów poparcia dla zapisów Deklaracji. W 2001 r. AI otrzyma³a nagrodê The Revolution Awards 2001
za „najlepsze wykorzystanie mo¿liwoœci Internetu w obronie praw cz³owieka”, w tym za utworzenie znakomitej strony internetowej
www.stoptorture.org .
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Si³a Internetu

Grupa D. Profil organizacji pozarz¹dowej: Derechos Human Rights (www.derechos.org)

Organizacja Derechos Human Rights zosta³a za³o¿ona w 1995 r., prawdopodobnie jako pierwsza internetowa organizacja dzia³aj¹ca na rzecz
praw cz³owieka. Wspólnie z hiszpañsk¹ organizacj¹ partnersk¹ Equipo Nizkor, Derechos zda³a sobie sprawê z mo¿liwoœci Internetu,
jako potê¿nego narzêdzia w walce przeciwko ³amaniu praw cz³owieka na œwiecie oraz pozwalaj¹cego organizacjom zajmuj¹cym siê
prac¹ na rzecz praw cz³owieka zwracaæ siê do ludzi w³asnym g³osem. Derechos pracuje z organizacjami w Ameryce £aciñskiej i na
ca³ym œwiecie i dba o przekazywanie aktualnych informacji na temat sytuacji dotycz¹cej praw cz³owieka w danym kraju oraz wskazuje
mo¿liwoœci zmiany sytuacji. Organizacja zarz¹dza kilkoma listami dyskusyjnymi, publikuje Internetowy Magazyn Praw Cz³owieka oraz
pracuje na rzecz sprawiedliwoœci i zachowania pamiêci o tych, którzy w zaginêli w zagadkowy sposób. Jej strona internetowa zawiera
bardzo du¿¹ listê odnoœników do innych organizacji zajmuj¹cych siê prawami cz³owieka.

Oto przyk³ad udanej akcji Derechos:
W 1998 r., Javier Vildoza (21 lat) przeczyta³ nastêpuj¹c¹ informacjê na stronie internetowej Derechos: Vildoza, Jorge (alias) ’Gaston’,

porucznik, zastêpca dowódcy GT332 (...); obecnie uciekinier, mieszkaj¹cy w Anglii; byæ mo¿e uprowadzi³ syna Cecilii Vinas, urodzonego
w po³owie wrzeœnia 1977 roku”. Javier dowiedzia³ siê, ¿e mê¿czyzna, którego uwa¿a³ do tej pory za ojca jest znanym przestêpc¹
odpowiedzialnym za ³amanie praw cz³owieka, i ¿e w³aœnie ten cz³owiek ukrad³ niemowlê, które urodzi³o siê dok³adnie w tym czasie,
w którym on sam siê urodzi³ w Szkole Zawodowej Marynarki Wojennej, znanym obozie koncentracyjnym w okresie dyktatury
w Argentynie. Javier by³ synem Cecylii Vinas i Hugo Reinaldo Penino, ale zosta³ zabrany rodzicom przez Jorge Vildoza, którego póŸniej
oficjalnie oskar¿ono o ponad 60 przestêpstw, g³ównie o tortury i morderstwa. Javier zosta³ zarejestrowany w oficjalnych dokumentach
jako Javier Gonzalo Vildoza Grimaldo i wychowany przez Vildozê i jego ¿onê jako ich w³asne dziecko. Rodzice nigdy nie powiedzieli
mu o jego faktycznym pochodzeniu.

Surfuj¹c po Internecie, Javier odnalaz³ informacjê na stronach Derechos i Projektu „Zaginieni”, ¿e jego prawdziwi rodzice ci¹gle znajduj¹
siê na liœcie zaginionych oraz, ¿e jego dziadkowie poszukuj¹ go od ponad 20 lat. Javierovi uda³o siê ich odnaleŸæ w 1998 roku. Zdaj¹c
sobie sprawê z tego, kim jest i co zrobi³ jego „ojciec”, napisa³ do s¹du w Argentynie i poprosi³ o testy DNA na okreœlenie ojcostwa.
Wyniki testu by³y jednoznaczne: Javier by³ synem Cecylii Vinas i Hugo Reinaldo Penino. Od tego momentu, Javier mieszka ze swoimi
dziadkami. Przypadek Javiera ukazuje, jak dzia³ania zainicjowane przez Internet mog¹ byæ skuteczne i nieprzewidywalne. Gdy stworzono
projekt „Zaginieni”, jego celem by³o zachowanie pamiêci, o tych, którzy zaginêli w zagadkowych okolicznoœciach oraz potêpienie osób
odpowiedzialnych za zaginiêcia w Ameryce £aciñskiej i na ca³ym œwiecie. Nikt nie przypuszcza³, ¿e strona internetowa pomo¿e jednemu
z dzieci osób zaginionych, poznaæ prawdê o sobie samym.

(Opracowano na podstawie: „Doing Human Rights Online: the Derechos’ Cyberbirth”, M. Katz-Lacabe, M. Lacabe, w: „Human Rights and the
Internet”, S. Hicks, E. F. Halpin i E. Hoskins (red.), McMillan Press ltd, Londyn, 2000)

Grupa E. Profil organizacji pozarz¹dowej: Human Rights Watch (www.hrw.org)

Human Rights Watch jest niezale¿n¹ organizacj¹ pozarz¹dow¹, utrzymuj¹c¹ siê z dobrowolnych datków osób indywidualnych i fundacji. Or-
ganizacja zosta³a za³o¿ona w 1978 r. i zarejestrowana pod nazw¹ Helsinki Watch (obecnie: Human Rights Watch/Helsinki), w odpowiedzi
na proœbê maj¹cych problemy lokalnych grup z Moskwy, Warszawy i Pragi, ustanowionych w celu monitorowania realizacji postanowieñ
Konferencji Bezpieczeñstwa i Wspó³pracy w Europie. Human Rights Watch nie przyjmuje ¿adnych bezpoœrednich i poœrednich datków
od rz¹dów pañstw. Organizacja przeciwdzia³a ró¿nym przypadkom ³amania praw cz³owieka, w tym zabójstwom politycznym, tortu-
rom, arbitralnemu pozbawianiu wolnoœci, ograniczeniom wolnoœci s³owa, stowarzyszeñ, zgromadzeñ i religii, pogwa³ceniom prawa do
rzetelnego procesu s¹dowego i dyskryminacji ze wzglêdu na rasê, p³eæ, pochodzenie etniczne i wyznanie.

Human Rights Watch publikuje informacje na temat naruszania praw przez poszczególne rz¹dy pañstw, aby uœwiadomiæ obywatelom
danego pañstwa i wspólnocie miêdzynarodowej sytuacjê ³amania praw cz³owieka. Organizacja wywiera równie¿ nacisk polityczny, by
wyeliminowaæ wsparcie wojskowe, gospodarcze i dyplomatyczne pañstwom, które notorycznie ³ami¹ prawa cz³owieka.

Trzy przyk³ady dzia³añ Human Rights Watch:
Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny: Human Rights Watch zaanga¿owa³a siê bardzo mocno w tworzenie Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego,

sta³ego s¹du powo³anego do os¹dzania najpowa¿niejszych przestêpstw przeciwko prawom cz³owieka, bez wzglêdu na to, gdzie s¹
pope³niane. W rezultacie nacisku spo³ecznego i kampanii lobbingowej wœród rz¹dów i organizacji pozarz¹dowych na œwiecie Statut
Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego zosta³ przyjêty przez rz¹dy 120 pañstw zgromadzonych w Rzymie na Konferencji Narodów
Zjednoczonych w 1998 r. Do lutego 2003 r. Statut ratyfikowa³o 89 pañstw.

Czeczenia: Human Rights Watch by³a jedyn¹ grup¹ broni¹c¹ praw cz³owieka stacjonuj¹c¹ w sposób ci¹g³y na granicy czeczeñskiej podczas
ofensywy rosyjskiej, przekazuj¹c na bie¿¹co informacje, co spowodowa³o przyjêcie przez Komisjê Praw Cz³owieka Narodów Zjedno-
czonych rezolucji potêpiaj¹cej zachowanie Rosji w stosunku do Czeczenii. By³ to pierwszy przypadek skrytykowania jednego z piêciu
sta³ych cz³onków Rady Bezpieczeñstwa ONZ.

Kosowo: Human Rights Watch zainicjowa³a du¿¹ akcjê monitoringu w Kosowie, na d³ugo przed akcj¹ militarn¹ przeprowadzon¹ przez NATO.
PokaŸnej wielkoœci raport z tego monitoringu zosta³ opublikowany w 1990 r., a sama organizacja jeszcze d³ugo potem prowadzi³a
monitoring. Przeprowadzono tak¿e kilka œledztw bezpoœrednio w miejscach, w których dosz³o do masakr w 1998 i 1999 r., co póŸniej
znalaz³o siê na pierwszych stronach gazet na ca³ym œwiecie.

Grupa D. Profil organizacji pozarz¹dowej: Derechos Human Rights (www.derechos.org)

Organizacja Derechos Human Rights zosta³a za³o¿ona w 1995 r., prawdopodobnie jako pierwsza internetowa organizacja dzia³aj¹ca na rzecz
praw cz³owieka. Wspólnie z hiszpañsk¹ organizacj¹ partnersk¹ Equipo Nizkor, Derechos zda³a sobie sprawê z mo¿liwoœci Internetu,
jako potê¿nego narzêdzia w walce przeciwko ³amaniu praw cz³owieka na œwiecie oraz pozwalaj¹cego organizacjom zajmuj¹cym siê
prac¹ na rzecz praw cz³owieka zwracaæ siê do ludzi w³asnym g³osem. Derechos pracuje z organizacjami w Ameryce £aciñskiej i na
ca³ym œwiecie i dba o przekazywanie aktualnych informacji na temat sytuacji dotycz¹cej praw cz³owieka w danym kraju oraz wskazuje
mo¿liwoœci zmiany sytuacji. Organizacja zarz¹dza kilkoma listami dyskusyjnymi, publikuje Internetowy Magazyn Praw Cz³owieka oraz
pracuje na rzecz sprawiedliwoœci i zachowania pamiêci o tych, którzy w zaginêli w zagadkowy sposób. Jej strona internetowa zawiera
bardzo du¿¹ listê odnoœników do innych organizacji zajmuj¹cych siê prawami cz³owieka.

Oto przyk³ad udanej akcji Derechos:
W 1998 r., Javier Vildoza (21 lat) przeczyta³ nastêpuj¹c¹ informacjê na stronie internetowej Derechos: Vildoza, Jorge (alias) ’Gaston’,

porucznik, zastêpca dowódcy GT332 (...); obecnie uciekinier, mieszkaj¹cy w Anglii; byæ mo¿e uprowadzi³ syna Cecilii Vinas, urodzonego
w po³owie wrzeœnia 1977 roku”. Javier dowiedzia³ siê, ¿e mê¿czyzna, którego uwa¿a³ do tej pory za ojca jest znanym przestêpc¹
odpowiedzialnym za ³amanie praw cz³owieka, i ¿e w³aœnie ten cz³owiek ukrad³ niemowlê, które urodzi³o siê dok³adnie w tym czasie,
w którym on sam siê urodzi³ w Szkole Zawodowej Marynarki Wojennej, znanym obozie koncentracyjnym w okresie dyktatury
w Argentynie. Javier by³ synem Cecylii Vinas i Hugo Reinaldo Penino, ale zosta³ zabrany rodzicom przez Jorge Vildoza, którego póŸniej
oficjalnie oskar¿ono o ponad 60 przestêpstw, g³ównie o tortury i morderstwa. Javier zosta³ zarejestrowany w oficjalnych dokumentach
jako Javier Gonzalo Vildoza Grimaldo i wychowany przez Vildozê i jego ¿onê jako ich w³asne dziecko. Rodzice nigdy nie powiedzieli
mu o jego faktycznym pochodzeniu.

Surfuj¹c po Internecie, Javier odnalaz³ informacjê na stronach Derechos i Projektu „Zaginieni”, ¿e jego prawdziwi rodzice ci¹gle znajduj¹
siê na liœcie zaginionych oraz, ¿e jego dziadkowie poszukuj¹ go od ponad 20 lat. Javierovi uda³o siê ich odnaleŸæ w 1998 roku. Zdaj¹c
sobie sprawê z tego, kim jest i co zrobi³ jego „ojciec”, napisa³ do s¹du w Argentynie i poprosi³ o testy DNA na okreœlenie ojcostwa.
Wyniki testu by³y jednoznaczne: Javier by³ synem Cecylii Vinas i Hugo Reinaldo Penino. Od tego momentu, Javier mieszka ze swoimi
dziadkami. Przypadek Javiera ukazuje, jak dzia³ania zainicjowane przez Internet mog¹ byæ skuteczne i nieprzewidywalne. Gdy stworzono
projekt „Zaginieni”, jego celem by³o zachowanie pamiêci, o tych, którzy zaginêli w zagadkowych okolicznoœciach oraz potêpienie osób
odpowiedzialnych za zaginiêcia w Ameryce £aciñskiej i na ca³ym œwiecie. Nikt nie przypuszcza³, ¿e strona internetowa pomo¿e jednemu
z dzieci osób zaginionych, poznaæ prawdê o sobie samym.

(Opracowano na podstawie: „Doing Human Rights Online: the Derechos’ Cyberbirth”, M. Katz-Lacabe, M. Lacabe, w: „Human Rights and the
Internet”, S. Hicks, E. F. Halpin i E. Hoskins (red.), McMillan Press ltd, Londyn, 2000)

Grupa E. Profil organizacji pozarz¹dowej: Human Rights Watch (www.hrw.org)

Human Rights Watch jest niezale¿n¹ organizacj¹ pozarz¹dow¹, utrzymuj¹c¹ siê z dobrowolnych datków osób indywidualnych i fundacji. Or-
ganizacja zosta³a za³o¿ona w 1978 r. i zarejestrowana pod nazw¹ Helsinki Watch (obecnie: Human Rights Watch/Helsinki), w odpowiedzi
na proœbê maj¹cych problemy lokalnych grup z Moskwy, Warszawy i Pragi, ustanowionych w celu monitorowania realizacji postanowieñ
Konferencji Bezpieczeñstwa i Wspó³pracy w Europie. Human Rights Watch nie przyjmuje ¿adnych bezpoœrednich i poœrednich datków
od rz¹dów pañstw. Organizacja przeciwdzia³a ró¿nym przypadkom ³amania praw cz³owieka, w tym zabójstwom politycznym, tortu-
rom, arbitralnemu pozbawianiu wolnoœci, ograniczeniom wolnoœci s³owa, stowarzyszeñ, zgromadzeñ i religii, pogwa³ceniom prawa do
rzetelnego procesu s¹dowego i dyskryminacji ze wzglêdu na rasê, p³eæ, pochodzenie etniczne i wyznanie.

Human Rights Watch publikuje informacje na temat naruszania praw przez poszczególne rz¹dy pañstw, aby uœwiadomiæ obywatelom
danego pañstwa i wspólnocie miêdzynarodowej sytuacjê ³amania praw cz³owieka. Organizacja wywiera równie¿ nacisk polityczny, by
wyeliminowaæ wsparcie wojskowe, gospodarcze i dyplomatyczne pañstwom, które notorycznie ³ami¹ prawa cz³owieka.

Trzy przyk³ady dzia³añ Human Rights Watch:
Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny: Human Rights Watch zaanga¿owa³a siê bardzo mocno w tworzenie Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego,

sta³ego s¹du powo³anego do os¹dzania najpowa¿niejszych przestêpstw przeciwko prawom cz³owieka, bez wzglêdu na to, gdzie s¹
pope³niane. W rezultacie nacisku spo³ecznego i kampanii lobbingowej wœród rz¹dów i organizacji pozarz¹dowych na œwiecie Statut
Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego zosta³ przyjêty przez rz¹dy 120 pañstw zgromadzonych w Rzymie na Konferencji Narodów
Zjednoczonych w 1998 r. Do lutego 2003 r. Statut ratyfikowa³o 89 pañstw.

Czeczenia: Human Rights Watch by³a jedyn¹ grup¹ broni¹c¹ praw cz³owieka stacjonuj¹c¹ w sposób ci¹g³y na granicy czeczeñskiej podczas
ofensywy rosyjskiej, przekazuj¹c na bie¿¹co informacje, co spowodowa³o przyjêcie przez Komisjê Praw Cz³owieka Narodów Zjedno-
czonych rezolucji potêpiaj¹cej zachowanie Rosji w stosunku do Czeczenii. By³ to pierwszy przypadek skrytykowania jednego z piêciu
sta³ych cz³onków Rady Bezpieczeñstwa ONZ.

Kosowo: Human Rights Watch zainicjowa³a du¿¹ akcjê monitoringu w Kosowie, na d³ugo przed akcj¹ militarn¹ przeprowadzon¹ przez NATO.
PokaŸnej wielkoœci raport z tego monitoringu zosta³ opublikowany w 1990 r., a sama organizacja jeszcze d³ugo potem prowadzi³a
monitoring. Przeprowadzono tak¿e kilka œledztw bezpoœrednio w miejscach, w których dosz³o do masakr w 1998 i 1999 r., co póŸniej
znalaz³o siê na pierwszych stronach gazet na ca³ym œwiecie.
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A glossary of globalisation

S³owniczek globalizacji
... Mniejszy œwiat – Internet – MFW – Handel – Demonstracje pe³ne przemocy... Jakie

skojarzenia przychodz¹ ci do g³owy, gdy s³yszysz s³owo „globalizacja”?

Tematy globalizacja, prawa spo³eczne, edukacja

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie to zachêca do poszukiwania informacji i krytycznego spoj-

rzenia na przejawy, przyczyny i konsekwencje globalizacji.

Omawiane prawa prawo do pracy

prawo do poziomu ¿ycia zapewniaj¹cego zdrowie i dobrobyt

prawo do edukacji

Cele zdobycie wiedzy i próba zrozumienia przejawów, przyczyn i konse-

kwencji globalizacji

Materia³y s³owniki (przynajmniej cztery)

papier formatu A3 i A4

taœma klej¹ca i no¿yczki

d³ugopisy i ró¿nokolorowe markery

ró¿ne materia³y drukowane — czasopisma i ulotki potrzebne do

stworzenia kola¿y

dostêp do Ÿróde³ informacji (biblioteka, Internet)

kserokopiarka (ewentualnie)

dziurkacz, sznurek, zszywacz

Przygotowanie Spróbuj zebraæ jak najwiêcej informacji o globalizacji. W razie koniecz-

noœci wykorzystaj wskazówki bibliograficzne (artyku³y, ksi¹¿ki, odno-

œniki do stron www) zamieszczone w informacjach na temat globalizacji

(s. 390).

ZgromadŸ gazety, czasopisma, ulotki, broszury, kalendarze i wido-

kówki, które mo¿na wykorzystaæ do tworzenia ilustracji.

Przebieg zajêæ

1. Wyjaœnij, ¿e celem æwiczenia jest opracowanie s³owniczka lub materia³u Ÿród³owego zawie-

raj¹cego terminologiê, opis faktów i osób zwi¹zanych z globalizacj¹.

2. Na wstêpie, zapytaj uczestników, z czym kojarzy im siê s³owo „globalizacja”. Ka¿dy podaje

jedno skojarzenie.
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S³owniczek globalizacji

ATTAC — Stowarzyszenie na
rzecz opodatkowania Transakcji

Finansowych w celu pomocy
obywatelom

MFW — Miêdzynarodowy
Fundusz Walutowy

CCC — Kampania na rzecz
Czystych Ubrañ

3. Wykorzystuj¹c metodê burzy mózgów ustalcie wspólnie, co powinno znaleŸæ siê w s³ow-

niczku globalizacji:

definicje s³ów, terminów i ogólnie znanych skrótów, jak: ATTC, MFW, CCC,

najwa¿niejsze zagadnienia dotycz¹ce globalizacji,

osoby lub osobistoœci zwi¹zane z globalizacj¹ lub ruchem antyglobalistów,

nazwy, daty oraz miejsca wydarzeñ, spotkañ, zamieszek, konferencji itp.,

koncerny miêdzynarodowe i zwi¹zane z problematyk¹ organizacje miêdzynarodowe,

ilustracje, obrazki,

cytaty.

4. Poka¿ uczestnikom materia³y, które przygotowa³eœ/³aœ i wyraŸnie zaznacz, ¿e uczestnicy maj¹

pe³n¹ dowolnoœæ w korzystaniu z dostêpnej literatury. Podkreœl, ¿e powinni byæ twórczy.

Mog¹ sami zdecydowaæ, jak bêdzie wygl¹da³ materia³ przez nich przygotowany i w jakiej

formie zostanie przedstawiony (np. broszury, plakatu).

5. Podziel grupê na zespo³y 3–4-osobowe, które bêd¹ pracowaæ nad stworzeniem s³owniczka

globalizacji.

6. Po ukoñczonej pracy w grupach poproœ uczestników o przedstawienie wyników.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Omówienie æwiczenia rozpocznij od krótkiego podsumowania. Zapytaj, czy æwiczenie podo-

ba³o siê uczestnikom. Nastêpnie rozpocznij dyskusjê dotycz¹c¹ tego, czego uczestnicy nauczyli siê.

Mo¿esz pos³u¿yæ siê nastêpuj¹cymi pytaniami:

Która informacja znaleziona przez uczestników by³a najbardziej zaskakuj¹ca? Dlaczego?

Czy znalezione informacje by³y ze sob¹ spójne? Czy informacje wzajemnie siê wyklucza³y,

czy by³y b³êdne?

Jakie s¹ argumenty za globalizacj¹ i przeciw niej?

Czy powinno siê, i czy mo¿na unikn¹æ globalizacji?

Jakie s¹ konsekwencje globalizacji?

Czy zauwa¿acie jakieœ skutki globalizacji w waszym codziennym ¿yciu? Czy s¹ to skutki

pozytywne, czy negatywne?

W jaki sposób globalizacja mo¿e promowaæ prawa cz³owieka?

Jak¹ rolê w zglobalizowanym œwiecie mog¹ odgrywaæ organizacje m³odzie¿owe?

Zakoñcz, odwo³uj¹c siê do burzy mózgów, któr¹ odbyliœcie na pocz¹tku æwiczenia. Poproœ

uczestników o dodanie do listy skojarzeñ nowych s³ów i pojêæ, których nauczyli siê w czasie

æwiczenia.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Bardzo wa¿ne jest, aby dostarczyæ uczestnikom mo¿liwie du¿o ró¿norodnych materia³ów na

temat globalizacji po to, aby mogli oni odnaleŸæ jak najwiêcej informacji. Dla przyk³adu, mog¹ to byæ

informacje pochodz¹ce z gazet, czasopism, Internetu, radia, materia³ów wideo, plakatów, ulotek,

broszur i kaset magnetofonowych.

Jakoœæ prezentacji materia³u koñcowego, przygotowanego przez uczestników, nie jest w tym

æwiczeniu najwa¿niejsza. Najwiêkszy nacisk powinien byæ po³o¿ony na interakcjê pomiêdzy uczest-
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S³owniczek globalizacji

nikami, proces poszukiwania informacji i ich krytyczn¹ analizê. Podczas wprowadzenia do æwiczenia

zaznacz, ¿e uczestnicy powinni umieæ jasno i zwiêŸle wyjaœniæ swoj¹ koncepcjê.

Kontynuacja

Jeœli uczestnicy chcieliby dowiedzieæ siê wiêcej na temat globalizacji i tego, w jaki sposób mo¿na

u¿ywaæ Internetu w celu promocji praw cz³owieka, powinni wykonaæ æwiczenie „Si³a Internetu”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

W szkole klasy mog¹ po³¹czyæ swoje wysi³ki i opracowaæ jeden s³ownik, który bêdzie przecho-

wywany w szkolnej bibliotece i dostêpny dla ka¿dego jako Ÿród³o informacji. Klub m³odzie¿owy

mo¿e zebraæ ró¿ne informacje dziêki swoim cz³onkom, a nastêpnie stworzyæ wspólnie plakat.

Wa¿na data

8 wrzeœnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

przeciw Analfabetyzmowi
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Sport for all

Sport dla wszystkich
Niedobra to gra, gdy nikt nie wygrywa.

przys³owie w³oskie

Tematy sport, dyskryminacja i ksenofobia, zdrowie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy co najmniej 8 osób

Czas 120 minut

Krótka charakterystyka Jest to bardzo energetyczne æwiczenie, w czasie którego uczestnicy

tworz¹ nowe gry sportowe. Zagadnienia poruszone w æwiczeniu:

zasady gry, ich uzasadnienie i przestrzeganie

prawa cz³owieka jako zasady ¿ycia

dyskryminacja w sporcie

Omawiane prawa prawo do zdrowia

równoœæ w godnoœci i prawach

Cele uwra¿liwienie uczestników na problem wykluczania spo³ecznego

i politycznego w zawodach sportowych

rozwijanie umiejêtnoœci wspó³pracy w grupie oraz pobudzanie zdol-

noœci twórczych

zachêcenie uczestników do refleksji na temat praw cz³owieka jako

Ÿród³a zasady fair play w codziennych sytuacjach ¿yciowych

Materia³y Dla ka¿dej czteroosobowej grupy nale¿y przygotowaæ:

4 du¿e wiadra lub kosze na œmieci

1 zwój ¿y³ki

2 pi³ki wielkoœci pi³ki no¿nej

2 gazety

kredê do tablicy

no¿yczki

Przebieg zajêæ

1. Opowiedz uczestnikom o ruchu „Sport dla wszystkich” (informacje na koñcu scenariusza).

Wyjaœnij, i¿ Krajowa Rada ds. Sportu zdecydowa³a siê na og³oszenie konkursu na now¹ grê

sportow¹, w której mogliby uczestniczyæ wszyscy.

2. Podziel grupê na czteroosobowe zespo³y.

3. Powiedz, i¿ ka¿da grupa ma za zadanie wymyœlenie gry sportowej, ustalenie jej celów i zasad.

Wyjaœnij, ¿e do dyspozycji maj¹ tylko przedmioty dostarczone przez ciebie.

4. Poproœ grupy o przedstawienie swoich gier i zagranie w nie.
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Sport dla wszystkich

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, jak pracowa³o siê w grupach i czy æwiczenie im siê

podoba³o. Nastêpnie przejdŸ do omówienia wymyœlonych gier i ich zasad. Na zakoñczenie poroz-

mawiajcie o sporcie i grach, w które najczêœciej graj¹ ludzie.

Pytania pomocnicze:

Czy trudno by³o wam wymyœliæ now¹ grê?

Jak wam siê pracowa³o w grupach? Czy decyzje podejmowano demokratycznie, czy jedna

osoba podejmowa³a decyzje za wszystkich?

Czy podzieliliœcie siê obowi¹zkami? Dla przyk³adu, jedna osoba by³a odpowiedzialna za

pomys³, druga za sprawy techniczne, trzecia za zasady, itp.

Jakie gry s¹ najbardziej lubiane przez ludzi? Co sprawia, ¿e gra jest dobra?

Czy któraœ z grup uwa¿a, ¿e nale¿a³oby zmieniæ zasady proponowanej gry? Czy zasady te

zosta³y zmienione w czasie gry, czy po jej zakoñczeniu? Jak? Czy decyzjê o zmianie zasad

podjêto demokratycznie?

Czy uwa¿acie, ¿e wa¿ne jest, aby gra mia³a dok³adnie okreœlony cel i sprawiedliwe zasady,

aby wszyscy mogli w niej uczestniczyæ?

Czy ka¿dy z was by³ przekonany o tym, ¿e mo¿e w pe³ni uczestniczyæ w ka¿dej grze i ¿e jej

zasady s¹ sprawiedliwe? Czy ktoœ by³ na pozycji uprzywilejowanej lub niezbyt korzystnej?

Jak, w realnym œwiecie, niektóre grupy spo³eczne s¹ wykluczane z uczestnictwa w sporcie?

Które z metod wykluczania stanowi¹ naruszenie praw cz³owieka?

Artyku³y Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka mog¹ byæ postrzegane jako zasady ¿ycia

w pluralistycznym œwiecie. Czy s¹ to dobre zasady? Czy odnosz¹ siê one do wszystkich

ludzi na œwiecie i czy mog¹ byæ przez wszystkich akceptowane? Czy Deklaracja dostarcza

wystarczaj¹c¹ liczbê zasad, czy jest ich mo¿e za du¿o? Czy s¹ to zasady sprawiedliwe? Czy

wszyscy gracze (pañstwa) „graj¹” fair?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Postaraj siê, aby grupy by³y w miarê ró¿norodne — osoby wysokie i niskie, w okularach i bez,

osoby ró¿nej p³ci i wieku, osoby bardziej i mniej wysportowane, itp.

W zale¿noœci od grupy z któr¹ pracujesz, mo¿esz rozwa¿yæ mo¿liwoœæ rozpoczêcia æwiczenia od

burzy mózgów ogólnie na temat gier, np. zadaj¹c pytania: Co decyduje o tym, ¿e dobrze oceniamy

jak¹œ grê? Jakie ma cechy?

W czasie æwiczenia mo¿esz tak¿e wyznaczyæ pewne ograniczenia, np. ¿e gra musi byæ prze-

prowadzona w konkretnym miejscu lub, ¿e nie mo¿e trwaæ d³u¿ej ni¿ 20 minut. Jeœli w czasie

zabawy, któraœ z grup wychwyci b³êdy w sformu³owanych przez siebie zasadach, pozwól im te

zasady zmieniæ.

Dyskusjê po æwiczeniu mo¿na po³¹czyæ z prawami cz³owieka na wiele sposobów. Mo¿esz

poprosiæ uczestników o okreœlenie, które z zasad przez nich stworzonych by³y zgodne z prawami

cz³owieka, a które nie. Dobre zasady bowiem, jak prawa cz³owieka, s¹ stworzone po to, aby sprawiæ,

¿e gra jest sprawiedliwa i nikogo nie faworyzuje, daj¹c wszystkim równe szanse. Zasady powinny

odnosiæ siê do wszystkich graczy, tak jak prawa cz³owieka, które ze wzglêdu na swój uniwersalizm,

odnosz¹ siê do wszystkich ludzi na œwiecie. Przestrzeganie zasad jest równoznaczne z wype³nianiem
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Sport dla wszystkich

Wa¿na data

10 paŸdziernika
Œwiatowy Dzieñ Zdrowia

Psychicznego

konkretnych obowi¹zków, a ich ³amanie z ponoszeniem pewnych konsekwencji. Dla przyk³adu,

pi³karzowi wolno kopn¹æ pi³kê, ale nie innego pi³karza. W przypadku z³amania tej zasady, stosuje siê

kary, np. rzut karny.

Proces podejmowania decyzji o zmianie zasad mo¿na porównaæ do zmian w prawie, którym ono

podlega w realnym œwiecie. Zmienia siê je dekretem, decyzjami podjêtymi przez cia³o ustawodaw-

cze, lub zmieniaj¹ je ludzie poprzez uczestnictwo w referendum lub konsultacje spo³eczne. W czasie

omawiania æwiczenia, niektórzy uczestnicy mog¹ wyraziæ opiniê, i¿ wykluczanie i dyskryminacja nie

maj¹ miejsca w sporcie, poniewa¿ ludzie zawsze wybieraj¹ dyscyplinê najbardziej im odpowiadaj¹c¹,

np. osoby wysokie — koszykówkê, a mniej energiczne — bilard lub szachy. Jednak¿e, jeœli szanse

uczestnictwa w zawodach bêd¹ stwarzane tylko tym m³odym ludziom, przed którymi stoi obiecuj¹ca

kariera, ci, którzy chc¹ graæ dla zabawy nie bêd¹ mieæ mo¿liwoœci realizowania sportowych zainte-

resowañ. Niektóre sporty s¹ dyskryminuj¹ce ze wzglêdu na status materialny, poniewa¿ wymagaj¹

np. du¿ych nak³adów finansowych na zakup sprzêtu lub opiekê trenera.

Mo¿esz opowiedzieæ grupie o ba³kañskim projekcie Street Sports (Sporty Uliczne), inicjatywie

m³odzie¿owej promuj¹cej tolerancjê i prawa cz³owieka (wiêcej informacji w rozdziale 5, w czêœci

„Sport”).

Modyfikacje

Jeœli zale¿y ci g³ównie na kszta³ceniu umiejêtnoœci pracy w grupie, mo¿esz poprosiæ jedn¹ grupê

o wymyœlenie gry, która bêdzie polega³a na wspó³pracy, a drug¹ o grê opart¹ na wspó³zawodnictwie.

Podczas omawiania æwiczenia zapytaj uczestników, w któr¹ grê gra³o im siê lepiej.

Kontynuacja

Jeœli grupa chce porozmawiaæ na temat równoœci, zaproponuj æwiczenie „Droga do Krainy

Równoœci”, które dotyczy zagadnieñ zwi¹zanych z równoœci¹ p³ci.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Zorganizujcie „Dzieñ sportu”, podczas którego zagracie w gry wymyœlone przez was, a polegaj¹ce

na wspó³pracy. Zaproœcie kolegów i kole¿anki z zaprzyjaŸnionej szko³y lub klubu. Grupa powinna siê

zastanowiæ, jak przygotowaæ i zorganizowaæ takie spotkanie, aby by³o ono dostêpne dla wszystkich,

np. osób niepe³nosprawnych.

Dodatkowe informacje

„Sport dla wszystkich” jest ruchem promuj¹cym idee olimpijskie jako prawo cz³owieka przy-

s³uguj¹ce wszystkim bez wzglêdu na rasê, status spo³eczny czy p³eæ. Ruch wspiera zawody spor-

towe, które s¹ dostêpne dla ludzi obojga p³ci, w ró¿nym wieku, pochodz¹cych z ró¿nych œro-

dowisk spo³ecznych i o ró¿nym statusie materialnym. Wiêcej informacji na stronie internetowej:

www.olympic.org/ioc/e/org/sportall
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Domestic Affairs

Sprawy domowe
(...) policja zawsze przychodzi za póŸno... jeœli w ogóle przychodzi.

Tracy Chapman

Tematy równoœæ p³ci, pokój i przemoc, zdrowie

Zaawansowanie poziom 3

Wielkoœæ grupy 6–30 osób

Czas 120 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie dotyczy przemocy domowej jako jednej z najpowszech-

niejszych form przemocy, o której najrzadziej siê mówi.

Omawiane prawa prawo do ochrony przed przemoc¹, torturami i poni¿aj¹cym trakto-

waniem

prawo do równoœci i niedyskryminacji

prawo do równoœci wobec prawa (sprawiedliwego traktowania przez

wymiar sprawiedliwoœci)

Cele wzrost œwiadomoœci na temat przemocy domowej oraz pog³êbienie

wiedzy o ³amaniu praw kobiet

rozwijanie umiejêtnoœci dyskutowania i analizowania przypadków

³amania praw cz³owieka

wzbudzenie empatii wobec ofiar przemocy domowej oraz wiary we

w³asne mo¿liwoœci przeciwdzia³ania jej

Materia³y du¿e arkusze papieru b¹dŸ tablica, d³ugopisy lub markery

powielone teksty na temat przypadków przemocy domowej (mate-

ria³y pomocnicze albo przyk³ady, które sam przygotujesz) dla ka¿dego

uczestnika

kopie „Wskazówek do dyskusji w grupie” (po jednym egzemplarzu

dla ka¿dej grupy)

Przygotowanie Zbierz informacje na temat funkcjonuj¹cych w twojej okolicy insty-

tucji i organizacji aktywnie wspieraj¹cych ofiary przemocy domowej

i dowiedz siê, jakie s¹ najwa¿niejsze problemy spo³ecznoœci lokalnej

lub w regionie.

Zastanów siê, jakimi zagadnieniami zajmiesz siê z grup¹, wzi¹wszy

pod uwagê doœwiadczenia jej uczestników.

Przebieg zajêæ

1. Przygotuj grupê do pracy (10 minut): metod¹ burzy mózgów przeprowadŸ dyskusjê na temat

najpowszechniejszych form przemocy wystêpuj¹cej w waszej okolicy. Zapisuj wszystko, co
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mówi¹ uczestnicy, ale powstrzymaj siê od komentarzy. Sporz¹dzon¹ listê umieœæ w miejscu
widocznym dla wszystkich.

2. Podziel uczestników na grupy 2–6 osobowe.
3. Rozdaj kopie „Œwiadectw zbrodni”. W materia³ach pomocniczych do tego æwiczenia s¹ trzy

opisy przypadków, ale nad t¹ sam¹ histori¹ mo¿e pracowaæ wiêcej ni¿ jedna grupa. Rozdaj
tak¿e kopie „Wskazówek do dyskusji w grupie”.

4. Daj uczestnikom 5 minut na zapoznanie siê z raportami dotycz¹cymi œwiadectw zbrodni.
Zaznacz wyraŸnie, ¿e dyskusja w grupie powinna koncentrowaæ siê na opisach przypadków,
które grupa otrzyma³a. Uœwiadom uczestnikom, ¿e dyskusja na temat przemocy domowej
mo¿e budziæ wiele silnych emocji. Nikt nie musi ujawniaæ spraw, które wola³by zachowaæ
tylko dla siebie.

5. Daj uczestnikom godzinê na pracê w grupach.
6. Na koniec zgromadŸ wszystkich uczestników, dokonaj ewaluacji i omów æwiczenie.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zebrania informacji na temat pracy w grupach. Jak dalece realistycznie by³y przed-
stawione historie. Czy pytania by³y trafne? Jeœli grupy pracowa³y nad ró¿nymi przypadkami, pozwól
uczestnikom podzieliæ siê informacjami dotycz¹cymi sposobu ich analizy. Nastêpnie zainicjuj dyskusjê
na temat rzeczywistoœci spo³ecznej.

Na ile powszechna jest przemoc domowa w waszej spo³ecznoœci i waszym kraju?
Które prawa cz³owieka ³amie przemoc domowa?
Jakie s¹ przyczyny przemocy domowej?
Dlaczego w wiêkszoœci przypadków mê¿czyŸni stosuj¹ przemoc wobec kobiet?
W jaki sposób mo¿na powstrzymaæ przemoc domow¹? Co mog¹/powinny(i) zrobiæ:
— w³adze publiczne?
— spo³ecznoœæ lokalna?
— osoby, których przemoc dotyczy (ofiara, sprawca)?
— przyjaciele i s¹siedzi?
Dowiedz siê, o czym rozmawiano w grupach, i jakie problemy z tych, które pojawi³y siê na
pocz¹tku æwiczenia w czasie burzy mózgów, zosta³y poruszone w dyskusji. Czy przemoc
domowa widnieje na sporz¹dzonej liœcie? Jeœli nie, to dlaczego?
Czy w czasie dyskusji pojawi³y siê g³osy dotycz¹ce innych form przemocy wobec kobiet? Jeœli
tak, dodaj je do listy.

Spytaj uczestników, czy chcieliby wiêcej czasu poœwiêciæ zagadnieniom, które pojawi³y siê podczas
podsumowania. Przedyskutuj z grup¹ sposób pracy oraz pomys³y na wspólne dzia³ania.

Wskazówki dla prowadz¹cych

W czasie æwiczenia wa¿na jest anonimowoœæ i zachowanie prywatnoœci (niektórzy uczestnicy
mog¹ mieæ osobiste doœwiadczenia zwi¹zane z przemoc¹ w domu lub rodzinie). Wyjaœnij, ¿e nikt
nie musi mówiæ o sprawach, które wola³by zachowaæ tylko dla siebie. Mo¿esz zmieniaæ scenariusz
æwiczenia tak, aby bardziej odpowiada³ zainteresowaniom uczestników.

Æwiczenie zatytu³owane jest „Sprawy domowe”, poniewa¿ najwiêcej przypadków przemocy
wobec kobiet zdarza siê w³aœnie w domu i dochodzi do niej czêsto pomiêdzy osobami pozostaj¹-
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cymi w bliskim zwi¹zku. Jedn¹ z najbardziej powszechnych form przemocy domowej jest przemoc

fizyczna. Z tego te¿ powodu w æwiczeniu wykorzystano „Œwiadectwa zbrodni” dotycz¹ce w³aœnie

tego rodzaju przemocy. Historie w nich przedstawione s¹ oparte na faktach, mówi¹ o prawdziwych

ofiarach i prawdziwych zbrodniach. Mo¿esz zmieniæ niektóre elementy tych historii lub zast¹piæ je

innymi, aby w wiêkszym stopniu dostosowaæ æwiczenie do specyfiki waszego œrodowiska i zaintere-

sowañ uczestników.

Ludzie ró¿ni¹ siê w opiniach na temat tego, czym w istocie jest przemoc. Deklaracja o Likwidacji

Przemocy wobec Kobiet, przyjêta przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczo-

nych w 1993 r., definiuje przemoc wobec kobiet jako wszelkie formy przemocy zwi¹zane z przyna-

le¿noœci¹ osoby do danej p³ci, których rezultatem jest, lub mo¿e byæ, fizyczna, seksualna lub psychiczna

krzywda lub cierpienie kobiet, w³¹czaj¹c w to groŸby pope³nienia takich czynów, wymuszanie lub arbi-

tralne pozbawienie wolnoœci, niezale¿nie od tego, czy czyny takie maj¹ miejsce w ¿yciu publicznym czy

prywatnym. Definicja ta obejmuje fizyczn¹, seksualn¹ i psychiczn¹ przemoc wystêpuj¹c¹ w rodzinie,

w³¹czaj¹c w to maltretowanie, wykorzystywanie seksualne dzieci w domu rodzinnym, przemoc zwi¹zan¹

z obowi¹zkiem wniesienia posagu, gwa³t ma³¿eñski, obrzezanie kobiet, jak te¿ inne tradycyjne praktyki

szkodliwe dla kobiet; przemoc w zwi¹zkach pozama³¿eñskich i przemoc zwi¹zan¹ z wykorzystywaniem;

przemoc fizyczn¹, seksualn¹ i psychiczn¹ o charakterze spo³ecznym, w³¹czaj¹c w to gwa³t, wykorzy-

stywanie seksualne, molestowanie seksualne i zastraszanie w miejscu pracy, placówkach edukacyjnych

i innych miejscach; handel kobietami i zmuszanie do prostytucji; przemoc fizyczn¹, seksualn¹ i psychiczn¹

dokonywan¹ lub tolerowan¹ przez pañstwo, maj¹c¹ miejsce w ¿yciu prywatnym i publicznym.

Ch³opcy lub mê¿czyŸni bior¹cy udzia³ w æwiczeniu mog¹ silnie reagowaæ na niektóre elementy

æwiczenia lub dyskusji. Trzeba pamiêtaæ, ¿e celem zajêæ nie jest wzbudzanie w nich poczucia winy

w zwi¹zku z tym, co robi¹ inni mê¿czyŸni. Jednak warto poruszyæ lub przedyskutowaæ stwierdzenie,

¿e mê¿czyŸni s¹ czêœci¹ patriarchalnego systemu opresji i z tego powodu maj¹ w nim znacz¹c¹

rolê. W tym kontekœcie interesuj¹ca mo¿e byæ rozmowa o konsekwencji przemocy (poœredniej lub

bezpoœredniej) kobiet wobec mê¿czyzn.

Mo¿ecie zakoñczyæ zajêcia minut¹ milczenia, czcz¹c w ten sposób ofiary przemocy domowej. Ten

mocny akcent na zakoñczenie æwiczenia mo¿e pos³u¿yæ wzbudzeniu empatii i poczuciu solidarnoœci

z pokrzywdzonymi.

Jeœli macie k³opot ze znalezieniem lokalnego centrum pomocy, na stronach internetowych Europejskiego
Centrum Informacji Przeciwko Przemocy znajdziecie bazy danych zawieraj¹ce informacje o ró¿nych instytucjach
œwiadcz¹cych pomoc: www.wave-network.org.

Modyfikacja

Istnieje wiele form przemocy wobec kobiet (patrz — „Dodatkowe informacje”). Mo¿esz przy-

gotowaæ inne historie przypadków, aby przedyskutowaæ niektóre z nich.

Kontynuacja

Grupa mo¿e skontaktowaæ siê z miejscow¹ policj¹ i dowiedzieæ siê, co robi¹ policjanci, gdy

dostaj¹ wezwanie o pomoc w przypadku przemocy domowej. Inn¹ mo¿liwoœci¹ jest nawi¹zanie

kontaktu z lokaln¹ organizacj¹ kobiec¹ lub oœrodkiem pomocy i zaproszenie kogoœ, kto przedstawi³by

informacje (fakty i liczby) dotycz¹ce sytuacji w okreœlonej spo³ecznoœci.
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Wa¿na data

25 listopada
Miêdzynarodowy dzieñ

na rzecz Likwidacji

Przemocy wobec Kobiet

Innym tematem tabu w wielu krajach jest seksualnoœæ cz³owieka, a w szczególnoœci homosek-

sualizm. Jeœli grupa chce siê zaj¹æ tymi zagadnieniami, zaproponuj wykonanie æwiczenia „Porozma-

wiajmy o seksie” (s. 202).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Skontaktujcie siê z lokalnym schroniskiem dla kobiet, oœrodkiem informacji lub organizacj¹ dzia-

³aj¹c¹ na rzecz praw kobiet. Dowiedzcie siê, jakie maj¹ potrzeby i zorientujcie siê, jak mo¿ecie

pomóc.

Dodatkowe informacje

Uniwersalne wyzwanie dla praw cz³owieka

Prawa kobiet i dziewcz¹t s¹ niezbywalne, i niepodzielne i stanowi¹ integraln¹ czêœæ praw cz³o-

wieka. Nie oznacza to jednak, ¿e w praktyce s¹ one jakoœ szczególnie respektowane czy chronione.

Przeciwnie, przemoc wobec kobiet jest problemem na ogromn¹ skalê. M³ode kobiety, w przeci-

wieñstwie do mê¿czyzn, s¹ szczególnie nara¿one na naruszanie ich podstawowych praw.

Przemoc wobec kobiet i dziewcz¹t jest istotnym problemem zwi¹zanym ze zdrowiem i prawami

cz³owieka. Jedna na piêæ kobiet na œwiecie sta³a siê przynajmniej raz w ¿yciu ofiar¹ przemocy fizycznej

lub seksualnej, której sprawc¹ by³ mê¿czyzna (lub mê¿czyŸni). Wiele z nich, w tym kobiety ciê¿arne

i m³ode dziewczêta, jest stale nara¿onych na powa¿ne, powtarzaj¹ce siê ataki. Ocenia siê, ¿e na œwiecie

przemoc wobec kobiet jest równie czêst¹ przyczyn¹ ich œmierci, jak nowotwory. Jest tak¿e czêstsz¹

przyczyn¹ utraty zdrowia ni¿ wypadki drogowe i malaria razem wziête. Problem przemocy wobec

m³odych kobiet jest zjawiskiem globalnym i nie zna granic, czego najlepszym przyk³adem jest handel

kobietami. Nie ma takiego kraju na œwiecie, gdzie kobiety by³yby wolne od przemocy. Nie ma takiej

dziedziny ¿ycia kobiety, w której nie by³aby ona nara¿ona na groŸby czy wymierzone przeciwko niej

akty przemocy. Przemoc wobec kobiet nie zna granic geograficznych, nie ma limitu wieku, nie rozró¿nia

statusu spo³ecznego, nie zna ras ani ró¿nic kulturowych i przejawia siê w wielu formach1.

Przemoc wobec kobiet jest zagadnieniem czysto politycznym, w takim sensie, ¿e nie tylko

stanowi powa¿n¹ przeszkodê w osi¹gniêciu równoœci pomiêdzy kobietami i mê¿czyznami, ale

dodatkowo tê nierównoœæ wzmacnia2. Jest równie¿ zagadnieniem politycznym, poniewa¿ stanowi

powa¿ne zagro¿enie dla demokracji, gdy¿, jak to wyra¿ono w rezolucji Rady Europy nierównoœæ

kobiet i mê¿czyzn w zakresie praw cz³owieka jest niezgodna z zasadami prawdziwej demokracji3.
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Przemoc wobec kobiet w ró¿nych fazach ¿ycia

Faza Typ przemocy

Przed urodzeniem Aborcja ze wzglêdu na p³eæ ¿eñsk¹ p³odu; przemoc fizyczna jako zagro¿enie dla ciê¿arnej
i dziecka.

Okres niemowlêcy Dzieciobójstwo (niemowl¹t p³ci ¿eñskiej); przemoc fizyczna, seksualna i psychiczna.
Dzieciñstwo Ma³¿eñstwa pomiêdzy dzieæmi; obrzezanie m³odych kobiet; przemoc fizyczna, seksualna

i psychiczna; kazirodztwo; prostytucja i pornografia dzieciêca.

Okres dojrzewania i doros³oœæ Przemoc podczas randek i w okresie narzeczeñstwa (np. oblewanie kwasem, gwa³t na
randce); wymuszony seks z przyczyn ekonomicznych (np. uczennice uprawiaj¹ce seks z tzw.
sponsorami w zamian za finansowanie edukacji); kazirodztwo; przemoc seksualna w miejscu
pracy; gwa³t; molestowanie seksualne; zmuszanie do prostytucji i pornografii; handel kobie-
tami; przemoc doznawana od partnera; gwa³t w ma³¿eñstwie; przemoc zwi¹zana z obo-
wi¹zkiem wniesienia posagu; morderstwa; zabójstwo przez partnera; przemoc psychiczna;
przemoc wobec niepe³nosprawnych kobiet; zmuszanie do prokreacji.

Staroœæ Przymuszanie do „samobójstwa” lub mordowanie wdów z przyczyn ekonomicznych; prze-
moc fizyczna, seksualna i psychiczna.

�ród³o: Violence Against Women Information Pack, World Health Organisation, 1997 (Pakiet Informacyjny — Przemoc wobec Kobiet, Œwiatowa Organizacja
Zdrowia, 1997)

Kilka danych na temat skali zjawiska

Zdumiewaj¹ce dane na temat skali przemocy wobec kobiet, a w szczególnoœci przemocy domo-
wej, ukazuj¹ zasiêg i uniwersalnoœæ zjawiska oraz tendencjê jego zatajania. Ka¿dego dnia w Europie
jedna na piêæ kobiet staje siê ofiar¹ przemocy. Wiêcej kobiet w Europie umiera lub jest powa¿nie
okaleczanych w wyniku przemocy domowej ni¿ z powodu nowotworów czy wypadków4. Ka¿dego
roku 14 500 kobiet w Rosji umiera w nastêpstwie przemocy domowej5.

Badania przemocy domowej w Unii Europejskiej, przeprowadzone w 1999 r. przez Europejskie
Lobby Kobiet, pokazuj¹, ¿e jedna na cztery kobiety w UE doœwiadcza przemocy od bliskiego
partnera. 95% takich aktów przemocy odbywa siê w domu. Fiñskie badania (1998) pokazuj¹, ¿e
52% doros³ych kobiet po osi¹gniêciu 15 roku ¿ycia by³o ofiarami przemocy lub gróŸb psychicznych
czy fizycznych. 20% by³o ofiarami przemocy w ostatnim roku. Badania portugalskie (1997) ujawni³y,
¿e 53,3% kobiet mieszkaj¹cych na przedmieœciach du¿ych miast, 55,4% kobiet mieszkaj¹cych
w miastach i 37,9% mieszkaj¹cych na wsi, to ofiary przemocy; 43% aktów przemocy zdarza siê
w domu rodzinnym. Badania belgijskie (1998) wykaza³y, ¿e 68% kobiet by³o ofiarami przemocy
fizycznej lub/i seksualnej6.

Przemoc domowa

Do ³amania praw kobiet dochodzi nie tylko w czasie wojny, lecz najpierw i przede wszystkim
w domu. Prywatnoœæ tego rodzaju przemocy by³a i jest czymœ, co znacznie utrudnia interwencjê

i jakiekolwiek dzia³ania7.
Badania wci¹¿ pokazuj¹, ¿e kobiety nara¿one s¹ o wiele czêœciej na okaleczenie, gwa³t lub

zabójstwo przez obecnego lub by³ego partnera ni¿ przez inne osoby8. Przemoc domowa dotyczy
nie tylko kobiet, ale tak¿e dzieci, w szczególnoœci dziewcz¹t i m³odych kobiet.

„Milcz¹cy œwiadkowie” — wystawa

Dzia³anie to zosta³o zainspirowane przez wystawê dotycz¹c¹ zjawiska przemocy domowej
i mordowania kobiet. Wystawê, pokazan¹ w Europejskim Centrum M³odzie¿y w Budapeszcie na
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Dodatkowe Ÿród³a
informacji

w internecie:

Strona organizacji: Women
Against Violence in Europe

Network:
www.wave-network.org.

Europejskie Lobby Kobiet (The
European Women’s Lobby):

www.womenlobby.org, sk¹d
mo¿na zamówiæ raport Unveiling

the hidden data on domestic
violence in the European Union

(Ods³anianie ukrytych danych na
temat przemocy domowej w Unii

Europejskiej).

Kampania Bia³ej Kokardki jest
„najpowa¿niejszym wysi³kiem

mê¿czyzn dzia³aj¹cych na rzecz
zahamowania zjawiska

przemocy mê¿czyzn wobec
kobiet” www.whiteribbon.ca.

EuroPRO-Fem, European
Pro-feminist Men’s Network to

sieæ organizacji i projektów
realizowanych przez mê¿czyzn,

zaniepokojonych zjawiskiem
mêskiej dominacji, przemocy

i opresji wobec kobiet
www.europrofem.org.

Wiele danych statystycznych
zaczerpniêto z publikacji (raport

z seminarium) Ingrid Ramberg
Violence against young women in

Europe, Council of Europe,
2001, dostêpnej na stronie

www.coe.int/hre

Polskie strony internetowe
www.niebieskalinia.pl

www.brpo.gov.pl
www.brdp.gov.pl

www.fdn.pl
www.kopd.supermedia.pl

Wêgrzech, zorganizowa³a wêgierska organizacja o nazwie NANE Stowarzyszenie na rzecz Praw

Kobiet. Przedstawia³a ona m.in. przypadki Eszter i Kati. Wystawa mia³a na celu podniesienie poziomu

œwiadomoœci spo³eczeñstwa na temat skali i brutalnoœci zjawiska przemocy domowej oraz morderstw

przez opowiedzenie historii zamordowanych kobiet — „milcz¹cych œwiadków”.

Pomys³, który narodzi³ siê w Minnesocie, w Stanach Zjednoczonych, rozpowszechni³ siê i sta³

siê czêœci¹ ruchu na rzecz zaprzestania zjawiska mordu domowego do 2010 r. Zorganizowanie

wystawy „Milcz¹cy œwiadkowie” mo¿e byæ bardzo praktycznym i skutecznym sposobem poruszenia

tematu przemocy domowej w waszej spo³ecznoœci, mieœcie czy regionie. Istniej¹ publikacje, które

mówi¹ o tym, jak siê do tego przygotowaæ i jak tak¹ wystawê zorganizowaæ. Dostêpna jest tak¿e

ksi¹¿ka pt. Rezultaty relacjonuj¹ca pierwsze lata kampanii w Stanach Zjednoczonych i kilka historii,

których mo¿na u¿yæ jako przyk³adów.

Zajrzyjcie na stronê internetow¹ www.silentwitness.net. Znajdziecie tam obszern¹ listê organizacji krajów, które zorga-
nizowa³y ju¿ takie wystawy.

Uwaga: Przypadki Kati i Eszter pochodz¹ z ksi¹¿ki Morvai Krisztiny pt. Terror a családban — A feleségbántalmazás és a jog
(Terror w rodzinie — bicie ¿on a prawo), Kossuth Kiadó, Budapeszt 1998.

1 European Women’s Lobby.
2 Violence Against Women Information Pack, World Health Organisation, 1997 (www.who.int).
3 Karta informacyjna w: Violence against women. Action undertaken by the Council of Europe. Division Equality between

Women and Men, DG II, Council of Europe, 2001.
4 Resolution 1216 (2000) Follow-up action to the United Nations 4th World Conference on Women (Beijing 1995)

Parliamentary Assembly of the Council of Europe.
5 Recommendation 1450 (2000) Violence against women in Europe. Parliamentary Assembly of the Council of Europe.
6 The Unicef Report on Women in Countries in Transition, September 1999.
7 European Women’s Lobby.
8 Ending domestic violence; actions and measures. Proceedings of the Forum Bucharest (Romania), 26–28 November

1998. Steering Committee for equality between women and men. (EG/BUC (99) 1) Council of Europe 2000, s. 13.
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Sprawy domowe

MATERIA£Y POMOCNICZE

Œwiadectwo zbrodni 1

Eszter
W listopadzie 1995 r. m¹¿ Eszter wróci³ do domu trochê pijany.

Stwierdzi³, ¿e jego ¿ona i córka s¹ u s¹siadów. Kaza³ im
natychmiast wróciæ do domu.

Kiedy wróci³y, zamkn¹³ drzwi i powiedzia³ do córki: „Teraz po-
rozmawiam sobie z twoj¹ matk¹”. Wzi¹³ do rêki tasak, miot³ê
i nó¿.

Wrzeszcza³ do ¿ony, ¿e nie pozmywa³a naczyñ, niczego nie
ugotowa³a, nie posprz¹ta³a i rzuci³ siê na ni¹. Bi³ j¹ piêœciami
po g³owie i twarzy. Wyrywa³ jej garœciami w³osy z g³owy
i kopa³ butami. Potem zerwa³ z niej górn¹ czêœæ ubrania
i rzuci³ ¿onê na ³ó¿ko z zamiarem dalszego bicia.

Wszystko to dzia³o siê na oczach ich 8-letniej córki, która b³aga³a
ojca, ¿eby przesta³. Potem, rzeczywiœcie przesta³. Zrzuci³
Eszter z ³ó¿ka, a sam zasn¹³.

Ester zmar³a tej nocy.

Œwiadectwo zbrodni 2

Kati
Kati stara³a siê uciec od narzeczonego, który zachowywa³ siê

wobec niej coraz bardziej agresywnie. Wynajê³a mieszkanie
w innym mieœcie, ale narzeczony odkry³ to i nadal nêka³ j¹
telefonami. Stan psychiczny Kati by³ coraz gorszy.

Pewnego dnia narzeczony czeka³ na ni¹ po pracy z zamiarem
namówienia jej do powrotu. Zabra³ j¹ do pobliskiego lasu,
gdzie usi³owa³ udusiæ j¹ jej swetrem. Nastêpnego dnia Kati
powiedzia³a kolegom w pracy, ¿e obawia siê, i¿ pewnego
dnia narzeczony j¹ udusi.

Cztery dni póŸniej narzeczony znowu czeka³ na ni¹ po pracy.
By³ pijany. Kiedy pojawi³a siê, zacz¹³ j¹ biæ. Wieczorem oznaj-
mi³, ¿e powinni odwiedziæ krewnych. Po drodze kilkakrotnie
zatrzymywa³ samochód. Kati, widz¹c w jakim jest stanie, nie
stawia³a oporu i zgodzi³a siê uprawiaæ z nim seks.

Kati powiedzia³a narzeczonemu, ¿e ju¿ do niego nie wróci.
Wpad³ we wœciek³oœæ. Rzuci³ siê na ni¹ i d³ugim skórzanym
pasem udusi³ j¹.

Potem zaci¹gn¹³ jej cia³o do kana³u i przykry³ ga³êziami.

Œwiadectwo zbrodni 3

Z.
Z. to kobieta, która mieszka niedaleko ciebie. Ma mê¿a i dwoje

ma³ych dzieci. Czasami jej m¹¿ wpada we wœciek³oœæ, rzuca
siê na ni¹ z piêœciami i bije j¹. Ostatnio pos³uguje siê pasem
i kijem od miot³y. Dwa miesi¹ce temu rozbi³ butelkê na jej
g³owie. Z. chcia³a opuœciæ dom, ale m¹¿ wrzeszcza³, ¿eby
nawet „nie próbowa³a o tym myœleæ” i zagrozi³, ¿e j¹ zabije.
Z. ma dwóch ma³ych synków i nie wyobra¿a sobie, aby
mog³a ich zostawiæ.

Wczoraj zg³osi³a siê do pobliskiego szpitala — mia³a z³amany nos
i by³a posiniaczona. Powiedzia³a, ¿e spad³a ze schodów.

Wskazówki do dyskusji w grupie

I — Analiza zbrodni (20 minut)

1. Co myœlicie na temat przeczytanego œwiadectwa zbrodni?
2. Gdzie to mog³o siê zdarzyæ? Czy mog³oby to wydarzyæ

siê w twojej okolicy?
3. Dlaczego do tego dosz³o?
4. Czy jest coœ, co mog³oby usprawiedliwiæ tê zbrodniê?
5. W jaki sposób ofiara mog³a siê broniæ?

II — Przeniesienie na rzeczywistoœæ spo³eczn¹ (40 minut)

1. Czy znacie jakieœ przypadki przemocy domowej lub
o nich s³yszeliœcie ostatnio?

2. Jakie formy przemocy domowej wystêpuj¹ w naszym
spo³eczeñstwie?

3. Co mog¹ zrobiæ ofiary, jeœli potrzebuj¹ pomocy?
4. Czy policja powinna interweniowaæ, jeœli wie, ¿e do-

chodzi do przemocy, czy te¿ taka interwencja mog³aby
stanowiæ naruszenie prywatnoœci i policjanci powinni ra-
czej pozwoliæ, aby „czas zaleczy³ rany”?

5. Jak¹ przewagê ma w tej sytuacji kobieta? Na czym polega
przewaga mê¿czyzny?

6. Czy znacie przypadki przemocy domowej, kiedy ofiar¹
by³ mê¿czyzna?

7. Jak mo¿na zapobiegaæ przemocy domowej i jak mo¿na
j¹ powstrzymaæ?

8. Co mog¹/powinny (mo¿e/powinna) zrobiæ:
a. w³adze publiczne?
b. spo³ecznoœæ lokalna?
c. osoby, których to dotyczy (ofiara, sprawca)?
d. przyjaciele i s¹siedzi?
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Beware, we are watching!

Uwaga, wszystko
widzimy!

Nikt nie pope³ni³ wiêkszego b³êdu ni¿ ci, którzy nie zrobili nic, gdy¿ uwa¿ali, ¿e mog¹
zrobiæ niewiele.

Tematy globalizacja, prawa spo³eczne, obywatelstwo

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 150 minut

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia uczestnicy staraj¹ siê zaplanowaæ uœwiada-

miaj¹c¹ kampaniê spo³eczn¹ na temat konsekwencji przenoszenia miê-

dzynarodowych koncernów do innych krajów.

Omawiane prawa prawo do sprawiedliwych i godziwych warunków pracy

prawo do tworzenia zwi¹zków zawodowych

prawo do zabezpieczenia spo³ecznego

Cele analiza konsekwencji przenoszenia miêdzynarodowych koncernów,

zarówno na poziomie lokalnym, jak i globalnym

promowanie aktywnoœci zwi¹zanej z prawami cz³owieka

pobudzanie kreatywnoœci i wyobraŸni

Materia³y etykiety samoprzylepne, które pos³u¿¹ jako naklejki

du¿e arkusze papieru lub papier flipchartowy na plakaty

papier A4 na ulotki (ewentualnie w ró¿nych kolorach)

taœma klej¹ca i klej

markery i d³ugopisy

no¿yczki

gazety, czasopisma, broszury itp. materia³y, z których mo¿na wyci¹æ

ilustracje

Przygotowanie Powiel materia³y pomocnicze w iloœci odpowiadaj¹cej liczbie uczest-

ników.

Przebieg zajêæ

1. Na pocz¹tku wyjaœnij, ¿e æwiczenie dotyczy zjawiska globalizacji, a w szczególnoœci przeno-

szenia miêdzynarodowych koncernów do innych krajów.

2. Spytaj uczestników, co wiedz¹ o tym zjawisku i jakie jest ich zdanie o sposobie przekazywania

informacji na ten temat w mediach.

3. Zainicjuj burzê mózgów na temat: Jak powinna wygl¹daæ dobra kampania spo³eczna?
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Uwaga, wszystko widzimy!

4. Podziel uczestników na ma³e grupy (3–4 osobowe).
5. Omów przyk³ad dzia³añ organizacji pozarz¹dowej o nazwie Wschodnioeuropejska Kampania

na rzecz Czystych Ubrañ — The Eastern European Clean Clothes Campaign (EECCC),
która próbuje informowaæ opiniê publiczn¹ o konsekwencjach globalizacji. Rozdaj materia³y
pomocnicze zamieszczone na koñcu æwiczenia.

6. Zrób krótkie wprowadzenie. Powiedz, ¿eby uczestnicy przyjêli za³o¿enie, ¿e Wschodnio-
europejska Kampania na rzecz Czystych Ubrañ otrzyma³a w³aœnie grant od Rady Europy.
Wczeœniej organizacja ta, z powodów finansowych, by³a w stanie prowadziæ dzia³ania w nie-
licznych krajach, i to na ma³¹ skalê. Teraz zarz¹d organizacji postanowi³ rozszerzyæ kampaniê
na ca³¹ Europê. Z tego powodu organizacja zamierza zatrudniæ konsultantów.

7. Rozdaj uczestnikom materia³ pomocniczy (informacja o EECCC i jej celach). Powiedz, ¿e
EECCC poprosi³a ciebie o przekazanie podstawowych informacji, które powinny byæ trak-
towane jako punkt wyjœcia do dalszych dzia³añ.

8. Powiedz, ¿e zadaniem ka¿dej grupy jest teraz przygotowanie propozycji rozszerzenia kampa-
nii na wasz kraj. Najpierw nale¿y przygotowaæ ogóln¹ propozycjê kampanii. Nastêpnie trzeba
opracowaæ szczegó³ow¹ propozycjê realizacji pierwszego celu, którym jest poinformowanie
opinii publicznej. Propozycja powinna zwieraæ:
• plan dzia³añ (daty, godziny),
• wykaz proponowanych dzia³añ (koncerty, programy telewizyjne i radiowe, teatr uliczny,

rozdawanie ulotek itp.),
• liczbê osób potrzebnych do realizacji zadañ,
• projekty materia³ów, które zostan¹ wykorzystane (naklejki, plakaty itp.),
• miejsca dzia³añ (szko³y, budynki instytucji publicznych itp.)

9. Zaznacz wyraŸnie, ¿e propozycja powinna byæ jasna i zwiêz³a. Powiedz uczestnikom, ¿e
EECCC jest otwarta na wszystkie propozycje, zw³aszcza te twórcze. Oczekuje jednak, ¿e
grupy bêd¹ stara³y siê trzymaæ ustalonych celów kampanii i przedstawi¹ sposoby ich realiza-
cji. Uczestnicy zostan¹ poproszeni o zaprezentowanie swoich propozycji przedstawicielom
organizacji, którzy nastêpnie przed³o¿¹ je zarz¹dowi EECCC. Grupy maj¹ 60 minut na
przygotowanie propozycji.

10. Po zakoñczeniu pracy w grupach poproœ je o zaprezentowanie na forum swoich propozycji.
11. PrzejdŸ do dyskusji plenarnej.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania æwiczenia. Nastêpnie poproœ grupy, aby zreferowa³y,
jak zorganizowa³y sobie pracê, podzieli³y obowi¹zki i jak przebiega³a praca grupowa. Czy wszyscy
byli jednakowo zaanga¿owani? Czy ka¿da osoba mia³a œwiadomoœæ, ¿e uczestniczy w procesie?
Nastêpnie przedyskutuj z uczestnikami zagadnienia zwi¹zane z globalizacj¹, podsumujcie tak¿e to,
czego uczestnicy dowiedzieli siê dziêki æwiczeniu.

Jakie s¹ pozytywne i negatywne skutki przenoszenia koncernów miêdzynarodowych do
innych pañstw? Jaki to ma wp³yw na wskaŸniki zatrudnienia na rynku lokalnym? Jak tego typu
dzia³ania wp³ywaj¹ na gospodarkê pañstwow¹, a jak na œwiatow¹?
Czy pracownicy maj¹ realny wp³yw na proponowane im warunki zatrudnienia?
Kto jest za to odpowiedzialny?
Czy mo¿na coœ zrobiæ, a raczej co powinno siê zrobiæ, aby pracownicy znali swoje prawa?
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Uwaga, wszystko widzimy!

Wa¿na data

24 paŸdziernika
Œwiatowy Dzieñ

Informacji na temat
Rozwoju

Czy takie kampanie jak te, które zaproponowano, s¹ po¿yteczne? Dlaczego?

Na czym polega dobra kampania spo³eczna?

Czy s¹dzicie, ¿e instytucje dzia³aj¹ce w celu ochrony praw pracowniczych — organizacje

pozarz¹dowe, zwi¹zki zawodowe, agendy ONZ, organizacje antyglobalistów — przyczyniaj¹

siê do zmiany sytuacji?

Wskazówki dla prowadz¹cych

W rozdziale 5. przy okazji omawiania zjawiska globalizacji znajdziecie informacje na temat zjawiska

przenoszenia koncernów miêdzynarodowych do innych krajów. Zanim rozpoczniesz æwiczenie,

upewnij siê, czy EECCC albo inna podobna organizacja ma przedstawicielstwo w twoim kraju.

Jednym z celów tego æwiczenia jest pobudzanie kreatywnoœci uczestników. Dlatego podkreœl,

¿e uczestnicy maj¹ ca³kowit¹ swobodê tworzenia nowych strategii kampanii. Musz¹ jednak przy tym

stale mieæ na uwadze cele, które przyœwiecaj¹ organizacji.

Podczas prezentacji mo¿esz wyst¹piæ w roli cz³onka zespo³u oceniaj¹cego EECCC. Sugerowaliby-

œmy jednak, abyœ zaanga¿owa³ w to tak¿e osoby z zewn¹trz, które nie mia³y stycznoœci z wasz¹ prac¹.

Æwiczenie bêdzie wtedy bardziej ekscytuj¹ce i stworzy mo¿liwoœæ ciekawej dyskusji, szczególnie jeœli

zaprosicie przedstawicieli organizacji pozarz¹dowej, która zajmuje siê zagadnieniem globalizacji lub

ma doœwiadczenie w prowadzeniu kampanii.

Jeœli macie szansê zaprosiæ „ekspertów”, warto podzieliæ æwiczenie na czêœci. Na wstêpie —

mo¿na skoncentrowaæ siê na przygotowaniu kampanii i potrzebnych materia³ów, a póŸniej przepro-

wadziæ dyskusjê.

Kontynuacja

Skontaktujcie siê z EECCC i rozwiñcie to, co ju¿ zaczêliœcie. Jeœli grupa chce zaj¹æ siê raczej

tematem praw spo³ecznych i pracowniczych, mo¿na wykonaæ æwiczenie „Historia Aszika” (s. 126),

które dotyczy problemu anga¿owania do pracy dzieci.

MATERIA£Y POMOCNICZE

1. Wschodnioeuropejska Kampania na rzecz Czystych Ubrañ (The Eastern European Clean Clothes Cam-
paign)
Wschodnioeuropejska Kampania na rzecz Czystych Ubrañ (EECCC) powsta³a w 1990 r. w Holandii, w celu polepszenia warunków

pracy w œwiatowym przemyœle odzie¿y sportowej. Oddzia³y organizacji pracuj¹ obecnie w 10 krajach Europy Wschodniej, opieraj¹c
swoj¹ dzia³alnoœæ na federacji ró¿nych organizacji konsumenckich, zwi¹zków zawodowych, organizacji praw cz³owieka i praw kobiet,
naukowców, grup sympatyków i dzia³aczy.

Najwa¿niejsze zagadnienia dotycz¹ce miejsc pracy to:
• niskie wynagrodzenie;
• nadu¿ycia w miejscu pracy (brak umowy o pracê, nieregularne godziny pracy, zmuszanie do pracy po godzinach, brak wynagrodzenia

za nadgodziny);
• odmowa prawa do stowarzyszania siê (zastraszanie dzia³aczy).

2. Cele kampanii
Kampania ma nastêpuj¹ce cele:

• informowanie opinii publicznej o nadu¿yciach na rynku pracy, w celu zdobycia poparcia dla kampanii;
• ukazywanie na konkretnych przyk³adach niektórych nastêpstw globalizacji, w szczególnoœci tych, które wi¹¿¹ siê z ³amaniem praw

cz³owieka;
• wywieranie nacisku na firmy, aby szanowa³y prawa cz³owieka swoich pracowników. Dostarczanie informacji pracownikom o ich

prawach;
• zainicjowanie powstania sieci osób, organizacji i instytucji, walcz¹cych o wspólny cel — prawa cz³owieka.
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Responding to racism

W odpowiedzi na rasizm
Ka¿dy cz³onek spo³ecznoœci szkolnej ma obowi¹zek monitorowaæ i zwalczaæ przejawy

przemocy o pod³o¿u rasistowskim.

Tematy edukacja, dyskryminacja i ksenofobia, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 4–50 osób

Czas 120 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie polega na odgrywaniu ról oraz sk³ania uczestników do ana-

lizy wa¿nego zdarzenia i zastanowienia siê nad w³asnym podejœciem do
problemu ró¿nic kulturowych. Nastêpuj¹ce zagadnienia powinny byæ
poruszone w trakcie dyskusji i wspólnego opracowywania tekstów:

trudnoœci zwi¹zane z wyjœciem poza w³asn¹ perspektywê kulturow¹

rasizm, stereotypy i ró¿nice kulturowe

sposoby radzenia sobie z rasizmem w szkole i innych instytucjach
edukacyjnych

Omawiane prawa równoœæ w godnoœci i prawach

zakaz dyskryminacji

prawo do wolnoœci myœli, sumienia i wyznania

Cele rozbudzanie zainteresowania prawami cz³owieka i zwalczaniem ra-
sizmu

rozwijanie umiejêtnoœci aktywnego uczestnictwa, komunikowania

i wspó³pracy

promowanie odpowiedzialnoœci, sprawiedliwoœci i solidarnoœci

Materia³y du¿e arkusze papieru i markery

4 ochotników do odegrania scenki

karty z opisem zdarzenia

statut szko³y lub inne dokumenty reguluj¹ce ¿ycie szko³y lub organi-

zacji (regulaminy)

kopie materia³u pt. „Kilka praktycznych uwag, które nale¿y wzi¹æ pod
uwagê przy tworzeniu polityki antyrasistowskiej”. Mo¿na je skserowaæ

lub zapisaæ na flipcharcie.

Przygotowanie Zapoznaj siê z kartami zamieszczonymi w materia³ach pomocniczych.

W razie potrzeby, przystosuj je do w³asnych potrzeb.

Wybierz 4 ochotników i poproœ ich o przygotowanie krótkiej scenki
zwi¹zanej z opisem wydarzenia, znajduj¹cym siê w materia³ach po-

mocniczych.
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W odpowiedzi na rasizm

Przebieg zajêæ

Æwiczenie sk³ada siê z dwóch czêœci: czêœæ 1 to próba odpowiedzi na pytanie: Co rozumiemy

pod pojêciem „rasizm”?, czêœæ 2 polega na wypracowaniu polityki postêpowania w przypadku

incydentów rasistowskich w szkole, w klubie lub organizacji.

Czêœæ 1. Co rozumiemy pod pojêciem „rasizm”?

1. Rozpocznij od burzy mózgów na temat rasizmu. Mo¿esz sprowokowaæ uczestników do

dyskusji, opowiadaj¹c rasistowski dowcip i pytaj¹c, co o nim s¹dz¹. Zapisz odpowiedzi na

flipcharcie.

2. Nastêpnie, równie¿ stosuj¹c metodê burzy mózgów, poproœ by uczestnicy zidentyfikowali

incydenty o pod³o¿u rasistowskim oraz nieporozumienia, wynikaj¹ce z ró¿nicy kultur, a zda-

rzaj¹ce siê w codziennym ¿yciu.

3. Teraz rozpocznij pracê nad wydarzeniem opisanym w materia³ach pomocniczych. Rozdaj

papier i d³ugopisy. Poproœ uczestników o obejrzenie scenek i zapisanie s³ów kluczy opisuj¹-

cych ich stosunek do tego, co zobacz¹ w ka¿dej scence. Uczestnicy powinni zapisaæ uwagi

podczas ka¿dej krótkiej przerwy pomiêdzy poszczególnymi scenkami. Zaproœ ochotników

do odegrania scenek.

4. Krótko podsumuj i omów to, co uczestnicy zapisali podczas ogl¹dania scenek:

• Co zapisaliœcie podczas pierwszej przerwy? Co sk³oni³o was do takich wniosków?

• Co zapisaliœcie podczas drugiej przerwy? Co sk³oni³o was do takich spostrze¿eñ?

• Z czego zdaliœcie sobie sprawê na koniec? Czy zak³adaliœcie, ¿e coœ siê stanie?

Czêœæ 2. Wypracowanie polityki zwi¹zanej z postêpowaniem w przypadkach wystêpowania incy-

dentów o pod³o¿u rasistowskim w szkole (lub organizacji).

1. Zapoznaj uczestników z nowym zadaniem — wypracowaniem polityki postêpowania dla

szko³y, klubu lub organizacji.

2. Zainicjuj dyskusjê metod¹ burzy mózgów na temat osób pracuj¹cych w ich szkole czy klubie.

W szkole mog¹ to byæ np.: uczniowie, uczennice, dyrektor/ka, wychowawcy i wychowaw-

czynie, nauczyciele i nauczycielki, personel administracyjny, osoby sprz¹taj¹ce, pracuj¹ce

w bibliotece, czy kierowcy autobusów.

3. Nastêpnie, poproœ uczestników o podzielenie siê na mniejsze grupy, sk³adaj¹ce siê z 4–5

osób, i przedyskutowanie obowi¹zków ci¹¿¹cych na ró¿nych osobach spo³ecznoœci szkolnej,

zwi¹zanych z postêpowaniem w razie zaistnienia przypadków rasizmu. Zadanie grupy polega

na wypracowaniu wskazówek zachowania siê w takiej sytuacji. Daj grupom 30 minut na

przedyskutowanie problemu i przygotowanie raportu (na flipcharcie).

4. Poproœ przedstawicieli grup o zaprezentowanie raportów. Podsumuj ka¿de wyst¹pienie i za-

proœ pozosta³ych uczestników do porównania przedstawionych raportów z istniej¹cymi w ich

szkole wytycznymi zwi¹zanymi z postêpowaniem w takich przypadkach.

5. Zachêæ teraz wszystkie grupy do opracowania jednego zagadnienia, które pojawi³o siê w ich

raporcie. Dla przyk³adu, jeœli w statucie szko³y brakuje zapisu dotycz¹cego rasizmu i dys-

kryminacji, grupa powinna go opracowaæ. Uczestnicy mog¹ te¿ porozmawiaæ o sposobie

prezentacji swojego materia³u (np. dodatkowe wykorzystanie zdjêæ, zrobienie kola¿y).

6. Po zakoñczonej pracy, poproœ grupy o zaprezentowanie rezultatów pracy i rozmowê o spo-

sobach wprowadzania tych pomys³ów w ¿ycie szko³y.

256 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



W odpowiedzi na rasizm

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania æwiczenia i przejdŸ do omówienia tego, czego uczestnicy

dowiedzieli siê i nauczyli w jego trakcie oraz zasugerowania jaki powinni wykonaæ nastêpny krok.

Jak czêsto spotykacie siê z przypadkami rasizmu w szkole, klubie i ogólnie w spo³eczeñstwie?

Które grupy s¹ najbardziej poszkodowane? Dlaczego? Czy s¹ to te same grupy, które cierpia³y

z powodu rasizmu 20–50 lat temu?

Czy w czasie æwiczenia zmieni³ siê wasz pogl¹d na to, czym tak naprawdê jest incydent

o pod³o¿u rasistowskim? Jak siê zmieni³? Podajcie przyk³ady.

Kto jest odpowiedzialny za to, by w waszej szkole (lub organizacji) nie zdarza³y siê przypadki

rasizmu?

Przypomnijcie sobie raz jeszcze scenkê, któr¹ ogl¹daliœcie. Co powinni zrobiæ nauczyciele,

ojciec Abdallaha i dyrektor, aby w sprawiedliwy sposób zakoñczyæ sprawê?

Fakt posiadania wytycznych czy polityki dotycz¹cej postêpowania w przypadkach rasizmu

w szkole jest wa¿ny, ale nie najwa¿niejszy. Co mo¿na lub powinno siê zrobiæ, aby zaj¹æ siê

problemem rasizmu, zarówno w szkole, jak i w ca³ym spo³eczeñstwie?

Wskazówki dla prowadz¹cych

B¹dŸcie œwiadomi tego, kim s¹ uczestnicy zajêæ, sk¹d pochodz¹ i odpowiednio zaadaptujcie

æwiczenie do sytuacji i lokalnego kontekstu. To sprawi, ¿e uczestnicy bardziej zaanga¿uj¹ siê w dys-

kusjê. Musicie byæ jednak przygotowani na pojawienie siê emocji z tym zwi¹zanych. Wa¿ne, aby byæ

wra¿liwym na uczucia osób, szczególnie tych uczestników, którzy czuj¹, ¿e sami byli ofiarami dyskry-

minacji, np. w szkole. Mo¿e lepiej nie koncentrowaæ siê na opisie przypadku, ale zebraæ przyk³ady

ukazuj¹ce ró¿ne perspektywy problemu. Takie podejœcie pozwoli ci wzi¹æ pod uwagê ró¿norodne

aspekty stosunku w³adzy do dyskryminacji. Dla przyk³adu, wp³yw rasizmu ze strony nauczyciela na

uczniów, rasizm wœród samych uczniów, itp.

Jeœli zdecydujecie siê na prowokacjê i opowiedzenie rasistowskiego dowcipu, upewnijcie siê,

¿e nie godzi on w ¿adn¹ grupê reprezentowan¹ przez uczniów w klasie. W ka¿dym kraju istnieje

tradycja opowiadania dowcipów oœmieszaj¹cych inne kraje czy narody. Mo¿esz rozpocz¹æ dyskusjê,

prosz¹c uczestników o opowiedzenie takiego dowcipu. Nastêpnie przedyskutuj, gdzie przebiega

linia pomiêdzy ¿artem rasistowskim i nierasistowskim. Na przyk³ad, czy ¿arty o Pakistañczykach czy

Turkach s¹ nacjonalistyczne, czy rasistowskie? Dyskusja mo¿e doprowadziæ do zdefiniowania ¿artu

rasistowskiego i zachowania rasistowskiego (zobacz: „Dodatkowe informacje”).

Mo¿e siê zdarzyæ, ¿e w czêœci 2 æwiczenia (w 4 punkcie), wyniki pracy mog¹ byæ niezbyt

precyzyjne i przez to sprawiaæ trudnoœci uczestnikom w nastêpnej czêœci æwiczenia. W tym przypadku

mo¿esz wykorzystaæ materia³ pt. „Kilka praktycznych uwag, które nale¿y wzi¹æ pod uwagê przy

tworzeniu polityki antyrasistowskiej”, który znajdziesz w „Dodatkowych informacjach” i który mo¿e

u³atwiæ pracê uczestnikom.

Modyfikacje

Æwiczenie mo¿na dostosowaæ do ró¿nego rodzaju tematyki, np. znêcania siê w szkole. Jeœli

temat ten stanie siê interesuj¹cy dla uczestników mo¿esz zaproponowaæ wykonanie æwiczenia „Czy

Wa¿na data

21 marca
Miêdzynarodowy Dzieñ

Walki z Dyskryminacj¹

Rasow¹
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mamy inne wyjœcie?”, zanim przyst¹picie do opracowania wytycznych dotycz¹cych postêpowania

w sytuacjach przemocy szkolnej.

Kontynuacja

Wytyczne powinny byæ regularnie sprawdzane, aby byæ pewnym, ¿e spe³niaj¹ okreœlone cele.

Spo³eczeñstwo podlega zmianom, i dlatego regulaminy, wytyczne i inne dokumenty nale¿y uaktual-

niaæ, aby by³y dostosowane do zmieniaj¹cych siê warunków.

Grupa mo¿e byæ zainteresowana sprawdzeniem, jak rasizm wp³ywa na proces podejmowania

decyzji w biznesie. Æwiczenie „Dostêp do leków” dotyczy ró¿nych zagadnieñ (w tym rasizmu), które

sta³y siê przedmiotem procesu s¹dowego, w 1990 r. w Republice Po³udniowej Afryki, w którym rz¹d

RPA s¹dzi³ siê z koncernami farmaceutycznymi produkuj¹cymi leki dla osób ¿yj¹cych z HIV/AIDS.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Kontynuujcie swoj¹ pracê nad opracowaniem polityki postêpowania w waszej szkole czy orga-

nizacji i zróbcie wszystko, aby by³a ona wprowadzona w ¿ycie. Grupa mo¿e tak¿e przy³¹czyæ siê do

projektów antyrasistowskich realizowanych na œwiecie, np. programu „Szko³y bez rasizmu” realizo-

wanego w Belgii, który wymaga, aby przynajmniej 60% spo³ecznoœci szkolnej podpisa³o i stosowa³o

siê do wspólnej polityki antydyskryminacyjnej (www.schoolwithoutracism-europe.org).

Dodatkowe informacje

Definicje rasizmu

Rasizm, ogólnie rzecz ujmuj¹c, to zachowania, wypowiedzi lub praktyki, maj¹ce na celu dzia³anie na korzyœæ lub niekorzyœæ ludzi z powodu

koloru ich skóry, kultury lub pochodzenia etnicznego. Zarówno jego ukryte, jak i otwarte formy s¹ krzywdz¹ce dla ludzi.

Zinstytucjonalizowany rasizm to dzia³ania polegaj¹ce na odmowie lub utrudnianiu przez organizacje lub instytucje dostêpu do us³ug œwiadczo-

nych ludziom, ze wzglêdu na ich kolor skóry, pochodzenie etniczne czy kulturowe. Mo¿na go zaobserwowaæ w procesach, postawach,

czy zachowaniu prowadz¹cym do dyskryminacji poprzez stosowanie uprzedzeñ, ignorancjê, bezmyœlnoœæ czy stereotypy, które dzia³aj¹

na niekorzyœæ ludzi reprezentuj¹cych mniejszoœci etniczne. Incydenty i napastowanie o pod³o¿u rasistowskim mog¹ siê zdarzyæ w ka¿dej

instytucji, czy szkole, bez wzglêdu na to, ilu jest w niej uczniów reprezentuj¹cych ró¿ne pochodzenie etniczne.

Incydent rasistowski to ka¿de zdarzenie, które postrzegane jest przez ofiarê lub ka¿d¹ inn¹ osobê jako rasistowskie.
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Jakie zachowania mo¿na uznaæ za rasistowskie?

Przedstawione poni¿ej dzia³ania mog¹ byæ uznane za rasistowskie:

Napastowanie fizyczne: sk³adaj¹ siê na nie najbardziej oczywiste formy przemocy fizycznej lub zastraszania zarówno dzieci, jak i doros³ych

nale¿¹cych do grup mniejszoœciowych oraz inne „l¿ejsze” przypadki, które w rezultacie narastaj¹ i mog¹ doprowadziæ do tragedii.

Przemoc s³owna: stosowanie wyzwisk w stosunku do osób reprezentuj¹cych mniejszoœci lub inne formy wyœmiewania siê z powodu

pochodzenia, kultury lub praktykowanych zwyczajów (np. upodobania muzyczne, sposób ubierania siê, zwyczaje ¿ywieniowe). Istniej¹

te¿ inne, mniej oczywiste formy przemocy s³ownej, jak przypadkowe uwagi rasistowskie, które maj¹ charakter obraŸliwy.

Brak wspó³pracy i szacunku: odmowa wspó³pracy lub brak okazywania szacunku uczniom, studentom, nauczycielom, trenerom,

pracownikom m³odzie¿owym i innym ludziom reprezentuj¹cym mniejszoœci, przez osoby w szkole czy instytucji edukacyjnej mo¿e mieæ

pod³o¿e rasistowskie, jeœli jest one umotywowane rasizmem lub jeœli „ofiara” postrzega, ¿e motywem dzia³ania by³ rasizm. Brak szacunku

mo¿e byæ tak¿e okazywany nieintencjonalnie, np. gdy nauczyciel lub trener ignoruje praktyki kulturowe ucznia w taki sposób, ¿e czuje

siê on niekomfortowo.

Inne: ¿arty rasistowskie, u¿ywanie rasistowskiego s³ownictwa, noszenie symboli rasistowskich, odznak, koszulek z napisami rasistowskimi,

rasistowskie graffiti, rozprowadzanie rasistowskiej literatury lub plakatów, obecnoœæ organizacji rasistowskich w szkole lub jej pobli¿u,

u¿ywanie stereotypów prowadz¹cych do dyskryminacji.

Wiele incydentów o pod³o¿u rasistowskim mo¿e przejawiaæ siê w bardziej lub mniej wyraŸny sposób. Mniej wyraŸne dzia³ania znacznie

trudniej wykryæ i radziæ sobie z nimi.Do wielu incydentów o pod³o¿u rasistowskim dochodzi wœród uczniów, bez uczestnictwa nauczyciela

czy innej osoby doros³ej. Dlatego istotnym jest to, by szko³a wypracowa³a strategiê sprawiaj¹c¹, ¿e wszyscy cz³onkowie spo³ecznoœci

szkolnej bêd¹ wra¿liwi na takie incydenty i bêd¹ czuæ siê odpowiedzialni za ich zg³oszenie.

Kilka praktycznych uwag, które nale¿y uwzglêdniæ przy tworzeniu polityki antyrasistowskiej

Radz¹c sobie z napastowaniem i incydentami o pod³o¿u rasistowskim, nale¿y na pocz¹tku zaanga¿owaæ ca³¹ spo³ecznoœæ szkoln¹ (lub

organizacjê) do wypracowania polityki antyrasistowskiej i wprowadzenia jej w ¿ycie. Wa¿ne, aby wypracowane strategie zgadza³y siê

z ogóln¹ polityk¹ i praktyk¹ szko³y czy organizacji. Zagadnienia te bowiem powinny byæ traktowane jako szczególnie wa¿ne, ale nie

mo¿na ich oddzielaæ od ogólnie przyjêtych zasad. Przy tworzeniu takiej polityki nale¿y wzi¹æ pod uwagê nastêpuj¹ce uwagi:

• Nale¿y jasno sformu³owaæ zasadê, i¿ ¿adne incydenty o pod³o¿u rasistowskim nie bêd¹ tolerowane.

• W regulaminie (statucie) szko³y powinny znaleŸæ siê zapisy dotycz¹ce procedur, jakie nale¿y podj¹æ w przypadku zaistnienia incydentów

o pod³o¿u rasistowskim.

• Wszelkie procesy i dzia³ania, zwi¹zane z radzeniem sobie w przypadkach zaistnienia incydentów o pod³o¿u rasistowskim, powinny

dotyczyæ ca³ej spo³ecznoœci szkolnej: kadry kierowniczej, personelu (nauczycielskiego i obs³ugi), rodziców, uczniów, studentów i osób

postronnych przebywaj¹cych na terenie szko³y.

• Wszyscy musz¹ rozumieæ, i¿ ponosz¹ odpowiedzialnoœæ za monitorowanie i radzenie sobie z przypadkami przemocy i incydentami

o pod³o¿u rasistowskim.

• Postawa ca³ej spo³ecznoœci szkolnej musi byæ zgodna z wytycznymi, aby ka¿dy wiedzia³, czego siê od niego oczekuje.

• Powinno byæ jasne dla wszystkich, i¿ dzia³ania inicjowane w odpowiedzi na zaistnia³¹ sytuacjê o charakterze rasistowskim powinny byæ

podejmowane zaraz po zaistnieniu faktu lub po zg³oszeniu go.

• Ka¿de nastêpne dzia³anie podejmowane w odpowiedzi na zaistnia³¹ sytuacjê powinno byæ zgodne z ustalonym harmonogramem.

(�ród³o: Northamptonshire Country Council)
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Opis zdarzenia — scenki

Zaimprowizujcie krótk¹ scenkê opart¹ na poni¿ej podanym opisie zdarzenia. Scenka powinna byæ podzielona na trzy czêœci, zgodnie

z podanymi instrukcjami. W czasie przerw pomiêdzy scenkami, osoba prowadz¹ca æwiczenie prosi pozosta³ych uczestników o zapisanie

ich przemyœleñ, na temat tego, co widzieli.

Scenka pierwsza. Dwoje nauczycieli rozmawiaj¹cych w pokoju nauczycielskim.

W czasie ostatniego miesi¹ca w szkole mia³o miejsce kilka przypadków kradzie¿y. Po raz kolejny zginê³y pieni¹dze. Dyrektor/ka szko³y jest

zmuszony/a zidentyfikowaæ sprawcê kradzie¿y i anga¿uje w to nauczycieli. Abdallah, uczeñ, którego rodzina pochodzi z Afryki Pó³nocnej,

jest podejrzewany o kradzie¿e, przynajmniej o ostatni przypadek.

Scenka druga. Rozmowa ojca Abdallaha z dyrektorem/dyrektork¹.

Dyrektor/ka zaprasza ojca Abdallaha na spotkanie. W rezultacie rozmowy ojciec Abdallaha wp³aca ca³¹ skradzion¹ sumê.

Scenka trzecia. Ponownie dwoje nauczycieli rozmawiaj¹cych w pokoju nauczycielskim.

Sp³acenie skradzionej kwoty przez ojca Abdallaha jest postrzegane jako przyznanie siê do winy. Wkrótce znajduj¹ siê dowody, ¿e Abdallah

nie mia³ nic do czynienia z kradzie¿ami.

Opis zdarzenia — wskazówki dla osoby prowadz¹cej

Pozwól ochotnikom odegraæ scenkê. W czasie przerw pomiêdzy czêœciami powinieneœ/powinnaœ zadaæ grupie obserwatorów pytanie

i poprosiæ o zanotowanie odpowiedzi na kartkach.

Scenka pierwsza. Dwoje nauczycieli rozmawiaj¹cych w pokoju nauczycielskim.

W czasie ostatniego miesi¹ca w szkole mia³o miejsce kilka przypadków kradzie¿y. Po raz kolejny zginê³y pieni¹dze. Dyrektor/ka szko³y jest

zmuszony/a zidentyfikowaæ sprawcê kradzie¿y i anga¿uje w to nauczycieli. Abdallah, uczeñ, którego rodzina pochodzi z Afryki Pó³nocnej,

jest podejrzewany o te kradzie¿e, przynajmniej o ostatni przypadek.

Pierwsza przerwa: Pytanie dla obserwatorów: Co zrobilibyœcie, gdybyœcie byli dyrektorem/dyrektork¹ szko³y?

Scenka druga. Rozmowa ojca Abdallaha z dyrektorem/dyrektork¹.

Dyrektor/ka zaprasza ojca Abdallaha na spotkanie. W rezultacie rozmowy ojciec Abdallaha wp³aca ca³¹ skradzion¹ sumê.

Druga przerwa: Pytanie dla obserwatorów: Czy uwa¿acie, ¿e sprawa zosta³a zakoñczona pomyœlnie?

Scenka trzecia. Ponownie dwoje nauczycieli rozmawiaj¹cych w pokoju nauczycielskim.

Sp³acenie skradzionej kwoty przez ojca Abdallaha jest postrzegane jako przyznanie siê do winy. Wkrótce znajduj¹ siê dowody, ¿e Abdallah

nie mia³ nic do czynienia z kradzie¿ami.

Trzecia przerwa: Pytanie dla obserwatorów: Co teraz myœlicie o ca³ej sytuacji?
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The scramble for wealth and power

Walka o maj¹tek i w³adzê
W ¿yciu niektórzy ludzie walcz¹ o spe³nienie marzeñ, a niektórzy o maj¹tek i w³adzê.

Tematy ubóstwo, bezpieczeñstwo, globalizacja

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 8–25 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Ta gra symulacyjna dotyczy walki o maj¹tek i w³adzê oraz braku rów-

noœci na œwiecie. Porusza nastêpuj¹ce zagadnienia:

brak równoœci w podziale bogactwa na œwiecie

konsekwencje niesprawiedliwego podzia³u w³adzy

niesprawiedliwoœæ ubóstwa

Omawiane prawa prawo do równoœci w godnoœci i prawach

prawo do edukacji

prawo do opieki zdrowotnej, wy¿ywienia i schronienia

Cele próba zrozumienia niesprawiedliwoœci, wynikaj¹cej z nierównego

podzia³u maj¹tku i w³adzy

krytyczne spojrzenie na przyczyny i konsekwencje ubóstwa

promowanie godnoœci ludzkiej i sprawiedliwoœci

Materia³y 120 monet

3–4 pary skarpet

2 du¿e arkusze papieru i markery

papier i d³ugopisy

Przygotowanie Przygotuj przestronne miejsce do realizacji æwiczenia.

Przeczytaj dok³adnie ca³y opis æwiczenia. Symulacja podzielona jest na

trzy czêœci: czêœæ 1 — Walka (10 minut), czêœæ 2 — Datki (10 minut)

i czêœæ 3 — Tworzenie sprawiedliwoœci ekonomicznej (40 minut).

Zakoñcz æwiczenie dyskusj¹.

Od³ó¿ na bok 20 monet.

Wybierz 3 osoby, które bêd¹ odgrywa³y rolê imigrantów.

Przygotuj tablice z wynikami, na której zanotujesz stan bogactwa po-

szczególnych uczestników æwiczenia (zobacz: przyk³ad przedstawiony

na marginesie).

Na osobnym arkuszu papieru napisz: Honorowi darczyñcy.
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Walka o maj¹tek i w³adzê

Globalny podzia³

W krajach rozwijaj¹cych siê
jedno na 10 dzieci umiera przed
ukoñczeniem pi¹tego roku ¿ycia.

Dla porównania, w Stanach
Zjednoczonych wskaŸnik ten

jest zdecydowanie inny — jedno
na 165 dzieci nie do¿ywa

pi¹tego roku ¿ycia.
W 1998 r., w krajach

rozwijaj¹cych siê, oko³o
130 milionów dzieci (z ogólnej
liczby 625 milionów) w wieku
szkolnym nie uczêszcza³o do

szko³y podstawowej. Z tej
liczby, 73 miliony stanowi³y

dziewczynki.
(dane UNICEF-u)

Najbogatsi ludzie, stanowi¹cy
ok. jednej pi¹tej populacji œwiata

konsumuj¹ a¿ 86% wszystkich
towarów i us³ug, podczas gdy

najubo¿sza jedna pi¹ta czêœæ
mieszkañców globu korzysta

tylko z 1%.

Przewidywana d³ugoœæ
¿ycia przy urodzeniu

Liczba lat, które
nowonarodzone niemowlê

prze¿y³oby, jeœli utrzymuj¹cy siê
wskaŸnik umieralnoœci ludzi w
momencie urodzenia dziecka

nie zmieni³by siê podczas
trwania jego ¿ycia.

Raport ONZ 2003
(http://hdr.undp.org/statistics/
data/indic/indic_1_1_1.html)

Japonia: 81,5
Norwegia: 78,9
Grecja: 78,2
Irlandia: 76,9
Czechy: 75,3
Polska: 73,8
Maledywy: 67,2
Rosja: 66,7
Gwinea Równikowa: 49,1
RPA: 48,8
Sierra Leone: 34,3
Zimbabwe: 33,9
Zambia: 32,7

Jak widaæ z powy¿szych danych,
pomiêdzy najwy¿szym a

najni¿szym wskaŸnikiem d³ugoœci
¿ycia wystêpuje a¿ 48,8 lat

ró¿nicy.

Przebieg zajêæ

Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie, w którym wezm¹ udzia³ jest gr¹ symulacyjn¹, w czasie

której bêd¹ mieli szansê podzieliæ siê miêdzy sob¹ maj¹tkiem i w³adz¹ na œwiecie.

Czêœæ 1. Walka (10 minut)

1. Wyt³umacz uczestnikom, ¿e celem gry jest zebranie jak najwiêkszej liczby monet. W czasie

zabawy nale¿y przestrzegaæ tylko jednej zasady: nikomu nie wolno dotkn¹æ innego uczestnika

(mo¿esz ustaliæ karê za z³amanie tej zasady, np. odebranie uczestnikowi 1 monety).

2. Poproœ, aby wszyscy (oprócz osób odgrywaj¹cych rolê imigrantów) usiedli w du¿ym kole na

pod³odze, tak by by³o jak najwiêcej miejsca.

3. Od³o¿one przez ciebie 20 monet rozdaj 4–5 przypadkowo wybranym uczestnikom.

4. Innym 4 uczestnikom daj po parze skarpet. Osoby te powinny za³o¿yæ skarpety na d³onie

i nie zdejmowaæ podczas ca³ej zabawy. Nie wdawaj siê w dyskusjê z uczestnikami na temat

tego, dlaczego jedne osoby dosta³y monety, inne — skarpety. Omówisz to póŸniej podczas

ewaluacji æwiczenia.

5. Rozrzuæ 100 monet na œrodku ko³a utworzonego przez siedz¹cych uczestników.

6. Na twoj¹ komendê START uczestnicy mog¹ rozpocz¹æ zbieranie monet — tylu, ile siê tylko

da. Ta czêœæ æwiczenia nie powinna trwaæ d³u¿ej ni¿ 2 minuty.

7. Gdy wszystkie monety zostan¹ zebrane, poproœ uczestników o przedstawienie wartoœci

swojego maj¹tku. Zanotuj na tablicy imiê ka¿dej osoby i liczbê monet, które uda³o jej siê

zebraæ.

8. Przypomnij uczestnikom, ¿e monety s¹ symbolem ich maj¹tku i w³adzy na œwiecie. Liczba

monet, które posiadaj¹ odzwierciedla mo¿liwoœci zaspokojenia podstawowych potrzeb (np.

podstawowe wykszta³cenie, jedzenie, opieka zdrowotna, mieszkanie) oraz innych pragnieñ

(np. wy¿sze wykszta³cenie, samochód, komputer, zabawki, telewizor i inne przedmioty). Po

tej czêœci æwiczenia uczestnicy zostaj¹ podzieleni na nastêpuj¹ce kategorie:

• Osoby, które zebra³y 6 lub wiêcej monet bêd¹ w stanie zaspokoiæ wszystkie swoje

podstawowe potrzeby i wiêkszoœæ pragnieñ;

• Osoby, które zebra³y od 3 do 5 monet bêd¹ w stanie zaspokoiæ swoje podstawowe

potrzeby;

• Osoby, które maj¹ 2 lub mniej monet bêd¹ mia³y problemy z prze¿yciem z powodu

chorób, niedo¿ywienia, braku wykszta³cenia i schronienia.

Czêœæ 2. Datki (10 minut)

1. Powiedz uczestnikom, ¿e jeœli chc¹ mog¹ ofiarowaæ kilka z posiadanych przez siebie monet

innym osobom. Zaznacz jednak, i¿ nie jest to ich obowi¹zkiem, lecz dobr¹ wol¹. Jeœli

zdecyduj¹ siê na ten krok, ich imiê zostanie zapisane na liœcie honorowych darczyñców.

Przeznacz oko³o 3–4 minut na tê czêœæ æwiczenia.

2. Zapisz imiona uczestników, którzy zdecydowali siê na podzielenie siê swoim maj¹tkiem na

liœcie honorowych darczyñców. Przy imieniu zanotuj iloœæ monet, któr¹ uczestnicy ofiarowali

pozosta³ym osobom.

3. Zapytaj, czy po przekazaniu monet któryœ z uczestników znalaz³ siê w innej kategorii ni¿

poprzednio. Odnotuj tê zmianê na liœcie uczestników za pomoc¹ strza³ki.
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Czêœæ 3. Tworzenie sprawiedliwoœci ekonomicznej (40 minut)

1. Podziel uczestników na 3 grupy, w zale¿noœci od posiadanego maj¹tku — du¿o monet,

œrednia liczba monet i ma³o monet.

2. Imigranci, wybrani na pocz¹tku æwiczenia, powinni do³¹czyæ do grup — po jednym do grupy.

Przyjrzyj siê uwa¿nie, jak osoby odgrywaj¹ce rolê imigrantów reaguj¹ na zaistnia³¹ sytuacjê

i umieszczenie w konkretnej grupie. Nie podejmuj dyskusji w tym momencie, zrobisz to

podczas omawiania æwiczenia.

3. Daj ka¿dej grupie papier i d³ugopis i poproœ o wypracowanie planu sprawiedliwego podzia³u

monet (œwiatowego maj¹tku) w celu zmniejszenia istniej¹cego podzia³u na ró¿ne kategorie

bogactwa i w³adzy. Ka¿da grupa powinna:

• dok³adnie wyjaœniæ, co nale¿y zrobiæ (jeœli w ogóle coœ trzeba zrobiæ),

• opisaæ, co zamierza zrobiæ i dlaczego,

• udowodniæ, ¿e jej plan jest sprawiedliwy.

4. Daj ka¿dej grupie 10 minut na opracowanie planu podzia³u monet. Grupy nie powinny

wdawaæ siê w wyczerpuj¹ce dyskusje na temat podzia³u maj¹tku, ale przedstawiæ pomys³y

rozwi¹zania problemu ubóstwa.

5. Poproœ ka¿d¹ grupê o wyznaczenie osoby, która przedstawi przygotowany plan na forum

i w razie potrzeby odpowie na pojawiaj¹ce siê pytania. Zapisz przedstawione pomys³y na

du¿ym arkuszu papieru.

6. Teraz og³oœ wszystkim, ¿e podczas g³osowania bêd¹ mieli prawo wybrania najbardziej im

odpowiadaj¹cego planu. W czasie g³osowania uczestnicy maj¹ odmienne prawa g³osu:

• ka¿da osoba z grupy „Najwiêksze bogactwo i w³adza” ma 5 g³osów,

• ka¿da osoba z grupy „Przeciêtne bogactwo i w³adza” ma 2 g³osy,

• ka¿da osoba z grupy „Najmniejsze bogactwo i w³adza” ma pó³ g³osu.

7. PrzeprowadŸ g³osowanie nad ka¿dym przygotowanym planem i dok³adnie zlicz g³osy, zapi-

suj¹c je na du¿ym arkuszu papieru. Na zakoñczenie podaj, który z planów zebra³ najwiêcej

g³osów.

8. Teraz poproœ uczestników o wcielenie planu w ¿ycie i rozdanie monet wed³ug przedstawio-

nego pomys³u, jeœli oczywiœcie plan tak¹ akcjê zak³ada.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestników, jak siê czuj¹ i czy æwiczenie im siê podoba³o. Nastêpnie

przejdŸ do omówienia tego, co wydarzy³o siê w czasie æwiczenia i czego uczestnicy dowiedzieli siê

w czasie jego trwania. Mo¿esz wykorzystaæ nastêpuj¹ce pytania:

Co myœlicie na temat sposobu rozdzielenia monet? Czy wszyscy zostali potraktowani spra-

wiedliwie?

Dlaczego niektórzy z was ofiarowali monety innym uczestnikom? Bo chcieli ich wesprzeæ?

Bo mieli poczucie winy? A mo¿e z ca³kiem innych powodów?

Jak czu³y siê osoby, które dosta³y monety w drugiej czêœci æwiczenia? Wdziêczne? Potrakto-

wane z góry?

Jak czu³y siê osoby, które musia³y mieæ za³o¿one skarpety na d³onie podczas ca³ego æwiczenia?

Jaka grupê ludzi reprezentowaliœcie? W jakiej kategorii siê znaleŸliœcie?

Naj-
wiêksze
bogac-

two
i w³adza
(6 lub
wiêcej
monet)

Prze-
ciêtne
bogac-

two
i w³adza
(od 3
do 5

monet)

Naj-
mniejsze
bogac-

two
i w³adza
(mniej
ni¿ 2

monety)
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Wa¿na data

17 paŸdziernika
Miêdzynarodowy Dzieñ

na rzecz Eliminacji
Ubóstwa

Jak czu³y siê osoby, które odgrywa³y role imigrantów? Czy potraktowano was sprawiedliwie?

Czy wasza sytuacja przypomina sposób traktowania ró¿nych grup ludzi na œwiecie? Jakich

grup? Czy to w jakiej grupie siê znajdujemy mo¿e byæ dzie³em przypadku?

Jakie ró¿nice zauwa¿yliœcie w planach przygotowanych w ostatniej czêœci æwiczenia? Czy

plany te odzwierciedla³y zasób maj¹tku grupy, która przedstawi³a swoj¹ propozycjê?

Dlaczego niektórzy z was mieli wiêcej, a niektórzy mniej g³osów w ostatniej czêœci æwiczenia?

Czy ukazuje to prawdziwy obraz w³adzy na œwiecie?

Czy obserwuj¹c ró¿nice zwi¹zane z maj¹tkiem i w³adz¹ na œwiecie, mo¿emy powiedzieæ,

¿e mamy w tej sytuacji do czynienia z ³amaniem praw cz³owieka? Jeœli tak, to które prawa

cz³owieka s¹ ³amane?

Kim s¹ ci, którzy „posiadaj¹” i ci, którzy „nie posiadaj¹” maj¹tku i w³adzy na œwiecie, w waszym

kraju i w waszej spo³ecznoœci lokalnej? Co sprawi³o, ¿e znaleŸli siê oni na takiej pozycji lub

w takim po³o¿eniu?

Czy ci, którzy „posiadaj¹” powinni martwiæ siê sytuacj¹ tych, którzy „nie posiadaj¹”? Dla-

czego? Z powodów gospodarczych, moralnych, religijnych, politycznych, czy ze wzglêdu na

bezpieczeñstwo? Czy podzielenie siê pieniêdzmi lub zasobami przez tych, którzy „posiadaj¹”

i przekazanie ich tym, którzy „nie posiadaj¹” rozwi¹za³oby problem ubóstwa?

Co, ci którzy „nie posiadaj¹” mogliby zrobiæ, aby polepszyæ swoj¹ sytuacjê? Czy znacie

przyk³ady dzia³añ podjêtych na œwiecie lub w waszym kraju przez tych, którzy „nie posiadaj¹”

w celu zmniejszenia nierównoœci zwi¹zanej z posiadaniem maj¹tku lub w³adzy?

Czy uwa¿acie, ¿e maj¹tek i w³adza na œwiecie powinny byæ dzielone bardziej sprawiedli-

wie? Dlaczego tak/nie? Jeœli tak, to czy macie pomys³, jak mo¿na to osi¹gn¹æ? Jakie zasady

przyœwieca³yby twojej propozycji na zmianê?

Czy dyskurs zwi¹zany z prawami cz³owieka mo¿e byæ wykorzystany do wsparcia nowego,

bardziej sprawiedliwego podzia³u bogactwa na œwiecie?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Celem tego æwiczenia jest uœwiadomienie uczestnikom nierównego podzia³u bogactwa i w³adzy

na œwiecie. Istnieje jednak niebezpieczeñstwo wzmocnienia istniej¹cych nierównoœci. Wskazane jest,

by prowadz¹cy przed wykonaniem æwiczenia, posiada³ minimum wiedzy na temat sytuacji socjalnej

i ekonomicznej uczestników i zastosowa³ odpowiedni¹ strategiê w celu osi¹gniêcia celów æwiczenia.

Postaraj siê, aby uczestnicy zaanga¿owali siê emocjonalnie w æwiczenie i odgrywali swoje role

w taki sposób, jakby monety stanowi³y w rzeczywistoœci ich maj¹tek. Mo¿esz na przyk³ad poin-

formowaæ uczestników, ¿e po zakoñczeniu æwiczenia bêd¹ mogli zatrzymaæ monety dla siebie, by

w czasie przerwy przeznaczyæ je na zakup napojów i ciastek.

Podkreœl, ¿e w prawdziwym ¿yciu, oddanie pieniêdzy innym oznacza utracenie czêœci maj¹tku

i przywilejów, które daje bogactwo.

Zamiast proponowanych skarpet (w pierwszej czêœci æwiczenia) mo¿esz wprowadziæ inne rekwi-

zyty. Mo¿esz zatrzymaæ kilku uczestników i pozwoliæ im do³¹czyæ do zabawy po 15–20 sekundach

lub unieruchomiæ im jedn¹ rêkê przywi¹zuj¹c j¹ do cia³a. Jeœli uczestnicy s¹ praworêczni, pozwól im

na wykorzystanie tylko lewej rêki do zbierania pieniêdzy i odwrotnie.

Pytania zaproponowane w omówieniu æwiczenia i ewaluacji s¹ bardzo z³o¿one i wymagaj¹

g³êbokiej i d³ugiej dyskusji. Jeœli nie macie zbyt du¿o czasu lub gdy grupa jest zbyt liczna, podziel
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uczestników na mniejsze zespo³y, daj¹c ka¿demu po kilka pytañ. W tej sytuacji pamiêtaj, by grupy

by³y przemieszane, by uczestnicy reprezentowali ró¿ne kategorie bogactwa. Po zakoñczeniu pracy

w ma³ych grupach, poproœ o informacje zwrotne, tak aby ka¿dy mia³ szansê us³yszeæ odpowiedzi na

wszystkie pytania.

Æwiczenie to opracowano na podstawie publikacji Sprawiedliwoœæ spo³eczna i ekonomiczna z perspektywy
praw cz³owieka, Centrum Dokumentacyjne Praw Cz³owieka, Uniwersytet Minnesoty, 1999 (Economic and Social
Justice: A Human Rights Perspective, Human Rights Resource Center, University of Minnesota, 1999)

Kontynuacja

Mo¿esz rozwa¿yæ mo¿liwoœæ kontynuowania dyskusji lub poprosiæ uczestników o napisanie

raportu na jeden z podanych poni¿ej tematów:

Jak posiadane bogactwo i w³adza wp³ywaj¹ na mo¿liwoœæ korzystania z praw cz³owieka

i z faktu posiadania ludzkiej godnoœci?

Czy posiadanie maj¹tku i w³adzy niesie za sob¹ jakieœ obowi¹zki?

Grupa mo¿e byæ zainteresowana kontynuowaniem tematyki dotycz¹cej ubóstwa i jego konse-

kwencji. W tej sytuacji zaproponuj wykonanie æwiczenia „Horoskop ubóstwa”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Nawi¹¿cie kontakt z lokaln¹ organizacj¹ zajmuj¹c¹ siê prac¹ z osobami defaworyzowanymi.

Zaplanujcie wspólnie, jak mo¿ecie im pomóc.

Czasami zwyk³e przekazywanie informacji na temat jakiegoœ problemu stanowi pierwszy, acz zna-

cz¹cy krok do wprowadzenia zmian. Dlatego te¿, mo¿esz zasugerowaæ uczestnikom porozmawianie

z rodzicami i przyjació³mi na temat sprawiedliwego podzia³u bogactwa.
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Wiêzy wspó³pracy
Czym jest spo³eczeñstwo obywatelskie — kto co robi i dla kogo?

Tematy obywatelstwo, demokracja, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 4

Wielkoœæ grupy 8–20 osób

Czas 90 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie polega na prowadzeniu negocjacji na temat praw i obowi¹z-

ków obywateli, rz¹du, organizacji pozarz¹dowych i mediów w pañ-

stwie demokratycznym, czyli czterech sektorów spo³eczeñstwa.

Omawiane prawa prawo do udzia³u w wyborach; prawo do uczestnictwa w rz¹dzeniu

krajem

wolnoœæ dostêpu do informacji i wolnoœæ wyra¿ania opinii

odpowiedzialnoœæ spoczywaj¹ca na spo³ecznoœci

Cele zrozumienie zwi¹zku miêdzy prawami i obowi¹zkami

zrozumienie z³o¿onych zwi¹zków pomiêdzy ró¿nymi sektorami spo-

³eczeñstwa w pañstwie demokratycznym

propagowanie wspó³pracy i odpowiedzialnoœci obywatelskiej

Materia³y papier formatu A3 lub papier flipchartowy dla ka¿dej grupy

2 markery (np. zielony i czerwony) dla ka¿dej grupy

2 k³êbki sznurka lub we³ny (najlepiej zielonego koloru)

taœma samoprzylepna (dla ka¿dej grupy)

no¿yczki

Przebieg zajêæ

Przygotuj wczeœniej ok. 24 kawa³ków we³ny d³ugoœci 1,5 metra.

1. Wyjaœnij, ¿e celem æwiczenia jest sporz¹dzenie „mapy” ró¿nych zwi¹zków pomiêdzy czte-

rema sektorami spo³eczeñstwa demokratycznego (idealnego).

2. Podziel uczestników na cztery równoliczne grupy i przydziel im role czterech sektorów

w demokracji: rz¹du, organizacji pozarz¹dowych, mediów i obywateli.

3. Daj ka¿dej grupie papier i markery. Powiedz, ¿eby przeprowadzili dyskusjê metod¹ burzy

mózgów na temat roli odgrywanej przez ich sektor w spo³eczeñstwie demokratycznym,

czyli funkcji, które maj¹ do spe³nienia. W wyniku dyskusji ka¿da grupa powinna stworzyæ listê

piêciu najwa¿niejszych funkcji i zapisaæ je czerwonym markerem. Okreœl czas tej czêœci zajêæ

— 10 minut.

4. Zbierz wszystkich uczestników i poproœ kolejno przedstawicieli grup o zaprezentowanie ich

list. W trakcie prezentacji pozosta³e grupy maj¹ prawo do komentarzy. Spytaj uczestników,
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czy zgadzaj¹ siê z proponowanymi listami. Pozwól grupom na poprawienie swoich list, jeœli

chc¹ to zrobiæ po wys³uchanych komentarzach.

5. Teraz poproœ uczestników o ponowne podzielenie siê na te same grupy i przeprowadzenie

metod¹ burzy mózgów dyskusji na temat tego, czego potrzebuj¹ od innych sektorów spo³e-

czeñstwa, aby mogli skutecznie pe³niæ swoje funkcje, czyli czego ¿¹daj¹ od pozosta³ych grup.

¯¹dania te powinny byæ zapisane na tym samym arkuszu papieru zielonym markerem. Daj

grupom 15 minut na tê czêœæ æwiczenia.

6. Poproœ grupy o wybranie 5–6 najwa¿niejszych ¿¹dañ i daj ka¿dej grupie taœmê samoprzylepn¹

i kawa³ki we³ny, symbolizuj¹ce te ¿¹dania.

7. Rozdaj grupom kopie „Zasad zabawy”, a nastêpnie odczytaj je g³oœno i upewnij siê, ¿e wszyscy

zrozumieli, co trzeba teraz zrobiæ. Poproœ grupy o po³o¿enie przygotowanych wczeœniej list

na pod³odze, na œrodku sali, w odleg³oœci ok. 1 metra od siebie, aby utworzy³y kwadrat (tak

jak na schemacie). Poproœ cz³onków grup aby stanêli w rogu, w którym le¿y przygotowana

przez nich lista.

8. Teraz rozpoczynaj¹ siê negocjacje. Ka¿da runda negocjacji powinna trwaæ ok. 10 minut. Przy-

pomnij uczestnikom, ¿e jeœli jakieœ ¿¹danie zostanie zaakceptowane, wtedy nale¿y przykleiæ

kawa³ek we³ny, aby po³¹czyæ dwie listy, potwierdzaj¹c akceptacjê ustalonego zobowi¹zania.

9. Pod koniec æwiczenia cztery sektory powinny byæ po³¹czone ze sob¹ skomplikowan¹ sieci¹

utworzon¹ przez kawa³ki we³ny. Teraz przejdŸ do omówienia æwiczenia i ewaluacji. Uczest-

nicy pozostaj¹ na swoich miejscach, siedz¹c wokó³ przygotowanej sieci powi¹zañ pomiêdzy

sektorami.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ uczestników, aby przyjrzeli siê uwa¿nie sieci powi¹zañ, któr¹ stworzyli, i podzielili siê

swoimi refleksjami na temat æwiczenia.

Czy ³atwo by³o ustaliæ, jakie funkcje pe³ni¹ w pañstwie demokratycznym rz¹d, organizacje

pozarz¹dowe, media i obywatele?

Czy grupy ró¿ni³y siê co do tego, które ¿¹dania nale¿y zaakceptowaæ, a które odrzuciæ?

Które ¿¹dania wysuniête w stosunku do innych grup nie zosta³y uznane za ich obowi¹zki?

Dlaczego? Czy uwa¿acie, ¿e w realnym œwiecie mo¿e to stwarzaæ jakieœ problemy?

Czy pojawi³y siê nowe ¿¹dania zobowi¹zañ, które zosta³y zaakceptowane, choæ wczeœniej

siê nie by³o o nich mowy? Co teraz o tym myœlicie?

Czy æwiczenie to uœwiadomi³o wam na czym polega mechanizm funkcjonowania spo³eczeñ-

stwa demokratycznego? Czy coœ was zaskoczy³o?

Wskazówki dla prowadz¹cych

W punkcie 4. przebiegu zajêæ, kiedy ju¿ grupy zaprezentuj¹ swoje listy, nie poœwiêcaj zbyt du¿o

czasu na dyskusjê z uczestnikami. Powinno to raczej pos³u¿yæ za przyczynek do pracy w ma³ych

grupach. Grupy mog¹ w trakcie dyskusji notowaæ funkcje, które ustali³y pozosta³e grupy dla swoich

sektorów.

W czasie pracy nad listami ¿¹dañ wobec innych sektorów spo³eczeñstwa (punkt 5. instruk-

cji), powiedz uczestnikom, aby starali siê myœleæ realistycznie i nie wysuwali absurdalnych ¿¹dañ.
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Wiêzy wspó³pracy

Wa¿na data

9 listopada
Obalenie Muru

Berliñskiego

Zobowi¹zania, które na³o¿¹ na inne grupy, powinny zostaæ zaakceptowane, zatem nie mog¹ byæ

niesprawiedliwe czy nierozs¹dne.

Przed rozpoczêciem negocjacji (punkt 8. instrukcji) uczestnicy powinni zostaæ poinformowani,

¿e nie chodzi tu o wspó³zawodnictwo. Ta czêœæ æwiczenia nie powinna siê zbyt przeci¹gaæ. Podkreœl

wyraŸnie, ¿e dla dobra ca³ego spo³eczeñstwa grupy powinny po partnersku wspó³pracowaæ. Ne-

gocjacje powinny odbywaæ siê sprawnie: powiedz, ¿e jeœli jakieœ ¿¹danie wydaje im siê rozs¹dne,

nale¿y je od razu zaakceptowaæ. Je¿eli ¿¹danie jest wed³ug niech bezpodstawne, nale¿y je z miejsca

odrzuciæ. Kwestie sporne powinno siê od³o¿yæ na koniec tej fazy æwiczenia.

Modyfikacje

Æwiczenie mo¿na uproœciæ lub skomplikowaæ przez wprowadzenie wiêkszej liczby sektorów

spo³eczeñstwa, na przyk³ad mo¿na dodaæ takie grupy jak „œwiat biznesu”, „mniejszoœci” czy „grupy

defaworyzowane”. Trzeba jednak pamiêtaæ, ¿e skomplikuje to proces negocjacji. Mo¿esz wtedy

ustaliæ, ¿e nie wszystkie grupy bêd¹ wysuwa³y ¿¹dania. Mo¿na te¿ zaproponowaæ inne kategorie

grup, które s¹ bli¿sze œwiatu m³odych ludzi. Dla przyk³adu kategoriê „obywatele” mo¿na zast¹piæ

kategori¹ „m³odzi ludzie”, a „rz¹d” „szko³¹”

Æwiczenie mo¿na uproœciæ przez usuniêcie jednej lub kilku grup, na przyk³ad pozostawiaj¹c tylko

kategorie „rz¹d” i „obywatele”. Warto o tym pomyœleæ, gdy pracujesz z niewielk¹ liczb¹ uczestników.

Mo¿esz przeprowadziæ to æwiczenie bez przyklejania kawa³ków we³ny do kartek. W czasie

negocjacji — grupy porozumia³y siê co do wysuwanych ¿¹dañ — osoba z jednej grupy mo¿e

trzymaæ jeden koniec we³ny, a jej drugi koniec daæ uczestnikowi z innej grupy. Dziêki temu, po

zakoñczeniu æwiczenia ca³e „spo³eczeñstwo” bêdzie ze sob¹ powi¹zane.

Kontynuacja

Grupa mo¿e kontynuowaæ æwiczenie przez dodanie innych grup spo³eczeñstwa (patrz: Mody-

fikacje). Uczestnicy mog¹ tak¿e dla wiêkszej przejrzystoœci przenieœæ swoj¹ mapê na inny arkusz

papieru i narysowaæ powi¹zania pomiêdzy sektorami innymi kolorami, np. rz¹d — czerwony, media

— ¿ó³ty, organizacje pozarz¹dowe — zielony itp. Pomyœlcie o takich powi¹zaniach, które w waszym

spo³eczeñstwie s¹ bardzo s³abe, oraz o sposobach ich wzmocnienia.

Jeœli grupa chcia³aby zaj¹æ siê czymœ bardziej praktycznym, co dotyczy zwi¹zku pomiêdzy w³a-

dzami lokalnymi, organizacjami pozarz¹dowymi i mediami w ich w³asnej spo³ecznoœci, mo¿na za-

proponowaæ wykonanie æwiczenia „Ogród z dnia na dzieñ” (s. 174).
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Wiêzy wspó³pracy

MATERIA£Y POMOCNICZE

Zasady zabawy

1. Celem æwiczenia jest uzyskanie akceptacji ogó³u dla ¿¹dañ poszczególnych grup.

2. Negocjacje odbywaj¹ siê pomiêdzy par¹ sektorów w trzech rundach, wed³ug nastêpuj¹cego schematu:

• runda 1 — negocjuj¹ obywatele z organizacjami pozarz¹dowymi oraz media z rz¹dem;

• runda 2 — negocjuj¹ obywatele z mediami oraz organizacje pozarz¹dowe z rz¹dem;

• runda 3 — negocjuj¹ obywatele z rz¹dem i media z organizacjami pozarz¹dowymi.

3. Pary sektorów same decyduj¹, kto zaczyna, a nastêpnie po kolei przedstawiaj¹ swoje ¿¹dania w stosunku do drugiej grupy.

4. ¯¹danie powinno byæ przedstawione jasno i zwiêŸle. Nale¿y tak¿e wyjaœniæ, co ono oznacza i dlaczego jest wysuwane, czyli w jaki

sposób pomo¿e to im w spe³nianiu ich funkcji w spo³eczeñstwie.

5. W czasie podejmowania decyzji o tym, czy ¿¹danie zaakceptowaæ, czy odrzuciæ, nale¿y rozwa¿yæ, czy jest ono sprawiedliwe i czy

grupie uda siê je spe³niæ.

6. Jeœli druga grupa odrzuci ¿¹danie, kawa³ek we³ny nale¿y od³o¿yæ na bok. Jeœli je zaakceptuje, nale¿y przykleiæ kawa³ek we³ny tak, aby

po³¹czy³ obie listy przygotowane przez grupy, pokazuj¹c zwi¹zek ustanowiony przez obie grupy. Strona „akceptuj¹ca” powinna w tym

momencie powiedzieæ g³oœno, jakie by³o ¿¹danie.

7. Powtórzcie proces do momentu przedyskutowania wszystkich ¿¹dañ.

8. Powtarzajcie proces w ka¿dej rundzie, a¿ do momentu gdy zostan¹ ustanowione zwi¹zki pomiêdzy czterema sektorami.
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All equal — all different

Wszyscy równi — wszyscy
ró¿ni

Wszystkie osoby ludzkie s¹ uniwersalnie równe i specyficznie ró¿ne. Uniwersalna równoœæ
i specyficzne ró¿nice musz¹ byæ otaczane szacunkiem*.

Tematy dyskryminacja i ksenofobia, prawa cz³owieka — ogólnie, globalizacja

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy 6 –60 osób

Czas 40 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie — rodzaj krótkiego quizu — prowokacyjne i interesuj¹ce,

mo¿e stanowiæ podstawê o¿ywionej dyskusji.

Omawiane prawa równoœæ w godnoœci

prawo do posiadania praw i wolnoœci bez wzglêdu na rasê, kolor

skóry, religiê, itd.

prawo do posiadania obywatelstwa

Cele przedyskutowanie zagadnienia uniwersalizmu praw cz³owieka

uœwiadomienie uczestnikom etnocentryzmu i uprzedzeñ istniej¹cych

w nich samych i w innych ludziach

rozwijanie umiejêtnoœci krytycznego i niezale¿nego odczytywania

informacji

Materia³y materia³y pomocnicze

arkusz papieru (A3) lub flipchart, markery (wariantowo)

Przygotowanie Skseruj materia³y pomocnicze w iloœci odpowiadaj¹cej liczbie uczestni-

ków. Mo¿esz u¿yæ tak¿e tablicy lub grafoskopu (upewnij siê, ¿e wszyscy

widz¹ to, co jest pokazywane).

Przebieg zajêæ

1. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie jest rodzajem quizu, ale jego celem nie jest próba

udowodnienia, kto ma racjê, a kto jej nie ma. Quiz jest tylko punktem wyjœcia do dalszej

dyskusji.

2. Daj ka¿demu uczestnikowi dwa cytaty lub poka¿ je na flipcharcie b¹dŸ na ekranie. Przeznacz

5 minut na ich przeczytanie.

3. Nastêpnie poproœ, aby uczestnicy zastanowili siê:

a) sk¹d pochodzi pierwszy tekst, tzn. z jakiego dokumentu lub ksi¹¿ki zosta³ zaczerpniêty?

b) z jakiego kraju b¹dŸ regionu œwiata pochodzi autor drugiego fragmentu?
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Wszyscy równi — wszyscy ró¿ni

4. Nastêpnie podziel grupê na trzyosobowe zespo³y i daj im 20 minut na przedyskutowanie

swoich odpowiedzi. W czasie dyskusji uczestnicy powinni skoncentrowaæ siê na podanych

ni¿ej pytaniach i w miarê mo¿liwoœci uzgodniæ wspólne odpowiedzi:

• Dlaczego wybraliœcie te, a nie inne odpowiedzi?

• Co same teksty mówi¹ nam o ich autorach?

• Jakie jest wasze zdanie na temat tych tekstów?

5. Po zakoñczeniu pracy w grupach zgromadŸ wszystkich uczestników i zrób rundkê, w czasie

której zbierzesz odpowiedzi na pytanie a) od ka¿dej grupy. Poproœ, aby grupy wyjaœni³y powód

wyboru swojej odpowiedzi. Nastêpnie zrób kolejn¹ rundkê w celu uzyskania odpowiedzi na

pytanie b).

6. Powiedz, ¿e autor obu tekstów to Said al-Andalusi z Hiszpanii. Nastêpnie przejdŸ do omó-

wienia æwiczenia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania æwiczenia i jeœli uwa¿asz, ¿e grupa jest ju¿ do tego

przygotowana, przejdŸ do omówienia pojêæ „uprzedzenia” i „etnocentryzm”. Zadaj nastêpuj¹ce

pytania (w czasie dyskusji ogólnej, albo w ma³ych grupach, zale¿nie od potrzeb):

Czy zdziwi³o was rozwi¹zanie quizu?

Jak dokonaliœcie wyboru odpowiedzi? Czy by³a to kwestia zgadywania, intuicji czy wiedzy?

Czy wybór odpowiedzi zmieni³ siê w czasie pracy grupowej? Co spowodowa³o tê zmianê?

Wp³yw innych osób? Ich argumentacja?

Jak poszczególni uczestnicy bronili w³asnych decyzji podczas pracy grupowej? Czy niewzru-

szenie trwali przy swoim zdaniu?

Dlaczego autor opisuje ludzi z Pó³nocy w³aœnie w taki sposób?

Jakie wskazówki daje nam drugi tekst o wygl¹dzie i pochodzeniu kulturowym autora?

Do jakiego stopnia pogl¹dy autora s¹ wynikiem jego etnocentryzmu i uprzedzeñ? Czy mo¿na

powiedzieæ, ¿e w tamtym czasie kultura pó³nocnej Europy cechowa³a siê ni¿sz¹ cywilizacj¹

ni¿ kultura reprezentowana przez autora?

Czy przychodzi³y wam do g³owy jakieœ przyk³ady, kiedy s³yszeliœcie lub czytaliœcie o innych

ludziach opisywanych w podobny sposób? Jak to jest, gdy cz³owiek czuje siê traktowany jako

ktoœ gorszy?

Jakie s¹ konsekwencje tego, ¿e ludzi nie ceni siê za to, kim s¹? Czy znacie jakieœ przyk³ady

z historii lub z teraŸniejszoœci?

Co powinniœmy zrobiæ, aby przeciwdzia³aæ nastêpstwom uprzedzeñ? Czy w waszym œro-

dowisku lub kraju istniej¹ ludzie czy grupy, które nara¿one s¹ na uprzedzenia? Jakie to grupy

i jakie uprzedzenia s¹ z nimi zwi¹zane?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Fragmenty pochodz¹ z ksi¹¿ki napisanej przez Said al-Andalusiego, s³ynnego uczonego z Kordowy

w Andaluzji. Urodzony siê w 1029 r. s³yn¹³ ze swej m¹droœci i wiedzy. Cywilizacja i nauka by³y dla

niego odzwierciedleniem wiedzy zawartej w Koranie. By³ znawc¹ nie tylko religii, ale tak¿e literatury

arabskiej, medycyny, matematyki, astronomii i innych nauk.
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Wa¿na data

21 czerwca
Œwiatowy Dzieñ Modlitw

o Pokój

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e w tamtych czasach basen Morza Œródziemnego, a w szczególnoœci pañstwa

arabskie tworzy³y centrum cywilizacji. Nauka na „Pó³nocy”, jak nazywa Said pó³nocn¹ Europê, nie

by³a a¿ tak rozwiniêta, jak w krajach arabskich, Persji, Chinach czy Indiach.

W zale¿noœci od grupy, pewnie bêdziesz musia³/³a podaæ kilka wskazówek na temat krytycznego

czytania tekstów. Warto wtedy zwróciæ uwagê na to, ¿e drugi tekst sporo mówi o samym autorze,

o jego wygl¹dzie i kulturze. Mo¿emy przypuszczaæ, ¿e mia³ on krêcone w³osy i ciemn¹ skórê.

Krytyczne czytanie to nie tylko rozumienie tekstu, ale tak¿e kontekstu, biografii autora i genezy

utworu. Zdanie sobie z tego sprawy stanowi wa¿ny krok na drodze do zrozumienia sposobów

czytania wszelkich tekstów (historia, wiadomoœci, poezja, teksty piosenek, itp.) i zrozumienia wartoœci,

które przekazuj¹.

Jedn¹ z mo¿liwoœci wprowadzenia do dyskusji na temat uprzedzeñ jest zwrócenie uwagi na

to, w jaki sposób autor tekstu, przyzwyczajony do widoku ludzi z krêconymi w³osami i ciemn¹

skór¹, konstruuje definicjê. Tworzona jest ona bowiem na zasadzie kontrastu w stosunku do tego,

co autor uwa¿a za „normalne”. Wa¿ne jest, aby w czasie dyskusji uczestnicy zdali sobie sprawê

z tego, ¿e ró¿nice kulturowe nie czyni¹ ludzi „lepszymi” czy „gorszymi”. Nale¿y te¿ zaznaczyæ, ¿e

trudno oceniaæ ludzi bez ¿adnych uprzedzeñ, poniewa¿ zawsze przyjmujemy nasz¹ perspektywê

kulturow¹ jako „normê”. Trzeba te¿ zrozumieæ nasz w³asny etnocentryzm, gdy¿ jest to wa¿ny krok

do zrozumienia go u innych ludzi, umo¿liwiaj¹cy komunikacjê z osobami reprezentuj¹cymi inne

kultury.

Na koñcu przeznacz trochê czasu na przedyskutowanie innych zagadnieñ, które pojawi³y siê

w czasie æwiczenia. Na przyk³ad, mo¿esz przeanalizowaæ lub przedyskutowaæ z uczestnikami sposoby

nauczania historii oraz to ile (du¿o czy ma³o) uczymy siê w Europie na temat innych kultur.

Uwaga: Fragmenty pochodz¹ z ksi¹¿ki Book of the Categories of Nations — Science in the Medieval World, —
Saida al-Andalusiego, w t³umaczeniu Sema’ana I. Salem i Alok Kumar, University of Texas Press, Austin, 1991.

Kontynuacja

Jeœli chcesz zaj¹æ siê problematyk¹ uniwersalizmu praw cz³owieka, mo¿esz wykonaæ æwiczenie

„Odegraj scenkê” (s. 171), które wykorzystuje formê dramy oraz rozwija kreatywnoœæ.

* Artyku³ 1 Deklaracji Praw i Obowi¹zków Ludzi, zaproponowanej przez M³odych Ludzi (Declaration of Rights and Duties
of Human Beings as Proposed by Young People). Deklaracja powsta³a w Pa³acu Europy w Strasburgu przy udziale 500 m³odych
ludzi z 80 ró¿nych krajów, z inicjatywy Les Humains Associés i Association for the Declaration of 26 August 1989. www.humains-
-associes.org
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Quiz „Wszyscy równi — wszyscy ró¿ni”

1. Sk¹d pochodzi podany ni¿ej tekst? Z jakiego dokumentu lub ksi¹¿ki zosta³ on zaczerpniêty?

„Wszyscy ludzie na ziemi, od Wschodu po Zachód, tworz¹ jedna grupê; ró¿ni¹ siê (oni) trzema cechami: zachowaniem, wygl¹dem fizycznym

i jêzykiem”

Wybierz jedn¹ z podanych ni¿ej odpowiedzi:

❏ Deklaracja UNESCO w sprawie rasizmu, 1958 ❏ Historia Herodota, 440 p.n.e. ❏ Wedy, Indie 2500–500, ❏ Raport z kampanii

„Wszyscy ró¿ni — wszyscy równi”, Rada Europy, 1996 ❏ Said Al-Andalusi, 1029 r. ❏ ¯adna odpowiedŸ nie jest prawid³owa

2. Z jakiego kraju/regionu pochodzi autor podanego tekstu?

„Ci, którzy mieszkaj¹ na dalekiej Pó³nocy (Europy), bardzo ucierpieli z powodu braku s³oñca. Powietrze jest tam zimne, a niebo zachmurzone.

Przeto ich cia³a sta³y siê olbrzymie, przybra³y barwê bia³¹, w³osy im powypada³y. Utracili umiejêtnoœæ rozumowania i ostroœæ percepcji.

Zaw³adnê³a nimi ignorancja i lenistwo, zmêczenie i g³upota”.

Wybierz jedn¹ z podanych ni¿ej odpowiedzi:

❏ Chiny ❏ Europa ❏ Indie ❏ Afryka ❏ Persja ❏ ¯adna odpowiedŸ nie jest prawid³owa
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Electioneering

Wybory
Czy masz umiejêtnoœæ przekonywania?

Tematy demokracja, obywatelstwo, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 2

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 45 minut

Krótka charakterystyka Æwiczenie polega na dyskusji, która obejmuje nastêpuj¹ce zagadnienia:

prawa i obowi¹zki zwi¹zane z demokracj¹

demokratyczna debata

Omawiane prawa prawo do uczestnictwa w demokratycznych procesach

prawo do wolnoœci wyra¿ania opinii i wolnoœci s³owa

Cele rozwa¿enie niektórych kontrowersyjnych aspektów spo³eczeñstwa
demokratycznego

przeæwiczenie i rozwijanie umiejêtnoœci s³uchania, dyskusji i przeko-
nywania

zachêcanie do wspó³pracy

Materia³y bristol A4, ma³e kartki

taœma klej¹ca

pisaki, d³ugopisy

Przygotowanie Zarezerwuj na te zajêcia doœæ du¿¹ i d³ug¹ salê.

Przygotuj dwie plansze — na jednej napisz „Zgadzam siê”, na drugiej
„Nie zgadzam siê”. Zawieœ plansze na dwóch krañcach d³ugiej œciany.
Œciana powinna byæ tak d³uga, ¿eby uczestnicy mogli przed ni¹ stan¹æ
w jednej linii.

Na œrodku sali umieœæ dwa krzes³a — powinny staæ w odleg³oœci
ok. 50 cm od siebie, a wokó³ nich powinno byæ wystarczaj¹co du¿o
miejsca na swobodne poruszanie siê.

Przebieg zajêæ

1. Poka¿ uczestnikom plansze znajduj¹ce siê na dwóch krañcach œciany i powiedz, ¿e za chwilê
bêdziesz odczytywaæ ró¿ne stwierdzenia, z którymi mog¹ ca³kowicie b¹dŸ czêœciowo zgadzaæ
siê lub nie.

2. Wybierz jedno stwierdzenie z zamieszczonej poni¿ej listy i przeczytaj je g³oœno.
3. Poproœ uczestników, aby stanêli wzd³u¿ œciany, pomiêdzy dwoma planszami. Ich pozycja

powinna wyra¿aæ, jak dalece zgadzaj¹ siê lub nie z tym stwierdzeniem: jeœli ca³kowicie
siê zgadzaj¹, powinni stan¹æ pod plansz¹ „zgadzam siê”, jeœli siê ca³kowicie nie zgadzaj¹,
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Wybory

powinni zaj¹æ miejsce pod plansz¹ „nie zgadzam siê”. Jeœli maj¹ inn¹ opiniê powinni stan¹æ

od okreœlonej planszy w takiej odleg³oœci, jak¹ sami wybior¹.

4. Po zajêciu miejsc pod œcian¹, poproœ dwie osoby, które stoj¹ najdalej po przeciwnych stronach

œciany, aby usiad³y na krzes³ach stoj¹cych na œrodku pokoju. Pozostali uczestnicy powinni

zgromadziæ siê wokó³ siedz¹cej osoby, z której zdaniem bardziej siê uto¿samiaj¹. Jeœli maj¹

k³opot z podjêciem decyzji, mog¹ stan¹æ pomiêdzy krzes³ami.

5. Daj ka¿dej osobie siedz¹cej na krzeœle minutê na uargumentowanie, dlaczego zgadza siê

lub nie z przeczytanym stwierdzeniem. Pozostali uczestnicy powinni w tym czasie jedynie

s³uchaæ.

6. Gdy wys³uchacie argumentów obydwu osób, poproœ uczestników, którzy stali pomiêdzy

krzes³ami, o do³¹czenie do którejœ grupy zgromadzonej wokó³ krzese³ (nikt nie mo¿e po-

zostaæ niezdecydowany). Ostatecznie maj¹ powstaæ dwie grupy — aprobuj¹ca odczytane

stwierdzenie i je neguj¹ca. Daj teraz grupom ok. 10 minut na przygotowanie argumentów

na poparcie swojej opinii oraz wybranie osoby, która je przedstawi w imieniu grupy. Grupy

powinny pracowaæ osobno.

7. Po 10 minutach poproœ grupy o powrót na miejsca, a dwie nowe osoby, które zaprezentuj¹

argumenty swoich grup, o zajêcie miejsc na krzes³ach. Pozostali uczestnicy powinni ustawiæ

siê wokó³ krzes³a zajêtego przez osobê, z której opini¹ siê uto¿samiaj¹.

8. Osoby siedz¹ce na krzes³ach maj¹ po 3 minuty na przedstawienie swoich argumentów. Po

ka¿dym wyst¹pieniu uczestnicy zgromadzeni wokó³ krzese³ mog¹ zdecydowaæ o zmianie

miejsca i przejœæ do przeciwnej dru¿yny, jeœli przekona ich argumentacja zaprezentowana

przez tê grupê.

9. Daj grupom kolejne 5 minut na opracowanie nowych argumentów i wybranie kolejnych

przedstawicieli, którzy je zaprezentuj¹. Tak samo jak w czêœci poprzedniej uczestnicy mog¹

siê przemieœciæ, jeœli zmieni¹ opiniê pod wp³ywem wys³uchanej argumentacji.

10. ZgromadŸ uczestników w celu omówienia æwiczenia.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Zacznij od poproszenia uczestników o krótkie wypowiedzi na temat æwiczenia i celu samej

dyskusji. Nastêpnie zapytaj, z jakich powodów cenimy spo³eczeñstwo pluralistyczne. Nie pozwól,

aby uczestnicy ponownie wdali siê w dyskusjê na temat odczytanego stwierdzenia.

Czy ktoœ zmieni³ swoj¹ opiniê w trakcie æwiczenia? Jeœli tak, to jakie argumenty okaza³y siê

przekonuj¹ce?

Czy uwa¿acie, ¿e na wasz¹ decyzjê mia³y wp³yw jeszcze inne elementy, a nie tylko sama

argumentacja, na przyk³ad: nacisk grupy, emocjonalny sposób wyra¿ania siê lub poczucie

wspó³zawodnictwa?

Czy istniej¹ jakieœ argumenty, które mog³yby was przekonaæ do zmiany opinii?

Dlaczego ludzie maj¹ ró¿ne opinie na ten sam temat? Co powinno siê z tym robiæ w spo³e-

czeñstwie demokratycznym?

Czy w spo³eczeñstwie demokratycznym nale¿y tolerowaæ wszystkie opinie?
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Wa¿na data

24 paŸdziernika
Dzieñ Narodów
Zjednoczonych

Wskazówki dla prowadz¹cych

Pierwsza czêœæ æwiczenia, kiedy uczestnicy ustawiaj¹ siê pod œcian¹, powinna trwaæ tylko parê

minut. Jej celem jest jedynie ustalenie pozycji wyjœciowych i przyjrzenie siê miejscom, w których

stoj¹ pozostali uczestnicy.
Celem tego æwiczenia jest wyrobienie umiejêtnoœci komunikacji i przekonywania oraz namys³ nad

podanym stwierdzeniem. Uczestnicy powinni wiêc przemyœleæ nie tylko sam¹ treœæ swojej wypo-

wiedzi, ale tak¿e typ i formê argumentacji, aby by³a ona przekonuj¹ca dla grupy przeciwnej. Zadanie

polega przecie¿ na przeci¹gniêciu na swoj¹ stronê jak najwiêkszej liczby osób z grupy oponentów.

Mo¿na wykorzystaæ krótkie przerwy pomiêdzy wyst¹pieniami na rozwa¿enie kontrargumentów

i przemyœlenie sposobów os³abienia si³y argumentów przeciwnika.

Mo¿esz wykorzystaæ inne stwierdzenia ni¿ podane w tym æwiczeniu. Najwa¿niejsze, aby stwier-

dzenia mog³y wzbudziæ kontrowersyjne opinie dla grupy, z któr¹ pracujesz.
Uwaga: Przedyskutowanie jednego stwierdzenia zajmie oko³o 30 minut. Jeœli chcesz wykorzystaæ

wiêcej stwierdzeñ, zarezerwuj odpowiedni¹ iloœæ czasu.

Porz¹dek zdarzeñ nale¿y dostosowaæ do charakteru grupy, jej mocnych i s³abych stron oraz do

samej dyskusji (czy jest o¿ywiona, czy nie). Na przyk³ad:
Mo¿esz zrobiæ wiêcej przerw, aby grupy dopracowa³y swoje argumenty i ró¿ne osoby mia³y

szanse je zaprezentowaæ.

Jeœli robi³eœ/³aœ ju¿ to æwiczenie z grup¹ — a nawet jeœli nie — mo¿esz zastosowaæ element

zaskoczenia, np. przy wyborze pierwszych mówców. Nie musz¹ byæ to osoby stoj¹ce najdalej

po przeciwnych stronach œciany, mog¹ to byæ osoby trzecie od koñca.

Mo¿esz zdecydowaæ, ¿e w czasie którejœ przerwy na przygotowanie argumentów osoby

stoj¹ce wokó³ mówców zamieni¹ siê miejscami i przejd¹ na przeciwn¹ stronê. Innymi s³owy,

bêd¹ pracowaæ nad przygotowaniem argumentów przeciwko w³asnej opinii. Jest to dobry

sposób na rozwa¿enie przeciwnego punktu widzenia i mo¿e byæ to dobra metoda na

prowadzenie æwiczenia w sytuacji, gdy uczestnicy w ogóle nie zmieniaj¹ miejsc, do³¹czaj¹c

do grupy przeciwnej.
Mo¿esz pozwoliæ mówcom na robienie notatek w czasie wyst¹pienia grupy przeciwnej, aby

potem mo¿na by³o odwo³aæ siê do tego, co zosta³o powiedziane. Mówcy powinni tak¿e mieæ

szansê na korzystanie z notatek w czasie swojego wyst¹pienia.

Mo¿esz tak¿e przedyskutowaæ z grup¹, czy pluralizm lub wolnoœæ wyra¿ania opinii powinny byæ

w jakikolwiek sposób ograniczane, np. czy powinno zezwalaæ siê na faszystowskie lub nacjonalistyczne

demonstracje?

Kontynuacja

Jeœli chcecie zastanowiæ siê nad tym, w jaki sposób kszta³tuj¹ siê opinie lub jak ulegaj¹ zmianie,

szczególnie w mediach, mo¿ecie wykonaæ æwiczenie „Pierwsza strona” (s. 193).

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Jeœli zdecydujesz siê na stwierdzenie dotycz¹ce wyborów, mo¿esz rozwa¿yæ mo¿liwoœæ prze-

prowadzenia badañ w spo³ecznoœci lokalnej na temat tego, czy ludzie bior¹ udzia³ w wyborach.

Zajrzyj do æwiczenia „G³osowaæ, czy nie g³osowaæ?” (s. 119).
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Stwierdzenia do dyskusji

Mamy moralny obowi¹zek oddaæ swój g³os w wyborach.

Powinniœmy podporz¹dkowaæ siê wszystkim przepisom prawnym, nawet tym niesprawiedliwym.

Politycy s¹ jedynymi ludŸmi, którzy tak naprawdê maj¹ w³adzê w pañstwie demokratycznym.

„Ludzie maj¹ takich przywódców, na jakich zas³uguj¹”.

Obowi¹zkiem obywateli jest kontrolowaæ wszelkie poczynania rz¹du.
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Picture games

Zabawy z obrazkami
Obraz przemawia tysi¹cem s³ów, a kamera nie k³amie. A mo¿e jednak tak?

Tematy prawa cz³owieka — ogólnie, media, dyskryminacja i ksenofobia

Stopieñ trudnoœci poziom 1

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 30 minut

Krótka charakterystyka Praca z obrazkami jest twórcza i zabawna. Æwiczenia te s³u¿¹ prze³a-

mywaniu lodów, a jednoczeœnie maj¹ same w sobie pewne wartoœci.

Dotycz¹ one nastêpuj¹cych zagadnieñ:

jak tworzy siê stereotypy

jak ka¿da osoba w unikalny sposób postrzega œwiat

jak obrazy mog¹ informowaæ i dezinformowaæ

Omawiane prawa Wybrane ró¿ne prawa — cywilne, polityczne, spo³eczne i gospo-

darcze, w zale¿noœci od u¿ytych obrazków i tematu, który chcecie

poruszyæ.

Cele zwiêkszanie œwiadomoœci dotycz¹cej zwi¹zku praw cz³owieka z co-

dziennym ¿yciem

rozwijanie umiejêtnoœci odczytywania obrazów, s³uchania i komuni-

kacji

rozbudzanie empatii i szacunku dla ludzkiej godnoœci

1. Co widzisz?

Materia³y zestaw fotografii

brystol, klej, folia

tablica, du¿e arkusze papieru, markery

plakat z wypisanymi artyku³ami z Powszechnej Deklaracji Praw Cz³o-

wieka

Przygotowanie ZgromadŸ oko³o 25 zdjêæ przedstawiaj¹cych ludzi w ró¿nych krajach

i ró¿nych miejscach. Ponumeruj je w widoczny sposób.

Naklej zdjêcia na brystol i pokryj je foli¹, aby by³y bardziej trwa³e

(dowolnie).

Ponumeruj zdjêcia.

Przebieg zajêæ

1. Roz³ó¿ zdjêcia na sto³ach.
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2. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie nale¿y wykonaæ indywidualnie.
3. Przeczytaj jeden z artyku³ów Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka i zapisz go na flipcharcie.
4. Poproœ uczestników, aby ka¿dy obejrza³ zdjêcia i wybra³ jedno, które jego zdaniem, najlepiej

przedstawia przeczytany artyku³ Deklaracji.
5. Nastêpnie poproœ ka¿d¹ osobê o pokazanie wybranej fotografii i uzasadnienie swojego

wyboru.
6. Zapisz na tablicy numery wybranych zdjêæ.
7. Powtórz czynnoœæ cztery, piêæ razy, za ka¿dym razem czytaj¹c inny artyku³ Deklaracji (wybierz

ró¿ne prawa — cywilne, polityczne, spo³eczne i gospodarcze).

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od krótkiego podsumowania, a nastêpnie przejdŸ do tematu, który uczestnicy oma-
wiali w czasie æwiczenia:

Czy trudno by³o wybraæ zdjêcia prezentuj¹ce ró¿ne prawa cz³owieka? Czy wybieraliœcie
ró¿ne zdjêcia w ka¿dej rundzie, czy raczej trzymaliœcie siê jednego lub dwóch, które waszym
zdaniem przedstawiaj¹ wszystkie prawa cz³owieka?
Czy wybieraliœcie te same zdjêcia w ró¿nych rundach, czy mieliœcie ró¿norodne pomys³y na
to, jak mo¿na przedstawiæ ró¿ne prawa? Czego mo¿emy siê przez to dowiedzieæ o naszym
sposobie postrzegania œwiata?
Spójrzcie ponownie na listê na flipcharcie. Które zdjêcia wybierano najczêœciej? Czy jest
w nich coœ charakterystycznego? Czy format zdjêcia lub kolory mia³y wp³yw na wasz wybór,
czy raczej to, co jest na nim uwidocznione?
Czy jakieœ zdjêcie zosta³o wykorzystane do udokumentowania kilku ró¿nych praw?
Czy czasami nie zgadzaliœcie siê z czyj¹œ interpretacj¹ danego zdjêcia?
Czy jakieœ zdjêcia nie zosta³y w ogóle wybrane? Czy mimo wszystko, mo¿na je wykorzy-
staæ do przedstawienia jakichœ praw cz³owieka? Jakich? Uczestnicy powinni podaæ powody
kieruj¹ce ich wyborem.
Czy zdawaliœcie sobie sprawê w czasie æwiczenia z tego, ¿e wszystkie wymienione prawa,
s¹ tak¿e waszymi prawami? Jeœli nie, to o których prawach wczeœniej nie s³yszeliœcie?
Jak media wykorzystuj¹ zdjêcia? Czy nie nadu¿ywaj¹ obrazów? Wybierzcie jakieœ aktualne
wydarzenie i przeanalizujcie, jak jest przedstawiane w gazetach i telewizji. Jak prezentowane
s¹ problemy zwi¹zane z prawami cz³owieka?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Ka¿de zdjêcie mo¿e byæ wykorzystywane wiele razy w czasie æwiczenia — mo¿na je wybraæ
kilka razy w jednej rundzie lub w ró¿nych rundach. Innymi s³owy, mo¿e ono kojarzyæ siê wielu
uczestnikom z jednym prawem, lub z wieloma prawami.

Zajrzyj do rozdzia³u pt. „Jak korzystaæ z Kompasu”, gdzie znajdziesz informacje, jak przygo-
towaæ w³asny zestaw fotografii. Zdjêcia mog¹ tak¿e pochodziæ z kolorowych czasopism, broszur
turystycznych, starych kalendarzy i widokówek. Nie powinny jednak byæ opatrzone napisami. Zano-
tuj, dla w³asnej informacji, sk¹d zosta³y zaczerpniête i jakie znajdowa³y siê pod nimi informacje, abyœ
móg³/mog³a odpowiedzieæ póŸniej na pytania uczestników. Zdjêcia powinny ukazywaæ ró¿ne aspekty
„¿ycia na Ziemi”, przedstawiaj¹c pojedyncze osoby lub grupy, ludzi w ró¿nym wieku, pochodz¹cych
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z ró¿nych kultur, itp. Wœród nich mog¹ byæ fotografie, które wykonano w mieœcie i na wsi, w zak³a-

dach przemys³owych i rolnictwie, przedstawiaj¹ce ludzi wykonuj¹cych ró¿ne zawody i spêdzaj¹cych

w ró¿ny sposób swój wolny czas. Sposób przyporz¹dkowania numerów do odpowiednich zdjêæ

powinien byæ ca³kowicie przypadkowy. Numery maj¹ bowiem u³atwiæ identyfikacjê zdjêcia.

Byæ mo¿e bêdziesz musia³/a pomóc grupie w analizie zdjêæ. Zale¿y to jednak od samej grupy

i jej umiejêtnoœci „odczytywania obrazów”. Mo¿esz rozpocz¹æ æwiczenie od próby wspólnej analizy

jednego lub dwóch zdjêæ, wykorzystuj¹c pytania znajduj¹ce siê w „Dodatkowych informacjach”.

Modyfikacje

Mo¿esz poprosiæ uczestników o wybranie jednej fotografii, która wed³ug nich, najlepiej oddaje

koncepcjê praw cz³owieka. Nastêpnie, poproœ ich o uargumentowanie swojego wyboru.

Kontynuacja

Korzystaj¹c ze zdjêæ wykonanych przez was w pewnych sytuacjach i w czasie ró¿nych wydarzeñ,

spróbujcie zrobiæ projekt przedstawiaj¹cy „pogl¹dy na prawa cz³owieka” w waszej spo³ecznoœci

lokalnej.

Grupa mo¿e „przyjrzeæ siê” dyskryminacji w æwiczeniu „Krok naprzód”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Przygotujcie wystawê wykonanych zdjêæ projektu „pogl¹dy na prawa cz³owieka”. Mo¿ecie te¿

wypracowaæ pomys³y na plakaty, korzystaj¹c z innych (podanych poni¿ej), æwiczeñ z obrazkami

i wykorzystaæ je w czasie wystawy.

Dodatkowe informacje

„Odczytywanie obrazów” jest umiejêtnoœci¹, której trzeba siê nauczyæ i ca³y czas rozwijaæ. Ludzie

mówi¹ o umiejêtnoœci czytania i pisania, oznaczaj¹cej umiejêtnoœci zwi¹zane z rozpoznawaniem liter

alfabetu i czytaniem s³owa drukowanego. Ale termin ten oznacza coœ wiêcej. Odnosi siê bowiem

do umiejêtnoœci analizowania, rozumienia i interpretowania tekstu jako ca³oœci. W podobny sposób

niektórzy ludzie mówi¹ o „umiejêtnoœci odczytywania obrazów”. Czytaj¹c z obrazu, musicie postawiæ

nastêpuj¹ce pytania: kto jest jego autorem, dlaczego w taki a nie inny sposób zosta³ ujêty temat, jakie

mog³y byæ przyczyny wykonania zdjêcia? Trzeba te¿ byæ œwiadomym, jakie wra¿enie robi zdjêcie na

odbiorcy i jak nastawia nas do obiektu, który zosta³ sfotografowany. Ogl¹daj¹c zdjêcia zamieszczone

w æwiczeniu „Obroñcy praw” (s. 165), mo¿esz zadaæ sobie podane poni¿ej pytania.

Tematyka: kto, co, gdzie i kiedy?

Kogo widzimy: w jakim wieku s¹ osoby, jakiej p³ci, jaki jest ich stan zdrowia, status spo³eczny

i maj¹tkowy?

Czego mo¿emy dowiedzieæ siê o osobie przedstawionej na zdjêciu, patrz¹c na u³o¿enie cia³a

i wyraz twarzy?

Czy osoba jest œwiadoma tego, ¿e jest fotografowana? Czy to zdjêcie pozowane, czy jest

naturalne?

Jak wygl¹da otoczenie/t³o zdjêcia? Czy harmonizuje ono z osob¹, czy raczej s³u¿y jej skon-

trastowaniu?

Co robi¹ osoby przedstawione na fotografii? Czy s¹ to czynnoœci zwyk³e, czy jakieœ specjalne?
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Co ogólnie mo¿ecie powiedzieæ o osobie przedstawionej na zdjêciu? Jakie wywiera na was
wra¿enie — pozytywne czy negatywne? Czy jest to osoba otwarta, niezale¿na?

Kontekst

Gdzie zdjêcie zosta³o opublikowane? W gazecie, czasopiœmie czy broszurze turystycznej?
Innymi s³owy, czy wykorzystane zosta³o w celach informacyjnych, handlowych czy propa-
gandowych? A mo¿e w innych celach, jakich?
Czy do zdjêcia do³¹czony jest tytu³ lub inna informacja, która stanowi komunikat?

Szczegó³y techniczne

Czy zdjêcie jest kolorowe, czy czarno-bia³e? Czy ma to wp³yw na ogólne wra¿enie odbioru
zdjêcia? Czy zdjêcie wywar³oby wiêksze wra¿enie, gdyby by³o wiêkszych rozmiarów?
Czy podoba wam siê ujêcie?
Jakie wykorzystano efekty specjalne (np. przygaszenie, zoom)? Dlaczego?
Czy zdjêcie zosta³o spreparowane? Czy k³amie? Czy zdjêcie rzeczywiœcie pokazuje to, co
znajdowa³o siê przed fotografem, czy zosta³o wyretuszowane przy u¿yciu techniki kompu-
terowej (np. aby osoba wygl¹da³a ³adniej)?

Kto zrobi³ zdjêcie?

Czy fotografa ³¹czy jakiœ zwi¹zek z osob¹ przedstawion¹ na zdjêciu?
Czy fotograf rozumie osobê przedstawion¹ na zdjêciu?
Czy jest to zdjêcie profesjonalne (p³atne) czy amatorskie?
Dlaczego fotograf zrobi³ to zdjêcie? Jakie motywy nim kierowa³y? Co chcia³ nam przekazaæ?

Na zakoñczenie, zastanówcie siê jakie stereotypy czy symbole rozpoznajecie na zdjêciach. Dla
przyk³adu, Martin Luther King, jako przywódca polityczny, stoj¹cy na czele swoich zwolenników,
albo Ngawang Sangdrol jako tybetañska wieœniaczka. Dlaczego twórcy „Kompasu” zdecydowali siê
na umieszczenie w ksi¹¿ce w³aœnie takich fotografii? Jak przedstawione zdjêcia oddzia³uj¹ na wasz
stosunek do przedstawionej postaci? Czy stanowi¹ jakiœ dodatkowy sk³adnik, element uzupe³niaj¹cy
tekst zamieszczony pod fotografiami? Jaki? Dlaczego?

�ród³o: Informacje zaczerpniêto z publikacji Focus for Change (Class, gender and race inequality and the media in an
international context) Focus for Change, 1992.

2. Co widzisz na obrazkach Pancha?

Materia³y/przygotowanie Wykonaj kopiê obrazków narysowanych przez Pancho i zamiesz-
czonych w rozdziale 5 tej ksi¹¿ki. Powiêksz je, jeœli to mo¿liwe.

Przygotuj po jednym zestawie obrazków dla ka¿dej grupy.

Przebieg zajêæ

1. Poproœ uczestników o podzielenie siê na mniejsze grupy.
2. Daj ka¿dej grupie zestaw obrazków Pancha i poproœ, aby ka¿dy uczestnik wybra³ taki, który

mu siê najbardziej podoba, obojêtnie z jakich powodów.
3. Gdy ka¿dy wybierze swój obrazek, poproœ uczestników, by kolejno udzielaj¹c odpowiedzi

na podane poni¿ej pytania, postarali siê uargumentowaæ wybór:
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• Co, wed³ug was, przedstawia obrazek?

• Dlaczego wybraliœcie ten obrazek?

• Jak jest on zwi¹zany z waszymi zainteresowaniami i rzeczywistoœci¹?

• Czy, i w jaki sposób, odnosi siê on do praw cz³owieka?

4. Po ka¿dej wypowiedzi, pozostali uczestnicy mog¹ przedstawiæ swoje zdanie na temat oma-

wianego rysunku.

5. Na zakoñczenie, zaproœ wszystkich do wspólnej dyskusji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Poproœ grupê o informacje zwrotne dotycz¹ce æwiczenia i pracy w ma³ych grupach, a nastêpnie

poprowadŸ dyskusjê, korzystaj¹c z pytañ zawartych w æwiczeniu „Co widzisz?”.

Wskazówki dla prowadz¹cych

Mo¿esz wykorzystaæ obrazki Pancha w inny sposób. Dla przyk³adu, mo¿esz poprosiæ uczest-

ników o wymyœlenie napisów pod obrazkami. Mo¿esz te¿ wymazaæ wypowiedzi zamieszczone

w chmurkach i poprosiæ uczestników o napisanie w³asnych.

Pamiêtaj, aby poinformowaæ uczestników o prawach autorskich.

3. Kawa³ek obrazka

Materia³y/przygotowanie ZnajdŸ obrazki/zdjêcia, które przedstawiaj¹ prost¹ historyjkê. Rozetnij

je na dwie czêœci, tak, aby ka¿de mog³o byæ odczytywane inaczej, ni¿

gdyby by³y ogl¹dane w ca³oœci.

Umieœæ obrazki w kopertach. Przygotuj po jednym zestawie dla

ka¿dego uczestnika.

Przebieg zajêæ

1. Poproœ uczestników o dobranie siê w pary.

2. Daj ka¿dej parze dwie koperty.

3. Poproœ uczestników o to, aby otworzyli swoje koperty i dali swojemu partnerowi/partnerce

jeden fragment obrazka. Osoba, która otrzyma³a fragment powinna powiedzieæ, co widzi,

kto znajduje siê na nim i co robi.

4. Nastêpnie, pierwszy uczestnik powinien podaæ drugi fragment obrazka i spytaæ partnera, co

widzi teraz, gdy obrazek stanowi ca³oœæ.

5. Omów krótko æwiczenie wspólnie z uczestnikami.

• Czy coœ was zaskoczy³o w tym æwiczeniu?

• Jak czêsto ludzie przyjmuj¹ za pewnik to, co widz¹, zapominaj¹c, ¿e nie jest to byæ mo¿e

ca³a prawda?
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Zabawy z obrazkami

Wskazówki dla prowadz¹cych

Mo¿esz wykorzystaæ to æwiczenie jako prze³amuj¹ce lody lub je rozbudowaæ i poprosiæ pary

o wymienienie siê obrazkami i powtórzenie æwiczenia. Czy druga próba jest ³atwiejsza? Czy stanowi

wiêksze wyzwanie? Dlaczego?

4. Teksty pod obrazkami

Materia³y/przygotowanie ponumerowane zdjêcia

papier i d³ugopisy, po jednym dla uczestnika

no¿yczki i taœma klej¹ca

du¿e arkusze papieru (A3 lub flipchart). Liczba arkuszy powinna byæ

taka sama jak liczba zdjêæ.

Przebieg zajêæ

1. Roz³ó¿ zdjêcia na stole i poproœ uczestników, aby indywidualnie lub parami napisali (wyraŸnie!)

do ka¿dego z nich krótkie teksty na kartce papieru.

2. Po zakoñczonej pracy, poka¿ po kolei ka¿de zdjêcie i poproœ chêtnych o odczytanie przygo-

towanych napisów.

3. Przyklej zdjêcie na œrodku du¿ego arkusza papieru i poproœ uczestników o doklejenie przy-

gotowanych przez nich napisów, tak, aby w konsekwencji powsta³ plakat.

4. Przyklej plakaty na œcianê.

5. PrzejdŸ do krótkiego omówienia fotografii i przygotowanych przez uczestników napisów.

• Czy trudno by³o wymyœliæ napisy do zdjêæ?

• Co sprawia, ¿e napis pod zdjêciem/ilustracj¹ mo¿na uznaæ za dobry?

• Jeœli popularnie s¹dzi siê, ¿e obraz przemawia tysi¹cem s³ów, do czego potrzebne s¹

napisy zamieszczane pod nimi?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Plakaty bêd¹ bardziej atrakcyjne, jeœli uczestnicy wykorzystaj¹ kolorowy papier i pisaki do stwo-

rzenia napisów. Wykorzystanie metody polegaj¹cej na wymyœleniu kilku napisów do jednego zdjêcia

jest zarówno zabawne, jak i prowokacyjne. Ludzie bardzo siê anga¿uj¹ i przez to przygotowuj¹ siê do

interesuj¹cej dyskusji. Napisy pod obrazkami s¹ dobrym sposobem na podkreœlenie faktu, i¿ ka¿dy

z nas postrzega œwiat inaczej, w unikalny sposób. Do ka¿dej opinii nale¿y podejœæ ze zrozumieniem.

5. Chmurki

Materia³y/przygotowanie zdjêcia/obrazki, po jednym na parê uczestników (dwie pary powinny

otrzymaæ to samo zdjêcie)

papier i d³ugopisy, po jednym na parê

klej
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Zabawy z obrazkami

Wa¿na data

21 marca
Œwiatowy Dzieñ Poezji

Przebieg zajêæ

1. Poproœ uczestników o dobranie siê w pary. Rozdaj zdjêcia, papier i d³ugopisy.

2. Poproœ, aby uczestnicy dokonali analizy zdjêcia, odpowiadaj¹c na pytania: Kto? Co? Gdzie?

Kiedy? Jak?

3. Powiedz, aby przykleili zdjêcia na papier i napisali w „chmurkach” s³owa wypowiadane przez

osoby przedstawione na zdjêciu.

4. Poproœ uczestników o zaprezentowanie rezultatów swojej pracy i przejdŸ do omówienia

æwiczenia:

• Czy trudno wam by³o zinterpretowaæ zdjêcia i wymyœliæ teksty wypowiadane przez

osoby?

• Pytanie dla par, które dosta³y te same zdjêcia — Czy przeprowadzone przez was analizy

zdjêæ s¹ porównywalne?

• Jakie stereotypy pojawiaj¹ siê na zdjêciach i przygotowanych tekstach zamieszczonych

w „chmurkach”?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Zdjêcia niekoniecznie musz¹ przedstawiaæ wy³¹cznie osoby. Mog¹ byæ np. zwierzêta. Jest to

przydatne, gdy chcesz poprowadziæ dyskusje na temat stereotypów. Mo¿esz rozpocz¹æ od refleksji

na temat wizerunku zwierz¹t odgrywaj¹cych stereotypowe role w filmach rysunkowych, a nastêpnie

przejœæ do poproszenia uczestników o poszukanie stereotypów na ich obrazkach i w tekstach

umieszczonych w „chmurkach”.
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Play the game!

Zagraj!
¯ycie jest jak gra, w której Bóg rozdaje karty, diabe³ je tasuje, a my musimy graæ.

przys³owie jugos³owiañskie

Tematy sport, pokój i przemoc, prawa cz³owieka — ogólnie

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 10–15 osób

Czas 45 minut

Krótka charakterystyka Jest to æwiczenie symulacyjne oparte na pomyœle gry w karty. Nie

wszyscy gracze graj¹ fair. Æwiczenie dotyczy zagadnieñ zwi¹zanych

z konfliktem i jego rozwi¹zywaniem.

Omawiane prawa prawo do uczestnictwa w procesach decyzyjnych

równoœæ w godnoœci i prawach

prawo do sprawiedliwego traktowania przez wymiar sprawiedliwoœci

Cele rozwijanie umiejêtnoœci analizowania problemu i jego przyczyn

rozwijanie umiejêtnoœci rozwi¹zywania konfliktów

zachêcanie do uczestnictwa, wspó³pracy i wzbudzanie szacunku do

innych

Materia³y talia zwyk³ych kart lub innych kart, np. do gry w „Czarnego Piotrusia”

karty z rolami

Przygotowanie Przeczytaj podane poni¿ej informacje na temat rozwi¹zywania kon-

fliktów i upewnij siê, ¿e je rozumiesz.

Wykonaj kopie Kart z rol¹.

Wybierz, nie informuj¹c o tym grupy, 4 uczestników, którzy bêd¹

mieæ specjalne role w czasie æwiczenia. Daj ka¿demu (osobno!) kartê

z rol¹. Ka¿dy powinien zachowaæ swoj¹ rolê w tajemnicy przed innymi

uczestnikami.

Przebieg zajêæ

1. Zbierz uczestników i zapytaj, czy nie chcieliby zagraæ w karty. Poproœ, aby wybrali grê ogólnie

znan¹, np. remik czy oczko.

2. Upewnij siê, ¿e wszyscy uczestnicy znaj¹ podstawowe zasady gry. Jeœli nie, krótko je przy-

pomnij (nie rób tego zbyt dok³adnie, daj szansê twórcy zasad!).

3. Rozpocznij grê i pozwól, aby toczy³a siê doœæ d³ugo (w pewnym momencie uczestnicy

powinni rozpocz¹æ proces mediacji pomiêdzy sob¹). Powinieneœ/powinnaœ interweniowaæ

miêdzy poszczególnymi partiami gry, tylko w przypadku, gdy nic siê nie dzieje lub, gdy dyskusja

staje siê zbyt gor¹ca. Zachowaj siê wtedy bardzo taktownie, by nikogo nie uraziæ.
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Zagraj!

4. Po zakoñczonej grze, daj uczestnikom trochê czasu na wyciszenie i wyjœcie z ról. Nastêpnie
przejdŸ do omówienia æwiczenia.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

W czasie æwiczenia zapewne pojawi³o siê wiele dyskusji. Teraz poproœ uczestników o wyra¿enie
swoich opinii na temat samego æwiczenia oraz tego, czego dowiedzieli siê o procesie mediacji
i rozwi¹zywania konfliktów.

Czy æwiczenie podoba³o wam siê? Co siê sta³o w czasie æwiczenia?
Czworo uczestników mia³o specjalne role w czasie æwiczenia: kim byli i na czym polega³y ich
role?
Co siê sta³o, gdy ktoœ po raz pierwszy zak³óci³ grê? Poproœ ka¿dego uczestnika o to, by
powiedzia³ co zauwa¿y³ i jak na to zareagowa³.
Jak pojawia³y siê pomys³y na rozwi¹zanie konfliktu? W jaki sposób wprowadzano je w ¿ycie?
Czy by³o to dla was frustruj¹ce, gdy osoba prowadz¹ca æwiczenie stara³a siê mediowaæ,
zamiast po prostu przedstawiæ jasno zasady, wed³ug których powinna toczyæ siê gra?
Czy jesteœcie w stanie zidentyfikowaæ etapy procesu rozwi¹zywania konfliktów?
Jakie s¹, w prawdziwym ¿yciu, argumenty za i przeciw próbie rozwi¹zywania konfliktu
w procesie negocjacji, a nie przez odgórn¹ decyzjê?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Jeœli uczestnicy sami podejmuj¹ próby rozwi¹zywania konfliktu, pozwól im na to, przy jak naj-
mniejszej interwencji z twojej strony. Jest to przecie¿ jeden z celów tego æwiczenia i jeœli uczestnicy
s¹ w stanie rozwin¹æ te umiejêtnoœci sami, to wspaniale! Jeœli tak siê stanie, pamiêtaj, aby omówiæ
zastosowane przez nich podejœcie pod koniec æwiczenia.

W czasie gry pokieruj uczestnikami tak, aby znaleŸli w³asne rozwi¹zania, maj¹c na uwadze proces
rozwi¹zywania konfliktów, lub, jak siê to czasem nazywa, „negocjacji z zasadami”.

Mo¿na wyró¿niæ trzy podstawowe etapy tego procesu:
1. Uœwiadomienie sobie konfliktu

• Nie k³óæcie siê o to, kto ma racjê, a kto nie.

• Zidentyfikujcie problem. Wyjaœnijcie, co siê naprawdê sta³o.
• Oddzielcie osobê od problemu. Nie pozwólcie, aby gracze obrzucali siê wyzwiskami,

skoncentrujcie siê raczej na zachowaniu, które stanowi problem.
2. Diagnozowanie problemu i poszukiwanie jego mo¿liwych rozwi¹zañ.

• Skupcie siê na sprawach wa¿nych, a nie na racjach, czyli — poszukajcie wspólnego stanowiska.

Czy chcecie dalej graæ, czy nie?
• Ustalcie metody zmierzaj¹ce do osi¹gniêcia wspólnego celu. Zaproponujcie rozwi¹zania,

które bêd¹ sprawiedliwe i satysfakcjonuj¹ce wszystkich. Na przyk³ad, zagrajcie ostatni¹ partiê
raz jeszcze. Zapytajcie, czy bêdzie to pomocne w wyjaœnieniu zasad. Czy powinniœmy
to przedyskutowaæ? Czy powinniœmy ustaliæ kary za nieprzestrzeganie regu³? Jakieœ inne
pomys³y?

3. Wprowadzanie w ¿ycie w³aœciwych rozwi¹zañ
• Nalegajcie na ustalenie obiektywnych kryteriów. W tym przypadku, ustalcie zasady gry i kary

za ich nieprzestrzeganie.
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Zagraj!

• Uczestnictwo. Zapewnijcie dyskutuj¹cym stronom pe³ne uczestnictwo i odpowiedzialnoœæ

w procesie rozwi¹zywania problemu. Rozwi¹zania, które s¹ narzucane z góry bardzo

rzadko okazuj¹ siê skuteczne. Lepiej zaanga¿owaæ wszystkich w proces poszukiwania,

akceptowanego przez wszystkie strony, rozwi¹zania problemu.

B¹dŸcie œwiadomi, ¿e chocia¿ rozró¿nia siê trzy etapy procesu rozwi¹zywania konfliktów, w prak-

tyce trudno je od siebie oddzieliæ, a poszczególne etapy czêsto siê na siebie nak³adaj¹.

Nie obawiajcie siê o w³asne umiejêtnoœci potrzebne do przeprowadzenia tego æwiczenia: nie

trzeba w tym celu mieæ dyplomu wy¿szej uczelni w zakresie rozwi¹zywania konfliktów lub posiadaæ

umiejêtnoœæ rozwi¹zywania wszystkich konfliktów, których sami doœwiadczyliœcie.

Przeprowadzaj¹c ma³y eksperyment, mo¿ecie sami na sobie przeæwiczyæ w³asne umiejêtnoœci

rozwi¹zywania konfliktów. Pomyœlcie o niektórych konfliktach, które prze¿yliœcie. Zastanówcie siê,

co siê wtedy sta³o, a nastêpnie dokonajcie analizy sytuacji, odwo³uj¹c siê do opisanych powy¿ej

trzech etapów rozwi¹zywania konfliktów.

Modyfikacje

Jeœli grupa, z któr¹ pracujesz, liczy wiêcej ni¿ 15 uczestników, mo¿na j¹ podzieliæ na dwie lub trzy

mniejsze i rozpocz¹æ grê w podgrupach. Grupy mog¹ graæ w trzy ró¿ne gry. Mo¿esz to jednak zrobiæ

tylko wtedy, gdy masz do dyspozycji dodatkowe osoby, które poprowadz¹ æwiczenie. Mo¿esz te¿

poprosiæ kilku uczestników o pe³nienie roli obserwatora. Mog¹ oni albo obserwowaæ proces i pod

koniec æwiczenia przedstawiæ komunikaty zwrotne, albo odgrywaæ role mediatorów po uprzednim

przygotowaniu i poinformowaniu ich na czym polega proces mediacji.

Zamiast gry w karty, mo¿ecie zaproponowaæ grê w bilard lub pi³kê no¿n¹. Inne gry te¿ mog¹

byæ wykorzystane przy realizacji tego æwiczenia.

Kontynuacja

Jeœli grupa chcia³aby praktycznie wykorzystaæ swoje umiejêtnoœci „negocjacji z zasadami”, mo-

¿esz zaproponowaæ wykonanie æwiczenia „Niech g³os ka¿dego bêdzie wys³uchany”, które dotyczy

tworzenia struktur reprezentacyjnych w organizacji, szkole lub klubie.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

W czasie æwiczenia skoncentrujcie siê na omawianym problemie i spróbujcie odpowiedzieæ

na pytanie: czy zg³êbienie go mo¿e wprowadziæ zmiany w ¿yciu osobistym uczestników? Zachêæ

uczestników do tego, by zawsze pamiêtali o trzech etapach procesu rozwi¹zywania konfliktów, gdy

przydarzy siê im jakaœ konfliktowa sytuacja. Nale¿y respektowaæ je bez wzglêdu na skalê konfliktu

oraz osoby w niego zaanga¿owane, (np. rodzice, nauczyciele lub przyjaciele). Zorganizujcie do-

datkowe spotkania, aby podzieliæ siê doœwiadczeniami i podyskutowaæ na temat rozwoju w³asnych

umiejêtnoœci rozwi¹zywania konfliktów.

Dodatkowe informacje

Ludzie doœwiadczaj¹ konfliktów na wszystkich poziomach swojej dzia³alnoœci — od konfliktów

tkwi¹cych wewn¹trz nas po miêdzynarodowe.
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Zagraj!

Wa¿na data

Pierwsza sobota lipca
Miêdzynarodowy Dzieñ

Spó³dzielczoœci

Rozwi¹zywanie konfliktów to podejœcie do rozwik³ania sporów polegaj¹ce na dzieleniu siê wza-

jemnymi problemami pomiêdzy skonfliktowanymi stronami. Rozwi¹zywanie konfliktu oznacza do-

tarcie do g³êboko ukrytych Ÿróde³ konfliktu, do zmiany zachowania, zrezygnowania z przemocy,

wrogoœci i sk³aniania siê do zweryfikowania pewnych wartoœci.

Proces rozwi¹zywania konfliktu jest skonstruowany po to, aby, po pierwsze, roz³o¿yæ nega-

tywn¹ energiê, która trzyma obie strony z dala od siebie oraz, po drugie, aby stworzyæ mo¿liwoœæ

zrozumienia siebie nawzajem i tego, co nas ró¿ni oraz znaleŸæ twórcze akceptowane wzajemnie

rozwi¹zania, które odwo³uj¹ siê do przyczyn konfliktu. W ostatnich latach wielu specjalistów zajmu-

j¹cych siê problematyk¹ rozwi¹zywania konfliktów, zaczê³o u¿ywaæ terminu „transformacja konfliktu”

w celu nazwania d³ugofalowego i g³êbszego strukturalnie oraz relacyjnego i kulturowego wymiaru

rozwi¹zywania konfliktu. A zatem transformacja konfliktu mo¿e byæ postrzegana jako g³êbszy poziom

zmian, do których dochodzi w procesie rozwi¹zywania konfliktu.

Wiêcej na temat rozwijania umiejêtnoœci rozwi¹zywania konfliktów mo¿ecie znaleŸæ na stronie internetowej
www.brad.ac.uk/acad/confres. Znajdziecie tam te¿ krótki, ³atwy, bezp³atny i bardzo doby kurs rozwi¹zywania
konfliktów. Warto te¿ zajrzeæ do ksi¹zki „Dochodz¹c do tak” napisanej przez Rogera Fishera, Williama Ury
i Bruce’a Pattona (Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2003).

Konflikt to: niezgoda lub niedostosowanie celów wa¿nych dla ró¿nych ludzi lub grup. Pochodzi

od ³aciñskiego s³owa conflictus, oznaczaj¹cego „wspólnie uderzaæ”, i u¿ywane jest w celu nazwania

zarówno procesu, jak i stanu, w którym znajduje siê dana osoba.

Konflikty oznaczaj¹ walkê o wartoœci pomiêdzy dwojgiem lub wiêksz¹ liczb¹ osób lub walkê o w³adzê

i niewystarczaj¹ce zasoby (Moore, 1986).

Rozwi¹zywanie konfliktów oparte jest na wspó³pracy.
Koncentruje siê na subiektywnym postrzeganiu i d³ugofalowych celach zwi¹zanych z usuniêciem

przyczyn konfliktu i polepszeniu komunikacji oraz osi¹gniêciu sytuacji, w której obie strony znajd¹ siê

na pozycjach zwyciêzcy bez u¿ycia przymusu.
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Zagraj!

MATERIA£Y POMOCNICZE

Karty z rolami

Twórca zasad

Starasz siê wymyœlaæ nowe zasady gry. Nie s¹ to bynajmniej zasady, które ustalasz z innymi uczestnikami — po prostu wymyœlasz je z w³asnej

inicjatywy! Ogólnie mówi¹c, s¹ to zasady, które s¹ korzystne dla ciebie.

Mog¹ to byæ zasady wa¿ne i ma³o znacz¹ce, musisz jednak nalegaæ na ich stosowanie i ci¹gle podkreœlaæ, ¿e ty siê dobrze znasz na grze i tak

w³aœnie powinno siê w ni¹ graæ!

Oskar¿yciel

Jesteœ tak¹ osob¹, która ca³y czas przeszkadza, oskar¿aj¹c innych o to, ¿e nie graj¹ zgodnie z zasadami, s¹ zbyt wolni, nie rozdaj¹ kart we

w³aœciwy sposób, itd.

Uwielbiasz mieszaæ! Ma³a bójka te¿ mo¿e byæ dobrym pomys³em, a wiêc wytykaj palcem tych, którzy s¹ niewinni!

Oszust

Ci¹gle oszukujesz w czasie gry: bierzesz o jedn¹ kartê za du¿o, dodajesz sobie punkty, a innym odejmujesz.

Rozpocznij oszukiwaæ w bardzo dyskretny sposób; poczekaj trochê zanim stanie siê to jasne dla wszystkich i wystarczaj¹co innych

sprowokujesz. Na pocz¹tku zaprzeczaj wszelkim oskar¿eniom, ale w miarê up³ywu czasu musisz dostosowaæ swoj¹ rolê do sytuacji,

bior¹c pod uwagê dyskusje i wynik procesu rozwi¹zywania konfliktu.

Przegrany

Zrób wszystko, aby nie wygraæ w tej grze! Graj bardzo Ÿle w ka¿dej rundzie. Jednak¿e, ca³y czas stwarzaj pozory, ¿e jesteœ takim typem osoby,

która uwielbia wygrywaæ. Jeœli oka¿e siê, ¿e nie wygrasz (co jest oczywiste), zaczynasz zachowywaæ siê w sposób nieodpowiedzialny

i wypowiadaæ siê tak, aby ci którzy wygrali, poczuli siê naprawdê Ÿle (krzyczysz, rzucasz kartami w powietrze, itp.).
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When tomorrow comes

Zanim nastanie jutro
Jeœli os¹dzasz innych w ten sam sposób, w jaki zosta³eœ os¹dzony przez ten system, nie

czyni ciê to lepszym od tych, którzy skazali ciê na œmieræ. Dwight Adanandus

Tematy bezpieczeñstwo, media, pokój i przemoc

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy dowolna

Czas 60 minut

Krótka charakterystyka W czasie tego æwiczenia, dziêki wykorzystaniu ró¿nych Ÿróde³ informa-

cji, uczestnicy bêd¹ mieli mo¿liwoœæ przedyskutowania nastêpuj¹cych

zagadnieñ:

prawa osób, które pope³ni³y przestêpstwo

kara œmierci

ochrona spo³eczeñstwa przed przestêpcami

Omawiane prawa prawo do ¿ycia

zakaz okrutnego, nieludzkiego i poni¿aj¹cego traktowania

Cele próba przyjrzenia siê w³asnym uprzedzeniom w stosunku do prze-

stêpców oraz refleksji na temat skutków, jakie niesie ze sob¹ kara

œmierci

uœwiadomienie sobie w³asnych umiejêtnoœci s³uchania innych oraz

sposobów interpretowania uzyskanych informacji

promowanie poczucia ludzkiej godnoœci i sprawiedliwoœci

Materia³y kopie tekstu „Zanim nastanie jutro” — po jednej dla ka¿dego uczest-

nika

papier i o³ówek dla ka¿dego uczestnika

Przebieg zajêæ

Czêœæ 1.

1. Przeczytaj g³oœno pierwsz¹ czêœæ tekstu „Zanim nastanie jutro”. Nastêpnie daj uczestnikom

5 minut na przemyœlenie tego, co us³yszeli i poproœ o zapisanie na kartce w³asnymi s³owami

tego, co zapamiêtali z tekstu. Teraz poproœ, aby wymienili siê swoimi kartkami z osob¹

siedz¹c¹ obok nich, przeczytali notatki i podzielili siê uwagami.

2. Poproœ ochotników, aby odczytali swoje notatki. Nastêpnie przedyskutuj z grup¹ ró¿nice,

które pojawi³y siê w notatkach. Czy niektórzy zapamiêtali wiêcej szczegó³ów od innych? Czy

niektóre osoby zmyœli³y jakieœ informacje?

3. Zapytaj uczestników, co s¹dz¹ na temat opowiadania, które us³yszeli: Kim jest narrator?

O czym tak naprawdê jest opowiadanie? Co siê wydarzy³o?
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Czêœæ 2.

1. Przeczytaj g³oœno wycinek z gazety oraz drug¹ czêœæ opowiadania.

2. Poproœ uczestników o dobranie siê w pary i przedyskutowanie nowych informacji. Przeznacz

ok. 10–15 minut na tê czêœæ æwiczenia. Rozdaj uczestnikom kopie opowiadania, aby mogli

odwo³aæ siê do niektórych informacji zawartych w tekœcie.

3. Poproœ, aby spróbowali odpowiedzieæ na nastêpuj¹ce pytania:

• Czy wasza opinia na temat Dwighta lub Nanona zmieni³a siê, gdy dowiedzieliœcie siê, ¿e

siedzieli w „celi œmierci”? Jak i dlaczego?

• Co waszym zdaniem Dwight mia³ na myœli, mówi¹c „Jeœli os¹dzasz innych w ten sam

sposób, w jaki zosta³eœ os¹dzony przez ten system, nie czyni ciê to lepszym od tych,

którzy skazali ciê na œmieræ!” Czy zgadzacie siê z tym stwierdzeniem?

4. Rozpocznij dyskusjê z ca³¹ grup¹. Poproœ pary o informacje zwrotne dotycz¹ce ich przemyœleñ

na zadane poprzednio pytania.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Æwiczenie mo¿na wykorzystaæ do poruszenia wielu interesuj¹cych zagadnieñ, które mog¹ staæ

siê tematem dyskusji. Jednak¿e, w czasie omówienia æwiczenia i ewaluacji nie otwieraj nowych

dyskusji a raczej postaraj siê skupiæ na tym, co uczestnicy sami uznali na najbardziej interesuj¹ce

podczas samego æwiczenia. (patrz: „Wskazówki dla prowadz¹cych”).

Czy w czasie æwiczenia dowiedzieliœcie siê o sobie czegoœ nowego? Czy zmieniliœcie swoje

opinie lub przekonania na jakiœ temat?

Co, wed³ug was, to æwiczenie mia³o zilustrowaæ? Czy cel zosta³ osi¹gniêty? Jeœli nie, to

dlaczego?

Co, waszym zdaniem, æwiczenie mówi nam o prawie do ¿ycia? Czy w czasie trwania

æwiczenia pojawi³y siê zagadnienia dotycz¹ce innych praw cz³owieka?

Zapisz te zagadnienia na du¿ym arkuszu papieru, aby móc je póŸniej wykorzystaæ.

Wskazówki dla prowadz¹cych

W czasie pierwszej dyskusji (po przeczytaniu pierwszej czêœci opowiadania) istotnym jest, aby

nic nie mówiæ uczestnikom na temat sytuacji obu mê¿czyzn. Skoncentruj siê raczej na analizie

charakterów postaci, aby uczestnicy dojrzeli ich ludzk¹ stronê, bez jakiejkolwiek wiedzy na temat

przesz³oœci obu mê¿czyzn i sytuacji, w której siê znaleŸli.

Celem wymiany kartek z notatkami (Czêœæ 1, punkt 1) jest uœwiadomienie uczestnikom, jak

ró¿ni ludzie w odmienny sposób odbieraj¹ tê sam¹ informacjê. Warto na pocz¹tku zaznaczyæ, i¿

sporz¹dzanie notatek nie jest ¿adnym testem z zapamiêtywania faktów, a raczej form¹ wyra¿enia

swojej opinii. W ten sposób uczestnicy nie bêd¹ czuæ siê nieswojo z powodu tego, co zapisali na

kartkach. Poproœ o komentarz tych uczestników, których notatki bardzo ró¿ni¹ siê od zapisków

innych. Zapytaj, co jest tego przyczyn¹. Dlaczego niektórzy zapamiêtali pewne czêœci informacji,

ca³kowicie pominiête przez innych.

W czasie æwiczenia mo¿e pojawiæ siê wiele interesuj¹cych zagadnieñ, praktycznie niemo¿liwych

do przedyskutowania w czasie jednej sesji warsztatowej. Postaraj siê zatem, aby uczestnicy skon-

centrowali siê na konkretnych zagadnieniach omawianych w czasie æwiczenia i nie daj siê ponieœæ
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Wa¿na data

26 czerwca
Miêdzynarodowy Dzieñ

Narodów Zjednoczonych
na rzecz Wsparcia Ofiar

Tortur

np. debacie na temat kary œmierci. Postaraj siê, aby dyskusja koncentrowa³a siê na kluczowych

elementach:

1. Do jakiego stopnia, jesteœmy sk³onni os¹dzaæ innych ludzi na podstawie tego, co jak nam siê

wydaje kiedyœ zrobili? To w³aœnie prawdopodobnie Dwight mia³ na myœli mówi¹c o tym, aby

nie os¹dzaæ innych, tak jak on i Nanon zostali os¹dzeni przez pañstwo, które zdecydowa³o

o pozbawieniu ich miana ludzi, na podstawie tego, co wydawa³o siê s¹dowi, ¿e zrobili

w przesz³oœci.

2. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e nawet okrutni przestêpcy s¹ ludŸmi i nie tylko potrafi¹ troszczyæ siê

i wyra¿aæ wspó³czucie, o czym mówi Dwight, ale tak¿e nie obca jest im frustracja i depresja,

których doœwiadcza Nanon przebywaj¹c w wiêzieniu.

3. Podczas dyskusji na temat prawa do ¿ycia zapytaj uczestników, czy mo¿na powiedzieæ, ¿e

bohaterowie opowiadania ci¹gle posiadaj¹ to prawo. Jeœli nie, to w jaki sposób mo¿na je

straciæ. Kto ma prawo o tym decydowaæ, ¿e zostaje ono zabrane obywatelom?

Kontynuacja

Zorganizujcie debatê na temat zagadnieñ, które pojawi³y siê na koñcu æwiczenia. Wykorzystajcie

w tym celu metodê przedstawion¹ w æwiczeniu „Wybory”. W czasie debaty mo¿ecie poruszyæ

nastêpuj¹ce tematy:

Kara: dlaczego kryminaliœci umieszczani s¹ w wiêzieniach lub dlaczego wykonuje siê karê

œmierci? Czy g³ównie po to, aby chroniæ przed nimi spo³eczeñstwo, czy aby zmieniæ ich

zachowanie, czy raczej w celu odwetu za to, co zrobili?

Kara œmierci: co przemawia za, a co przeciw stosowaniu kary œmierci?

Bezpieczeñstwo narodu a bezpieczeñstwo jednostki: jakie s¹ granice postêpowania wobec

najgorszych kryminalistów lub terrorystów, na które mo¿e pozwoliæ sobie pañstwo? Na przy-

k³ad, czy stosowanie tortur wobec jakiejœ osoby mo¿na usprawiedliwiæ „bezpieczeñstwem

narodu”?

OdwiedŸcie stronê internetow¹ Stowarzyszenia na rzecz Wsparcia Nanona Williamsa — http://www.nawisa.org/
lub stronê internetow¹ popieraj¹c¹ zabiegi o u³askawienie S³awomira Sikory, bohatera filmu — „D³ug”
www.dlug.org.pl.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

OdwiedŸ stronê internetow¹ Kanadyjskiej Koalicji przeciwko Karze Œmierci (Canadian Coalition

Against the Death Penalty — CCADP) i przeczytaj wiêcej zapisków wiêŸniów (www.ccadp.org).

Nastêpnie napisz list do kogoœ, kto siedzi w celi œmierci i czeka na wykonanie wyroku (na ww. stronie

internetowej znajdziesz informacje na temat tego, jak korespondowaæ z wiêŸniami; mo¿esz te¿

skontaktowaæ siê z Amnesty International w twoim kraju w celu uzyskania informacji na ten temat).

Uwaga: Pe³en tekst „Zanim nastanie jutro” mo¿na znaleŸæ na stronie internetowej CCADP.
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MATERIA£Y POMOCNICZE

Zanim nastanie jutro
Nanon Williams

Czêœæ 1
To w dzieñ po œmierci Dwighta Adanandusa spojrza³em na ¿ycie inaczej, a raczej ¿ycie wyda³o mi siê ca³kiem inne ni¿ bym tego chcia³.

By³ pocz¹tek zimy, kiedy tak le¿a³em wspominaj¹c przyjaciela, na którego uœmiech mo¿na by³o liczyæ nawet w dni, które zupe³nie nie mia³y
sensu. Poczu³em rozpacz. Ostro¿nie siêgn¹³em po gazetê, w której by³ o nim artyku³.

Kiedy czyta³em o przyjacielu, zdaj¹c sobie sprawê, ¿e nigdy ju¿ go nie zobaczê, czu³em jakby mi ktoœ wtyka³ szpilki w serce. Przypomi-
na³em go sobie jak pojawia³ siê na moim dziedziñcu z okrzykiem „Co s³ychaæ ma³y?”, a ja odwraca³em siê zdziwiony i mówi³em „Jaki ma³y?”
i obydwaj wybuchaliœmy œmiechem, bo wiadomo, ¿e by³em najm³odszy na bloku. Kiedy o tym myœlê ciê¿ko mi siê robi, bo ju¿ nie bêdzie
mi siê chcia³o wychodziæ na dziedziniec jak nie ma Dwighta, który umia³by wyg³adziæ moj¹ skrzywion¹ z wœciek³oœci twarz.

Wraz z up³ywem lat zmieni³y siê moje sposoby na spêdzanie czasu i mam nadziejê, ¿e ten nowy sposób ¿ycia sprawi, ¿e siê stanê
lepszym cz³owiekiem, tak jak Dwight. W momentach s³aboœci zawsze siê zastanawiam co by Dwight zrobi³ na moim miejscu.

Powiedzia³by, „pamiêtaj, system ciê dopadnie tylko je¿eli na to pozwolisz. PogódŸ siê ze swoim Bogiem, kim by on nie by³, zacznij ¿yæ
tak jak potrafisz najlepiej i naucz siê ¿ycie ceniæ”. Potem doda³by, „M³ody cz³owieku, nie wiem jak tu trafi³eœ, ale wiem, ¿e to nie jest miejsce
dla ciebie”.

Czêœæ 2
„...Tak naprawdê to nie jest miejsce dla nikogo. S¹ tu ludzie, którzy gwa³cili, porywali, kradli, znêcali siê nad dzieæmi, s¹ tu sadyœci, którzy

maj¹ ciê gdzieœ. Ale s¹ te¿ ludzie troskliwi i pe³ni wspó³czucia, którzy dopuœcili siê takich samych czynów, ale uda³o im siê zmieniæ. Chcê,
¿ebyœ zawsze o tym pamiêta³”. To by³y jego s³owa na parê tygodni przed egzekucj¹. „Zapamiêtaj to, choæbyœ wszystko inne mia³ zapomnieæ.
Jeœli os¹dzasz innych w ten sam sposób, w jaki zosta³eœ os¹dzony przez ten system, nie czyni ciê to lepszym od tych, którzy skazali ciê
na œmieræ!” Kiedy te s³owa dŸwiêcz¹ dziœ w moich uszach, zastanawiam siê dlaczego tyle czasu mi zajê³o, ¿eby je zrozumieæ. Oczywiœcie
s³ysza³em co mówi³ Dwight i mia³o to sens, ale zrozumienie tych s³ów i poznanie ich prawdziwego znaczenia to by³a zupe³nie inna sprawa.
Mo¿e rzeczywiœcie by³em wtedy m³odziakiem, tak jak mnie nazywa³. Ale prawda boli kiedy wreszcie siê j¹ us³yszy.

Wiem, ¿e ograniczenie swobody jest psychologicznym narzêdziem tortury, które wywo³uje frustracjê prowadz¹c¹ do depresji, ale
jakimœ cudem niektórym udaje siê zachowaæ pragnienie i ducha przetrwania. Dwight posiada³ ducha przetrwania, bez wzglêdu na to za co
wyl¹dowa³ w celi œmierci i dziêki niemu zmienia³ ¿ycie innych, gnij¹cych jak ¿ywe trupy na cmentarzysku tego systemu. „Nie jest ³atwo,
m³ody, ja wiem”, mówi³. „Ale nikt nie obiecywa³, ¿e ¿ycie bêdzie ³atwe. Bierz z ka¿dego dnia co siê da i dopóki widzisz jakieœ œwiate³ko
w tunelu, niech da ci si³ê, która ciê poprowadzi”. To by³y ostatnie s³owa, które do mnie powiedzia³ przez ³zy, kiedy ¿egna³ siê ze mn¹ na
zawsze. Nawet nie bêdê próbowa³ wyt³umaczyæ co dla mnie znaczy³y. Myœlê, ¿e powiedzia³ to, bo chcia³ mi pomóc dotrzeæ do si³y, która
pozwoli³a mi przetrwaæ przez te wszystkie lata i która pozwoli mi przetrwaæ w przysz³oœci. Nigdy nie od¿egnywa³em siê od swoich zasad
ani od tego co uwa¿am w ¿yciu za najwa¿niejsze — na przyk³ad moj¹ rodzinê — wiêc byæ mo¿e mi³oœæ i, pewnego dnia, przekroczenie
bram nieba, to w³aœnie to co na mnie czeka jutro, kiedy ono nastanie.

Nanon Williams zosta³ oskar¿ony o morderstwo i skazany na œmieræ przez stan Teksas, kiedy mia³ 17 lat. Zaprzecza oskar¿eniu. Ostatnie
dziewiêæ lat spêdzi³ w celi œmierci.
�ród³o: www.ccadp.org

Wycinek z gazety

Huntsville — 2 paŸdziernika 1997. Skazany za napad zosta³ stracony w œrodê wieczorem za zastrzelenie biznesmena z San Antonio, który
próbowa³ powstrzymaæ go od ucieczki po napadzie na bank. Adanandus, 41, osadzony w celi œmierci za zabicie Vernona Hanana,
postrzelonego w pierœ 28 stycznia 1988 roku, podczas szamotaniny z Adanandusem w holu banku na pó³nocy San Antonio.
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See the ability!

Zobacz mo¿liwoœæ!
Dostrzegaj co mo¿liwe, a nie co niemo¿liwe!

Tematy dyskryminacja i ksenofobia, prawa spo³eczne, sport

Stopieñ trudnoœci poziom 3

Wielkoœæ grupy 6–36 osób

Czas 120 minut

Krótka charakterystyka Jest to praktyczne æwiczenie rozwijaj¹ce empatiê w stosunku do osób

niepe³nosprawnych. Poruszono w nim miêdzy innymi nastêpuj¹ce

zagadnienia:

przeszkody napotykane przez osoby niepe³nosprawne na drodze do

pe³nej integracji ze spo³eczeñstwem

postrzeganie praw osób niepe³nosprawnych jako podstawowych

praw cz³owieka

Omawiane prawa zakaz dyskryminacji

równoœæ w godnoœci i prawach

prawo do zabezpieczenia spo³ecznego

Cele zwiêkszanie œwiadomoœci na temat problemów osób niepe³nospraw-

nych doœwiadczanych w codziennym ¿yciu

przeanalizowanie potrzeb osób niepe³nosprawnych oraz rozwijanie

umiejêtnoœci reagowania na te potrzeby

kszta³towanie empatii i solidarnoœci

Materia³y Na pocz¹tku æwiczenia:

kartka papieru i d³ugopis dla ka¿dego uczestnika

W czêœci 2, dla ka¿dej pary:

plastikowa torba zawieraj¹ca liœæ kapusty lub sa³aty, o³ówek, kawa³ek

kredy do tablicy, liœæ (obojêtnie jakiego drzewa), kartka kolorowego

papieru, butelka lub puszka napoju

opaska lub kawa³ek materia³u do przewi¹zania oczu

kartka papieru i d³ugopis

W czêœci 3, dla ka¿dej pary:

1 karta z rol¹ (w materia³ach pomocniczych)

kartka papieru i d³ugopis

W czêœci 4:

wózki inwalidzkie, jeden dla 8 osób
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du¿o miejsca (najlepiej osobne pomieszczenie). Mo¿na te¿ wykonaæ

tê czêœæ æwiczenia na dworze.

przeszkody, np. sto³y i krzes³a, deski, sterta starych gazet

du¿y arkusz papieru i markery lub tablica i kreda

zegarek lub stoper

Przygotowanie Przygotuj karty z rolami. Mo¿esz wykorzystaæ te, które umieszczone

s¹ w materia³ach pomocniczych do tego æwiczenia lub stworzyæ w³a-

sne.

W miarê mo¿liwoœci, przygotuj drugie pomieszczenie do toru z prze-

szkodami. Wyœcig najlepiej jednak zorganizowaæ na dworze, na niezbyt

³atwym terenie (du¿o naturalnych przeszkód). Jeœli musisz zorganizo-

waæ zajêcia wewn¹trz budynku, wykorzystaj sto³y i krzes³a, by stwo-

rzyæ w¹skie przejœcia oraz deski i stare gazety, które bêd¹ imitowaæ

naturalne przeszkody do pokonania.

Przebieg zajêæ

Zajêcia podzielone s¹ na cztery czêœci:

Czêœæ 1. Wprowadzenie (10 minut)

1. Powiedz uczestnikom, ¿e æwiczenie dotyczy trzech g³ównych rodzajów niepe³nosprawnoœci:

bycia niewidomym, g³uchoniemym i sparali¿owanym.

2. Poproœ uczestników, aby zastanowili siê przez chwilê, jak chcieliby oraz nie chcieliby byæ

traktowani, gdyby byli osobami niepe³nosprawnymi. Powiedz, aby w kilku s³owach zapisali

swoje wyobra¿enia na kartkach.

3. Nastêpnie poproœ wszystkich, aby napisali na tych samych kartkach, czego najbardziej baliby

siê, gdyby byli osobami niepe³nosprawnymi.

4. Teraz powiedz uczestnikom, aby od³o¿yli swoje kartki papieru i przygotowali siê na „spotkanie

z rzeczywistoœci¹”.

Czêœæ 2. Spacer po omacku

1. Powiedz uczestnikom, aby dobrali siê w pary. Daj ka¿dej parze opaskê do przewi¹zania oczu.

Jedna z osób w parze bêdzie odgrywaæ osobê niepe³nosprawn¹ (niewidom¹), a druga —

jej przewodnika. Przewodnik powinien zapewniæ osobie niewidomej pe³ne bezpieczeñstwo

podczas ca³ego æwiczenia. Mo¿e odpowiadaæ na proste pytania zwi¹zane z bezpieczeñ-

stwem, u¿ywaj¹c tylko stwierdzeñ TAK lub NIE.

2. Poproœ przewodników, aby wziêli swoich partnerów na krótki spacer (ok. 5 minut). Mog¹

pójœæ dok¹d chc¹. Podczas spaceru nale¿y wejœæ lub zejœæ po schodach, wyjœæ na zewn¹trz

budynku, itp.

3. Po powrocie poproœ przewodników, aby odprowadzili swoich partnerów na miejsce. Tam

spotka ich niespodzianka! Torba? Co w niej jest? (po³ó¿ wczeœniej torby z materia³ami na

krzes³ach).

4. Osoba niewidoma ma za zadanie rozpoznaæ poprzez dotyk wszystkie przedmioty znajduj¹ce

siê w torbie. Przewodnik zapisuje odpowiedzi na kartce papieru.
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5. Po zakoñczonym æwiczeniu, poproœ osoby niewidome o zdjêcie opasek i obejrzenie przed-

miotów. Poproœ pary o podzielenie siê wra¿eniami po tej czêœci æwiczenia.

6. Daj uczestnikom kilka minut na wyjœcie z ról i przejdŸ do czêœci 3.

Czêœæ 3. Jêzyk znaków

1. Poleæ, by osoby w parach zamieni³y siê rolami; przewodnicy bêd¹ teraz odgrywaæ rolê osoby

niepe³nosprawnej — niemej, a ich partnerzy bêd¹ osobami w pe³ni sprawnymi (pomocni-

kami).

2. Daj jedn¹ kartê z rol¹ ka¿dej osobie niemej. Powiedz jednoczeœnie, ¿e nie wolno im poka-

zywaæ tej karty partnerom. Ka¿demu pomocnikowi daj kartkê papieru i d³ugopis.

3. Zadaniem osób niepe³nosprawnych jest przekazanie komunikatu znajduj¹cego siê na karcie

z rol¹ swoim partnerom. Nie wolno im mówiæ, pisaæ i rysowaæ. Pomocnicy powinni zapisaæ

komunikat, który wed³ug nich zosta³ im przekazany przez osoby niepe³nosprawne.

4. Gdy osoba niepe³nosprawna uzna, ¿e przekaza³a informacjê na tyle, na ile mog³a, powinna

pokazaæ kartê z rol¹ swojemu pomocnikowi. Po zakoñczonym æwiczeniu krótko porozmawiaj

z grup¹ o ich wra¿eniach, problemach i emocjach.

Czêœæ 4. Tor z przeszkodami

1. Poka¿ uczestnikom tor z przeszkodami. Powiedz, i¿ ich zadaniem jest pokonaæ ów tor na

wózkach inwalidzkich. Wygrywa osoba, której uda siê pokonaæ trasê najszybciej. Osoby,

które porusz¹ przeszkody (sto³y, krzes³a) zostan¹ ukarane.

2. Zapisz wyniki na du¿ym arkuszu papieru.

3. Po skoñczonym æwiczeniu, daj uczestnikom kilka minut na odpoczynek i przejdŸ do omó-

wienia æwiczenia i ewaluacji.

Omówienie æwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od omówienia 2, 3 i 4 czêœci æwiczenia, a nastêpnie spytaj uczestników o refleksje

dotycz¹ce tego, czego dowiedzieli siê w trakcie æwiczenia, porównuj¹c to z ich zapiskami zrobionymi

na pocz¹tku.

1. Spacer po omacku

Poproœ o refleksje zarówno osoby odgrywaj¹ce rolê niepe³nosprawnych, jak i ich przewodników.

• Jak skomentujecie to æwiczenie?

• Co by³o dla was najtrudniejsze? Najœmieszniejsze? Czego siê baliœcie?

• Czy trudno by³o ufaæ drugiej osobie? Jak siê czuliœcie, jako osoby, na których ktoœ ca³kowicie

polega³ (pytanie do przewodników)?

• Czy ³atwo by³o rozpoznaæ przedmioty znajduj¹ce siê w torbie? Jakich zmys³ów u¿y-

waliœcie (s³uch, powonienie)? Ilu z was zdecydowa³o siê na otwarcie butelki/puszki i na

spróbowanie napoju?

2. Jêzyk znaków

• Jak ka¿dy z was czu³ siê w tej czêœci zajêæ?

• Co by³o dla was najtrudniejsze? Najœmieszniejsze? Czego siê baliœcie?

• Czy ciê¿ko wam by³o przekazaæ komunikat za pomoc¹ znaków? Czy czuliœcie siê sfru-

strowani, gdy was nie rozumiano?

• Jak siê czuliœcie, gdy nie byliœcie w stanie odczytaæ przekazywanych wam znaków?

3. Tor z przeszkodami
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• Jak siê czuliœcie, gdy ograniczono wam mo¿liwoœæ poruszania siê?

• Co by³o dla was najtrudniejsze? Najœmieszniejsze? Czego siê baliœcie?

4. Teraz przejdŸ do omówienia tego, co uczestnicy zanotowali na pocz¹tku zajêæ i poproœ

o porównanie z tym, czego doœwiadczyli w czasie æwiczenia.

• Czy niektóre z waszych obaw potwierdzi³y siê? Jakie?

• Jak ludzie starali siê pomagaæ innym?

• Z jak¹ reakcj¹ spotkaliœcie siê, gdy oferowaliœcie pomoc?

• Czy ³atwo jest oceniæ, kiedy i jak nale¿y komuœ pomóc?

5. Co was przera¿a w byciu niepe³nosprawnym? Z czego wynikaj¹ te lêki? Czy kiedykolwiek

baliœcie siê, ¿e mo¿ecie byæ niepe³nosprawni w wyniku choroby lub wypadku?

6. Co was zaskoczy³o w czasie zajêæ?

7. Czy znacie jak¹œ osobê niepe³nosprawn¹ (niewidom¹, g³uchoniem¹ lub poruszaj¹c¹ siê na

wózku inwalidzkim)? Jak wygl¹da jej ¿ycie? Jak inni reaguj¹ na jej niepe³nosprawnoœæ?

8. Przypatrzcie siê waszemu otoczeniu — budynkom, ulicom, itp. Czy s¹ one dostosowane do

potrzeb osób niepe³nosprawnych?

9. Co mo¿na lub nale¿y zrobiæ w celu zapewnienia równoœci i godnoœci osób niepe³nospraw-

nych?

10. Czy zagadnienia dotycz¹ce niepe³nosprawnoœci mieszcz¹ siê w dziedzinie praw cz³owieka?

Które z praw cz³owieka zapisane w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka odnosz¹ siê

w szczególnoœci do osób niepe³nosprawnych?

11. Co mo¿na zrobiæ w waszej szkole, klubie lub stowarzyszeniu, aby promowaæ równoœæ

i godnoœæ osób niepe³nosprawnych?

Wskazówki dla prowadz¹cych

Nie przeznaczajcie zbyt du¿o czasu na tor z przeszkodami. Wystarczy ok. 2–3 minut, szczególnie

gdy macie do dyspozycji niewiele wózków inwalidzkich. Jeœli bêdzie to d³u¿ej trwa³o, uczestnicy bêd¹

musieli d³ugo czekaæ i zaczn¹ siê nudziæ. Wózki mo¿ecie wypo¿yczyæ ze szpitala lub z organizacji

zajmuj¹cej siê pomoc¹ osobom niepe³nosprawnym. Jeœli nie uda siê wypo¿yczyæ wózków, bêdziecie

musieli wymyœliæ inn¹ grê. Mo¿ecie kazaæ uczestnikom za³o¿yæ ogromnej wielkoœci kalosze, lewy na

praw¹ nogê a prawy na lew¹.

Przebieg tego æwiczenia zale¿y w du¿ej mierze od samych uczestników. Upewnij siê, ¿e wszyscy

rozumiej¹, i¿ w czasie zajêæ bêd¹ „naœladowaæ rzeczywistoœæ”, a samo æwiczenie pozwoli im na

zbadanie w³asnych odczuæ i reakcji zwi¹zanych z byciem osob¹ niepe³nosprawn¹. Wyjaœnij, ¿e

celem tego æwiczenia nie jest naœmiewanie siê z kogokolwiek lub wywo³ywanie nadmiernego stresu

lub zak³opotania. Uczestnicy powinni zachowywaæ siê w czasie æwiczenia naturalnie i nie powinni

przesadzaæ. Powiedz, i¿ w czasie niektórych czêœci zajêæ mog¹ czuæ siê trochê niepewnie lub dziwnie,

ale zapewnij, i¿ nic z³ego im siê nie stanie.

Jeœli nie masz czasu na wykonanie wszystkich czêœci æwiczenia, wybierz jedn¹ lub dwie. „Spacer po

omacku” jest byæ mo¿e najbardziej odpowiedni, gdy¿ stawia przed uczestnikami najwiêcej wyzwañ.

Jeœli wiêc musisz wybraæ tylko jedn¹ czêœæ, zdecyduj siê w³aœnie na tê. Pamiêtaj, by uczestnicy

zamienili siê rolami, aby mogli w pewien sposób doœwiadczyæ prze¿yæ osoby niepe³nosprawnej. Jeœli

zdecydujesz siê na tê opcjê, przygotuj dla ka¿dej pary kolejny zastaw przedmiotów do rozpoznania

(torby).
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Wa¿na data

3 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Osób
Niepe³nosprawnych

To æwiczenie jest bardzo powa¿ne w swojej wymowie, jednak¿e w czasie jego trwania mo¿esz
spodziewaæ siê wielu œmiesznych sytuacji. Nie ma w tym nic dziwnego. Zainterweniuj jednak, jeœli
sytuacja staje siê niebezpieczna, lub gdy ktoœ wyœmiewa siê z osób niepe³nosprawnych. Jeœli do tego
dojdzie, omów to pod koniec æwiczenia. Mo¿esz wtedy zadaæ nastêpuj¹ce pytania: Kiedy ludzie
naœmiewaj¹ siê z osób niepe³nosprawnych? Kto robi to najczêœciej i dlaczego? Kiedy wolno ¿artowaæ
z niepe³nosprawnych? Gdzie przebiega granica pomiêdzy dobrym humorem i obelg¹? Kto o tej
granicy decyduje?

Modyfikacje

W czasie æwiczenia mo¿ecie omówiæ inne rodzaje niepe³nosprawnoœci, szczególnie te, które
nie s¹ bardzo zauwa¿alne, jak dysleksja, dysgrafia, wady wymowy, itp. Rodzaj niepe³nosprawnoœci,
na który siê zdecydujecie, powinien odpowiadaæ potrzebom grupy. Jedn¹ z mo¿liwoœci mo¿e byæ
poruszenie zagadnienia zwi¹zanego z niepe³nosprawnoœci¹ wynikaj¹c¹ ze starzenia siê. Mo¿e to
przyczyniæ siê do uwra¿liwienia m³odych ludzi na problemy i potrzeby osób starszych.

Kontynuacja

Jeœli pracujesz z grup¹ dzieci, mo¿esz zajrzeæ do artyku³u 23 Konwencji o Prawach Dziecka, który
mówi, i¿ niepe³nosprawne dzieci maj¹ prawo do specjalnej troski, skutecznego dostêpu do oœwiaty
i przygotowania zawodowego „prowadz¹cego do osi¹gniêcia przez dziecko jak najwy¿szego stopnia
zintegrowania ze spo³eczeñstwem oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego
i duchowego”.

Mo¿esz poprosiæ uczestników, aby przeprowadzili ma³y wywiad w swoim œrodowisku (np.
w rodzinie) na temat ¿ycia osób niepe³nosprawnych. Powiedz, aby dowiedzieli siê, jakie mo¿liwoœci
maj¹ niepe³nosprawni, jaki zapewniono im dostêp do oœwiaty, opieki zdrowotnej, rehabilitacji, itp.
Spytaj uczestników, czy w grupie swoich rówieœników znaj¹ jakieœ osoby niepe³nosprawne (w klubie,
stowarzyszeniu czy szkole)? Czy ci m³odzi ludzie mog¹ robiæ to samo co ich rówieœnicy? Jeœli nie, to
dlaczego?

Jeœli grupa bêdzie zainteresowana sposobami reagowania na codzienne sytuacje zwi¹zane z dys-
kryminacj¹, np. rasow¹, zaproponuj wykonanie æwiczenia „W odpowiedzi na rasizm”.

Pomys³y na wspólne dzia³ania

Uczestnicy mog¹ byæ zainteresowani kontaktem i wsparciem ludzi, którzy potrzebuj¹ pomocy
(w rozdziale pt. „Podejmowanie dzia³añ” znajdziesz dok³adne wskazówki). Wa¿ne, aby kontakt ten
u³atwiæ poprzez organizacje, które dzia³aj¹ na rzecz osób niepe³nosprawnych. Pozwoli to na dok³adne
poznanie potrzeb samych zainteresowanych.

Dodatkowe informacje

Poziom opieki i przestrzeganie praw osób niepe³nosprawnych ró¿ni¹ siê w poszczególnych
krajach. Wp³ywaj¹ na to czynniki ekonomiczne, ale przede wszystkim samo podejœcie odpowiednich
w³adz do zagadnieñ dotycz¹cych równoœci i solidarnoœci spo³ecznej. Dla przyk³adu, w niektórych
krajach aparaty s³uchowe rozdawane s¹ za darmo, a ich koszt pokrywa ubezpieczenie, w innych
niestety trzeba za nie p³aciæ. Czasami przepisy pozwalaj¹ na zapewnienie bezp³atnego dostêpu do
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urz¹dzeñ telekomunikacyjnych, specjalnie dostosowanych do potrzeb osób nies³ysz¹cych lub s³abo

s³ysz¹cych, czy te¿ op³acenie z bud¿etu gminy lub pañstwa elektrycznego wózka inwalidzkiego.

W rozdziale 5 znajdziecie wiêcej informacji na temat dyskryminacji i ksenofobii, a w czêœci „Sport

i prawa cz³owieka” mo¿ecie poczytaæ na temat zawodów paraolimpijskich.

To æwiczenie zosta³o zaproponowane przez dr Mónikê Mádai, przewodnicz¹c¹ organizacji „Wspólny

Los” (Közös Sors Egyesület, wêgierskie stowarzyszenie dzia³aj¹ce na rzecz integracji spo³ecznej osób

niepe³nosprawnych i sprawnych). Mónika Mádai jest tak¿e cz³onkini¹ Wêgierskiej Krajowej Rady ds.

Niepe³nosprawnoœci, która jest przedstawicielem Wêgier w miêdzynarodowej organizacji Rehabilitation

International. Sama jest osob¹ niepe³nosprawn¹ od urodzenia, trenerem m³odzie¿owym oraz osob¹

zaanga¿owan¹ w problemy niepe³nosprawnych.

MATERIA£Y POMOCNICZE

Sytuacja 1.

Przeka¿ swojemu przyjacielowi, bez s³ów, ¿e sta³eœ/aœ sie ofiar¹ przestêpstwa. Grupa skinów napad³a ciê w parku. Porwali ci torbê i pobili.
Spytaj, gdzie jest najbli¿szy posterunek policji.

Nie wolno ci mówiæ, pisaæ i rysowaæ.

Sytuacja 2.

Jesteœ w sto³ówce. Wyt³umacz osobie wydaj¹cej posi³ki, ¿e nie mo¿esz jeœæ spaghetti z sosem boloñskim, poniewa¿ jesteœ weganem/wegank¹,
nie tylko nie jesz miêsa, ale tak¿e nabia³u (mleka, jajek, sera, itp.).

Nie wolno ci mówiæ, pisaæ i rysowaæ.
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A human rights calendar

Kalendarz Praw
Cz³owieka

Przedstawiony poni¿ej kalendarz jest pierwsz¹ prób¹ stworzenia listy dni, w czasie których
œwiêtowane s¹ prawa cz³owieka. Znajdziecie tu oficjalne daty ustanowione przez ONZ, uznane
przez organizacje pozarz¹dowe, rocznice wydarzeñ historycznych oraz daty urodzin wybitnych
aktywistów dzia³aj¹cych na rzecz praw cz³owieka. Nie jest to lista kompletna i zakoñczona. Powinna
byæ raczej traktowana jako punkt wyjœciowy do pracy z m³odymi ludŸmi. Przy poszczególnych datach
podano tytu³y æwiczeñ zamieszczonych w rozdziale drugim.

Kalendarz mo¿na przepisaæ i zrobiæ z niego plakat na œcianê, aby zachêca³ innych do zainteresowa-
nia siê problematyk¹ praw cz³owieka, szczególnie dlatego, ¿e pokazuje on jak ogromny i ró¿norodny
zasiêg tematyczny kryje siê pod tym has³em. Mo¿na zaprosiæ ludzi do przedyskutowania wybra-
nych zagadnieñ oraz do poszukiwania dat uroczystoœci œwiêtowanych w œrodowisku lokalnym oraz
w kraju. Mo¿na je nastêpnie dodaæ do kalendarza i stworzyæ w³asny materia³ Ÿród³owy.

Prawie ka¿de æwiczenie w rozdziale drugim ma przypisan¹ datê. Mo¿na zatem wykorzystaæ
kalendarz jako narzêdzie do stworzenia rocznego programu edukacji na rzecz praw cz³owieka.
Ka¿dy tydzieñ lub miesi¹c mo¿e zaczynaæ siê od æwiczenia tematycznie zwi¹zanego z dan¹ dat¹,
na przyk³ad 3 maja, w Œwiatowy Dzieñ Wolnoœci Prasy mo¿na zrobiæ æwiczenie „Pierwsza strona”
lub 25 listopada, w Miêdzynarodowy Dzieñ na rzecz Likwidacji Przemocy wobec Kobiet, mo¿na
wykonaæ æwiczenie „Sprawy domowe”. Grupa mo¿e te¿ chcieæ zaanga¿owaæ siê w przygotowanie
obchodów danego dnia, wspieraj¹c w tym inn¹ organizacjê, np. grupê ochrony œrodowiska w czasie
Dnia Ziemi 22 kwietnia.

Tak jak zmienia siê sposób rozumienia praw cz³owieka ka¿dego roku, tak te¿ powinien zmieniaæ
siê ten kalendarz. Stanowi to wyzwanie dla was — czytelników tego przewodnika — aby poszukaæ
nowych sposobów na œwiêtowanie praw cz³owieka ka¿dego dnia w ca³ym roku.

Data Œwiêto Æwiczenie
8 stycznia Œwiatowy Dzieñ Walki z Analfabetyzmem Edukacja dla wszystkich?
20 lutego Dzieñ Oporu bez Przemocy Elektrownia
21 lutego Miêdzynarodowy Dzieñ Jêzyka Ojczystego (UNESCO) Bariera jêzykowa
1 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Zniesienia Kary Œmierci
8 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Kobiet Bohaterki i bohaterowie
21 marca Œwiatowy Dzieñ Poezji (UNESCO) Zabawy z obrazkami
21 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Walki z Dyskryminacj¹ Rasow¹ W odpowiedzi na rasizm
22 marca Œwiatowy Dzieñ Wody Sieæ ¿ycia
23 marca Œwiatowy Dzieñ Meteorologii (WMO)
24 marca Œwiatowy Dzieñ przeciwko GruŸlicy (WHO)
7 kwietnia Œwiatowy Dzieñ Zdrowia (WHO) Minutkê!
8 kwietnia Miêdzynarodowy Dzieñ Romów Krok naprzód
22 kwietnia Dzieñ Ziemi Sieæ ¿ycia
23 kwietnia Œwiatowy Dzieñ Praw Wydawniczych (UNESCO)
30 kwietnia Dzieñ Pamiêci Ofiar Holokaustu (Yom ha Shoah)
1 maja Miêdzynarodowy Dzieñ Pracy Ró¿ne p³ace, Posiedzenie zwi¹zków zawodowych
3 maja Œwiatowy Dzieñ Wolnoœci Prasy (UNESCO) Pierwsza strona
8 maja Œwiatowy Dzieñ Czerwonego Krzy¿a i Czerwonego Pó³ksiê¿yca Bingo praw
15 maja Œwiatowy Dzieñ Rodzin Praca i dzieci
17 maja Œwiatowy Dzieñ Telekomunikacji (ITU) Si³a Internetu
31 maja Œwiatowy Dzieñ Bez Tytoniu (WHO)
4 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Dzieci — Niewinnych Ofiar Agresji Czy mamy inne wyjœcie?

Data Œwiêto Æwiczenie
8 stycznia Œwiatowy Dzieñ Walki z Analfabetyzmem Edukacja dla wszystkich?
20 lutego Dzieñ Oporu bez Przemocy Elektrownia
21 lutego Miêdzynarodowy Dzieñ Jêzyka Ojczystego (UNESCO) Bariera jêzykowa
1 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Zniesienia Kary Œmierci
8 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Kobiet Bohaterki i bohaterowie
21 marca Œwiatowy Dzieñ Poezji (UNESCO) Zabawy z obrazkami
21 marca Miêdzynarodowy Dzieñ Walki z Dyskryminacj¹ Rasow¹ W odpowiedzi na rasizm
22 marca Œwiatowy Dzieñ Wody Sieæ ¿ycia
23 marca Œwiatowy Dzieñ Meteorologii (WMO)
24 marca Œwiatowy Dzieñ przeciwko GruŸlicy (WHO)
7 kwietnia Œwiatowy Dzieñ Zdrowia (WHO) Minutkê!
8 kwietnia Miêdzynarodowy Dzieñ Romów Krok naprzód
22 kwietnia Dzieñ Ziemi Sieæ ¿ycia
23 kwietnia Œwiatowy Dzieñ Praw Wydawniczych (UNESCO)
30 kwietnia Dzieñ Pamiêci Ofiar Holokaustu (Yom ha Shoah)
1 maja Miêdzynarodowy Dzieñ Pracy Ró¿ne p³ace, Posiedzenie zwi¹zków zawodowych
3 maja Œwiatowy Dzieñ Wolnoœci Prasy (UNESCO) Pierwsza strona
8 maja Œwiatowy Dzieñ Czerwonego Krzy¿a i Czerwonego Pó³ksiê¿yca Bingo praw
15 maja Œwiatowy Dzieñ Rodzin Praca i dzieci
17 maja Œwiatowy Dzieñ Telekomunikacji (ITU) Si³a Internetu
31 maja Œwiatowy Dzieñ Bez Tytoniu (WHO)
4 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Dzieci — Niewinnych Ofiar Agresji Czy mamy inne wyjœcie?
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Data Œwiêto Æwiczenie
5 czerwca Œwiatowy Dzieñ Œrodowiska (UNEP) Ogród z dnia na dzieñ
12 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ przeciwko Pracy Wykonywanej przez Dzieci
15 czerwca Œwiatowy Dzieñ ¯ywnoœci
17 czerwca Œwiatowy Dzieñ Walki z Susz¹
20 czerwca Œwiatowy Dzieñ UchodŸcy Czy mogê wejœæ?
21 czerwca Œwiatowy Dzieñ Modlitw o Pokój Wszyscy równi — wszyscy ró¿ni
26 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Walki z Narkomani¹ i Nielegalnym Handlem Narkotykami
26 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Narodów Zjednoczonych na rzecz Wsparcia Ofiar Tortur Zanim nastanie jutro
26 czerwca Dzieñ Karty ONZ Bariera jêzykowa
Pierwsza sobota lipca Miêdzynarodowy Dzieñ Spó³ek Pracowniczych Zagraj!
11 lipca Œwiatowy Dzieñ Zaludnienia (UNFPA)
6 sierpnia Dzieñ Hiroszimy (upamiêtniaj¹cy ofiary pierwszej bomby atomowej,

zrzuconej na Hiroszimê w Japonii, w 1945 r.)
7 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Edukacji i Praw Osób Transgender/Transp³ciowych „Kim ja jesteœmy?”
9 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Ludnoœci Tubylczej Makah i wielorybnictwo
12 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ M³odzie¿y Nasze przysz³e losy
23 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Pamiêci Ofiar Handlu Niewolnikami

oraz Dzieñ na rzecz Zniesienia Niewolnictwa
Wtorek nastêpuj¹cy po
drugim poniedzia³ku
we wrzeœniu Dzieñ Pokoju Pieni¹dze do wydania
8 wrzeœnia Miêdzynarodowy Dzieñ Przeciw Analfabetyzmowi (UNESCO) S³owniczek globalizacji
16 wrzeœnia Miêdzynarodowy Dzieñ Ochrony Warstwy Ozonowej
Pierwszy poniedzia³ek
paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Mieszkalnictwa (Miasta bez Slumsów) Opowieœæ o dwóch miastach
Druga œroda
paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Redukcji Katastrof Naturalnych
1 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Ludzi Starszych
1 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Muzyki
5 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Nauczyciela (UNESCO) Niech g³os ka¿dego

bêdzie wys³uchany
10 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Zdrowia Psychicznego Sport dla wszystkich
16 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ ¯ywnoœci (FAO)
17 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ na rzecz Likwidacji Ubóstwa Walka o maj¹tek i w³adzê
24 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Informacji na temat Rozwoju Uwaga, wszystko widzimy!
24 paŸdziernika Dzieñ Narodów Zjednoczonych Wybory, Obroñcy praw
3 listopada Œwiatowy Dzieñ Mê¿czyzn Bohaterki i bohaterowie
9 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ przeciwko Faszyzmowi

i Antysemityzmowi
09 listopada 1989 r. obalenie Muru Berliñskiego Wiêzy wspó³pracy
11 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Nauki i Pokoju Horoskop ubóstwa
16 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Tolerancji (UNESCO) Przemoc w moim ¿yciu
20 listopada Œwiatowy Dzieñ Dzieci Prawa dzieci
21 listopada Œwiatowy Dzieñ Telewizji Zabawy z obrazkami
25 listopada Œwiatowy Dzieñ na rzecz Eliminacji Przemocy wobec Kobiet Droga do Krainy Równoœci,

Sprawy domowe
29 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Solidarnoœci z Narodem Palestyñskim
1 grudnia Œwiatowy Dzieñ AIDS (WHO) Dostêp do leków
2 grudnia Œwiatowy Dzieñ na rzecz Zniesienia Niewolnictwa Historia Aszika
3 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Osób Niepe³nosprawnych Zobacz mo¿liwoœæ
5 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Wolontariatu Po której stronie stoisz?
10 grudnia Dzieñ Praw Cz³owieka (1948) Narysuj s³owo!, Odegraj scenkê
18 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Imigranta Krok naprzód
? Dzieñ, w którym wszystkie osoby doros³e w twoim kraju bêd¹ mia³y pe³ne

prawa wyborcze G³osowaæ, czy nie g³osowaæ?

Data Œwiêto Æwiczenie
5 czerwca Œwiatowy Dzieñ Œrodowiska (UNEP) Ogród z dnia na dzieñ
12 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ przeciwko Pracy Wykonywanej przez Dzieci
15 czerwca Œwiatowy Dzieñ ¯ywnoœci
17 czerwca Œwiatowy Dzieñ Walki z Susz¹
20 czerwca Œwiatowy Dzieñ UchodŸcy Czy mogê wejœæ?
21 czerwca Œwiatowy Dzieñ Modlitw o Pokój Wszyscy równi — wszyscy ró¿ni
26 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Walki z Narkomani¹ i Nielegalnym Handlem Narkotykami
26 czerwca Miêdzynarodowy Dzieñ Narodów Zjednoczonych na rzecz Wsparcia Ofiar Tortur Zanim nastanie jutro
26 czerwca Dzieñ Karty ONZ Bariera jêzykowa
Pierwsza sobota lipca Miêdzynarodowy Dzieñ Spó³ek Pracowniczych Zagraj!
11 lipca Œwiatowy Dzieñ Zaludnienia (UNFPA)
6 sierpnia Dzieñ Hiroszimy (upamiêtniaj¹cy ofiary pierwszej bomby atomowej,

zrzuconej na Hiroszimê w Japonii, w 1945 r.)
7 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Edukacji i Praw Osób Transgender/Transp³ciowych „Kim ja jesteœmy?”
9 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Ludnoœci Tubylczej Makah i wielorybnictwo
12 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ M³odzie¿y Nasze przysz³e losy
23 sierpnia Miêdzynarodowy Dzieñ Pamiêci Ofiar Handlu Niewolnikami

oraz Dzieñ na rzecz Zniesienia Niewolnictwa
Wtorek nastêpuj¹cy po
drugim poniedzia³ku
we wrzeœniu Dzieñ Pokoju Pieni¹dze do wydania
8 wrzeœnia Miêdzynarodowy Dzieñ Przeciw Analfabetyzmowi (UNESCO) S³owniczek globalizacji
16 wrzeœnia Miêdzynarodowy Dzieñ Ochrony Warstwy Ozonowej
Pierwszy poniedzia³ek
paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Mieszkalnictwa (Miasta bez Slumsów) Opowieœæ o dwóch miastach
Druga œroda
paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Redukcji Katastrof Naturalnych
1 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Ludzi Starszych
1 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ Muzyki
5 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Nauczyciela (UNESCO) Niech g³os ka¿dego

bêdzie wys³uchany
10 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Zdrowia Psychicznego Sport dla wszystkich
16 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ ¯ywnoœci (FAO)
17 paŸdziernika Miêdzynarodowy Dzieñ na rzecz Likwidacji Ubóstwa Walka o maj¹tek i w³adzê
24 paŸdziernika Œwiatowy Dzieñ Informacji na temat Rozwoju Uwaga, wszystko widzimy!
24 paŸdziernika Dzieñ Narodów Zjednoczonych Wybory, Obroñcy praw
3 listopada Œwiatowy Dzieñ Mê¿czyzn Bohaterki i bohaterowie
9 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ przeciwko Faszyzmowi

i Antysemityzmowi
09 listopada 1989 r. obalenie Muru Berliñskiego Wiêzy wspó³pracy
11 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Nauki i Pokoju Horoskop ubóstwa
16 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Tolerancji (UNESCO) Przemoc w moim ¿yciu
20 listopada Œwiatowy Dzieñ Dzieci Prawa dzieci
21 listopada Œwiatowy Dzieñ Telewizji Zabawy z obrazkami
25 listopada Œwiatowy Dzieñ na rzecz Eliminacji Przemocy wobec Kobiet Droga do Krainy Równoœci,

Sprawy domowe
29 listopada Miêdzynarodowy Dzieñ Solidarnoœci z Narodem Palestyñskim
1 grudnia Œwiatowy Dzieñ AIDS (WHO) Dostêp do leków
2 grudnia Œwiatowy Dzieñ na rzecz Zniesienia Niewolnictwa Historia Aszika
3 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Osób Niepe³nosprawnych Zobacz mo¿liwoœæ
5 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Wolontariatu Po której stronie stoisz?
10 grudnia Dzieñ Praw Cz³owieka (1948) Narysuj s³owo!, Odegraj scenkê
18 grudnia Miêdzynarodowy Dzieñ Imigranta Krok naprzód
? Dzieñ, w którym wszystkie osoby doros³e w twoim kraju bêd¹ mia³y pe³ne

prawa wyborcze G³osowaæ, czy nie g³osowaæ?
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Podejmowanie dzia³añ

Potrzeba dzia³añ
Edukacja na rzecz praw cz³owieka ma za zadanie miêdzy innymi budzenie szacunku wobec

praw cz³owieka. Choæbyœmy jednak zarówno my sami, jak i nasi koledzy i przyjaciele ca³kowicie

respektowali prawa cz³owieka, nie zmieni to faktu, ¿e ¿yjemy w œwiecie, gdzie s¹ one ³amane na

ka¿dym kroku. Niestety, nie powstrzymamy naruszeñ praw cz³owieka jedynie za spraw¹ edukacji

— przynajmniej nie od razu.

M³odzi ludzie te¿ s¹ tego œwiadomi, co niejednokrotnie mo¿e podwa¿yæ nasze wysi³ki edukacyjne.

Po co mieliby siê uczyæ o Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, kiedy w rzeczywistoœci œwiat j¹

ignoruje? Po co uczyæ siê rozpoznawaæ naruszenia praw cz³owieka, kiedy nie mo¿emy nic zrobiæ,

aby temu zapobiec? Jak¹ wartoœæ ma nasze wspó³czucie dla ofiar nieprzestrzegania praw cz³owieka

— czy¿ nie dok³ada tylko cierpieñ do tych i tak ju¿ odczuwanych przez ofiary?

Warto zachêcaæ m³odzie¿ do dzia³añ na rzecz obrony praw cz³owieka, nie tylko dlatego, ¿e

naprawdê mog¹ one mieæ wp³yw na kszta³t tego œwiata. Wa¿ne jest to te¿ dla samych m³odych ludzi.

Odkrycie skutecznoœci w³asnych dzia³añ mo¿e staæ siê dla nich Ÿród³em si³y i motywacji; dzia³ania te

lepiej ni¿ jakakolwiek lekcja czy æwiczenie przybli¿¹ im realny wymiar praw cz³owieka.

S³owo o metodach

W drugiej czêœci tego rozdzia³u zajmiemy siê konkretnymi dzia³aniami, jakie mo¿na zrealizowaæ

pracuj¹c z grup¹. Najpierw jednak omówimy pewne proste czynnoœci, które u³atwiaj¹ podejmowanie

dzia³añ. Podzieliliœmy je na cztery grupy:

1. Zdobywanie informacji

2. Upowszechnianie informacji

3. Po³¹czenie si³ z inn¹ organizacj¹

4. Osi¹ganie rezultatów

Stworzyliœmy te kategorie raczej z myœl¹ o przejrzystoœci tego rozdzia³u ni¿ po to, aby sugerowaæ

ich kolejnoœæ, choæ wi¹¿e siê to ze stopniowo narastaj¹cym zaanga¿owaniem. Nie nale¿y ich jednak

interpretowaæ zbyt rygorystycznie, poniewa¿ wiele proponowanych czynnoœci nale¿y do wiêcej ni¿

jednej kategorii. Najwa¿niejsze, ¿e mo¿na zaj¹æ siê nimi oddzielnie i nie wymagaj¹ one specjalnych

przygotowañ.

Proponowane dzia³ania nie s¹ z natury radykalne i byæ mo¿e wiele z nich stosujecie ju¿ w prak-

tyce — projektowanie plakatów, dyskutowanie problemów, organizowanie wydarzeñ kulturalnych,

spotkania z innymi organizacjami, pisanie listów itp. W³aœnie te na pozór proste metody stosowane

s¹ przez profesjonalnych dzia³aczy, i to z dobrym skutkiem.

Tak naprawdê ka¿da metoda jest dobra. To, czy wasz¹ pracê w grupie bêdzie mo¿na uznaæ za

aktywnoœæ, bêdzie zale¿a³o od celów, jakie sobie postawicie, i od tego, jak dalece bêdziecie umieli

wyjœæ z waszymi dzia³aniami do szerszej spo³ecznoœci.

„To co robisz, mo¿e wydawaæ
siê bardzo nieistotne, ale jest
bardzo wa¿ne, abyœ robi³ to
dalej”.

Mahatma Gandhi

„Ten, kto akceptuje z³o bez
protestu, wspó³pracuje ze
z³em”.

Martin Luther King
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„Kiedy wznosisz okrzyk
«Naprzód!», okreœl wyraŸnie,

w któr¹ stronê. W przeciwnym
razie, jeœli zakrzykniesz tak
jednoczeœnie do zakonnika

i rewolucjonisty, pójd¹
w dok³adnie odwrotnych

kierunkach”.

Antoni Czechow

Planowanie

Trzecia czêœæ rozdzia³u poœwiêcona jest skutecznemu planowaniu. Rzecz jasna, planuje siê na

pocz¹tku pracy, tote¿ ka¿d¹ czynnoœæ nale¿y starannie zaplanowaæ przed jej rozpoczêciem. Ta czêœæ

rozdzia³u ma jednak na celu nie tyle pomóc wam w planowaniu pojedynczych æwiczeñ, ile raczej

w rozwiniêciu strategicznego podejœcia do podejmowania dzia³añ, a nast¹piæ to mo¿e dopiero wtedy,

gdy grupa dobrze ju¿ rozumie omawiane problemy. Kiedy grupa jest ju¿ gotowa do wdro¿enia

bardziej systematycznego planu dzia³ania, warto zajrzeæ do æwiczeñ z planowania i wykorzystaæ

niektóre z nich. Æwiczenia te maj¹ pomóc grupie bardziej precyzyjnie nazwaæ i zdefiniowaæ cele,

które chce osi¹gn¹æ. Im lepiej potrafi to zrobiæ, tym wiêksze ma szanse powodzenia.

Pozwólcie, aby cz³onkowie grupy przedstawili swoje propozycje. W³asne pomys³y mog¹ z pew-

noœci¹ lepiej dostosowaæ do mo¿liwoœci, a dziêki temu ich dzia³ania zyskaj¹ na skutecznoœci.

Fazy podejmowania dzia³añ
Poszukujcie informacji; b¹dŸcie poinformowani na bie¿¹co

Trudno coœ zdzia³aæ, gdy siê nie wie, co siê dzieje woko³o. Bycie dobrze poinformowanym

to podstawa skutecznego dzia³ania, a tak¿e potencjalne Ÿród³o nowych pomys³ów. Poszukiwanie

informacji wcale nie musi mieæ mechanicznego, statycznego charakteru — jesteœmy atakowani przez

informacje o tak ró¿norodnych formach, ¿e przyda siê doza pomys³owoœci, aby z nich skorzystaæ.

Dowiedzcie siê, co siê dzieje w waszym kraju

Szukajcie tekstów dotycz¹cych przypadków ³amania praw cz³owieka w prasie lokalnej i kra-

jowej.

Jeœli szczególnie zaciekawi was lub zaniepokoi jakiœ przypadek, dotrzyjcie do osób zaintere-

sowanych — czy ktoœ ju¿ zaj¹³ siê t¹ spraw¹?

Zróbcie kola¿ na temat ró¿nych przypadków ³amania praw cz³owieka; pogrupujcie te, które

dotycz¹ tych samych praw; œledŸcie rozwój wydarzeñ.

Przedyskutujcie w grupie ró¿ne mo¿liwoœci rozwi¹zania problemu.

Rozmawiajcie z przedstawicielami grup mniejszoœciowych lub marginalizowanych, aby do-

wiedzieæ siê o ich problemach.

? Co siê dzieje? Gdzie?

Porównajcie sytuacjê w swoim kraju z innymi krajami

Dowiedzcie siê, które konwencje miêdzynarodowe podpisa³ wasz kraj i jaka jest ich treœæ.

Dowiedzcie siê, czy miêdzynarodowe organizacje pozarz¹dowe (takie jak Amnesty Interna-

tonal, International Federation of Human Rights Leagues lub Human Rights Watch) zajmuj¹

siê obecnie jakimiœ problemami w waszym kraju.

Dowiedzcie siê, co w tej sprawie robi rz¹d.

Dowiedzcie siê, które organizacje pozarz¹dowe w waszym kraju dzia³aj¹ na rzecz praw

cz³owieka.
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Dowiedzcie siê, co siê dzieje na œwiecie

Zdecydujcie, które z praw cz³owieka interesuj¹ was najbardziej, i dowiedzcie siê, gdzie na

œwiecie te prawa s¹ szczególnie zagro¿one.

Zaznaczacie na mapie œwiata miejsca ³amania tych praw.

Wybierzcie jakiœ kraj lub region (poza w³asnym) i spróbujcie odpowiedzieæ na pytanie co jest

g³ówn¹ przyczyn¹ ³amania tam praw cz³owieka.

Dowiedzcie siê, które organizacje tym pogwa³ceniom przeciwdzia³aj¹ i skontaktujcie siê z nimi

w celu otrzymania szczegó³owych informacji.

Poszukujcie informacji w internecie i przegl¹dajcie publikacje miêdzynarodowych organizacji

pozarz¹dowych i organizacji miêdzyrz¹dowych (takich jak Rada Europy, ONZ, Program

Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju, Wysoki Komisarz Narodów Zjednoczonych

ds. UchodŸców itp.).

Dzia³anie

Przyk³ad: przeprowadŸcie ankietê w najbli¿szym otoczeniu.

Ankieta mo¿e byæ dobrym sposobem nawi¹zania kontaktu z najbli¿szym otoczeniem, co jest

niezwykle wa¿ne przy podejmowaniu jakichkolwiek dzia³añ. Mo¿ecie zbadaæ sytuacjê, dowiaduj¹c

siê, jak ludzie reaguj¹ na ró¿ne problemy. To pomo¿e wam zdecydowaæ, jakie dzia³ania nale¿y

podj¹æ i jaki ich rodzaj mo¿e byæ skuteczny w waszym otoczeniu. Rozmawianie z s¹siadami jest

tak¿e dobrym sposobem propagowania waszej dzia³alnoœci, informowania o niej oraz zdobywania

poparcia. Ankietowanie mo¿na po³¹czyæ z przeprowadzeniem konkretnej akcji.

? Jak dobrze znacie pogl¹dy ludzi z waszego najbli¿szego otoczenia?

Komu mo¿emy zadawaæ pytania?

Ankietê mo¿na przeprowadziæ:

wœród ludzi, których znacie — waszych przyjació³ i rodziny;

w waszej szkole — wœród nauczycieli i uczniów;

na ulicy;

wœród grup mniejszoœciowych lub innych grup znajduj¹cych siê w trudnej sytuacji;

wœród rówieœników;

w œrodowisku biznesu;

wœród mieszkañców; wrzucaj¹c formularze do skrzynek pocztowych i odbieraj¹c je po

okreœlonym czasie.

Co mo¿na badaæ?

Poni¿ej proponujemy kilka ró¿nych kategorii pytañ, które mo¿ecie wzi¹æ pod uwagê uk³adaj¹c

ankietê. (Æwiczenie „G³osowaæ czy nie g³osowaæ” (s. 119) szczegó³owo opisuje sposób przeprowa-

dzania ankiety).

Dowiedzcie siê, co inni wiedz¹ o prawach cz³owieka:

Czy wiedz¹, jakie maj¹ prawa w razie zatrzymania przez organy œcigania?

Czy wiedz¹ o ustawodawstwie antydyskryminacyjnym ?

Czy znaj¹ np. jak¹œ konkretn¹ ustawê, która jest obecnie dyskutowana w parlamencie?
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Jakakolwiek reklama to dobra
reklama.

Czy wiedz¹, dok¹d siê mog¹ zg³osiæ, gdyby ich prawa zosta³y pogwa³cone?

Dowiedzcie siê, co jest dla nich wa¿ne:

Którym aspektem praw cz³owieka interesuj¹ siê najbardziej?

Gdzie widz¹ najpowa¿niejsze problemy dotycz¹ce ³amania praw cz³owieka?

Czy jakieœ pogwa³cenie praw cz³owieka szczególnie ich niepokoi?

Czy kiedyœ taki niepokój sk³oni³ ich do podjêcia konkretnych dzia³añ?

Dowiedzcie siê, czy ludzie byliby sk³onni podj¹æ jakieœ dzia³ania:

Czy chcieliby daæ wyraz swojemu niezadowoleniu?

Czy zgodziliby siê wzi¹æ udzia³ w ulicznej manifestacji?

Czy zgodziliby siê podpisaæ petycjê?

Czy gotowi byliby napisaæ (lub podpisaæ) list to przedstawiciela rz¹du?

? Które problemy dotycz¹ was najbardziej? Czy bylibyœcie sk³onni podj¹æ jakieœ
dzia³ania?

Upowszechniajcie informacje

Skutecznoœæ ka¿dej dzia³alnoœci to przede wszystkim si³a liczb. Politycy na ca³ym œwiecie musz¹

braæ pod uwagê wielkie liczby. ¯adna jednostka nie ma takiej si³y oddzia³ywania jak masy spo³eczne.

Im wiêcej ludzi zjednacie dla swojej sprawy, tym wiêksza jest szansa na jej sukces.

W nat³oku zajêæ ludzie nie zawsze s¹ sk³onni poœwiêciæ swój czas i energiê sprawie, która ich

bezpoœrednio nie dotyczy. Dlatego te¿ warto zacz¹æ od poinformowania ich i zainteresowania spraw¹

w taki sposób, który przyci¹gnie ich uwagê. Musicie ich zaskoczyæ, doprowadziæ do œmiechu, nawet

zaszokowaæ — po to, aby zwróciæ na siebie uwagê.

Zaprojektujcie plakat, albo ca³¹ seriê plakatów, aby zwróciæ publiczn¹ uwagê na jak¹œ sprawê.

Zorganizujcie wystawê i zaproœcie na ni¹ rodzinê i przyjació³.

Za³ó¿cie stronê w Internecie w celu upowszechnienia informacji o dzia³alnoœci waszej grupy

w zakresie praw cz³owieka.

Stwórzcie internetow¹ grupê dyskusyjn¹ i powiedzcie o niej znajomym. Spróbujcie ni¹ zain-

teresowaæ ludzi z innych krajów.

Nakrêæcie film wideo albo wystawcie sztukê dotycz¹c¹ praw cz³owieka (zob. æwiczenie

„Odegraj scenkê”, s. 171).

Napiszcie piosenkê, musical albo sztukê, a potem j¹ wystawcie.

Zorganizujcie publiczn¹ debatê na temat zwi¹zany z prawami cz³owieka; zaproœcie znajo-

mych.

Zaprojektujcie ulotkê informacyjn¹ na temat konkretnego problemu dotycz¹cego praw cz³o-

wieka. Rozdawajcie ulotki na ulicy lub wrzucajcie do skrzynek pocztowych.

Napiszcie artyku³ do miejscowej gazety lub do prasy o zasiêgu krajowym.

Sami zaanga¿ujcie siê w edukacjê na rzecz praw cz³owieka! Skontaktujcie siê z innymi gru-

pami m³odzie¿owymi lub szko³ami. Byæ mo¿e zaprosz¹ was, abyœcie zaprezentowali swoj¹

dzia³alnoœæ.

Dzia³anie

Przyk³ad: spróbujcie zainteresowaæ wasz¹ dzia³alnoœci¹ prasê.
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? Czy organizowana przez was akcja mo¿e zainteresowaæ szerszy kr¹g ludzi?
Jak sprawiæ, by zechcieli o niej przeczytaæ?

Je¿eli planujecie akcjê, postarajcie siê, aby informacjê o niej przekaza³a lokalna prasa, radio

i telewizja. Najlepiej sami napiszcie tekst o akcji, gdy¿ zaoszczêdzi to czasu dziennikarzom. Jest

bardziej prawdopodobne, ¿e zajm¹ siê gotowym materia³em, który bêd¹ mieli na biurku, ni¿ to, ¿e

zrobi¹ z wami wywiad. Tekst waszego autorstwa jest równie¿ gwarancj¹ precyzji przekazu.

Uwagi szczegó³owe:
Tekst powinien byæ krótki i zwiêz³y, wolny od kolokwializmów i skrótów.

Wymyœlcie tytu³ krótki i dobitny, dobrze oddaj¹cy zawartoœæ tekstu.

Pierwszy akapit powinien zawieraæ podstawowe informacje: kto, co, kiedy, gdzie i dlaczego.

W drugim akapicie wyt³umaczcie bardziej szczegó³owo, co macie zamiar zrobiæ.

Wszelkie dodatkowe informacje lub t³o sprawy mog¹ siê pojawiæ w trzecim akapicie.

Pamiêtajcie, aby pod tekstem umieœciæ zwrot: „Wiêcej informacji mo¿na znaleŸæ...”

Tekst, z podwójnymi odstêpami miêdzy wersami, powinien byæ wydrukowany na jednej

stronie kartki.

Po³¹czcie si³y z inn¹ organizacj¹

Dowiedzcie siê wiêcej na temat organizacji pozarz¹dowych dzia³aj¹cych w waszym
kraju (regionie)

Informacje mo¿ecie znaleŸæ w wykazie organizacji pozarz¹dowych zarejestrowanych przez

w³adze lokalne (starostwa powiatowe) lub odpowiednie ministerstwo. Spróbujcie te¿ po-

szukaæ informacji w Internecie (polecamy bazê organizacji pozarz¹dowych i instytucji portalu

ngo.pl — http://bazy.ngo.pl) oraz w miejscowej bibliotece. Je¿eli znacie ju¿ jak¹œ organizacjê

dzia³aj¹c¹ w regionie, przez ni¹ bêdziecie mogli dotrzeæ do innych.

SprawdŸcie, jakie miêdzynarodowe organizacje pozarz¹dowe dzia³aj¹ w waszym kraju oraz

zorientujcie siê, które organizacje s¹ szczególnie zainteresowane waszym krajem.

Pamiêtajcie, ¿eby zwróciæ uwagê nie tylko na organizacje, które w swojej nazwie maj¹

„prawa cz³owieka”. Przyjmijcie szeroko pojêt¹ definicjê praw cz³owieka i w³¹czcie do listy

waszych partnerów grupy pracuj¹ce z niepe³nosprawnymi, z rodzinami o niskich dochodach,

z ofiarami przemocy domowej oraz organizacje zajmuj¹ce siê ochron¹ œrodowiska.

Spróbujcie spotkaæ siê z kimœ dzia³aj¹cym w organizacji pozarz¹dowej i uzyskaæ informacjê

o zakresie jego dzia³añ albo zaproœcie go, aby sam o tym opowiedzia³ waszej grupie.

Zróbcie wykaz organizacji pozarz¹dowych dzia³aj¹cych w waszym regionie. W tabeli zano-

tujcie nazwê organizacji, liczbê pracowników (woluntariuszy), prawa, jakimi dana organizacja

siê zajmuje, jej metody, zasiêg geograficzny oraz zadania wolontariuszy.

Organizacja Liczba pracowników Prawa Metody Zasiêg Potrzebni wolontariusze do:

(wolontariuszy)

„Greenia” 5 (6) Dotycz¹ce œrodowiska Kampanie, edukacja Lokalny Organizowania masowych protestów

Amnesty International 2 (12) Obywatelskie i polityczne Lobbing, kampanie, listy Miêdzynarodowy Pisania listów

„Kobiety maj¹ racjê” 10 (8) Kobiet Edukacja, schroniska dla kobiet Krajowy Roznoszenia ulotek

Organizacja Liczba pracowników Prawa Metody Zasiêg Potrzebni wolontariusze do:

(wolontariuszy)

„Greenia” 5 (6) Dotycz¹ce œrodowiska Kampanie, edukacja Lokalny Organizowania masowych protestów

Amnesty International 2 (12) Obywatelskie i polityczne Lobbing, kampanie, listy Miêdzynarodowy Pisania listów

„Kobiety maj¹ racjê” 10 (8) Kobiet Edukacja, schroniska dla kobiet Krajowy Roznoszenia ulotek

„W moim pojêciu praca z m³o-
dymi gejami i lesbijkami, nasze
rozmowy o ich ¿yciu, uczu-
ciach, o definicjach «normalno-
œci» to w³aœnie edukacja w za-
kresie praw cz³owieka”.

Martin Krajcik, wolontariusz,
uczestnik Forum Edukacji na
rzecz Praw Cz³owieka

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 309



Podejmowanie dzia³añ

„Amnesty jest dla nas inspiracj¹
do grania. Muzyka przemawia

do ludzi, a nasze przes³anie jest
jasne: mo¿na napisaæ kartkê albo

list, a im wiêcej siê daje, tym
wiêcej siê dostaje”.

Bono z U2

Zostañcie wolontariuszem w miejscowej organizacji

Wiele organizacji ma zespó³ wolontariuszy: przy³¹czcie siê do niego, dziêki czemu zyskacie

praktyczne doœwiadczenie w dzia³aniu. Da wam to nie tylko okazjê wspó³pracy z dzia³aczami do-

œwiadczonymi w danej dziedzinie, lecz tak¿e mo¿liwoœæ zdobycia cennego doœwiadczenia, a tak¿e

wiedzy o pracy w trzecim sektorze.

Musicie jednak pamiêtaæ, ¿e niektóre organizacje mog¹ nie chcieæ anga¿owaæ nowych wolon-

tariuszy, szczególnie tam gdzie niezbêdne jest wiêksze doœwiadczenie. Dlatego zanim siê zg³osicie,

zastanówcie siê:

Czy macie czas na wolontariat?

Czy jesteœcie gotowi podj¹æ zobowi¹zania zwi¹zane z tego typu prac¹? Czy mo¿ecie zagwa-

rantowaæ, ¿e organizacja bêdzie mog³a polegaæ na was jako na wolontariuszach?

Jakie macie umiejêtnoœci? Co mo¿ecie zaoferowaæ danej organizacji?

Czym siê ta organizacja zajmuje? Czy to was naprawdê interesuje?

Jakie s¹ wasze oczekiwania? Czy rozmawialiœcie o tym z kimœ z organizacji?

Przy³¹czcie siê do lokalnej grupy zajmuj¹cej siê prawami cz³owieka lub stwórzcie

w³asn¹.

Amnesty International jest organizacj¹ cz³onkowsk¹, która opiera siê na pracy tysiêcy wo-

lontariuszy na ca³ym œwiecie. Poszczególne osoby z waszej grupy mog¹ chcieæ siê do niej przy³¹czyæ,

mo¿ecie te¿ stworzyæ sami grupê inicjatywn¹. Dostawalibyœcie materia³y i poparcie, a w zamian

oczekiwano by od was pomocy w kampaniach i dzia³aniach lobbystycznych prowadzonych przez tê

organizacjê.

Skontaktujcie siê z sekcj¹ Amnesty International w Polsce, aby zasiêgn¹æ wiêcej informacji (Sto-

warzyszenie Amnesty International, ul. Piêkna 66a, lokal 2, I piêtro, 00-672 Warszawa, tel./fax:

(22) 827-60-00, www.amnesty.org.pl). Mo¿ecie równie¿ skontaktowaæ siê z miêdzynarodowym

sekretariatem: International Secretariat of Amnesty International, 1 Easton Street, London, WC1X

0DW, United Kingdom; mo¿ecie te¿ zajrzeæ na stronê internetow¹ www.amnesty.org

Miêdzynarodowa Federacja Lig Praw Cz³owieka (The International Federation

of Human Rights Leagues, FIDH), pierwsza na œwiecie miêdzynarodowa organizacja praw

cz³owieka, powsta³a w 1922 r. Jej celem jest dzia³anie na rzecz zagwarantowania praw cz³owieka

zapisanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka i innych miêdzynarodowych dokumentach

dotycz¹cych praw cz³owieka. Zrzesza ona ponad 105 organizacji z 86 krajów i tworzy sieæ wspó³-

pracy miêdzynarodowej oraz przygotowuje wiarygodne raporty dotycz¹ce ³amania praw cz³owieka

w wielu krajach.

Warto zacz¹æ od sprawdzenia, czy istnieje w waszym kraju organizacja zrzeszona w FIDH

i poprosiæ o materia³y albo o wskazanie problematyki dotycz¹cej waszego kraju. Adresy krajowych

towarzystw i raporty mo¿na znaleŸæ na stronie: www.fidh.org

Zdobywanie funduszy na dzia³alnoœæ organizacji pozarz¹dowej

Jedn¹ z form pomocy, jak¹ mo¿na zaoferowaæ organizacji pozarz¹dowej, co na pewno nie spo-

tka siê z odmow¹, jest zbieranie funduszy na jej dzia³alnoœæ. Przed przeprowadzeniem akcji nale¿y

skontaktowaæ siê z wybran¹ organizacj¹ i upewniæ siê, ¿e dok³adnie wie, co macie zamiar zrobiæ i jak

zamierzacie to przeprowadziæ. Poproœcie o radê. Niektóre organizacje maj¹ œciœle okreœlone zasady

dotycz¹ce zbierania funduszy i nie przyjmuj¹ pieniêdzy zgromadzonych w sposób z nimi niezgodny.
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Rozwa¿cie mo¿liwoœci waszej grupy i najskuteczniejsze metody zbierania pieniêdzy w waszym

otoczeniu. ZgromadŸcie jak najwiêcej pomys³ów, a potem omówcie je w grupie i wybierzcie

najlepszy.

? Czy metody te bêd¹ skuteczne przy pozyskiwaniu pieni¹dzy dla grupy?

Oto przyk³ady ró¿nych sposobów pozyskiwania pieniêdzy:

Zorganizowanie zawodów sportowych przy wsparciu sponsora

Wykonanie i sprzeda¿ w³asnych produktów lub artyku³ów rzemieœlniczych

Zorganizowanie dyskoteki lub imprezy kulturalnej

Zwracanie siê do indywidualnych osób z proœb¹ o datek na dany cel

Zorganizowanie loterii, kiermaszu, gie³dy rzeczy u¿ywanych

Przy³¹czenie siê do akcji zbierania funduszy zorganizowanej przez instytucjê charytatywn¹

Osi¹ganie rezultatów

W tej czêœci przyjrzymy siê akcjom o œciœle okreœlonych celach, kiedy z zasady oczekuje siê natych-

miastowych rezultatów. S¹ to akcje jednorazowe, tote¿ nale¿y je szczegó³owo zaplanowaæ. Trzeba

dobrze przemyœleæ ka¿dy krok, bo akcja, która siê nie powiedzie, przynosi poczucie g³êbokiego

zawodu. Zajrzyjcie do punktu „Na czym stoicie?”, aby obmyœliæ dobry plan akcji.

Warto rozpowszechniæ informacje o akcji, co zwiêkszy jej skutecznoœæ.

Przyk³ady:

Zorganizujcie akcjê uliczn¹, aby skierowaæ uwagê spo³ecznoœci na problem zwi¹zany z pra-

wami cz³owieka. Mo¿e ona dotyczyæ na przyk³ad jakiejœ nowej legislacji, planów budowy

fabryki na obszarze chronionym, nieetycznych praktyk znanej firmy, konkretnych naruszeñ

praw grupy mniejszoœciowej, decyzji rady miejskiej o zamkniêciu budynku u¿ytecznoœci pu-

blicznej. Zastanówcie siê, do kogo i jak dotrzeæ z waszym przekazem.

Zorganizujcie panel dyskusyjny. A¿eby doprowadziæ do jakichkolwiek zmian, musicie sprawiæ

by wys³uchali was wp³ywowi ludzie, tacy jak: lokalni radni, biznesmeni, przedstawiciele kura-

toriów i liderzy rozmaitych grup spo³ecznych. Oni odpowiadaliby na pytania m³odych ludzi.

Pomyœlcie, kto powinien uczestniczyæ w „panelu doros³ych” i rozeœlijcie zaproszenia. Prze-

dyskutujcie kandydatury osób, które mog³yby zasi¹œæ w „panelu m³odzie¿y”, i przemyœlcie

pytania, które warto im zadaæ.

Zadbajcie o œrodowisko w swoim otoczeniu. Zastanówcie siê, jak to otoczenie powinno

waszym zdaniem wygl¹daæ i w jaki sposób mo¿ecie to osi¹gn¹æ. Warto zacz¹æ od rzeczy

najprostszych — posprz¹tania miejsc u¿ytecznoœci publicznej, posadzenia drzew i kwiatów,

oczyszczenia rowów i sadzawek. W tym zakresie mo¿na wiele zdzia³aæ skromnymi œrodkami.

Bardziej ambitnym projektem by³oby w³¹czenie do realizacji waszych pomys³ów lokalnej

spo³ecznoœci lub przedstawienie projektu miejscowym w³adzom.

Zaproponujcie pomoc potrzebuj¹cym grupom albo konkretnym osobom. Mo¿ecie zaofero-

waæ swoj¹ pomoc osobom starszym, niepe³nosprawnym, ubogim czy osobom z mniejszoœci

spo³ecznych. Mo¿ecie zebraæ fundusze na okreœlony cel, zaproponowaæ wsparcie w postaci

jedzenia i odzie¿y, pomóc w poprawie wizerunku spo³ecznego grupy, pomóc w lobbowaniu

rz¹du w ich sprawie lub po prostu im towarzyszyæ i ofiarowaæ moralne wsparcie.

„Nie czekaj na przywódców;
sam dzia³aj, cz³owiek dla cz³o-
wieka.”

Matka Teresa z Kalkuty

„Szczêœcie zale¿y od wolnoœci,
a wolnoœæ zale¿y od odwagi”.

Tukidydes

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 311



Podejmowanie dzia³añ

„Chi Wen Tze zawsze pomyœla³
trzy razy, zanim coœ zrobi³. Dwa

by wystarczy³o”.

Konfucjusz

„Prawdziwa wiedza to
œwiadomoœæ zakresu w³asnej

ignorancji”.
Konfucjusz

Napiszcie list, np. do przedstawicieli rz¹du, premiera, prezydenta, liderów biznesu, do prasy

lub innych zainteresowanych stron, w którym przedstawicie swoje stanowisko na temat

konkretnej sprawy zwi¹zanej z prawami cz³owieka. Metoda ta, stosowana z powodzeniem

przez Amnesty International, s³u¿y zasygnalizowaniu w³adzom publicznego niepokoju w ja-

kiejœ konkretnej sprawie.

— SprawdŸcie najpierw, jakiego zwrotu u¿ywa siê w oficjalnych wyst¹pieniach wobec danej

osoby publicznej.

— Zacznijcie list od jasnego sformu³owania waszego stanowiska.

— Wyjaœnijcie, kim jesteœcie i kogo reprezentujecie.

— Okreœlcie odpowiedzialnoœæ adresata listu w danej sprawie.

— Ka¿dy punkt (lecz nie wiêcej ni¿ trzy) poprzyjcie rzeczow¹ argumentacj¹.

— Powtórzcie wasze przes³anie na koñcu listu.

— Sprecyzujcie, jakich dzia³añ oczekujecie od adresata.

Tworzenie planu dzia³añ
Dobrzy dzia³acze s¹ dobrze zorganizowani. Nie znaczy to jednak, ¿e koniecznie musicie zacz¹æ

od nakreœlenia ogólnego planu dzia³añ; je¿eli macie jasno okreœlone cele, mo¿ecie bez specjalnych

przygotowañ podj¹æ którekolwiek z dzia³añ opisanych w tym rozdziale. Jednak¿e plan obmyœlony

przez grupê, mo¿e okazaæ siê niezwykle przydatny do sprecyzowania celów, sposobów ich osi¹gniê-

cia i okreœlenia mo¿liwoœci grupy w tym wzglêdzie. Przy bardziej ambitnych zadaniach w zasadzie

taki powinien byæ pierwszy krok, poniewa¿ akcja, która nie przynosi oczekiwanych rezultatów, mo¿e

sprawiæ wiele zawodu. Warto postaraæ siê, aby pierwsze zadanie, którego siê podejmiecie, zwieñczy³

sukces.

Proponujemy pracê w czterech etapach:

1. Zorientujcie siê jakie s¹ wasze mo¿liwoœci: przeprowadŸcie w waszej grupie analizê SWOT.

2. Zdecydujcie, jakim problemem siê zajmiecie i jakie chcecie uzyskaæ rezultaty.

3. Obmyœlcie najskuteczniejsz¹ metodê dzia³ania, adekwatn¹ do mo¿liwoœci waszej grupy.

4. Do dzie³a!

Na czym stoicie?

SWOT to skuteczna metoda analizy charakterystyki grupy, która pozwala te¿ przyjrzeæ siê oko-

licznoœciom zewnêtrznym wp³ywaj¹cym na jej dzia³alnoœæ.
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Analiza SWOT (przyk³ad)

Jakie s¹ silne strony waszej grupy?
Jest du¿a!
Mamy czas i chêæ do pracy
Ojciec Micha³a jest politykiem
Nasze miejsce spotkañ jest w centrum miasta
Marta umie przemawiaæ publicznie
Marcin ma komputer

Jakie mo¿liwoœci stwarzaj¹ okolicznoœci zewnêtrzne?
W wiadomoœciach du¿o ostatnio mówiono o prawach
cz³owieka
Nied³ugo wybory
Mo¿na dostaæ grant na pracê z uchodŸcami
W pobliskim mieœcie istnieje grupa Amnesty International
Mamy nowy ratusz, gdzie mo¿na by urz¹dziæ przedstawie-
nie

Jakie s¹ s³aboœci waszej grupy?
Za wielu przywódców!
Nie mamy pieniêdzy
Niewiele dziewczyn
Nigdy nic takiego przedtem nie robiliœmy
Niektórzy z nas mieszkaj¹ daleko od centrum
Nie zawsze nam siê udaje praca w grupie

Jakie niebezpieczeñstwa gro¿¹ wam z zewn¹trz?
Niestabilna sytuacja ekonomiczna
Niektórzy z nas maj¹ nied³ugo egzaminy
W³adze miasta gro¿¹, ¿e zabroni¹ publicznych zgromadzeñ
Ludzie narzekaj¹, ¿e uchodŸcy zabieraj¹ im pracê
Jest za zimno na jak¹kolwiek akcjê na dworze

Akronim SWOT to skrót angielskich s³ów:

Strengths (mocne strony): to, w czym wasza grupa jest dobra.

Weaknesses (s³abe strony): to, z czym grupa gorzej sobie radzi.

Opportunities (mo¿liwoœci): okolicznoœci zewnêtrzne, które mo¿ecie wykorzystaæ na swoj¹

korzyœæ.

Threats (zagro¿enia): okolicznoœci zewnêtrzne, które mog¹ stan¹æ na przeszkodzie waszej dzia-

³alnoœci.

Podzielcie uczestników na cztery grupy, z których ka¿da zajmie siê analiz¹ jednego z czterech

elementów SWOT, tj. mocnymi stronami, s³abymi stronami, mo¿liwoœciami i zagro¿eniami. Potem

zbierzcie siê wszyscy razem i sprawdŸcie, czy zgadzacie siê z analiz¹ kolegów.

Powy¿sze zestawienie to przyk³ad analizy, który mo¿e s³u¿yæ jako Ÿród³o pomys³ów. Nie nale¿y

jednak zbytnio siê ni¹ sugerowaæ — ka¿da grupa to przecie¿ unikatowy zespó³ i z pewnoœci¹ co

innego stanowi o jego sile i s³aboœci!

Dok¹d zmierzacie?

Jakim problemem macie zamiar siê zaj¹æ? Czy zajmiecie siê jak¹œ konkretn¹, ra¿¹c¹ niesprawie-

dliwoœci¹, czy wasz protest bêdzie raczej dotyczy³ naruszania praw cz³owieka w ogólnoœci?

Problemy warte podjêcia

Je¿eli robiliœcie ju¿ jakieœ æwiczenia z tej ksi¹¿ki, pewno macie sporo pomys³ów. Je¿eli dopiero

zaczynacie pracê, pomocne mog¹ okazaæ siê poni¿sze sugestie. Uczestnicy powinni zdobyæ wstêpne

informacje dotycz¹ce problemów, a nastêpnie indywidualnie zaj¹æ siê ich badaniem, po to, by siê

potem spotkaæ i zdecydowaæ, jakie tematy s¹ preferowane.

Przyk³adowa lista problemów:

Kara œmierci w waszym kraju

AIDS na kontynencie afrykañskim

Przestarza³a elektrownia atomowa

Negatywny stosunek do uchodŸców

„Jakie to cudowne, ¿e nikt nie
musi czekaæ ani chwili, aby za-
cz¹æ naprawiaæ œwiat”.
Anna Frank

„M¹dry cz³owiek to nie ten,
który daje dobre odpowiedzi,
ale ten, który zadaje dobre
pytania”.

Claude Lévi-Strauss
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„Drzewa i kamienie naucz¹ ciê
tego, czego siê nie dowiesz od

mistrzów”.

Œw. Bernard z Clairvaux

„Cel nie zawsze siê ustala po to,
aby go osi¹gn¹æ, lecz po to, by
s³u¿y³ za punkt, do którego siê

mierzy”.

Joseph Joubert

Wykorzystywanie dzieci do pracy

Wolnoœæ prasy w waszym albo innym kraju

Prawo mniejszoœci do edukacji w rodzimym jêzyku

Przemoc domowa

? Jakie grupy w waszym spo³eczeñstwie najbardziej cierpi¹ z powodu naruszania

praw cz³owieka?

Kiedy uczestnicy bêd¹ gotowi, mo¿ecie bli¿ej przyjrzeæ siê niektórym problemom, aby stworzyæ

listê tych, które najbardziej was niepokoj¹.

Spróbujcie zawêziæ listê do 3 czy 4 problemów, tych z którymi naprawdê jesteœcie w stanie

siê zmierzyæ. Bêdziecie musieli omówiæ wszystkie alternatywne rozwi¹zania, a ostateczn¹ decyzjê

nale¿y przeg³osowaæ, je¿eli grupa nie bêdzie jednomyœlna. Dla przyk³adu, ka¿dy dostaje 3 g³osy, które

mo¿e wykorzystaæ w dowolny sposób: mo¿na je wszystkie oddaæ na jeden problem, g³osowaæ na

3 problemy (przyznaj¹c ka¿demu po jednym g³osie) lub tylko na dwa. Na koñcu podsumujcie g³osy,

aby stwierdziæ, które problemy s¹ dla was najpilniejsze.

Precyzowanie celów

Na tym etapie warto narysowaæ „drzewo”, aby zilustrowaæ wybrany przez was problem.

Na œrodku du¿ej kartki papieru zapiszcie problem, którym chcecie siê zaj¹æ.

Pod spodem zapiszcie wszystkie przyczyny problemu. Bêd¹ to korzenie waszego drzewa.

Przebadajcie dok³adnie ka¿dy korzeñ, tak g³êboko, jak to tylko mo¿liwe — drzewo mo¿e mieæ

d³u¿sze korzenie, ni¿ przypuszczaliœcie! W podobny sposób potraktujcie ga³êzie: to symptomy

waszego oryginalnego problemu, czyli sposób jego pojawiania siê w ¿yciu codziennym. Mo¿e

siê okazaæ, ¿e problem, który chcecie podj¹æ, jest w rzeczywistoœci korzeniem albo ga³êzi¹

innego drzewa!

Kiedy skoñczycie, przyjrzyjcie siê swojemu drzewu. Czy zabierzecie siê od razu do rozwi¹-

zywania problemu, który wybraliœcie, czy najpierw zajmiecie siê którymœ z jego czynników

sk³adowych? Czy drzewo pomog³o wam wymyœliæ sposób na zmierzenie siê z problemem?

Jak tego dokonacie?

Projektowanie strategii

Jeœli ju¿ macie jasny obraz mo¿liwoœci swojej grupy i zdecydowaliœcie, jakim obszarem proble-

mowym chcecie siê zaj¹æ, zastanówcie siê, jak najlepiej do niego podejœæ.

WeŸcie pod uwagê:

1. Specyfikê problemu, którym chcecie siê zaj¹æ: jaki by³ wynik æwiczenia z „drzewem”?

2. Waszego g³ównego odbiorcê: na kogo próbujecie wywrzeæ wp³yw?

3. Jakich zmian chcielibyœcie dokonaæ w okreœlonej grupie docelowej: co, zgodnie z waszym

zamiarem, powinni zrobiæ/myœleæ w nastêpstwie waszej akcji?

4. Jak zmiany te mog³yby nast¹piæ: pomyœlcie, co mo¿e wp³yn¹æ na grupê, do której siê zwracacie.

5. Jakich metod mo¿ecie u¿yæ, aby spowodowaæ takie zmiany: pomyœlcie o ró¿nych formach

akcji opisanych wczeœniej w tym rozdziale oraz rozwa¿cie w³asne pomys³y. Jaka metoda bêdzie

najw³aœciwsza w danych okolicznoœciach?
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Opracujcie kolejne fazy planu, pos³uguj¹c siê schematem (s. 316), i omówcie je na forum grupy.

Ca³a grupa musi wyraziæ zgodê na wszystkie czêœci planu: je¿eli niektórzy cz³onkowie grupy nie bêd¹

zadowoleni, istnieje niebezpieczeñstwo, ¿e nie wykorzystacie ca³ego waszego potencja³u.

Organizacja

Zanim zajmiecie siê sprawami praktycznymi, musicie u³o¿yæ plan dzia³añ i podj¹æ rozmaite decyzje

organizacyjne. Je¿eli tego nie zrobicie, mo¿e siê póŸniej okazaæ, ¿e jakieœ wa¿ne zadania zosta³y

pominiête, a to mo¿e negatywnie wp³yn¹æ na osi¹gniêcie tak precyzyjnie przez was zaplanowanych

celów.

Musicie zdecydowaæ:

Jakie zadania nale¿y wykonaæ?

Kto bêdzie odpowiedzialny za poszczególne czynnoœci?

Kiedy zostan¹ wykonane?

1. Powinniœcie wszystko zapisywaæ, tak aby zawsze móc sprawdziæ przebieg realizacji planu.

W tym celu bêd¹ potrzebne dwa du¿e arkusze papieru i flamaster. Wybierzcie zapisuj¹cego.

2. Upewnijcie siê, ¿e wszyscy akceptuj¹ omawiany temat. Zapiszcie go u góry arkusza. Wyliczcie

wszystkie czynnoœci, które musz¹ zostaæ wykonane, i zanotujcie je poni¿ej, tak aby wszyscy

widzieli.

3. Je¿eli organizujecie jakieœ spotkanie/imprezê, pomyœlcie, co mo¿e siê wydarzyæ tego dnia,

krok po kroku, uwzglêdnijcie wszystkie czynnoœci, które nale¿y wykonaæ.

4. Teraz przejrzyjcie listê i zdecydujcie, które czynnoœci musz¹ byæ wykonane od razu,

które w nastêpnej kolejnoœci, a które póŸniej. Ka¿d¹ czynnoœæ oznaczcie liter¹: T (teraz),

W (wkrótce) lub P (póŸniej).

5. Osobny arkusz papieru pos³u¿y do podejmowania decyzji. Po lewej stronie spiszcie osobno

wszystkie kolejne czynnoœci, które maj¹ byæ wykonane, w nastêpnej kolumnie zapiszcie

imiona osób, które bêd¹ za nie odpowiedzialne, a w trzeciej termin realizacji.

6. Podzielcie siê prac¹ — nie dopuœcie, aby wszystkim zajmowa³y siê jedna albo dwie osoby.

Pomyœlcie, co bêdzie, jeœli zachoruj¹ albo nie poradz¹ sobie z nawa³em pracy!

Oto przyk³adowy arkusz:

Arkusz z decyzjami
Wydarzenie: Akcja uliczna dotycz¹ca praw mniejszoœci
Zadanie Kto Kiedy
Zaprojektowaæ ulotki do rozdawania Piotr, Sylwia, Kasia, Marcin Spotkania 10 i 17 wrzeœnia
Zorganizowaæ druk ulotek S³awek, Ania Po 20 wrzeœnia
Zrobiæ napisy, transparenty Wszyscy Tydzieñ od 24 wrzeœnia
Kupiæ materia³y do transparentów itp. Aleksander, Jola, Iza W tygodniu od 17 wrzeœnia
Zainteresowaæ innych ludzi Asia, Damian, Natalia W tygodniu od 17 wrzeœnia
Skontaktowaæ siê z w³adzami lokalnymi Martyna, Remik Po uzyskaniu potwierdzenia daty
Poinformowaæ policjê Jarek, Szymon
Zachêciæ do udzia³u wp³ywow¹ osobê
Poinformowaæ grupy mniejszoœciowe
Napisaæ przemówienia
Zorganizowaæ napoje i przek¹ski
Posprz¹taæ po akcji

Wydarzenie: Akcja uliczna dotycz¹ca praw mniejszoœci
Zadanie Kto Kiedy
Zaprojektowaæ ulotki do rozdawania Piotr, Sylwia, Kasia, Marcin Spotkania 10 i 17 wrzeœnia
Zorganizowaæ druk ulotek S³awek, Ania Po 20 wrzeœnia
Zrobiæ napisy, transparenty Wszyscy Tydzieñ od 24 wrzeœnia
Kupiæ materia³y do transparentów itp. Aleksander, Jola, Iza W tygodniu od 17 wrzeœnia
Zainteresowaæ innych ludzi Asia, Damian, Natalia W tygodniu od 17 wrzeœnia
Skontaktowaæ siê z w³adzami lokalnymi Martyna, Remik Po uzyskaniu potwierdzenia daty
Poinformowaæ policjê Jarek, Szymon
Zachêciæ do udzia³u wp³ywow¹ osobê
Poinformowaæ grupy mniejszoœciowe
Napisaæ przemówienia
Zorganizowaæ napoje i przek¹ski
Posprz¹taæ po akcji

„Ten mo¿e, który wierzy, ¿e
mo¿e”.

Budda
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Diagram PLANOWANIE PROGRAMU
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Zrozumieæ prawa
cz³owieka

Co to s¹ prawa cz³owieka?
Prawa cz³owieka s¹ jak zbroja — s¹ twoj¹ ochron¹; s¹ jak kodeks, poniewa¿ mówi¹ ci, jak siê masz

zachowaæ; s¹ te¿ niczym sêdziowie, bo mo¿esz siê do nich odwo³ywaæ. S¹ abstrakcyjne, podobnie jak

emocje; i tak jak emocje nale¿¹ do ka¿dego i istniej¹ bez wzglêdu na okolicznoœci.

S¹ jak natura, bo mog¹ byæ pogwa³cone; i jak duch, bo s¹ niezniszczalne. S¹ niczym czas, bo

traktuj¹ nas wszystkich jednakowo — biednych i bogatych, starych i m³odych, bia³ych i czarnoskórych,

wysokich i niskich. Zapewniaj¹ nam szacunek i wymagaj¹ od nas szacunku dla innych. Jest z nimi tak

jak z dobrem, prawd¹ i sprawiedliwoœci¹ — nie zawsze zgadzamy siê co do ich definicji, ale zawsze

potrafimy je rozpoznaæ.

? Czy umielibyœcie zdefiniowaæ prawa cz³owieka? Jak wyt³umaczyæ, czym tak
naprawdê s¹?

Sk¹d siê bior¹ prawa cz³owieka?

Prawo to uzasadnione ¿¹danie. Mamy prawo do zakupów w koszyku, je¿eli za nie zap³aciliœmy.

Obywatele maj¹ prawo wybraæ prezydenta, je¿eli gwarantuje to im konstytucja ich kraju, a dziecko

ma prawo do wycieczki do zoo, je¿eli rodzice mu j¹ obiecali. Tego wszystkiego ludzie maj¹ prawo

oczekiwaæ na podstawie obietnic lub gwarancji drugiej strony.

Prawa cz³owieka to jednak ¿¹dania innego rodzaju, poniewa¿ nie polegaj¹ one na obietnicach

czy gwarancjach drugiej strony. Czyjeœ prawo do ¿ycia nie zale¿y od obietnicy kogoœ innego, ¿e go

nie zabije — jego ¿ycie mo¿e od tego zale¿eæ, ale nie jego prawo do ¿ycia. Jego prawo do ¿ycia

zale¿y tylko od jednej wartoœci — od czyjegoœ cz³owieczeñstwa.

Zaakceptowaæ prawa cz³owieka to zaakceptowaæ fakt, ¿e ka¿dy ma prawo do stwierdzenia: mam

takie prawa, bez wzglêdu na to, co powiesz lub zrobisz, poniewa¿ jestem cz³owiekiem, tak jak ty. Prawa

cz³owieka s¹ nieod³¹cznie przynale¿ne wszystkim istotom ludzkim.

Dlaczego to stwierdzenie nie wymaga udowodnienia? Na czym siê ono opiera? Dlaczego mamy

w nie wierzyæ?

Jest to stwierdzenie natury moralnej, opieraj¹ce siê na wartoœciach moralnych. Moje prawo do

¿ycia w istocie oznacza, ¿e nikt nie powinien mi odbieraæ ¿ycia, ¿e by³oby to z³em. Tak sformu³owane

stwierdzenie nie wymaga specjalnego uzasadnienia. Prawdopodobnie ka¿dy czytelnik siê z nim

zgodzi, poniewa¿ wszyscy wiemy z w³asnego doœwiadczenia, ¿e pewne aspekty naszego ¿ycia

powinny byæ nienaruszalne, gdy¿ stanowi¹ istotê naszej egzystencji, tego, kim i czym jesteœmy.

Stanowi¹ istotê naszego cz³owieczeñstwa i naszej ludzkiej godnoœci jako jednostki. Prawa cz³owieka

s¹ po prostu rozszerzeniem takiego rozumowania na wszystkich ludzi, mieszkañców naszej planety.

Je¿eli nam przys³uguj¹ takie prawa, przys³uguj¹ te¿ innym.

„Prawa cz³owieka to jest to,
czego nikt ci nie mo¿e ode-
braæ”.

René Cassin
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„Cz³owiek musi mieæ wolny
wybór, bez wzglêdu na cenê

i konsekwencje”.

Fiodor Dostojewski

„Wartoœci s¹ niewidzialne, jak
wiatr. To, ¿e wieje wiatr, poznaje

siê po ruchu liœci. Wartoœci
poznaje siê po dzia³aniach ludzi”.

Eva Ancsel

? Dlaczego nieprzestrzeganie czyjegoœ prawa do ¿ycia jest z³em? Dlaczego po-
zbawienie kogoœ ¿ycia jest z³em? Czy oba pytania znacz¹ to samo?

Najwa¿niejsze wartoœci

S¹ dwie wartoœci le¿¹ce u podstaw praw cz³owieka: ludzka godnoœæ i równoœæ. Prawa cz³owieka

definiuj¹ warunki niezbêdne cz³owiekowi do ¿ycia w godnoœci, a ich uniwersalizm wyp³ywa z tego,

¿e w œwietle praw cz³owieka wszyscy ludzie s¹ równi. Obie te wartoœci maj¹ jednakowe znaczenie.

Uznanie owych dwóch wartoœci jest w³aœciwie jednoznaczne z uznaniem idei praw cz³owieka.

A ¿e nie s¹ to wartoœci kontrowersyjne œwiadczy fakt, i¿ idea ta jest popierana przez wszystkie

kultury œwiata, rz¹dy wszystkich cywilizowanych pañstw i wiêkszoœæ religii. Niemal powszechnie

akceptuje siê zasadê, ¿e w³adza pañstwa nie mo¿e byæ nieograniczona, a ograniczeniem dla niej musi

byæ wymóg, aby wszystkie podlegaj¹ce jej jednostki, mia³y prawo do egzystencjalnego minimum,

pozwalaj¹cego na zachowanie w³asnej godnoœci.

Od tych dwóch g³ównych wartoœci — godnoœci i równoœci — pochodzi wiele innych, które

pozwalaj¹ bardziej precyzyjnie okreœliæ, jak ludzie i spo³eczeñstwa powinni praktycznie wspó³istnieæ.

Na przyk³ad:

Wolnoœæ — wolna wola jest wa¿n¹ czêœci¹ ludzkiej godnoœci; byæ zmuszonym do robienia

czegoœ wbrew w³asnej woli jest poni¿aj¹ce.

Szacunek dla innych — brak szacunku nie pozwala doceniæ cz³owieka jako jednostki posia-

daj¹cej godnoœæ.

Zakaz dyskryminacji — równoœæ co do godnoœci oznacza, ¿e nie powinniœmy oceniaæ ludzi

ze wzglêdu na cechy fizyczne (i inne).

Tolerancja — nietolerancja to nierespektowanie ró¿nic; równoœæ nie oznacza podobieñstwa

czy jednorodnoœci.

Sprawiedliwoœæ — ludziom równym w swoim cz³owieczeñstwie nale¿y siê sprawiedliwe

traktowanie.

Odpowiedzialnoœæ — respektowanie praw innych poci¹ga za sob¹ odpowiedzialnoœæ za

w³asne czyny.

Charakterystyka praw cz³owieka

Filozofowie zapewne zawsze bêd¹ debatowaæ nad znaczeniem praw cz³owieka, jednak spo-

³ecznoœæ miêdzynarodowa ustanowi³a okreœlone zasady, które zosta³y uznane przez poszczególne

pañstwa i musz¹ byæ przez nie respektowane. Zasady te stanowi¹, ¿e:

1. Prawa cz³owieka s¹ niezbywalne. Znaczy to, ¿e nie mo¿na ich utraciæ, poniewa¿

dotycz¹ one samego faktu ludzkiej egzystencji. W szczególnych okolicznoœciach korzystanie

z niektórych — choæ nie wszystkich — mo¿e zostaæ zawieszone lub ograniczone. Na

przyk³ad gdy ktoœ jest oskar¿ony o przestêpstwo, mo¿e byæ pozbawiony wolnoœci; w czasach

niepokojów spo³ecznych w³adze mog¹ ograniczyæ wolnoœæ poruszania siê obywateli przez

wprowadzenie godziny policyjnej.

2. Prawa cz³owieka s¹ niepodzielne, wzajemnie zale¿ne i powi¹zane. Znaczy to,

¿e ró¿ne prawa cz³owieka s¹ wewnêtrznie ze sob¹ powi¹zane i nie nale¿y ich rozpatrywaæ

oddzielnie. Korzystanie z jednego prawa zale¿y od wielu innych, a ¿adne prawo nie jest

wa¿niejsze od innych.
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3. Prawa cz³owieka s¹ uniwersalne (powszechne), co znaczy, ¿e dotycz¹ w jedna-

kowym stopniu i zawsze wszystkich ludzi na œwiecie. Ka¿dej jednostce przys³uguj¹ prawa

cz³owieka bez wzglêdu na rasê, kolor skóry, p³eæ, jêzyk, religiê, przekonania polityczne i inne,

narodowoœæ i pochodzenie spo³eczne, urodzenie czy jakiekolwiek inne okolicznoœci.

Warto zaznaczyæ, ¿e uniwersalnoœæ praw cz³owieka w ¿aden sposób nie zagra¿a bogactwu

zró¿nicowania ludzi ró¿nych kultur. Ró¿norodnoœæ nadal mo¿e istnieæ w œwiecie, w którym wszyscy

s¹ równi i równie godni szacunku.

Rys historyczny
Idea, ¿e ludzie maj¹ niezbywalne prawa, ma swoje korzenie w wielu kulturach i tradycjach. Wiele

historycznych przyk³adów szanowanych przywódców i wp³ywowych wzorów dzia³ania pokazuje, ¿e

wartoœci ucieleœnione w prawach cz³owieka nie s¹ „produktem zachodniej cywilizacji” ani wymys³em

dwudziestego wieku.

Historia staro¿ytna

Kodeks Hammurabiego, króla Babilonii (wyd. XVIII/XVII w. p.n.e.) to jeden z najstarszych

kodeksów prawnych œwiata. Babiloñski w³adca obiecywa³ „sprawiæ, by sprawiedliwoœæ rz¹dzi³a

w królestwie, zniszczyæ przemoc i przestêpców, nie dopuœciæ, by silni uciskali s³abszych (...)

oœwieciæ kraj i d¹¿yæ do dobra wszystkich ludzi”.

W staro¿ytnym Egipcie (ok. 2000 p.n.e.) faraon nakazywa³ poddanym: „(...) gdy przyjad¹

z Dolnego lub Górnego Egiptu wnosiæ petycjê, wszystko ma siê odbyæ zgodnie z prawem,

zwyczaje maj¹ byæ przestrzegane, a prawo ka¿dego cz³owieka respektowane”.

Karta Cyrusa (Persja ok. 570 p.n.e.), wprowadzona przez króla Persji Cyrusa II Starszego dla

ludu jego kraju, gwarantowa³a obywatelom prawo do wolnoœci, bezpieczeñstwa, swobod-

nego przemieszczania siê oraz liczne prawa spo³eczne i ekonomiczne.

? Które postaci z historii waszego kraju by³y orêdownikami praw cz³owieka lub
o nie walczy³y?

Angielska Magna Charta Libertatum i Ustawa o Prawach

W 1215 r. angielska szlachta i duchowieñstwo wyst¹pili przeciwko nadu¿ywaj¹cemu w³adzy

królowi Janowi bez Ziemi i zmusili go do przyjêcia Wielkiej Karty Swobód (Magna Charta Libertatum).

Choæ król jej nie przestrzega³, Magna Charta zaczê³a byæ szeroko stosowana w obronie wolnoœci

obywatelskiej. Jest ona zapisem praw, takich jak prawo wszystkich wolnych obywateli do posiadania

i dziedziczenia w³asnoœci i ograniczenie nadmiernych podatków. Ustanawia ona takie zasady, jak

prawo do procesu i równoœæ wobec prawa. Gdy Jakub II nadu¿ywa³ w³adzy, zosta³ obalony przez

poddanych w 1688 r. W 1689 r. Parlament uchwali³ ustawê zakazuj¹c¹ królowi ingerencji w sprawy

Parlamentu. Akt ten, znany jako Ustawa o Prawach (The Bill of Rights), odbiera³ królowi prawo

zawieszania mocy obowi¹zuj¹cej ustawy bez zgody Parlamentu, ustanawia³ wolne wybory cz³onków

Parlamentu i og³asza³, ¿e wolnoœæ debat w Parlamencie nie mo¿e byæ kwestionowana, nawet przez

s¹dy.

„Œwiat trzema rzeczami stoi:
prawd¹, m¹droœci¹ i pokojem”.

Talmud

„Poniewa¿ cz³owiek jest z na-
tury swojej wolny, równy i nie-
zale¿ny, nikt bez wyra¿enia
zgody nie mo¿e byæ poddany
politycznej w³adzy innego”.

John Locke
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„Nie zabijaj”.

Biblia

„I walcz w imiê Boga z tymi, co
walcz¹ z tob¹, ale nie atakuj: Bóg

nie kocha agresorów”.

Koran

Narodziny prawa naturalnego

W Europie XVII i XVIII wieku filozofowie proponowali koncepcjê „praw naturalnych”. By³y to

prawa nale¿ne cz³owiekowi ze wzglêdu na to, ¿e jest istot¹ ludzk¹, a nie dlatego ¿e jest obywatelem

jakiegoœ kraju, wyznawc¹ jakiejœ religii lub cz³onkiem okreœlonej grupy etnicznej. Coraz szerzej

uznawano, ¿e prawa naturalne powinny znaleŸæ odzwierciedlenie w ochronie prawnej, co z kolei

da³o pocz¹tek konstytucjom poszczególnych pañstw.

Francuska Deklaracja Praw Cz³owieka i Obywatela

W 1792 r., Francuzi znieœli monarchiê i proklamowali republikê. Poprzedzi³a to Deklaracja Praw

Cz³owieka i Obywatela, uchwalona 26 sierpnia 1789 r., która okreœla³a zasady nowego ³adu we

Francji. Napisana przez przedstawicieli duchowieñstwa, szlachty i stanów ni¿szych, odzwierciedla³a

idee takich myœlicieli Oœwiecenia jak Wolter, Monteskiusz, Rousseau i innych encyklopedystów.

Deklaracja atakowa³a polityczny i prawny system monarchii i definiowa³a prawa naturalne jako

„wolnoœæ, w³asnoœæ, bezpieczeñstwo i prawo do przeciwstawiania siê wyzyskowi”. W miejsce

systemu przywilejów dla arystokracji wprowadza³a równoœæ obywateli wobec prawa.

Amerykañska Deklaracja Niepodleg³oœci, Konstytucja i Bill of Rights

4 lipca 1776 r. wiêkszoœæ kolonii brytyjskich w Ameryce Pó³nocnej og³osi³a niepodleg³oœæ w De-

klaracji Niepodleg³oœci Stanów Zjednoczonych. Inspiracj¹ dla tego aktu w znacznej mierze by³y teorie

„prawa naturalnego” Locke’a i Monteskiusza, a tak¿e rewolucja francuska i po³udniowoamerykañ-

skie powstania przeciw panowaniu hiszpañskiemu. Wprowadzone póŸniej poprawki do Konstytucji

amerykañskiej ogranicza³y w³adzê scentralizowanego rz¹du, s³u¿¹c zagwarantowaniu wolnoœci oby-

watelskich (bezpieczeñstwa osobistego, wolnoœci religii, s³owa i druku oraz prawa do posiadania

broni). Dwadzieœcia pierwszych poprawek do konstytucji to tzw. amerykañski Bill of Rights.

Wczesne porozumienia miêdzynarodowe

W XIX i XX wieku poddano pod dyskusjê na forum miêdzynarodowym liczne kwestie zwi¹zane

z prawami cz³owieka — chodzi tu przede wszystkim o niewolnictwo, poddañstwo, brutalne warunki

pracy i wyzyskiwanie pracy dzieci. Podpisano wtedy, po raz pierwszy, miêdzynarodowe umowy

dotycz¹ce praw cz³owieka.

Niewolnictwo zniesiono oficjalnie w Anglii i Francji na prze³omie XVIII i XIX wieku. W 1814 r.

rz¹dy brytyjski i francuski podpisa³y traktat paryski, którego celem by³a wspó³praca w zakresie

zniesienia handlu niewolnikami. Na konferencji w Brukseli w 1890 r. wydano akt zakazuj¹cy

niewolnictwa, podpisany nastêpnie przez osiemnaœcie pañstw.

Konwencje genewskie (1864 i 1929) wyznaczy³y kolejny obszar wspó³pracy miêdzynarodo-

wej, ustalaj¹c regu³y zwi¹zane z wojn¹. Konwencje genewskie ustali³y m.in. zasady opieki nad

chorymi i rannymi ¿o³nierzami.

? Jak myœlicie, sk¹d siê wziê³a potrzeba umów miêdzynarodowych? Dlaczego
ustanowienie w³asnych przepisów przez poszczególne kraje okaza³o siê nie-
wystarczaj¹ce?
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Wiek dwudziesty

Idea ochrony praw cz³owieka przed organami w³adzy zyskiwa³a coraz wiêksze uznanie. Po-
szczególne pañstwa doceni³y wagê kodyfikacji tych praw i ich spisania. W tym sensie przywo³ane
tu dokumenty s¹ prekursorskie w stosunku do wielu dzisiejszych traktatów dotycz¹cych praw cz³o-
wieka. Jednak dopiero wydarzenia II wojny œwiatowej sprawi³y, ¿e uwaga opinii œwiatowej skupi³a
siê wokó³ kwestii praw cz³owieka.

Liga Narodów, utworzona po I wojnie œwiatowej, by³a miêdzynarodow¹ organizacj¹, której
celem by³a m.in. obrona pewnych podstawowych zasad dotycz¹cych praw cz³owieka. Tworzenie
miêdzynarodowego systemu ochrony praw cz³owieka rozpoczêto jednak dopiero po II wojnie œwia-
towej w wyniku jej okrucieñstw. Wydarzenia te uœwiadomi³y œwiatu koniecznoœæ miêdzynarodowego
porozumienia w sprawie ochrony praw cz³owieka oraz ich kodyfikacji, czego efektem by³a Karta
Narodów Zjednoczonych, podpisana 26 czerwca 1945 r. Karta formu³uje jeden z najwa¿niejszych
celów Organizacji Narodów Zjednoczonych, którym jest uchronienie nastêpnych pokoleñ od plagi

wojny i potwierdzenie wiary w fundamentalne prawa cz³owieka, w godnoœæ i wartoœæ istoty ludzkiej oraz

w równe prawa kobiet i mê¿czyzn.
Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka, sporz¹dzona przez Komisjê Praw Cz³owieka, jeden

z organów ONZ, zosta³a uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 10 grudnia 1948 r. Od tego
czasu ustanowiono liczne instrumenty s³u¿¹ce ochronie zawartych w niej zasad, które zaakceptowa³a
spo³ecznoœæ miêdzynarodowa. Wiêcej informacji o niektórych z tych traktatów miêdzynarodowych,
w tym równie¿ Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka, mo¿na znaleŸæ poni¿ej.

Prawa Cz³owieka na œwiecie
W kilku regionach œwiata istniej¹ niezale¿ne systemy ochrony praw cz³owieka, równolegle do

tych ustalonych przez ONZ. Takie regionalne instytucje istniej¹ dziœ w Europie, obu Amerykach,
Afryce i pañstwach arabskich. Struktury takie nie istniej¹ jeszcze w regionie Azji i Pacyfiku, jednak
wiêkszoœæ pañstw tej czêœci œwiata podpisa³a wa¿niejsze traktaty i konwencje ONZ, tym samym
wyra¿aj¹c poparcie dla ich za³o¿eñ i poddaj¹c siê miêdzynarodowemu prawu dotycz¹cemu praw
cz³owieka.

Afrykañska Karta Praw Cz³owieka i Ludów podpisana przez ponad 80 pañstw, wesz³a w ¿ycie
w paŸdzierniku 1985 r. Warte uwagi s¹ ró¿nice miêdzy zapisami Karty i traktatów przyjêtych w innych
rejonach œwiata:

W przeciwieñstwie do konwencji europejskich i amerykañskich Afrykañska Karta dotyczy nie
tylko praw obywatelskich i politycznych, lecz tak¿e socjalnych, ekonomicznych i kulturalnych.
Karta Afrykañska wykracza poza prawa indywidualne i obejmuje równie¿ kolektywne prawa
grup ludnoœci.
Karta wyznacza zarówno prawa, jak i obowi¹zki cz³owieka; wylicza konkretne powinnoœci
obywatela wobec rodziny, spo³eczeñstwa, pañstwa i spo³ecznoœci miêdzynarodowej.

? Jak myœlicie, dlaczego w karcie dotycz¹cej praw cz³owieka s¹ równie¿ spi-
sane obowi¹zki? Czy uwa¿acie, ¿e powinny siê one pojawiæ we wszystkich
dokumentach dotycz¹cych praw cz³owieka?

W œwiecie arabskim istnieje obecnie regionalna Komisja Praw Cz³owieka, lecz jej zakres dzia³ania
jest bardzo ograniczony. Zosta³a równie¿ zatwierdzona Arabska Karta Praw Cz³owieka, która stanie

„Wojny bêd¹ siê toczyæ na
œwiecie dopóty, dopóki cz³o-
wiek nie zauwa¿y, ¿e ludzka
natura jest wszêdzie taka sama,
bez wzglêdu na to, w jakim
miejscu na ziemi cz³owiek siê
znajduje”.

Pierre Daco, psycholog

„Jest powinnoœci¹ Pañstw, bez
wzglêdu na ich system poli-
tyczny, ekonomiczny i kultu-
rowy, propagowaæ i chroniæ
wszystkie prawa cz³owieka
i fundamentalne wolnoœci,
jednoczeœnie nie zapominaj¹c
o znaczeniu specyfiki narodo-
wej i regionalnej oraz zró¿nico-
waniu pod wzglêdem historii,
kultury i religii”.

Deklaracja Wiedeñska, 1993
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„Jesteœmy wszyscy, a ja
szczególnie, odpowiedzialni za

wszystko i wszystkich”.

Fiodor Dostojewski

„Uwa¿am karê œmierci za
barbarzyñsk¹ i niemoraln¹,

podwa¿aj¹c¹ moralne i prawne
podwaliny spo³eczeñstwa.

Jestem pewien... ¿e
barbarzyñstwo rodzi

barbarzyñstwo”.

Andriej Sacharow

siê podstaw¹ stworzenia regionalnego systemu ochrony praw cz³owieka. Dokument ten, podobnie

jak Karta Afrykañska, zawiera nie tylko prawa obywatelskie i polityczne, lecz tak¿e spo³eczno-

-ekonomiczne oraz spis „Praw Ludnoœci Arabskiej”.

Domagano siê wprowadzenia podobnego systemu regulacji prawnych w regionie Azji i Pacyfiku,

jednak nie przyjêto tam jeszcze ¿adnych formalnych rozwi¹zañ. Wynikiem spotkania organizacji poza-

rz¹dowych z tamtego regionu w 1993 r. by³o opracowanie Deklaracji Praw Cz³owieka w Bangkoku.

Czytamy w niej m.in.:

Perspektywa pluralizmu pozwala uczyæ siê od innych kultur. (...) Powszechne prawa cz³owieka maj¹

korzenie w wielu kulturach. Uznajemy uniwersalnoœæ praw cz³owieka, stanowi¹cych ochronê dla ca³ej

ludzkoœci. (...) Choæ popieramy pluralizm kulturowy, te praktyki kulturowe, które naruszaj¹ prawa cz³o-

wieka, w tym prawa kobiet, nie bêd¹ tolerowane. Poniewa¿ prawa cz³owieka s¹ obiektem powszechnej

troski i maj¹ uniwersaln¹ wartoœæ, nie mog¹ byæ postrzegane jako zagro¿enie dla suwerennoœci pañstw.

Jak mo¿emy korzystaæ z naszych praw?
Jak korzystaæ z istniej¹cych praw cz³owieka? Sam fakt ich istnienia nie po³o¿y kresu naruszeniom

praw cz³owieka, do czego, jak wiadomo, dochodzi codziennie na ca³ym œwiecie. Czy wiêc prawa

cz³owieka w ogóle coœ znacz¹? Jak nale¿y z nich korzystaæ?

? Czy wiecie, jakie macie prawa?

Poszczególne rozdzia³y tej ksi¹¿ki poruszaj¹ ró¿ne aspekty tego problemu.

Rozpoznawanie swoich praw

W nastêpnym punkcie tego rozdzia³u przyjrzymy siê ró¿nym rodzajom praw chronionych przez

prawo miêdzynarodowe. Wiedz¹c, których sfer egzystencji dotycz¹ prawa cz³owieka i jakie obowi¹zki

maj¹ rz¹dy w œwietle istniej¹cego prawa, mo¿emy w tej kwestii podj¹æ próbê zaznaczania swojej

obecnoœci i wywarcia na nich nacisku. Jak siê oka¿e, niesprawiedliwoœæ niemal w ka¿dej dziedzinie

mo¿e byæ jednoznaczna z naruszeniem praw cz³owieka — pocz¹wszy na przyk³ad od ubóstwa,

przez ska¿enie œrodowiska, uszczerbek na zdrowiu, z³e warunki pracy, represje polityczne, brak

prawa do g³osowania, in¿ynieriê genetyczn¹, sprawy mniejszoœci, do terroryzmu i ludobójstwa —

liczba problemów roœnie z dnia na dzieñ.

Ostatnia czêœæ tego rozdzia³u, zatytu³owana „Pytania i odpowiedzi” podejmuje wiele konkretnych

kwestii zwi¹zanych z prawem dotycz¹cym praw cz³owieka, odpowiadaj¹c na najczêœciej zadawane

pytania.

Poszczególne punkty rozdzia³u 5. zawieraj¹ szczegó³ow¹ analizê obszarów chronionych przez

prawa cz³owieka. Je¿eli chcecie dowiedzieæ siê, jak konkretne prawo (na przyk³ad prawo do zdrowia,

edukacji, w³aœciwych warunków pracy) mo¿e byæ lepiej chronione, przyda wam siê wiêcej informacji

dotycz¹cych danej kwestii.

Wykorzystywanie mechanizmów prawnych

Przyjrzymy siê ró¿nym mechanizmom prawnym, które chroni¹ ró¿ne ludzkie interesy. W Europie

sytuacja jest o tyle dobra, ¿e co do wiêkszoœci praw mo¿emy siê odwo³ywaæ do sta³ego s¹du, który

zajmuje siê prawami cz³owieka — Europejskiego Trybuna³u Praw Cz³owieka. Jeœli dana skarga nie
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podlega jurysdykcji Trybuna³u, s¹ te¿ inne sposoby poci¹gniêcia pañstwa do odpowiedzialnoœci

i zmuszenia do realizacji jego zobowi¹zañ z zakresu praw cz³owieka. Wa¿ne jest, ¿e prawo takie

istnieje, nawet je¿eli nie zawsze istniej¹ legalne œrodki pozwalaj¹ce wyegzekwowaæ od pañstwa jego

stosowanie.

Lobbing, kampanie i dzia³alnoœæ na rzecz praw cz³owieka

? Czy kiedykolwiek braliœcie udzia³ w kampanii lub innych dzia³aniach na rzecz

praw cz³owieka?

Wa¿n¹ rolê w wywieraniu presji na rz¹d odgrywaj¹ rozmaite stowarzyszenia, organizacje poza-

rz¹dowe, organizacje charytatywne i inne grupy inicjatywy spo³ecznej. Piszemy o tym w dziale „Rola

organizacji pozarz¹dowych w dzia³aniach na rzecz obrony praw cz³owieka”. Rola tych organizacji

jest szczególnie wa¿na dla przeciêtnego cz³owieka nie tylko dlatego, ¿e czêsto podejmuj¹ siê one

prowadzenia spraw jednostkowych, ale te¿ dlatego, ¿e pozwalaj¹ przeciêtnym ludziom na w³¹cze-

nie siê w ochronê praw cz³owieka. Organizacje te zrzeszaj¹ przecie¿ w³aœnie przeciêtnych ludzi.

Przyjrzymy siê ich sposobom dzia³ania i konkretnym przyk³adom udanych akcji.

Bierzemy udzia³

Rozdzia³ 3. „Podejmowanie dzia³añ”, opisuje codzienn¹ dzia³alnoœæ i daje przyk³ady akcji, w któ-

rych i wy moglibyœcie braæ udzia³. Grupy m³odzie¿y maj¹ wielki potencja³, je¿eli chodzi o wywieranie

nacisku na rz¹dy i instytucje miêdzynarodowe oraz nag³aœnianie przypadków ³amania praw. Przyk³ady,

które przytaczamy, przedstawiaj¹ propozycje konkretnych kroków, które mog¹ zostaæ podjête przez

wasz¹ grupê, a tak¿e przybli¿¹ wam metody dzia³ania organizacji pozarz¹dowych.

Dylematy i nadu¿ycia praw cz³owieka
Co robiæ, kiedy ochrona praw cz³owieka jednej grupy wymaga ograniczenia praw innej grupy?

Czasem prawa cz³owieka wykorzystywane s¹ jako pretekst do dzia³añ w¹tpliwych pod wzglêdem

moralnym. Ludzie, a nawet rz¹dy, mog¹ twierdziæ, ¿e dzia³aj¹ w celu ochrony praw cz³owieka, choæ

jednoczeœnie u¿ywaj¹ œrodków, które ze swej istoty te prawa ³ami¹.

Ocena takich sytuacji bywa bardzo skomplikowana. Przyjrzyjcie siê im sami.

Konflikt praw

Po atakach terrorystycznych w Stanach Zjednoczonych 11 wrzeœnia 2001 r. wiele rz¹dów

postanowi³o ograniczyæ korzystanie z pewnych podstawowych wolnoœci w celu walki z terroryzmem.

W Wielkiej Brytanii pojawi³o siê nowe prawo zawieszaj¹ce Artyku³ 5 Europejskiej Konwencji Praw

Cz³owieka, który chroni jednostki przed nieuzasadnionym zatrzymaniem lub uwiêzieniem. Rz¹d

mo¿e teraz zamykaæ ludzi bez postawienia im zarzutów i procesu, jedynie na podstawie podejrzeñ.

? Czy dopuszczalne jest ograniczenie praw mniejszoœci w imiê bezpieczeñstwa

narodowego? Je¿eli tak, to czy powinny istnieæ jakieœ granice?

S¹d Najwy¿szy Stanów Zjednoczonych uzna³, ¿e demonstracje grup nazistów w dzielnicach

¿ydowskich to legalne formy wyra¿ania wolnoœci s³owa. Czy takim grupom powinno siê zabroniæ

„Ka¿da dusza jest zak³adnikiem
w³asnych dzia³añ”.

Koran

„Zawsze gdy sprawiedliwoœæ
umiera, to tak jakby nie istnia³a
nigdy”.

José Saramago
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W 1995 r. Organizacja
Wy¿ywienia i Rolnictwa ONZ
porówna³a œmiertelnoœæ dzieci

i niemowl¹t w Bagdadzie
w 1995 r. ze statystykami

z 1989 r. Na podstawie
zgromadzonych danych dwóch

cz³onków zespo³u opublikowa³o
list stwierdzaj¹cy, ¿e oko³o

567 000 irackich dzieci umar³o
do tego czasu z powodu sankcji

ekonomicznych. W kwietniu
1998 r. UNICEF og³osi³, ¿e

rocznie z powodu sankcji
umiera oko³o 90 000 dzieci.

propagowania ideologii, która mog³aby doprowadziæ do pozbawienia ¿ycia ca³ej grupy ludnoœci? Czy

by³oby to nies³uszne ograniczenie prawa do wolnoœci s³owa?

Tradycje kulturowe

W wielu kulturach nadal praktykuje siê aran¿owanie ma³¿eñstw. Dziewczyna musi wyjœæ za m¹¿

za kandydata wybranego przez rodzinê, i to czêsto w bardzo m³odym wieku. Czy powinno siê

zabroniæ takich praktyk, aby chroniæ m³ode dziewczêta? Czy œwiadczy³oby to o braku szacunku dla

odmiennej tradycji?

Innym przyk³adem s¹ nadal stosowane praktyki obrzezania kobiet i „honorowej” œmierci kobiet

i dziewcz¹t. Tysi¹ce ludzi cierpi w konsekwencji tych praktyk i wiêkszoœæ zapewne uzna³aby je za

powa¿ne pogwa³cenie praw. Czy akceptowanie praktyki okaleczania ¿eñskich narz¹dów p³ciowych

jest kwesti¹ ró¿nicy kulturowej, która powinna byæ „tolerowana”?

? Czy istniej¹ przypadki, w których wartoœci kulturowe mog¹ mieæ pierwszeñ-
stwo przed uniwersalnymi prawami cz³owieka?

Dla dobra sprawy

Spo³ecznoœæ miêdzynarodowa stosuje niekiedy sankcje wobec re¿imów, które systematycznie

naruszaj¹ prawa cz³owieka. W celu wywarcia presji na rz¹d pañstwa, które dopuszcza siê na-

ruszeñ, sankcje polegaj¹ na zakazie handlu z nim. Niektóre kraje zosta³y w ten sposób ca³kowicie

odizolowane od spo³ecznoœci miêdzynarodowej — Republika Po³udniowej Afryki by³a przez lata wy-

izolowana z powodu stosowania polityki apartheidu, dziœ np. Kuba nie prowadzi wymiany handlowej

z wiêkszoœci¹ œwiata. Bez w¹tpienia sankcje takie daj¹ siê we znaki zwyk³ym ludziom, ale najdotkliwiej

odczuwane s¹ przez najbiedniejsze warstwy spo³eczeñstwa. Czy ten sposób zapobiegania ³amaniu

praw cz³owieka przez pañstwo jest do przyjêcia?

Dokonywane przez NATO naloty bombowe na Kosowo, choæ nie by³y zatwierdzone oficjalnie

przez ONZ, wielu uwa¿a³o za usprawiedliwione, gdy¿ mia³y na celu ochronê rdzennych Albañ-

czyków i doprowadzenie przed wymiar sprawiedliwoœci sprawcy ludobójstwa. Akcja wojskowa

spowodowa³a œmieræ 500 cywilów, eksodus setek tysiêcy uchodŸców i unicestwienie serbskiej in-

frastruktury. Jej nastêpstwem by³o te¿ pochwycenie prezydenta Miloševicia i postawienie go przed

trybuna³em miêdzynarodowym. Podobn¹ akcjê przeprowadzono w Afganistanie, aby zniszczyæ siatkê

terrorystyczn¹, która, jak utrzymywano, by³a odpowiedzialna za wydarzenia z 11 wrzeœnia 2001 r.

Z podobn¹ sytuacj¹ mamy teraz do czynienia w Iraku. Czy takie akcje s¹ uzasadnione, je¿eli ich

rezultatem jest du¿a liczba ofiar œmiertelnych?

? Czy obrona praw cz³owieka mo¿e byæ pretekstem do akcji militarnej?
W kwietniu 2001 r. Komisja Praw Cz³owieka ONZ wyda³a rezolucjê stwierdzaj¹c¹, ¿e walka

z terroryzmem nigdy nie usprawiedliwia naruszenia praw cz³owieka. Rezolucja 2001/24 potêpi³a za-

równo ataki terrorystyczne zwi¹zane z konfliktem w Czeczenii, ³amanie praw przez si³y czeczeñskie,

jak i metody stosowane w Czeczenii przez rosyjskie si³y federalne. Postulowa³a utworzenie komisji

do zbadania rosyjskich nadu¿yæ.
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Wiêcej pytañ
Pytania postawione powy¿ej nie pozwalaj¹ na udzielenie jednoznacznej odpowiedzi — do dziœ

pozostaj¹ tematem zaciek³ych debat. Takie debaty niew¹tpliwie s¹ istotne. Wskazuj¹ na pluralizm,

który ma zasadnicze znaczenie dla praw cz³owieka, i na to, ¿e prawa cz³owieka nie s¹ zagadnieniem

naukowym ani ideologi¹, ale rozwijaj¹c¹ siê sfer¹ myœli z zakresu prawa i moralnoœci. Nie mo¿emy

oczekiwaæ czarno-bia³ych rozwi¹zañ, poniewa¿ sprawy te s¹ niezwykle z³o¿one, a poza tym nie ma

ekspertów, którzy byliby nieomylni i mieliby moc rozwi¹zywania wszystkich problemów.

Nie znaczy to jednak, ¿e nie ma ¿adnych odpowiedzi ani obszarów, w których istnieje porozu-

mienie. Jest ich wiele, z dnia na dzieñ coraz wiêcej. Problem niewolnictwa by³ ongiœ przedmiotem

dyskusji, dziœ ju¿ nie ma w¹tpliwoœci, ¿e niewolnictwo nie mo¿e byæ tolerowane — wolnoœæ osobista

jest dziœ powszechnie akceptowana jako fundamentalne prawo cz³owieka. Praktyka obrzezania ko-

biet, wprawdzie stosowana w niektórych kulturach, jest dziœ szeroko krytykowana jako pogwa³cenie

praw cz³owieka. Kara œmierci równie¿ staje siê tematem debat, przynajmniej w Europie, gdzie od

cz³onków Rady Europy oczekuje siê dzia³añ w kierunku abolicji.

Nale¿y wiêc wierzyæ, ¿e wiele z tych trudnych pytañ znajdzie kiedyœ odpowiedŸ. Zanim to

jednak nast¹pi, mo¿emy przy³¹czyæ siê do dyskusji i indywidualnie rozs¹dziæ kwestie odnosz¹c siê do

dwóch podstawowych wartoœci: równoœci i godnoœci cz³owieka. Je¿eli cz³owiek traktowany jest bez

poszanowania jego godnoœci, narusza to istotê praw cz³owieka.
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„Wszystkie prawa s¹
powszechne, niepodzielne,

wzajemnie zale¿ne
i powi¹zane”.

Deklaracja Wiedeñska

„Problem nie polega na tym, ¿e
siê siedzi w wiêzieniu. Problem

polega na tym, aby siê nie
poddaæ”.

Nazim Hikmet

Ewolucja praw cz³owieka
Obiecanki cacanki

Nasi przywódcy z³o¿yli w naszym imieniu mnóstwo obietnic. Gdyby ka¿da deklaracja, pod któr¹

siê podpisali, zosta³a spe³niona, to ¿ylibyœmy w pokoju, bezpiecznie, zdrowo i wygodnie, nasze

systemy prawne by³yby sprawiedliwe i chroni³y wszystkich jednakowo, a procesy polityczne by³yby

przejrzyste, mia³y charakter demokratyczny i s³u¿y³y interesom ogó³u.

Dlaczego tak nie jest? Miêdzy innymi dlatego, ¿e politycy s¹ tylko ludŸmi i zdarza im siê, by tak

rzec, chodziæ na skróty, je¿eli wiedz¹, ¿e s¹ bezkarni. Dlatego powinniœmy wiedzieæ dok³adnie, jakie

obietnice zosta³y z³o¿one, i staraæ siê pilnowaæ, aby ich dotrzymywano!

? Czy zawsze robicie to, co obiecaliœcie? Nawet je¿eli nikt wam o tym nie

przypomina?

Jakie posiadamy prawa?
Wiemy, ¿e mamy prawo do tego, ¿eby przestrzegano wszystkich przys³uguj¹cych nam praw.

Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cz³owieka i Pod-

stawowych Wolnoœci i inne traktaty miêdzynarodowe chroni¹ wiele ró¿nych praw, wiêc przyjrzymy

im siê w takiej kolejnoœci w jakiej zosta³y zapisane i przyjête przez spo³ecznoœæ miêdzynarodow¹.

Zazwyczaj klasyfikuje siê te prawa jako prawa „pierwszej, drugiej i trzeciej generacji” i tak¹ klasyfikacjê

przyjmiemy, choæ, jak to siê zaraz oka¿e, klasyfikacja ta ma bardzo ograniczone zastosowanie i mo¿e

nawet prowadziæ do b³êdnych wniosków.

Prawa pierwszej generacji (prawa obywatelskie i polityczne)

Te prawa pojawi³y siê w sferze teoretycznej w XVII i XVIII w. i oparte by³y g³ównie na przes³ankach

politycznych. Zaczêto zdawaæ sobie sprawê, ¿e trzeba ograniczyæ w³adzê wszechw³adnego pañstwa,

a obywatele powinni mieæ wp³yw na politykê, która ich dotyczy.

Dwie podstawowe idee dotyczy³y wolnoœci osobistej i ochrony jednostki przed naru-

szaniem jej praw przez pañstwo.

Prawa obywatelskie zapewniaj¹ niezbêdne minimum gwarancji poszanowania fizycznej

i moralnej integralnoœci jednostki i uznaj¹ istnienie indywidualnej sfery sumienia i wiary: prawa

do równoœci i wolnoœci, wolnoœci religijnej, wolnoœci wyra¿ania opinii oraz zakazu stosowania

tortur.

Prawa dotycz¹ce procedur prawnych przez prawo s¹ zazwyczaj te¿ klasyfikowane

jako „prawa obywatelskie”. Gwarantuj¹ one cz³owiekowi procedurê ochronn¹ w kontaktach

z systemem prawnym i politycznym, na przyk³ad ochronê przed nieuzasadnionym aresz-

towaniem i zatrzymaniem, prawo do uznania za niewinnego, dopóki wina nie zostanie

udowodniona w s¹dzie, i prawo do apelacji.

Prawa polityczne s¹ konieczne do uczestnictwa w ¿yciu spo³eczeñstwa i lokalnej spo³ecz-

noœci. S¹ to na przyk³ad prawo do g³osowania, wolnoœæ zrzeszania siê, zw³aszcza wolnoœæ
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tworzenia partii politycznych, wolnoœæ zgromadzeñ i uczestnictwa w wiecach, pochodach,

wyra¿ania w³asnej opinii oraz prawo do informacji.

Chocia¿ granice miêdzy tymi kategoriami s¹ doœæ p³ynne, stanowi¹ one — jedn¹ z wielu —

metod klasyfikacji praw cz³owieka. Na przyk³ad prawo do wyra¿ania w³asnej opinii jest zarówno

prawem politycznym, jak i obywatelskim, gdy¿ jest niezbêdne do uczestnictwa w ¿yciu politycznym,

i jednoczeœnie stanowi te¿ podstawê wolnoœci osobistej.

? Czy wszystkie prawa polityczne s¹ zarazem prawami obywatelskimi?

Wspó³czeœnie prawa obywatelskie i polityczne szczegó³owo ujmuje Miêdzynarodowy Pakt Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cz³owieka i Podstawo-

wych Wolnoœci. Prawa te by³y tradycyjnie postrzegane, przynajmniej na Zachodzie, jako najwa¿niej-

sze, je¿eli nie jedyne prawa cz³owieka. Jest to jednak b³êdne za³o¿enie, jak to dalej poka¿emy.

Za czasów zimnej wojny kraje bloku wschodniego by³y ostro krytykowane za nieprzestrzeganie

praw obywatelskich i politycznych. W odpowiedzi kraje te krytykowa³y zachodnie demokracje za

ignorowanie podstawowych praw spo³ecznych i ekonomicznych. W obu tych krytykach by³o ziarno

prawdy.

Prawa drugiej generacji (prawa spo³eczne, gospodarcze i kultu-
ralne)

Prawa te dotycz¹ zasad wspólnego ¿ycia i pracy oraz podstawowych ludzkich potrzeb. Oparte

s¹ na zasadach równoœci i gwarantowanego dostêpu do podstawowych dóbr, us³ug oraz
szans spo³ecznych i ekonomicznych. Prawa te by³y coraz szerzej rozpoznawane na ca³ym

œwiecie wraz z pojawieniem siê skutków uprzemys³owienia i powstaniem klasy robotniczej. Te

z kolei doprowadzi³y do nowych ¿¹dañ i nowego pojmowania koncepcji ¿ycia w godnoœci. Ludzie

zdali sobie sprawê, ¿e dla zapewnienia ludzkiej godnoœci nie wystarczy gwarantowana przez istniej¹ce

prawa polityczne i obywatelskie ingerencja ograniczona do minimum.

Prawa spo³eczne pozwalaj¹ na pe³ne uczestnictwo w ¿yciu spo³eczeñstwa. Wœród nich

musz¹ siê znajdowaæ prawo do edukacji i prawo do zak³adania rodziny, a tak¿e inne prawa,

czêsto okreœlane jako prawa „obywatelskie”, na przyk³ad prawo do wypoczynku, opieki

zdrowotnej, prywatnoœci i wolnoœæ od dyskryminacji.

Prawa gospodarcze zwykle obejmuj¹ prawo do pracy, do podstawowych standardów

¿ycia, do mieszkania i do renty dla osób starszych lub niepe³nosprawnych. Prawa te s¹

odzwierciedleniem przekonania, ¿e pewne minimalne zabezpieczenie materialne jest nie-

zbêdne dla ludzkiej godnoœci i ¿e na przyk³ad brak zatrudnienia lub mieszkania mo¿e byæ

poni¿aj¹cy z psychologicznego punktu widzenia.

Prawa kulturalne odnosz¹ siê do zwyczajów danej kultury. Czêsto mniej siê im poœwiêca

uwagi ni¿ innym typom praw. Jest wœród nich prawo do uczestniczenia w tradycjach w³asnej

spo³ecznoœci, czasem równie¿ prawo do edukacji. Wiele innych praw, oficjalnie nie nale¿¹cych

do kategorii „praw kulturalnych”, ma wielkie znaczenie dla zachowania unikatowej kultury

mniejszoœci spo³ecznych — na przyk³ad ochrona przed dyskryminacj¹ i prawo do równoœci

wobec prawa.

? Czy grupy kulturowo odmienne maj¹ w waszym kraju ograniczone prawa?

Które œwiêta religijne maj¹ status œwi¹t pañstwowych?

„Ponura rzeczywistoœæ... jest
taka, ¿e poszczególne kraje
i spo³ecznoœæ miêdzynarodowa
nadal toleruj¹ ³amanie praw
ekonomicznych, spo³ecznych
i kulturalnych. Gdyby narusze-
nia te wyst¹pi³y w sferze praw
politycznych i obywatelskich,
natychmiast wywo³a³oby to
przera¿enie i oburzenie prowa-
dz¹ce do konkretnych dzia³añ
zapobiegawczych”.

Oœwiadczenie Komitetu ONZ do
Praw Gospodarczych, Spo³ecz-
nych i Kulturalnych na Konferen-
cji Wiedeñskiej

„Prawo do rozwoju jest nie-
zbywalnym prawem cz³owieka,
na mocy którego ka¿da istota
ludzka i wszyscy ludzie maj¹
prawo braæ udzia³, mieæ wk³ad
i korzystaæ z rozwoju ekono-
micznego, spo³ecznego, kul-
turalnego i politycznego tak
aby mogli realizowaæ w pe³ni
wszystkie prawa cz³owieka
i podstawowe wolnoœci”.

Artyku³ 1 Deklaracji ONZ o Pra-
wie do Rozwoju
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„Prawa cz³owieka zaczynaj¹ siê
od œniadania”.

Leopold Senghor

„Najpierw ¿arcie, potem
mora³y”.

Bertolt Brecht

Prawa spo³eczne, gospodarcze i kulturalne spisane s¹ w Miêdzynarodowym Pakcie Praw Go-

spodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych oraz w Europejskiej Karcie Spo³ecznej.

Czy niektóre prawa s¹ wa¿niejsze od innych?

Prawa spo³eczne i kulturalne nie od razu zaakceptowano na równi z prawami politycznymi

i obywatelskimi tak z powodów ideologicznych, jak i politycznych. Choæ przeciêtnemu obywatelowi

mo¿e siê wydawaæ oczywiste, ¿e takie podstawowe wartoœci jak dach nad g³ow¹, godziwe warunki

¿ycia i przyzwoita praca s¹ niezbêdne dla godnoœci cz³owieka, politycy przyznali to niechêtnie. Jednym

z powodów jest niew¹tpliwie fakt, ¿e zapewnienie podstawowych praw ekonomicznych i spo³ecz-

nych wszystkim ludziom na œwiecie wymaga³oby generalnej redystrybucji œwiatowych zasobów.

Politycy dobrze sobie zdaj¹ sprawê, ¿e taka polityka nie przysporzy im g³osów wyborców.

Oto dlaczego staraj¹ siê uzasadniæ, ¿e prawa drugiej generacji s¹ prawami innej kategorii. Po

pierwsze, argumentuj¹, ¿e zrealizowanie praw spo³ecznych i ekonomicznych jest nierealne a tak¿e

niemo¿liwe, przynajmniej w krótkim czasie, i dlatego nale¿y wprowadzaæ je stopniowo. Podejœcie to

odzwierciedla Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych — rz¹dy s¹

zobowi¹zane tylko do zadeklarowania, ¿e podejm¹ kroki zmierzaj¹ce do osi¹gniêcia zamierzonych

celów w przysz³oœci. Takie podejœcie mo¿na, rzecz jasna, kwestionowaæ, tym bardziej ¿e oparte jest

ono g³ównie na przes³ankach politycznych. Wiele niezale¿nych badañ dowodzi, ¿e istniej¹ na œwiecie

zasoby i umiejêtnoœci potrzebne do zaspokojenia potrzeb wszystkich ludzi.

Drugim argumentem jest twierdzenie, ¿e prawa pierwszej i drugiej generacji ró¿ni¹ siê za-

sadniczo. Prawa pierwszej generacji wymagaj¹ bowiem od rz¹dów jedynie powstrzymania siê od

pewnych dzia³añ (s¹ to tak zwane prawa „negatywne”). Prawa drugiej generacji wymagaj¹ natomiast

interwencji rz¹dów (to prawa „pozytywne”). Zgodnie z tym argumentem nierealistyczne by³oby

oczekiwanie, aby rz¹dy podejmowa³y pozytywne kroki planowane choæby na krótki czas, i dlatego

nie maj¹ obowi¹zku podejmowania takich dzia³añ. A bez zobowi¹zañ nie mo¿na powa¿nie mówiæ

o przestrzeganiu praw.

W tym rozumowaniu tkwi¹ jednak dwa podstawowe b³êdy. Po pierwsze, prawa polityczne

i obywatelskie nie s¹ prawami czysto „negatywnymi”. Aby rz¹d zagwarantowa³ na przyk³ad nie-

stosowanie tortur, nie wystarczy, aby pañstwo powstrzymywa³o siê od torturowania! Rzeczywista

wolnoœæ w tej sferze wymaga³aby wprowadzenia w ¿ycie skomplikowanego systemu kontroli: sys-

temów policyjnych, mechanizmów prawnych, wolnoœci informacji, dostêpu do miejsc odosobnienia

i wielu innych œrodków. Tak samo ma siê sprawa zapewniania prawa g³osu i wszystkich innych praw

obywatelskich i politycznych. Innymi s³owy, prawa te wymagaj¹ konkretnego dzia³ania rz¹du, a nie

tylko powstrzymywania siê od pewnych dzia³añ.

? Jakie dzia³ania musi podj¹æ rz¹d, aby zagwarantowaæ prawdziwie wolne i spra-

wiedliwe wybory?

Prawa spo³eczne i ekonomiczne, tak jak prawa obywatelskie i polityczne, wymagaj¹ od rz¹du

powstrzymywania siê od niektórych dzia³añ, na przyk³ad od przyznawania znacznych ulg podatkowych

wielkim korporacjom, wspierania rozwoju regionów, które ju¿ maj¹ relatywn¹ przewagê lub te¿ od

nak³adania ce³ uderzaj¹cych w kraje rozwijaj¹ce siê itp.

W rzeczywistoœci, mimo podzia³ów na kategorie, ró¿ne typy praw maj¹ ze sob¹ du¿o wspólnego.

Prawa ekonomiczne ³¹cz¹ siê z prawami politycznymi, prawa obywatelskie czêsto trudno odró¿niæ
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od praw spo³ecznych. Kategorie te s¹ przydatne dla uzyskania szerszego obrazu, ale mog¹ te¿

tworzyæ obraz fa³szywy. Niemal ka¿de prawo mo¿e byæ wpisane w dowoln¹ kategoriê w zale¿noœci

od okolicznoœci.

Prawa trzeciej generacji (prawa zbiorowe)

Miêdzynarodowa lista praw cz³owieka ulega zmianom. Choæ ¿adne z praw spisanych w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka nie zosta³o zakwestionowane przez ponad 50 lat od jej po-
wstania, nowe traktaty i dokumenty uœciœli³y i rozwinê³y wiele podstawowych koncepcji zawartych
w oryginalnym dokumencie.

Z³o¿y³o siê na to wiele ró¿nych czynników, na przyk³ad zmieniaj¹ca siê koncepcja ludzkiej god-
noœci, zmiany technologiczne, a tak¿e pojawienie siê nowych zagro¿eñ. Je¿eli chodzi o specyficzn¹
now¹ grupê praw trzeciej generacji to powsta³y one w konsekwencji g³êbszego zrozumienia czynni-
ków, które stoj¹ na przeszkodzie realizacji praw pierwszej i drugiej generacji. Postêpuj¹ca globalizacja
stworzy³a te¿ nowe mo¿liwoœci wykorzystania zasobów w celu eliminacji tych czynników.

? Jakie s¹ g³ówne przeszkody w przestrzeganiu praw cz³owieka w krajach roz-
wijaj¹cych siê? Które prawa s¹ najbardziej zagro¿one?

Ide¹ le¿¹c¹ u podstaw praw trzeciej generacji jest solidarnoœæ, a prawa te obejmuj¹ zbiorowe
prawa spo³ecznoœci lub narodów. S¹ to prawa takie jak: prawo do rozwoju, pokoju, zdrowego
œrodowiska. W wielu rejonach œwiata skrajna bieda, wojny, katastrofy naturalne i ekologiczne sprawi³y,
¿e postêp w dziedzinie praw cz³owieka by³ tam nieznaczny. St¹d niezbêdne sta³o siê rozpoznanie
nowej kategorii praw cz³owieka — praw, które zapewni³yby spo³eczeñstwom, szczególnie w roz-
wijaj¹cym siê œwiecie, warunki konieczne do przestrzegania uznanych ju¿ praw pierwszej i drugiej
generacji.

Konkretne prawa najczêœciej w³¹czane do listy praw trzeciej generacji to prawo do rozwoju, po-
koju, zdrowego œrodowiska, udzia³u w korzystaniu ze wspólnego dziedzictwa ludzkoœci, komunikacji
i pomocy humanitarnej.

Na temat tej nowej kategorii praw wci¹¿ jednak tocz¹ siê dyskusje. Niektórzy eksperci sprzeci-
wiaj¹ siê koncepcji, ¿e prawa zbiorowe nale¿¹ równie¿ do kategorii praw cz³owieka. Prawa cz³owieka
z definicji przys³uguj¹ jednostkom i okreœlaj¹ sferê interesów jednostkowych, którym nale¿y siê pierw-
szeñstwo przed interesami spo³eczeñstwa lub grup spo³ecznych. Prawa zbiorowe, w odró¿nieniu
od praw jednostek, przynale¿ne s¹ ca³ym spo³ecznoœciom lub narodom.

Dyskusje dotycz¹ wiêc nie tyle kwestii istnienia tych praw, ile ich klasyfikacji jako praw cz³owieka.
Nie jest to jednak tylko spór o terminologiê, poniewa¿ istnieje realna obawa, ¿e taka zmiana w ter-
minologii mo¿e daæ pretekst niektórym re¿imom do ograniczenia (indywidualnych) praw cz³owieka
w imiê tych¿e praw zbiorowych, na przyk³ad represyjny rz¹d móg³by ograniczyæ prawa obywatelskie
w imiê rozwoju ekonomicznego. Wyra¿ane s¹ te¿ inne obawy. Poniewa¿ to nie pañstwo, lecz
spo³ecznoœæ miêdzynarodowa powinna strzec praw trzeciej generacji, powstaje problem odpowie-
dzialnoœci — kto lub jaka instytucja odpowiada za pokój na Kaukazie lub w Palestynie?

Jakkolwiek jednak siê je nazwie, wszyscy s¹ zgodni co do tego, ¿e prawa trzeciej generacji to
sfera, której nale¿y siê dok³adniej przyjrzeæ i zwróciæ na ni¹ uwagê spo³ecznoœci miêdzynarodowej.
Niektóre prawa zbiorowe zosta³y ju¿ uznane, szczególnie w Afrykañskiej Karcie Praw Cz³owieka
i Ludów. Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka zawiera prawo do samostanowienia, a prawo do
rozwoju zosta³o okreœlone w Deklaracji Zgromadzenia Ogólnego ONZ w 1986 r.

„Kultura to jest to, co zostaje
w cz³owieku, kiedy zapomni
wszystko inne”.

Emile Henriot

„Ka¿dy cz³owiek ma prawo [...]
do uczestniczenia w postêpie
nauki i korzystania z jego do-
brodziejstw”.

Artyku³ 27 Powszechnej Deklara-
cji Praw Cz³owieka
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„Ka¿da interwencja w celu
stworzenia istoty ludzkiej

genetycznie identycznej z inn¹
istot¹ ludzk¹, ¿yw¹ czy umar³¹,

jest zabroniona”.

Protokó³ dodatkowy do Konwencji
o ochronie praw cz³owieka i

godnoœci osoby ludzkiej, Pary¿
1998

UNESCO (Organizacja
Narodów Zjednoczonych do

Spraw Oœwiaty, Nauki i Kultury)

UNESCO zwraca szczególn¹
uwagê na ludzki genom.

10 listopada 1997 r., Ogólna
Konferencja UNESCO przyjê³a

Powszechn¹ Deklaracjê
o genomie ludzkim i prawach

cz³owieka. Deklaracja ta okreœla
granice medycznej interwencji

w genetyczne dziedzictwo
ludzkoœci i jednostek.

Teksty Ÿród³owe
Symonides J. (red.), Human
Rights: New Dimensions and

Challenges. Manual on Human
Rights, Unesco/Dartmouth

Publishing, Paris 1998

Donelly J., Universal Human
Rights in Theory and Practice,

Cornell University Press 1989

Robertson A., Merrills J., Human
Rights in the World, Manchester

University Press 1996

Strona Internetowa Rady
Europy dotycz¹ca bioetyki:

www.coe.int/T/E/Legal_affairs/
Legal_co-operation/Bioethics/

Postêp nauki

Inna sfer¹, w której uznawane s¹ nowe prawa, to nauki medyczne. Wraz z nowymi odkryciami
naukowymi pojawi³o siê wiele pytañ zwi¹zanych z prawami cz³owieka, szczególnie w dziedzinie
in¿ynierii genetycznej, dotycz¹cych na przyk³ad przeszczepów organów i tkanek. W nastêpstwie
postêpu technicznego w dziedzinach medycznych pojawi³y siê pytania co do samej istoty ¿ycia. Rada
Europy odpowiedzia³a na te nowe wyzwania osobnym traktatem miêdzynarodowym. W grudniu
1999 r. wesz³a w ¿ycie Konwencja o ochronie praw cz³owieka i godnoœci osoby ludzkiej wobec
zastosowañ biologii i medycyny (Konwencja o prawach cz³owieka i biomedycynie), znana równie¿
jako konwencja z Oviedo. Konwencja ta zosta³a podpisana przez 30 pañstw nale¿¹cych do Rady Eu-
ropy i ratyfikowana przez 10. pañstw. Ustanawia ona wytyczne dotycz¹ce kwestii problematycznych
opisanych powy¿ej.

Streszczenie najwa¿niejszych postanowieñ:
Ka¿da forma dyskryminacji skierowana przeciwko danej osobie ze wzglêdu na jej dziedzictwo
genetyczne jest zakazana.
Genetyczne testy prognozuj¹ce mog¹ byæ przeprowadzane wy³¹cznie dla celów zdrowot-
nych, a nie na przyk³ad w celu ustalenia cech fizycznych, jakie bêdzie mia³o dziecko.
Interwencja maj¹ca na celu dokonanie zmian w genomie ludzkim mo¿e byæ przeprowadzona
wy³¹cznie w celach profilaktycznych, terapeutycznych lub diagnostycznych.
Wykorzystywanie technik medycznie wspomaganej prokreacji jest zakazane, o ile celem tych
technik jest wybór p³ci przysz³ego dziecka.
Pobranie organów albo tkanek od ¿yj¹cego dawcy w celu dokonania transplantacji mo¿e byæ
przeprowadzone jedynie dla uzyskania terapeutycznej korzyœci biorcy (Artyku³ 21 — Zakaz
osi¹gania zysku).

Biotechnologia

In¿ynieria genetyczna to metoda celowych zmian dziedzicznych cech organizmu poprzez mani-
pulacje materia³em genetycznym. Postêp w tej dziedzinie wywo³a³ o¿ywione dyskusje nad kwestiami
etyki i praw cz³owieka. Powstaje na przyk³ad pytanie, czy dozwolona jest manipulacja genetyczna
komórek rozrodczych, je¿eli w jej wyniku ma zajœæ trwa³a zmiana genetyczna ca³ego organizmu obej-
muj¹ca te¿ nastêpne pokolenia lub czy powinna byæ dozwolona reprodukcja ludzkiego organizmu
przez klonowanie pojedynczego genu, skoro dozwolone jest klonowanie myszy i owiec?

Postêp technologii biomedycznej stworzy³ tak¿e mo¿liwoœæ przeszczepiania dojrza³ych i em-
brionalnych organów z organizmu do organizmu. Podobnie jak in¿ynieria genetyczna, technologia
biomedyczna stwarza równie¿ ogromne mo¿liwoœci podnoszenia jakoœci, a nawet ratowania ludz-
kiego ¿ycia. Postêp ten poci¹ga ze sob¹ wiele dyskusyjnych kwestii:

Je¿eli mo¿na uratowaæ ¿ycie lub polepszyæ jego jakoœæ dziêki transplantacji organu z martwego
cia³a, czy zawsze nale¿y korzystaæ z tej mo¿liwoœci? Czy martwemu cia³u nie nale¿y siê taki
sam szacunek jak ¿ywemu?
Jak zapewniæ wszystkim potrzebuj¹cym jednakowy dostêp do transplantacji, kiedy iloœæ or-
ganów jest ograniczona?
Czy powinny istnieæ przepisy prawne dotycz¹ce przechowywania organów i tkanek?
Je¿eli interwencja medyczna wp³ynie na genom cz³owieka w taki sposób, ¿e pogorszy to
jakoœæ jego ¿ycia lub jego ¿ycie zostanie zagro¿one, to czy nale¿y siê za to rekompensata?
Je¿eli pacjent umrze, czy nale¿a³oby postawiæ zarzut morderstwa?
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Prawna ochrona praw
cz³owieka

Wiemy ju¿, ¿e prawa cz³owieka s¹ niezbywalnymi prawami, które posiada ka¿da istota ludzka.
Jak mo¿emy tych praw dochodziæ? Gdzie mo¿emy znaleŸæ potwierdzenie, ¿e prawa te zosta³y
formalnie uznane przez pañstwo? Jak prawa te s¹ realizowane?

Prawa cz³owieka uznaje siê przez porozumienia

Porozumienie na poziomie miêdzynarodowym polega na tym, ¿e pañstwa podpisuj¹ porozu-
mienia dotycz¹ce praw cz³owieka. W dokumentach zawarte s¹ ustalone standardy zachowañ dla
pañstw, nak³adaj¹c na nie pewne zobowi¹zania wobec jednostek. S¹ dwa rodzaje takich porozumieñ:
prawnie wi¹¿¹ce i niewi¹¿¹ce.

Wi¹¿¹cy dokument, czêsto zwany traktatem, konwencj¹ lub paktem, oznacza zobowi¹zanie
rz¹du do realizowania danego prawa na terenie swego kraju. Poszczególne pañstwa musz¹ wykazaæ
gotowoœæ do przyjêcia zobowi¹zania, co dzieje siê za pomoc¹ ratyfikacji lub przyst¹pienia. (Samo
podpisanie dokumentu nie czyni go wi¹¿¹cym). Poniewa¿ wa¿ne jest, aby jak najwiêcej pañstw
podpisa³o dokument, zazwyczaj zezwala siê, aby pañstwa zg³asza³y zastrze¿enia lub deklaracje,
które uwalniaj¹ je od odpowiedzialnoœci co do niektórych postanowieñ dokumentu. Lepiej bêdzie
przecie¿ je¿eli pañstwo zgodzi siê przestrzegaæ niektórych praw, ni¿ gdyby mia³o nie przestrzegaæ ich
w ogóle! Ten mechanizm bywa jednak czasem nadu¿ywany lub wykorzystywany jako pretekst do
nieuznawania niektórych podstawowych praw cz³owieka, co pozwala pañstwom unikn¹æ w pewnych
sferach miêdzynarodowej kontroli.

? Jak myœlicie, dlaczego nawet pañstwa o bardzo z³ej reputacji w dziedzinie
praw cz³owieka s¹ gotowe podpisywaæ miêdzynarodowe traktaty dotycz¹ce
praw cz³owieka?

W odró¿nieniu od wi¹¿¹cych porozumieñ, niewi¹¿¹cy instrument prawny jest w zasadzie dekla-
racj¹ lub polityczn¹ zgod¹ pañstw, która oznacza, ¿e podjête zostan¹ wszelkie mo¿liwe starania, aby
dane prawa by³y przestrzegane, choæ bez ¿adnych prawnych zobowi¹zañ. W praktyce oznacza to
zazwyczaj, ¿e ¿adne oficjalne (czy prawne) mechanizmy nie zostan¹ wykorzystane do wprowadzenia
danych praw w ¿ycie.

? Jaka jest wartoœæ zwyk³ej „obietnicy”, ¿e przestrzegaæ siê bêdzie standardów
praw cz³owieka, gdy nie jest ona poparta prawnym mechanizmem? Czy to
lepsze ni¿ nic?

Deklaracja ONZ, lub inny niewi¹¿¹cy prawnie dokument, s¹ zazwyczaj wynikiem posiedze-
nia Zgromadzenia Ogólnego ONZ lub konferencji na temat danego zagadnienia. Uznaje siê, ¿e
wszystkie pañstwa wskutek ich cz³onkostwa w ONZ lub uczestnictwa w konferencji zgadzaj¹ siê
z postanowieniami deklaracji koñcowej. Na poziomie krajowym uznanie praw cz³owieka mo¿e byæ
równie¿ wynikiem porozumienia miêdzy rz¹dem a obywatelami pañstwa. Kiedy prawa cz³owieka
uznane s¹ na poziomie krajowym, staj¹ siê przede wszystkim zobowi¹zaniem pañstwa wobec jego
obywateli.

„Prawo nie zmieni serca, ale
powstrzyma tych, co s¹ bez
serca”.

Martin Luther King
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Karta Praw
Podstawowych

Jest to pierwszy dokument Unii
Europejskiej dotycz¹cy praw

cz³owieka. W tym jednym
tekœcie zosta³y zawarte prawa

obywatelskie, polityczne,
ekonomiczne i spo³eczne

zapisane wczeœniej w ró¿nych
dokumentach

miêdzynarodowych,
europejskich i pañstwowych.

Karta zosta³a og³oszona wspólnie
przez Radê Europejsk¹,

Parlament Europejski i Komisjê
Europejsk¹ w Nicei 7–9 grudnia

2000 r. W odró¿nieniu od
konwencji Rady Europy Karta

nie jest prawnie wi¹¿¹ca
i dotyczy tylko Unii Europejskiej.

Podstawowe dokumenty miêdzynarodowe
Znaczenie praw cz³owieka jest uznawane w coraz szerszym zakresie, a prawa te s¹ coraz

szerzej chronione. Nale¿y uznaæ, ¿e jest to zwyciêstwo nie tylko dzia³aczy walcz¹cych o prawa cz³o-
wieka, lecz tak¿e wszystkich ludzi na œwiecie. Naturalnym nastêpstwem tego sukcesu jest powstanie
ogromnego zasobu ró¿norodnych tekstów dotycz¹cych praw cz³owieka (instrumentów) i procedur
ich implementacji.

Dokumenty dotycz¹ce praw cz³owieka s¹ zazwyczaj klasyfikowane w trzech grupach, w zale¿-
noœci od ich zasiêgu geograficznego (regionalnego lub uniwersalnego), kategorii chronionych praw
i kategorii osób lub grup, które zostaj¹ objête ochron¹.

Tylko na poziomie ONZ istnieje ponad sto dokumentów dotycz¹cych praw cz³owieka, a je¿eli
do³¹czymy istniej¹ce na poziomie ró¿nych regionów, liczba ich pokaŸnie wzroœnie. Nie mo¿emy
omówiæ oczywiœcie wszystkich tych dokumentów, tote¿ zajmiemy siê najwa¿niejszymi, do których
nale¿¹:

dokumenty szeroko akceptowane, które sta³y siê podstaw¹ do stworzenia innych instrumen-
tów praw cz³owieka,
g³ówne dokumenty europejskie,
dokumenty, które dotykaj¹ globalnych problemów omawianych w tej ksi¹¿ce.

Miêdzynarodowa Karta Praw

Najwa¿niejszym œwiatowym instrumentem praw cz³owieka jest Powszechna Deklaracja Praw
Cz³owieka przyjêta w 1948 r. przez Zgromadzenie Ogólne ONZ. Jest dziœ szeroko uznawana, choæ
pocz¹tkowo nie mia³a formalnie charakteru prawnie wi¹¿¹cego. Z czasem uleg³o to zmianie i teraz
czêsto siê mówi o niej, jako o wi¹¿¹cej na podstawie miêdzynarodowego prawa zwyczajowego.

Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka sk³ada siê ze wstêpu i 30 artyku³ów okreœlaj¹cych prawa
i podstawowe wolnoœci cz³owieka przys³uguj¹ce bez wyj¹tku wszystkim kobietom i mê¿czyznom
na œwiecie. Gwarantuje ona prawa polityczne i obywatelskie, ale równie¿ ekonomiczne, spo³eczne
i kulturalne.

Miêdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miêdzynarodowy Pakt Praw Go-
spodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych, które wesz³y w ¿ycie w 1966 r. s¹ g³ównymi prawnie
wi¹¿¹cymi instrumentami o zasiêgu ogólnoœwiatowym. Wraz z Powszechn¹ Deklaracj¹ Praw Cz³o-
wieka tworz¹ Miêdzynarodow¹ Kartê Praw. Ka¿dy z nich dotyczy jednak innej kategorii praw.

Podczas gdy prawa zawarte w Miêdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
obowi¹zuj¹ od chwili, gdy pañstwo zdecyduje siê przyj¹æ na siebie zobowi¹zania z niego wynika-
j¹ce, prawa zawarte w Miêdzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych
mog¹ byæ wdra¿ane stopniowo. (Rz¹dy s¹ wtedy zobowi¹zane wprowadziæ politykê i prawo, które
pozwol¹ na pe³n¹ implementacjê tych praw.) Ta ró¿nica w podejœciu do obu paktów pochodzi st¹d,
¿e prawa ekonomiczne, spo³eczne i kulturalne nie mog¹ zaistnieæ z dnia na dzieñ.

? Czy zgadzacie siê, ¿e prawa obywatelskie i polityczne powinny obowi¹zywaæ
od razu, a prawa spo³eczne i ekonomiczne stopniowo?

Instrumenty europejskie

Cztery z piêciu rejonów œwiata posiadaj¹ systemy praw cz³owieka s³u¿¹ce ochronie tych praw.

Obie Ameryki obejmuje Organizacja Pañstw Amerykañskich, dla której wi¹¿¹cym dokumentem
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jest Amerykañska Konwencja Praw Cz³owieka z 1969 r. W Afryce istnieje Afrykañska Karta Praw
Cz³owieka i Ludów przyjêta w 1986 r. przez Uniê Afrykañsk¹ (wczeœniej znan¹ jako Organizacja
Jednoœci Afrykañskiej). Na kontynencie azjatyckim do dziœ nie istnieje ¿aden system ochrony praw
cz³owieka i jedynym regionalnym instrumentem jest niewi¹¿¹ca deklaracja — Azjatycka Deklaracja
Praw Cz³owieka. A Europa? Europa ma solidny system ochrony praw cz³owieka istniej¹cy w ramach
Rady Europy.

? Jak myœlicie, dlaczego poszczególne regiony uzna³y, ¿e potrzebuj¹ w³asnych
systemów ochrony praw cz³owieka?

G³ównym instrumentem praw cz³owieka w Europie jest Europejska Konwencja o Ochronie Praw
Cz³owieka i Podstawowych Wolnoœci (znana tak¿e jako Europejska Konwencja Praw Cz³owieka).
Zosta³a przyjêta przez wszystkie pañstwa cz³onkowskie Rady Europy, gdy¿ jest to warunek cz³on-
kostwa w tej organizacji. Zosta³a przyjêta w 1950 r., ale wesz³a w ¿ycie dopiero trzy lata póŸniej.
Zapewnia ona prawa polityczne i obywatelskie, a jej g³ówn¹ si³¹ jest jej mechanizm implementacji
— Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka. Trybuna³ ten i jego orzecznictwo s¹ uznawane na ca³ym
œwiecie. ONZ i s¹dy konstytucyjne wielu krajów i innych systemów regionalnych czêsto siê do niego
odwo³uj¹.

Praw ekonomicznych i spo³ecznych w Europie, tak¿e w ONZ, dotyczy osobny dokument.
(Zrewidowana) Europejska Karta Spo³eczna jest wi¹¿¹cym dokumentem dotycz¹cym praw zapew-
niaj¹cych godziwy standard ¿ycia w Europie. Karta (zrewidowana) zosta³a podpisana przez 39 krajów
cz³onkowskich, a do wrzeœnia 2005 r. zosta³a przez 20 z nich ratyfikowana. Polska ratyfikowa³a Eu-
ropejsk¹ Kartê Spo³eczn¹, nie podpisa³a natomiast Karty zrewidowanej.

G³ówne instrumenty praw cz³owieka i mechanizmy implementacyjne w Radzie Europy

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 335



Informacje o prawach cz³owieka

„Widzê siebie w oczach ka¿dej
obcej osoby”.

Roger Waters

Ochrona konkretnych grup

Niezale¿nie od uznania podstawowych praw jednostek niektóre instrumenty praw cz³owieka

dotycz¹ praw konkretnych grup. Ustanawia siê te specjalne systemy ochronne, poniewa¿ w prze-

sz³oœci zdarza³y siê przypadki dyskryminacji grup, a tak¿e ze wzglêdu na niekorzystn¹, szczególnie

podatn¹ na naruszenia praw pozycjê spo³eczn¹ niektórych z nich. Przyk³adem grup, które uzyska³y

specjaln¹ ochronê s¹:

Mniejszoœci

Prawa mniejszoœci chronione s¹:

na poziomie ONZ przez Deklaracjê praw osób nale¿¹cych do mniejszoœci narodowych,

etnicznych, religijnych i jêzykowych, przyjêt¹ w 1992 r. i przez Podkomisjê do spraw zapo-

biegania dyskryminacji i ochrony mniejszoœci;

na poziomie europejskim przez instrument wi¹¿¹cy — Konwencjê Ramow¹ o ochronie

mniejszoœci narodowych, na mocy której utworzona zosta³a instytucja monitoruj¹ca, sk³ada-

j¹ca siê z niezale¿nych ekspertów — Komitet Doradczy Konwencji Ramowej;

przez Wysokiego Komisarza do Spraw Mniejszoœci Narodowych, dziêki zajmowaniu przez

niego specjalnego miejsca w Organizacji Bezpieczeñstwa i Wspó³pracy w Europie oraz przez

odpowiednie dokumenty OBWE.

Dzieci

G³ówn¹ ochronê praw dzieci na poziomie ONZ zapewnia Konwencja o Prawach Dziecka

z 1989 r., która jest najpowszechniej ratyfikowan¹ konwencj¹ (nie ratyfikowa³y jej tylko Stany Zjed-

noczone i Somalia). W Afryce Afrykañska Karta Praw i Dobrobytu Dziecka gwarantuje podstawowe

prawa dzieci, uwzglêdniaj¹c wyj¹tkow¹ sytuacjê na kontynencie. Wesz³a ona w ¿ycie w 1999 r.

UchodŸcy

Prawa uchodŸców s¹ gwarantowane przez Konwencjê dotycz¹c¹ statusu uchodŸców z 1951 r.

i przez Wysokiego Komisarza ONZ do spraw UchodŸców. Jedynie Afryka posiada system regionalny,

w którym funkcjonuje szczególny instrument ochrony uchodŸców. W 1969 r. przyjêto tam Kon-

wencjê rz¹dz¹c¹ specyficznymi aspektami uchodŸców. W Europie poza tym ochronê uchodŸcom

zapewnia Europejska Konwencja Praw Cz³owieka.

Kobiety

W celu zapewnienia równoœci p³ci na ca³ym œwiecie prawa kobiet s¹ szczególnie chronione przez

Konwencjê w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r.

Inni

Grupy takie jak pracownicy lub osoby zatrzymane równie¿ korzystaj¹ ze szczególnej ochrony,

ze wzglêdu na szczególn¹ podatnoœæ na naruszenie przys³uguj¹cych im praw. Innym grupom, na

przyk³ad ludnoœci rdzennej, nie uda³o siê uzyskaæ specjalnej ochrony, choæ od lat walcz¹ o swoje

prawa jako grupy.

? Czy w waszym spo³eczeñstwie s¹ grupy wymagaj¹cej specjalnej ochrony?
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Zwalczanie rasizmu i nietolerancji

W 1993 r., na Pierwszym Szczycie Szefów Pañstw i Rz¹dów Pañstw Cz³onkowskich Rady Europy

zosta³a utworzona Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI). Zadaniem ECRI

jest zwalczanie w Europie rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu i nietolerancji z perspektywy ochrony

praw cz³owieka. ECRI podejmuje wszelkie niezbêdne dzia³ania w celu zwalczania przemocy, dys-

kryminacji i uprzedzeñ wzglêdem jednostek i grup, zw³aszcza z przyczyn rasy, koloru skóry, jêzyka,

religii, narodowoœci i pochodzenia narodowego lub etnicznego.

Cz³onkowie ECRI s¹ wybierani przez rz¹dy na podstawie ich wiedzy i doœwiadczenia w za-

kresie zwalczania nietolerancji. Powo³ani s¹ oni do dzia³ania we w³asnym imieniu, w charakterze

niezale¿nych cz³onków.

Program dzia³añ ECRI obejmuje:

przeprowadzanie dog³êbnej analizy sytuacji w poszczególnych krajach cz³onkowskich w celu

opracowania konkretnych zaleceñ odpowiednich dla danego kraju;

pracê nad zagadnieniami ogólnymi (zbieranie i rozpowszechnianie przyk³adów dobrej praktyki

ilustruj¹cych zalecenia ECRI i przyjmowanie zaleceñ w sprawach polityki ogólnej);

dzia³ania podejmowane wspólnie z wybran¹ spo³ecznoœci¹ w pañstwach cz³onkowskich,

w tym spotkania maj¹ce na celu dostarczenie informacji, wspó³dzia³anie z krajowymi i lokal-

nymi organizacjami pozarz¹dowymi, promowanie treœci antyrasistowskich i opracowywanie

materia³ów edukacyjnych.

Realizacja praw cz³owieka
Jak siê upewniæ, ¿e te mechanizmy ochronne bêd¹ dzia³aæ? Kto lub co wymusza na rz¹dach

dotrzymywanie zobowi¹zañ? Komisje, komitety i s¹dy niereprezentuj¹ce ¿adnego kraju i z³o¿one

z niezale¿nych cz³onków — ekspertów lub sêdziów — s¹ g³ównymi instytucjami nadzoruj¹cymi

realizacjê zobowi¹zañ. G³ównymi procedurami stosowanymi przez te instytucje s¹:

1. Skargi (wnoszone przez jednostki, grupy lub pañstwa),

2. Sprawy s¹dowe,

3. Procedura sprawozdawcza.

Poniewa¿ ró¿ne instrumenty praw cz³owieka i ró¿ne systemy regionalne stosuj¹ ró¿ne procedury,

konkretne przyk³ady pos³u¿¹ nam jako ilustracja.

Skargi

Skargi przeciw pañstwu wnoszone s¹ do komitetów lub komisji z wykorzystaniem procedury,

któr¹ okreœla siê jako quasi-s¹dow¹. Instytucja nadzoruj¹ca podejmuje decyzjê, a pañstwa powinny

siê do niej zastosowaæ, choæ nie istniej¹ procedury zagwarantowane prawem, s³u¿¹ce egzekwowa-

niu takich decyzji. Dla potwierdzenia uznania systemu skarg pañstwo czêsto musi z³o¿yæ dodatkow¹

deklaracjê lub ratyfikowaæ protokó³ dodatkowy. Komitet Praw Cz³owieka i Komitet do Spraw Likwi-

dacji Dyskryminacji Rasowej (w ramach systemu ONZ) oraz Amerykañska Komisja Praw Cz³owieka

(w ramach Organizacji Pañstw Amerykañskich) to przyk³ady instytucji rozpatruj¹cych skargi.

? Czy powinien istnieæ mechanizm prawny egzekwuj¹cy przestrzeganie stan-
dardów dotycz¹cych praw cz³owieka? Jakie móg³by przewidywaæ sankcje?

Protokó³ 12 Europejskiej
Konwencji Praw Cz³owieka

Ten nowy, 12 protokó³ do
Konwencji przyjêto w 2000 r.
Dotychczas zosta³ podpisany
przez 23 pañstwa (bez raty-
fikacji) i ratyfikowany przez
11 pañstw (stan na sierpieñ
2005). Zacz¹³ obowi¹zywaæ
w pañstwach, które go ratyfi-
kowa³y 1 kwietnia 2005. Jego
g³ównym celem jest zakaz dys-
kryminacji. Europejska Kon-
wencja daje ju¿ gwarancjê nie-
dyskryminacji (artyku³ 14), ale
uwa¿a siê j¹ za niewystarcza-
j¹c¹ w œwietle postanowieñ in-
nych miêdzynarodowych doku-
mentów, takich jak Powszechna
Deklaracja Praw Cz³owieka
i Miêdzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych
ONZ. Artyku³ 14 nie posiada
bowiem, w odró¿nieniu od
innych artyku³ów Konwencji,
niezale¿noœci; to znaczy, ¿e
zabrania dyskryminacji tylko
w odniesieniu do „korzystania
z praw i wolnoœci” okreœlonych
przez Konwencjê. Protokó³ 12
wprowadza zakaz dyskryminacji
niezale¿nie od innych posta-
nowieñ Konwencji. Polska nie
podpisa³a jeszcze tego proto-
ko³u do Konwencji.
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Europejski Komitet
Zapobiegania Torturom

Delegacje Europejskiego
Komitetu Zapobiegania

Torturom okresowo wizytuj¹
pañstwa, które s¹ stron¹

Konwencji. Mog¹ te¿
organizowaæ dodatkowe

niezapowiedziane wizytacje.
W 2004 roku Komitet

przeprowadzi³ a¿ 22 wizyty
w wielu pañstwach

cz³onkowskich Rady Europy,
w tym tak¿e w Polsce. Pe³en

raport z wizyty w Polsce
znajduje siê na stronie
internetowej Komitetu

http://www.cpt.coe.int/en/
states/pol.htm.

Komitet odegra³ bardzo wa¿n¹
rolê podczas strajków

g³odowych w wiêzieniach
w Turcji. Kiedy rz¹d turecki

wprowadza³ zmiany w systemie
wiêziennictwa, wielu wiêŸniów

protestowa³o przeciw niektórym
z nich, podejmuj¹c strajk

g³odowy. Podczas demonstracji
dosz³o jednak do aktów

przemocy. Komitet aktywnie
w³¹czy³ siê do negocjacji
pomiêdzy strajkuj¹cymi

i rz¹dem, analizowa³ wydarzenia
zwi¹zane ze strajkiem

i przygl¹da³ siê mo¿liwoœciom
reformy tureckiego systemu

wiêziennictwa. W zwi¹zku ze
strajkami wiêziennymi w 2001 r.

Komitet odwiedzi³ Turcjê
trzykrotnie.

Raporty Europejskiego Komitetu
Zapobiegania Torturom s¹

zazwyczaj jawne i znajduj¹ siê na
stronie internetowej

http://www.cpt.coe.int/en/
visits.htm.

Sprawy s¹dowe

Istniej¹ tylko dwa sta³e trybuna³y, które pe³ni¹ funkcjê instytucji nadzoruj¹cych, zw³aszcza realizacjê

praw cz³owieka. S¹ to Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka i Miêdzyamerykañski Trybuna³ Praw Cz³o-

wieka. W 2002 r. dzia³alnoœæ swoj¹ rozpocz¹³ tak¿e Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny, ustanowiony

na mocy Statutu Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego, podpisanego w Rzymie w 1998 r. Jego

zadaniem jest s¹dzenie osób oskar¿onych o zbrodnie przeciwko ludzkoœci, ludobójstwo i zbrodnie

wojenne. Ró¿ni siê on wiêc od obu istniej¹cych dotychczas trybuna³ów, choæ zarazem uzupe³nia ich

dzia³alnoœæ w zakresie skarg przeciw pañstwom.

Raporty i informacje przegl¹dowe

Wiêkszoœæ instrumentów praw cz³owieka wymaga od pañstw sk³adania raportów. S¹ one sporz¹-

dzane przez same pañstwa zgodnie z instrukcj¹ instytucji nadzoruj¹cej i zawieraj¹ ogólne informacje

o funkcjonowaniu praw na poziomie krajowym. Raporty te s¹ poddawane ocenie publicznej. Na tym

etapie wa¿n¹ rolê pe³ni¹ organizacje pozarz¹dowe, które sporz¹dzaj¹ w³asne raporty. Miêdzynaro-

dowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ, Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,

Spo³ecznych i Kulturalnych i Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, to

przyk³ady instrumentów, które wymagaj¹ sk³adania raportów.

Wiêkszoœæ tych mechanizmów egzekwuj¹cych istnieje w celu zapobiegania naruszeniom kon-

kretnego prawa cz³owieka. Europejska Konwencja o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub

poni¿aj¹cemu traktowaniu albo karaniu (1987) ma inny charakter. Oparta jest na systemie wizytacji

Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Poni¿aj¹cemu Traktowaniu

albo Karaniu w miejscach zatrzymania — na przyk³ad w wiêzieniach, miejscach zatrzymañ dla nielet-

nich, posterunkach policji, obozach wojskowych i szpitalach psychiatrycznych. Cz³onkowie Komitetu

obserwuj¹ sposób traktowania osób zatrzymanych i w razie potrzeby proponuj¹ zmiany maj¹ce na

celu dostosowanie istniej¹cych warunków do prawa zakazuj¹cego tortur i nieludzkiego traktowania.

Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka

Europejski Trybuna³ w Strasburgu to instytucja s³awna z wielu powodów, zw³aszcza dlatego ¿e

wcieli³a w ¿ycie zapisy Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka, nadaj¹c jej odpowiedni¹ rangê.

Jedn¹ z jego najwiêkszych zalet jest obowi¹zkowa jurysdykcja — gdy pañstwo ratyfikuje Konwencjê,

automatycznie poddaje siê jurysdykcji Trybuna³u. Proces o pogwa³cenie praw cz³owieka mo¿e byæ

wiêc wytoczony pañstwu bêd¹cemu stron¹ Konwencji od chwili jej ratyfikacji.

Inn¹ przyczyn¹ skutecznoœci dzia³añ Trybuna³u jest moc jego orzeczeñ — pañstwa musz¹ siê pod-

porz¹dkowaæ jego ostatecznym wyrokom. Proces ten nadzorowany jest przez Komitet Ministrów

Rady Europy.

W ka¿dej sprawie rozpatrywanej przez Trybuna³ istnieje mo¿liwoœæ zawarcia ugody miêdzy

stronami, która jest rezultatem postêpowania mediacyjnego.

Trybuna³ z up³ywem czasu rozwin¹³ swe funkcje. Kiedy zosta³ utworzony w 1959 r., pe³ni³ funkcjê

s¹du dzia³aj¹cego „na pó³ etatu”, który realizowa³ swe kompetencje przy wspó³pracy z Europejsk¹

Komisj¹ Praw Cz³owieka. W miarê wzrostu liczby wnoszonych skarg zaistnia³a potrzeba powo³ania

sta³ego trybuna³u, który utworzono w listopadzie 1998 r. Wzrost liczby spraw wnoszonych do

Trybuna³u najlepiej potwierdza jego sukces. Powszechnie wiadomo, ¿e taka instytucja istnieje i ¿e

Trybuna³ gotów jest interweniowaæ, gdy podstawowe prawa cz³owieka zostan¹ pogwa³cone.
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Wa¿niejsze orzeczenia Europejskiego Trybuna³u Praw Cz³owieka

Poni¿ej opisujemy niektóre z wa¿niejszych spraw, które by³y rozstrzygane przez Trybuna³ Euro-

pejski.

Soering przeciwko Wielkiej Brytanii (czerwiec 1989). By³a to sprawa mê¿czyzny skar¿onego

o morderstwo, któremu grozi³a ekstradycja do Stanów Zjednoczonych, gdzie za tê zbrodniê

móg³ zostaæ skazany na karê œmierci. S¹d zdecydowa³, ¿e wys³anie go do Stanów wi¹za³oby

siê z naruszeniem zakazu stosowania tortur oraz nieludzkiego lub poni¿aj¹cego traktowania

albo karania (artyku³ 3 Konwencji). Jedn¹ z konsekwencji tej decyzji by³o rozszerzenie ochrony

jednostki znajduj¹cej siê na terytorium pañstwa cz³onkowskiego Rady Europy poza granice

Europy. Zasada ta zosta³a ju¿ wykorzystana w innych sprawach, na przyk³ad Jabari przeciwko

Turcji (lipiec 2000), w celu ochrony osób ubiegaj¹cych siê o azyl przed odes³aniem do kraju,

w którym ich ¿ycie by³oby zagro¿one.

Tyrer przeciwko Wielkiej Brytanii (marzec 1978). W tej sprawie Trybuna³ zdecydowa³, ¿e

kary cielesne wymierzane nieletnim s¹ sprzeczne z Konwencj¹, poniewa¿ naruszaj¹ prawo

zakazuj¹ce tortur oraz nieludzkiego lub poni¿aj¹cego traktowania albo karania, gwaranto-

wane przez artyku³ 3. Zgodnie z opini¹ Trybuna³u: „jego kara — gdy¿ zosta³ potraktowany

„Nie bêdzie spokoju w ludzkich
sercach ani w spo³eczeñstwie,
dopóki œmieræ nie stanie siê
bezprawna”.

Albert Camus
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Europejski Trybuna³ Praw
Cz³owieka w liczbach

Zasiada w nim 46 sêdziów.
Do stycznia 2005 r. czeka³o na

rozpatrzenie 50 000 spraw
(„sprawy w toku”).

Od 1990 r. do 2004 r. liczba
skarg wzros³a o ok. 1860%:

w 1990 r. do Trybuna³u
wp³ynê³o 1657 skarg, a w 2004

r. 32 512 (a¿ 4321 z Polski).
W 2004 r. Trybuna³ wyda³ 718

orzeczeñ, co oznacza prawie
dwie sprawy dziennie (wliczaj¹c

weekendy i œwiêta!)

jak przedmiot w rêkach w³adzy — by³a naruszeniem dok³adnie tego, co jest celem artyku³u

3, czyli ochrony godnoœci i fizycznej integralnoœci jednostki”. Ta sprawa jest dobrym przy-

k³adem ilustruj¹cym przemiany w Trybunale, który nad¹¿a za zmieniaj¹cymi siê wartoœciami

spo³eczeñstwa.

Kokkinakis przeciw Grecji (kwiecieñ 1993). Ta ciekawa sprawa dotyczy³a konfliktu miêdzy

prawami ró¿nych osób i podejmowa³a problem nawracania w kontekœcie pytania dotycz¹-

cego tego, czy nauczanie religii mo¿e byæ pogwa³ceniem prawa do wolnoœci religii innej osoby

(gwarantowanego artyku³em 9 Konwencji). Trybuna³ uzna³ koniecznoœæ rozró¿nienia pomiê-

dzy nauczaniem religii, g³oszeniem religii i dyskutowaniem na tematy religijne w niemoralnym

i ob³udnym celu nak³onienia jednostki do zmiany religii (na przyk³ad przez proponowanie

korzyœci materialnych lub spo³ecznych, stosowanie przemocy lub prania mózgu).

Trybuna³ Europejski rozpatruje sprawy dotycz¹ce praw gwarantowanych przez Konwencjê Praw

Cz³owieka, takich jak prawo do ¿ycia, prawo do procesu lub wolnoœæ s³owa. Poniewa¿ powsta³

w okresie powojennym, skupia siê jednak na prawach politycznych i obywatelskich. Brakuje wiêc

mo¿liwoœci podejmowania przez Trybuna³ spraw dotycz¹cych praw gospodarczych, spo³ecznych

i zwi¹zanych z mniejszoœciami. Mimo tych ograniczeñ, dziêki swoim dokonaniom, cieszy siê ogrom-

nym szacunkiem.

? Czy w Trybunale Europejskim rozpatrywano jakieœ sprawy przeciwko wa-
szemu krajowi?

Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka, Europejski Trybuna³ Spra-
wiedliwoœci, Miêdzynarodowy Trybuna³ Sprawiedliwoœci — czym
siê ró¿ni¹?

Niejednokrotnie mylone s¹ funkcje Europejskiego Trybuna³u Praw Cz³owieka, Europejskiego

Trybuna³u Sprawiedliwoœci i Miêdzynarodowego Trybuna³u Sprawiedliwoœci. W istocie instytucje te

ró¿ni¹ siê zasiêgiem geograficznym swojej jurysdykcji i rodzajami rozpatrywanych spraw. Europejski

Trybuna³ Sprawiedliwoœci to instytucja Unii Europejskiej. Jej g³ównym celem jest dbanie o to, aby

prawo wspólnotowe nie by³o interpretowane i stosowane odmiennie w poszczególnych krajach

cz³onkowskich. Dzia³anie Trybuna³u oparte jest na prawie wspólnotowym, a nie na prawie dotycz¹-

cym praw cz³owieka, choæ czasem prawo wspólnotowe mo¿e dotyczyæ kwestii praw cz³owieka.

Znan¹ spraw¹ rozpatrywan¹ przez Europejski Trybuna³ Sprawiedliwoœci by³a sprawa Bosmana, która

dotyczy³a zasad transferu zawodników pomiêdzy dru¿ynami pi³ki no¿nej. Uznano je za sprzeczne

z postanowieniami Traktatu Rzymskiego w zakresie konkurencji i swobody przep³ywu pracowników.

Miêdzynarodowy Trybuna³ Sprawiedliwoœci jest g³ównym organem jurysdykcji ONZ. Pe³ni on

podwójn¹ rolê, gdy¿ zgodnie z prawem miêdzynarodowym rozstrzyga spory prawne przedstawione

przez pañstwa i wydaje opinie doradcze dotycz¹ce kwestii prawnych. Tylko pañstwa mog¹ wnieœæ

do Miêdzynarodowego Trybuna³u Sprawiedliwoœci sprawê przeciwko innemu pañstwu. Sprawy te

dotycz¹ zazwyczaj umów zawartych miêdzy pañstwami, które mog¹ odnosiæ siê do podstawowych

stosunków pomiêdzy nimi (np. handlowych lub terytorialnych.), ale tak¿e do kwestii praw cz³owieka.

? Co te ró¿ne mechanizmy prawne daj¹ przeciêtnemu obywatelowi?
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Komisarz Praw Cz³owieka

Urz¹d Komisarza Praw Cz³owieka Rady Europy zosta³ ustanowiony na Szczycie Szefów Pañstw

i Rz¹dów w Strasburgu w paŸdzierniku 1997 r. Celem tej niezale¿nej instytucji jest upowszechnianie

koncepcji praw cz³owieka i zapewnienie skutecznego poszanowania i pe³nego korzystania z tych praw

w krajach cz³onkowskich Rady Europy. Komisarz jest wybierany przez Zgromadzenie Parlamentarne

na nieodnawialn¹, szeœcioletni¹ kadencjê.

Urz¹d Komisarza jest instytucj¹ nieposiadaj¹c¹ kompetencji prawnych, która spe³nia rolê wspo-

magaj¹c¹ inne instytucje Rady Europy zajmuj¹ce siê promowaniem praw cz³owieka. Komisarz jest

w wykonywaniu swych funkcji ca³kowicie niezale¿ny i bezstronny, nie narusza te¿ kompetencji za-

strze¿onych dla ró¿nych instytucji nadzorczych utworzonych przez Europejsk¹ Konwencjê Praw

Cz³owieka lub przez inne instrumenty do zagadnieñ z zakresu praw cz³owieka Rady Europy.

Podstawowymi celami Komisarza Praw Cz³owieka s¹:

upowszechnianie edukacji na rzecz praw cz³owieka i ich œwiadomoœci w pañstwach cz³on-

kowskich;

identyfikowanie uchybieñ w prawie i praktyce jego stosowania w pañstwach cz³onkowskich

w zakresie jego zgodnoœci z prawami cz³owieka;

wspomaganie upowszechniania skutecznego korzystania z praw cz³owieka, przewidzianego

przez ró¿ne instrumenty Rady Europy.

Komisarz mo¿e podejmowaæ ex officio (z urzêdu) ka¿d¹ sprawê znajduj¹c¹ siê w zakresie jego

kompetencji. Choæ nie mo¿e podejmowaæ indywidualnych skarg, jego funkcja promowania praw

cz³owieka pozwala mu reagowaæ na wszelkie istotne informacje dotycz¹ce ogólnych aspektów praw

cz³owieka, których ochronê zapewniaj¹ instrumenty Rady Europy.

Informacje takie oraz proœby o podjêcie spraw mog¹ byæ przedstawiane Komisarzowi przez

rz¹dy, parlamenty, krajowych rzeczników praw obywatelskich i podobne instytucje, a tak¿e przez

indywidualne osoby i organizacje.

Czy to wystarczy?
Wiele osób twierdzi, ¿e z³a sytuacja praw cz³owieka na œwiecie wynika z braku odpowiednich

mechanizmów egzekwowania tych praw. Czêsto w gestii rz¹du danego kraju pozostaje decyzja, czy

zastosowaæ siê do zaleceñ. W wielu przypadkach zagwarantowanie praw grupy lub jednostki zale¿y

od presji spo³ecznoœci miêdzynarodowej i w du¿ej mierze od pracy organizacji pozarz¹dowych. Ten

stan rzeczy pozostawia wiele do ¿yczenia, poniewa¿ czêsto musi up³yn¹æ du¿o czasu zanim sprawa

naruszenia praw cz³owieka dotrze do ONZ lub Rady Europy.

Czy mo¿na coœ zrobiæ, aby to zmieniæ? Po pierwsze, niezbêdne jest, aby pañstwa zagwarantowa³y

prawa cz³owieka na poziomie kraju i stworzy³y odpowiednie mechanizmy naprawiania wyrz¹dzonych

szkód. Jednoczeœnie nale¿y wywieraæ naciski na rz¹dy, aby uzna³y te mechanizmy, które wyposa¿one

s¹ w procedury egzekwowania praw cz³owieka.

Teksty Ÿród³owe
Hanski R., Suski M. (wyd.), An
introduction to the international
protection of human rights: a te-
xtbook, Åbo Akademi Univer-
sity Institute for Human Rights,
1999.

Fact Sheet, nr 2 (Rev.1), The
International Bill of Human Ri-
ghts, Office of the High Com-
missioner for Human Rights,
www.unhchr.ch/html/menu6/2/
fs2.htm

Wysoki Komisarz NZ ds. Praw
Cz³owieka, www.unhchr.ch;
www.unhcr.pl

Short Guide to the European
Convention on Human Rights,
Council of Europe Publishing

Europejski Trybuna³ Praw Cz³o-
wieka, www.echr.coe.int

Komitet Zapobiegania Torturom
oraz Nieludzkiemu lub Poni¿aj¹-
cemu Traktowaniu albo Karaniu,
www.cpt.coe.int

Europejska Karta Spo³eczna,
http://www.coe.int/T/E/ Hu-
man_Rights/Esc/

Konwencja ramowa o ochro-
nie mniejszoœci narodowych,
http://www.coe.int/T/E/ hu-
man_rights/minorities/

Strona internetowa Europejskiej
Komisji przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji, www.coe.int/ecri

Komisarz Praw Cz³owieka Rady
Europy,www.commissioner.coe.int

Biura Informacji Rady Europy
www.coe.org.pl

Strona internetowa Helsiñ-
skiej Fundacji Praw Cz³owieka
www.hfpc.org.pl
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„Rusz siê, wstañ, stañ w obronie
swoich praw”.

Bob Marley

„Œwiat to niebezpieczne miejsce.
Nie tyle przez tych, co czyni¹
z³o, ile przez tych, którzy siê

temu przygl¹daj¹ i przyzwalaj¹
na to”.

Albert Einstein

Dzia³alnoœæ na rzecz
praw cz³owieka i rola

organizacji
pozarz¹dowych

Du¿o musieliœmy zrobiæ, ¿eby do [tego] doprowadziæ. Trzeba by³o kilku demonstracji

zorganizowanych przez nasz¹ organizacjê, aresztowania i mojego rzucenia siê na stó³

w Kongresie, zanim otrzymaliœmy zaproszenie (...) Dosta³am piêæ minut.

Cheri Honkala, pierwsza osoba w Stanach Zjednoczonych bêd¹ca na zasi³ku dla bezrobotnych, która
wyst¹pi³a przed Kongresem; Kensington Welfare Rights Union

Co to s¹ organizacje pozarz¹dowe?

Okreœlenie pozarz¹dowe lub, precyzyjniej, niedochodowe odnosi siê do wszystkich tych instytucji,

które tworz¹ spo³eczeñstwo obywatelskie, i nie s¹ nastawione na zysk. Jest to rzecz jasna bardzo

szeroka definicja, która umo¿liwia realizowanie nieograniczonej liczby celów tych organizacji i spor¹

dowolnoœæ co do rodzaju dzia³alnoœci. Organizacje pozarz¹dowe to ma³e grupy nacisku zajmuj¹ce

siê na przyk³ad konkretnymi sprawami z zakresu ochrony œrodowiska lub praw cz³owieka, ale te¿

instytucje charytatywne zwi¹zane, miêdzy innymi, z edukacj¹, a ponadto schroniska dla kobiet,

organizacje kulturalne czy religijne, fundacje, programy pomocy humanitarnej i wiele, wiele innych,

a¿ do olbrzymich organizacji miêdzynarodowych z setkami, czy nawet tysi¹cami, sekcji i cz³onków

na ca³ym œwiecie.

Omówimy tutaj pokrótce wa¿n¹ rolê, jak¹ te organizacje odgrywa³y ongiœ i do dziœ odgrywaj¹

w ochronie praw cz³owieka na œwiecie. Ilekroæ podejmowane s¹ wysi³ki w celu zachowania zagro¿o-

nej dzia³aniami pañstwa godnoœci konkretnego obywatela, prawie zawsze organizacje pozarz¹dowe

odgrywaj¹ wtedy zasadnicz¹ rolê w zakresie:

zwalczania pojedynczych przypadków naruszeñ praw cz³owieka,

oferowania bezpoœredniej pomocy osobom, których prawa zosta³y naruszone,

prowadzenia lobbingu na rzecz zmian w prawie krajowym i miêdzynarodowym,

pomocy w opracowywaniu takiego prawa,

promowania wiedzy i poszanowania praw cz³owieka w spo³eczeñstwie.

To, co organizacje pozarz¹dowe mog¹ zrobiæ jest istotne nie tylko z punktu widzenia osi¹gniêtych

rezultatów, napawaj¹cych optymizmem w kwestii ochrony praw cz³owieka, lecz tak¿e dlatego, ¿e

organizacje te s¹ — w dos³ownym tego s³owa znaczeniu — narzêdziem, które jest wykorzystywane

przez jednostki na ca³ym œwiecie. Organizacje te, tak jak wiele innych, s¹ zarz¹dzane i koordynowane

przez osoby prywatne. Jednak¿e znaczna czêœæ ich si³y pochodzi z dobrowolnego wsparcia i ochot-

niczej pracy, jak¹ cz³onkowie spo³ecznoœci poœwiêcaj¹ na rzecz ich misji. Ma to ogromne znaczenie

dla wszystkich tych, którzy chcieliby siê przyczyniæ do poprawy sytuacji praw cz³owieka na œwiecie.
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Rodzaje organizacji pozarz¹dowych zajmuj¹cych siê prawami cz³o-
wieka

W konferencji ONZ dotycz¹cej praw cz³owieka zorganizowanej w 1993 roku (znanej jako

Konferencja Wiedeñska) uczestniczy³o 841organizacji pozarz¹dowych z ca³ego œwiata, które okreœla³y

siê jako dzia³aj¹ce na rzecz praw cz³owieka. Chocia¿ jest to pokaŸna liczba, by³ to zaledwie u³amek

ca³kowitej liczby organizacji pozarz¹dowych dzia³aj¹cych na rzecz praw cz³owieka na œwiecie.

Wiêkszoœæ organizacji okreœlaj¹cych siê jako „organizacje praw cz³owieka” zajmuje siê ochron¹

praw politycznych lub obywatelskich. Wœród najbardziej znanych s¹ Amnesty International i Human

Rights Watch, które dzia³aj¹ na ca³ym œwiecie. Jednak, jak to by³o ju¿ powiedziane, prawa polityczne

i obywatelskie to tylko jedna spoœród wielu kategorii praw cz³owieka uznanych przez spo³ecznoœæ

miêdzynarodow¹, nie mówi¹c ju¿ o tym, ¿e wci¹¿ pojawiaj¹ siê nowe. Jeœli wiêc weŸmiemy pod

uwagê wszystkie te organizacje, które na ca³ym œwiecie zwalczaj¹ miêdzy innymi ubóstwo, przemoc,

rasizm, problemy zdrowotne, bezdomnoœæ i zagro¿enia œrodowiska, to liczba organizacji pozarz¹-

dowych dzia³aj¹cych w jakiœ sposób na rzecz praw cz³owieka wzrasta do setek tysiêcy.

Podczas Zgromadzenia Ogólnego w 2001 r., Amnesty International rozszerzy³a swój mandat

o prawa ekonomiczne i spo³eczne oraz prawo do rozwoju, jako obszary swego zainteresowania.

? Czy znacie jakieœ organizacje pozarz¹dowe walcz¹ce o prawa cz³owieka w wa-

szym kraju?

Jak te organizacje wp³ywaj¹ na sytuacjê w waszym kraju?

Organizacje pozarz¹dowe mog¹ siê w³¹czaæ w ochronê praw cz³owieka na ró¿nych etapach

i poziomach, a strategie przez nie stosowane ró¿ni¹ siê w zale¿noœci od celów: konkretnych lub

ogólnych, krótkoterminowych lub d³ugoterminowych, lokalnych, krajowych lub o zasiêgu miêdzy-

narodowym itd.

a. Pomoc bezpoœrednia

Typowym dzia³aniem tych organizacji pozarz¹dowych, które zajmuj¹ siê prawami spo³ecznymi

i ekonomicznymi, jest udzielanie bezpoœredniej pomocy osobom, które s¹ ofiarami naruszenia tych

praw. Mo¿e to byæ pomoc humanitarna, ochrona albo szkolenia, które rozwijaj¹ nowe umiejêtnoœci.

Je¿eli dane prawo jest chronione prawem, pomoc tych organizacji mo¿e obejmowaæ pomoc prawn¹

lub doradztwo dotycz¹ce sk³adania skarg.

W wielu przypadkach jednak bezpoœrednia pomoc dla poszkodowanego nie jest mo¿liwa albo

nie jest najkorzystniejsz¹ form¹ wsparcia, jakiej mo¿e udzieliæ dana organizacja. W takich sytuacjach,

które prawdopodobnie dotycz¹ wiêkszoœci przypadków, organizacja musi mieæ szersze spojrzenie na

sytuacjê i pomyœleæ o sposobach naprawienia szkody lub metodach zapobiegania takim naruszeniom

praw w przysz³oœci.

b. Zbieranie dok³adnych informacji

Gdybyœmy chcieli wskazaæ jak¹œ uniwersaln¹ strategiê le¿¹c¹ u podstaw dzia³alnoœci ró¿nych

organizacji pozarz¹dowych, to jest ni¹ niew¹tpliwie wskazywanie odpowiedzialnych za niespra-

wiedliwoœæ. Rz¹dom zdarza siê unikaæ dotrzymywania zobowi¹zañ, których siê podjê³y podpisuj¹c

„Bóg daje nam rêce, ale nie
buduje mostów”.

Przys³owie arabskie
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„Fajnie jest pisaæ do ludzi, którzy
stoj¹ na czele tych

autorytarnych, represyjnych
re¿imów, mieæ dyktatora za

korespondenta i utrudniaæ mu
¿ycie przez wysy³anie tych

wszystkich listów”.

Sting

„Edukacja w zakresie praw
cz³owieka to sposób na ¿ycie.

Ju¿ od paru lat siê tym
zajmujemy i nawet nie

wiedzieliœmy, ¿e to, co robimy,
to edukacja dotycz¹ca praw

cz³owieka”.

Alexandra Vidanovic, Klub
Otwarty Nis, Serbia i Czarnogóra,

uczestniczka Forum Edukacji
Praw Cz³owieka

miêdzynarodowe traktaty, poniewa¿ szczegó³y ich polityki nie s¹ znane szerszemu ogó³owi. Zbie-

ranie informacji w celu obna¿enia takiego dzia³ania rz¹du jest niezbêdne, by móc poci¹gn¹æ go do

odpowiedzialnoœci, i dlatego jest czêsto praktykowane przez organizacje pozarz¹dowe. Organizacje

wybieraj¹ sprawê, która mo¿e poruszyæ ludzi w ich poczuciu sprawiedliwoœci, nag³aœniaj¹ j¹ i w ten

sposób wywieraj¹ nacisk na rz¹d lub indywidualne osoby.

Najlepsze przyk³ady organizacji znanych ze skutecznego monitoringu i rzetelnych raportów to

Amnesty International (s. 310) i Miêdzynarodowy Komitet Czerwonego Krzy¿a. Obie organizacje

ciesz¹ siê powa¿aniem nie tylko zwyczajnych ludzi, ale te¿ s¹ autorytetem dla ONZ, gdzie ich raporty

brane s¹ pod uwagê jako nieod³¹czny element oficjalnego procesu monitorowania rz¹dów, które

zgodzi³y siê przestrzegaæ traktatów miêdzynarodowych.

c. Kampanie i lobbing

Lobbing to okreœlenie u¿ywane w odniesieniu do ró¿nych metod wywierania presji na krajowych

i miêdzynarodowych decydentów w celu uzyskania zmiany polityki. Lobbing przybiera ró¿ne formy

i organizacje pozarz¹dowe wybieraj¹ te z nich, które wydaj¹ siê najstosowniejsze ze wzglêdu na

rodzaj przedsiêwziêcia, charakter instytucji, która jest celem dzia³añ, i oczywiœcie w³asne mo¿liwoœci.

Poni¿ej charakteryzujemy kilka stosowanych form lobbingu.

Kampanie pisania listów to metoda z powodzeniem u¿ywana przez Amnesty International

i inne organizacje. Polega na tym, ¿e jednostki i organizacje zasypuj¹ przedstawicieli rz¹du

listami od tysiêcy swoich cz³onków i sympatyków na ca³ym œwiecie.

Akcje uliczne i demonstracje zazwyczaj ciesz¹ siê zainteresowaniem mediów i dlatego s¹

szczególnie skuteczne w zdobywaniu publicznego poparcia lub kierowania uwagi publicznej

na konkretn¹ sprawê, w celu „zawstydzenia” rz¹du.

Media czêsto odgrywaj¹ wa¿n¹ rolê w dzia³aniach lobbingowych, roœnie te¿ znaczenie Inter-

netu.

Oprócz demonstrowania poparcia, czy budzenia oburzenia publicznego, organizacje po-

zarz¹dowe mog¹ te¿ zdecydowaæ siê na prywatne spotkania lub spotkania informacyjne

z politykami. Czasem ju¿ sama groŸba wyci¹gniêcia jakiejœ sprawy na œwiat³o dzienne mo¿e

spowodowaæ zmianê polityki (jak to zdarzy³o siê w sprawie opisanej poni¿ej).

Najogólniej rzecz bior¹c, im wiêksze poparcie publiczne i osób wp³ywowych, tym wiêksze szanse

powodzenia ma dana kampania. Nawet je¿eli to poparcie nie zostanie bezpoœrednio wykorzystane,

g³os organizacji pozarz¹dowych nie przejdzie bez echa i znaczna czêœæ spo³eczeñstwa mo¿e zostaæ

zmobilizowana do akcji na rzecz praw cz³owieka.

? Czy w waszym kraju odby³y siê jakieœ szeroko zakrojone kampanie? Jaki mia³y
efekt?

d. Edukacja d³ugoterminowa

Wiele organizacji pozarz¹dowych zajmuj¹cych siê prawami cz³owieka podejmuje siê równie¿

dzia³añ edukacyjnych i takich, które s³u¿¹ uœwiadamianiu spo³eczeñstwa. Poniewa¿ Ÿród³o ich si³y

bierze siê w³aœnie z poparcia ogó³u, organizacje te staraj¹ siê przekazaæ wiedzê na temat praw

cz³owieka jak najszerszej publicznoœci. Wraz ze wzrostem wiedzy dotycz¹cej praw cz³owieka i metod

wykorzystywanych dla ich obrony wzrasta spo³eczny szacunek dla nich, co z kolei zwiêksza szanse
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mobilizacji spo³ecznego poparcia w konkretnych sprawach. Spo³eczne poparcie le¿y niew¹tpliwie

u podstaw sukcesów, jakie organizacje pozarz¹dowe odnosz¹ w zakresie ochrony praw cz³owieka.

Przyk³ady udanych dzia³añ

Przemoc w rodzinie: Rosja

Ocena skali przemocy w rodzinie w Rosji nie jest jednoznaczna, ale niektóre dane wskazuj¹,

¿e 30–40% rodzin dotkniêtych jest tam przemoc¹. W 1995 r., po Pekiñskiej Konferencji na temat

Kobiet, opublikowano pierwsze wiarygodne statystyki. Okaza³o siê, ¿e rocznie w wyniku przemocy

ginie w Rosji z r¹k mê¿ów 14 500 kobiet, a 50 000 trafia do szpitala. W³adze Rosji dostrzeg³y ten

problem, i to ju¿ by³ sukces, a najwiêkszy wk³ad w ten sukces mia³a organizacja pozarz¹dowa ANNA

— cz³onek za³o¿yciel Rosyjskiego Zwi¹zku Centrów Kryzysowych dla Kobiet.

Organizacjê tê za³o¿y³a Marina Pisklakowa, jedna z czo³owych dzia³aczek na rzecz praw kobiet.

Zaczê³a w lipcu 1993 r. od za³o¿enia telefonu zaufania dla kobiet — ofiar przemocy. Nastêpnie utwo-

rzy³a pierwsze w kraju centrum kryzysowe dla kobiet. Prowadzi³a lobbing na rzecz wprowadzenia

ustawodawstwa zabraniaj¹cego stosowania przemocy i zmaga³a siê z wrogo do niej nastawionym

oficjalnym wymiarem prawa, sk³ada³a skargi do s¹du i nios³a pomoc ofiarom przemocy. Zapo-

cz¹tkowa³a w mediach kampaniê maj¹c¹ na celu nag³oœnienie problemu przemocy wobec kobiet

i informowanie kobiet o ich prawach. Do dziœ regularnie pojawia siê w telewizji i radiu, propaguj¹c

poszanowanie praw kobiet.

Organizacji uda³o siê rozszerzyæ definicjê przemocy w rodzinie tak, ¿e obecnie obejmuje równie¿

gwa³t ma³¿eñski, przemoc seksualn¹ w zwi¹zkach ma³¿eñskich i partnerskich, przemoc psychiczn¹,

izolacjê i kontrolê materialn¹. Do lata 1994 r. uda³o jej siê wyszkoliæ pierwsz¹ grupê kobiet do

pracy w telefonach zaufania, a w 1995 r. zaczê³a pracê w innych miastach rosyjskich z grupami

miejscowych kobiet, które planowa³y za³o¿enie telefonów zaufania i centrów kryzysowych. ANNA

pomog³a stworzyæ programy pomocy psychologicznej i prawnej dla kobiet, które by³y ofiarami

przemocy. W 1997 r., prawnicy pracuj¹cy dla tej organizacji wnieœli do s¹du pierwsz¹ sprawê

o przemoc w rodzinie i wygrali j¹, ustanawiaj¹c precedens prawny dla ca³ej Rosji. Z pocz¹tkiem

nowego tysi¹clecia organizacja posiada³a w ca³ym kraju ponad czterdzieœci centrów dla kobiet.

Strona internetowa organizacji: www.owl.ru/anna.

Zagro¿enia dla œrodowiska: Szwajcaria

W latach 1961–1976 kilka gigantów przemys³u chemicznego z³o¿y³o ponad 114 000 ton tok-

sycznych chemicznych odpadów w dawnym wyrobisku gliny ko³o Bonfol w Szwajcarii. Choæ dziœ

by³oby to nielegalne, w 1961 r. gdy powsta³o sk³adowisko, prawo nie zabrania³o takiego sk³ado-

wania materia³ów chemicznych. Toksyczne odpady stopniowo zatruwa³y okoliczne miejscowoœci

i œrodowisko mieszanin¹ zwi¹zków organicznych i nieorganicznych.

14 maja 2000 r., oko³o stu aktywistów Greenpeace wszczê³o okupacjê toksycznego sk³adowiska

w Bonfol ¿¹daj¹c, aby przedsiêbiorstwa chemiczne odpowiedzialne za zatrucie terenu spowodowa³y

jego oczyszczenie. Aktywiœci zapowiedzieli, ¿e pozostan¹ na miejscu dopóty, dopóki przedsiêbior-

stwa te nie zagwarantuj¹ oczyszczenia terenu w taki sposób, ¿eby przerwaæ szkodzenie ludziom

i œrodowisku naturalnemu.

„Nie mog³am odmówiæ. By³o
tyle kobiet”.

Marina Pisklakowa

„Nie jestem nikim wyj¹tko-
wym. Na moim miejscu ka¿da
kobieta zrobi³aby to samo...
Trafi³am na pocz¹tek czegoœ
nowego, wielkich zmian w Ro-
sji, nowego sposobu myœlenia.
Teraz wszyscy mówi¹ o prze-
mocy w rodzinie i wiele osób
coœ w tej sprawie robi”.

Marina Pisklakowa

„Toksyczny spadek po przemy-
œle chemicznym nie powinien
obci¹¿yæ nastêpnych pokoleñ”.

Stefan Weber, Greenpeace
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„Warunki jak za czasów
niewolnictwa. Zero ludzkiej

godnoœci, zero poszanowania
prawa”.

M.D. Mistry, Dyrektor DISHA

„Rzadko siê zdarza, aby
kampania osi¹gnê³a tak du¿o

w tak krótkim czasie”.

Brytyjska gazeta „The
Independent”.

Okupacja terenu zmusi³a przemys³owców do spotkania siê z przedstawicielami mieszkañców

i Greenpeace. Jego nastêpstwem by³o podpisanie przez przedsiêbiorstwa zgody na dokoñczenie

pracy nad planami oczyszczenia niecki do lutego 2001 r. i rozpoczêcie w 2002 r. procesu oczyszcza-

nia. Przedsiêbiorstwa zgodzi³y siê równie¿ w³¹czyæ w te dzia³ania lokaln¹ spo³ecznoœæ i organizacje

ochrony œrodowiska, i informowaæ o stopniu zanieczyszczenia wody gruntowej i pitnej. 7 lipca

2001 r. Greenpeace zakoñczy³ okupacjê terenu.

Strona internetowa Greenpeace: www.greenpeace.org.

Kontrolowanie bud¿etu

Development Initiatives for Social and Human Action (DISHA)

DISHA zosta³a za³o¿ona na pocz¹tku 1990 r., w indyjskim stanie Gujarat, jako reprezentacja

grup pracowników leœnych i plemiennych, zrzeszaj¹c blisko 80 000 cz³onków. Korzystaj¹c z prawa

do informacji, organizacja analizuje bud¿ety pañstwowe, aby stwierdziæ, czy lokalnie przyznawane

fundusze s¹ zgodne z oficjalnymi oœwiadczeniami i deklaracjami co do zapobiegania ubóstwu.

Z pocz¹tku organizacja ta zajmowa³a siê spraw¹ egzekwowania minimalnego wynagrodzenia dla

pracowników zatrudnionych na obszarach leœnych. Dyrektor DISHA tak wyjaœni³ strategiê organizacji:

„W trakcie tej pracy zaczêliœmy siê zastanawiaæ, dlaczego nasz rejon siê nie rozwija i dlaczego nie

powstaj¹ tu nowe mo¿liwoœci zatrudnienia. Przyjrzeliœmy siê wiêc pieni¹dzom wydanym przez

pañstwo, a nastêpnie zaczêliœmy analizowaæ pañstwowy bud¿et”.

W 1994 r. cz³onkowie DISHA postanowili udostêpniæ wyniki swojej analizy parlamentarzystom,

prasie i najbardziej wp³ywowym obywatelom. Dziêki temu ich informacje zosta³y wykorzystane

i szeroko omawiane.

Od czasu powstania organizacji sumy pieniêdzy przeznaczonych przez rz¹d dla terenów ple-

miennych znacznie wzros³y. Pocz¹tkowo wynosi³y 12% bud¿etu, a ostatnio — poniewa¿ badania

organizacji by³y bardzo rzetelne — 18%. DISHA szybko zyska³a uznanie jako organizacja, która

„nie tylko wykrzykuje slogany i manifestuje, ale prezentuje uzasadnione argumenty poparte faktami

i cyframi. Ludzie przychodz¹ teraz do nas po informacje o bud¿ecie — jesteœmy jedyn¹ instytucj¹

w kraju, która klasyfikuje i analizuje bud¿et”.

Wojny diamentowe

Global Witness (Globalny Œwiadek) to brytyjska organizacja dzia³aj¹ca w celu wykazania zale¿noœci

pomiêdzy eksploatacj¹ œrodowiska a naruszeniami praw cz³owieka. Ta grupa œrodowiskowa z sie-

dzib¹ w Londynie rozpoczyna³a dzia³alnoœæ w 1993 r. w wynajêtym biurze wyposa¿onym jedynie

w u¿ywany komputer.

Dziœ organizacja jest nadal niewielka, jej personel liczy dziewiêæ osób. Przez cztery lata jej

za³o¿yciele — przewodnicz¹cy Gooch, Simon Tylor i Patrick Alley — prowadzili kampaniê przeciwko

przemys³owi diamentowemu.

W tym czasie Global Witness uda³o siê odkryæ zwi¹zek pomiêdzy nielegalnym handlem dia-

mentami i krwawymi wojnami w Afryce. Organizacja zebra³a wystarczaj¹ce dowody, aby przekonaæ

rz¹dy, ONZ i opiniê publiczn¹, ¿e diamenty nielegalnie wydobywane na terenach, gdzie tocz¹ siê

wojny zosta³y u¿yte do finansowania konfliktów, w których dzieci doznaj¹ okaleczeñ, a dziesi¹tki

tysiêcy ludzi traci ¿ycie. Podjêto zaciêt¹ walkê, by uœwiadomiæ ludziom u w³adzy, jak wygl¹da sytu-
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acja. Wywierano naciski na rz¹d, nawi¹zano wspó³pracê z organizacjami pozarz¹dowymi w Angoli

i pozyskano potê¿nych sojuszników, np. ambasadora Kanady Roberta Fowlera, który przewodniczy³

komitetowi ONZ wprowadzaj¹cemu sankcje w Angoli. W krótkim czasie zmobilizowano olbrzymie

si³y do prowadzenia œwiatowej kampanii przeciwko potê¿nemu przemys³owi.

Kiedy ambasador Kanady w ONZ, zagrozi³ bojkotem Œwiatowego Kongresu Diamentów w An-

twerpii, przedstawiciele przemys³u diamentowego wpadli w panikê. W lipcu 2000 r., œwiatowy

przemys³ diamentowy, przynosz¹cy rocznie siedem miliardów dolarów zysku, uznaj¹c, ¿e jest na

skraju przepaœci, skapitulowa³ i zgodzi³ siê na ¿¹dania kampanii dotycz¹ce wprowadzenia zasadniczych

zmian w handlu diamentami.

Strona internetowa: www.globalwitness.org

Podjazdy dla wózków inwalidzkich w Tuzli

W 1996 r., organizacja pozarz¹dowa Lotos, zajmuj¹ca siê prawami osób niepe³nosprawnych

w Tuzli (Boœnia i Hercegowina), postanowi³a zorganizowaæ kampaniê dotycz¹c¹ ruchu ulicznego.

Celem by³o zwiêkszenie œwiadomoœci opinii publicznej na temat osób niepe³nosprawnych i kwestii

dotycz¹cych ruchu ulicznego. Postulowano utworzenie specjalnych miejsc parkingowych dla niepe³-

nosprawnych, ³atwiejszego dostêpu do transportu publicznego oraz przyjaznych chodników i ulic.

Akcja trwa³a przez ca³y tydzieñ poprzedzaj¹cy rozpoczêcie kampanii wyborczej. W jej wyniku wzros³a

œwiadomoœæ publiczna, a na wszystkich chodnikach w Tuzli pojawi³y siê podjazdy!

Teksty Ÿród³owe

Risse T., Ropp S., Sikkink K., The power of human rights, Cambridge University Press, 1999

Forsythe D., Human rights in International Relations, Cambridge University Press, 2000 www.speaktruth.org

Hijab N., Human Rights and Human Development. Learning from Those Who Act, HDRO Background paper, 2000

„Jestem przekonany, ¿e Tu-
zla jest miastem o najwiêkszej
dostêpnoœci dla wózków inwa-
lidzkich w ca³ej Boœni i Herce-
gowinie”.

Uczestnik kampanii w Tuzli
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Pytania i odpowiedzi

? Co to s¹ prawa cz³owieka?

S¹ to prawa nale¿ne ka¿demu cz³owiekowi na œwiecie ze wzglêdów moralnych i tylko dlatego, ¿e

jest istot¹ ludzk¹. ¯¹danie poszanowania praw cz³owieka jest ¿¹daniem natury moralnej, najczêœciej

wobec rz¹du. Naruszanie praw cz³owieka jest naruszeniem naszej sfery moralnej i godnoœci osobistej.

Nikt — ¿aden cz³owiek, ani rz¹d — nie mo¿e nam odebraæ praw cz³owieka.

? Sk¹d siê bior¹?

Wywodz¹ siê st¹d, ¿e jesteœmy nie tylko istotami fizycznymi, ale tak¿e moralnymi i duchowymi

istotami ludzkimi. Prawa cz³owieka s¹ potrzebne, aby chroniæ cz³owieczeñstwo ka¿dej istoty ludzkiej,

aby zapewniæ ka¿demu cz³owiekowi ¿ycie w godnoœci i ¿ycie godne cz³owieka.

? Dlaczego ktokolwiek mia³by ich przestrzegaæ?

Zasadniczo dlatego, ¿e ka¿dy jest istot¹ ludzk¹, wiêc tak¿e moraln¹. Wiêkszoœæ ludzi, którym

siê uzmys³owi, ¿e naruszaj¹ czyj¹œ godnoœæ osobist¹, nie podejmuje kontrowersyjnych dzia³añ. Na

ogó³ ludzie nie chc¹ krzywdziæ nikogo. Jednak oprócz moralnych sankcji w³asnego sumienia lub

sumienia innych w wiêkszoœci pañstw istniej¹ dziœ prawa, które zobowi¹zuj¹ rz¹dy do przestrzegania

podstawowych praw cz³owieka swoich obywateli, nawet je¿eli siê temu sprzeciwiaj¹.

? Kto ma prawa cz³owieka?

Absolutnie ka¿dy. Kryminaliœci, przywódcy pañstw, dzieci, mê¿czyŸni, kobiety, Afrykanie, Ame-

rykanie, Europejczycy, uchodŸcy, bezrobotni, zatrudnieni, bankierzy, pracownicy instytucji charyta-

tywnych, nauczyciele, tancerze, astronauci...

? Nawet przestêpcy i prezydenci?

Absolutnie ka¿dy. Przestêpcy i prezydenci to te¿ ludzie. Potêga praw cz³owieka polega na tym,

¿e dotycz¹ wszystkich w równym stopniu, je¿eli chodzi o godnoœæ cz³owieka. S¹ ludzie, którzy

pogwa³cili prawa innych lub stanowi¹ zagro¿enie dla spo³eczeñstwa, i ich prawa mog¹ w zwi¹zku

z tym zostaæ ograniczone, aby chroniæ innych, ale tylko w okreœlonych granicach. Te granice definiuje

siê jako minimum konieczne do ¿ycia w godnoœci.

? Kto troszczy siê o poszanowanie praw cz³owieka?

Powinniœmy wszyscy siê o to troszczyæ. Istnieje zarówno prawo krajowe, jak i miêdzynarodowe,

które okreœla, jakie s¹ zobowi¹zania rz¹du wobec swoich obywateli. Zawsze istnieje jednak poten-

cjalne zagro¿enie, ¿e je¿eli nikt nie wytknie im, ¿e naruszaj¹ normy miêdzynarodowe, dalej bêd¹

to robiæ bezkarnie. Jako jednostki, musimy w ¿yciu codziennym nie tylko przestrzegaæ praw innych,

lecz tak¿e obserwowaæ nasze rz¹dy. Systemy zabezpieczeñ istniej¹ po to, abyœmy z nich korzystali.

? Jak mogê broniæ swoich praw?

Postaraj siê wykazaæ, ¿e twoje prawa zosta³y naruszone; ¿¹daj ich przestrzegania. Niech druga

strona wie, ¿e ty masz œwiadomoœæ, ¿e nie mo¿e ciê tak traktowaæ. Wska¿ na odpowiednie artyku³y

w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka lub innych

miêdzynarodowych dokumentach. Je¿eli istnieje odpowiednie prawo w twoim kraju, o nim równie¿
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przypomnij. Opowiedz o tym innym: zawiadom prasê, napisz do swojego przedstawiciela w parla-

mencie, do prezydenta, poinformuj organizacje pozarz¹dowe, które zajmuj¹ siê prawami cz³owieka.

Poproœ je o radê. Porozmawiaj z prawnikiem, je¿eli masz tak¹ mo¿liwoœæ. Twój rz¹d powinien mieæ

œwiadomoœæ, ¿e podejmujesz dzia³ania. Niech wie, ¿e siê nie poddasz. Poka¿, jakie masz wsparcie.

Je¿eli wszystko inne zawiedzie, mo¿esz siê zwróciæ do s¹du.

? Jak siê zwróciæ do Europejskiego Trybuna³u Praw Cz³owieka?
Europejska Konwencja Praw Cz³owieka przewiduje procedurê skarg indywidualnych, a tak¿e

skarg wnoszonych przez jedno pañstwo przeciw innemu. Aby sprawa zosta³a rozpatrzona, skarga taka

musi jednak spe³niæ pewne okreœlone wymagania. Na przyk³ad zanim wniesiesz sprawê do Trybuna³u

Europejskiego, musisz siê upewniæ, ¿e zosta³a rozpatrzona przez s¹dy w twoim kraju — w³¹cznie

z s¹dem najwy¿szym! Je¿eli postanowisz spróbowaæ i jesteœ przekonany, ¿e spe³niasz wszystkie

warunki dopuszczenia skargi, mo¿esz z³o¿yæ skargê, u¿ywaj¹c oficjalnego formularza (dostêpnego

w sekretariacie). Radzimy jednak najpierw zasiêgn¹æ porady prawnej lub porady kompetentnej

organizacji pozarz¹dowej, aby siê upewniæ, ¿e twoja sprawa ma szanse powodzenia. Pamiêtaj, ¿e

wyrok koñcowy czêsto poprzedza d³ugi i skomplikowany proces.

? Od kogo mogê ¿¹daæ swoich praw?
Niemal wszystkie prawa cz³owieka spisane w miêdzynarodowych dokumentach dotycz¹ ¿¹-

dañ wobec rz¹du lub urzêdników pañstwowych. Prawa cz³owieka chroni¹ twoje prawa przed

pañstwem, wiec musisz ich dochodziæ przed pañstwem lub jego przedstawicielami. Je¿eli uwa-

¿asz, ¿e twoje prawa zosta³y pogwa³cone przez twojego pracodawcê lub s¹siada, nie mo¿esz siê

odwo³aæ bezpoœrednio do miêdzynarodowych instancji prawnych, chyba ¿e twój rz¹d zaniecha³

pewnych dzia³añ, które powinien podj¹æ, aby zapobiec takiemu zachowaniu prze³o¿onych lub s¹-

siadów.

? Czy ktoœ ma obowi¹zek chronienia moich praw?
Tak. Prawo nie ma znaczenia, je¿eli nie towarzyszy mu czyjaœ za nie odpowiedzialnoœæ. Ka¿dy

ma moralny obowi¹zek respektowania twojej godnoœci osobistej, równie¿ twój rz¹d, podpisuj¹c

miêdzynarodowe porozumienia, przyj¹³ na siebie odpowiedzialnoœæ prawn¹.

? Czy nieprzestrzeganie praw cz³owieka jest problemem tylko w pañstwach
niedemokratycznych?

Nie ma na œwiecie takiego kraju, który nie mia³by ¿adnych problemów z przestrzeganiem

praw cz³owieka. S¹ kraje, w których naruszenia praw zdarzaj¹ siê czêœciej ni¿ gdzie indziej lub

mog¹ dotyczyæ one wiêkszej czêœci spo³eczeñstwa, ale ka¿dy, nawet pojedynczy przypadek nie-

przestrzegania praw cz³owieka jest problemem, który nie powinien siê zdarzyæ i którym nale¿y siê

zaj¹æ.

? Czy jest ju¿ jakiœ postêp w ograniczeniu naruszeñ praw cz³owieka?
Ogromny — nawet je¿eli czasem siê zdaje, ¿e to kropla w morzu potrzeb. Pomyœl o obaleniu

niewolnictwa, o prawie do udzia³u w wyborach dla kobiet, o krajach, które zakaza³y kary œmierci,

o uwalnianiu wiêŸniów sumienia pod wp³ywem miêdzynarodowych nacisków, o upadku apartheidu

w Po³udniowej Afryce, o sprawach, które stanê³y przed Trybuna³em Europejskim, i prawach, które

musia³y w rezultacie ulec zmianie. WeŸ pod uwagê fakt, ¿e stopniowa zmiana w œwiatowej kulturze

sprawi³a, ¿e nawet najbardziej autorytarne re¿imy musz¹ dziœ braæ pod uwagê prawa cz³owieka,
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aby nie naraziæ siê na ca³kowite odrzucenie przez spo³ecznoœæ miêdzynarodow¹. Pojawi³o siê wiele
pozytywnych zmian, szczególnie na przestrzeni ostatnich piêædziesiêciu lat, choæ wiele jeszcze zosta³o
do zrobienia.

Ruszmy g³ow¹

? Czy mo¿emy mówiæ, ¿e prawa cz³owieka s¹ powszechne, skoro na ca³ym
œwiecie ¿yj¹ ludzie, których prawa s¹ ³amane?

Ci ludzie nadal maj¹ prawa. To, ¿e tak s¹ traktowani, jest sprzeczne nie tylko z normami mo-
ralnymi, lecz tak¿e z miêdzynarodowymi normami prawnymi. Przedstawiciele ich rz¹du s¹ winni
w œwietle miêdzynarodowego prawa. Niektóre kraje s¹ rzeczywiœcie „karane” przez spo³ecznoœæ
miêdzynarodow¹ za pomoc¹ sankcji, a nawet zbrojnej interwencji. Takie procesy s¹ jednak doœæ
problematyczne i zale¿¹ czêsto bardziej od interesów innych krajów ni¿ od skali naruszenia prawa.
Od 2002 r. dzia³a ju¿ Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny w Hadze, przed którym mo¿na postawiæ
i os¹dziæ tych, którzy ³ami¹ prawa cz³owieka. Jest to sta³y trybuna³ do spraw s¹dzenia osób oskar-
¿onych o pope³nienie ludobójstwa, zbrodni wojennych i zbrodni przeciw ludzkoœci. To wa¿ny krok
w kierunku uznania, ¿e prawa cz³owieka musz¹ byæ egzekwowane, je¿eli maj¹ praktycznie czemuœ
s³u¿yæ.

? Jaki po¿ytek mamy z Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka, je¿eli nie
mo¿na jej egzekwowaæ prawnie?

Nawet je¿eli (jeszcze) nie ma miêdzynarodowego s¹du, który móg³by s¹dziæ rz¹dy na podstawie
artyku³ów Deklaracji, dokument ten ma olbrzymie znaczenie historyczne i do dziœ funkcjonuje jako
norma, wed³ug której ocenia siê rz¹dy na forum miêdzynarodowym. Dzisiejsze rz¹dy wiedz¹,
¿e je¿eli œwiadomie narusz¹ prawa zawarte w tym dokumencie, musz¹ siê liczyæ z potêpieniem
przez inne pañstwa, a nawet jak¹œ form¹ sankcji. Ten proces nie zawsze jest obiektywny (!), ale
przynajmniej jest to jakiœ pocz¹tek. Deklaracja jest równie¿ podstaw¹ prawie wszystkich traktatów
miêdzynarodowych, które s¹ egzekwowane prawnie.

? Co mi z praw cz³owieka, jeœli mój rz¹d codziennie ³amie prawa zwyk³ych ludzi
i nie zwraca uwagi na sprzeciwy spo³ecznoœci miêdzynarodowej?

Powtórzmy jeszcze raz: prawa to tylko pocz¹tek. S¹ lepsze ni¿ nic, a w odpowiednich oko-
licznoœciach i przy odpowiednim podejœciu mog¹ sprawiæ, ¿e rz¹d zaniecha niektórych, je¿eli nie
wszystkich, swoich praktyk. Mo¿e to siê wydawaæ zbyt odleg³¹ perspektyw¹ i z³udn¹ nadziej¹, zw³asz-
cza, je¿eli rz¹d danego kraju ³amie prawa bardzo czêsto lub w sposób szczególnie drastyczny. Historia
jednak uczy, ¿e jest to mo¿liwe. A poza tym, wspó³czeœnie istniej¹ bardziej sprzyjaj¹ce okolicznoœci
ni¿ dawniej. Walka o zmiany to d³ugi i powolny proces, ale ju¿ sam fakt, ¿e jednostki takie prawa
posiadaj¹ i ¿e prawa te s¹ coraz szerzej uznawane na œwiecie — a wiêc nie s¹ bez znaczenia dla
rz¹dów — daje nam potê¿n¹ broñ i u³atwia start.

? Czy szanuj¹c prawa innych, pozwalam im na robienie tego, co im siê ¿ywnie
podoba?

Nie, je¿eli mieliby ³amaæ twoje prawa lub prawa innych ludzi. Jednak nie nale¿y przesadzaæ przy
stawianiu wymagañ co do w³asnych praw. To, ¿e czyjeœ zachowanie jest niestosowne lub mêcz¹ce,
nie znaczy jeszcze, ¿e twoje prawa zosta³y naruszone. Poza tym, je¿eli chcesz, aby inni pozwolili ci
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siê zachowywaæ tak, jak chcesz, to mo¿e powinieneœ pomyœleæ o równie tolerancyjnym podejœciu

do ich zachowania!

? Czy wolno mi robiæ absolutnie wszystko, ³¹cznie z u¿yciem przemocy, aby
broniæ w³asnych praw?

W zasadzie nie. Je¿eli jednak jest to kwestia samoobrony, wtedy mo¿e byæ uzasadnione u¿ycie

si³y wspó³miernej do zagro¿enia. U¿ycie si³y jest uzasadnione jedynie w celu ochrony przed dalsz¹

krzywd¹, nie zaœ w celach zemsty za krzywdê ju¿ wyrz¹dzon¹. Tortury s¹ niedopuszczalne bez

wzglêdu na okolicznoœci.

? Dlaczego mia³bym szanowaæ prawa innych, je¿eli oni nie szanuj¹ moich praw?
Po pierwsze dlatego, ¿e sam mo¿esz popaœæ w k³opoty, je¿eli bêdziesz ³amaæ prawa cz³owieka,

po drugie dlatego, ¿e twój szacunek nale¿y siê innym jako istotom ludzkim, a po trzecie równie¿

dlatego, aby dawaæ innym przyk³ad, co niew¹tpliwie przyczyni siê do poszanowania przez nich

twoich w³asnych praw. W istocie jednak wszystko siê sprowadza do tego, jakim jesteœ cz³owiekiem

i w jakim œwiecie chcia³byœ ¿yæ. Zastanów siê wiêc, jak by to œwiadczy³o o tobie, gdybyœ zachowywa³

siê w sposób, który uwa¿asz za naganny u innych. Albo pomyœl, w jakim ¿ylibyœmy œwiecie, gdyby

ka¿dy z nas ³ama³ prawa innych na zasadzie oko za oko, z¹b za z¹b.

? Dlaczego tym, którzy ³ami¹ prawa innych w najbardziej nieludzki sposób,
mia³yby siê nale¿eæ prawa cz³owieka?

Jest to ten aspekt praw cz³owieka, który uznajemy za najbardziej podstawowy, choæ prawdo-

podobnie najtrudniejszy do zaakceptowania. Niektórzy mog¹ nam siê wydawaæ tak nieludzcy, ¿e

z trudem wierzymy w ich cz³owieczeñstwo. Byæ mo¿e nale¿y pamiêtaæ o tym, ¿e:

Po pierwsze, ka¿dy cz³owiek posiada jakiœ element cz³owieczeñstwa, nawet je¿eli mog³oby

siê wydawaæ, ¿e jest go ca³kiem pozbawiony. Przestêpcy kochaj¹ swoje matki, swoje dzieci,

swoich mê¿ów i ¿ony lub kogoœ innego. Przestêpcy odczuwaj¹ ból, odrzucenie, rozpacz

i zazdroœæ. Pragn¹ byæ doceniani, wspierani, kochani i rozumiani. Ka¿dy z nich bez wyj¹tku

odczuwa któr¹œ, je¿eli nie wszystkie, z tych typowo ludzkich emocji. To ich czyni istotami

ludzkimi godnymi naszego szacunku.

Po drugie, pragn¹c krzywdy przestêpców, dzia³amy przeciw sobie, gdy¿ sami stajemy siê

mniej godni szacunku.

Po trzecie, nawet gdyby mia³ siê pojawiæ przestêpca ca³kiem pozbawiony cech ludzkich (co

siê jeszcze nie zdarzy³o), kto z nas móg³by stwierdziæ na pewno, ¿e nie jest on cz³owiekiem?

Jakich mielibyœmy u¿yæ kryteriów? Czy mo¿e dlatego, ¿e jest niezdolny do mi³oœci lub nie

mo¿e byæ obiektem mi³oœci? A co bêdzie, je¿eli siê w tym s¹dzie pomylimy?
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Human security

Bezpieczeñstwo

Koncepcja œwiatowego bezpieczeñstwa pojawi³a siê dopiero pod koniec XX w. Wczeœniej, przez

ponad 300 lat, dominowa³a powszechnie koncepcja bezpieczeñstwa narodowego. Pañstwa mia³y

prawo, a nawet oczekiwano od nich, ¿e bêd¹ broniæ granic przed zagro¿eniem zewnêtrznym.

W tym celu dozwolone by³o nawet stosowanie pewnych œrodków wyj¹tkowych. Jednak koncepcja

bezpieczeñstwa, przynajmniej na poziomie miêdzynarodowym, zatrzymywa³a siê na etapie ochrony

granic.

Terminologia dotycz¹ca bezpieczeñstwa uleg³a zmianie w latach 90. Spo³ecznoœæ miêdzynaro-

dowa uzna³a koniecznoœæ obrony nie tylko pañstw, ale te¿ ludnoœci przed zagro¿eniem ich bez-

pieczeñstwa, nawet gdyby mia³o to siê dziaæ wbrew woli rz¹du. Oczywiœcie wczeœniej równie¿

u¿ywano sformu³owania „bezpieczeñstwo” w odniesieniu do ludzi, ale w latach 90. XX w. nast¹pi³a

radykalna zmiana znaczenia tego s³owa na arenie miêdzynarodowej. Po raz pierwszy obrona lud-

noœci, co by³o wczeœniej domen¹ suwerennych pañstw, sta³a siê potencjalnie spraw¹ spo³ecznoœci

miêdzynarodowej.

Zmiana koncepcji to zmiana dzia³añ

Wspólne dzia³ania na rzecz bezpieczeñstwa, w których bra³y udzia³ koalicje pañstw pod nadzorem

Narodów Zjednoczonych, organizowane by³y nie tyle w obronie pañstw, ile w obronie ludnoœci.

Wydarzenia, o których wczeœniej mówiono jako o katastrofach humanitarnych, teraz zaczê³y byæ

okreœlane w kategoriach pokoju i bezpieczeñstwa. Ta zmiana by³a konieczna, aby uzasadniæ miê-

dzynarodowe interwencje. Jednym z pierwszych przyk³adów takiej akcji by³ program humanitarny

realizowany w Somalii (1992–1993) gdzie, wed³ug Rady Bezpieczeñstwa Narodów Zjednoczonych:

Ogrom ludzkiej tragedii (...) stanowi zagro¿enie dla miêdzynarodowego pokoju i bezpie-

czeñstwa.

„Ludzkie bezpieczeñstwo i bez-
pieczeñstwo ludzi to synonimy
(...) Bezpieczeñstwo to prze-
trwanie ludzi i zapewnienie
wolnoœci od zagro¿eñ”.

Dr Sverre Lodgaard

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bariera jêzykowa, s. 75,
Bingo praw, s. 78,
Czy mogê wejœæ?, s. 88,
Pieni¹dze do wydania, s. 188,
Przemoc w moim ¿yciu,

s. 220,
Walka o maj¹tek i w³adzê,

s. 261,
Zanim nastanie jutro, s. 290.
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Bezpieczeñstwo

Misja ONZ w Somalii (UNOSOM) zosta³a powo³ana w 1992 r., aby sprawowaæ pieczê nad

zawieszeniem broni w Mogadiszu i eskortowaæ osoby dostarczaj¹ce pomoc humanitarn¹ do punktów

dystrybucyjnych w mieœcie. Uprawnienia misji z czasem poszerzono, aby umo¿liwiæ jej ochronê

konwojów humanitarnych i punktów pomocy humanitarnej w ca³ej Somalii.

Oto wyj¹tki z Rezolucji 1244 przyjêtej na 401. zgromadzeniu Rady Bezpieczeñstwa ONZ, 10

czerwca 1999.

„Rada Bezpieczeñstwa,

Pamiêtaj¹c o celach i zasadach Karty Narodów Zjednoczonych i o bezpoœredniej odpowiedzialnoœci Rady Bezpieczeñstwa za pokój
i bezpieczeñstwo na œwiecie,

postanowi³a rozwi¹zaæ kryzys humanitarny w Kosowie, w Republice Federalnej Jugos³awii i umo¿liwiæ bezpieczny i wolny powrót wszystkim
uchodŸcom i osobom pozbawionym domu,

stwierdzaj¹c, ¿e sytuacja w regionie nadal stanowi zagro¿enie dla pokoju i bezpieczeñstwa miêdzynarodowego ... i dzia³aj¹c w celu ich
zachowania zgodnie z Rozdzia³em VII Karty Narodów Zjednoczonych,

(...) decyduje, ¿e w sk³ad obowi¹zków miêdzynarodowych si³ bezpieczeñstwa znajduj¹cych siê i dzia³aj¹cych w Kosowie wchodziæ bêdzie:
1. Zapobieganie odnowieniu siê konfliktu (...);
2. Rozbrojenie Kosowskiej Armii Wyzwoleñczej (...);
3. Stworzenie bezpiecznego œrodowiska, do którego uchodŸcy i osoby pozbawione domu mogliby bezpiecznie powróciæ (...) i dok¹d

mo¿naby dostarczaæ pomoc humanitarn¹;
4. Zapewnienie bezpieczeñstwa i porz¹dku publicznego (...)”.

Dwa aspekty zmian:

Powy¿sze wyj¹tki z rezolucji Narodów Zjednoczonych w sprawie Kosowa ilustruj¹ dwie zasad-

nicze zmiany w klasyfikacji problemów, stanowi¹cych zagro¿enie dla bezpieczeñstwa miêdzynaro-

dowego:

1. rodzaj wydarzeñ, który jest uznawany za zagro¿enie dla bezpieczeñstwa;

2. takie rozszerzenie zakresu œrodków bezpieczeñstwa, ¿e s¹ one stosowane zarówno we-

wn¹trz pañstw, jak i miêdzy nimi.

Co doprowadzi³o do tych zmian?

Wiele czynników wp³ynê³o na odejœcie od definicji bezpieczeñstwa skoncentrowanej na pañ-

stwach i przyjêcie definicji skupiaj¹cej siê na ludnoœci. Jednym z nich by³o niew¹tpliwie zakoñczenie

zimnej wojny, co pozwoli³o na ujawnienie interesów rz¹dów i narodów, które przedtem by³y utajone.

Jednym z nastêpstw tego by³ wybuch z³o¿onych i krwawych konfliktów, czêsto wewn¹trzpañstwo-

wych, w których skala zagro¿enia ludnoœci cywilnej wymaga³a nowego typu reakcji.

Pojawi³ siê jednak jeszcze jeden czynnik, wa¿niejszy ni¿ samo stwierdzenie potrzeby miêdzy-

narodowej interwencji w obronie ludnoœci. Wprawdzie od dawna zdawano sobie z tego sprawê,

choæ nie akceptowano takich dzia³añ, które by³yby wtr¹caniem siê w czysto wewnêtrzne sprawy

kraju. Jednak prawa cz³owieka, do których zaczêto przywi¹zywaæ coraz wiêksz¹ wagê, pozwoli³y na

uzasadnienie takich akcji. Prawa cz³owieka dotycz¹ bowiem w³aœnie ludzi, a nie pañstw, wszystkie

zaœ kraje na œwiecie, przynajmniej teoretycznie, akceptuj¹ te normy.

? Do jakiego stopnia polityka wewnêtrzna pañstw powinna podlegaæ kontroli
spo³ecznoœci miêdzynarodowej?
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Interesy pañstwa czy jednostki?

Zasad¹ podstawow¹ dla praw cz³owieka jest uznanie istnienia pewnego poziomu godnoœci
ludzkiej, który musi byæ szanowany zarówno przez jednostki, jak i pañstwa. Naturaln¹ konsekwencj¹

uznania praw cz³owieka jest wiêc rezygnacja rz¹dów z czêœci ich suwerennoœci, w tradycyjnym

tego s³owa znaczeniu. Podpisuj¹c miêdzynarodowe porozumienia dotycz¹ce norm praw cz³owieka,
zgadzaj¹ siê one uznaæ nadrzêdn¹ wartoœæ jednostki, a tym samym rezygnuj¹ z reprezentowania

interesów pañstwa za wszelk¹ cenê.
W ci¹gu ostatnich dziesiêciu lat ideê tê zaczêto coraz szerzej akceptowaæ w stosunkach miêdzy-

narodowych. Wynikiem tego procesu jest zarówno zwiêkszenie liczby misji ONZ, jak i poszerzenie

ich uprawnieñ, a tak¿e utworzenie sta³ego miêdzynarodowego trybuna³u karnego, powo³anego do
s¹dzenia tych, którzy ³ami¹ prawa cz³owieka.

Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny

Przedstawiciele spo³ecznoœci miêdzynarodowej spotkali siê w Rzymie w dniach od 15 czerwca do 17 lipca 1998 r., aby ustaliæ wstêpn¹
wersjê statutu. Po ratyfikowaniu go przez 60 pañstw, utworzono Miêdzynarodowy Trybuna³ Karny. Jest to sta³y s¹d maj¹cy kompetencje
w zakresie œcigania i karania sprawców przestêpstw o charakterze miêdzynarodowym (ludobójstwo, zbrodnie wojenne i zbrodnie
przeciwko ludzkoœci).

Trwaj¹ce dyskusje: wolnoœæ od niedostatku

Mówi siê, ¿e zwiêkszony nacisk na sprawy bezpieczeñstwa mo¿e mieæ swój pocz¹tek w Agendzie

dla Pokoju opublikowanej w 1992 r. przez Sekretarza Generalnego ONZ Boutrosa Boutrosa-Ghali.

Dokument ten stwierdza, ¿e zagro¿enia dla œwiatowego bezpieczeñstwa maj¹ nie tylko charakter
militarny:

Kurczenie siê warstwy ozonowej mo¿e stanowiæ wiêksze niebezpieczeñstwo dla ludzkiej

populacji ni¿ zagra¿aj¹ca jej armia. Susza i choroby dziesi¹tkuj¹ tak nielitoœciwie jak broñ.

Dokument sugeruje, ¿e zagro¿enia œrodowiska, ubóstwo, g³ód i ucisk nie tylko stanowi¹ podsta-
wowe zagro¿enia bezpieczeñstwa, ale s¹ tak¿e Ÿród³em i zarazem skutkiem konfliktów.

Raport Programu Narodów Zjednoczonych do Spraw Rozwoju z 1994 r. podniós³ kwestiê

szerszego rozumienia koncepcji bezpieczeñstwa, proponuj¹c podzielenie problemu bezpieczeñstwa

na dwie czêœci sk³adowe:
1. „ochrona przed nag³ymi i szkodliwymi zak³óceniami naszego ¿ycia codziennego” (znana jako

wolnoœæ od strachu) i
2. „zabezpieczenie przed ci¹g³ym zagro¿eniem g³odem, chorobami, przestêpstwami i repre-

sjami” (znana jako wolnoœæ od niedostatku).
Rozwijaj¹c te koncepcje, raport wskazuje na siedem szczegó³owych obszarów, które nale¿y braæ

pod uwagê w odniesieniu do bezpieczeñstwa:
bezpieczeñstwo ekonomiczne (zapewniony dochód podstawowy);
bezpieczeñstwo wy¿ywienia (fizyczny i ekonomiczny dostêp do wy¿ywienia);
bezpieczeñstwo zdrowia (wzglêdne zabezpieczenie przed chorobami i infekcjami);
bezpieczeñstwo œrodowiskowe (dostêp do wody pitnej, czyste powietrze i ziemia wolna od

degradacji);
bezpieczeñstwo osobiste (ochrona przed fizyczn¹ przemoc¹ i groŸb¹);

„Bezpieczeñstwo to stan,
w którym inne sprawy staj¹
siê mo¿liwe”.

Emma Rothschild
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Bezpieczeñstwo

M³odzie¿ i bezpieczeñstwo

Organizacje m³odzie¿owe
dzia³aj¹ce na rzecz

propagowania pokoju, praw
cz³owieka, edukacji, ochrony

œrodowiska czy pomocy
humanitarnej w zasadzie dzia³aj¹

na rzecz bezpieczeñstwa —
staraj¹ siê stworzyæ warunki,

w których ludzie byliby wolni od
niedostatku i strachu.

„(...) przyzwoici ludzie nie mog¹
siedzieæ z za³o¿onymi rêkami

i przygl¹daæ siê systematycznym
masakrom sterowanym przez

rz¹dy a skierowanym przeciwko
innym ludziom. Przyzwoici

ludzie po prostu nie mog¹ tego
tolerowaæ i musz¹ iœæ na

ratunek, je¿eli tylko jest to w ich
mocy”.

Vaclav Havel

bezpieczeñstwo spo³ecznoœci (bezpieczeñstwo to¿samoœci kulturowej);

bezpieczeñstwo polityczne (ochrona podstawowych praw i wolnoœci).

Ta szeroka koncepcja bezpieczeñstwa spotyka siê jednak z krytyk¹ tych, którzy twierdz¹, ¿e

im wiêcej czêœci sk³adowych wyró¿nimy, tym mniej taka koncepcja bêdzie przydatna jako narzê-

dzie polityczne. Kanadyjski Departament Spraw Zagranicznych i Handlu Miêdzynarodowego, jeden

z cz³onków za³o¿ycieli Partnerstwa na rzecz Bezpieczeñstwa, proponuje definicjê znacznie wê¿sz¹:

„Bezpieczeñstwo oznacza wolnoœæ od zagro¿eñ zarówno zwi¹zanych z przemoc¹, jak i nie zwi¹za-

nych z jej u¿yciem. Jest to stan lub sytuacja wolnoœci od znacz¹cych zagro¿eñ jednostek w sferze praw

cz³owieka, bezpieczeñstwa, a nawet ¿ycia (...) Papierkiem lakmusowym decyduj¹cym, czy nale¿y

pojmowaæ jakiœ problem w kategoriach bezpieczeñstwa, mo¿e byæ stopieñ ludzkiego zagro¿enia”.

? Co przemawia za rozszerzeniem koncepcji bezpieczeñstwa, a co przeciw niej

w taki sposób, aby obejmowa³a ona wolnoœæ od „niedostatku” oraz wolnoœæ

od strachu?

Polityka bezpieczeñstwa

Te rozmaite koncepcje bezpieczeñstwa mimo ró¿nych interpretacji, definicji i zawartych w nich

form nacisku posiadaj¹ wspólne cechy. Wœród nich najistotniejsze dla polityki bezpieczeñstwa s¹

nastêpuj¹ce:

Przesuniêcie punktu ciê¿koœci z bezpieczeñstwa narodowego na bezpieczeñstwo ludzi. Tê

zmianê wprowadzon¹ do koncepcji bezpieczeñstwa uwa¿a siê za jedn¹ z najwa¿niejszych.

Jak ju¿ wspomniano, przez wieki bezpieczeñstwo postrzegano w kategoriach pañstwowych

lub narodowych. Dziœ tematem miêdzynarodowej debaty jest bezpieczeñstwo ludzi, a nie

tylko pañstw.

Obowi¹zek pañstwa dotycz¹cy zapewnienia bezpieczeñstwa swoim obywatelom. Koncen-

tracja na bezpieczeñstwie ludzi kszta³tuje wizerunek pañstwa odpowiedzialnego za zapew-

nienie bezpieczeñstwa swoim obywatelom.

Wspó³zale¿noœæ ludzi i przekonanie, ¿e wiele problemów istnieje ponad granicami pañ-

stwowymi i wszelkimi innymi podzia³ami. Rozpoznanie wspólnoty ludzkiej uœwiadamia nam,

¿e wiele problemów, których doœwiadczamy, nie zamyka siê w granicach politycznych. Na

przyk³ad ludnoœæ krajów uprzemys³owionych nie jest odseparowana od biedy panuj¹cej

w krajach rozwijaj¹cych siê, o czym œwiadcz¹ ruchy migracyjne czy choroby, które przenosz¹

siê niezale¿nie od granic, mieszkañcy krajów rozwijaj¹cych s¹ zagro¿eni zanieczyszczeniem

œrodowiska spowodowanym przez fabryki, bêd¹ce w³asnoœci¹ kapita³u z krajów bogatych.

Inicjatywy ponadpañstwowe. Przyk³adem udanej akcji przeprowadzonej przez organizacje

pozarz¹dowe jest miêdzynarodowa kampania dotycz¹ca min l¹dowych. „Organizacje oby-

watelskie poszukuj¹ szerszych mo¿liwoœci i wiêkszej odpowiedzialnoœci w sferze dzia³añ na

rzecz bezpieczeñstwa. Wielokrotnie organizacje pozarz¹dowe okaza³y siê niezwykle sku-

teczne jako partnerzy w dzia³alnoœci na rzecz bezpieczeñstwa na œwiecie1”.

Oskar¿eni o ³amanie praw cz³owieka i prawa humanitarnego bêd¹ poci¹gani do odpowie-

dzialnoœci. Utworzenie Miêdzynarodowego Trybuna³u Karnego oraz Miêdzynarodowych

Trybuna³ów dla by³ej Jugos³awii i Rwandy to wa¿ny krok w kierunku poprawy bezpieczeñ-

stwa na œwiecie.
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Z³o¿onoœæ kwestii dotycz¹cych bezpieczeñstwa i potrzeba wielostronnych rozwi¹zañ. Po-

mimo rozbie¿noœci w podejœciu do kwestii bezpieczeñstwa istnieje zgoda co do tego, ¿e jest

to kwestia z³o¿ona, wymagaj¹ca wspó³dzia³ania i koordynacji dzia³añ oraz ¿e wa¿niejsza staje

siê tak zwana „miêkka si³a” czy perswazja, ni¿ ca³kowite poleganie na broni i sile militarnej

(„potê¿ne idee zamiast potê¿nych zbrojeñ”)2.

Bezpieczeñstwo osobiste a Europejska Konwencja Praw Cz³owieka

Prawo do wolnoœci i bezpieczeñstwa jednostki jest chronione artyku³em 5 Europejskiej Konwencji

Praw Cz³owieka. Znaczenie tego artyku³u zauwa¿ono ju¿ przy rozpatrywaniu pierwszych spraw,

które wp³ynê³y do Strasburga. Z 10 000 spraw prawie jedna trzecia dotyczy³a osób pozbawionych

wolnoœci.

Artyku³ ten dotyczy ochrony wolnoœci osobistej, a w szczególnoœci wolnoœci od arbitralnego

zatrzymania lub aresztowania. Gwarantuje on okreœlone podstawowe prawa proceduralne, takie jak:

prawo do uzyskania niezw³ocznej informacji o przyczynach zatrzymania, prawo do niezw³ocznego

postawienia przed przedstawicielem w³adzy s¹dowej i prawo do odwo³ania siê do s¹du w celu

ustalenia bezzw³ocznie przez s¹d legalnoœci pozbawienia wolnoœci i dalszego przetrzymywania.

Przyk³ady spraw rozpatrywanych z Artyku³u 5 w Europejskim Trybunale Praw Cz³owieka:

1. Bozano przeciw Francji, 1986

S¹d zdecydowa³, ¿e okolicznoœci dotycz¹ce aresztowania i deportacji poszkodowanego

z Francji do Szwajcarii by³y bezprawne i zarazem sprzeczne z prawem jednostki do bezpie-

czeñstwa.

2. Brogan i inni przeciw Wielkiej Brytanii, 1988

S¹d zdecydowa³, ¿e przetrzymywanie poszkodowanych w ramach walki z terroryzmem

przez ponad cztery dni, bez s¹dowego potwierdzenia prawomocnoœci decyzji o zatrzymaniu,

jest sprzeczne z prawem do bycia niezw³ocznie postawionym przed przedstawicielem s¹du.

3. De Wilde, Ooms i Versyp przeciw Belgii, 1970/71

S¹d zdecydowa³, ¿e procedury dostêpne poszkodowanym w zakresie stwierdzenia legalnoœci

decyzji o zatrzymaniu, pod zarzutem w³óczêgostwa, nie dawa³y im œrodków umo¿liwiaj¹-

cych zakwestionowanie d³ugiego pozbawienia wolnoœci — od siedmiu miesiêcy do roku

i dziewiêciu miesiêcy.
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Democracy

„Nikt nie rodzi siê dobrym
obywatelem, ¿adne pañstwo nie

narodzi³o siê jako demokracja.
Staje siê i jednym i drugim
w procesie ci¹g³ych zmian.

M³odzi ludzie powinni byæ w te
procesy w³¹czeni od

urodzenia3”.

Kofi Annan

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

G³osowaæ, czy nie g³osowaæ?,
s. 119,

Posiedzenie zwi¹zków
zawodowych, s. 207,

Wiêzy wspó³pracy, s. 266,
Wybory, s. 274.

Demokracja

Demokracja to jeden z systemów ustalaj¹cych zasady wspó³¿ycia w grupie. S³owo demokracja

pochodzi z greki: demos znaczy ludzie i kratos — w³adza. Dlatego o demokracji mówi siê czêsto, ¿e

s¹ to „rz¹dy ludu”; innymi s³owy, jest to system ustalania zasad przez samych ludzi, których potem

te zasady obowi¹zuj¹.

Czy taki system mo¿e istnieæ i czy demokracja jest dobrym sposobem podejmowania decyzji?

Dlaczego powsta³a taka koncepcja i dlaczego dziœ wiêkszoœæ ludzi i pañstw na œwiecie uwa¿a, ¿e to

jedyny system wart uwagi? Czy to ma sens, ¿eby wszyscy rz¹dzili?

Dlaczego demokracja?

U podstaw demokracji le¿¹ dwie fundamentalne zasady, które stanowi¹ o jej atrakcyjnoœci:

1. Zasada autonomii jednostki — nikt nie powinien byæ przedmiotem praw narzuconych mu

przez innych.

2. Zasada równoœci — wszyscy powinni mieæ jednakow¹ mo¿liwoœæ wp³ywania na decyzje,

które kszta³tuj¹ ¿ycie spo³eczeñstwa.

Obie te zasady intuicyjnie przemawiaj¹ do ka¿dego, a demokracja jest jedynym systemem, który,

przynajmniej w teorii, uznaje je za fundamentalne. Inne systemy, takie jak oligarchia, plutokracja

czy dyktatura, s¹ w zasadzie pogwa³ceniem obu tych zasad — daj¹ w³adzê pewnemu (sta³emu)

sektorowi spo³eczeñstwa, który podejmuje decyzje za resztê. Ani równoœæ, ani autonomia jednostki

nie s¹ wiêc wtedy przestrzegane.

Te dwie zasady s¹ moralnym uzasadnieniem demokracji i obie oczywiœcie s¹ jednymi z najwa¿-

niejszych zasad dotycz¹cych praw cz³owieka. Mo¿na jednak podaæ równie¿ praktyczne powody

uzasadniaj¹ce wybór demokratycznego systemu rz¹dzenia.

1. Mówi siê czêsto, ¿e system demokratyczny jest bardziej efektywny, poniewa¿ podjête decyzje

maj¹ wiêksze szanse poszanowania przez obywateli. Ludzie zazwyczaj nie ³ami¹ „w³asnych”

zasad.
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Demokracja

2. Wiêksza szansa na akceptacjê spo³eczn¹ istnieje równie¿ dlatego, ¿e do podjêcia decyzji

dochodzi na zasadzie konsensusu miêdzy ró¿nymi ugrupowaniami. Zasady by³yby niereali-

styczne, jeœli nie akceptowa³aby ich wiêkszoœæ spo³eczeñstwa. W prawa, o których decyduje

demokratycznie wybrany rz¹d, jest wiêc wpisana forma wewnêtrznej kontroli.

3. System demokratyczny podobno sk³ania do inicjatyw i dlatego lepiej reaguje na zmieniaj¹ce

siê warunki, na zasadzie „co dwie g³owy, to nie jedna”.

? Czy macie poczucie, ¿e uczestniczycie w ustanawianiu zasad rz¹dz¹cych wa-
szym krajem? Jak to mo¿ecie uzasadniæ?

Dobra teoria...

Nie mo¿na oczywiœcie oczekiwaæ, aby ka¿dy cz³onek spo³eczeñstwa móg³ i chcia³ uczestniczyæ

w procesach rz¹dzenia, dlatego wiele krajów stosuje system, w którym obywatele wybieraj¹ swoich

przedstawicieli, aby podejmowali decyzje w ich imieniu — mówimy wtedy o demokracji przedsta-

wicielskiej, a nie bezpoœredniej. Teoretycznie ka¿dy obywatel ma równe szanse wybrania osoby, która

najlepiej bêdzie reprezentowa³a jego interesy. W ten sposób przestrzega siê zasady równoœci.

Nie zawsze jednak tak by³o. Kiedy narodzi³a siê demokracja w staro¿ytnej Grecji, kobiety,

niewolnicy i rzecz jasna dzieci nie mieli prawa g³osowania. Dziœ w wiêkszoœci krajów œwiata kobiety

wywalczy³y sobie prawo g³osu, ale jest to stosunkowo niedawne zwyciêstwo.

Istniej¹ jednak w spo³eczeñstwie takie grupy ludzi, np. imigranci, wiêŸniowie, dzieci, którzy nie

maj¹ prawa g³osu, mimo ¿e musz¹ przestrzegaæ praw danego kraju.

? Czy da siê uzasadniæ wy³¹czanie jakichœ grup spo³eczeñstwa z procesu demo-
kratycznego?

Kontrolowanie procesu tworzenia prawa

Zasada równoœci jest dziœ powszechnie respektowana, przynajmniej je¿eli chodzi o g³osowanie.

A jak siê sprawy maj¹ je¿eli chodzi o zasadê autonomii? Do jakiego stopnia jednostki w krajach de-

mokratycznych czuj¹ siê „w³aœcicielami” praw ustanowionych przez ich przedstawicieli? OdpowiedŸ

na to pytanie nie napawa optymizmem. Najprawdopodobniej wiêkszoœæ ludzi w wiêkszoœci pañstw

demokratycznych oœwiadczy³aby, ¿e prawa s¹ im narzucane przez rz¹dy, które nie reprezentuj¹ ich

interesów. Co siê wiêc sta³o z pierwsz¹ zasad¹ dotycz¹c¹ autonomii jednostki?

? Czy w demokracji przedstawicielskiej jest mo¿liwe, aby ludzie mieli rzeczywi-
sty udzia³ w decyzjach, które s¹ podejmowane w ich imieniu?

Mo¿na powiedzieæ, ¿e pod wieloma wzglêdami ludzie maj¹ pewn¹ kontrolê nad procesami

tworzenia prawa w demokracji przedstawicielskiej. Przyjrzymy siê znowu idealnemu modelowi,

nawet je¿eli nie odzwierciedla on dok³adnie sytuacji politycznej w wielu krajach. Pomo¿e to nam

rozpoznaæ obszary, w których istniej¹ problemy, i zaproponowaæ sposoby na ich rozwi¹zanie.

1. Obywatele maj¹ wp³yw na proces tworzenia prawa, poniewa¿ wybieraj¹ ludzi, którzy usta-

nawiaj¹ prawa. Podczas wyborów obywatele wybieraj¹ swoich reprezentantów spoœród

ró¿nych kandydatów. Mog¹ wybraæ osobê, która proponuje program najbli¿szy ich intere-

som.

„Jeden g³os w wyborach ma
wiêksz¹ moc ni¿ pocisk”.

Abraham Lincoln

„Po dwakroæ wiwat dla de-
mokracji: za to, ¿e dopusz-
cza ró¿norodnoœæ, i za to, ¿e
dopuszcza krytykê. Podwójny
wiwat zupe³nie wystarczy, do
trzeciego nie ma powodu”.

E.M. Forster
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Demokracja

„Wola ludu bêdzie podstaw¹
w³adzy rz¹du; wola ta bêdzie

wyra¿ona w okresowo
przeprowadzonych i rzetelnych

wyborach, które powinny byæ
powszechne i równe oraz

przeprowadzone w tajnym
g³osowaniu lub innej

zapewniaj¹cej wolne g³osowanie
procedurze”.

Artyku³ 21, paragraf 3,
Powszechna Deklaracja Praw

Cz³owieka

2. Politycy musz¹ siê liczyæ z kolejnymi wyborami. Powinni zdawaæ sobie sprawê z tego, ¿e

przy nastêpnych wyborach bêd¹ os¹dzeni za swoj¹ dzia³alnoœæ, tote¿ nie powinni ustanawiaæ

praw, których nie zaakceptuje spo³eczeñstwo. Jest to forma cichej kontroli.
3. Obywatele mog¹ zademonstrowaæ swoje niezadowolenie z danej decyzji czy prawa w ró¿ny

sposób. Sygnalizuj¹ swoim przedstawicielom, ¿e s¹ zaniepokojeni ich decyzjami.
4. Obywatele maj¹ równie¿ mo¿liwoœæ wywierania wp³ywu na proces legislacyjny, uczestnicz¹c

w konsultacjach z przedstawicielami w³adz, organizacjami pozarz¹dowymi lub innymi grupami
nacisku i cia³ami doradczymi.

5. Ka¿dy obywatel ma równie¿ prawo kandydowania w wyborach, je¿eli uwa¿a, ¿e ¿aden
z kandydatów nie jest w stanie reprezentowaæ jego interesów.

Wolne i sprawiedliwe wybory — œrodek prowadz¹cy do celu

Wybory s¹ metod¹ sprawowania kontroli nad prawodawcami gdy¿, przynajmniej w teorii, po-
litycy odczuwaj¹ potrzebê myœlenia o wyborcach na ka¿dym polu swojej dzia³alnoœci. Warunkiem

s¹ tu wolne i sprawiedliwe wybory, ale politycy musz¹ mieæ œwiadomoœæ, ¿e zostan¹ poci¹gniêci

do odpowiedzialnoœci przez swoich wyborców, je¿eli nie bêd¹ reprezentowali ich interesów. ¯a-

den polityk nie odczuje potrzeby reprezentowania interesów, które nie s¹ jego w³asnymi, je¿eli

nie bêdzie siê obawia³ kary wymierzonej przez wyborców. Na tym opiera siê ca³y system i dla-
tego wyborcy powinni czasem korzystaæ z dostêpnych sankcji albo wyraziæ gotowoœæ skorzystania

z nich.
Tak wiêc „wybory” mog¹ staæ siê czêœci¹ systemu politycznego, wcale nie czyni¹c go prawdziwie

demokratycznym. Struktura wyborów tylko tam bêdzie mia³a wp³yw na demokracjê, gdzie wyborcy

bêd¹ jej œwiadomie u¿ywali do poci¹gania swych przedstawicieli do odpowiedzialnoœci. Nasilaj¹ca

siê na pocz¹tku XXI w. obojêtnoœæ wyborców w wiêkszoœci krajów demokratycznych zagra¿a

skutecznoœci takiego systemu kontroli. Stawia te¿ pod znakiem zapytania legitymizacjê tak zwanych
demokratycznie wybranych rz¹dów, które niekiedy s¹ wybrane przez mniejszoœæ uprawnionych

wyborców.

Wybory i obojêtnoœæ

„Sztokholm, 17 maja (IPS) — obojêtnoœæ g³osuj¹cych gasi radosne nastroje po pierwszych w historii wyborach do narodowego Parlamentu,

w których uczestniczyli Saami [Lapoñczycy] — rdzenna ludnoœæ Szwecji, zajmuj¹cy siê hodowl¹ reniferów (...) niska frekwencja w nie-

dzielnych wyborach (...) tylko 50% z 12 000 uprawnionych do g³osowania idzie do urn”. InterPress Third World News Agency (IPS),

1993

„Wybory do Rady Miejskiej we W³adywostoku zapowiedziane na 17 grudnia napotykaj¹ trudnoœci, gdy¿ 12 kandydatów wycofuje siê

z powodu niskiej frekwencji w poprzednich wyborach”. „Dziennik w³adywostocki”, 29 listopada 2000

„Choæ wyniki wyborów wskazuj¹ na wzrost popularnoœci lewicy, prawdziwym barometrem nastrojów politycznych w Rumunii jest liczba

tych, którzy nie g³osowali. Frekwencjê ocenia siê jako najni¿sz¹ w historii, zaledwie 44,5% wziê³o udzia³ w wyborach; w 1996 r. 56,4%”

„Central Europe Review”, 12 lipca 2000

„Frekwencja w wyborach powszechnych w Wielkiej Brytanii najni¿sza od 80 lat — zaledwie 60% uprawnionych do g³osowania uda³o siê

do lokali wyborczych. Najgorzej wypad³, miêdzy innymi, Liverpool Riverside, gdzie frekwencja wynosi³a 34,1% elektoratu. W ca³ym

kraju najbardziej obojêtna okaza³a siê grupa 18–25-latków”. BBC, 2 czerwca 2001

„Podczas gdy frekwencja w wyborach do s³owackiego parlamentu w 1994 r. wynosi³a ponad 70%, ocenia siê, ¿e wœród wyborców w wieku

18–25 lat wynosi³a 20%”. Rock volieb, 1998.
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Demokracja

Demokracja na œwiecie

Istnieje tyle form demokracji, ile jest demokratycznych krajów na œwiecie. Nie ma dwóch iden-

tycznych systemów i ¿aden nie mo¿e byæ uznany za „modelowy”. S¹ demokracje prezydenckie

i parlamentarne; demokracje ze swej natury federalne, konfederacyjne i jednolite; demokracje, które

regularnie wykorzystuj¹ referenda; takie, które odwo³uj¹ siê do zewnêtrznych organizacji, i takie,

które rzadko to robi¹; demokracje stosuj¹ce w wyborach system proporcjonalny i inne, u¿ywaj¹ce

systemu wiêkszoœciowego, lub jednego i drugiego itd.

Ka¿dy z tych systemów mo¿e roœciæ sobie prawo do miana „demokratycznego”, poniewa¿

przynajmniej w teorii s¹ one oparte na dwóch zasadach opisanych powy¿ej: równoœci wszystkich

obywateli i prawa ka¿dego obywatela do autonomii osobistej. Nierealistyczne by³oby oczekiwanie,

¿e przez „autonomiê” rozumie siê prawo ka¿dej jednostki do robienia wszystkiego, co jej siê podoba,

ale przynajmniej system ten, przyznaj¹c g³os wszystkim obywatelom, opiera siê na przekonaniu, ¿e

ka¿dy jest w stanie podj¹æ niezale¿n¹ decyzjê i przys³uguje mu prawo, aby decyzja ta by³a wziêta

pod uwagê. Reszta jest w rêkach obywateli.

Prawie wszystkie kraje na œwiecie uwa¿aj¹ siê za demokratyczne, jednak nie ma w¹tpliwoœci, ¿e

ka¿dy obecnie istniej¹cy system demokratyczny móg³by siê staæ bardziej demokratyczny i wiele by na

tym skorzysta³.

Problemy z demokracj¹

Stan demokracji na pocz¹tku XXI w. budzi powa¿ne obawy. Wynikaj¹ one g³ównie z niskiej

frekwencji obywateli w wyborach, co dowodzi braku zainteresowania i zaanga¿owania obywateli,

a to z kolei negatywnie wp³ywa na procesy demokratyczne opisane powy¿ej.

Choæ jest to niew¹tpliwie problem, inne badania wykazuj¹, ¿e zwiêksza siê uczestnictwo w takich

formach dzia³ania, jak grupy nacisku, inicjatywy obywatelskie, instytucje konsultacyjne i tym podobne.

Te formy uczestnictwa w demokracji s¹ równie wa¿ne dla jej sprawnego funkcjonowania, je¿eli nie

wa¿niejsze, jak frekwencja w wyborach. Wybory s¹ w gruncie rzeczy nie najlepszym sposobem na

zapewnienie ludziom reprezentowania ich interesów, cztery czy piêæ lat, bo tyle zazwyczaj up³ywa

od jednych wyborów do drugich, to du¿o, je¿eli ma siê poci¹gaæ kogoœ do odpowiedzialnoœci.

A ludzie maj¹ krótk¹ pamiêæ!

Istniej¹ jeszcze dwie kwestie bezpoœrednio zwi¹zane z demokracj¹ przedstawicielsk¹, które do-

tycz¹ interesów mniejszoœci. Pierwsza to taka, ¿e interesy mniejszoœci czêsto nie s¹ reprezentowane

w systemie wyborczym; dzieje siê tak, gdy liczebnoœæ tej grupy jest mniejsza ni¿ ustawowo okreœlona

do posiadania reprezentacji lub, co siê zdarza najczêœciej, jest to nastêpstwo metody stosowanej

przez wiele systemów wyborczych, któr¹ mo¿na okreœliæ formu³¹ „zwyciêzca bierze wszystko”.

Druga kwestia polega na tym, ¿e je¿eli nawet dana grupa jest reprezentowana w organie prawo-

dawczym, stanowi tam mniejszoœæ i w zwi¹zku z tym nie mo¿e pozyskaæ takiej liczby g³osów, aby

pokonaæ wiêkszoœæ. Dlatego demokracja jest czêsto nazywana „rz¹dami wiêkszoœci”.

Tej drugiej kwestii nie rozwi¹¿e sama demokracja. Jest ca³kiem prawdopodobne — i dzia³o siê tak

wielokrotnie — ¿e wiêkszoœæ podejmie decyzje niekorzystne dla mniejszoœci. Nie mo¿na tych decyzji

usprawiedliwiaæ, stwierdzaj¹c, ¿e „taka jest wola ludu”. Podstawowe interesy zarówno mniejszoœci,

jak i wiêkszoœci, mo¿na chroniæ tylko przez stosowanie zasad zgodnych z prawami cz³owieka,

opieraj¹c siê na skutecznych mechanizmach prawnych, i to niezale¿nie od woli wiêkszoœci.

Wa¿na data
10 grudnia
Dzieñ Praw Cz³owieka

„W Irlandii Pó³nocnej dyskutu-
jemy nad now¹ deklaracj¹ praw
cz³owieka. Chcê wykazaæ zwi¹-
zek miêdzy prawami opisanymi
w tej deklaracji a ¿yciem m³o-
dych ludzi z naszego klubu”.

Tara Kinney, Pó³nocno-Irlandzkie
Forum M³odzie¿owe, uczest-
niczka Forum Edukacji na rzecz
Praw Cz³owieka, 2000

„Demokracja to teoria, ¿e pro-
œci ludzie wiedz¹ czego chc¹,
wiêc niech to dostan¹ i maj¹ za
swoje”.

H.L. Mencken
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Demokracja

Walczymy:

o wolnoœæ i prawa cz³owieka, aby ka¿dy cz³owiek — zarówno mê¿czyzna, jak i kobieta — mia³ pe³ne prawa polityczne, bez dyskryminacji

ze wzglêdu na klasê, kastê, p³eæ, religiê czy rasê;

o równoœæ i przeciw wszelkim formom dyskryminacji wobec jednostek; o sprawiedliwoœæ spo³eczn¹; o równoœæ obu p³ci; o jednakowe

szanse i jednakowy dostêp do wiedzy;

o demokracjê, opart¹ na zasadach wolnoœci i równoœci, oraz przeciw autorytarnym rz¹dom i dyktaturom; o prawo do samostanowienia

i wolnoœæ s³owa dla wszystkich ludzi;

o powszechn¹ solidarnoœæ, poniewa¿ wierzymy w mo¿liwoœæ po³¹czenia wysi³ku wszystkich ludzi w walce o wolnoœæ jednostki;

o polityczne rozwi¹zanie problemów, poniewa¿ wierzymy, ¿e ludzie mog¹ zmieniæ œwiat.
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Discrimination and Xenophobia

Dyskryminacja
i ksenofobia

Co to jest dyskryminacja?

Ani Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka, ani inne porozumienia miêdzynarodowe nie de-
finiuj¹ jasno pojêcia „dyskryminacja”, choæ odnosz¹ siê do niego wielokrotnie. Miêdzynarodowe
i regionalne instrumenty praw cz³owieka ró¿ni¹ siê w swoich definicjach w zale¿noœci od rodzaju
dyskryminacji, z któr¹ maj¹ do czynienia.

„Dyskryminacja rasowa” jest zdefiniowana przez Miêdzynarodow¹ Konwencjê w sprawie likwi-
dacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, jako „wszelkie zró¿nicowanie, wykluczenie, ograniczenie
lub uprzywilejowanie z powodu rasy, koloru skóry, urodzenia, pochodzenia narodowego lub etnicz-
nego, które ma na celu lub poci¹ga za sob¹ przekreœlenie b¹dŸ uszczuplenie uznania, wykonywania
lub korzystania, na zasadzie równoœci, z praw cz³owieka oraz podstawowych wolnoœci w dzie-
dzinie politycznej, gospodarczej, spo³ecznej i kulturalnej lub w jakiejkolwiek innej dziedzinie ¿ycia
publicznego”.

„Dyskryminacja kobiet” jest zdefiniowana przez Konwencjê w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet jako „wszelkie zró¿nicowanie, wy³¹czenie lub ograniczenie ze wzglêdu na p³eæ,
które powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemo¿liwienie kobietom, niezale¿nie od ich
stanu cywilnego, przyznania, realizacji b¹dŸ korzystania na równi z mê¿czyznami z praw cz³owieka
oraz podstawowych wolnoœci w dziedzinach ¿ycia politycznego, gospodarczego, spo³ecznego, kul-
turalnego, obywatelskiego i innych”.

W powy¿szych definicjach mo¿na zaobserwowaæ pewne elementy.
Istnieje powód, zale¿ny od „rasy”, p³ci czy pochodzenia etnicznego — np. „ona jest czarna”, „ona

jest kobiet¹”, „on jest Romem” — dyskryminowania danej grupy. Osoba lub grupa dyskryminuj¹ca

„Miar¹ cywilizacji jest to, jak
traktuje mniejszoœci”.

Mahatma Gandhi

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bariera jêzykowa, s. 75,
Czy mogê wejœæ?, s. 88,
Bohaterki i bohaterowie,

s. 81,
Czy mamy inne wyjœcie?,

s. 85,
Dostêp do leków, s. 100,
Droga do Krainy Równoœci,

s. 107,
Kim ja jesteœmy?, s. 135,
Krok naprzód, s. 138,
Odegraj scenkê, s. 171,
Porozmawiajmy o seksie,

s. 202,
Praca i dzieci, s. 212,
Ró¿ne p³ace, s. 223,
Sport dla wszystkich, s. 242,
W odpowiedzi na rasizm,

s. 255,
Wszyscy równi — wszyscy

ró¿ni, s. 270,
Zabawy z obrazkami, s. 278,
Zobacz mo¿liwoœæ, s. 294.
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Dyskryminacja i ksenofobia

„Ca³e ¿ycie walczê
o mieszkañców Afryki.

Walczy³em z dominacj¹ bia³ych
i walczy³em z dominacj¹

czarnych. Pielêgnowa³em idea³
demokratycznego i wolnego

spo³eczeñstwa, w którym
wszyscy ¿yj¹ w harmonii i maj¹

równe szanse. To idea³, dla
którego pragnê ¿yæ i który
pragnê osi¹gn¹æ. Ale je¿eli

zajdzie taka potrzeba, jestem
gotów zañ umrzeæ”.

Nelson Mandela

postrzegaj¹ te cechy jako problem. Pojawiaj¹ siê dzia³ania, które kwalifikuje siê jako dyskryminacjê;

mo¿e to byæ odrzucenie (np. niechêæ do posiadania osoby o czarnym kolorze skóry za przyjaciela),

ograniczenie (np. zakazanie gejom wstêpu do dyskoteki), wy³¹czenie osoby lub grupy (np. niezatrud-

nianie kobiet), itp. Poci¹ga to za sob¹ konsekwencje, które mog¹ byæ same w sobie powodem dzia³añ

dyskryminuj¹cych. Wszystko to mo¿e uniemo¿liwiæ ofierze dyskryminacji realizacjê b¹dŸ korzystanie

z jej praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci.

Dyskryminacja mo¿e mieæ formê bezpoœredni¹ i poœredni¹. Bezpoœrednia dyskryminacja charak-

teryzuje siê zamiarem dyskryminowania grupy lub osoby, gdy na przyk³ad urz¹d zatrudnienia odrzuca

zg³oszenie Roma albo instytucja odmawia wynajêcia mieszkania imigrantom. „Mówi siê, ¿e nast¹pi³a

bezpoœrednia dyskryminacja, gdy jedna osoba jest traktowana mniej korzystnie ni¿ inne by³y, s¹ lub

by³yby traktowane w podobnej sytuacji ze wzglêdu na pochodzenie rasowe lub etniczne”4.

Dyskryminacja poœrednia dotyczy efektu polityki lub dzia³ania. Dzieje siê tak wtedy, kiedy pozornie

neutralny przepis, kryterium lub praktyka w rzeczywistoœci stawia osobê lub osoby nale¿¹ce do jakiejœ

mniejszoœci w niekorzystnej sytuacji. Przyk³ady mo¿na tu mno¿yæ: od kryterium minimalnego wzrostu

w stra¿y po¿arnej (mo¿e to wy³¹czyæ wiêcej kobiet ni¿ mê¿czyzn), do sklepu, który nie zatrudnia

osób w d³ugich strojach, czy biura rz¹dowego albo szko³y, które zabraniaj¹ wstêpu lub uczêszczania

osobom z nakryciem g³owy. Te regu³y, zdawa³oby siê neutralne, w odniesieniu do etnicznoœci czy

religii mog¹ jednak naraziæ na k³opoty cz³onków grup mniejszoœciowych czy religijnych, którzy nosz¹

d³ugie stroje lub nakrycia g³owy.

? Czy czuliœcie siê kiedyœ dyskryminowani?

Dyskryminacja osób i grup z przyczyn rasy, religii, p³ci, pochodzenia etnicznego, narodowoœci

lub orientacji seksualnej jest zabroniona przez wiele miêdzynarodowych aktów dotycz¹cych praw

cz³owieka i przez ustawodawstwo wiêkszoœci pañstw na œwiecie.

Istnieje jednak d³uga tradycja dyskryminowania mniejszoœci, czy to narodowych, religijnych,

kulturowych, etnicznych, czy spo³ecznych.

Dyskryminacja w pracy

„Pracownica francuskiego oddzia³u sklepu firmy IKEA, producenta mebli, zosta³a skazana na 4 572 euro grzywny za przekazanie wskazówek
mened¿erom, aby nie zatrudniali »kolorowych«. Rzeczona kobieta i oddzia³ IKEA we Francji bêd¹ musieli zap³aciæ ³¹cznie 15 240 euro
rekompensaty. Skargê przeciw nim z³o¿y³y cztery zwi¹zki zawodowe wraz z organizacjami »SOS Racisme« (SOS Rasizm) i »Mouvement
contre le Racisme et pour l’Amite entre les Peuples« (Ruch przeciw Rasizmowi i na rzecz PrzyjaŸni pomiêdzy Narodami) . Pracow-
nica wys³a³a e-mail z zaleceniem niezatrudniania »kolorowych« do pracy przy nadzorowaniu wysy³ki katalogów reklamowych firmy”.
Wiadomoœæ prasowa EFE, kwiecieñ 2001

Negatywne konsekwencje otwartej i utajonej dyskryminacji sprawi³y, ¿e niektóre spo³eczeñstwa

wprowadzi³y tak zwan¹ dyskryminacjê pozytywn¹. Pozytywna dyskryminacja, zwana te¿ dzia³aniami

afirmatywnymi, celowo preferuje jak¹œ grupê lub grupy, na przyk³ad kobiety, osoby niepe³nosprawne

lub konkretne grupy etniczne. G³ównym celem takiej polityki jest pokonanie strukturalnych form dys-

kryminacji, które w innym razie utrzyma³yby siê, uderzaj¹c w okreœlone grupy spo³eczne, zazwyczaj

mniejszoœci, oraz stworzenie równowagi w reprezentacji politycznej.

Niedyskryminacja w Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka

Przyjêcie w czerwcu 2000 r. przez Komitet Ministrów Rady Europy protoko³u nr 12 do Europej-

skiej Konwencji Praw Cz³owieka poszerza zakres stosowania Konwencji je¿eli chodzi o dyskrymina-
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cjê. Wczeœniej dyskryminacji dotyczy³ artyku³ 14, który zabrania³ dyskryminowania tylko w zakresie

praw ju¿ zapewnionych przez Konwencjê. Protokó³ 12 jest znacznym krokiem naprzód, poniewa¿

ten generalny zakaz dyskryminacji umo¿liwia bardziej zdecydowane dzia³ania przeciw rasizmowi

i dyskryminacji. Protokó³ wszed³ w ¿ycie 1 kwietnia 2005 roku. Polska do tej pory go nie podpisa³a.

Ksenofobia

Oksfordzki s³ownik jêzyka angielskiego definiuje ksenofobiê jako „patologiczny strach przed cu-

dzoziemcami lub obcymi krajami”. Innymi s³owy, ksenofobia to awersja do obcych i cudzoziemców.

Ksenofobia jest odczuciem lub percepcj¹ opart¹ na spo³ecznych konstrukcjach i ideach, a nie na

racjonalnych przes³ankach czy obiektywnych faktach.

Ksenofobiczne postrzeganie œwiata redukuje z³o¿one zjawiska spo³eczne i kulturowe do uprosz-

czonych, czarno-bia³ych scenariuszy.

„My” (miejscowi) stanowimy wzorzec, jesteœmy po dobrej stronie, jesteœmy normalni i stanowimy

p³aszczyznê odniesienia dla innych, którzy powinni wygl¹daæ, czuæ i myœleæ jak my. „Oni” (obcy) to

z³oczyñcy, to zagro¿enie, to ci, co zak³ócaj¹ spokój i maj¹ sk³onnoœæ do przemocy, wykroczeñ,

z³odziejstwa. „My” (miejscowi) kontra „oni” (obcy). Przyk³adamy du¿¹ wagê do w³asnego sposobu

postrzegania innych i siebie samych; „my” to strona pozytywna, a „oni” — negatywna.

Konstruowanie w³asnej to¿samoœci — jako jednostek, cz³onków spo³ecznoœci, cz³onków grupy

etnicznej lub narodu — wymaga uœwiadomienia sobie ró¿norodnoœci spo³eczeñstwa i faktu, ¿e

ró¿nimy siê od innych, co samo w sobie nie jest z³e dopóty, dopóki ró¿norodnoœæ nie jest postrze-

gana jako zagro¿enie, a rozpoznanie ró¿nic nie s³u¿y politycznej manipulacji. „Inny” powinien byæ

postrzegany przede wszystkim jako cz³owiek, brat czy siostra, a nie obcy, wróg czy rywal.

Warto zauwa¿yæ, ¿e podczas gdy w Europie Wschodniej g³ównymi ofiarami ksenofobii s¹ grupy

mniejszoœciowe, w wielu krajach Zachodu s¹ to imigranci i uchodŸcy, równie¿ ci z Europy Wschodniej.

? Czy mo¿ecie zastanowiæ siê nad przypadkami ksenofobii w waszym kraju
w ostatnich czasach?

Choæ strach przed cudzoziemcami — ksenofobia — jest uwa¿any za moralnie naganny i godzi

w kulturê praw cz³owieka, nie jest nielegalny i jako taki nie mo¿e byæ karany. W zwi¹zku z tym

tylko przejawy ksenofobii (które mog¹ byæ wynikiem ksenofobicznego postrzegania i przybieraæ

ró¿ne formy, od niechêtnego stosunku do przemocy fizycznej, ³¹cznie z atakami rasistowskimi,

dyskryminacj¹ w pracy, znêcaniem siê lub agresj¹ s³own¹, czystkami etnicznymi, ludobójstwem, itp.)

podlegaj¹ sankcjom, je¿eli istniej¹ prawa kwalifikuj¹ce te dzia³ania jako przestêpstwa.

Rasizm

Rasizm mo¿na zdefiniowaæ na wiele sposobów. Jedna z definicji przyjmuje, ¿e rasizm jest œwia-

domym lub nieœwiadomym przekonaniem o wrodzonej wy¿szoœci jednej rasy nad drug¹. W konse-

kwencji rasa „wy¿sza” mo¿e wystêpowaæ z pozycji si³y i zdominowaæ rasê, któr¹ uwa¿a za „ni¿sz¹”.

Z definicji tej wynika, ¿e rasizm wp³ywa zarówno na pogl¹dy, jak i zachowanie jednostek i grup.

Problem polega jednak na tym, ¿e rasizm zak³ada istnienie ró¿nych „ras”. Ostatnimi laty przekonano

siê jednak, ¿e rasa jest swoist¹ spo³ecznie uwarunkowan¹ konstrukcj¹ i nie da siê ludzi klasyfikowaæ

w inny sposób, lecz tylko jako „istoty ludzkie”. Powstaje wiêc paradoks istnienia rasizmu bez istnienia

rasy.

Dyskryminacja, ksenofobia i ra-
sizm szerz¹ siê te¿ w innych
czêœciach œwiata: w Indiach ¿yje
oko³o 160 milionów dalitów
(niedotykalnych). W Stanach
Zjednoczonych Ameryki, jak
wykaza³y badania, rasa ma za-
sadniczy wp³yw przy orzekaniu
kary œmierci. W Rwandzie pra-
wie milion osób, g³ównie Tutsi,
zamordowano w ci¹gu trzech
miesiêcy w 1994 r.

Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy 367



Dyskryminacja i ksenofobia

Wa¿ne daty
23 sierpnia

Miêdzynarodowy Dzieñ Pamiêci
Ofiar Handlu Niewolnikami oraz

Dzieñ na rzecz Zniesienia
Niewolnictwa

Ocenia siê, ¿e oko³o 12
milionów rdzennych

Amerykanów zamordowano
w Ameryce Pó³nocnej w latach

1600–1850. Od 10 do 20
milionów Afrykanów zginê³o

w ci¹gu 200 lat handlu
niewolnikami.

Rasizm w Europie ma d³ug¹ historiê. Istnienie ras wy¿szych i ni¿szych uzasadniano ró¿nicami
biologicznymi. Darwinowska teoria ewolucji zastosowana do ludzi dzieli³a ich na rasy. Kiedy pañstwa
europejskie podbi³y inne kraje i je wyzyskiwa³y, kolonializm sta³ siê mo¿liwy dziêki szerokiej akceptacji
spo³ecznego darwinizmu i innych teorii rasistowskich. Ciê¿ar, który mia³ dŸwigaæ bia³y cz³owiek ozna-
cza³ obowi¹zek europejskich kolonistów cywilizowania innych nacji. Niewolnictwo, praktykowane
przez europejskie rz¹dy i przedsiêbiorców a¿ do XIX w., równie¿ uzasadniano przekonaniem, ¿e
niewolnicy nale¿¹ do ni¿szej rasy.

Dzisiaj rasiœci k³ad¹ nacisk na ró¿nice kulturowe, a nie biologiczne. Rasizm kulturowy opiera siê na
przekonaniu, ¿e istnieje hierarchia kultur lub, ¿e niektóre tradycje, zwyczaje czy historie nie mog¹
wspó³istnieæ. Wy³¹czanie i dyskryminacja cudzoziemców lub mniejszoœci s¹ uzasadniane rzekom¹
rozbie¿noœci¹ kultur, religii lub cywilizacji.

W³adza, jej wykorzystywanie i nadu¿ywanie s¹ silnie powi¹zane z rasizmem. Rasizm jest de-
finiowany przez tych, którzy sprawuj¹ w³adzê, i jednoczeœnie okreœla stosunki oparte na w³adzy
miêdzy sprawcami i ofiarami rasizmu. Ofiary rasizmu s¹ na straconej pozycji. Z rasizmem wi¹¿¹ siê
te¿ uprzedzenia i negatywna ocena innych osób czy grup (bez ich znajomoœci), st¹d rasizm mo¿na
rozumieæ jako wprowadzanie w ¿ycie w³asnych uprzedzeñ — czy to w konkretnych dzia³aniach, czy
podejœciu do innych — przez tych, którzy wystêpuj¹ z pozycji si³y i mog¹ sobie na to pozwoliæ.

Rasizm mo¿e istnieæ na ró¿nych poziomach:

na poziomie osobistym — odzwierciedla siê w stosunku do innych i w pogl¹dach opartych
na przekonaniu o wy¿szoœci jednej „rasy” i ni¿szoœci innych „ras”;
na poziomie interpersonalnym — odzwierciedla siê w zachowaniach wobec innych, opartych
na przekonaniu o wy¿szoœci w³asnej „rasy”;
na poziomie instytucjonalnym — odzwierciedla siê w prawach, zwyczajach, tradycjach i prak-
tykach, które prowadz¹ do nierównoœci i dyskryminacji rasowej w spo³eczeñstwie, organiza-
cjach i instytucjach;
na poziomie kulturowym — odzwierciedla siê w wartoœciach i normach spo³ecznych, które
promuj¹ w³asne praktyki kulturowe jako normê oraz podstawê ocen i spychaj¹ce do pod-
rzêdnej roli odmienne praktyki kulturowe.

Ró¿ne poziomy, na których funkcjonuje rasizm s¹ ze sob¹ powi¹zane, i nawzajem siê warunkuj¹.
Rasizm mo¿e mieæ formê otwart¹ i ukryt¹. W swoich najbardziej subtelnych i zamaskowanych
formach potrafi byæ równie groŸny, jak rasizm jawny.

Zarówno w perspektywie historycznej, jak i wspó³czeœnie, konsekwencje rasizmu s¹ katastrofalne
dla jego ofiar oraz dla spo³eczeñstw, w których dopuszczono siê niesprawiedliwoœci. Rasizm by³
przyczyn¹ masowej zag³ady, ludobójstwa i przeœladowañ. Spowodowa³ poddanie wiêkszoœci woli
innych, ma³ych, mniejszoœci posiadaj¹cych monopol na w³adzê i bogactwo. Choæ uczyniono ju¿
wiele, aby zaradziæ takiej niesprawiedliwoœci, nadal zdarzaj¹ siê mniej lub bardziej jawne formy
izolowania, dyskryminacji i segregacji. Ci, którzy s¹ postrzegani jako „inni” czy „obcy”, spotykaj¹
siê z ograniczeniem swobody przemieszczania siê, jawn¹ agresj¹, upokorzeniem i wykluczeniem
spo³ecznym.

Rasizm i przemoc wœród m³odzie¿y

Wœród m³odzie¿y w wiêkszoœci krajów Europy, istnieje problem przemocy podyktowanej niena-
wiœci¹ rasow¹. Pojawiaj¹ siê liczne doniesienia o atakach na m³odych ludzi i doros³ych — pobiciach
czy zastraszaniu, które w najskrajniejszych przypadkach prowadz¹ do œmierci ofiary. Ataki te spro-
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wokowane s¹ wygl¹dem, narodowoœci¹, religi¹, kolorem skóry, w³osów, a nawet noszeniem brody
przez ofiarê.

Przemoc rasistowska ma te¿ inne, bardziej subtelne przejawy. Mo¿e siê przejawiaæ w znajdowaniu
koz³ów ofiarnych, wprowadzaniu segregacji i dyskryminacji. Form¹ opresji s¹ równie¿ kontrole
policyjne i podejrzliwoœæ spowodowana innym wygl¹dem, na przyk³ad ciemniejszym kolorem skóry
czy w³osów.

Œwiatowa Konferencja ONZ przeciw Rasizmowi, Dyskryminacji Ra-
sowej, Ksenofobii i Zwi¹zanej z Nimi Nietolerancji

Trzecia Konferencja przeciw Rasizmowi odby³a siê w Durbanie RPA (31 sierpnia–7 wrzeœnia
2001 r.). Konferencja ta zainicjowa³a wa¿ny ruch na œwiecie i przynios³a wiele nadziei. Wziê³o
w niej udzia³ prawie 160 pañstw i 1500 organizacji pozarz¹dowych. Konferencjê zdominowa³y dwa
tematy: los Palestyñczyków (³¹cznie z prób¹ nazwania syjonizmu praktyk¹ rasistowsk¹) oraz uznanie
niewolnictwa za zbrodniê przeciw ludzkoœci i uznanie prawa do odszkodowania dla jej ofiar. Koñcowy
dokument odnosi siê do tych dwóch tematów w sformu³owaniu, które zaakceptowa³a wiêkszoœæ
uczestników:

Jesteœmy zaniepokojeni losem Palestyñczyków pod obc¹ okupacj¹. Uznajemy niezbywalne
prawo Palestyñczyków do samostanowienia i ustanowienia niezale¿nego pañstwa. Uzna-
jemy te¿ prawo do bezpieczeñstwa wszystkich krajów regionu, w tym Izraela, i wzywamy
wszystkie pañstwa do wspierania procesu pokojowego i doprowadzenia do jego szybkiej
realizacji.

Dokument zawiera³ równie¿ formu³ê przeprosin za niewolnictwo, lecz nie posuwa³ siê a¿ tak
daleko, by proponowaæ odszkodowania. Uznanie handlu niewolnikami i niewolnictwa za zbrodniê
przeciw ludzkoœci sta³o siê dla wielu momentem historycznym przywracaj¹cym godnoœæ znacznej
czêœci ludzkoœci.

? Czy uwa¿acie, ¿e rz¹dy krajów, które czerpa³y zyski z niewolnictwa, powinny
wyp³aciæ odszkodowania?

Kilka dni przed oficjaln¹ konferencj¹ w Durbanie odby³o siê forum organizacji pozarz¹dowych
i forum m³odzie¿y. Zaproszono do udzia³u organizacje m³odzie¿owe oraz przedstawicieli m³odzie¿y
z delegacji rz¹dowych. Zebra³o siê oko³o 200 m³odych ludzi reprezentuj¹cych wszystkie regiony
œwiata, aby przedyskutowaæ kluczowe kwestie zwi¹zane ze zwalczaniem rasizmu i ksenofobii.

? Dlaczego powinno siê eliminowaæ rasistowsk¹ propagandê w Internecie lub
jej zabroniæ?

Imigranci, uchodŸcy i osoby poszukuj¹ce azylu

W dzisiejszej Europie wielu imigrantów, uchodŸców i azylantów na co dzieñ boryka siê z trud-
noœciami, a nierzadko te¿ z pogwa³ceniem ich praw i godnoœci. UchodŸcy i azylanci niejednokrotnie
byli zmuszani do opuszczenia w³asnego domu, kraju i rodziny, aby unikn¹æ wojny, przeœladowañ
i absolutnego braku bezpieczeñstwa. Choæ wiêkszoœæ uchodŸców na œwiecie nie poszukuje azylu
w Europie, s¹ jednak jednostki i grupy, które siê o to staraj¹. Sta³y wzrost nastrojów nacjonalistycz-
nych i ksenofobii, a tak¿e dzia³ania ksenofobicznych polityków sprawi³y, ¿e wiele rz¹dów przyjê³o
bardzo ostre przepisy w stosunku do osób staraj¹cych siê o status uchodŸcy. Zmierzaj¹ one przede
wszystkim do tego, aby uchodŸcy w ogóle nie mogli dotrzeæ do terytorium danego pañstwa.

Wa¿na data
21 Marca
Miêdzynarodowy Dzieñ Walki
z Dyskryminacj¹ Rasow¹

We Frankfurcie nad Odr¹, na
granicy Polski i Niemiec, grupa
m³odych niemieckich skinhead-
ów stale grozi pracuj¹cym tam
obcokrajowcom i zagranicz-
nym studentom uniwersytetu
i ich atakuje. Z kolei w S³ubi-
cach, po polskiej stronie, inna
grupa neonazistów poluje na
obcokrajowców. Doniesiono
o wypadku, kiedy grupa ta za-
czê³a biæ studenta, po czym
go przeprosi³a, dowiedziawszy
siê, ¿e jest Hiszpanem a nie
Niemcem5”.
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Wa¿ne daty
20 czerwca

Œwiatowy Dzieñ UchodŸcy

18 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ

Imigranta

„W mojej pracy z imigrantami
najwa¿niejsza jest wartoœæ

godnoœci ludzkiej. Namawiamy
imigrantów, którzy do nas

przychodz¹, aby podzielili siê
swoj¹ histori¹ z rówieœnikami”.

Ms Giulia Sanolla, w³oska
wolontariuszka Coordination SUD

(Solidarity — Urgency —
Development)

Azylanci i uchodŸcy tworz¹ grupê szczególnie nara¿on¹ na cierpienia, a ich sytuacja prawna jest

zdefiniowana i chroniona przez Konwencjê Genewsk¹ dotycz¹c¹ statusu uchodŸców z 1951 r. Jednak

wiêkszoœæ pañstw w Europie stosuje obecnie wobec nich przepisy, które pozwalaj¹ na zatrzymywanie

na lotniskach i przejœciach granicznych, niezale¿nie od specjalnego statusu. Deportacja nielegalnych

imigrantów i odmowa azylu to czêste zjawiska, które mog¹ przybraæ formê poni¿aj¹cego traktowania.

? Co siê dzieje, kiedy uchodŸcy poszukuj¹ azylu w waszym kraju? Czy wiecie,
czego siê od nich wymaga?

Uk³ad z Schengen (1990) gwarantuje swobodê przep³ywu osób i nieograniczon¹ mo¿liwoœæ

podró¿owania przez granice pañstw Unii Europejskiej. Zniesienie granic wi¹¿e siê jednak ze stwo-

rzeniem „bardziej szczelnej granicy”, która objê³aby i chroni³a Europê.

Rozwój wspólnej polityki dotycz¹cej uchodŸców i imigrantów okreœla siê czasem jako „europejsk¹

fortecê” ze wzglêdu na zaakceptowanie wykluczania uchodŸców i hamowanie ruchów imigracyjnych,

a tak¿e z powodu charakterystycznego strachu przed zalewem migracji zarobkowej, co przes³ania

dotkliwe problemy i potrzeby uchodŸców.

? Sk¹d siê bior¹ uchodŸcy w waszym kraju? Dlaczego s¹ uchodŸcami?
Niezwykle restrykcyjna i ksenofobiczna polityka wielu krajów Europy zmusza niekiedy imigran-

tów do stosowania nielegalnych metod przy dostawaniu siê do Europy. Czêsto padaj¹ oni ofiar¹

nielegalnych przewoŸników. Wiêkszoœæ nigdy nie dociera do Europy, niektórzy umieraj¹ w drodze

— na morzu i wybrze¿ach, na porzuconych statkach i ³odziach na Morzu Œródziemnym, w poci¹gach

i ciê¿arówkach, gdzie dusz¹ siê z braku powietrza.

Nielegalni imigranci to dla wielu producentów i przedsiêbiorców tania si³a robocza. Ubóstwo

w takich krajach jak Mo³dowa i Ukraina zmusza ich obywateli do poszukiwania pracy w Europie

Zachodniej. Poniewa¿ dzieje siê to nielegalnie, imigranci godz¹ siê na bardzo nisko op³acan¹ pracê

w z³ych warunkach. Zdarza siê, ¿e zabrawszy im paszporty, szanta¿uje siê ich lub straszy doniesieniem

na policjê. M³ode kobiety, czêsty obiekt handlu ¿ywym towarem, sprowadza siê w celu podjêcia

przez nie prac domowych i prostytucji.

W wiêkszoœci krajów pogl¹d na sprawê imigrantów ma charakter utylitarny. Nie ceni siê imigran-

tów za ich wartoœæ jako ludzi, którzy mog¹ siê przyczyniæ do rozwoju spo³eczeñstwa. S¹ akceptowani

i mile widziani tylko wtedy, gdy stanowi¹ si³ê robocz¹, na jak¹ jest akurat zapotrzebowanie.

? Czy uwa¿asz, ¿e tylko ludziom zabezpieczonym finansowo powinno siê po-
zwalaæ na wjazd do twojego kraju?

Wielu m³odych ludzi pochodz¹cych z rodzin imigrantów tak zwanej pierwszej, drugiej czy trze-

ciej generacji zmaga siê na co dzieñ z rozmaitymi formami dyskryminacji, które mog¹ prowadziæ

do przemocy, wykluczenia spo³ecznego lub kryminalizacji. Jednym z najbardziej charakterystycz-

nych przejawów poœredniej dyskryminacji jest ¿¹danie, aby dokonali oni wyboru pomiêdzy kultur¹

przodków a kultur¹ kraju, który ich przyj¹³. Ten typ podejrzliwoœci dotycz¹cej to¿samoœci, lojalnoœci

i patriotyzmu pojawia siê równie¿ w stosunku do innych mniejszoœci spo³ecznych i etnicznych.

Antysemityzm i romofobia

Z perspektywy historycznej ¯ydzi i Romowie nale¿¹ do dwóch najbardziej przeœladowanych

grup w ca³ej Europie, co uzasadniano przekonaniem o ich „ni¿szoœci”, podbudowanym negatywnymi

stereotypami.
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Obie te mniejszoœci pochodz¹ spoza Europy — ¯ydzi z obszarów, które dziœ stanowi¹ Izrael
i Palestynê, i znad po³udniowych wybrze¿y Morza Czarnego, a Romowie z Indii. Obydwie grupy
migrowa³y z powodu oskar¿eñ, obydwie cierpia³y od wieków z powodu przeœladowañ wiêkszoœci
spo³eczeñstw europejskich, obie by³y uznane za rasy „ni¿sze” i obie sta³y siê obiektem eksterminacji
przez nazistów podczas II wojny œwiatowej. Obie grupy by³y przeœladowane w czasach re¿imów
komunistycznych w Europie i obie nadal s¹ obiektem dyskryminacji, nienawiœci i uprzedzeñ, chocia¿
ich pozycja spo³eczna jest dziœ zupe³nie inna.

? Co siê sta³o z ludnoœci¹ ¿ydowsk¹ w waszym kraju podczas II wojny œwiatowej?

Antysemityzm

Antysemityzm mo¿na zdefiniowaæ jako „wrogoœæ w stosunku do ¯ydów jako grupy religijnej lub
mniejszoœciowej, czemu czêsto towarzyszy spo³eczna, ekonomiczna i polityczna dyskryminacja6”.
Produkowane przez antysemitów falsyfikaty dotycz¹ce ¿ydowskich spisków prowokowa³y antyse-
mickie nastroje wœród ludnoœci nie¿ydowskiej. Najbardziej nies³awne by³y „Protoko³y Mêdrców
Syjonu” (oszczerczy quasi-dokument wzywaj¹cy do przemocy wobec ¯ydów, który do dziœ kr¹¿y
po Europie).

Pod koniec XIX w. ludnoœæ ¿ydowska zamieszkuj¹ca Rosjê sta³a siê ofiar¹ regularnych pogromów
(od rosyjskiego po gromu, tzn. po uderzeniu pioruna), które by³y zorganizowanymi dyskryminacyj-
nymi aktami przemocy przeciw spo³ecznoœciom ¿ydowskim pope³nianymi przez miejscow¹ ludnoœæ.
Nierzadko wydarzenia takie mia³y miejsce za milcz¹cym przyzwoleniem lub z aktywnym wspó³udzia-
³em policji, czemu sprzyja³a antysemicka polityka rz¹du. Ataki na spo³ecznoœci ¿ydowskie by³y równie¿
powszechne w innych krajach Europy, na przyk³ad w Austrii i we Francji.

Pojawienie siê faszyzmu na pocz¹tku XX w. przynios³o ¯ydom nowe, ciê¿kie doœwiadczenia,
gdy¿ antysemityzm sta³ siê wtedy czêœci¹ ideologii w³adzy. Re¿imy i partie faszystowskie podjê³y
w czasie Holokaustu bezpoœredni¹ lub poœredni¹ kolaboracjê z re¿imem nazistowskim.

Faszystowskie Niemcy i ich alianci odpowiedzialni s¹ za Holokaust, o którym mówi siê te¿ Shoah

(od hebrajskiego s³owa oznaczaj¹cego zag³adê), czyli systematyczn¹ eksterminacjê szeœciu milionów
¯ydów tylko dlatego, ¿e byli ¯ydami. Holokaust by³ kulminacj¹ rasistowskiej i antysemickiej polityki
Hitlera, której bestialstwo zaczê³o siê od „Nocy Kryszta³owej” z 9 na 10 listopada 1938 roku —
straszliwego pogromu ludnoœci ¿ydowskiej na terenie ca³ych Niemiec, po³¹czonego z zagarniêciem
jej mienia.

Wraz ze zwyciêstwem rewolucji bolszewickiej w Zwi¹zku Radzieckim skoñczy³y siê pogromy,
ale rasizm pozosta³, przybieraj¹c ró¿ne formy, w tym przesiedlenia, konfiskaty mienia, procesy
pokazowe. Pod rz¹dami komunistów antysemityzm skrywany by³ te¿ pod oficjaln¹ polityk¹ antysy-
jonistyczn¹.

Dziœ antysemityzm jest nadal obecny, nawet je¿eli nie g³osi siê go otwarcie. Grupy przekonane
o w³asnej wy¿szoœci bezczeszcz¹ ¿ydowskie cmentarze; grupy neofaszystowskie, czêsto z³o¿one
z ludzi m³odych, otwarcie manifestuj¹ swój antysemityzm, a w internecie istnieje wiele stron propa-
guj¹cych idee nazistowskie.

Romofobia

Romowie (b³êdnie nazywani Cyganami, ³¹cznie z Sinti, Romami niemieckimi) zawsze byli po-
strzegani przez innych Europejczyków jako „obcy”. Przez wiêkszoœæ swojej historii byli nomadami,

Wa¿ne daty
9 listopada
Rocznica „Nocy Kryszta³owej”.
Miêdzynarodowy Dzieñ prze-
ciwko Faszyzmowi i Antysemi-
tyzmowi

30 kwietnia
Dzieñ Pamiêci Ofiar Holokau-
stu (Yom ha Shoah)
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Wa¿na data
8 kwietnia

Œwiatowy Dzieñ Romów

„Cyganów wypleniæ ogniem
i mieczem”.

Prawo hiszpañskie, XVIII w.

którzy przenosili siê z miejsca na miejsce i pracowali jako rzemieœlnicy, muzycy i handlarze. Zawsze

poddawani byli przymusowej asymilacji — w niektórych krajach u¿ywanie jêzyka romskiego by³o

zabronione, a dzieci by³y si³¹ zabierane od rodziców. W wielu krajach Romowie byli niewolnikami;

ostatnim z tych krajów by³a Rumunia, gdzie niewolnictwo zniesiono dopiero w 1856 r. Romowie

nigdy nie mieli swojego pañstwa i nigdy nie prowadzili wojen przeciw innym narodom. Przez ca³y

XX w. uwa¿ano ich za w³óczêgów i w wielu krajach wprowadzono prawa zmuszaj¹ce ich do

osiedlania siê.

Dziœ spo³ecznoœci Romów nadal s¹ dyskryminowane, mniej lub bardziej otwarcie. S¹ obiektem

niechêci i przeœladowañ w ca³ej Europie.

? Jak liczna jest mniejszoœæ romska w waszym kraju?

Porajmos, to termin u¿ywany na okreœlenie zag³ady europejskich Romów i Sinti przez niemieckich

nazistów i ich sojuszników w latach 1933–1945. W ocenie ró¿nych Ÿróde³ liczba ofiar waha siê od

500 tysiêcy do 2 milionów. W wyniku Porajmos Romowie w Europie stracili 70% przedwojennej

populacji.

W³adze komunistyczne w powojennej Europie pod has³em integracji Romów usi³owa³y wyko-

rzeniæ ich tradycyjny styl ¿ycia. Rodzina romska uleg³a jeszcze wiêkszemu rozpadowi z nastaniem

kapitalizmu, poniewa¿ Romowie zazwyczaj nie maj¹ wystarczaj¹cych kwalifikacji, by wykonywaæ

wyspecjalizowan¹ pracê, i skazani s¹ na pracê fizyczn¹, bezrobocie i ostracyzm spo³eczny.

Ocenia siê, ¿e dziœ w Europie mieszka od oœmiu do dwunastu milionów Romów. Wiêkszoœæ

z nich prowadzi osiad³y tryb ¿ycia, ale w niektórych krajach na Zachodzie nadal praktykuj¹ wêdrowny

tryb ¿ycia. W Hiszpanii i Portugalii jêzyk romani w zasadzie siê nie zachowa³ (poniewa¿ by³ zabroniony

i za jego u¿ywanie grozi³y represje), ale w wiêkszoœci spo³ecznoœci romskich w innych krajach jêzyk

ten jest nadal kulturowym spoiwem.

Romofobia, dyskryminacja Romów i niechêæ wobec nich s¹ w Europie powszechne. Romowie

staj¹ siê zwykle pierwszymi ofiarami zbrojnych konfliktów, jak na przyk³ad podczas wojen w by³ej

Jugos³awii, gdzie ich losu zupe³nie nie wziêto pod uwagê. Innym, niedawnym przyk³adem ra¿¹-

cej niesprawiedliwoœci by³o praktyczne pozbawienie rodzin romskich prawa w³asnoœci pod has³em

„zwalczania przestêpczoœci” (Portugalia). Inne przyk³ady to ograniczenia w dostêpie do edukacji dla

romskich dzieci, a tak¿e w korzystaniu z podstawowych œwiadczeñ spo³ecznych (we Francji i w Wiel-

kiej Brytanii tak traktowane s¹ spo³ecznoœci wêdrowne). Czêsto nie przestrzega siê przys³uguj¹cych

im praw. W wielu krajach Romowie padli ofiar¹ dzia³añ brutalnych grup faszystowskich i rasistowskich,

których ataki niekiedy koñczy³y siê morderstwami. Romskie dzieci czasem umieszcza siê w szko³ach

dla dzieci upoœledzonych umys³owo. Osady romskie czêsto podlegaj¹ segregacji i wyizolowaniu.

? Czego mo¿esz siê dowiedzieæ o Romach w lokalnych mediach?

Wiele dzieci i m³odych ludzi ze spo³ecznoœci romskich dorasta we wrogim im otoczeniu, gdzie

jedynym wsparciem jest dla nich rodzina i w³asna spo³ecznoœæ. Odmawia siê im wielu podstawowych

praw albo maj¹ do nich ograniczony dostêp, tak jak w przypadku opieki zdrowotnej lub edukacji.

Powoli zaczyna siê pojawiaæ wiêksza œwiadomoœæ i troska o sprawy Romów. Na p³aszczyŸ-

nie miêdzynarodowej Miêdzynarodowa Unia Romani jest najbardziej reprezentatywn¹ organizacj¹

Romów, ma od 1979 r. status doradcy w oenzetowskiej Komisji Spraw Spo³ecznych i Komisji Go-

spodarczej. Europejskie Centrum Praw Romów, maj¹ce sw¹ siedzibê w Budapeszcie, jest g³ówn¹
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romsk¹ miêdzynarodow¹ organizacj¹ praw cz³owieka, dzia³aj¹c¹ na rzecz zwiêkszania œwiadomoœci

publicznej oraz monitorowania i obrony praw cz³owieka Romów.

Niepe³nosprawni

Niepe³nosprawnoœæ jest zdefiniowana jako sprawnoœæ ograniczona wskutek choroby, urazu

lub upoœledzenia umys³owego. Terminem tym okreœla siê równie¿ ograniczenie lub pozbawienie

zdolnoœci prawnej.

Okreœlenie „niepe³nosprawnoœæ” odnosi siê do wielu ró¿nych funkcjonalnych ograniczeñ wystê-

puj¹cych w dowolnej spo³ecznoœci i dowolnym kraju na œwiecie. Ludzie mog¹ byæ niepe³nosprawni

z powodu upoœledzenia fizycznego lub intelektualnego, z powodu chorób fizycznych lub psy-

chicznych. Takie upoœledzenia i choroby mog¹ mieæ charakter sta³y lub przejœciowy. Stanowi¹ one

swoisty handikap — ograniczenie zdolnoœci do brania udzia³u w ¿yciu spo³ecznym na równi z innymi.

? Jak osoby niepe³nosprawne mog³yby w³¹czyæ siê do dzia³añ waszej organizacji?
Ocenia siê, ¿e œrednio 10% œwiatowej populacji to osoby niepe³nosprawne. Przy prawie 800

milionach ludnoœci w 46 pañstwach cz³onkowskich Rady Europy, daje to oko³o 80 milionów osób

niepe³nosprawnych. Mimo postêpu, jaki dokona³ siê ostatnimi laty w wielu dziedzinach, osoby nie-

pe³nosprawne czêsto napotykaj¹ dziœ w Europie na ograniczenia uniemo¿liwiaj¹ce im pe³en udzia³

w ¿yciu spo³ecznym i odbieraj¹ce im równe szanse. Przyk³adami takich ograniczeñ na drodze do

pe³nej samorealizacji s¹: niski poziom edukacji i przysposobienia zawodowego, spore bezrobocie,

niskie zarobki, fizyczne nieprzystosowanie otoczenia, spo³eczny ostracyzm, brak tolerancji i stereo-

typy, bezpoœrednia i poœrednia dyskryminacja, przemoc, z³e traktowanie i molestowanie7. Wed³ug

badañ przeprowadzonych przez Eurobarometer w 2001 r., 97% pytanych osób twierdzi, ¿e coœ

nale¿a³oby zrobiæ, aby zapewniæ osobom niepe³nosprawnym wiêksz¹ integracjê spo³eczn¹8.

Czego chc¹ osoby niepe³nosprawne?

„Nic specjalnego, nic niezwyk³ego. Chcemy chodziæ do szko³y w s¹siedztwie, do biblioteki publicznej, do kina, pojechaæ autobusem po
zakupy do miasta albo odwiedziæ rodzinê czy przyjació³ na drugim koñcu miasta albo na drugim koñcu kraju. Chcemy w dniu wyborów
wejœæ do lokalu wyborczego i g³osowaæ tak jak inni. Chcemy siê ¿eniæ i wychodziæ za m¹¿. Chcemy pracowaæ. Chcemy móc utrzymaæ
nasze dzieci. Chcemy profesjonalnej, dostêpnej opieki medycznej. Chcemy byæ traktowani jako prawdziwi ludzie, czêœæ spo³eczeñstwa,
a nie skrywany problem godny wspó³czucia czy ja³mu¿ny”.

Adrienne Rubin Barhydt, 10 kwietnia, 19969.
�ród³o: www.disrights.org

Homofobia, czyli dyskryminacja
ze wzglêdu na orientacjê seksualn¹

Homofobiê mo¿na zdefiniowaæ jako niechêæ lub nienawiœæ do ludzi o orien-

tacji homoseksualnej, do gejów i lesbijek lub ich stylu ¿ycia, kultury, a wiêc jako

niechêæ do ludzi o innej orientacji seksualnej.

W wielu czêœciach œwiata osoby o odmiennej orientacji seksualnej (innej ni¿

wiêkszoœæ) s¹ obiektem dyskryminacji przybieraj¹cej rozmaite formy, od obelg

do morderstwa. W wielu krajach homoseksualizm nadal jest przestêpstwem,

a w niektórych podlega karze œmierci. W Europie poczyniono wprawdzie ju¿

Wa¿ne daty
10 paŸdziernika
Œwiatowy Dzieñ Zdrowia Psy-
chicznego

3 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ Osób
Niepe³nosprawnych

„Osoby niepe³nosprawne maj¹
prawo do niezale¿noœci, inte-
gracji spo³ecznej i uczestnictwa
w ¿yciu spo³ecznym”.

Artyku³ 15 Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spo³ecznej

W Unii Europejskiej wiêkszoœæ
organizacji dzia³aj¹cych na rzecz
niepe³nosprawnych nale¿y do
Europejskiego Forum Niepe³-
nosprawnych (EDF). W Radzie
Europy dzia³ania i decyzje poli-
tyczne s¹ koordynowane przez
Dyrekcjê Generaln¹ do Spraw
Spo³ecznych.

Unia Europejska og³osi³a rok
2003 Europejskim Rokiem
Osób Niepe³nosprawnych.
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Wa¿na data
7 sierpnia

Miêdzynarodowy Dzieñ
Edukacji i Praw Osób

Transgender/Transp³ciowych

W raporcie o dyskryminacji
seksualnej w Polsce,

zaprezentowanym w czerwcu
2001 r. w Parlamencie

Europejskim, 22% osób z grupy
lesbijek, gejów, biseksualistów
i transseksualistów stwierdzi³o,

¿e dozna³o fizycznej przemocy,
z czego 77% nigdy nie donios³o

o tym policji z obawy przed
reakcj¹ rodziny i policji10.

„Historia i doœwiadczenie ucz¹,
¿e w przypadku gejów cierpienie

nie jest spowodowane
ubóstwem czy bezsilnoœci¹, ale

niewidocznoœci¹. Mamy do
czynienia z uznaniem pragnienia

za nieczyste, z uznaniem
fizycznej uczuciowoœci za

perwersyjn¹ i hañbi¹c¹,
z zakazem okazywania mi³oœci,
z odmow¹ pe³nego moralnego

prawa do obywatelstwa
w spo³eczeñstwie, dlatego ¿e

jesteœmy, kim jesteœmy (...)”

Sêdzia Albie Sachs, S¹d
Konstytucyjny RPA, 199811

pewne kroki w kierunku zmian prawnych, jednak czêsto homoseksualizm nadal uwa¿a siê za chorobê,

zaburzenie psychiczne lub coœ wbrew naturze.

Podamy teraz definicje wi¹¿¹ce siê z homoseksualizmem:

Biseksualista odnosi siê do osoby wchodz¹cej w zwi¹zki zarówno z osobami tej samej p³ci,

jak i p³ci przeciwnej.

Gej jest okreœleniem u¿ywanym w stosunku do homoseksualnych mê¿czyzn. Osoba o orien-

tacji homoseksualnej ma partnerów jedynie tej samej p³ci.

Osoba o orientacji heteroseksualnej ma partnerów jedynie p³ci przeciwnej.

Lesbijk¹ jest kobieta, która ma partnerki jedynie tej samej p³ci.

Transseksualista jest okreœleniem osoby, której to¿samoœæ p³ciowa jest inna ni¿ p³eæ biologiczna

(np. mê¿czyzna w ciele kobiety i na odwrót).

LGBT to skrót od: lesbijski, gejowski, biseksualny i transseksualny.

¯ycie osoby LGBT w dzisiejszej Europie mo¿e byæ zupe³nie ³atwe (w du¿ych zachodnich mia-

stach z dobrze rozwiniêt¹ subkultur¹, barami, klubami i organizacjami), ale te¿ potrafi byæ bardzo

trudne (na prowincji w Europie Zachodniej i niejednokrotnie w Europie Wschodniej, gdzie po-

gl¹dy na homoseksualizm zmieniaj¹ siê bardzo powoli), albo wrêcz niebezpieczne (w niektórych

pañstwach europejskich, takich jak Bu³garia, Albania, Rumunia i Mo³dowa, na porz¹dku dziennym

s¹ przeœladowania ze wzglêdu na orientacjê seksualn¹: i to zarówno stosowane przez policjê, jak

i „normalnych” ludzi, powodowanych homofobi¹; charakter dyskryminuj¹cy ma te¿ prawo niektó-

rych pañstw; mamy te¿ do czynienia z tzw. zbrodniami z nienawiœci, czyli morderstwami osób,

w tym przypadku z powodu ich orientacji seksualnej).

Pary gejowskie i lesbijskie w ca³ej Europie s¹ równie¿ ofiarami dyskryminacji prawnej, w kwestiach

takich jak prawo do ma³¿eñstwa, zak³adania rodziny (co znaczy, ¿e nie mog¹ korzystaæ z tego samego

statusu spo³ecznego co pary heteroseksualne).

? Czy znacie jakichœ s³awnych gejów albo lesbijki w waszym kraju?

Ró¿owy trójk¹t

Dziesi¹tki tysiêcy homoseksualistów zginê³o w niemieckich obozach koncentracyjnych. Ró¿owy trójk¹t i ró¿owy kolor, uto¿samiane z ge-
jowskim i lesbijskim ruchem i kultur¹, pochodz¹ od ró¿owego trójk¹ta, który homoseksualiœci musieli nosiæ w obozach koncentracyjnych
jako znak „dewiacji seksualnej”.

Najwiêkszym problemem dla m³odych ludzi LGBT jest dyskryminacja, to znaczy przemoc, prze-

œladowania, odmowa obs³ugi (na przyk³ad w restauracji). Mog¹ siê te¿ pojawiæ problemy z rodzin¹

i przyjació³mi, gdy ci zostan¹ poinformowani o „innej” orientacji seksualnej. Dla wielu osób LGBT

s¹ to problemy niezwykle trudne i dlatego czêsto zwlekaj¹ z „ujawnieniem siê” (okreœlanym czêsto

terminem z jêz. angielskiego —coming out), boj¹c siê odrzucenia. W szko³ach presja spo³eczna

rówieœników mo¿e byæ bardzo silna i utrudniæ ¿ycie homoseksualnym uczniom i uczennicom.

? Czy parom gejowskim i lesbijskim prawo powinno dozwoliæ na ma³¿eñstwo?
M³odzi ludzie s¹ szczególnie podatni na homofobiczn¹ przemoc i dyskryminacjê, co mo¿e

wywo³aæ w nich poczucie winy i spowodowaæ zakwestionowanie w³asnej to¿samoœci seksualnej,

a tak¿e strach przed odrzuceniem lub niezrozumieniem. Negatywny przekaz, który otrzymuj¹

od spo³eczeñstwa, ustawia ich w pozycji konfliktu ze spo³eczeñstwem i samymi sob¹. Przemoc

i przeœladowania u wielu m³odych ludzi powoduj¹ depresjê, czasem prowadz¹ do samobójstwa.
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Dyskryminacja religijna

Ró¿norodnoœæ Europy jest byæ mo¿e najbardziej widoczna w zwi¹zku z wieloœci¹ wyznawanych

religii. Wiêkszoœæ Europejczyków to chrzeœcijanie, co prawda nie zawsze praktykuj¹cy, jednak owa

wiêkszoœæ czêsto przes³ania zró¿nicowanie religijne kontynentu europejskiego. Europa doœwiadczy³a

podzia³u z powodu wojen miêdzy katolikami i protestantami, a wczeœniej roz³amu na chrzeœcijañstwo

zachodnie i wschodnie (prawos³awie).

W obrêbie ka¿dego wyznania istniej¹ podzia³y, byæ mo¿e niewidoczne dla laika, ale bardzo

wa¿ne dla osoby, która identyfikuje siê z danym wyznaniem. W ca³ej Europie istniej¹ chrzeœcijañskie

mniejszoœci religijne. Mniejszoœci te zawsze spotyka³y siê z dyskryminacj¹, co w niektórych krajach

wci¹¿ siê zdarza. Ich religia nie jest „uznawana” albo nie ma tego samego statusu co religia oficjalna

czy dominuj¹ca (na przyk³ad w systemie edukacji).

W zwi¹zku z postêpuj¹c¹ integracj¹ Europy ró¿nice miêdzy ró¿nymi od³amami chrzeœcijañstwa

nie s¹ dziœ tak wa¿ne w zakresie spo³eczno-politycznym jak dawniej. Zdaniem niektórych polityków

chrzeœcijañstwo powinno staæ siê podstaw¹ europejskiej to¿samoœci. Takie stanowisko ignoruje

jednak miliony Europejczyków, którzy s¹ niewierz¹cy i, oczywiœcie, wszystkich tych, którzy wyznaj¹

wiarê inn¹ ni¿ chrzeœcijañska.

? Jakie religie mniejszoœciowe istniej¹ w waszym mieœcie lub w waszej spo³ecz-

noœci? Gdzie s¹ ich miejsca spotkañ i praktyk religijnych?

Wœród religii niechrzeœcijañskich najbardziej dyskryminowanym wyznaniem w Europie by³ z pew-

noœci¹ judaizm. Na przyk³ad po wygnaniu ¯ydów z Hiszpanii i Portugalii w XV w. ci, którzy zostali,

byli przemoc¹ nawracani, a je¿eli nadal praktykowali swoj¹ religiê, czynili to z nara¿eniem ¿ycia.

Uprzedzenia wobec ¯ydów i b³êdne wyobra¿enia o judaizmie bardzo przyczyni³y siê do kszta³towa-

nia siê postaw antysemickich. Antysemityzm z kolei od wieków s³u¿y³ do uzasadniania dyskryminacji

i segregacji ¯ydów i prawdopodobnie przyczyni³ siê do biernoœci wobec Holokaustu w niektórych

chrzeœcijañskich spo³eczeñstwach.

Inne, wa¿ne mniejszoœci religijne w Europie to muzu³manie, hindusi, buddyœci, bahaici, rastafa-

rianie i sikhowie. Spotykaj¹ siê oni z ró¿nymi formami dyskryminacji religijnej. Czêsto wi¹¿e siê ona

z rasizmem.

Islamofobia

Wœród religii niechrzeœcijañskich najszerzej praktykowany w Europie jest islam. Islam jest religi¹

wiêkszoœci w niektórych krajach ba³kañskich i na Kaukazie oraz drug¹ co do liczby wyznawców religi¹

we Francji, w Niemczech i wielu innych krajach Europy Wschodniej i Zachodniej.

Przera¿aj¹cy atak na Stany Zjednoczone 11 wrzeœnia 2001 r. oraz jego konsekwencje pokazuj¹,

jak w¹t³e jest nasze poczucie tolerancji i jak ³atwo zachwiaæ równowagê relacji spo³ecznych. Mu-

zu³manie mieszkaj¹cy na Zachodzie byli zaskoczeni tym, jak szybko ci, których uwa¿ali za swoich

przyjació³, s¹siedzi i wspó³obywatele, odwrócili siê od nich, wini¹c ich za atak na Œwiatowe Centrum

Handlu, a nawet dopuœcili siê ataków na niewinnych mê¿czyzn, kobiety i dzieci. Szczególnie niepo-

koj¹cy jest fakt, ¿e zarówno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Europie, obiektem ataków sta³y siê

równie¿ kobiety przykrywaj¹ce g³owy chust¹.

? Z czym kojarzy wam siê islam?

Podczas II wojny œwiatowej
Œwiadków Jehowy osadzono
w obozach koncentracyjnych,
poniewa¿ odmawiali s³u¿enia
w niemieckim wojsku.

„Ka¿dy ma prawo do wolno-
œci myœli, sumienia i religii; to
prawo obejmuje prawo zmiany
wyznania lub przekonañ i wol-
noœæ uzewnêtrzniania indywidu-
alnie lub wspólnie z innymi, pu-
blicznie lub prywatnie, swego
wyznania lub przekonañ przez
uprawianie kultu, nauczanie,
praktykowanie i czynnoœci rytu-
alne”.

Europejska Konwencja Praw
Cz³owieka, artyku³ 9,1.
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Islamofobia, czyli strach przed islamem, muzu³manami i wszystkim, co siê z tym wi¹¿e, nie jest

zjawiskiem nowym. Istnieje ono na œwiecie od wieków, a ostatnio jest to problem szczególnie pal¹cy

ze wzglêdu na tragiczny wp³yw, jaki ma islamofobia we wspó³czesnym œwiecie na losy muzu³manów,

szczególnie tych, którzy funkcjonuj¹ jako mniejszoœci.

Obecna sytuacja bierze siê z silnych, g³êboko historycznie zakorzenionych uprzedzeñ, które

wiêkszoœæ spo³eczeñstw europejskich ¿ywi wobec islamu. Najczêstszymi formami dyskryminacji jest

nieprzyznawanie islamowi statusu religii, niewyra¿enie zgody na budowanie meczetów lub odmowa

przyznania wsparcia (np. finansowego) muzu³mañskim grupom i spo³ecznoœciom religijnym.

G³ówn¹ przyczyn¹ islamofobii jest brak wiedzy na temat islamu. Czêsto kojarzy siê on tylko

z terroryzmem i ekstremizmem. W rzeczywistoœci jednak islam jest religi¹ g³osz¹c¹ tolerancjê,

solidarnoœæ i mi³oœæ, tak jak wiele innych religii.

? Co mo¿na zrobiæ w waszej szkole lub organizacji, aby pog³êbiæ wiedzê na
temat innych religii?

Jednym z najbardziej powszechnych uprzedzeñ wobec islamu jest przekonanie, ¿e jest on

sprzeczny z prawami cz³owieka. To uprzedzenie dotyczy zw³aszcza krajów, gdzie islam jest reli-

gi¹ wiêkszoœci, g³ównie krajów arabskich. Nieobecnoœæ demokracji i nagminne naruszanie praw

cz³owieka podawane s¹ jako przyk³ady tej sprzecznoœci. Uprzedzenie to opiera siê na b³êdnym za³o-

¿eniu, ¿e to przede wszystkim islam jest odpowiedzialny za sytuacjê w krajach arabskich, podczas gdy

mamy tam po prostu do czynienia z niedemokratycznymi re¿imami. Gdyby przenieœæ ten sposób

rozumowania na kraje chrzeœcijañskie, nale¿a³oby chrzeœcijañstwo winiæ za dyktaturê w Portugalii,

Hiszpanii i Grecji i na tej podstawie twierdziæ, ¿e chrzeœcijañstwo pozostaje w sprzecznoœæ z prawami

cz³owieka.

W niektórych krajach m³odzi ludzie z rodzin wyznaj¹cych islam czêsto nara¿eni s¹ na ataki za

przestrzeganie zasad swojej wiary, na przyk³ad dziewczynkom nie pozwala siê przychodziæ do szko³y

w tradycyjnej chuœcie.

Ramy prawne

Wiele instytucji miêdzynarodowych i regionalnych zwraca uwagê na dyskryminacjê jako tak¹ albo

zajmuje siê konkretnymi przejawami dyskryminacji. Na poziomie ONZ istniej¹ na przyk³ad:

Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka (1948)

Miêdzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej

(1966)

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (1979)

Deklaracja Praw Osób Niepe³nosprawnych (1975)

Konwencja MOP (nr 169) w sprawie ludnoœci rdzennej i plemiennej w niepodleg³ych pañ-

stwach (1989)

W ramach Rady Europy, oprócz Europejskiej Konwencji Praw Cz³owieka, Ÿród³em wa¿nych

dokonañ w ostatnich latach by³y:

Europejska karta jêzyków regionalnych lub mniejszoœciowych (1992)

Konwencja o uczestnictwie cudzoziemców w ¿yciu publicznym na szczeblu lokalnym (1992)

Konwencja ramowa o ochronie mniejszoœci narodowych (1995)
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�ród³a wiedzy w internecie

Rasizm i dyskryminacja

Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (Rada Europy), www.ecri.coe.int
Miêdzynarodowa Liga przeciwko Rasizmowi i Antysemityzmowi (LICRA), Francja,
www.licra.com
SOS Racisme (Francja), www.sos-racisme.org
UNITED for Intercultural Action — Europejska Sieæ przeciwko nacjonalizmowi, rasizmowi,
faszyzmowi oraz na rzecz wsparcia imigrantów i uchodŸców, www.xs4all.nl/ united
Europejska Sieæ przeciw Rasizmowi, www.enar-eu.org/
Internetowe Centrum Antyrasistowskie w Europie, www.icare.to/
Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (EUMC), www.eumc.eu.int
Mniejszoœci Europy (MoE), www.moe-online.com
M³ode Kobiety z Mniejszoœci (WFM), www.wfmonline.org
Otwarta Rzeczpospolita — Stowarzyszenie Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii,
http://www.or.icm.edu.pl/
Stowarzyszenie Nigdy Wiêcej, http://free.ngo.pl/nw/index.html

Romowie

Europejskie Centrum Praw Romów (ERRC), www.errc.org
Miêdzynarodowa Unia Romska, www.romaniunion.org
Union Romani (Hiszpania), www.unionromani.org
Patrin — magazyn internetowy, www.geocities.com/Paris/5121/patrin.htm
Stowarzyszenie Romów w Polsce, http://www.stowarzyszenieromow.hg.pl/

Osoby niepe³nosprawne

Œwiatowy Instytut ds. Niepe³nosprawnoœci (WID), www.wid.org
Europejskie Forum ds. Niepe³nosprawnoœci, www.edf-feph.org
Stowarzyszenie Przyjació³ Integracji, www.integracja.org

Imigranci i uchodŸcy

Wysoki Komisarz Narodów Zjednoczonych ds. UchodŸców: www.unhcr.org
Portal na rzecz promocji i ochrony praw imigrantów, www.december18.net
Stowarzyszenie Robotników Maghrebskich we Francji, www.atmf.org
SOLIDAR, www.solidar.org
Europejska Rada ds. UchodŸców i Osób na Wygnaniu, www.ecre.org
Refugee.pl — gazeta uchodŸców, http://refugee.pl/
Polska Akcja Humanitarna, www.pah.org.pl

Religie

Inicjatywa Zjednoczonych Religii, www.uri.org
Bahá’́i Faith (strona internetowa Bahá’́i World), www.bahai.org
Islam — Strona internetowa projektu Islam 21, www.islam21.net
Forum przeciwko islamofobii i rasizmowi (Wielka Brytania), www.fairuk.org
Strona na temat sikhizmu, www.sikhs.org
Informacje na temat hinduizmu, www.hindu.org
Œwiatowa Rada Koœcio³ów, www.wcc-coe.org
Koœció³ katolicki — strona internetowa Stolicy Apostolskiej, www.vatican.va
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Koœció³ katolicki w Polsce, www.episkopat.pl
Wschodnie Koœcio³y Prawos³awne, www.orthodoxinfo.com
Rosyjska Cerkiew Prawos³awna, www.russian-orthodox- church.org.ru
Polska Rada Chrzeœcijan i ¯ydów, http://free.ngo.pl/prchiz/
Ekumeniczna Agencja Informacyjna, www.ekumenizm.pl

Antysemityzm

Wspó³czesny Antysemityzm i Ksenofobia, www.axt.org.uk
Liga przeciw Znies³awieniu, www.adl.org
Œwiatowy Kongres ¯ydów: www.wjc.org.il
O judaizmie — Szamasz: ¯ydowska Sieæ Informacyjna i Dyskusyjna,
http://shamash.org/about.shtml
Organizacje ¿ydowskie w Polsce, www.jewish.org.pl

Geje i lesbijki

Miêdzynarodowe Stowarzyszenie Lesbijek i Gejów, www.ilga.org
Instytut Studiów Strategicznych na temat Gejów i Lesbijek, www.iglss.org
Informacje na temat orientacji seksualnej i uprzedzeñ, http://psychology.ucdavis.edu/rainbow
Miêdzynarodowa Organizacja M³odych Lesbijek i Gejów (IGLYO), www.iglyo.org
Kampania Przeciw Homofobii, http://www.kampania.org.pl/
Stowarzyszenie Lambda w Polsce, www.lambda.org.pl
Portal edukacyjny „Jestem gejem, jestem lesbijk¹. Poznaj nas”, www.homoseksualizm.pl

Wiêcej odnoœników do ciekawych stron dotycz¹cych problematyki dyskryminacji i ksenofobii
znajduje siê na stronie internetowej Kompasowego Punktu Kontaktowego, www.compass.org.pl.

Teksty Ÿród³owe

Aloux J.P., Bach J., Benot Y., i in. Egalité sans frontiere: les immigrés ne sont pas une marchandise. Les notes de la Fondation
Copernic, Haut Conseil de la Coopération Internationale. Editions Syllepses, Paris 2001

Brander P., Cardenas C., Gomes R., Vicente Abad J, Taylor M., Education pack „all different-all equal”, Council of Europe
European Youth Centre Strasbourg 1995; pol. t³umaczenie Ka¿dy ró¿ny — ka¿dy inny, ZHP, Warszawa 2003.

Crimes of Hate, Conspiracy of silence, Amnesty International, London 2001

Ficowski J., Cyganie w Polsce: dzieje i obyczaje, „Interpress”, Warszawa 1989

Hertz A., ¯ydzi w kulturze polskiej, Biblioteka „Wiêzi”, Kraków 2003

Liégeois J-P, Roma, Gypsies, travellers, Council of Europe Press, Strasbourg 1994

Los Cyganów w KL Auschwitz-Birkenau, Oœwiêcim 1994

Mirga A., Mróz L., Cyganie — odmiennoœæ i nietolerancja, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 1994

Ohana Y., Participation and citizenship — Training for minority youth projects in
Europe, Council of Europe Publishing 1998

Patrin Web Journal (www.geocities.com/Paris/5121/)

Symonides J., red., The struggle against discrimination, A collection of international
instruments adopted by the United Nations System, Unesco, Paris 1996

Szuchta R., Trojañski P., Holokaust. Zrozumieæ dlaczego, Dom Wydawniczy Bellona,
Warszawa 2003

Taguieff P.-A., La force du préjugé, Gallimard, Paris 1987

Xenofobia in a European context, Mind and human interaction, t.9, nr.I, University
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Children

Dzieci

Szacuje siê, ¿e na œwiecie jest dziœ oko³o dwóch miliardów dzieci, w tym oko³o 110 milio-

nów w Unii Europejskiej. W 1989 r. ONZ przyjê³a Konwencjê o Prawach Dziecka, która zosta³a

ratyfikowana przez wszystkie kraje (Polska 1990) oprócz Somalii i Stanów Zjednoczonych.

Przyjêcie tej Konwencji stanowi moment prze³omowy w historii praw dziecka, poniewa¿ jest to

pierwszy instrument prawny obowi¹zuj¹cy na skalê miêdzynarodow¹.

Dlaczego Konwencja praw dziecka jest tak wa¿na?

Konwencja wprowadzi³a wiele zmian w dziedzinie ochrony praw dziecka.

1. Jest najpowszechniej ratyfikowanym na œwiecie dokumentem dotycz¹cym praw cz³owieka.

2. Konwencja propaguje trzy zasady. Po pierwsze, dostosowane do wieku i dojrza³oœci psychicz-

nej dzieci, uczestnictwo dzieci w sprawach, które wp³ywaj¹ na ich los — takich jak procesy

s¹dowe czy procesy o adopcjê — i dotycz¹ ich rodzin i spo³eczeñstwa w ogóle. Po drugie

przeciwdzia³anie wszelkim formom znêcania siê i przemocy oraz wszelkim dzia³aniom ³ami¹-

cym prawa dzieci. Po trzecie, podobnie jak wszystkie konwencje, ta równie¿ daje dzieciom

prawa chroni¹ce je przed ewentualnymi zagro¿eniami.

3. Konwencja uznaje dzieci za podmiot, a nie przedmiot prawa. Wiêkszoœæ doros³ych jest trady-

cyjnie przyzwyczajona do traktowania dzieci przedmiotowo, wymagaj¹c od nich bezwzglêd-

nego pos³uszeñstwa wobec takich autorytetów jak rodzice, nauczyciele, lekarze, ksiê¿a itp.

Konwencja natomiast promuje postrzeganie dzieci jako istot ludzkich posiadaj¹cych prawa,

które powinny byæ respektowane przez doros³ych, spo³eczeñstwo i wszystkie instytucje

zajmuj¹ce siê sprawami dzieci. Dzieci, bez wzglêdu na wiek, maj¹ prawo byæ szanowane

i traktowane z respektowaniem ich godnoœci, poniewa¿ s¹ ludŸmi.

4. Dobro dziecka powinno le¿eæ u podstaw wszystkich decyzji prawnych, administracyjnych

itp. dotycz¹cych dzieci. Znaczy to na przyk³ad, ¿e sêdzia podejmuj¹cy decyzjê o tym, kto

bêdzie prawnym opiekunem dziecka, musi rozwa¿yæ wszelkie aspekty ¿ycia dziecka i zaan-

ga¿owanych w nie doros³ych. We wszystkich przypadkach interes dziecka jest przedk³adany

nad interes doros³ych.

„Dzieci wasze nie s¹ waszymi
dzieæmi. S¹ synami i córkami
têsknoty ¯ywota za w³asnym
spe³nieniem... Mo¿ecie goœciæ
ich cia³a, lecz nie dusze ich,
gdy¿ ich dusze zamieszkuj¹
w domu nale¿¹cym do jutra,
którego w snach waszych od-
wiedziæ nie zdo³acie”.

Khalil Gidran (prze³. Barbara
Sitarz)

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bingo praw, s. 78
Czy mamy inne wyjœcie?,

s. 85
Historia Aszika, s. 126
Nasze przysz³e losy, s. 157
Niech g³os ka¿dego bêdzie

wys³uchany, s. 161
Odegraj scenkê, s. 171
Prawa dzieci, s. 216
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Dzieci

Uczestnictwo dzieci

„Uczestnictwo jest konieczne,
aby wprowadziæ w ¿ycie

Konwencjê o Prawach Dziecka;
jest to czynnik decyduj¹cy

o spo³ecznej spójnoœci
i demokracji;

jest to konieczny proces
w rozwoju dziecka...12”

Kim jest dziecko?

Konwencja o Prawach Dziecka
w Artykule 1 stanowi: „dziecko

oznacza ka¿d¹ istotê ludzk¹
w wieku poni¿ej osiemnastu lat,

chyba ¿e zgodnie z prawem
odnosz¹cym siê do dziecka

uzyska ono wczeœniej
pe³noletnioœæ”.

Oznacza to, ¿e Konwencja
chroni ka¿d¹ osobê do 18 roku

¿ycia, w tym nastolatki.

5. Konwencja Praw Dziecka dotyczy poszanowania praw dziecka w ró¿nych sferach, takich

jak administracja, s¹downictwo, edukacja czy prawo. Na przyk³ad dziecko, które nie zosta³o

zarejestrowane po urodzeniu, nie istnieje w œwietle prawa. Dziecko takie nie bêdzie objête

oficjalnymi statystykami, a w³adze szkolne mog¹ odmówiæ jego zarejestrowania jako ucznia,

a wiêc zostanie ono pozbawione mo¿liwoœci zdobywania wiedzy. Jest to doœæ powszechna

pu³apka, której ofiar¹ padaj¹ tysi¹ce dzieci na ca³ym œwiecie. Odmowa przyjêcia dziecka

w poczet uczniów przez w³adze szkolne jest w oczywisty sposób pogwa³ceniem prawa

dziecka do edukacji.

Konwencja wywar³a praktyczny wp³yw na sytuacjê dzieci w wielu krajach, które przystêpuj¹c do

niej, zobowi¹za³y siê zmieniæ lub zreformowaæ istniej¹ce prawo.

? Czy uwa¿asz, ¿e dzieci powinny zawsze s³uchaæ siê doros³ych dla swojego
w³asnego dobra?

Sytuacja dzieci — liczby i fakty

Konwencja stanowi wprawdzie olbrzymi krok naprzód w obronie praw dziecka, jednak fakty

dowodz¹, ¿e prawa te wci¹¿ s¹ ³amane w wielu rejonach œwiata.

Dzieci w Europie...

Ostatnio odnotowano szokuj¹cy wzrost handlu kobietami i dzieæmi. Ocenia siê, ¿e rocznie

oko³o 120 000 kobiet i dzieci jest przedmiotem handlu z Europy Wschodniej i Œrodkowej

do Europy Zachodniej.

S¹ doniesienia, ¿e w Bu³garii prostytucja sta³a siê g³ównym Ÿród³em dochodu dla du¿ej

grupy dziewczynek w wieku 14–18 lat i ¿e wiele z nich pracuje dla zorganizowanych grup

przestêpczych. Niepokoj¹cy jest równie¿ wzrost prostytucji wœród ch³opców.

W Estonii zwrócono uwagê na prostytucjê bardzo m³odych dziewczynek w kontekœcie

rozwijaj¹cego siê zagranicznego rynku turystyki seksualnej. Równie¿ na £otwie prostytucj¹

zajmuj¹ siê ma³e dziewczynki (czasem ju¿ w wieku 8–10 lat).

Badania wykaza³y, ¿e w Wielkiej Brytanii tysi¹ce dzieci ¿yj¹ na ulicach, g³ównie w du¿ych

aglomeracjach miejskich i ma³ych miastach, choæ nie tylko. Szacuje siê, ¿e ch³opcy i dziew-

czynki stanowi¹ mniej wiêcej równe liczebnie grupy bezdomnych. Co roku 40 000 dzieci

w Wielkiej Brytanii ucieka z domu.

We Francji zjawisko dzieci ulicy sta³o siê bardzo niepokoj¹ce w latach 80. Jedne Ÿród³a szacuj¹,

¿e liczba bezdomnych dzieci siêga a¿ 10 000, inne podaj¹ ni¿sze dane.

W Europie Wschodniej i Œrodkowej wzrasta populacja dzieci ¿yj¹cych na ulicach. Tylko

w Bukareszcie mówi siê o 1500 bezdomnych dzieciach i nastolatkach.

W Polsce i na Wêgrzech ponad jedna trzecia dzieci poni¿ej 15 roku ¿ycia ¿yje w biedzie.

Niedawne badania w Polsce (UNDP, 1999) wykaza³y, ¿e 60% dzieci jest w ró¿nym stopniu

niedo¿ywionych, w tym 10% jest stale niedo¿ywionych. W Federacji Rosyjskiej liczba przy-

padków niedorozwoju fizycznego u dzieci poni¿ej 2 roku ¿ycia wzros³a z 9,4% w 1992 r.

do 15,2% w 1994 r.
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Dzieci

WskaŸniki ubóstwa wœród dzieci w Europie13

Dzieci na œwiecie...

Ponad 10 milionów dzieci rocznie umiera przed 5 rokiem ¿ycia z przyczyn, którym mo¿na
by³o zaradziæ.
Ponad 100 milionów dzieci, w wiêkszoœci dziewczynek, nie chodzi do szko³y.
149 milionów dzieci jest niedo¿ywionych; dwie trzecie z nich ¿yj¹ w Azji.
W 2001 r. oko³o 31 milionów uchodŸców i osób przesiedlonych, g³ównie kobiet i dzieci,
zosta³o zmuszonych do ucieczki wskutek konfliktów wojennych.

Sprawy dzieci i m³odzie¿y w Europie

Istniej¹ specyficzne kwestie dotycz¹ce dzieci i m³odzie¿y, które s¹ szczególnie istotne dla euro-
pejskich rz¹dów i instytucji. Rz¹dy deklaruj¹ wolê promowania œrodków, których celem jest ochrona
dzieci przed praktykami i zjawiskami, które s¹ ewidentnym pogwa³ceniem praw dziecka.

W œwietle statystyk dotycz¹cych handlu „¿ywym towarem”, prostytucji i pornografii w Europie
Rada Europy przyjê³a wiele zaleceñ. S¹ to m.in.:

Zalecenie 1065 (1987) w sprawie handlu dzieæmi i innych form wykorzystywania dzieci;
Zalecenie R (91) 11 w sprawie wykorzystywania seksualnego, pornografii i prostytucji, doty-
cz¹cych dzieci i nastolatków;
Rezolucja 1099 (1996) w sprawie seksualnego wykorzystywania dzieci.

Gdy zalecenia te zostan¹ przyjête, pañstwa bêd¹ musia³y podj¹æ konkretne dzia³ania, aby zapew-
niæ ich wdro¿enie. Oto przyk³ady takich dzia³añ14:

1. Z inicjatywy belgijskiego ministra spraw wewnêtrznych 23 listopada 1992 r., w G³ównym
Biurze do Spraw Osób Zaginionych belgijskiej policji powo³ano jednostkê specjalizuj¹c¹ siê
w zapobieganiu wykorzystywania dzieci. 11 wrzeœnia 1995 r., minister sprawiedliwoœci za-
¿¹da³ utworzenia w obrêbie tej samej jednostki Biura Dzieci Zaginionych. Jest ono odpowie-
dzialne za koordynacjê dzia³añ przypadków zaginiêcia nieletnich oraz wsparcie i ekspertyzê
w przypadkach, które budz¹ uzasadniony niepokój.

2. W Luksemburgu utworzono w policji specjalny oddzia³ ochrony nieletnich. W dziale badañ
G³ównego Komisariatu miasta Luksemburg istnieje sekcja ochrony nieletnich. Funkcjonuje
te¿ telefon zaufania dla dzieci.

? Dlaczego tak trudno jest zwalczaæ przestêpstwa wobec dzieci?

Wa¿ne daty
4 czerwca
Miêdzynarodowy Dzieñ Dzieci
— Niewinnych Ofiar Agresji

12 sierpnia
Miêdzynarodowy Dzieñ M³o-
dzie¿y

20 listopada
Œwiatowy Dzieñ Dzieci

„Obcowanie z dzieæmi leczy
duszê”.
Fiodor Dostojewski
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Dzieci

Wyzysk dzieci przez pracê oznacza...

...pracê wykonywan¹ w pe³nym wymiarze czasu przez dzieci poni¿ej 15 roku ¿ycia;

...pracê, która nie pozwala dzieciom na uczêszczanie do szko³y;

...pracê, która jest dla dzieci niebezpieczna i nara¿a ich zdrowie fizyczne, psychiczne lub emocjonalne.
Powody, dla których dzieci s¹ wykorzystywane do pracy, s¹ bardzo z³o¿one, pocz¹wszy od uwarunkowañ kulturowych, skoñczywszy na

ubóstwie, kiedy rodzice i reszta rodziny potrzebuj¹ zarobków dziecka, aby przetrwaæ.
Je¿eli chodzi o konsekwencje, to praca dzieci oprócz pozbawiania ich odpowiedniej edukacji i negatywnego wp³ywu na ich rozwój fizyczny

i psychiczny, mo¿e doprowadziæ do powa¿nych chorób, takich jak deformacje miêœniowo-szkieletowe, zatrucia chemiczne, rany i inne
urazy cielesne, choroby uk³adu oddechowego, poparzenia itp.

Przyk³ady towarów wytwarzanych przez dzieci: dywany, ceg³y, zapa³ki, cukier, ubrania, buty, papierosy, sztuczne ognie, domy i inne budynki,
o³ówki, wyroby ze skóry. Dzieci s¹ zatrudniane przy zbieraniu plonów, w fabrykach, do noszenia ciê¿kich rzeczy, przy po³owach i do
prostych prac domowych.

Internet i pornografia

Korzystaj¹c z Internetu, dzieci nara¿aj¹ siê na rozmaite niebezpieczeñstwa. Niektóre z nich

to: dostêp do nieodpowiednich materia³ów (sceny przemocy, propagowanie rasizmu i ksenofobii

itp.), molestowanie i pedofilia. Jest coraz wiêcej dowodów na to, ¿e istniej¹ sieci wymiany informacji

dotycz¹cych pornografii dzieciêcej (nazwiska, zdjêcia). Ostatnimi laty w Europie i na pozosta³ych kon-

tynentach aresztowano wiele osób pod zarzutem udzia³u w niemoralnych i nielegalnych praktykach

lub ich propagowania.

Zaleca siê, aby osoby zajmuj¹ce siê dzieæmi, tzn. nauczyciele, psycholodzy, opiekunowie spo-

³eczni, a tak¿e rodzice:

podejmowali dzia³ania zapobiegawcze, takie jak sk³adanie skarg i przekazywanie informacji

oraz ¿¹dali wyjaœnieñ, jeœli zauwa¿¹, ¿e dziecko nara¿one jest na ryzyko kontaktu z pornografi¹

lub gdy natkn¹ siê na nielegalne lub niebezpieczne treœci w Internecie,

informowali dzieci o zagro¿eniach i rozmawiali na te tematy,

rozmawiali z rodzicami, którzy powinni byæ œwiadomi niebezpieczeñstw zwi¹zanych z Inter-

netem i wiedzieli, jak na ten temat zdobyæ informacje.

Œwiatowy Szczyt na rzecz Dzieci

We wrzeœniu 1990 r. Œwiatowy Szczyt na Rzecz Dzieci przyj¹³ Œwiatow¹ Deklaracjê Przetrwania, Ochrony i Rozwoju Dzieci oraz Plan
Dzia³ania dla realizacji Deklaracji. Wyznaczono na przyk³ad cele zwi¹zane z likwidacj¹ œmiertelnoœci i niedo¿ywienia dzieci czy dostêpem do
edukacji dzieci na ca³ym œwiecie. Cele te powinny zostaæ osi¹gniête do 2000 r.

? ¯aden z tych celów nie zosta³ osi¹gniêty, ale czy to znaczy, ¿e szczyt by³ niepotrzebny?

Wiele organizacji pozarz¹dowych organizuje sieci stowarzyszeñ zaniepokojonych wzrostem

przestêpstw internetowych, monitoruj¹c sieæ i donosz¹c o stronach zawieraj¹cych nielegalne

materia³y15.

8 listopada 2001 r. Rada Europy przyjê³a Konwencjê o Cyberprzestêpczoœci. Wesz³a ona w ¿ycie

w lipcu 2004 roku, staj¹c siê pierwszym miêdzynarodowym traktatem dotycz¹cym przestêpstw

pope³nionych za pomoc¹ Internetu (Polska podpisa³a Konwencjê w listopadzie 2004 r.). Dokument

ten w szczególnoœci dotyczy przestêpstw zwi¹zanych z pornografi¹ dzieciêc¹. Jego g³ównym celem

jest ustalenie wspólnej polityki prawnej s³u¿¹cej ochronie spo³eczeñstwa przed cyberprzestêpczoœci¹,

polegaj¹cej przede wszystkim na przyjêciu odpowiedniego prawa i wspó³pracy miêdzynarodowej.

Artyku³ 9 Konwencji poœwiêcony jest zwalczaniu pedofilii i pornografii dzieciêcej w Internecie.
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Dzieci

? Czy mo¿emy przedsiêwzi¹æ kroki, które pozwoli³yby na kontrolowanie do-
stêpu do Internetu przez dzieci, nie ³ami¹c ich prawa do pozyskiwania i roz-
powszechniania wszelkich informacji i idei? (art. 13 Konwencji o Prawach
Dziecka)

Rzecznik Praw Dziecka

Stanowisko rzecznika praw dziecka utworzono po raz pierwszy w Norwegii w 1981 r. Jest on

niezale¿nym, bezstronnym pe³nomocnikiem, rzecznikiem, arbitrem i sêdzi¹, który dba, aby minister-

stwa i inne urzêdy dope³nia³y swoich obowi¹zków i proponuje sposoby s³u¿¹ce poprawie sytuacji

dzieci. Rzecznik Praw Dziecka chroni prawa, interesy i potrzeby nieletnich, pracuje nad wdra¿aniem

postanowieñ Konwencji o Prawach Dziecka i przyczynia siê do jej rozpowszechniania. Rzecznik ma

prawo prowadziæ dochodzenie, krytykowaæ i rozpowszechniaæ informacje, ale nie mo¿e odwo³ywaæ

decyzji administracyjnych. Rzecznik interweniuje niezale¿nie od prawników, rodziców i opiekunów,

reprezentuj¹c prawa dziecka w sprawach zarówno cywilnych, jak i karnych, bezpoœrednio i poœrednio

zwi¹zanych z dzieæmi.

W niektórych krajach rzecznik jest te¿ zobowi¹zany do rozwiniêcia systemu oceny wp³ywu

tworzonego prawa na sytuacjê dzieci. Jego zadaniem jest rozpoznanie i analiza projektów aktów

prawnych i innych œrodków prawnych pod k¹tem ich ewentualnych nastêpstw dla dzieci. Wed³ug da-

nych szwedzkiej organizacji pozarz¹dowej Radda Barnen, dotychczas dwadzieœcia krajów utworzy³o

instytucjê rzecznika praw dziecka.

W Polsce ustanowiono instytucjê rzecznika praw dziecka w 2000 roku, który dzia³a zgodnie

z Ustaw¹ o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69). Wiêcej informacji na stronie internetowej

www.brpd.gov.pl.

Miêdzynarodowe dokumenty dotycz¹ce dzieci

1. Konwencja o Prawach Dziecka, 1989
2. Œwiatowa Deklaracja Przetrwania, Ochrony i Rozwoju Dzieci
3. Plan Dzia³ania dla realizacji Deklaracji, 1990
4. Zalecenie Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy 1460 (2000) w sprawie utworzenia Europejskiego Rzecznika do spraw

Dzieci, Strasburg, 2001
5. Zalecenie Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy 1286 (1996) w sprawie Europejskiej Strategii na rzecz Dzieci
6. Europejska Konwencja o Wykonywaniu Praw Dziecka, Rada Europy, Strasburg 1996

Teksty Ÿród³owe

Asquith S., Juvenile Justice and Juvenile Delinquency in Central and Eastern Europe — A Review — Centre
for the Child and Society, University of Glasgow. http://eurochild.gla.ac.uk

Final report of the study group on street children, Council of Europe, Strasbourg, April 1994.

Flekkoy M.,A Voice for Children — speaking as their Ombudsman, UNICEF, 1991.

The Global Movement for Children, www.gmfc.org

„Human Rights Education Newsletter”, nr 29, Centre for Global Education, University of York, UK, 2001

Setting up an European Ombudsman for Children, doc. 8552, Council of Europe Parliamentary Assembly,
1999

The State of the World’s Children, UNICEF, 2000

„Trafficking in women, a comprehensive European strategy”, ulotka informacyjna, European Commission.

W 1997 r. powsta³a w Europie
Europejska Sieæ Rzeczników
Praw Dziecka. S¹ w niej repre-
zentanci Austrii, Danii, Finlandii,
Francji, Hiszpanii, Islandii, Ma-
cedonii, Norwegii, Portugalii,
Federacji Rosyjskiej, Szwecji,
Walii i Wêgier.
Rosyjskie Ministerstwo Pracy
i Rozwoju Spo³ecznego za-
inicjowa³o projekt pilota¿owy
i stworzy³o stanowiska komi-
sarzy w piêciu okrêgach. Ko-
misarze, powo³ani specjalnym
dekretem, s¹ upowa¿nieni do
propagowania i ochrony praw
dziecka.
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Education

„Edukacja to nie tylko œrodek
umo¿liwiaj¹cy zarabianie na

¿ycie czy gromadzenie maj¹tku.
To inicjacja w ¿ycie duchowe,

nauka dla ducha, wiedza o tym,
jak d¹¿yæ do prawdy i ¿yæ

w cnocie”.

Wid¿aja Lakszmi Pandit

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bariera jêzykowa, s. 75,
Droga do Krainy Równoœci,

s. 107,
Edukacja dla wszystkich?,

s. 110,
Niech g³os ka¿dego bêdzie

wys³uchany, s. 161,
S³owniczek globalizacji, s. 239,

W odpowiedzi na rasizm,
s. 255.

Edukacja

Prawo do edukacji jako prawo cz³owieka

W sprawie rozpatrywanej przez Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka prawo do edukacji zosta³o

zdefiniowane jako „prawo dostêpu do instytucji kszta³cenia »istniej¹cych w danym momencie«

i prawo do korzystania z przywilejów wynikaj¹cych z edukacji, które oznacza prawo do oficjalnego

uznania uzyskanego dyplomu16”.

Edukacja

„(...) jest zarówno prawem cz³owieka, jak i niezbêdnym œrodkiem do realizacji innych praw. Jako prawo poprawiaj¹ce sytuacjê grup i jedno-
stek, edukacja jest jednym z najwa¿niejszych narzêdzi pozwalaj¹cych doros³ym i dzieciom ze spo³ecznego i ekonomicznego marginesu
wydostaæ siê z ubóstwa i w pe³ni uczestniczyæ w ¿yciu spo³ecznym. Edukacja odgrywa niezwykle wa¿n¹ rolê w umacnianiu pozycji kobiet,
chronieniu dzieci przed wykorzystywaniem ich do czêsto niebezpiecznej pracy i wykorzystywaniem seksualnym, w promowaniu praw
cz³owieka i demokracji, w ochronie œrodowiska i kontroli przyrostu ludnoœci. Coraz czêœciej edukacja uznawana jest za jedn¹ z najlepszych
inwestycji pañstwa. Edukacja ma znaczenie nie tylko praktyczne — wykszta³cony, oœwiecony i aktywny umys³, który potrafi swobodnie
poruszaæ siê w dowolnych obszarach, to jedna z najwiêkszych radoœci wynikaj¹cych z cz³owieczeñstwa17”.

Prawa do edukacji dotycz¹ nastêpuj¹cych dokumentów praw cz³owieka:

Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka (art. 26);

Europejska konwencja o ochronie praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci (art. 2 Proto-

ko³u 1);

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (art. 10);

Konwencja o Prawach Dziecka (art. 28 i 29);

Afrykañska Karta Praw Cz³owieka i Ludów (art. 17);

Protokó³ z San Salwadoru do Amerykañskiej Konwencji Praw Cz³owieka (art. 13);

Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych (art. 13 i 14). Warto

zwróciæ uwagê, ¿e wœród miêdzynarodowych dokumentów praw cz³owieka artyku³ 13 jest

najobszerniejszym postanowieniem Paktu, a zarazem i najobszerniejszym artyku³em o prawie

do edukacji.
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Edukacja

Jakie wyzwania stoj¹ dziœ przed edukacj¹?

W 1996 r. komisja UNESCO zdefiniowa³a siedem g³ównych obszarów napiêæ w œwiecie, które

wp³ywaj¹ na edukacjê:

1. Napiêcie miêdzy aspektami globalnymi i lokalnymi;

2. Napiêcie miêdzy aspektami uniwersalnymi i indywidualnymi;

3. Napiêcie miêdzy tradycj¹ a wspó³czesnoœci¹;

4. Napiêcie miêdzy aspektami duchowymi i materialnymi;

5. Napiêcie miêdzy sprawami d³ugoterminowymi i krótkoterminowymi;

6. Napiêcie miêdzy wspó³zawodnictwem i równoœci¹ szans;

7. Napiêcie miêdzy niebywa³ym rozwojem wiedzy i mo¿liwoœciami jej przyswajania.

UNESCO opisuje cztery filary edukacji:

1. Nauka wspólnego ¿ycia. Edukacja powinna wzmocniæ w uczniach te umiejêtnoœci, które

pomog¹ im zaakceptowaæ wzajemne zale¿noœci miêdzy ludŸmi, rozwi¹zywaæ konflikty, wy-

pracowywaæ z innymi wspólne cele i wspóln¹ przysz³oœæ, mieæ szacunek wobec pluralizmu

i ró¿norodnoœci (na przyk³ad p³ciowej, etnicznej, religijnej i kulturowej) oraz braæ czynny

udzia³ w ¿yciu spo³eczeñstwa.

2. Nauka w celu zdobycia wiedzy. Edukacja powinna pomóc uczniom zdobyæ narzêdzia nie-

zbêdne do nauki, takie jak: podstawowa umiejêtnoœæ komunikacji i ekspresji werbalnej,

umiejêtnoœæ czytania i pisania, podstawy matematyki i rozwi¹zywania problemów. Edukacja

powinna daæ uczniom szerok¹ wiedzê ogóln¹ oraz pog³êbion¹ wiedzê w kilku wybranych

dziedzinach. Powinna pomóc im zrozumieæ swoje prawa i obowi¹zki. Przede wszystkim

jednak powinna ich nauczyæ, jak zdobywaæ wiedzê.

3. Nauka dzia³ania. Edukacja powinna pomóc uczniom zdobyæ umiejêtnoœci zawodowe oraz

kompetencje spo³eczne i psychologiczne, które pozwol¹ im podejmowaæ œwiat³e decyzje

w rozmaitych sytuacjach ¿yciowych, funkcjonowaæ w relacjach spo³ecznych i zawodowych,

byæ aktywnymi na lokalnym i globalnym rynku, wykorzystywaæ narzêdzia technologiczne,

zaspokajaæ podstawowe potrzeby i polepszaæ jakoœæ ¿ycia swojego i innych.

4. Rozwój osobisty. Edukacja powinna siê przyczyniaæ do rozwoju osobowoœci jednostki i pomóc

jej dzia³aæ z wiêksz¹ niezale¿noœci¹, w sposób przemyœlany, krytyczny i odpowiedzialny. Po-

winna zmierzaæ do rozwiniêcia wszystkich aspektów potencja³u jednostki, takich jak pamiêæ,

myœlenie krytyczne, zmys³ estetyczny, wartoœci duchowe, mo¿liwoœci fizyczne i zdolnoœæ

komunikacji. Powinna zachêcaæ do zdrowego trybu ¿ycia, do uprawiania sportu, do korzy-

stania z osi¹gniêæ kultury, do kierowania siê kodeksem moralnym i etycznym, do posiadania

i obrony w³asnego zdania.

Uzupe³niaj¹ce siê role edukacji formalnej i nieformalnej

W europejskiej polityce w dziedzinie edukacji pojawiaj¹ siê dwie wspó³zale¿ne koncepcje: nauka

przez ca³e ¿ycie i ucz¹ce siê spo³eczeñstwo. Chodzi o stworzenie spo³ecznoœci, w której ludziom

dane s¹ mo¿liwoœci rozwoju przez ca³e ¿ycie. Warto zwróciæ uwagê, ¿e coraz wiêcej mówi siê

nie tylko o roli edukacji formalnej, lecz tak¿e o znaczeniu edukacji nieformalnej, czyli programów

organizowanych poza oficjalnym systemem edukacji. Programy takie czêsto s¹ realizowane przez

organizacje pozarz¹dowe, w tym organizacje m³odzie¿owe. Podejmuj¹ one szeroki zakres tematów,

Wa¿ne daty
8 wrzeœnia
Miêdzynarodowy Dzieñ Prze-
ciw Analfabetyzmowi

5 paŸdziernika
Œwiatowy Dzieñ Nauczyciela

14 paŸdziernika
Dzieñ Edukacji Narodowej

„Je¿eli myœlisz, ¿e edukacja jest
kosztowna, spróbuj niewiedzy”.

Anonim
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Edukacja

Edukacja to jeden z g³ównych
œrodków pozwalaj¹cych na

promowanie g³êbszej
i bardziej harmonijnej formy

rozwoju cz³owieka,
a w konsekwencji sposób

zapobiegania ubóstwu,
wy³¹czeniu, ignorancji, opresji

i wojnie18”.

pos³uguj¹c siê zró¿nicowan¹ metodologi¹ i elastycznymi metodami nauczania. Dla wielu dzieci

i doros³ych mog¹ siê staæ Ÿród³em podstawowych umiejêtnoœci, równie¿ umiejêtnoœci czytania

i pisania dla tych, którzy nie mieli dostêpu do oficjalnego systemu edukacji lub s¹ funkcjonalnymi

analfabetami.

? Czy znacie przyk³ady programów z zakresu edukacji nieformalnej realizowa-

nych w waszej spo³ecznoœci?

W XX w. w Europie szko³y publiczne b¹dŸ pañstwowe sta³y siê g³ównymi instytucjami szeroko

akceptowanej edukacji powszechnej.

W ostatnich latach ta tendencja doprowadzi³a do znacznego zwiêkszenia funduszy przezna-

czanych na edukacjê podstawow¹ z bud¿etu pañstw, do wprowadzenia ustawowego obowi¹zku

szkolnego i do zainteresowania mediów problematyk¹ edukacji i rozwoju.

Eksperci od spraw edukacji mówi¹ o potrzebie „przekraczania granic” miêdzy formaln¹ i nie-

formaln¹ edukacj¹, o polepszeniu komunikacji i wspó³pracy, które pomog³yby w synchronizowaniu

dzia³añ edukacyjnych i œrodowisk przyjaznych nauce, aby ucz¹cy siê mieli dostêp do zintegrowanej

oferty edukacyjnej.

Rola europejskich organizacji m³odzie¿owych

Europejskie organizacje m³odzie¿owe wywalczy³y sobie prawo wypowiadania siê na tematy edukacyjne. Dotyczy to równie¿ organizacji
studenckich, takich jak Narodowy Zwi¹zek Studentów w Europie i Biuro Organizacyjne Zwi¹zków Uczniów Szkó³ Europejskich — naj-
wiêkszej w Europie platformy krajowych organizacji studenckich i uczniowskich, aktywnej równie¿ w sferze edukacji ponadpodstawowej,
w tym licealnej i zawodowej. Organizacje te u³atwiaj¹ wymianê informacji, doœwiadczeñ i wiedzy pomiêdzy krajowymi organizacjami
uczniów i studentów oraz odgrywaj¹ wa¿n¹ rolê w promowaniu dyskusji o nowych kierunkach w europejskich systemach edukacji
publicznej.

? Jak dalece systemy edukacyjne nad¹¿aj¹ za wyzwaniami dnia dzisiejszego?

W odpowiedzi na coraz wiêksz¹ z³o¿onoœæ œwiata, system szkolnictwa rozbudowuje siê i kom-

plikuje. Liczba dzieci, któr¹ obejmuje roœnie byæ mo¿e szybciej ni¿ przyrost naturalny na œwiecie.

Liczba dzieci uczêszczaj¹cych do szko³y podstawowej w krajach rozwijaj¹cych siê wzros³a z 50%

w 1970 r. do 76% w 1990 r. i 82% w 1995 r. Wiêkszoœæ systemów edukacji zosta³a rozbudowana

tak, aby obj¹æ równie¿ dzieci w wieku przedszkolnym, m³odzie¿ i doros³ych w sposób bardziej

systematyczny ni¿ dawniej.

Wzros³a równie¿ liczba osób umiej¹cych czytaæ i pisaæ w krajach rozwijaj¹cych siê — z 43%

w 1970 r., do 65% w 1990 r. i ponad 70% w 1995 r. Ten wzrost wynika g³ównie z poprawy jakoœci

edukacji. Wa¿ne jest równie¿ to, ¿e rz¹dy i spo³ecznoœæ miêdzynarodowa poœwiêcaj¹ edukacji

wiêcej uwagi, traktuj¹c j¹ nie tylko jako wartoœæ sam¹ w sobie, ale tak¿e jako „lekarstwo” na wiele

problemów.

Nie wszyscy zgadzaj¹ siê z tym pozytywnym obrazem sytuacji, na dowód czego przytaczaj¹

liczby dzieci przyjêtych do szkó³, co ma œwiadczyæ o stagnacji. Niektórzy eksperci twierdz¹, ¿e przez

ostatnie dwadzieœcia lat

...wzrost zapisów do szkó³ podstawowych, gimnazjów i liceów by³ w wielu krajach wolniejszy.

Procentowy wzrost wydatków publicznych na edukacjê w produkcie krajowym brutto (PKB)

równie¿ uleg³ zmniejszeniu we wszystkich krajach19.
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Te tendencje odbi³y siê szczególnie negatywnie na wynikach nauczania. W krajach, w których
przez ostatnie dwadzieœcia lat zmala³a dynamika rozwoju edukacji w porównaniu z rozwojem
odnotowanym dwie dekady wczeœniej, zdecydowanie wzrós³ analfabetyzm.

Globalizacja

Kluczowe elementy globalizacji, takie jak selektywna liberalizacja handlu, zdolnoœæ firm do przenoszenia dzia³alnoœci z miejsca na miejsce na
ca³ym œwiecie oraz unikanie podatków, stanowi¹ zagro¿enie dla d³ugoterminowego finansowania edukacji. W przypadku Ghany, rz¹d jest
w stanie zgromadziæ 12% produktu narodowego brutto (PNB) z podatków. Gdyby straci³ zaledwie 10% przychodów od podatników,
tzn. 1,2% PNB, by³oby to równoznaczne ze strat¹ równowartoœci po³owy bud¿etu na szkolnictwo podstawowe. Zabezpieczanie
zdolnoœci do pobierania podatków jest wiêc niezwykle wa¿ne dla postêpu w osi¹gniêciu celu uczynienia szkolnictwa podstawowego
powszechnym20.

W wielu krajach Europy Œrodkowej i Wschodniej nadal nie dosz³o do odbudowy ekonomicznej.
Jakie s¹ tego konsekwencje dla edukacji?

Decentralizacja wydatków na cele spo³eczne mia³a du¿y wp³yw na fundusze dostêpne

dla edukacji (Polska 1999; Federacja Rosyjska 1999; Rumunia 1999). Kilka krajów Eu-

ropy Œrodkowej wprowadzi³o wiêksz¹ decentralizacjê funduszy i zarz¹dzania edukacj¹

przed 1990 r., ale w pozosta³ych pañstwach wysi³ki zmierzaj¹ce do przeniesienia od-

powiedzialnoœci za edukacjê z urzêdów centralnych na lokalne by³y zazwyczaj nowym

wyzwaniem.

Na w³adze lokalne stopniowo przenoszono coraz wiêksz¹ odpowiedzialnoœæ za koor-

dynacjê edukacji od poziomu przedszkolnego do ponadpodstawowego. W wielu przypad-

kach szko³om powierzono znacz¹c¹ autonomiê. Co do odpowiedzialnoœci za wydatki, to

czêsto najwiêksza odpowiedzialnoœæ za finansowanie edukacji przypada instytucjom re-

gionalnym, podczas gdy w wielu krajach regiony bardzo siê ró¿ni¹ pod wzglêdem zdolnoœci

finansowania programów edukacyjnych (Polska 1999).

Niekiedy, zw³aszcza na wsi — miejscowe w³adze nie otrzymuj¹ wystarczaj¹cych

funduszy, aby sprostaæ tym nowym obowi¹zkom, nie maj¹ równie¿ mo¿liwoœci pozyska-

nia funduszy z innych Ÿróde³. P³ace nauczycieli (najpokaŸniejsza czêœæ edukacyjnego

bud¿etu) s¹ czêsto nadal ustalane przez w³adze centralne, co daje szko³om znikom¹

niezale¿noœæ w podejmowaniu decyzji finansowych.

Fundusze na edukacjê pochodz¹ z bardzo uszczuplonego bud¿etu pañstwa. Spa-

dek dochodu narodowego i obni¿one stopy podatkowe powoduj¹ znaczne ograniczenie

wydatków pañstwa na edukacjê.

Mimo tych trudnoœci zwi¹zanych z okresem transformacji pañstwa Europy Œrodkowej

podjê³y wiele kroków w kierunku reformy edukacji. Objê³a ona ustawodawstwo, demo-

kratyzacjê programów szkolnych oraz decentralizacjê finansów i zarz¹dzania. W wielu

krajach realizacja tych reform okaza³a siê d³ugim i ¿mudnym procesem21.

Niestety, dostêpne wskaŸniki dotycz¹ce kondycji edukacji na œwiecie pokazuj¹, ¿e inwestycje
w tym sektorze s¹ niewystarczaj¹ce. W coraz szybciej zmieniaj¹cym siê œwiecie rodzice i uczniowie
zaczynaj¹ kwestionowaæ przydatnoœæ tego, czego szko³y ucz¹. Co wiêcej, zbyt wiele szkó³ na ca³ym
œwiecie boryka siê z takimi problemami, jak brak nauczycieli, ma³o efektywne wykorzystanie czasu
lekcyjnego i niedostateczna uwaga poœwiêcana indywidualnym mo¿liwoœciom i zainteresowaniom
uczniów. Nic wiêc dziwnego, ¿e dzieci odrzucaj¹ to, co oferuje im szko³a, zw³aszcza ¿e zdobywaj¹

„Korzenie nauki s¹ gorzkie,
owoce s³odsze”.

Arystoteles
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„Rodzimy siê s³abi,
potrzebujemy si³y; bezbronni,
potrzebujemy pomocy; g³upi,

potrzebujemy rozumu.
Wszystko, czego nam brakuje

w momencie narodzin,
wszystko, czego nam potrzeba

do wkroczenia w œwiat ludzi, to
dar edukacji”.

Jean-Jacques Rousseau

„Edukacja lepiej ochrania
wolnoœæ ni¿ wojsko”.

Edward Everett

niewiele przydatnej wiedzy, a wiêkszoœæ czasu w szkole spêdzaj¹ na mechanicznym przyswajaniu

formu³ek. Wielu m³odych ludzi, którzy kontynuuj¹ edukacjê, nie posiada podstawowych umiejêtnoœci

analizy i nie umie zastosowaæ wiedzy wyniesionej ze szko³y w pracy i ¿yciu codziennym.

Eksperci z Rady Europy mówi¹ o trzech grupach m³odzie¿y szczególnie nara¿onych na problemy

zwi¹zane z systemami edukacji:

1. m³odzie¿ pochodz¹ca z rodzin o niskich zarobkach;

2. m³odzie¿, której rodzice s¹ s³abo wykszta³ceni;

3. mniejszoœci etniczne, imigranci i Romowie.

? Czy w waszej spo³ecznoœci istniej¹ jeszcze inne szczególnie defaworyzowane
grupy?

W wielu rejonach œwiata coraz bardziej sceptycznie podchodzi siê do formalnych, ujednoliconych

systemów edukacji. Widaæ coraz wiêksze rozbie¿noœci w jakoœci, osi¹gniêciach i certyfikacji, a to

prowadzi do kryzysu zaufania wobec szkolnictwa publicznego w znacznej czêœci œwiata.

Gdyby wszystkie dzieci w wieku szkolnym otrzyma³y wykszta³cenie podstawowe dobrej jako-

œci, trwaj¹ce co najmniej cztery lata, problem analfabetyzmu na œwiecie zosta³by rozwi¹zany na

przestrzeni jednego pokolenia. Tymczasem:

1. 125 milionów dzieci w wieku szkolnym nie uczêszcza do szko³y. Wiêkszoœæ z nich to dziew-

czynki.

2. 150 milionów dzieci zaczyna uczêszczaæ do szko³y, ale przerywa edukacjê przed ukoñczeniem

czwartej klasy, zwykle zanim naucz¹ siê czytaæ i pisaæ.

3. W wiêkszoœci subsaharyjskich krajów afrykañskich i w Po³udniowej Azji edukacja dzieci trwa

od 4 do 7 lat. W krajach wysoko rozwiniêtych — od 15 do 17 lat.

4. Dzisiaj na œwiecie jest 870 milionów analfabetów, w tym 70% to kobiety.

? Czy domyœlacie siê, dlaczego kobiety stanowi¹ tak wysoki odsetek analfabe-
tów?

Piêædziesi¹t lat temu Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka uzna³a bezp³atn¹ i obowi¹zkow¹

edukacjê za podstawowe prawo cz³owieka. W 1990 r. Konwencja Praw Dziecka, której nie podpisa³y

dwa pañstwa na œwiecie, potwierdzi³a to prawo jako prawnie wi¹¿¹ce zobowi¹zanie.

Od tamtego czasu, na forum miêdzynarodowym niejednokrotnie dawano wyraz przekonaniu

o potrzebie przestrzegania tego podstawowego prawa cz³owieka.

Kraje rozwiniête potwierdza³y chêæ wspó³pracy w zakresie rozwoju edukacji, zgodnie z wytycz-

nymi ustalonymi na konferencjach w latach 90. Przedstawiciele rz¹dów pañstw ca³ego œwiata spotkali

siê w 1990 r. na Œwiatowej Konferencji w Sprawie Edukacji dla Wszystkich w Jomtien w Tajlandii.

Podjêto zobowi¹zanie, ¿e w ci¹gu 10 lat wszystkie dzieci na œwiecie bêd¹ mia³y mo¿liwoœæ pe³-

nego rozwoju. To zobowi¹zanie obejmowa³o powszechny dostêp do wysokiej jakoœci szkolnictwa

podstawowego i po³o¿enie kresu nierównoœciom ze wzglêdu na p³eæ.

Najnowsze zobowi¹zanie pañstw i szefów rz¹dów dotycz¹ce powszechnej edukacji podstawo-

wej wytycza jako termin koñcowy — 2015 r. Jednak przy istniej¹cych tendencjach nawet to mniej

ambitne za³o¿enie nie ma szansy powodzenia. Je¿eli rz¹dy pañstw natychmiast nie podejm¹ dzia³añ,

w 2015 r. 75 milionów dzieci nie bêdzie mia³o dostêpu do szkolnictwa podstawowego.

Mimo to uczestnicy ostatniego Œwiatowego Szczytu dotycz¹cego Edukacji (Dakar 2000) podkre-

œlali, ¿e:
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Edukacja jest podstawowym prawem cz³owieka. Jest kluczem do trwa³ego rozwoju, po-

koju i stabilizacji zarówno w poszczególnych krajach, jak i miêdzy nimi, a wiêc stanowi

nieodzowny warunek rzeczywistego uczestnictwa w spo³eczeñstwach i ekonomii dwudzie-

stego pierwszego wieku.
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Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Dostêp do leków, s. 100,
Edukacja dla wszystkich?,

s. 110,
Historia Aszika, s. 126,

Horoskop ubóstwa, s. 130,
Makah i wielorybnictwo,

s. 143,
Minutkê!, s. 151,

Pierwsza strona, s. 193,
Sieæ ¿ycia, s. 228,

Si³a internetu, s. 232,
S³owniczek globalizacji, s. 239,

Uwaga, wszystko widzimy!
s. 252,

Walka o maj¹tek i w³adzê,
s. 261,

Wszyscy równi — wszyscy
ró¿ni, s. 270.

Globalizacja

Nasz œwiat powoli staje siê olbrzymim wspólnym rynkiem. Mówi siê, ¿e œwiat sta³ siê jedn¹
wielk¹ wiosk¹.

Wszyscy mówimy o globalizacji, ale czy wiemy, co ona naprawdê
oznacza?

Globalizacja to proces, dla którego charakterystyczne s¹:
1. ekspansja telekomunikacji i technologii informatycznych;
2. ograniczenie barier w handlu i inwestycjach miêdzynarodowych;
3. zwiêkszenie przep³ywu kapita³u i wspó³zale¿noœci rynków finansowych.
Globalizacja wp³ywa na coraz wiêksz¹ mobilnoœæ ludzi, chocia¿ kontrola migracji nigdy jeszcze

nie by³a tak rygorystyczna (ruch lotniczy odgrywa dziœ w komunikacji tak wielk¹ rolê jak jeszcze nigdy
dot¹d), coraz czêstsze s¹ miêdzynarodowe fuzje wielkich firm (jak to widaæ na przyk³adach teleko-
munikacji i przemys³u spo¿ywczego opisanych poni¿ej), a komputery pozwalaj¹ na nieograniczony
kontakt miêdzy ludŸmi na ca³ym œwiecie. Co wiêcej, jak to pokaza³y kryzysy finansowe z ostatnich
lat w Azji i Ameryce Po³udniowej, finanse i ekonomia krajów s¹ coraz bardziej wspó³zale¿ne.

Jakie s¹ g³ówne wyzwania globalizacji?

Istnieje wiele kontrowersji na temat obecnych i potencjalnych konsekwencji globalizacji. Dyle-
maty, których jest wiele, nie zawsze pozwalaj¹ na jednoznaczne oceny. Dzia³acze na rzecz praw
cz³owieka, naukowcy, ekonomiœci, badacze i socjolodzy zaniepokojeni negatywnymi skutkami glo-
balizacji okreœlili zwi¹zane z tym g³ówne problemy:

1.Ograniczenie suwerennoœci pañstwa. Rz¹dy maj¹ coraz mniejszy wp³yw na decyzje, które sta-
nowi¹ o ekonomii pañstwa, a w konsekwencji o dobrobycie obywateli. Najpotê¿niejsze firmy
miêdzynarodowe, struktury miêdzyrz¹dowe i prywatne instytucje finansowe zyskuj¹ coraz wiêk-
sze wp³ywy i ich dzia³ania upodabnianiaj¹ siê coraz bardziej do dzia³añ rz¹dów. St¹d te¿ mówi siê
o powa¿nym ograniczeniu suwerennoœci pañstwa. Zmieniaj¹ siê jego tradycyjne role.
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2.Skoncentrowanie siê na ekonomii. Czynniki ekonomiczne staj¹ siê wa¿niejsze ni¿ czynniki spo-

³eczne i polityczne. Poniewa¿ prywatne firmy oraz miêdzynarodowe i regionalne organizacje miê-

dzyrz¹dowe odgrywaj¹ coraz wiêksz¹ rolê w rz¹dach pañstw i polityce miêdzynarodowej, istnieje

niebezpieczeñstwo, ¿e kwestie ekonomiczne i finansowe stan¹ siê ich absolutnym priorytetem,

podczas gdy podstawowe problemy dotycz¹ce kwestii spo³ecznych, zdrowia czy œrodowiska mog¹

byæ zignorowane.

3.Brak przejrzystoœci i odpowiedzialnoœci. Rz¹dy, instytucje publiczne, banki krajowe, które tradycyj-

nie decydowa³y o losach pañstw i ludzi, powoli trac¹ czêœæ z tej odpowiedzialnoœci. Ich dzia³ania by³y

w du¿ej mierze kontrolowane przez proces demokratyczny. Inaczej ma siê sprawa z korporacjami

miêdzynarodowymi czy instytucjami regionalnymi i miêdzynarodowymi. Na przyk³ad w przypadku

naruszenia praw cz³owieka obserwacja ich dzia³añ i poci¹ganie do odpowiedzialnoœci s¹ prawie

niemo¿liwe. Co wiêcej, wiele do ¿yczenia pozostawiaj¹ procesy podejmowania decyzji, które wy-

daj¹ siê zupe³nie nieprzejrzyste. Na przyk³ad w Œwiatowej Organizacji Handlu decyzje, poprzedzone

z³o¿onym procesem negocjacji formalnych i nieformalnych, podejmuje siê za zamkniêtymi drzwiami.
4.Wyœcig... Jednym z typowych nastêpstw liberalizacji handlu jest tendencja wielkich koncernów

do przenoszenia siê do krajów oferuj¹cych porównawczo korzystniejsze warunki, co w praktyce

oznacza ni¿sze p³ace dla pracowników, mniej restrykcyjne prawo pracy, bardziej elastyczne przepisy

dotycz¹ce warunków pracy, niezwracanie uwagi na ochronê œrodowiska, ni¿sze podatki i wydatki

na ubezpieczenia spo³eczne, jak np. ubezpieczenie w razie utraty pracy czy opieka zdrowotna itp.

W takich okolicznoœciach nietrudno jest stwierdziæ wp³yw na prawa cz³owieka, zw³aszcza, w odnie-

sieniu do praw gospodarczych i spo³ecznych pracowników. Pañstwa, w których dochodzi do takich

sytuacji, zazwyczaj borykaj¹ siê z trudnoœciami spo³eczno-ekonomicznymi i potrzebuj¹ zagranicznych

inwestycji w celu o¿ywienia swojej s³abej sytuacji ekonomicznej.
5.Homogenizacja. Niektórzy uwa¿aj¹, ¿e ¿ycie w zintegrowanej spo³ecznoœci, gdzie dosz³o do

standaryzacji spo³ecznych i kulturowych modeli zachowania, doprowadzi³oby do tego, ¿e jedlibyœmy

wszyscy to samo, s³uchali takiej samej muzyki i ogl¹dali te same filmy bez wzglêdu na to gdzie ¿yjemy

i jakiej jesteœmy narodowoœci. Ta sytuacja t³umi³aby specyfikê poszczególnych krajów, a tym samym

odbiera³aby prawo do korzystania z rodzimej kultury.
A jednak w tym kontekœcie bojkot konsumentów okazuje siê czasem skuteczny w korygowa-

niu bezprawnych i nieetycznych praktyk biznesowych. Niektóre firmy i organizacje same próbuj¹

rozwin¹æ strategie biznesu, które pozwala³yby unikn¹æ tych pu³apek globalizacji.
G³ówne organizacje promuj¹ce liberalizacjê handlu to:

Œwiatowa Organizacja Handlu

Miêdzynarodowy Fundusz Walutowy
Bank Œwiatowy

Œwiatowe Forum Ekonomiczne — prywatna organizacja zrzeszaj¹ca 2000 najpotê¿niejszych

firm na œwiecie, które spotykaj¹ siê co roku w Davos, w Szwajcarii.

Regionalne bloki handlowe takie jak Unia Europejska, Pó³nocnoamerykañskie Porozumienie

o Wolnym Handlu (NAFTA) i Uk³ad o Wspó³pracy Ekonomicznej w Regionie Azji i Pacyfiku

(APEC).

? Czy wiecie, sk¹d pochodz¹ wasze ubrania i spo¿ywana przez was ¿ywnoœæ?
Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka, Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecz-

nych i Kulturalnych i zrewidowana Europejska Karta Spo³eczna, Wspólnotowa Karta Podstawowych

Ruch na rzecz sprawiedli-
wego handlu

stawia sobie za cel oznakowa-
nie dóbr i produktów, które
wytwarzane s¹ zgodnie z wy-
mogami spo³ecznymi i prawami
cz³owieka. W ten sposób œwia-
domi konsumenci maj¹ mo¿li-
woœæ wp³ywania na popyt i po-
da¿, kupuj¹c jedne produkty
i bojkotuj¹c inne.
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„Podkomisja do spraw
promowania i ochrony praw
cz³owieka (...) domaga siê od
wszystkich rz¹dów i instytucji
odpowiedzialnych za politykê

ekonomiczn¹, aby uwzglêdnia³y
miêdzynarodowe zobowi¹zania

i zasady dotycz¹ce praw
cz³owieka, formu³uj¹c

miêdzynarodowe plany
ekonomiczne22”.

Praw Socjalnych Pracowników oraz Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (choæ jeszcze nie

wi¹¿¹ca prawnie) nale¿¹ do miêdzynarodowych i regionalnych instrumentów szczególnie wa¿nych

w sprawach dotycz¹cych globalizacji. Warto te¿ wspomnieæ, ¿e zarówno Podkomisja ONZ do

spraw promowania i ochrony praw cz³owieka, jak i Podkomisja do spraw zapobiegania dyskryminacji

i ochrony mniejszoœci przyjê³y rezolucje dotycz¹ce praw cz³owieka i globalizacji. Pierwsza dotyczy

liberalizacji handlu i jej wp³ywu na prawa cz³owieka (Rezolucja 1999/30), a druga praw cz³owieka

jako pierwszoplanowego celu handlu, inwestycji i polityki finansowej (Rezolucja 1998/12).

Pozytywne aspekty globalizacji — przyk³ady

1. Redefinicja obywatelstwa. Pojawia siê nowy rodzaj obywatelstwa, które okreœla siê jako „oby-

watelstwo globalne”. £¹czy siê ono z tradycyjn¹ koncepcj¹ obywatelstwa zwi¹zan¹ z realizacj¹

politycznych praw i obowi¹zków, takich jak g³osowanie. Bycie globalnym obywatelem oznacza dziœ

bycie bardziej krytycznym konsumentem, œwiadomym warunków, w jakich powsta³y produkty, które

kupujemy, jak i œwiadomym problemów globalnych, takich jak ubóstwo, zanieczyszczenie œrodowiska

i przemoc. Niektórzy twierdz¹, ¿e spo³eczna i kulturowa globalizacja wcale nie musi prowadziæ do

unifikacji. Wrêcz przeciwnie, w wyniku kontaktów i interakcji powstaj¹ nowe praktyki i to¿samoœci.

2. Zwiêkszona mobilnoœæ i szybsza komunikacja. Mimo powiêkszaj¹cej siê przepaœci miêdzy bo-

gatymi i biednymi, co jest jednym z najbardziej negatywnych efektów globalizacji, coraz ³atwiej jest

podró¿owaæ z kraju do kraju i porozumiewaæ siê z ludŸmi na ca³ym œwiecie, jest to pozytywny efekt

globalizacji. Otwarte granice, Internet i inne osi¹gniêcia cywilizacji i techniki pozwalaj¹ nam dzieliæ siê

ze sob¹ doœwiadczeniem i uczyæ siê od siebie, i od innych kultur. Miejmy nadziejê, ¿e dziêki temu

uczymy siê równie¿ tolerancji i szacunku.

3. Stopniowe otwieranie granic powinno u³atwiæ rozwój i implementacjê miêdzynarodowych

i regionalnych systemów prawnych s³u¿¹cych ochronie praw cz³owieka, co mo¿e wp³yn¹æ na ich

przestrzeganie. Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka jest przyk³adem doœæ sprawnego regionalnego

systemu ochrony praw cz³owieka.

Ruch antyglobalizacyjny

W odpowiedzi na finansow¹ i ekonomiczn¹ globalizacjê wa¿ne sektory spo³eczeñstw obywa-

telskich, zaniepokojone jej skutkami, zaczê³y organizowaæ œwiatowy ruch promowania tego, co

nazywaj¹ „humanizacj¹” globalizacji. Ten miêdzynarodowy ruch, popularnie zwany ruchem „antyglo-

balizacyjnym”, popierany jest przez zwi¹zki zawodowe, œrodowiskowe organizacje pozarz¹dowe,

polityków, dzia³aczy na rzecz praw cz³owieka, naukowców, organizacje kobiece itp., a wiêc bardzo

zró¿nicowane instytucje i jednostki zainteresowane budowaniem bardziej sprawiedliwego œwiata.

Ich zdaniem taki w pe³ni sprawiedliwy œwiat nie mo¿e istnieæ, gdy¿ neoliberalizm, zniesienie kontroli

i prywatyzacja s¹ g³ównymi si³ami napêdowymi ekonomicznej globalizacji. ¯¹daj¹ globalizacji z ludzk¹

twarz¹. Niektóre z tych grup demonstrowa³y swój protest, bior¹c udzia³ w manifestacjach podczas

spotkañ grupy G7+1 i innych organizacji zwi¹zanych z globalizacj¹. Niestety, najbardziej widocznym

rezultatem tych dzia³añ by³y zamieszki, które doprowadzi³y do znacznych strat materialnych. Ruch

antyglobalistów dopiero siê realizuje. Œwiatowe Forum Spo³eczne zwo³ano w Porto Alegre, w Brazy-

lii, w tym samym czasie, co Œwiatowe Forum Ekonomiczne, które odby³o siê w Davos, w Szwajcarii.

Spotkanie w Brazylii dla tysiêcy delegatów organizacji obywatelskich sta³o siê okazj¹ do dyskusji nad
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kwestiami dotycz¹cymi globalizacji i jej konsekwencji oraz rozwi¹zaniami alternatywnymi. Pod has³em

„Jest mo¿liwy inny œwiat” dyskutowano na takie tematy, jak proces reformy Œwiatowej Organizacji

Handlu, obrona praw cz³owieka (szczególnie praw gospodarczych, spo³ecznych i zwi¹zanych ze

œrodowiskiem naturalnym) i zad³u¿enie Trzeciego Œwiata.

W podsumowaniu watro zacytowaæ Xaviera Godinot z ATD Quart Monde: „Globalizacja to

wyzwanie zbiorowe, ale te¿ zaproszenie dla ka¿dego z nas, aby stworzyæ nowe modele bycia

obywatelem œwiata”.

Niektóre instytucje i organizacje pozarz¹dowe zajmuj¹ce siê globalizacj¹:

Oxfam, www.oxfam.org

Miêdzynarodowa Federacja Praw Cz³owieka (Federation Internationale des Droits de l’Homme),

www.fidh.org

Miêdzynarodowe Forum ds. Globalizacji (International Forum on Globalization), www.ifg.org

Sieæ Trzeciego Œwiata (Third World Network), www.townside.org.sg

Obserwatorium Globalizacji (L’Observatoire de la Mondialisation),

http://terresacree.org/obsmondi.htm

ATTAC, www.attac.org

Œwiatowe Forum Spo³eczne (World Social Forum), www.forumsocialmundial.org.br

Pracownia na rzecz wszystkich istot, www.pracownia.org.pl

Ruch Solidarnoœci z Ubogimi Trzeciego Œwiata, www.maitri.gdansk.opoka.org.pl

Serwis przeciwników globalizacji, www.antyglobalizacja.most.pl

? Czy znacie jak¹œ instytucjê lub osobê z waszego kraju, której nazwê lub na-
zwisko mo¿na by umieœciæ na tej liœcie?
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„Solidarnoœæ to czu³oœæ spo³e-
czeñstw”.

Ernesto Cardenal
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Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Narysuj s³owo, s. 154,
Obroñcy praw, s. 165,

Pierwsza strona, s. 193,
Si³a Internetu, s. 232,

Zabawy z obrazkami, s. 278,
Zanim nadejdzie jutro, s. 290.

Media

W swojej autobiografii Nelson Mandela opowiada o rozmowie z grup¹ m³odych Eskimosów
w Goose Bay, kanadyjskiej miejscowoœci (8 tys. mieszkañców) na pó³wyspie Labrador:

(...) rozmawiaj¹c z tymi m³odymi ludŸmi dowiedzia³em siê, ¿e ogl¹dali w telewizji, jak

wypuszczano mnie z wiêzienia, i wiedz¹, co siê dzieje w RPA. »Wiwat ANC!« [African

National Congress — Afrykañski Kongres Narodowy] zakrzykn¹³ jeden z nich. Eskimosi to

ludnoœæ autochtoniczna, któr¹ przeœladowali biali osadnicy, a wiêc s¹ podobieñstwa po-

miêdzy losem czarnych obywateli RPA i Eskimosów. Co mnie jednak najbardziej uderzy³o,

to fakt, ¿e te nastolatki, ¿yj¹ce gdzieœ na koñcu œwiata, mog³y ogl¹daæ wypuszczenie wiêŸ-

nia politycznego na po³udniowym krañcu Afryki. Telewizja sprawi³a, ¿e œwiat siê zmniejszy³,

a w rezultacie sta³a siê potê¿nym narzêdziem zapobiegania ignorancji i propagowania

demokracji23.

Proces ten, tak trafnie opisany przez prezydenta Mandelê, to przyk³ad narastaj¹cego przyspie-
szenia rozprzestrzeniania siê ró¿nych mediów. Ponad sto lat temu, w 1895 r., Marconi przes³a³
po raz pierwszy wiadomoœæ drog¹ radiotelegraficzn¹; 20 lat wczeœniej Edison wynalaz³ fonograf. Po
upowszechnieniu radia i telewizji, a w konsekwencji dziêki mo¿liwoœci transmisji w obu tych mediach
nast¹pi³o znaczne przyœpieszenie postêpu technicznego. Trudno by³o przewidzieæ rozwój transmisji
elektronicznych, kiedy w paŸdzierniku 1957 r. radzieccy naukowcy wys³ali w kosmos Sputnik. By³ to
pierwszy sztuczny satelita Ziemi, zaprojektowany w celu zbadania gêstoœci górnych warstw atmos-
fery. Wydarzenie to transmitowano przez radio, a satelita kr¹¿y³ wokó³ Ziemi zaledwie przez trzy
miesi¹ce. 12 lat póŸniej Stany Zjednoczone pokaza³y w telewizji bezpoœredni¹ relacjê z l¹dowania
ludzi na Ksiê¿ycu i obraz ca³ej naszej planety. Dziœ pojêcie „jednego œwiata” i komunikacji satelitarnej
sta³o siê kluczowe dla dyskusji o kwestiach zarówno œwiatowych, jak i lokalnych. Pierwszy miêdzy-
narodowy system satelitarny, Intelsat, zosta³ opracowany w 1965 r. Od tego czasu komunikacja
satelitarna, technologia informacji i optyka elektroniczna wraz z tradycyjnymi œrodkami masowego
przekazu odda³y w rêce ludzi bezprecedensow¹ liczbê narzêdzi komunikacji — od prostych tele-
fonów komórkowych po Internet — wzbogacaj¹c ich mo¿liwoœci postrzegania, wyra¿ania opinii,
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kontaktów z innymi oraz zrozumienia i reakcji na zmianê. W sferze mediów przyjmowanie nowinek

technicznych podlega ogromnemu przyspieszeniu. Potrzeba by³o 38 lat, aby radio dotar³o do 50

milionów u¿ytkowników, 13 lat, aby tak sta³o siê z telewizj¹, 16 lat dla komputerów, ale tylko 4 dla

stron www najczêœciej u¿ywanego systemu w Internecie.

Wyzwania dla œwiata bogatego w media

Komisja Kultury i Rozwoju UNESCO, która zajmuje siê analiz¹ wspó³czesnych tendencji w komu-

nikacji i centralnej roli kultury zachodniej w procesie globalizacji, opisuje nowe technologie oferuj¹ce

niespotykany dot¹d zasiêg mediów. Tradycyjne formy cenzury sta³y siê dziœ ma³o przydatne, me-

dia mog¹ wp³ywaæ na tworzenie siê poczucia œwiatowej solidarnoœci, a technologie multimedialne

stwarzaj¹ nowe wyzwania artystyczne i intelektualne. £atwoœæ powielania i transmisji sprawi³a, ¿e

rz¹dom bardzo trudno jest kontrolowaæ informacje, które ludzie otrzymuj¹ i wysy³aj¹, nie mówi¹c ju¿

o ich cenzurowaniu. Dzisiejsze media wspieraj¹ ruchy spo³eczne i sprawiaj¹, ¿e obywatele s¹ coraz

lepiej poinformowani. Wzmacniaj¹ te¿ poczucie solidarnoœci na œwiecie, bez której nie mog³oby byæ

mowy o œwiatowej etyce. „Ludzkie cierpienie pokazywane w mediach sk³ania ludzi do wyra¿enia

troski i solidarnoœci z mieszkañcami odleg³ych stron œwiata — wspieraj¹ pomoc humanitarn¹ i ¿¹daj¹

od swoich rz¹dów wyjaœnieñ i podjêcia dzia³añ”.

Istniej¹ jednak równie¿ aspekty negatywne globalizacji mediów. Szacuje siê, ¿e w 2002 r. w wiê-

zieniach w ponad 20 krajach znajdowa³o siê ponad 100 dziennikarzy, przetrzymywanych za korzy-

stanie z nale¿nego im prawa do wolnoœci s³owa, nie mówi¹c ju¿ o tych, którzy zap³acili ¿yciem za

wykonywanie swojego zawodu.

Innym problemem, o którym nale¿y wspomnieæ, jest dostêpnoœæ œrodków przekazu. Jak rewolucja

w komunikacji mo¿e dotrzeæ do milionów ludzi w setkach tysiêcy osad w krajach rozwijaj¹cych siê,

skoro nie maj¹ elektrycznoœci? Oni wci¹¿ s¹ pozbawieni dostêpu do informacji. Ci, którzy maj¹ do

niej dostêp, stanowi¹ mniejszoœæ. S¹ to na ogó³ obywatele krajów uprzemys³owionych i mieszkañcy

miast, którzy mog¹ korzystaæ z telewizji satelitarnej i miêdzynarodowych sieci informacji.

Czy wiecie, ¿e...

W krajach rozwijaj¹cych siê s³abym ogniwem w infrastrukturze jest czêsto ten „ostatni krok” ze sfery lokalnej do sfery domowej. Niektóre
kraje afrykañskie s¹ tak ubogo wyposa¿one w us³ugi telekomunikacyjne, ¿e na 1000 obywateli przypada mniej ni¿ jeden telefon.
Ujmuj¹c rzecz bardziej obrazowo, w Tokio albo na Manhattanie jest wiêcej telefonów ni¿ w ca³ej Afryce. Raport na temat rozwoju
z 1999 r., zawiera obszerne dane dotycz¹ce dostêpnoœci linii telefonicznych, telewizorów, faksów, komputerów osobistych i serwerów
internetowych na ca³ym œwiecie. Kraje rozwiniête maj¹ œrednio na 1000 osób 502 linie telefoniczne, 592 telewizory, 45 faksów, 204
komputery i 35 serwerów, podczas gdy w biedniejszych krajach na 1000 osób przypadaj¹ œrednio 4 linie telefoniczne, 36 telewizorów,
0,2 faksu; oczywiœcie nie ma tam mowy o komputerach i Internecie. Obecnie radio pozostaje jedynym œrodkiem przekazu, szeroko
dostêpnym na ca³ym œwiecie, który dociera równie¿ do osób niepiœmiennych.

Jak te rewolucyjne zmiany technologiczne wp³ywaj¹ na nasz¹ wie-
dzê o œwiecie?

Media zmieniaj¹ siê w trzech aspektach24:

1. Gwa³towny rozwój telekomunikacji i technologii mediów zmieni³ sam¹ naturê mediów. Staj¹

siê one integralnym elementem wydarzeñ. Bezpoœrednie relacje z miejsca wydarzeñ same

w sobie stanowi¹ ca³kiem now¹ formê przekazu. Jako przyk³ad mo¿na podaæ l¹dowanie

Wa¿ne daty
21 listopada
Miêdzynarodowy Dzieñ Telewi-
zji

17 maja
Œwiatowy Dzieñ Telekomunika-
cji
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„Ka¿dy cz³owiek ma prawo do
wolnoœci pogl¹dów

i swobodnego ich wyra¿ania;
prawo to obejmuje swobodê

posiadania niezale¿nych
pogl¹dów, poszukiwania,

otrzymywania
i rozpowszechniania informacji
i idei wszystkimi œrodkami, bez

wzglêdu na granice”.

Artyku³ 19, Powszechna
Deklaracja Praw Cz³owieka

amerykañskiej piechoty morskiej w Somalii i na Haiti oraz szturm na budynek parlamentarny
i oœrodek telewizyjny Ostankino w Moskwie.

2. W re¿imach niedemokratycznych i nie utrwalonych demokracjach politycy maj¹ niezaprze-
czalny wp³yw na media. W spo³eczeñstwach demokratycznych usi³uj¹ oni wp³ywaæ na media
przez rzeczników prasowych. Jednak media równie¿ wywieraj¹ coraz wiêkszy wp³yw na
zachowanie i decyzje polityków.

3. Komercjalizacja Ÿle wp³ywa na ró¿norodnoœæ programów i powoduje marginalizacjê pro-
gramów dotycz¹cych mniejszoœci, kultur alternatywnych i subkultur. D¹¿enie do osi¹gniêcia
wysokich wskaŸników ogl¹dalnoœci znajduje odbicie w rodzaju prezentowanych wiadomoœci.
Prezentacja wiadomoœci i wybór informacji przekazywanych odbiorcom maj¹ dziœ charakter
trywialny, szokuj¹cy, skandalizuj¹cy. W rezultacie w mediach pozostaje coraz mniej miejsca
na rzetelne informacje. Telewizja publiczna jest coraz s³abiej dofinansowana i w konsekwencji
zmuszana do komercjalizacji. Najwiêcej traci na tym przeciêtny obywatel, pozbawiony Ÿród³a
rzetelnej informacji.

Artyku³ 11 Europejskiej Karty Jêzyków Regionalnych i Mniejszoœciowych (1992)

Media
„Strony zobowi¹zuj¹ siê ze wzglêdu na u¿ytkowników jêzyków regionalnych lub mniejszoœciowych na terytoriach, na których mówi siê

tymi jêzykami, w zale¿noœci od sytuacji ka¿dego jêzyka, w zakresie, w jakim w³adze publiczne posiadaj¹ bezpoœrednie lub poœrednie
kompetencje, uprawnienia lub w jakim odgrywaj¹ rolê w tej dziedzinie i przy poszanowaniu zasady niezale¿noœci i autonomii mediów:

A. w stopniu, w jakim radio i telewizja pe³ni¹ misjê s³u¿by publicznej:
i. ¿e zapewni¹ utworzenie co najmniej jednej stacji radiowej i jednego kana³u telewizyjnego w jêzykach regionalnych lub mniejszo-

œciowych; lub
ii. ¿e zachêc¹ do utworzenia i/lub u³atwi¹ utworzenie co najmniej jednej stacji radiowej i jednego kana³u telewizyjnego w jêzykach

regionalnych lub mniejszoœciowych; lub
iii. wydadz¹ odpowiedni przepis przewiduj¹cy, by nadawcy oferowali programy w jêzykach regionalnych lub mniejszoœciowych”.

Potrzeba ró¿norodnoœci

Szczególnie w okresie napiêæ i konfliktów, takich na przyk³ad, jakie dotknê³y region ba³kañski
„nowe kana³y swobodnego przep³ywu informacji mog³yby i powinny przyczyniæ siê do rozwoju
pluralizmu, postêpu ekonomicznego i spo³ecznego, pokoju i demokracji (...) Programy szkoleniowe
dla dziennikarzy na temat etyki dziennikarskiej powinny ich uczuliæ na uprzedzenia i dyskryminacjê25”.

Jeden z najwa¿niejszych portali internetowych promuj¹cych prawa cz³owieka, One World („Jeden
Œwiat”, www.oneworld.net), tak opisuje cztery wyzwania stoj¹ce dziœ przed demokracj¹ w mediach:

1. Wolnoœæ s³owa. Prawo do wolnoœci s³owa zawsze stanowi³o wa¿ny element w dyskusji o de-
mokracji medialnej. Zw³aszcza w czasach zimnej wojny zachodnie rz¹dy wiele uwagi po-
œwiêca³y cenzurze w krajach bloku wschodniego, któr¹ porównywano z rzekom¹ wolnoœci¹
prasy zachodniej. Chocia¿ wci¹¿ nie wszêdzie na œwiecie jest wolnoœæ s³owa, koncentrowa-
nie siê wy³¹cznie na tym aspekcie przes³ania kwestie, które wspó³czeœnie s¹ równie wa¿ne
dla demokracji w mediach w wielu krajach.

2. Mówienie pe³nym g³osem. Demokracja w mediach to o wiele wiêcej ni¿ tylko „mo¿liwoœæ
powiedzenia wszystkiego”. Aby byæ s³yszanym, nale¿y mówiæ pe³nym g³osem. Choæ tech-
nologia sprawi³a, ¿e dziœ jest ³atwiej ni¿ kiedykolwiek wydawaæ w³asn¹ gazetê czy nagrywaæ
w³asne programy na wideo, to coraz trudniej jest dotrzeæ z nimi do najmniejszej nawet grupy
odbiorców. Nawet je¿eli uda siê znaleŸæ niezale¿nego dystrybutora, który rozprowadzi pro-
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dukt, o ile znajdzie nabywców, to brak reklamy, która jest niebywale kosztowna, sprawi, ¿e

produkt dotrze tylko do nielicznej grupy.

3. Koncentracja w³asnoœci. W subtelniejszych formach cenzury nie narzuca siê jej drog¹ praw-

nych zakazów, ale przez wspó³dzia³anie instytucji kapitalistycznych zainteresowanych utrzy-

maniem dominacji odpowiadaj¹cych im pogl¹dów. Kontrola nad najpotê¿niejszymi nowymi

narzêdziami œrodków przekazu jest nadal w rêkach niewielu (na poziomie krajowym czy

miêdzynarodowym), stanowi w³asnoœæ prywatn¹ lub pañstwow¹. Oznacza to, ¿e wiêkszoœæ

korporacji medialnych jest w³asnoœci¹ gigantów przemys³owych. Zarówno w poszczegól-

nych krajach, jak i w skali œwiatowej (bo taki coraz czêœciej jest ich zasiêg) kartele te sprawuj¹

skuteczn¹ kontrolê nad obrazami i przekazami, przez które dane jest nam poznawaæ œwiat.

Zamiast prawdziwej demokratycznej ró¿norodnoœci proponuje siê nam nieskoñczenie wiele

wersji tego samego produktu (w zmieniaj¹cym siê opakowaniu).

4. Brak ró¿norodnoœci. Brak ró¿norodnoœci ma powa¿ne konsekwencje, gdy¿ coraz trudniej

przebiæ siê z propozycj¹ przez swoist¹ ortodoksjê mediów. Na przyk³ad ile czasu poœwiê-

cono relacjom z kampanii protestacyjnych przeciwko atakowi na Irak podczas wojny nad

Zatok¹ Persk¹, w których bra³y udzia³ setki tysiêcy ludzi w Ameryce Pó³nocnej i Zachodniej

Europie? Ograniczona demokracja w mediach oznacza ograniczon¹ demokracjê polityczn¹,

gdy¿ alternatywne idee s¹ œwiadomie usuwane z pola uwagi widzów (szczególnie te, które

mog³yby uraziæ sponsorów).

Koncentracja w³asnoœci

„Do dwóch w³aœcicieli elektrowni atomowych nale¿¹ tak¿e amerykañskie krajowe sieci telewizyjne. NBC nale¿y do General Electronics,
a CBS do Westinghouse. W³aœcicielem trzeciej wielkiej sieci — ABC — jest producent kreskówek, czyli wytwórnia filmowa Disney”,
alarmowa³ Ralph Nader, kandydat na prezydenta USA. Jedna grupa sponsorów jest w stanie zdominowaæ 40% rynku. Koncentracja
w³adzy — jak w przypadku po³¹czenia American On Line (AOL), Time Warner i The Tuner Group — budzi obawy przed hegemoni¹
w kulturze.

? Czy uwa¿acie, ¿e ci¹g³y kontakt z kampaniami reklamowymi w œrodkach
masowego przekazu wp³ywa na nasz¹ zdolnoœæ podejmowania niezale¿nych
wyborów?

? Czy uwa¿acie, ¿e kontakt m³odzie¿y z nieodpowiednimi treœciami w telewi-
zji, takimi jak rasizm i przemoc, mo¿e mieæ wp³yw na jej pogl¹dy i sposób
myœlenia?

Organizacje pozarz¹dowe i media

1. Ba³tyckie Centrum Medialne (The Baltic Media Centre) by³o niezale¿n¹ organizacj¹ non profit, promuj¹c¹ demokracjê, rozwój
spo³eczny i pokojow¹ wspó³pracê miêdzynarodow¹ przez aktywne wspó³uczestnictwo mediów. Niestety z powodów finansowych
centrum zakoñczy³o swoj¹ dzia³alnoœæ w lutym 2005 roku — www.bmc.dk.

2. AIM (Alternativna Informativna Mreža/Alternatywna Sieæ Informacji) to organizacja niezale¿nych dziennikarzy z by³ej Jugos³awii
i krajów z po³udnia Pó³wyspu Ba³kañskiego, dostarcza rzetelnych informacji w jêzykach lokalnych i po angielsku — www.aimpress.ch

3. Dziennikarze bez Granic (Reporters sans Frontieres) to organizacja gromadz¹ca informacje o dziennikarzach na ca³ym œwiecie,
którzy pisali otwarcie i którzy s¹ w niebezpieczeñstwie. Organizuje kampanie pisania petycji i listów w obronie zagro¿onych
dziennikarzy. Wiêcej informacji na stronie www.rsf.fr

Wolnoœæ s³owa — wiele
jest jeszcze do zrobienia

„Wielu dziennikarzy na œwie-
cie, równie¿ w Europie, jest
nadal przeœladowanych, s¹dzo-
nych, a czasem nawet zabija-
nych, kiedy próbuj¹ przekazaæ
informacje o sprawach wagi
publicznej”, Walter Schwim-
mer, Sekretarz Generalny Rady
Europy, w oœwiadczeniu z oka-
zji Œwiatowego Dnia Wolnoœci
Prasy (3 maja 2001)26.

Teksty Ÿród³owe

Human Development Re-
port 1999, United Nations
Development Programme,
www.undp.org

Human Development Re-
port 2001, United Nations
Development Programme,
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UNESCO, 1995

World Communication and Infor-
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Citizenship

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bohaterki i bohaterowie, s. 81,
Elektrownia, s. 116,

G³osowaæ czy nie g³osowaæ?,
s. 119,

Kim ja jesteœmy?, s. 135,
Narysuj s³owo, s. 154,

Niech g³os ka¿dego bêdzie
wys³uchany, s. 161,

Obroñcy praw, s. 165,
Odegraj scenkê, s. 171,

Ogród z dnia na dzieñ, s. 174,
Opowieœæ o dwóch miastach,

s. 178,
Po której stronie stoisz?, s. 198,

Posiedzenie zwi¹zków
zawodowych, s. 207,

Uwaga, wszystko widzimy!,
s. 252,

Wiêzy wspó³pracy, s. 266,
Wybory, s. 274.

Obywatelstwo

Najproœciej...

Wiêkszoœæ ludzi na œwiecie to obywatele jakiegoœ pañstwa, co daje im pewne przywileje i prawa.

Bycie obywatelem to równie¿ okreœlone obowi¹zki, które s¹ oczekiwaniami kraju wobec osób
pozostaj¹cych w granicach jego jurysdykcji. Obywatele maj¹ wiêc pewne zobowi¹zania wobec
swego kraju, a w zamian mog¹ oczekiwaæ ochrony swoich interesów. Tak w ka¿dym razie powinno
byæ.

Komplikacje...

Istniej¹ jednak dwie kwestie, które komplikuj¹ ten stan rzeczy:
1. Które prawa swoich obywateli pañstwa maj¹ obowi¹zek zagwarantowaæ i na jakich zasadach?
2. Co siê dzieje z tymi osobami, które z jakichœ powodów nie s¹ chronione przez pañstwo,

w którym mieszkaj¹?
Aby odpowiedzieæ na pierwsze z tych pytañ potrzebne jest wyjaœnienie koncepcji obywatelstwa

i tym w³aœnie zajmiemy siê poni¿ej. Aby odpowiedzieæ na drugie pytanie, musimy siê zastanowiæ,
dlaczego niektórzy ludzie nie posiadaj¹ obywatelstwa kraju, w którym mieszkaj¹, i jak nale¿y podejœæ
do rozwi¹zania tego problemu. Dyskusja na ten temat tak naprawdê dopiero siê na œwiecie zaczê³a,

a my przyjrzymy siê tylko niektórym jej aspektom.

Co to jest obywatelstwo?

Od zawsze trwaj¹ dyskusje o tym, czym w istocie jest obywatelstwo, lecz do dziœ brak zgody na

ten temat. Prawna koncepcja obywatelstwa jest doœæ prosta — zazwyczaj wi¹¿e siê j¹ z pañstwem
i definiuje w powi¹zaniu z prawami tego pañstwa. Byæ mo¿e dlatego wielu ludziom idea obywatelstwa
kojarzy siê z patriotyzmem: „dobry obywatel” to „dobry patriota”.

Jednak z historycznego punktu widzenia pojêcie obywatelstwa ma o wiele szerszy zakres znacze-
niowy i nie jest synonimem „patriotyzmu”. Nale¿y tu te¿ pamiêtaæ o wa¿nym rozró¿nieniu miêdzy
obywatelstwem a poddañstwem.

? Czy obywatele powinni zawsze przestrzegaæ prawa?
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Obywatelstwo

Historyczne koncepcje obywatelstwa

Warto przeœledziæ g³ówne fazy rozwoju koncepcji obywatelstwa, poniewa¿ pozwoli to zdefinio-

waæ wa¿niejsze aspekty problemu, które wspó³czeœnie pojawiaj¹ siê w dyskusjach na ten temat.

�ród³a idei obywatelstwa wywodz¹ siê ze staro¿ytnych pañstw-miast Grecji i Rzymu, gdzie

„obywatelami” byli ci, którym prawo gwarantowa³o uczestnictwo w sprawach pañstwa.

Nie wszyscy jednak byli obywatelami — kobiety i niewolnicy byli tylko poddanymi. Dla tych,

którzy posiadali uprzywilejowany status obywatela, idea „cnót obywatelskich” oraz chêæ bycia

„dobrym” obywatelem by³y istotn¹ czêœci¹ koncepcji obywatelstwa. Z tej tradycji wywodzi

siê nacisk na obowi¹zki, które ma obywatel.

Zwi¹zek obywatelstwa z to¿samoœci¹ narodow¹ by³ naturalnym nastêpstwem faktu, ¿e

prawny status „obywatela” zawsze wi¹za³ siê z pañstwem; st¹d bra³ siê zwi¹zek koncep-

cji obywatelstwa i patriotyzmu.

Liberalna koncepcja obywatelstwa, która powsta³a w XIX w., k³ad³a nacisk na prawa wszyst-

kich obywateli. Wraz z rozszerzaniem siê przywilejów prawodawstwo i prawa polityczne

obejmowa³y coraz szersze grupy spo³eczeñstwa.

W XX w., zwolennicy „spo³ecznego obywatelstwa” posunêli siê jeszcze dalej, wymagaj¹c,

aby prawa spo³eczne i polityczne by³y tylko czêœci¹ tego, czego obywatel mo¿e oczekiwaæ od

pañstwa. Powstanie pañstwa opiekuñczego w ubieg³ym wieku w du¿ej mierze zawdziêczamy

przekonaniu, ¿e prawa obywatelskie powinny dotyczyæ warunków ¿ycia i pracy obywateli,

a nie tylko ich uczestnictwa w ¿yciu politycznym.

Od pewnego czasu istnieje koncepcja wielokrotnego obywatelstwa, które pozwala na bycie

obywatelem jednoczeœnie wiêcej ni¿ jednego pañstwa lub jednostki organizacyjnej. Wraz

z rozwojem Unii Europejskiej obywatele pañstw cz³onkowskich posiadaj¹ coraz wiêcej praw

i obowi¹zków w stosunku do Unii, a nie tylko wobec w³asnego pañstwa.

Jeszcze jednym aspektem kwestii obywatelstwa, którego znaczenie wci¹¿ wzrasta, jest eduka-

cja. Poniewa¿ obywatelstwo w tradycyjnym rozumieniu tego s³owa, wi¹¿e siê z korzystaniem

z praw, a tak¿e z wype³nianiem obowi¹zków, mo¿na mówiæ w pewnym sensie, ¿e cz³owiek

nie rodzi siê obywatelem, ale siê nim staje. Lojalnoœæ i odpowiedzialnoœæ to cechy, których

trzeba siê nauczyæ, a potem je rozwijaæ. Je¿eli s¹ to cechy konieczne do bycia obywatelem

w pe³nym znaczeniu tego s³owa, to obywatele musz¹ siê obywatelstwa nauczyæ.

Dzisiejsze rozumienie pojêcia obywatelstwa zawiera elementy wszystkich szeœciu koncepcji

opisanych powy¿ej, choæ w nierównym stopniu. Niektórzy podkreœlaj¹ element „obowi¹zków”, inni

przyk³adaj¹ wiêksz¹ wagê do „praw”, „patriotyzmu” lub cech, które powinien posiadaæ „prawdziwy”

obywatel.

Zwi¹zek z prawami cz³owieka

Jak widaæ, zarówno prawa, jak i obowi¹zki zawsze stanowi³y wa¿ny element definicji obywa-

telstwa — obywatele powinni posiadaæ pewne fundamentalne prawa i oczekuje siê od nich by

wykonywali pewne obowi¹zki. W³aœnie obowi¹zki mamy na myœli, gdy mówimy, jacy powinni byæ

obywatele i jak powinni siê zachowywaæ.

Mo¿e siê wydawaæ, ¿e taki model zbyt wiele narzuca obywatelom i zarazem zbytnio ogranicza

wolnoœæ i godnoœæ, które cechuj¹ ka¿d¹ jednostkê. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e takie ograniczenia s¹

„Obywatelstwo to z³o¿ona
i wielop³aszczyznowa rzeczywi-
stoœæ, któr¹ nale¿y postrzegaæ
w jej w³aœciwym, historycznym
i politycznym kontekœcie. Nie
mo¿na mówiæ o obywatelstwie
w kategoriach abstrakcyjnych,
poniewa¿ koncepcja ta ma sens
tylko w stosunku do konkret-
nych potrzeb spo³eczeñstwa
lub systemu politycznego. Je¿eli
chodzi o obywatelstwo demo-
kratyczne, to charakteryzuje siê
ono aktywnym uczestnictwem
jednostek w systemie praw
i obowi¹zków demokratycz-
nego spo³eczeñstwa27”

„Ka¿dy jest taki, jakim go Pan
Bóg stworzy³, a czêsto o wiele
gorszy”.

Miguel de Cervantes
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Obywatelstwo

„Mówi¹c prosto, poddany
podporz¹dkowuje siê prawom,

a obywatel bierze udzia³
w tworzeniu i zmienianiu tych

praw”.

B.Crick

bezpoœredni¹ konsekwencj¹ teorii praw cz³owieka. Nasze obowi¹zki jako obywateli wynikaj¹ z chêci

stworzenia spo³eczeñstwa, które przestrzega praw wszystkich ludzi.

Obowi¹zki obywatelskie i teoria praw cz³owieka s¹ ze sob¹ powi¹zane w dwu aspektach:

1. To, ¿e jednostka posiada podstawowe prawa, nie zezwala nikomu na zachowywanie siê tak,

jak mu siê podoba, lecz jedynie na zachowywanie siê w stosowny sposób, to znaczy taki, by

nie naruszaæ praw innych ludzi. Jedno mo¿na wiêc powiedzieæ na pewno — dobry obywatel

musi szanowaæ prawa innych.

2. Drugi aspekt zwi¹zku pomiêdzy obywatelstwem a prawami cz³owieka wynika z tego, ¿e

koncepcja obywatelstwa z istoty zwi¹zana jest z byciem cz³onkiem spo³eczeñstwa. Nie mówi

siê na przyk³ad o obywatelach bezludnych wysp, poniewa¿ obywatel to coœ wiêcej ni¿ tylko

mieszkaniec jakiegoœ kraju lub regionu. Obywatel to przede wszystkim cz³onek spo³ecznoœci,

która zamieszkuje okreœlony region. Je¿eli zale¿y nam na stworzeniu spo³eczeñstwa respek-

tuj¹cego prawa cz³owieka, musi siê to wi¹zaæ z dodatkowymi restrykcjami, którym trzeba

poddaæ jednostki tworz¹ce to spo³eczeñstwo.

Dodajmy jeszcze, ¿e od dobrego obywatela oczekuje siê takiego zachowania, które s³u¿y wzrostowi

respektowania praw cz³owieka w spo³eczeñstwie.

? Co powinien zrobiæ obywatel, jeœli spo³eczeñstwo nie respektuje praw jakiejœ
grupy?

Problemy z obywatelstwem

Wiêkszoœæ wspó³czesnych dyskusji na temat obywatelstwa dotyczy problemu zwiêkszenia uczest-

nictwa obywateli i ich udzia³u w procesach demokratycznych. Jest coraz bardziej oczywiste, ¿e okre-

sowe g³osowania nie wystarcz¹, zarówno jeœli idzie o egzekwowanie odpowiedzialnoœci za rz¹dy

tych, którzy zostali wybrani, jak i o zwiêkszanie wœród przeciêtnych obywateli poczucia wspó³uczest-

nictwa w procesach demokratycznych. Co wiêcej, pewne prawid³owoœci w przebiegu g³osowañ

wskazuj¹ na wysoki poziom obojêtnoœci politycznej spo³eczeñstwa, co powa¿nie podwa¿a mo¿-

liwoœæ sprawnego funkcjonowania demokracji. Maj¹c na myœli te w³aœnie problemy Rada Europy,

tworzy takie programy, jak Edukacja na rzecz Demokratycznego Obywatelstwa.

? Jakie inne mo¿liwoœci anga¿owania siê i udzia³u, poza g³osowaniem w wybo-
rach, ma przeciêtny obywatel?

Inny problem, który rzadziej podejmowano, choæ staje siê on coraz bardziej nagl¹cy, dotyczy

tych jednostek, które z rozmaitych przyczyn nie w pe³ni korzystaj¹ z mo¿liwoœci przys³uguj¹cych

obywatelom. Jednym z aspektów tego problemu jest wci¹¿ istniej¹ca dyskryminacja — przedstawi-

ciele grup mniejszoœciowych mog¹ formalnie byæ obywatelami kraju, który zamieszkuj¹, ale nie s¹

w stanie braæ pe³nego udzia³u w ¿yciu spo³eczeñstwa.

Innym aspektem tego samego problemu s¹ nastêpstwa postêpuj¹cej globalizacji — nowe formy

pracy i migracje. Taka sytuacja sprawia, ¿e coraz wiêcej ludzi mieszka za granic¹, nie mog¹c siê for-

malnie ubiegaæ o obywatelstwo. Wœród nich s¹ imigruj¹cy pracownicy, uchodŸcy, czasowi rezydenci,

a nawet ci, którzy postanowili na sta³e przenieœæ siê do innego kraju.
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Obywatelstwo

? Jakie powinny byæ kryteria przyznawania obywatelstwa w coraz bardziej wie-
lokulturowym œwiecie? Czy imigruj¹cy pracownicy powinni mieæ prawo do
pewnych przywilejów obywatelskich, czy te¿ do formalnego obywatelstwa?

Edukacja na rzecz Demokratycznego Obywatelstwa: Rada Europy
a m³odzie¿

Program Rady Europy o tej nazwie powsta³ w celu utworzenia europejskich ram i standardów

edukacji dla demokratycznego obywatelstwa. Rada wzywa kraje cz³onkowskie, aby w³¹czy³y taki

program do swych polityk i praktyk edukacyjnych, szkoleniowych, kulturalnych i m³odzie¿owych.

Sama zaœ aktywnie dzia³a w celu stworzenia nowych strategii i rozwi¹zañ dla rozpowszechniania

tego modelu.

Projekt Deklaracji i Programu dotycz¹cego Edukacji na rzecz Demokratycznego Obywatelstwa

(kwiecieñ 1999) podaje jej podstawowe cele.

Edukacja dla Demokratycznego Obywatelstwa:

to trwaj¹cy przez ca³e ¿ycie proces gromadzenia doœwiadczeñ w trakcie uczestnictwa

w przedsiêwziêciach dotycz¹cych ró¿nych sfer ¿ycia;

pozwala kobietom i mê¿czyznom braæ aktywny udzia³ w ¿yciu publicznym i wywieraæ œwia-

domy wp³yw na kszta³towanie w³asnego losu i losu spo³eczeñstwa;

ma na celu wdra¿anie kultury praw cz³owieka, co ma s³u¿yæ wiêkszemu poszanowaniu tych

praw i zrozumieniu wynikaj¹cych z nich obowi¹zków;

przygotowuje obywateli do akceptacji ró¿nic, a tak¿e do ¿ycia w wielokulturowym spo³e-

czeñstwie, zgodnie z zasadami wiedzy, rozs¹dku, tolerancji i moralnoœci;

wzmacnia spójnoœæ spo³eczeñstwa, wzajemne zrozumienie i solidarnoœæ;

powinna anga¿owaæ wszystkie grupy wiekowe i spo³eczne.

Wa¿nym aspektem Programu Edukacji na rzecz Demokratycznego Obywatelstwa jest jego

otwartoœæ na wspó³pracê z ró¿nymi ugrupowaniami m³odzie¿owymi, zwi¹zkami, inicjatywami itp.,

co s³u¿y wspieraniu m³odych ludzi w ich dzia³aniach na rzecz spo³eczeñstwa obywatelskiego. M³odzie¿

stanowi wa¿n¹ grupê, do której ten program jest adresowany.

Teksty Ÿród³owe

Centrum Edukacji Obywatelskiej, www.ceo.org.pl

Crick B., Essays on citizenship, Continuum, 2000

Education for Democratic Citizenship (Council of Europe) www.coe.int/T/E

Europejski Rok Edukacji Obywatelskiej, www.ereo.codn.edu.pl

„Journal of Citizenship Studies”, www.tandf.co.uk/journals/arfax/13621025.html

Kennedy K., (Ed), Citizenship education and the modern state, Falmer Press, 1997

Oliver D., Heacter D., The foundations of citizenship, Harvester Wheatsheaf, 1994

„Jestem pod wra¿eniem liczby
dzia³aczy na rzecz praw cz³o-
wieka, którzy siê tu zgroma-
dzili. Ich wiedza i doœwiad-
czenie daj¹ mi wiarê w sens
kontynuowania naszego pro-
gramu edukacji na rzecz praw
cz³owieka w szko³ach i rozwi-
jania kolejnych programów po-
zaszkolnych dotycz¹cych nauki
obywatelstwa28”.

Marina Kovinen, M³odzie¿owe
Forum Edukacji na rzecz Praw
Cz³owieka
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Peace and Violence

„Chleb w czasie pokoju jest
lepszy ni¿ ciastko w czasie

wojny”.

przys³owie s³owackie

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Czy mamy inne wyjœcie?, s. 85,
Czy mogê wejœæ?, s. 88,
Doskona³y œwiat, s. 94,

Elektrownia, s. 116,
Pieni¹dze do wydania, s. 188,

Przemoc w moim ¿yciu,
s. 220,

Sprawy domowe, s. 245,
Zagraj!, s. 285,

Zanim nastanie jutro, s. 290.

Pokój i przemoc

Jaki jest zwi¹zek miêdzy pokojem a prawami cz³owieka? Czy pokój
jest prawem cz³owieka?

Rada Europy powsta³a w odpowiedzi na masowe ³amanie praw cz³owieka podczas II wojny

œwiatowej, jako wyraz potrzeby ¿ycia w pokoju.

Kultura praw cz³owieka jest warunkiem wstêpnym osi¹gniêcia pokoju na œwiecie. Prawo do

pokoju nale¿y do trzeciej generacji praw cz³owieka, tak zwanych praw solidarnoœciowych.

Organizacja Narodów Zjednoczonych do spraw Oœwiaty, Nauki i Kultury (UNESCO) jest g³ówn¹

instytucj¹ zajmuj¹c¹ siê promowaniem tego prawa. W 1994 r. ówczesny dyrektor generalny UNE-

SCO, Federico Mayor, wystosowa³ miêdzynarodowy apel o uznanie prawa do pokoju. W 1997 r.

podczas Konferencji Generalnej UNESCO zg³oszono propozycjê deklaracji traktuj¹cej pokój jako

prawo cz³owieka. Propozycja zosta³a odrzucona, ale prawo do pokoju nadal pozostaje w krêgu

zainteresowañ Organizacji Narodów Zjednoczonych. W 2001 r. Komisja Praw Cz³owieka ONZ

przyjê³a rezolucjê dotycz¹c¹ promowania prawa ludzi do pokoju.

? Czy s¹dzicie, ¿e powinno powstaæ osobne prawo do pokoju, a mo¿e jest ono

czêœci¹ istniej¹cych ju¿ praw cz³owieka?

Czym jest pokój?

Koncepcja pokoju ma wa¿ny wymiar kulturowy. W kulturach wschodnich pokój tradycyjnie

pojmowano jako spokój wewnêtrzny (pokój umys³u i serca), podczas gdy w œwiecie zachodnim

pokój rozumiany jest jako coœ, co jest poza jednostkami (brak wojny lub gwa³townego konfliktu).

Na przyk³ad w Indiach s³owo pokój to „œanta” — idealna harmonia umys³u i spokój ducha. Gandhi

opar³ swoj¹ filozofiê i koncepcjê polityczn¹ na doktrynie filozoficznej zwanej „ahinsa”, nakazuj¹cej

poszanowanie wszelkiego ¿ycia, Gandhi powiedzia³: „Dos³ownie ahimsa oznacza brak przemocy, ale

dla mnie ma znacznie szersze, nieskoñczenie szersze. Oznacza brak zgody na obra¿anie kogokolwiek,

na nieprzychylne myœli, nawet w stosunku do tych, których uwa¿amy za swoich wrogów”. W tradycji

Majów pokój odnosi siê do idei dobrobytu — jest po³¹czony z koncepcj¹ idealnej równowagi miêdzy

ró¿nymi sferami ¿ycia.
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Istnieje wiele ró¿nych definicji pokoju. Jedn¹ z tych, które wywar³y silny wp³yw na wspó³czesne
rozumienie tego terminu, jest rozró¿nienie miêdzy pokojem „zawê¿onym” i „rozszerzonym”, które
zosta³o wprowadzone przez Johana Galtunga, norweskiego naukowca o miêdzynarodowej renomie.

Pokój w znaczeniu „zawê¿onym” oznacza brak wojny, brak konfliktów miêdzy pañstwami lub
w obrêbie pañstw, jak np. wojna na Ba³kanach.

Pokój w znaczeniu rozszerzonym oznacza brak wojny b¹dŸ konfliktu w sytuacji, kiedy istnieje
równoœæ, sprawiedliwoœæ i rozwój.

Mo¿emy podsumowaæ te dwa pojêcia w nastêpuj¹co:
brak wojny = pokój w znaczeniu zawê¿onym

brak wojny + sprawiedliwoœæ spo³eczna i rozwój = pokój w znaczeniu rozszerzonym

(ten rodzaj pokoju charakteryzuje wiêc wysoki poziom sprawiedliwoœci spo³ecznej i nieznaczny
poziom przemocy.)

Chocia¿ niektórzy uwa¿aj¹, ¿e wszystkie problemy zostan¹ rozwi¹zane, kiedy uda siê zakoñczyæ
wojnê, w rzeczywistoœci konieczna jest jeszcze dalsza praca polegaj¹ca na odbudowie kraju i wykszta³-
ceniu struktur, które doprowadz¹ do wzrostu sprawiedliwoœci spo³ecznej i rozwoju w pañstwach
dotkniêtych konfliktem.

Mo¿na wiêc powiedzieæ, ¿e pokój nie polega tylko na rozbrojeniu, lecz jest tak¿e zwi¹zany z tym,
jak ¿yj¹ ludzie.

? Kto powinien byæ odpowiedzialny za program zapobiegania wszelkim formom
przemocy w waszej spo³ecznoœci?

Konferencja Pokojowa

W maju 1999 r. 10 000 dzia³aczy na rzecz pokoju w ró¿nym wieku spotka³o siê w Hadze, aby poszukiwaæ nowych strategii na rzecz
pokoju w XXI w. Wœród uczestników historycznej konferencji w Hadze by³o 1 500 m³odych ludzi ze stu ró¿nych krajów. Na zakoñczenie
konferencji sekretarzowi generalnemu ONZ Kofiemu Annanowi przedstawiono Haski Program na rzecz Pokoju i Sprawiedliwoœci
w XXI w. Jest on teraz oficjalnym dokumentem Organizacji Narodów Zjednoczonych, z 50-punktowym planem globalnych dzia³añ
podejmowanych przez rz¹dy i spo³eczeñstwo obywatelskie.

Czy rozmawiaj¹c o pokoju, mo¿emy pomin¹æ problem przemocy?

Jest wiele definicji przemocy. Zgodnie z jedn¹ z nich przemoc to u¿ycie si³y, jawne lub skrywane,
w celu uzyskania od jednostki lub grupy czegoœ, na co siê one nie chcia³y zgodziæ z w³asnej woli.

Istniej¹ ró¿ne rodzaje przemocy. Mo¿emy dokonaæ rozró¿nienia na przemoc bezpoœredni¹
i poœredni¹ (inaczej strukturaln¹):

przemoc bezpoœrednia = przemoc fizyczna

przemoc poœrednia lub strukturalna = ubóstwo, wykorzystywanie, niesprawiedliwoœæ spo³eczna,

brak demokracji itp.

Pokój istnieje wiêc wtedy, kiedy nie dochodzi do przemocy ani bezpoœredniej, ani poœredniej.

Jakie s¹ koszty przemocy?

W sytuacji braku pokoju strony zaanga¿owane w konflikt uwa¿aj¹, ¿e ich prawa gospodarcze
i spo³eczne s¹ ³amane (brakuje stabilnoœci gospodarczej, pojawia siê czarny rynek i bezrobocie),
tak samo jak ich prawa obywatelskie i polityczne (istnieje zagro¿enie prawa do ¿ycia, prawa do
wolnoœci od tortur oraz prawa do integralnoœci fizycznej itp.). Zarówno krótko- jak i d³ugotrwa³e
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Wa¿na data
trzeci wtorek wrzeœnia

Miêdzynarodowy Dzieñ Pokoju

Miêdzynarodowa Kampania na
rzecz Zakazu Min

Przeciwpiechotnych by³a
wspó³laureatem Pokojowej
Nagrody Nobla w 1997 r.

www.icbl.org

nastêpstwa gwa³townych konfliktów ra¿¹co naruszaj¹ prawa cz³owieka i pozostawiaj¹ g³êbokie blizny

w mentalnoœci spo³eczeñstw, których dotknê³y.

Poni¿sze dane ilustruj¹ koszty przemocy, zarówno koszty ludzkie, jak i finansowe.

Przemoc bezpoœrednia:

1. Mimo zawartych w 1995 r. porozumieñ pokojowych szacunkowo 850 tys. do 1,2 mi-

liona osób w Boœni i Hercegowinie to przesiedleñcy lub uchodŸcy; oko³o 17 tys. osób jest

zaginionych.

2. 800 tys. ludzi zginê³o w ci¹gu trzech miesiêcy wojny w Rwandzie w 1994 r.

3. Podczas I wojny œwiatowej zginê³o 8 538 315 ludzi.

4. W latach 90. 5 milionów ludzi na ca³ym œwiecie zginê³o w wojnach domowych.

5. Na œwiecie jest oko³o 500 milionów sztuk broni palnej.

6. W latach 90. wojny i konflikty wewnêtrzne zmusi³y 50 milionów osób do ucieczki z miejsca

zamieszkania.

7. Miny przeciwpiechotne zabijaj¹ co miesi¹c 800 osób.

8. W 1995 r. 53 miliony osób — jedna osoba na 115 — musia³y opuœciæ swoje miejsce zamiesz-

kania lub przeprowadziæ siê na obszarze swego kraju b¹dŸ zdecydowaæ siê na uchodŸstwo

za granic¹.

Przemoc poœrednia:

1. Oko³o 17 milionów osób umiera co roku wskutek braku leków.

2. Oko³o 24 tys. ludzi umiera ka¿dego dnia z g³odu. Co 3,5 sekundy umiera z g³odu jedna

osoba.

3. Ponad 30 tys. dzieci umiera ka¿dego dnia w nastêpstwie chorób, którym mo¿na by³o zapo-

biec.

Przemoc z regu³y zostawia blizny nie tylko fizyczne, lecz tak¿e emocjonalne u osób, które

dozna³y przemocy bezpoœredniej lub poœredniej, w sytuacjach konfliktów, takich jak wojny, lub

w sytuacjach przemocy osobistej, jak na przyk³ad przemoc w rodzinie. Oszacowanie finansowych

kosztów przemocy jest niemo¿liwe, ale koszty ludzkie s¹ bardzo wysokie.

? Czy uwa¿acie, ¿e powinny istnieæ przepisy ograniczaj¹ce pokazywanie prze-
mocy w programach telewizyjnych?

Wydatki publiczne (% PKB)29

Pañstwo Wydatki publiczne na edukacjê Wydatki publiczne na zdrowie Wydatki na wojsko
1995–1997 1998 1999

Angola 6,2 (1985–1987) 5,8 23,5
Kostaryka 5,4 5,2 ...
Erytrea 1,8 ... 22,9
Etiopia 4,0 1,7 9,0
Norwegia 7,7 7,4 2,2
Federacja Rosyjska 3,5 2,5 (1990) 3,8
Arabia Saudyjska 7,5 12,8 13,2
Turcja 2,2 2,2 (1990) 5,0
Ukraina 5,6 3,6 3,1
Wielka Brytania 5,3 5,9 2,5

Pañstwo Wydatki publiczne na edukacjê Wydatki publiczne na zdrowie Wydatki na wojsko
1995–1997 1998 1999

Angola 6,2 (1985–1987) 5,8 23,5
Kostaryka 5,4 5,2 ...
Erytrea 1,8 ... 22,9
Etiopia 4,0 1,7 9,0
Norwegia 7,7 7,4 2,2
Federacja Rosyjska 3,5 2,5 (1990) 3,8
Arabia Saudyjska 7,5 12,8 13,2
Turcja 2,2 2,2 (1990) 5,0
Ukraina 5,6 3,6 3,1
Wielka Brytania 5,3 5,9 2,5
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Kraje wydaj¹ce najwiêcej na wojsko w 2000 r.30 (w miliardach dolarów)

Miejsce w 2000 (1999) r. Kraj Wysokoœæ nak³adów Udzia³ w œwiatowych
w 2000 r. wydatkach wojskowych (%)

1 (1) USA 280,6 37
2 (7) Rosja 43,9 6
3 (3) Francja 40,4 5
4 (2) Japonia 37,8 5
5 (5) Wielka Brytania 36,3 5
6 (4) Niemcy 33 4

Miejsce w 2000 (1999) r. Kraj Wysokoœæ nak³adów Udzia³ w œwiatowych
w 2000 r. wydatkach wojskowych (%)

1 (1) USA 280,6 37
2 (7) Rosja 43,9 6
3 (3) Francja 40,4 5
4 (2) Japonia 37,8 5
5 (5) Wielka Brytania 36,3 5
6 (4) Niemcy 33 4

Œwiatowe wydatki na wojsko i ich alternatywy31

Ca³a tabela = ca³kowite roczne œwiatowe wydatki na wojsko
Wydatki w 2001 (756 miliardów dolarów)
Jedna kratka = 1 miliard dolarów

Wydatki konieczne, aby na ca³ym œwiecie...

A) OSI¥GN¥Æ STABILIZACJÊ:
10.5 miliardów dolarów

B) ZAPRZESTAÆ WYCINANIA LASÓW:
7 miliardów dolarów

C) ZAPOBIEC GLOBALNEMU OCIEPLENIU:
8 miliardów dolarów

D) ZAPOBIEC KWAŒNYM DESZCZOM:
8 miliardów dolarów

E) ZAPEWNIÆ OPIEKÊ ZDROWOTN¥:
15 miliardów dolarów

F) ZLIKWIDOWAÆ G³ÓD I NIEDO¯YWIENIE:
19 miliardów dolarów

G) ZATRZYMAÆ UBYTEK OZONU:
5 miliardów dolarów

H) ZAPOBIEC EROZJI GLEBY:
24 miliardy dolarów

I) DOSTARCZYÆ BEZPIECZNEJ ENERGII
energia odnawialna: 17 miliardów dolarów
sprawnoœæ watogodzinowa: 33 miliardy dolarów

J) ZLIKWIDOWAÆ ANALFABETYZM:
5 miliardów dolarów

K) ZLIKWIDOWAÆ D£UGI KRAJÓW ROZWIJAJ¥CYCH SIÊ:
30 miliardów dolarów

L) DOSTARCZYÆ SCHRONIENIA:
21 miliardów dolarów

M) DOSTARCZYÆ BEZPIECZNEJ, CZYSTEJ WODY:
58 miliardów dolarów
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Wa¿na data
25 listopada

Œwiatowy Dzieñ na rzecz
Likwidacji Przemocy wobec

Kobiet

„Tak jak »wojny zaczynaj¹ siê
w umys³ach ludzi«, tak samo

pokój równie¿ zaczyna siê
w naszych umys³ach. Ten sam

gatunek, który wynalaz³ wojnê,
jest w stanie wynaleŸæ pokój.

Ka¿dy z nas jest za to
odpowiedzialny”.

Stanowisko z Sewilli na temat
przemocy

Czy przemoc jest czymœ naturalnym?

Doœæ czêste jest przekonanie, ¿e ludzie s¹ z natury sk³onni do przemocy, gdy¿ nie s¹ w stanie
unikn¹æ wojen i konfliktów, a tak¿e przemocy w ¿yciu osobistym i spo³ecznym. Tymczasem specjaliœci

twierdz¹, ¿e cz³owiek mo¿e unikaæ myœlenia, odczuwania i zachowywania siê w sposób prowadz¹cy
do przemocy. Stanowisko z Sewilli na temat przemocy, które zosta³o opracowane przez grupê

naukowców z wielu krajów ca³ego œwiata potwierdza ten pogl¹d. Stwierdzili oni ¿e:
1. Z naukowego punktu widzenia nies³uszny jest pogl¹d, ¿e sk³onnoœæ do prowadzenia wojen

odziedziczyliœmy po naszych zwierzêcych przodkach i ich instynktach (...) Wojna jest czysto

ludzkim zjawiskiem i nie wystêpuje u zwierz¹t (...)
2. Istniej¹ kultury, które od wieków nigdy nie wda³y siê w wojnê, ale istniej¹ te¿ kultury, które

w pewnych okresach anga¿owa³y siê w wojny czêœciej ni¿ kiedykolwiek (...)
3. Z naukowego punktu widzenia nies³uszny jest pogl¹d, ¿e wojna i wszelkie zachowania cz³owieka

zwi¹zane z przemoc¹ s¹ uwarunkowane genetycznie (...)
4. Z naukowego punktu widzenia nies³uszny jest pogl¹d, ¿e ludzie maj¹ »umys³ sk³onny do prze-

mocy« (...) to, jak siê zachowujemy, zosta³o uwarunkowane ró¿norodnymi czynnikami spo³ecznymi

(...).
Agresywne i gwa³towne reakcje s¹ na ogó³ uwarunkowane przez nasze œrodowisko. Niekiedy

uczy ono myœleæ, czuæ i zachowywaæ siê agresywnie, a nawet stosowaæ przemoc. Wszyscy jesteœmy
bezustannie poddawani presji kulturowej i spo³ecznej, aby wci¹¿ czytaæ o przemocy, ogl¹daæ prze-

moc oraz o niej s³uchaæ. Programy telewizyjne, reklamy, gazety, gry wideo oraz przemys³ filmowy
i muzyczny walnie przyczyni³y siê do takiego stanu rzeczy. Nim dziecko doroœnie, ogl¹daj¹c telewizjê

obejrzy setki morderstw i aktów przemocy. Wspó³czesne spo³eczeñstwa, œwiadomie b¹dŸ nieœwia-
domie, usprawiedliwiaj¹ przemoc. Przemoc jest postrzegana jako wartoœæ pozytywna. W wiêkszoœci

kultur unikanie przemocy fizycznej uwa¿a siê za przejaw s³aboœci, zw³aszcza u mê¿czyzn, którzy
podlegaj¹ silnej presji rówieœniczej ju¿ od najm³odszych lat.

? Czy zgadzacie siê z tym, ¿e nic nie usprawiedliwia przemocy, nawet w sto-
sunku do bardzo agresywnych ludzi?

Zastraszanie jest czêsto spotykan¹ wœród m³odych ludzi form¹ przemocy i pokazuje im, jak

mo¿na poczuæ siê silniejszym i jednoczeœnie zrobiæ komuœ krzywdê. W przeprowadzonej w 2001 r.

ankiecie blisko po³owa przebadanych uczniów hiszpañskich szkó³ œrednich przyzna³a, ¿e zna przypadki
zastraszania niektórych swoich kolegów przez innych.

Oprócz zastraszania jest jeszcze wiele form przemocy interpersonalnej: przemoc zwi¹zana
z alkoholem i narkotykami, przemoc stosowana przez gangi m³odzie¿owe, wymuszona prostytucja,

niewolnictwo, przemoc w szko³ach, przemoc zwi¹zana z rasizmem. Wszystkie te przejawy przemocy
interpersonalnej maj¹ wp³yw na nasze ¿ycie i na ¿ycie innych. Niektóre z wymienionych tu form

przemocy dotykaj¹ w szczególnoœci ludzi m³odych — na przyk³ad przemoc gangów m³odzie¿owych,
przemoc w szkole, przemoc zwi¹zana z rasizmem.

? Czy zgadzacie siê z tym, ¿e „prawdziwy mê¿czyzna” nie powinien baæ siê
przemocy?

Wykorzystywanie seksualne oraz przemoc seksualna wobec kobiet i dzieci (a nawet mê¿czyzn)

to czêsto spotykane zjawiska w naszych spo³eczeñstwach. Wbrew powszechnie panuj¹cemu prze-
konaniu wiêkszoœæ przypadków tego rodzaju aktów przemocy zdarza siê w domu i na gruncie
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prywatnym, a nie na ulicy. Sprawcy s¹ czêsto dobrze znani ofiarom i wykorzystuj¹ ich zaufanie,

dopuszczaj¹c siê przestêpstwa. Wiêkszoœæ ofiar zwleka b¹dŸ w ogóle nie zg³asza siê do organów

œcigania. Dzieje siê tak z wielu powodów, zwykle s¹ one zwi¹zane z sam¹ sytuacj¹, to¿samoœci¹

sprawcy, charakterem wykorzystania (jego czêstotliwoœci¹ i czasem trwania), osobowoœci¹ ofiary itp.

Zdarza siê, ¿e ofiara jest tak ma³ym dzieckiem, ¿e nie rozumie tego, co siê dzieje. Mo¿e byæ te¿ tak,

¿e potrzebuje pomocy, lecz nie ma komu zaufaæ, lub opowiada swoj¹ historiê komuœ, kto nie daje

wiary tej opowieœci (co zdarza siê szczególnie czêsto w przypadku dzieci). Bywa, ¿e ofiara wstydzi

siê wyznaæ prawdê, czuje siê winna i oszukana, a bywa tak¿e, i¿ jest zastraszana lub manipulowana

przez sprawcê. W wiêkszoœci przypadków sprawca jest cz³onkiem rodziny ofiary.
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Social rights

„Kiedy myœlê o pracy, myœlê
g³ównie o przejmowaniu

kontroli nad swoim losem, a nie
o byciu zdanym na czyj¹œ ³askê”.

Gary Sinise

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Historia Aszika, s. 126,
Horoskop ubóstwa, s. 130,

Opowieœæ o dwóch miastach,
s. 178,

Posiedzenie zwi¹zków
zawodowych, s. 207,
Praca i dzieci, s. 212,
Ró¿ne p³ace, s. 223,

S³owniczek globalizacji, s. 239,
Uwaga, wszystko widzimy!,

s. 252,
Zobacz mo¿liwoœæ, s. 294.

Prawa spo³eczne

Kilka informacji na temat Europejskiej Karty Spo³ecznej

Podczas gdy Europejska Konwencja Praw Cz³owieka gwarantuje prawa polityczne i obywatelskie,

Europejska Karta Spo³eczna zapewnia prawa spo³eczne i ekonomiczne.

Karta Spo³eczna zosta³a przyjêta w 1961 r. przez Radê Europy. W latach 1988, 1991 i 1995 do

tego dokumentu dodano trzy protoko³y. Karta oraz Protokó³ z 1988 r. gwarantuj¹ okreœlony katalog

praw, które mo¿na podzieliæ na dwie kategorie:

warunki pracy, do których zalicza siê zakaz pracy przymusowej, niedyskryminacjê w miejscu

pracy, prawa zwi¹zków zawodowych, zakaz pracy dzieci poni¿ej 15 roku ¿ycia oraz ochronê

pracowników miêdzy 15 a 18 rokiem ¿ycia, równe traktowanie pracowników sezonowych

itp.

spójnoœæ spo³eczna, rozumiana jako prawo do zdrowia, ubezpieczenia spo³ecznego, pomocy

medycznej, prawo ochrony osób starszych itp.

Zrewidowana Karta Spo³eczna zosta³a przyjêta w 1996 r. Wesz³a w ¿ycie 1 lipca 1999 r. i bêdzie

stopniowo zastêpowaæ Kartê z 1961 r. Nowy dokument gwarantuje: równoœæ kobiet i mê¿czyzn,

ochronê w przypadku zwolnienia, godnoœæ pracowników w miejscu pracy, ochronê przed ubóstwem

i wykluczeniem spo³ecznym, prawo do mieszkania oraz poszerzenie prawa do niedyskryminacji itp.

Karta przewiduje mechanizm kontrolny oparty na przedstawianych przez pañstwa-strony spra-

wozdañ (Protokó³ z 1991 r.) oraz system skargi zbiorowej (Protokó³ z 1995 r.), który pozwala,

miêdzy innymi, zwi¹zkom zawodowym i organizacjom pozarz¹dowym sk³adaæ skargi zbiorowe.

? Czy uwa¿acie, ¿e systemy ubezpieczeñ spo³ecznych powinny byæ prywatne
czy publiczne?

Prawo do pracy

Prawo do pracy jest zagwarantowane jako jedno z praw spo³ecznych i ekonomicznych, przez

takie instrumenty miêdzynarodowe jak na przyk³ad: Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka (arty-

ku³ 23), Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych (artyku³ 6) oraz

Zrewidowana Europejska Karta Spo³eczna.
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Uznaj¹c prawo do pracy, pañstwo nie zobowi¹zuje siê do zagwarantowania pracy ka¿dej osobie,

która chce pracowaæ, gdy¿ takie zobowi¹zanie by³oby nierealne. Oznacza to raczej, ¿e zobowi¹zuje siê

ono do rozwoju takich warunków ekonomicznych i spo³ecznych, w których mo¿liwe jest tworzenie

miejsc pracy.

Prawo do pracy jest wa¿ne nie tylko jako osobne prawo, ale równie¿ jako warunek ludzkiej god-

noœci. Niezagwarantowanie prawa do pracy uniemo¿liwia korzystanie z kilku innych podstawowych

praw.

Z prawem do pracy zwi¹zane jest równie¿ prawo do godnych warunków pracy. To prawo

zawiera gwarancje niedyskryminowania, otrzymywania odpowiedniego wynagrodzenia, p³atnych

urlopów, okreœlonego czasu pracy oraz do miejsca pracy, gwarantuj¹cego bezpieczeñstwo i zdrowie

— psychiczne i fizyczne pracownika. Te gwarancje maj¹ na celu zapewnienie pracownikom godzi-

wych warunków rozpoczynania i kontynuowania kariery zawodowej. Praca nie powinna staæ siê

nadmiernym obci¹¿eniem, ani celem samym w sobie, lecz powinna byæ œrodkiem do zaspokojenia

przynajmniej podstawowych potrzeb, takich jak jedzenie, ubranie, mieszkanie i edukacja.

? Czy uwa¿acie, ¿e osoby bezrobotne powinny dostawaæ zasi³ek od pañstwa?

Zatrudnienie: perspektywa dla m³odzie¿y

Praca to znacznie wiêcej ni¿ pozyskiwanie œrodków, dziêki którym mo¿na siê utrzymaæ. Praca

pomaga równie¿ zdobyæ doœwiadczenie ¿yciowe. Dziêki pracy ludzie (a zw³aszcza osoby m³ode)

rozwijaj¹ wiele umiejêtnoœci, od podstawowych umiejêtnoœci technicznych po umiejêtnoœci inter-

personalne.

Bezrobocie i z³e warunki pracy to czêœæ z³o¿onych i wzajemnie powi¹zanych problemów, które

przeszkadzaj¹ jednostce w osi¹gniêciu pe³nego rozwoju i zachowaniu godnoœci. Ich nastêpstwem

s¹: niemo¿noœæ zapewnienia przez osobê zatrudnion¹ odpowiednich warunków mieszkaniowych

sobie i swojej rodzinie; oferty pracy na „czarno”, nie zapewniaj¹cej pracownikom bezpieczeñstwa

oraz mo¿liwoœci dochodzenia swoich praw, a tak¿e koniecznoœæ stworzenia szeroko zakrojonego

programu pomocy bezrobotnym.

Podjêcie pracy po ukoñczeniu szko³y jest prze³omowym momentem w ¿yciu m³odych ludzi,

maj¹cym znaczenie zarówno dla ich rozwoju osobistego, jak i zawodowego. Konsekwencje bycia

bezrobotnym w m³odym wieku mog¹ byæ powa¿ne. Bezrobocie m³odych ³¹czy siê zwykle z pro-

blemami spo³ecznymi, takimi jak np. przemoc, przestêpczoœæ, samobójstwa, nadu¿ywanie alkoholu

i narkotyków.

Stopa bezrobocia jest czêsto wy¿sza wœród ludzi m³odych ni¿ wœród doros³ych. Ró¿nice w tym

wzglêdzie wynikaj¹ z sytuacji w danym kraju.

Bezrobocie w niektórych pañstwach europejskich32

Pañstwo Bezrobocie m³odzie¿y (%) Bezrobocie ogó³em (%)
Chorwacja 31,4 9,9
Niemcy 10,7 9,9
£otwa 25,5 13,8
Rosja 26,8 13,3
S³owacja 20,4 11,1
Hiszpania 39,2 20,9
Szwecja 11,2 5,3
Holandia 5,1 3,8
Wielka Brytania 13,6 7,1

Pañstwo Bezrobocie m³odzie¿y (%) Bezrobocie ogó³em (%)
Chorwacja 31,4 9,9
Niemcy 10,7 9,9
£otwa 25,5 13,8
Rosja 26,8 13,3
S³owacja 20,4 11,1
Hiszpania 39,2 20,9
Szwecja 11,2 5,3
Holandia 5,1 3,8
Wielka Brytania 13,6 7,1

„Robotnicy nie maj¹ nic do
stracenia, prócz swoich kajdan,
a do zdobycia — ca³y œwiat”.

Karol Marks
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„Nikomu nie uda siê odnieœæ
sukcesu opieraj¹c siê jedynie na
talencie. Bóg daje talent, praca
przekszta³ca talent w geniusz”.

Anna Paw³owa

Wœród wielu przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia wœród m³odych ludzi s¹ m.in.: segmen-

tacja rynku pracy, zmiany techniczne i organizacyjne, które stworzy³y zapotrzebowanie na pracow-

ników o wy¿szych kwalifikacjach, oraz kryzys na rynku pracy, który zmniejsza szanse bezrobotnych.

Zwi¹zki zawodowe jako rzecznik interesów pracowniczych

Zwi¹zki zawodowe maj¹ bardzo d³ug¹ historiê. Realizacja praw pracowników zdecydowanie siê

poprawi³a, chocia¿ dzia³o siê to stopniowo, a zwi¹zki zawodowe odegra³y w tym procesie g³ówn¹

rolê.

1 Maja — Œwiêto Pracy

1 Maja, Miêdzynarodowe Œwiêto Pracy, upamiêtnia historyczn¹ walkê ludzi pracy na ca³ym œwiecie. Œwiêto to narodzi³o siê z walki
o oœmiogodzinny dzieñ pracy. Robotnicy byli zmuszani do pracy przez dwanaœcie, a nawet czternaœcie godzin na dobê, dlatego poparcie
dla ruchu domagaj¹cego siê oœmiogodzinnego dnia pracy gwa³townie ros³o. W pierwszych dniach maja 1886 r. w Stanach Zjednoczonych
dosz³o do licznych strajków i demonstracji. W ca³ym kraju demonstrowa³o wtedy blisko pó³ miliona robotników. W Chicago ulicami
miasta przemaszerowa³o 90 tys. osób.

1 Maja niebawem sta³ siê dorocznym zwyczajem œwiêtowania. Co roku na ca³ym œwiecie robotnicy w coraz wiêkszej liczbie pañstw
obchodzili Œwiêto Pracy, po raz pierwszy w 1891 r. w Rosji, Brazylii i Irlandii.

Zwi¹zki zawodowe to organizacje zrzeszaj¹ce pracowników (istniej¹ równie¿ organizacje praco-

dawców), a ich g³ównym celem jest reprezentowanie interesów pracowników wobec pracodaw-

ców. Prawo tworzenia zwi¹zków zawodowych i zrzeszania siê w nich jest podstawowym prawem

cz³owieka. Sprawnie dzia³aj¹cy i szanowany ruch zwi¹zkowy to czêsto dobry wskaŸnik poziomu

demokracji i szacunku dla praw cz³owieka.
Zwi¹zki zawodowe, oprócz walczenia o lepsze warunki pracy, odgrywa³y równie¿ (i wci¹¿ odgry-

waj¹) pierwszoplanow¹ rolê w tworzeniu ruchów spo³ecznych i inicjowaniu zmian spo³ecznych. Rola

zwi¹zków zawodowych by³a ró¿na w ró¿nych czêœciach Europy. W niektórych krajach, rz¹dzonych

przez faszystowskie lub komunistyczne re¿imy, zwi¹zki zawodowe zosta³y przejête b¹dŸ tworzone

przez w³adze i elity polityczne, a nastêpnie stawa³y siê narzêdziami represji. Te historyczne przyczyny

spowodowa³y sceptyczne nastawienie do zwi¹zków zawodowych, chocia¿ robotnicy w tych krajach

od niedawna dostrzegaj¹ ich pozytywn¹ rolê w walce o ochronê praw pracowników. W Europie

istniej¹ równie¿ ró¿nice, dotycz¹ce zw³aszcza roli i organizacji zwi¹zków zawodowych. W wiêkszoœci

krajów s¹ one zorganizowane w konfederacje.

Solidarnoœæ by³a nowym narodowym ruchem zwi¹zkowym w Polsce w latach 80. Oficjaln¹ dat¹ powstania ruchu jest 31 sierpnia 1980 r.,
kiedy podpisane zosta³y Porozumienia Gdañskie, dotycz¹ce m.in. prawa do tworzenia niezale¿nych zwi¹zków zawodowych oraz prawa
do strajku. W rzeczywistoœci ruch ten rozpocz¹³ siê ju¿ 14 grudnia 1970 r. kiedy zorganizowany przez stoczniowców marsz zmierzaj¹cy
ze stoczni w kierunku centrum Gdañska, zosta³ brutalnie st³umiony przez policjê. Liczne strajki latem 1980 r. pokaza³y, ¿e Solidarnoœæ
sta³a siê powa¿n¹ si³¹ d¹¿¹c¹ do zmian spo³ecznych i demokracji. Solidarnoœæ w szczytowym okresie mia³a niemal 10 milionów cz³onków.
Represyjna polityka komunistycznego rz¹du sta³a siê widoczna, kiedy Solidarnoœæ zosta³a zdelegalizowana, a póŸniej przez kilka lat dzia³a³a
w podziemiu.

M³odzie¿ i cz³onkostwo w zwi¹zkach zawodowych

W ci¹gu ostatnich lat liczba m³odych ludzi w zwi¹zkach zawodowych wyraŸnie siê zmniejszy³a.

Wiele zwi¹zków zawodowych z opóŸnieniem zareagowa³o na zmiany sygnalizowane przez m³odych

ludzi, co sprawi³o, ¿e nie zyska³y nowych, m³odych cz³onków, gdy¿ nie stworzono programów atrak-

cyjnych dla m³odzie¿y. W rezultacie wiele zwi¹zków zawodowych zajmuje siê teraz opracowaniem
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programu, który uwzglêdni³by potrzeby m³odych pracowników, oraz wykszta³caniem struktur, które

pomog¹ zorganizowaæ ten sektor. Niektóre zwi¹zki zawodowe stworzy³y komitety m³odzie¿owe,

na przyk³ad ETUC i ICFTU — Miêdzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwi¹zków Zawodowych.

? Czy jesteœ lub by³eœ/aœ cz³onkiem zwi¹zku zawodowego?

W latach 1988–1997 stan liczebny zwi¹zków zawodowych zrzeszonych w Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) zmniejszy³ siê
o 609 407 m³odych osób, czyli 55,2% swoich m³odych cz³onków.
W latach 1987–1999 w Szwecji liczba cz³onków zwi¹zków zawodowych miêdzy 16 a 25 rokiem ¿ycia zmniejszy³a siê z 62,7% do
46,7%.
W Grecji 70,1% m³odych ludzi nie ma zaufania do zwi¹zków zawodowych, 22,9% nie ufa wojsku, 40,6% nie ufa s¹downictwu33.

Praca dzieci

Du¿o uwagi poœwiêca siê wspó³czeœnie kwestii pracy dzieci. Dzieci wykonuj¹ ró¿ne rodzaje prac

— od s³u¿by domowej do ciê¿kiej pracy w przemyœle. Liczba dzieci pracuj¹cych jest alarmuj¹co

wysoka.

Ciê¿ko jest uzyskaæ dok³adne dane na temat wyzysku dzieci poprzez pracê, przede wszystkim

ze wzglêdu na nielegalny charakter tego zjawiska. Szacuje siê, ¿e pracuje blisko 250 milionów dzieci

miêdzy 5 a 14 rokiem ¿ycia; 120 milionów w pe³nym wymiarze godzin, 130 milionów w niepe³nym.

Oko³o 61% tej liczby (blisko 153 miliony) to dzieci pracuj¹ce w Azji; 32% (80 milionów) w Afryce,

a 7% (17,5 miliona) w Ameryce £aciñskiej.

Dzieci pracuj¹ równie¿ w wielu krajach uprzemys³owionych i w krajach Europy Wschodniej.

Zrewidowana Europejska Karta Spo³eczna wzmocni³a gwarancje ochrony dzieci i m³odzie¿y

w œrodowisku pracy w porównaniu z gwarancjami, które by³y zamieszczone z Karcie z 1961 r. Artyku³

7(I) stanowi: „Maj¹c na celu zapewnienie skutecznego wykorzystania przez dzieci i m³odzie¿ prawa

do ochrony, Strony ustalaj¹, ¿e najni¿szy wiek umo¿liwiaj¹cy zatrudnienie to 15 lat, ewentualnie

z wyj¹tkiem dzieci zatrudnionych przy lekkiej pracy, która nie szkodzi ich zdrowiu, moralnoœci

i edukacji”. Miêdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), g³ówna organizacja ustalaj¹ca standardy

pracy, od dawna prowadzi³a dzia³ania zmierzaj¹ce do zlikwidowania pracy dzieci. Aby osi¹gn¹æ ten

cel, uwzglêdni³a ró¿ne zalecenia i konwencje. Dwie konwencje odnosz¹ siê wy³¹cznie do pracy

dzieci.

1. Konwencja MOP dotycz¹ca zakazu i natychmiastowych dzia³añ na rzecz eliminowania najgor-

szych form pracy dzieci (1999) wesz³a w ¿ycie w 2000 r. Wczeœniejsze próby zlikwidowania

pracy dzieci nie powiod³y siê i sytuacja pracuj¹cych dzieci ci¹gle siê pogarsza³a. W zwi¹zku

z tym spo³ecznoœæ miêdzynarodowa, obrawszy strategiê „ma³ych kroków”, postanowi³a

ca³kowicie zlikwidowaæ najgorsze formy pracy dzieci. Od listopada 2001 r., 108 pañstw

ratyfikowa³o tê konwencjê.

2. Kolejnym przyk³adem jest Konwencja MOP dotycz¹ca najni¿szego wieku dopuszczenia do

zatrudnienia (1973). Artyku³ 1 stanowi, ¿e „Ka¿dy Cz³onek (...) zobowi¹zuje siê prowadziæ

politykê krajow¹ zmierzaj¹c¹ do zapewnienia skutecznego zniesienia pracy dzieci i do stop-

niowego podnoszenia najni¿szego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy do granicy

wieku umo¿liwiaj¹cej m³odocianym osi¹gniêcie jak najbardziej wszechstronnego rozwoju

fizycznego i umys³owego”.

„Praca nauczy ciê, jak to zro-
biæ”.

przys³owie estoñskie

Miêdzynarodowa Organi-
zacja Pracy (MOP)

odegra³a wa¿n¹ rolê w roz-
woju praw pracowników oraz
w walce o ich gwarancje, przy-
czyniaj¹c siê do wykszta³cenia
i spopularyzowania odpowied-
nich struktur pozwalaj¹cych
na promowanie tych praw.
www.ilo.org
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Odsetek pracuj¹cych dzieci
w wieku 10–14 lat wynosi:

30,1% w Bangladeszu, 11,6%
w Chinach, 14,4% w Indiach,

17,7% w Pakistanie, 24%
w Turcji, 20,5% w Republice

Wybrze¿a Koœci S³oniowej,
11,2% w Egipcie, 41,3%

w Kenii, 25,8% w Nigerii,
31,4% w Senegalu, 4,5%

w Argentynie, 16,1% w Brazylii,
6,7% w Meksyku, 0,4% we

W³oszech i 1,8% w Portugalii.

Jednym z g³ównych programów MOP poœwiêconych zlikwidowaniu pracy dzieci jest Miêdzy-

narodowy Program na rzecz Eliminacji Pracy Dzieci. Konwencja o Prawach Dziecka w artykule

32(I) stanowi: „Pañstwa-Strony uznaj¹ prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,

przed wykonywaniem pracy, która mo¿e byæ niebezpieczna lub te¿ mo¿e kolidowaæ z kszta³ceniem

dziecka, b¹dŸ mo¿e byæ szkodliwa dla zdrowia dziecka, jego rozwoju fizycznego, umys³owego,

duchowego, moralnego lub spo³ecznego”.

Globalizacja ma istotny wp³yw na prawa socjalne34. Proces ten w istocie promuje zachowania,

które podwa¿aj¹ gwarancje socjalne uznawane powszechnie za minimalne zabezpieczenia pod-

stawowych warunków pracy. W warunkach gospodarki wolnorynkowej wiele firm uznaje brak

koniecznoœci zapewnienia ochrony socjalnej za „atrakcyjn¹” cechê inwestycji i prowadzonej niskim

kosztem produkcji. Przenoszenie zak³adów produkcyjnych z krajów, w których zagwarantowanie

odpowiednich warunków pracy jest obowi¹zkowe, do krajów, gdzie siê tego nie przestrzega uwa¿a

siê za op³acalne rozwi¹zanie prowadz¹ce do du¿ych zysków.

W takiej sytuacji, gdy wiêkszoœæ firm jest nastawiona przede wszystkim na wzrost zysków,

nawet je¿eli dzieje siê to kosztem praw pracowników, miêdzynarodowe i regionalne instrumenty

praw cz³owieka, które definiuj¹ prawa spo³eczne i ekonomiczne, to podstawowa ochrona praw

pracowników.
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Równoœæ p³ci

Kilka podstawowych pojêæ

W latach 70. i 80. dzia³aczki na rzecz praw kobiet mówi³y o „w³¹czaniu kobiet do rozwoju”.

W latach 90. nacisk k³adziono na w³¹czanie do polityki rozwoju i planowania zagadnieñ zwi¹zanych

z p³ci¹.

Dzisiaj u¿ywa siê zarówno terminu „prawa kobiet”, jak i terminu „równoœæ p³ci”. Co oznaczaj¹

te dwa terminy i czym siê od siebie ró¿ni¹? Sformu³owania „prawa cz³owieka kobiet” u¿ywa siê,

by podkreœliæ, ¿e prawa kobiet s¹ prawami cz³owieka; prawami, które nale¿¹ siê kobietom tylko

dlatego, ¿e s¹ ludŸmi. Pozwala to w³¹czyæ sprawy kobiet do ruchu praw cz³owieka, a tym samym

zasady praw cz³owieka do ruchu kobiecego.

Równoœæ p³ci oznacza jednakow¹ pozycjê, jednakowy udzia³ i obecnoœæ obydwu p³ci we wszyst-

kich sferach ¿ycia publicznego i prywatnego. Równoœæ p³ci nie powinna byæ rozumiana jako przeci-

wieñstwo ró¿nicy p³ci, ale jako przeciwieñstwo nierównoœci p³ci. Równoœæ p³ci ma na celu promo-

wanie pe³nego uczestnictwa kobiet i mê¿czyzn w spo³eczeñstwie. Tak samo jak o prawa cz³owieka,

nale¿y o ni¹ stale walczyæ, chroniæ j¹ i propagowaæ.

S³owo „gender” odnosi siê do spo³ecznie ukszta³towanych ról kobiet i mê¿czyzn, które s¹ im

przydzielane zgodnie z p³ci¹. Po polsku s³owo „gender” zwykle t³umaczone jest jako to¿samoœæ

p³ci. Role p³ciowe zale¿¹ wiêc od konkretnego kontekstu spo³eczno-ekonomicznego, politycznego

i kulturowego. Maj¹ na nie wp³yw równie¿ inne czynniki, takie jak na przyk³ad pochodzenie etniczne,

klasa spo³eczna, orientacja seksualna i wiek. Role p³ciowe s¹ wyuczone i mog¹ znacznie ró¿niæ siê

miêdzy kulturami i w obrêbie jednej kultury. W przeciwieñstwie do p³ci biologicznej role p³ciowe

mog¹ siê zmieniaæ.

„Dyskusja na temat socjalizacji i stereotypów ujawni³a »stare« formy socjalizacji i stworzy³a miejsce

nowym formom to¿samoœci i indywidualnoœci. »Nowe« formy socjalizacji staj¹ siê coraz powszech-

niejsze, ale mog¹ te¿ powtarzaæ podobne stereotypowe oczekiwania i mieæ konsekwencje podobne

do »starych« form socjalizacji. Wp³yw rodziny, szko³y i miejsca pracy byæ mo¿e nie jest ju¿ tak silny

jak kiedyœ, ale nowe technologie informacyjne oraz rozwijaj¹ce siê praktyki kulturowe (w muzyce,

mediach i telewizji) mog¹ przyczyniaæ siê do wzmocnienia spo³ecznej w³adzy mê¿czyzn i utrzymania

podporz¹dkowania kobiet36”.

„Byæ m³odym i mieæ przed
sob¹ ca³e ¿ycie, o którym
mo¿na marzyæ i które mo¿na
zaplanowaæ — to powinna byæ
piêkna rzeczywistoœæ. Powinna
byæ równie piêkna niezale¿nie
od tego, czy jest siê m³odym
mê¿czyzn¹, czy m³od¹ ko-
biet¹. Jednak wielu m³odych
ludzi jest pozbawianych prawa
do planowania ¿ycia i posiada-
nia marzeñ, jak równie¿ praw
do bezpieczeñstwa i godno-
œci w ¿yciu. W rzeczywistoœci
nie pozostaje bez znaczenia
to, czy jest siê dziewczyn¹,
czy ch³opakiem. M³ode kobiety
s¹ znacznie bardziej nara¿one
na ³amanie ich podstawowych
praw cz³owieka35”.

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Bohaterki i bohaterowie,
s. 81,

Droga do Krainy Równoœci,
s. 107,

Kim ja jesteœmy?, s. 135,
Praca i dzieci, s. 212,
Ró¿ne p³ace, s. 223,
Sprawy domowe, s. 245.
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Wa¿ne daty
8 marca

Miêdzynarodowy Dzieñ Kobiet

25 listopada
Œwiatowy dzieñ na rzecz

Likwidacji Przemocy wobec
Kobiet

Co roku 2 miliony ma³ych
dziewczynek zostaje

obrzezanych. Te dane
zwiêkszaj¹ liczbê kobiet, które

ju¿ obrzezano, a która, wed³ug
danych z lat 90. wynosi³a 130

milionów39.

? Czy mê¿czyŸni ³atwo przystosowuj¹ siê do zmian, które s¹ konsekwencj¹
uznania praw kobiet?

Przyk³ady ³amania praw kobiet

Przemoc domowa

Najczêœciej spotykan¹ form¹ przemocy wobec kobiet jest przemoc domowa. Przemoc domowa

by³a przez lata traktowana jako sprawa prywatna, w któr¹ pañstwo i system s¹downiczy nie po-

winny ingerowaæ. Jednak przemoc domowa jest nie tylko pogwa³ceniem fizycznego i psychicznego

zdrowia dotkniêtych ni¹ kobiet, a wiêc bezpoœrednim atakiem na ich prawa cz³owieka, ale równie¿

przestêpstwem.
Statystyki wykazuj¹, ¿e istnieje wiêksze prawdopodobieñstwo tego, ¿e kobieta zostanie pobita,

zaatakowana, a nawet zabita przez swojego obecnego partnera lub by³ego ni¿ przez kogokolwiek

innego.

20%–50% kobiet to ofiary przemocy domowej (w ró¿nych krajach Europy).
Przemoc domowa dotyczy wszystkich grup spo³ecznych i osób w ka¿dym wieku.

Przemoc domowa przybiera ró¿ne formy: wystêpuje jako przemoc fizyczna, seksualna,

psychiczna, a tak¿e jako przemoc strukturalna.
Jedna kobieta na piêæ, w jakimœ momencie swojego ¿ycia, doznaje przemocy seksualnej.

Wiek ofiar waha siê od 2 miesiêcy do 90 lat.

98% sprawców to mê¿czyŸni, 50% to mê¿czyŸni ¿onaci lub ¿yj¹cy w sta³ych zwi¹zkach

nieformalnych.
70% gwa³tów jest zaplanowanych, a tylko 3% sprawców cechuje niezrównowa¿enie psy-

chiczne.

Zwiêksza siê liczba wielokrotnych gwa³tów.

Statystyki wykazuj¹ wzrost liczby ataków seksualnych na bardzo m³ode dziewczêta.
„Statystyki s¹ ponure, niezale¿nie od tego, jak¹ czêœæ œwiata weŸmie siê pod uwagê (...) Nie

ma kraju ani regionu, w którym nie istnia³aby przemoc domowa”. Jest to cytat z opublikowanego

w 2000 r. raportu UNICEF na temat przemocy domowej wobec kobiet i dziewcz¹t. Raport ten by³

pierwsz¹ prób¹ ustalenia wymiarów tego problemu na œwiecie.

Handel kobietami i dziewczêtami

Co roku miliony mê¿czyzn, kobiet i dzieci na ca³ym œwiecie padaj¹ ofiar¹ handlu ludŸmi, który

porównaæ mo¿na do niewolnictwa. Wœród ludzi, którzy praktycznie stanowi¹ w³asnoœæ innych —

decyduj¹cych i rozporz¹dzaj¹cych nimi — wiele tysiêcy to m³ode kobiety i dziewczêta, które zosta³y

zwabione, porwane albo sprzedane do przymusowej prostytucji i innych form niewoli seksualnej.

Globalizacja i nowoczesne technologie dodatkowo u³atwiaj¹ ten proces. Wœród przyczyn handlu

ludŸmi s¹ ubóstwo, bezrobocie oraz brak edukacji, które zmuszaj¹ ludzi do podejmowania ryzyka

z myœl¹ o poprawieniu jakoœci swojego ¿ycia. Jednym z niepokoj¹cych zjawisk, które pojawiaj¹ siê

w krajach uprzemys³owionych, jest „wykorzystywanie taniej i nielegalnej pracy kobiet i dzieci oraz

ich wykorzystywanie do prostytucji i w pornografii37”.
Handel ludŸmi nie jest nowym zjawiskiem, ale sprzedawanie naiwnych i zdesperowanych m³o-

dych kobiet w niewolê seksualn¹ sta³o siê jednym z najszybciej rozwijaj¹cych siê przestêpstw na
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œwiecie. „Handel miêdzy niektórymi krajami rozwijaj¹cymi siê (pó³nocna i œrodkowa Afryka, Ame-

ryka £aciñska i Azja) a krajami zachodnimi wci¹¿ trwa. Jednak najbardziej uderzaj¹cym czynnikiem

jest wzrost liczby kobiet i dzieci przehandlowanych do Unii Europejskiej z krajów Europy Œrodkowej

i Wschodniej. Wed³ug szacunków, do Zachodniej Europy rocznie przybywa wskutek handlu ludŸmi

nawet 120 000 kobiet i dzieci38”.

Od kilku lat zwalczanie handlu kobietami i dzieæmi, i w ogóle handlu ludŸmi, jest dla Rady Europy

spraw¹ priorytetow¹.

Okaleczanie narz¹dów p³ciowych kobiet

Okaleczanie narz¹dów p³ciowych kobiet, najbardziej rozpowszechnione w Afryce, dotyka oko³o

130 milionów kobiet i dziewcz¹t. Jest to praktyka kulturowa krzywdz¹ca dla kobiet, która ³amie

prawo kobiet do ¿ycia, narusza ich integralnoœæ fizyczn¹, zdrowie i seksualnoœæ. Poniewa¿ okalecza

siê zwykle narz¹dy p³ciowe bardzo m³odych dziewcz¹t, kwestia ta dotyka równie¿ praw dzieci.

Na obszarach ogarniêtych konfliktami...

W ostatnich latach przypadki przemocy wobec kobiet zdarza³y siê w Boœni, Kambod¿y, Cze-

czenii, na Haiti, w Peru, Somalii, Sierra Leone, we Wschodnim i Zachodnim Timorze i w innych

regionach ogarniêtych konfliktami. Spo³ecznoœæ miêdzynarodowa bêdzie w koñcu musia³a znaleŸæ

inne rozwi¹zanie ni¿ odwo³ywanie siê do niewielkiej liczby tworzonych doraŸnie miêdzynarodowych

trybuna³ów karnych — takich jak na przyk³ad w by³ej Jugos³awii i w Rwandzie. Chocia¿ spe³niaj¹ one

swoj¹ rolê i s¹ potrzebne, to niewystarczaj¹co chroni¹ prawa kobiet.

Zgromadzenie Parlamentarne Rady Europy

„stwierdza, ¿e niezale¿nie od tego, i¿ gwa³t zosta³ uznany za zbrodniê wojenn¹, wci¹¿ jest systematycznie stosowany, na przyk³ad
w niedawnych konfliktach w Kosowie i Czeczenii, jako broñ wojenna, powoduj¹c nie tylko urazy psychiczne, ale równie¿ niechciane
ci¹¿e40”.

? Co mo¿na zrobiæ, aby przerwaæ przemoc wobec kobiet i dziewcz¹t?

Miêdzynarodowe instrumenty praw cz³owieka

Od czasu pierwszej œwiatowej konferencji na temat kobiet (Mexico City, Meksyk 1975) zor-

ganizowanej przez Organizacjê Narodów Zjednoczonych, dokona³ siê spory postêp w sprawie

osi¹gniêcia równoœci kobiet i mê¿czyzn.

W 1976 r. stworzony zosta³ Fundusz Rozwoju Kobiet ONZ (UNIFEM), s³u¿¹cy finansowaniu

innowacyjnych przedsiêwziêæ zwi¹zanych z równoœci¹ p³ci. Od tego czasu UNIFEM wspiera liczne

projekty i inicjatywy na ca³ym œwiecie, promuj¹c wzmacnianie politycznej, ekonomicznej i spo³ecznej

pozycji kobiet.

Pierwszym miêdzynarodowym dokumentem prawnym, zakazuj¹cym dyskryminacji ze wzglêdu

na p³eæ i zobowi¹zuj¹cym rz¹dy do podjêcia dzia³añ s³u¿¹cych zapewnieniu kobietom równoœci

jest Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet („Kobieca Konwencja”).

Dokument ten zosta³ przyjêty w 1979 r. i wszed³ w ¿ycie w 1981 r.

„Nierównoœæ i dysproporcje
miêdzy kobietami i mê¿czy-
znami w dziedzinie praw cz³o-
wieka s¹ niezgodne z zasadami
prawdziwej demokracji”.

Rezolucja 1216 (200) Zgroma-
dzenia Parlamentarnego Rady
Europy
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„G³ównym problemem jest to,
¿e stosowana powszechnie

definicja równoœci jest bardzo
w¹ska i odnosi siê do równoœci

de jure, która nie zawsze
zapewnia ochronê przed

dyskryminacj¹. Drugim
problemem jest to, ¿e kobiety

tradycyjnie musia³y zajmowaæ siê
tymi zagadnieniami, które nie

znajdowa³y siê w g³ównym
nurcie spraw spo³ecznych.

Trzecim problemem jest to, ¿e
kobiety w wiêkszoœci krajów

maj¹ s³ab¹ pozycjê w strukturach
instytucji decyzyjnych41”.

Konwencja ma na celu zlikwidowanie wszelkich form dyskryminacji kobiet. Dyskryminacja kobiet

jest zdefiniowana w Artykule 1 jako „wszelkie zró¿nicowanie, wy³¹czenie lub ograniczenie ze wzglêdu

na p³eæ, które powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemo¿liwienie kobietom, niezale¿nie

od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji b¹dŸ korzystania na równi z mê¿czyznami z praw

cz³owieka oraz podstawowych wolnoœci w dziedzinach ¿ycia politycznego, gospodarczego, spo-

³ecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych”. Pañstwa-Strony s¹ zobowi¹zane do regularnego

sk³adania sprawozdañ z realizacji postanowieñ konwencji.

W ci¹gu ostatniej dekady ukszta³towa³ siê globalny ruch kwestionuj¹cy ograniczone rozumienie

praw cz³owieka, zgodnie z którym prawa kobiet s¹ drugorzêdne w stosunku do innych zagadnieñ

praw cz³owieka.

W 1999 r. Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych doda³o do tej Konwencji

protokó³ fakultatywny opracowany przez Komitet ONZ do spraw Likwidacji Dyskryminacji Kobiet.

Protokó³ ten wszed³ w ¿ycie w 2000 r. Jest on wa¿nym krokiem w kierunku ochrony praw kobiet,

gdy¿ daje kobietom i grupom kobiet mo¿liwoœæ sk³adania skarg dotycz¹cych ³amania praw cz³owieka

bezpoœrednio do Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet. Protokó³ ten równie¿ umo¿liwia

komitetowi wszczynanie dochodzenia dotycz¹cego powa¿nego b¹dŸ systematycznego ³amania praw

kobiet na ca³ym œwiecie. Moc protoko³u jest jednak ograniczona, gdy¿ ratyfikuj¹ce go kraje maj¹

mo¿liwoœæ odrzucenia ¿¹dania komitetu dotycz¹cego zbadania ³amania praw kobiet na ich terytorium.

Rada Europy traktuje kwestiê równego statusu kobiet i mê¿czyzn jako podstawowe prawo cz³o-

wieka. Zagadnieniem tym zajmuje siê Komitet Steruj¹cy do spraw Równoœci Kobiet i Mê¿czyzn. Ta

miêdzyrz¹dowa instytucja, funkcjonuj¹ca w ramach Rady, przeprowadza analizy, badania i ewaluacje,

okreœla strategie i œrodki polityczne oraz, je¿eli zaistnieje taka potrzeba, decyduje o odpowiednich

instrumentach prawnych.

Edukacja ... rozwi¹zanie

Wa¿nym krokiem by³oby przejœcie od uznania praw do wprowadzenia ich w ¿ycie. Wszystkie

osoby zajmuj¹ce siê edukacj¹ na rzecz praw cz³owieka powinny zdaæ sobie sprawê z potrzeby

zachowania wra¿liwoœci na wszelkie kwestie dotycz¹ce praw cz³owieka, szanuj¹c ró¿nice miêdzy

potrzebami i reakcjami poszczególnych kobiet. Bez tego rodzaju wra¿liwoœci edukacja na rzecz praw

cz³owieka mog³aby staæ siê kolejn¹ form¹ manipulacji lub opresji kobiet. Edukacja jest podstaw¹ dla

równoœci p³ci, poniewa¿ to dziêki niej spo³eczeñstwo poznaje normy, zdobywa wiedzê i umiejêtnoœci.

„Pokonanie przemocy wynikaj¹cej z przynale¿noœci do okreœlonej p³ci i propagowanie równoœci

p³ci wymaga edukacji i aktywnego zaanga¿owania wszystkich grup spo³eczeñstwa, zw³aszcza m³odych

kobiet i mê¿czyzn oraz przedstawicieli grup mniejszoœci42”.

? Czy jako edukatorzy lub liderzy m³odzie¿owi bierzecie pod uwagê w swojej
pracy z m³odymi ludŸmi ich p³eæ?
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„Uprawianie sportu jest prawem
cz³owieka. Ka¿dy cz³owiek musi

mieæ mo¿liwoœæ uprawiania
sportu zgodnie ze swoimi

potrzebami”.

Karta Olimpijska, Zasada 8

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem

Minutkê!, s. 151,
Sport dla wszystkich, s. 242,

Zagraj!, s. 285,
Zobacz mo¿liwoœæ, s. 294.

Sport

Czy sport jest prawem cz³owieka? Œciœle rzecz bior¹c — nie! ¯adna z deklaracji i konwencji praw

cz³owieka nie zawiera konkretnych wytycznych dotycz¹cych praw ludzi do uprawianiu sportu b¹dŸ

dostêpu do sportu. A jednak sport mo¿e byæ traktowany jako niezbêdny element prawa do edukacji

i kultury.

Prawo do edukacji jest wymienione w artykule 26 Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka

i w artykule 12 Miêdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych. Stano-

wi¹ one, ¿e: „celem oœwiaty bêdzie pe³ny rozwój osobowoœci ludzkiej i ugruntowanie poszanowania

dla praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci”.

Igrzyska paraolimpijskie

Paraolimpiada to zawody sportowe dla osób niepe³nosprawnych, np. osób po amputacji koñczyn, osób niedowidz¹cych, paraplegików
i osób z pora¿eniem mózgowym. „Igrzyska Paraolimpijskie odby³y siê po raz pierwszy w 1948 r. w szpitalu Stoke Mandeville w Aylesbury,
w Anglii (...) od 1952 r. s¹ organizowane dok³adnie w tych samych latach co igrzyska olimpijskie. Paraolimpiada Zimowa odby³a siê po
raz pierwszy w 1976 r. W 1992 r. w Letnich Igrzyskach Paraolimpijskich w Barcelonie wziê³o udzia³ 3 500 sportowców z 82 krajów.
Pierwsze Igrzyska Paraolimpijskie, które by³y odpowiednikiem Igrzysk Olimpijskich, odby³y siê w 1988 r. w Seulu, w Korei Po³udniowej,
kiedy sportowcy mieli do dyspozycji wioskê paraolimpijsk¹ i korzystali z obiektów olimpijskich podczas zawodów (...) Paraolimpiada jest
uznana i wspierana przez Miêdzynarodowy Komitet Olimpijski (MKOl) i organizowana przez Miêdzynarodowy Komitet Paraolimpijski43”.

Dziêki uprawianiu sportu ludzie rozwijaj¹ siê fizycznie i intelektualnie. Uczestnictwo w zajêciach

sportowych podnosi poczucie w³asnej wartoœci, dostarcza okazji do samorealizacji oraz uczy sza-

cunku dla innych. Tak dzieje siê zw³aszcza w przypadku osób niepe³nosprawnych dziêki na przyk³ad

Igrzyskom Paraolimipjskim.

Jeœli idzie o dzieci, Konwencja o Prawach Dziecka stanowi, ¿e edukacja dziecka powinna byæ

skierowana na „(...) jak najpe³niejszy rozwój osobowoœci dziecka, talentów, mo¿liwoœci psychicznych

i fizycznych”, a jej artyku³ 31 odnosi siê do prawa do odpoczynku i czasu wolnego, prawa do zabawy

oraz zajêæ rekreacyjnych dostosowanych do wieku dziecka.
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Prawo wszystkich do uczestnictwa w ¿yciu kulturalnym ustanowione zosta³o w artykule 27

Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka oraz w artykule 15 Miêdzynarodowego Paktu Praw Go-

spodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych. Ludzie uprawiaj¹ najró¿niejsze sporty — pi³kê no¿n¹,

p³ywanie, graj¹ w strza³ki, szachy, rzucaj¹ k³od¹, uprawiaj¹ zapasy, sumo i futbol amerykañski! Sport

jest niew¹tpliwie wa¿n¹ czêœci¹ ¿ycia kulturalnego we wszystkich krajach, z czego mo¿na wniosko-

waæ, ¿e ka¿dy ma prawo czerpaæ przyjemnoœæ ze sportu — jako widz, zawodnik lub gracz.

Chocia¿ sportu zazwyczaj nie uwa¿a siê za prawo cz³owieka, uprawianie oraz wspieranie sportu

jest wa¿ne dla praw cz³owieka. W ró¿nych okolicznoœciach sport mo¿e byæ wykorzystywany jako

narzêdzie s³u¿¹ce propagowaniu praw cz³owieka, ale mo¿e równie¿ je ³amaæ.

Sport promuje prawa cz³owieka

Udzia³ w zajêciach sportowych kszta³tuje wspólne zainteresowania i wartoœci oraz uczy umie-

jêtnoœci spo³ecznych, które s¹ niezbêdne do uczestnictwa w demokratycznym spo³eczeñstwie44.

Sport o¿ywia ¿ycie spo³eczne i kulturalne, zbli¿aj¹c do siebie jednostki i ca³e spo³ecznoœci. Zespo³y

narodowe i lokalne czêsto s¹ wielonarodowe i wieloreligijne, widzowie równie¿ wywodz¹ siê z ró¿-

nych œrodowisk. W ten sposób sport pomaga przezwyciê¿yæ rozmaite ró¿nice i zachêca do dialogu,

jednoczeœnie pomagaj¹c w prze³amywaniu uprzedzeñ, stereotypów, ró¿nic kulturowych, ignorancji,

nietolerancji i dyskryminacji.

Otwarte Szko³y Weso³ego Futbolu (Open Fun Football Schools)

Otwarte Szko³y Weso³ego Futbolu to niedochodowe przedsiêwziêcie humanitarne stworzone przez dwie duñskie organizacje pozarz¹dowe:
Cross Cultures Project i Danish Refugee Council (Duñsk¹ Radê UchodŸców). Akcji Otwarte Szko³y Weso³ego Futbolu przyœwieca idea
publicznej kultury sportu, charakteryzuj¹ca siê regionalizmem, demokratycznymi zasadami, wolontariatem, wsparciem rodziców i zasad¹
„sport dla ka¿dego”. Jej zadaniem jest wzmocnienie klubów przez dostarczanie sprzêtu sportowego wszystkim klubom pi³ki no¿nej
bior¹cym udzia³ w programie. Program jest te¿ zachêt¹ dla szkó³ do otwarcia swoich klubów dla dzieci i m³odzie¿y niezale¿nie od ich
umiejêtnoœci, p³ci, pochodzenia etnicznego i spo³ecznego.

W ci¹gu ostatnich dwóch lat Otwarte Szko³y Futbolu zorganizowa³y 15 wydarzeñ ulicznych. Te „wydarzenia” to ma³e festiwale ³¹cz¹ce
zabawê i sport, dostêpne dla wszystkich dzieci. Trwaj¹ od 3 do 5 godzin i wykorzystywane s¹ zwykle jako „otwieracz” lub „przystawka”
w bardzo trudnych miejscach. Na przyk³ad w 1999 r. program Sportów Ulicznych w Kosowie stworzy³ sieæ oko³o 140 „w³adców ulic”,
m³odych ludzi miêdzy 14 a 18 rokiem ¿ycia, którzy codziennie organizuj¹ sporty uliczne dla dzieci mieszkaj¹cych w s¹siedztwie. Szacuje
siê, ¿e w programie wziê³o udzia³ oko³o 6 000 dzieci, wiêkszoœæ z nich korzysta³a z programu codziennie45.

Jeœli idzie o dyskryminacjê kobiet, to ju¿ sam fakt, ¿e kobiety mog¹ uprawiaæ tak zwane mêskie

sporty, jak na przyk³ad pi³ka no¿na czy podnoszenie ciê¿arów, zachêca do odrzucenia ró¿nych

stereotypów dotycz¹cych roli kobiet i ró¿nic miêdzy kobietami i mê¿czyznami.

Osobowoœci sportowe czêsto staj¹ siê „ambasadorami dobrej woli”, promuj¹c dzia³alnoœæ hu-

manitarn¹ przez edukacjê nieformaln¹. Na przyk³ad Ronaldo, brazylijska gwiazda pi³ki no¿nej, jest

specjalnym przedstawicielem „Force for Change: World AIDS Campaign with Young People” (Moc

dla Zmiany: Œwiatowa Kampania M³odzie¿owa przeciwko AIDS).

Prawa cz³owieka mog¹ równie¿ byæ ³amane przez sport

Stosowanie œrodków poprawiaj¹cych wyniki to najprawdopodobniej najbardziej znany przyk³ad

ingerencji w ludzkie zdrowie i godnoœæ. Istniej¹ równie¿ kontrowersyjne kwestie dotycz¹ce terapii

hormonalnej i badania p³ci zawodniczek, wi¹¿¹ce siê z szacunkiem, ludzk¹ godnoœci¹ i prawem do

prywatnoœci.
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Sponsorzy mog¹ wykorzystywaæ sportowców, zmuszaj¹c ich do zbyt d³ugiego i mêcz¹cego

treningu, a ambitni rodzice mog¹ krzywdziæ dzieci, które przejawiaj¹ wybitny talent, zmuszaj¹c

je do nadmiernego wysi³ku fizycznego. Intensywne treningi i nacisk na wspó³zawodnictwo mog¹

spowodowaæ kontuzje i zagra¿aæ zdrowiu psychicznemu dziecka. Wszyscy powinni mieæ prawo

znaæ potencjalne ryzyko i korzyœci zwi¹zane z uzyskaniem wysokiego poziomu w danej dyscyplinie

sportu.

Gimnastyka artystyczna: sport czy krzywdzenie dzieci?

Do niedawna dwunastoletnia Aleksandra Huci by³a tylko jedn¹ z wielu utalentowanych dziewczynek, które spêdzaj¹ swoje m³ode lata na
zgrupowaniach treningowych, marz¹c o tym, ¿e zostan¹ mistrzyniami œwiata, kiedy dorosn¹. Pewnego dnia podczas treningu Aleksandra
nagle przewróci³a siê, zapad³a w œpi¹czkê i piêæ dni póŸniej umar³a. Jej w¹t³e cia³o po prostu nie znios³o nadmiernego wysi³ku.

Diety i wysi³ek fizyczny czêsto sprawiaj¹ m³odym gimnastyczkom wiêcej bólu ni¿ radoœci. „Odk¹d zaczê³am trenowaæ, ból jest czêœci¹
mojego ¿ycia”, powiedzia³a niedawno dziesiêcioletnia Wang Shuo w wywiadzie dla CNN podczas obozu treningowego w Pekinie, gdzie
dzieci mog¹ zaczynaæ „kariery” w wieku trzech lat. Maria Prado, hiszpañska gimnastyczka, wa¿y³a 43 kilogramy przy wzroœcie 170 cm46.

Mo¿liwoœci uprawiania sportu nie zawsze s¹ dostêpne dla wszystkich i mog¹ zdarzaæ siê przy-

padki dyskryminacji mniejszoœci religijnych i kulturowych w dostêpie do obiektów sportowych. Presja

i interesy komercyjne mog¹ ³¹czyæ siê z ³amaniem praw cz³owieka, podwa¿aj¹c godnoœæ i szacu-

nek dla innych ludzi. Na przyk³ad niektórzy pi³karze i gracze w krykieta bior¹ ³apówki i pope³niaj¹c

„profesjonalne faule”, „ustawiaj¹” wynik meczu. Globalizacja przemys³u sportowego powoduje rów-

nie¿ innego rodzaju nadu¿ycia. W wielu pañstwach, zarówno krajowe, jak i lokalne stowarzyszenia

sportowe wypracowa³y zasady dotycz¹ce standardów pracy producentów sprzêtu sportowego.

Istnieje wiele kampanii, na przyk³ad Kampania na rzecz Czystych Ubrañ (Clean Clothes Campaign)

w Europie, których celem jest zmuszenie producentów do przestrzegania praw cz³owieka swoich

pracowników. Kampania Obuwia Sportowego (Sports Shoes Campaign) w Ameryce Pó³nocnej ma

na celu przekonanie gwiazd sportowych, takich jak Tiger Woods i André Agassi, aby nie reklamowali

produktów wytwarzanych przez osoby zmuszane do pracy w niegodziwych warunkach47.

Sport i polityka

Sport jest od dawna wykorzystywany jako pokojowa metoda dzia³ania politycznego przeciw nie-

sprawiedliwoœci. W czasie Igrzysk Olimpijskich w Mexico City w 1968 r., John Carlos i Tommie Smith

podczas ceremonii wrêczania medali zwyciêzcom, zasalutowali gestem u¿ywanym przez Czarne

Pantery, by zaprotestowaæ przeciw dyskryminacji Afro-Amerykanów w Stanach Zjednoczonych.

W okresie apartheidu wiele pañstw odmówi³o utrzymywania sportowych stosunków z Republik¹

Po³udniowej Afryki, co w znacznym stopniu przyczyni³o siê do zmian politycznych w tym kraju.

Capoeira

Od XVII w. niewolnicy angolscy w Brazylii kultywowali swoje tradycyjne tañce i rytua³y, przekszta³caj¹c je stopniowo w capoeirê — sztukê
samoobrony. W³aœciciele niewolników zakazali æwiczenia wszelkich sztuk walki, jednak niewolnicy æwiczyli capoeirê, udaj¹c, ¿e jest to
niewinny taniec. Przez lata udoskonalono sztukê capoeiry i wykorzystano j¹ w trwaj¹cej 10 lat walce o wolnoœæ przeciw kolonialnym
najeŸdŸcom.

Sport mo¿e byæ wykorzystywany w niecnych celach politycznych i nacjonalistycznych. Na przy-

k³ad w czasie XX Igrzysk Olimpijskich w Monachium w 1972 r., oœmiu arabskich terrorystów wdar³o

siê do miejsca stacjonowania dru¿yny izraelskiej i zabi³o dwie osoby. Kolejnych dziewiêæ osób zosta³o

zamordowanych podczas nieudanej próby odbicia zak³adników przez niemieck¹ policjê.
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Igrzyska olimpijskie od dawna by³y traktowane przez kraje jako wydarzenia daj¹ce mo¿liwoœæ

wyra¿ania pogl¹dów politycznych. Na przyk³ad w 1980 r. Stany Zjednoczone oraz 65 innych

niekomunistycznych pañstw zbojkotowa³o XXII Igrzyska Olimpijskie w Moskwie, wyra¿aj¹c tym

sprzeciw przeciw sowieckiej inwazji na Afganistan. Z kolei Zwi¹zek Radziecki, wraz z 15 sojusznikami,

zbojkotowa³ kolejne Igrzyska w Los Angeles w 1984 r., z powodu zagro¿enia bezpieczeñstwa oraz

obaw, ¿e sportowcy poprosz¹ o azyl polityczny.

? Czy powinno siê ³¹czyæ sport z polityk¹?
Jest spraw¹ sporn¹, czy Chiny powinny by³y zostaæ wybrane na organizatora olimpiady w 2008 r.

Kraj ten od dawna jest krytykowany za brak demokracji oraz ³amanie praw cz³owieka. Jednym

z argumentów popieraj¹cych kandydaturê Chin jest stwierdzenie, ¿e ³amanie praw cz³owieka oraz

sposób traktowania chiñskich dysydentów bêdzie nadal krytykowane na forach takich jak doroczne

zgromadzenie Komisji Praw Cz³owieka Narodów Zjednoczonych. Zorganizowanie tam igrzysk

olimpijskich mo¿e sprawiæ, ¿e Pekin zwróci na te zagadnienie wiêksz¹ uwagê.

Sport i rasizm

Rasizm w sporcie nie jest zjawiskiem ograniczonym do boisk pi³ki no¿nej, czy te¿ do zawodni-

ków o innym kolorze skóry. Mo¿e dotyczyæ wszystkich sportów i przejawiaæ siê na kilku poziomach

— w sporcie amatorskim oraz na poziomie miêdzynarodowym i instytucjonalnym, jak równie¿

w mediach. Mo¿e wystêpowaæ zw³aszcza, choæ nie wy³¹cznie, na poziomie lokalnym miêdzy za-

wodnikami, dru¿ynami, trenerami, widzami, a tak¿e wobec sêdziów (z powodów rzeczywistych

lub tylko wyimaginowanych ró¿nic w kolorze skóry, religii, pochodzeniu, narodowoœci). Mo¿e to

dotyczyæ dru¿yn, a nawet ca³ych grup sportowców.

Ka¿dy z nas jest odpowiedzialny za zwalczanie rasizmu w sporcie, szczególna odpowiedzial-

noœæ ci¹¿y jednak na w³adzach publicznych (w³adza ustawodawcza, s¹dy, policja, instytucje rz¹dowe

odpowiedzialne za sport i w³adze lokalne) oraz organizacjach pozarz¹dowych (zawodowe i amator-

skie stowarzyszenia sportowe, kluby, lokalne zrzeszenia sportowe, kluby fanów, organizacje graczy,

organizacje antyrasistowskie itp.).

? Co mo¿ecie zrobiæ w waszej szkole lub klubie, aby potwierdziæ, ¿e sport jest
dostêpny dla wszystkich i s³u¿y propagowaniu praw cz³owieka?

Incydenty

21 wrzeœnia 2001 r., podczas meczu pucharu UEFA SK Rapid Vienna z FK Partizan w Belgradzie — napastnik SK Rapid Vienna Gaston
Taument by³ przeœladowany rasistowskimi okrzykami. Gaston Taument, cz³onek narodowej reprezentacji holenderskiej, pochodz¹cy
z Surinamu, powiedzia³ wczeœniej w wywiadzie: „Je¿eli zdarzaj¹ siê rasistowskie incydenty (...), nie mo¿na milczeæ na temat rasizmu48”.

Rasistowskie zachowania na stadionach pi³ki no¿nej to doskona³y temat do dyskusji o realizacji

praw cz³owieka.

? Czy osobom podejrzanym o chuligañstwo powinno siê zabraniaæ wyjazdów
do innych krajów na mecze pi³ki no¿nej? Czy jest to naruszenie wolnoœci
przemieszczania siê?
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Wa¿ne daty
3 grudnia

Miêdzynarodowy Dzieñ Osób
Niepe³nosprawnych

31 maja
Œwiatowy Dzieñ Bez Tytoniu

7 kwietnia
Œwiatowy Dzieñ Zdrowia

Teksty Ÿród³owe

Rada Europy, Dyrekcja
M³odzie¿y i Sportu,
www.coe.int/youth

How you play the game: the
contribution of sport to the
promotion of human rights,

Konferencja w Sydney 3
wrzeœnia, 1999

http://members.ozemail.com.au
/~hrca/Sport_and_human_

rights.htm

Symonides J., Sport in the service
of human rights. Œwiatowa

Konferencja na temat Edukacji
i Sportu dla Pokoju, UESCO

Pary¿, Francja, 5–7 lipca 1999

Sports Shoes Campaign,
www.heartland-

-cafe.com/aup/aup.html

M³odzie¿ i sport

Jednym z przyk³adów tego, jak m³odzi ludzie dzia³aj¹ na rzecz praw cz³owieka, jest organizacja

FARE — Football Against Racism in Europe (Futbol przeciw Rasizmowi w Europie). FARE walczy

z wszelkimi rodzajami dyskryminacji zwi¹zanymi z pi³k¹ no¿n¹: na stadionach, na boisku, w szatniach,

podczas treningów, w biurze i w szkole z pomoc¹ kibiców, zawodników, mened¿erów, trenerów,

administratorów i nauczycieli.

W ramach opisanej wczeœniej Sports Shoes Campaign grupy uczniowskie i studenckie w ca-

³ych Stanach Zjednoczonych diametralnie zmieniaj¹ koncepcjê sponsoringu w sporcie, ¿¹daj¹c, aby

firmy przestrzega³y okreœlonego regulaminu postêpowania. Je¿eli firmy nie zastosuj¹ siê do tego

regulaminu, ryzykuj¹ utratê kontraktów z uniwersyteckimi dru¿ynami sportowymi.

Dzia³ania Rady Europy

Dyrekcja M³odzie¿y i Sportu jest czêœci¹ Dyrekcji Generalnej do spraw Edukacji, Kultury, M³o-

dzie¿y i Sportu oraz Œrodowiska Naturalnego. Opracowuje ona wytyczne, programy i narzêdzia

prawne na rzecz rozwoju spójnej i skutecznej polityki m³odzie¿owej na poziomie lokalnym, kra-

jowym i europejskim. Zapewnia fundusze i wsparcie edukacyjne miêdzynarodowym dzia³aniom

m³odzie¿owym, maj¹cym na celu promowanie postawy obywatelskiej wœród m³odzie¿y, mobilnoœci

m³odzie¿y oraz wartoœci praw cz³owieka, demokracji i pluralizmu kulturowego.

Komitet Rozwoju Sportu Rady Europy zainicjowa³ liczne dzia³ania promuj¹ce zdrowy styl ¿ycia

i uprawianie sportu, na przyk³ad program EUROFIT (testy wydolnoœci fizycznej dla dzieci i doros³ych).

Stworzy³ Konwencjê Antydopingow¹ w 1989 r. oraz „Przewodnik Czystego Sportu”, pakiet edu-

kacyjny i informacyjny dla szkó³ oraz organizacji sportowych, przygotowany we wspó³pracy z Uni¹

Europejsk¹48. W 1986 r. opracowano Europejsk¹ Konwencjê w sprawie przemocy i ekscesów

widzów w czasie imprez sportowych, a w szczególnoœci meczów pi³ki no¿nej.

Miêdzynarodowe dokumenty dotycz¹ce praw cz³owieka i sportu

1. Europejska Karta Sport dla Wszystkich z 1975 r. Artyku³ 1 g³osi prawo ka¿dej osoby do

uprawiania sportu.

2. Europejska Karta Sportu i Kodeks Etyki Sportowej zapewniaj¹ niedyskryminacyjny dostêp do

placówek sportowych oraz zajêæ sportowych.

3. Miêdzynarodowa Karta Wychowania Fizycznego i Sportu z 1978 r., Artyku³ 1: „Ka¿dy cz³owiek

ma prawo dostêpu do wychowania fizycznego i sportu, które s¹ niezbêdne dla pe³nego

rozwoju osobowoœci”.

4. Konwencja Narodów Zjednoczonych w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji

Kobiet z 1979 r. podkreœla znaczenie niedyskryminacji wobec kobiet w sporcie. Pañstwa s¹

zobligowane do zapewnienia kobietom prawa do uczestnictwa w zajêciach rekreacyjnych,

sporcie i innych formach ¿ycia kulturalnego.

5. Miêdzynarodowa Konwencja przeciw Apartheidowi w Sporcie z 1985 r.
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Œrodowisko

Nie da siê oddzieliæ œrodowiska — pustyni, lasów, miejskich aglomeracji — od spraw ludzi i praw

cz³owieka, zw³aszcza gdy problemy dotycz¹ sprawiedliwoœci spo³ecznej i rozwoju. Odnosi siê to nie

tylko do Afryki, lecz tak¿e dowolnych miejsc œwiata, równie¿ Europy. Relacja miêdzy ludŸmi a œrodo-

wiskiem dzia³a w obie strony — wszelka dzia³alnoœæ ludzka ma wp³yw na œrodowisko, a œrodowisko

ma wp³yw na ¿ycie cz³owieka. Jednym z przyk³adów tego jest efekt cieplarniany. 300 lat wykorzy-

stywania ropy, wêgla i gazu jako Ÿród³a energii rozwijaj¹cego siê przemys³u znacznie wp³ynê³o na

globalne ocieplenie. Jego nastêpstwem s¹ katastrofalne zmiany klimatyczne, które obserwujemy na

przestrzeni ostatnich lat, a które wp³ywaj¹ na ¿ycie ludzi na ca³ym œwiecie. Odpowiedzialne za to s¹

g³ównie bogate kraje Pó³nocy, które jednak lepiej potrafi¹ siê broniæ przed „katastrofami naturalnymi”

ni¿ kraje rozwijaj¹ce siê z Po³udnia. Jest to kwestia sprawiedliwoœci, a wiêc równie¿ praw cz³owieka.

Innymi przyk³adami zwi¹zków miêdzy œrodowiskiem a prawami cz³owieka s¹:

zaminowanie ziemi uprawnej, co stanowi zagro¿enie dla ludzkiego bezpieczeñstwa;

nieodpowiednie u¿ytkowanie ziemi wskutek koniecznoœci wykorzystania nieu¿ytków pod

uprawy, co prowadzi do pog³êbiania siê ubóstwa;

wypadek w Baia Mare (Rumunia), który spowodowa³ ska¿enie cyjankiem najpierw rzeki

Samosz, potem Cisy, a w koñcu Dunaju.

Nasza baza œrodowiskowa

Wykorzystujemy œrodowisko jako niezbêdne Ÿród³o surowców i jako œmietnik na odpady. Jednak

aby ¿ycie na ziemi by³o mo¿liwe, œrodowisko musi nam zapewniæ sta³¹ temperaturê, tlen i czyst¹

wodê. Zamieszkujemy glob, na którym wszystko jest ze sob¹ powi¹zane, na przyk³ad przez ³añ-

cuchy pokarmowe i wodê. Istnieje pewna odpornoœæ natury, ale powa¿ne zachwianie jej cyklu, na

przyk³ad przez zanieczyszczenie œrodowiska, nieodpowiednie uprawianie ziemi, systemy irygacyjne,

lub nadmierne po³owy, narusza jej równowagê. Katastrofa w Czarnobylu na Ukrainie, obumieranie

Szwarcwaldu w Niemczech, wyja³owienie ziemi w po³udniowej Hiszpanii, choroba szalonych krów

w Wielkiej Brytanii, wysychanie Jeziora Aralskiego w Uzbekistanie i tama Ilisu w Turcji — wszystko

„Je¿eli powiêksza siê pustynia,
gin¹ lasy, wzrasta niedo¿ywie-
nie, a ludzie w miastach ¿yj¹
w bardzo z³ych warunkach,
to nie dzieje siê tak dlatego,
¿e brakuje nam œrodków, ale
jest to nastêpstwo polityki elit
spo³ecznych, które s¹ u w³a-
dzy. Odmawianie ludziom ich
praw i ignorowanie ich intere-
sów popycha nas w kierunku
biedy, jako jedynej przysz³oœci
w Afryce, która ma szansê na
rozwój. Tylko ludzie wolni, lu-
dzie, którzy maj¹ prawa, którzy
s¹ dojrza³ymi i odpowiedzial-
nymi obywatelami, mog¹ braæ
udzia³ w rozwoju i ochronie
œrodowiska”.

G³os z sali, Œwiatowa Komisja do
Spraw Œrodowiska i Rozwoju
Posiedzenie otwarte, Nairobi, 23
wrzeœnia 1986

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Doskona³y œwiat, s. 94,
Makah i wielorybnictwo,

s. 143,
Nasze przysz³e losy, s. 157,
Ogród z dnia na dzieñ,

s. 174,
Opowieœæ o dwóch miastach,

s. 178,
Pierwsza strona, s. 193,
Sieæ ¿ycia, s. 228.
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Œwiatowe katastrofy
naturalne49

Katastrofy 1996 2000
Huragany 62 99
Powodzie 69 153
Susze 9 46

„Ruch na rzecz ochrony
œrodowiska mo¿e przetrwaæ

tylko wtedy, gdy stanie siê walk¹
o sprawiedliwoœæ. Mo¿na

zak³adaæ, ¿e w czystej postaci,
jako ruch œrodowiskowy, mo¿e

byæ propagowany, albo zaniknie,
albo przetrwa jako pozorne
dzia³ania wielkich korporacji.

Ka¿dy, kto szczerze wierzy
w dzia³alnoœæ na rzecz ochrony

œrodowiska, nie postrzega tej
z³o¿onoœci. Jednak ruch ten ma

nieograniczone mo¿liwoœci,
zarówno jako ruch ekologiczny,

jak i ruch na rzecz
sprawiedliwoœci”.

Vandana Sziwa

to s¹ przyk³ady tego, jak ludzie w procesie rozwoju niszcz¹ bazê œrodowiskow¹ niezbêdn¹ dla

gospodarki i samego ¿ycia.

? Czy znacie jakieœ przyk³ady niszczenia œrodowiska lokalnego w waszym kraju?
Jaki wp³yw na wasze œrodowisko ma na przyk³ad budowa dróg lub kopalnie
b¹dŸ inne tego typu przedsiêwziêcia?

Idea zrównowa¿onego rozwoju

W 1989 r. Œwiatowa Komisja do Spraw Œrodowiska i Rozwoju og³osi³a tzw. Raport Brund-

tlanda, w którym mówi siê o „zrównowa¿onym rozwoju”, czyli takim rozwoju „który zaspokaja

potrzeby obecnego pokolenia bez pozbawiania przysz³ych pokoleñ mo¿liwoœci zaspokojenia ich

potrzeb”. W 1992 r. w Deklaracji z Rio stwierdza siê: „Istoty ludzkie s¹ g³ównym obiektem troski

w zrównowa¿onym rozwoju. Maj¹ prawo do zdrowego i twórczego ¿ycia w harmonii z natur¹”.

Najbardziej nagl¹cym zagadnieniem jest pytanie, jak podejmowaæ kwestie dotycz¹ce praw cz³o-

wieka, takie jak ubóstwo, globalizacja i prawo do rozwoju, nie niszcz¹c przy tym œrodowiska,

w którym ¿yjemy.

Jednym z rozwi¹zañ s¹ miêdzynarodowe porozumienia dotycz¹ce konkretnych problemów. Na

przyk³ad na Konferencji ONZ w 1997 r. w Kioto kraje rozwiniête podjê³y szczegó³owe zobowi¹zania

dotycz¹ce ograniczenia emisji gazów powoduj¹cych efekt cieplarniany. D³ugo negocjowane tam

kwestie dotycz¹ce ulg dla krajów rozwijaj¹cych siê, poddano krytyce — zarówno ich skutecznoœæ,

jak i sprawiedliwoœæ postanowieñ koñcowych.

Innym rozwi¹zaniem jest podejœcie z punktu widzenia praw cz³owieka, które gwarantowa³oby, ¿e

zasady równoœci i sprawiedliwoœci by³yby podstaw¹ dla wszystkich porozumieñ. Niektórzy twierdz¹,

¿e kwestie œrodowiska zosta³y ju¿ dostatecznie uwzglêdnione przez prawo dotycz¹ce praw cz³o-

wieka, na przyk³ad przez prawo do w³asnoœci, zdrowia i ¿ycia. Inni mówi¹ o nowych, czy dopiero

konstruowanych prawach zwi¹zanych z ochron¹ œrodowiska.

Jednym z pomys³ów jest wprowadzenie prawa „œrodowiskowego” jako dodatkowego prawa

cz³owieka. Na przyk³ad projekt Deklaracji w sprawie zasad dotycz¹cych praw cz³owieka i œrodo-

wiska z 1994 r. stanowi: „Wszyscy ludzie maj¹ prawo do bezpiecznego, zdrowego i nieska¿onego

œrodowiska. To prawo oraz inne prawa cz³owieka, ³¹cznie z prawami obywatelskimi, kulturalnymi,

ekonomicznymi, politycznymi i spo³ecznymi, s¹ powszechne, wspó³zale¿ne i niepodzielne”.

Niektórzy, zw³aszcza ekolodzy, krytykuj¹ takie „œrodowiskowe” prawo cz³owieka. Obawiaj¹ siê,

¿e je¿eli ludzkie zdrowie i ¿ycie bêd¹ celem ochrony œrodowiska, to œrodowisko bêdzie chronione

tylko w takim stopniu, w jakim bêdzie s³u¿y³o ochronie ludzkiego ¿ycia. W zamian proponuj¹ bardziej

ca³oœciowy model praw cz³owieka. Stwierdzaj¹, ¿e ludzie s¹ czêœci¹ biosfery (ca³oœci ¿ycia na ziemi),

i dlatego ich zobowi¹zania wobec ludzkoœci s¹ nieroz³¹cznie zwi¹zane z obowi¹zkiem ochrony

œrodowiska. W takim szerszym rozumieniu ¿¹dania dotycz¹ce praw cz³owieka powinny uwzglêdniaæ

wartoœci i potrzeby przysz³ych generacji, a nie tylko rozdŸwiêk miêdzy interesami pañstw i ludzi.

Niektórzy twierdz¹, ¿e inne ¿yj¹ce gatunki powinny posiadaæ „prawa zwierz¹t”, tak jak my

posiadamy prawa cz³owieka.

Zgodnie z prawem, zwierzêta nie posiadaj¹ praw jako takich, jednak s¹ czêsto chronione przez

prawo. Na przyk³ad w wiêkszoœci krajów Europy istniej¹ prawa dotycz¹ce warunków ¿ycia zwierz¹t

gospodarczych.
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Œrodowisko

Ekologiczne prawa cz³owieka

Sytuacja ekologiczna na œwiecie sprowokowa³a rozwa¿ania nad ekologicznymi prawami cz³owieka. S¹ one produktem naszych czasów, tak
samo jak prawa polityczne i obywatelskie by³y wynikiem wczeœniejszych wydarzeñ historycznych.

Innym problemem, o którym siê dyskutuje s¹ ekologiczne prawa cz³owieka. Mo¿na je rozwi¹zaæ

próbuj¹c pogodziæ filozofiê praw cz³owieka z zasadami ekologii. W odniesieniu do praw cz³owieka

(takich jak prawo do godnoœci, wolnoœci, w³asnoœci, rozwoju) nale¿y pamiêtaæ, ¿e jednostki funkcjo-

nuj¹ nie tylko w œrodowisku spo³ecznym i politycznym, lecz tak¿e naturalnym. I tak jak ka¿dy jest

zobowi¹zany uznaæ wartoœæ innych istot ludzkich samych w sobie, nale¿y te¿ uznaæ wartoœæ innych

organizmów w ogóle (zwierz¹t, roœlin, ekosystemów).

Jednym z najwiêkszych wyzwañ stoj¹cych przed nauczycielami i innymi osobami pracuj¹cymi

z m³odzie¿¹ jest wpojenie szacunku dla godnoœci cz³owieka i ¿ycia w ogóle. Ludzie musz¹ nauczyæ

siê ¿yæ zgodnie z tym przes³aniem, innymi s³owy, nauczyæ siê „myœleæ globalnie i dzia³aæ lokalnie”,

poszukuj¹c takiego nowego stylu ¿ycia, który mia³by zastosowanie w przysz³oœci.

Udzia³ m³odych ludzi i organizacji m³odzie¿owych

W ka¿dym kraju szko³y, ekologiczne organizacje pozarz¹dowe i inne instytucje oferuj¹ mo¿liwoœci

aktywnego dzia³ania na rzecz œrodowiska. Na poziomie lokalnym mo¿na siê staraæ, aby nasze domy,

szko³y i kluby by³y bardziej przyjazne œrodowisku, i w tym celu wp³ywaæ na lokalne procesy decyzyjne.

Na poziomie regionalnym i ogólnokrajowym mo¿emy wp³ywaæ na debaty publiczne i polityczne, na

przyk³ad pisz¹c listy, wystawiaj¹c sztuki i organizuj¹c pokojowe demonstracje dotycz¹ce bliskich nam

problemów. Na poziomie miêdzynarodowym i œwiatowym, mo¿emy wywieraæ wp³yw dziêki takim

deklaracjom, jak Karta Ziemi, i przez takie miêdzynarodowe organizacje, jak Greenpeace.

Na wszystkich tych poziomach m³odzi ludzie mog¹ wywieraæ wp³yw przez Internet, a tak¿e bior¹c

udzia³ w kampaniach i œwiatowych obchodach, na przyk³ad w obchodach Œwiatowego Dnia Ochrony

Œrodowiska czy Dnia Ziemi. Œwiatowy Dzieñ Ochrony Œrodowiska, obchodzony 5 czerwca, zosta³

ustanowiony przez ONZ w 1972 r. Mo¿na go obchodziæ na wiele sposobów — na przyk³ad

uczestnicz¹c w manifestacjach ulicznych, rajdach rowerowych, zielonych koncertach, szkolnych

konkursach na eseje i plakaty, sadzeniu drzew, akcjach na rzecz usprawnienia przetwarzania odpadów

i akcji „Sprz¹tanie Ziemi”. Co roku wybierany jest nowy temat. Przyk³ady tematów z zesz³ych lat: „Dla

¿ycia na Ziemi — ratujmy nasze morza”, „Bieda i œrodowisko — prze³amaæ b³êdne ko³o” i „Dzieci

i œrodowisko” (www.unep.org). Obchody Dnia Ziemi, s¹ koordynowane przez specjaln¹ grupê, która

wspó³pracuje z organizacjami ekologicznymi i organizacjami praw cz³owieka, na przyk³ad Klubem

Sierra i Amnesty International. Celem jest zachêcenie do dzia³ania przez organizowanie uroczystoœci

i protestów przeciw ³amaniu praw cz³owieka i zanieczyszczaniu œrodowiska.

Nagroda Goldmana (The Goldman Environmental Prize)

Nagroda Goldmana jest najwiêkszym na œwiecie programem nagradzaj¹cym œrodowiskow¹ „pracê od podstaw”. W 2000 r. nagrodê
zdoby³a Oral Atanijazowa za pracê ze spo³ecznoœci¹ Uzbekistanu dotkniêt¹ kryzysem nad Jeziorem Aralskim. Zajmowa³a siê ona
edukacj¹, sprawami zdrowotnymi, problemami rodzin i prawami cz³owieka w odniesieniu do dzieci i kobiet.

W 2001 r. nagrodê zdobyli Myrsini Malakou i Giorgios Catsadorakis, którzy pracowali przy ochronie zagro¿onego bagiennego ekosystemu
jeziora Prespa w pó³nocno-zachodniej Grecji. Jednym z ich osi¹gniêæ by³o doprowadzenie do podpisania trójstronnego porozumienia
pomiêdzy Albani¹, Republik¹ Macedonii (w dawnej Jugos³awii) i Grecj¹ w celu utworzenia pierwszego na Ba³kanach regionu podlegaj¹cego
transgranicznej ochronie, który sta³ siê modelem pokojowej wspó³pracy miêdzy tymi krajami.
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Œrodowisko

Wa¿na data

5 czerwca
Œwiatowy Dzieñ Œrodowiska

22 kwietnia
Dzieñ Ziemi

„Ratunek dla œwiata znajduje siê
w ludzkim sercu, w ludzkiej

zdolnoœci do refleksji, w ludzkiej
³agodnoœci i odpowiedzialnoœci.
Nadal jesteœmy pod wp³ywem

destrukcyjnej i pró¿nej wiary, ¿e
cz³owiek jest najdoskonalszym

stworzeniem w œwiecie istot
¿ywych, a nie tylko jego czêœci¹,

i s¹dzimy, ¿e wszystko mu
wolno. Nadal nie umiemy

postawiæ moralnoœci wy¿ej ni¿
polityki, nauki i ekonomii. Nadal

nie umiemy zrozumieæ, ¿e
krêgos³upem naszych dzia³añ —
je¿eli maj¹ byæ moralne — musi

byæ odpowiedzialnoœæ.
Odpowiedzialnoœæ to coœ

wy¿szego ni¿ rodzina, kraj,
firma, sukces. To

odpowiedzialnoœæ wobec
Istnienia, stanowi¹ca

autentyczn¹ podstawê os¹du
naszych dzia³añ”.

Vaclav Havel

Dzia³ania Rady Europy

Rada Europy zainicjowa³a swój program œrodowiskowy w 1961 r. Jej dzia³alnoœæ na tym polu

skupia siê na ochronie natury i krajobrazów. Program ten zosta³ zintegrowany z Wydzia³em Kultury

i Dziedzictwa Kulturowego i Naturalnego w Radzie Europy. Ma on wytyczone trzy g³ówne kierunki

dzia³ania: Paneuropejska strategia na rzecz ró¿norodnoœci biologicznej i krajobrazowej, Konwencja

o ochronie europejskiej przyrody i siedlisk (Konwencja z Brna, 1979) i Podnoszenie œwiadomoœci

w zakresie ró¿norodnoœci biologicznej i krajobrazowej.

Publikacje Rady Europy zawieraj¹ informacje na temat ochrony œrodowiska oraz s³u¿¹ podno-

szeniu spo³ecznej œwiadomoœci w tym zakresie. Jej sieæ agend w ró¿nych krajach równie¿ wspiera

dzia³ania na rzecz ochrony ró¿norodnoœci biologicznej i krajobrazowej.

Miêdzynarodowe dokumenty

Wybrane dokumenty dotycz¹ce zarówno praw cz³owieka, jak i œrodowiska:

1. Europejska Karta Œrodowiska i Zdrowia (1989)

2. Deklaracja o Œrodowisku i Rozwoju ONZ (1992)

3. Projekt Deklaracji w sprawie zasad praw cz³owieka i œrodowiska (1994)

4. Deklaracja Biskajska o prawie do œrodowiska (1999)

5. Karta Ziemi (2000)

Teksty Ÿród³owe

Boyle A, Anderson M.R., Human rights approaches to environmental protection. An overview, Clarendon Press, Oxford 1996

Bosselmann K., Human rights and the environment: redefining fundamental principles, www.arbld.unimelb.edu.au

Caring for the Earth, The World Conservation Union (IUCN), United Nations Environment Programme (UNEP), World
Wide Fund for Nature (WWF-UK), www.ciesin.org/IC/iucn

The Council of Europe environmental programme, www.nature.coe.int

The 1994 draft Declaration of Principle on Human Rights and the Environment wwwI.umn.edu/humanrts/instree/1994-
dec.html

The Earth Charter initiative, www.earthcharter.org

Worldwatch, www.worldwatch.org
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Poverty

Ubóstwo

Ubóstwo jest ogólnoœwiatowym problemem, który stale narasta. Zwykle ³¹czymy ubóstwo z kra-

jami Afryki, Azji i Ameryki £aciñskiej, choæ tak¿e w Europie dotyka ono miliony ludzi. Z 400 milionów

mieszkañców Unii Europejskiej 60 milionów ¿yje poni¿ej granicy ubóstwa (która zdefiniowana jest

jako 50% œredniego dochodu w kraju), a 2,7 miliona to bezdomni. W Hiszpanii 20% spo³eczeñstwa

¿yje poni¿ej poziomu ubóstwa, a 4,5% w skrajnym ubóstwie. W Wielkiej Brytanii jedna trzecia dzieci

dorasta w ubóstwie.

Ubóstwo w okresie przemian

„(...) prawie wszystkie by³e kraje socjalistyczne doœwiadczy³y pog³êbienia siê ubóstwa w okresie przemian. Jednak ubóstwo nie jest tam wcale
nowym zjawiskiem i nie jest jedynie nastêpstwem procesu transformacji; bieda istnia³a wczeœniej w Zwi¹zku Radzieckim i w regionie
[Europie Wschodniej], chocia¿ z przyczyn politycznych i ideologicznych nie przyznawano siê do tego. Grupa spo³eczna, która przedtem
nie by³a dotkniêta ubóstwem, to pracownicy sektora publicznego. Teraz, wraz z drastycznym spadkiem zarobków, doœwiadczyli spadku
poziomu ¿ycia. Bezrobocie jest jedn¹ z g³ównych przyczyn ubóstwa w tym regionie”.

Program Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju (UNDP), 2001

Ubóstwo na œwiecie

„W bogatych krajach zaledwie jedno dziecko na sto nie do¿ywa pi¹tego roku ¿ycia, podczas gdy w najbiedniejszych krajach tej granicy wieku
nie osi¹gnie nawet jedna pi¹ta dzieci. W krajach zamo¿nych mniej ni¿ 5% dzieci jest niedo¿ywionych, tymczasem w krajach biednych
niedo¿ywionych bywa nawet 50% dzieci”. Bank Œwiatowy, 2000

Definicja ubóstwa

Skrajne ubóstwo definiuje siê na podstawie kryterium minimum biologicznego niezbêdnego do

prze¿ycia. Zgodnie z tym zak³ada siê, ¿e istnieje pewien minimalny poziom ¿ycia, poni¿ej którego

ludzie znajduj¹ siê w kategorii „biednych”. Jednym z najczêœciej stosowanych mierników jest wysokoœæ

dochodów — je¿eli dochód pojedynczej osoby b¹dŸ rodziny jest ni¿szy od pewnego poziomu

uznawanego za minimum gwarantuj¹ce rozs¹dny standard ¿ycia, wtedy ta osoba b¹dŸ rodzina jest

uznawana za biedn¹.

„Nie mo¿emy przekazaæ przy-
sz³ym pokoleniom samolubnej
Europy, œlepej i g³uchej na po-
trzeby innych”.

Vaclav Havel

Æwiczenia zwi¹zane z te-
matem

Horoskop ubóstwa, s. 130,
Krok naprzód, s. 138,
Po której stronie stoisz?,

s. 198,
Walka o maj¹tek i w³adzê,

s. 261.
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Ubóstwo

„Wzrost gospodarczy poszerza
bazê materialn¹ s³u¿¹c¹

zaspokojeniu ludzkich potrzeb,
ale stopieñ, w jakim zostan¹ one
zaspokojone, zale¿y od podzia³u

zasobów miêdzy ludzi oraz
wykorzystania i podzia³u

mo¿liwoœci, zw³aszcza
zatrudnienia”.

Moreira

Ruch M³odzie¿y Czwarty
Œwiat

to czêœæ ruchu Czwarty Œwiat,
organizacji zwalczaj¹cej

ubóstwo.
www.atd-fourthworld.org

Wzglêdne ubóstwo to kategoria, w której status konkretnej grupy jest definiowany w odniesieniu
do innych w tym samym œrodowisku, kraju czy w tej samej spo³ecznoœci. A wiêc ktoœ, kto uznawany
jest za biednego w œwiecie rozwiniêtym, mo¿e mieæ wy¿szy dochód ni¿ ktoœ, kto w mniej rozwi-
niêtym kraju jest uznawany za dobrze sytuowanego. Rozumienie ubóstwa zale¿y od zwyczajów,
norm i wartoœci ka¿dego kraju i regionu œwiata. Jak widaæ, istnieje te¿ kulturowy wymiar tego, co jest
uwa¿ane za ubóstwo.

Obserwuje siê dziœ, ¿e ubóstwo nie zawsze zmniejsza siê wraz ze wzrostem gospodarczym
pañstwa. W krajach, które doœwiadczy³y wzrostu gospodarczego, ubóstwo nie zniknê³o. Na przy-
k³ad Polska osi¹gnê³a znaczny sukces w dziedzinie gospodarki, ale skala ubóstwa jeszcze wzros³a.
Istnieje przekonanie, ¿e „bieda jest wielowymiarowym zjawiskiem, bêd¹cym po³¹czeniem aspektów
umys³owych, politycznych, spo³ecznych i innych” oraz wymiaru materialnego (zwykle wyra¿anego
w kategoriach pieniêdzy). Czynniki warunkuj¹ce biedê mog¹ byæ natury ekonomicznej, spo³ecznej,
politycznej; mog¹ te¿ byæ zwi¹zane ze œrodowiskiem naturalnym. Bieda ma ró¿ne oblicza, mo¿e
istnieæ na wsi lub w mieœcie, mo¿e byæ stanem trwa³ym lub tymczasowym. Niektórzy ludzie mog¹
byæ biedni przez ca³e swoje ¿ycie, status innych mo¿e siê wielokrotnie zmieniaæ. Ubóstwo nie jest
stanem trwa³ym.

Jeszcze inny wa¿ny wymiar ubóstwa jest czêsto okreœlany jako „feminizacja ubóstwa”. Oznacza
to, ¿e wœród biednych przewa¿aj¹ kobiety.

Ubóstwo i prawa cz³owieka

Deklaracja Wiedeñska i Program Dzia³ania, przyjête na Œwiatowej Konferencji Praw Cz³owieka
w Wiedniu (czerwiec 1993), stanowi¹, ¿e „istnienie szeroko rozpowszechnionego skrajnego ubóstwa
powstrzymuje pe³ne i skuteczne korzystanie z praw cz³owieka (...) zw³aszcza praw gospodarczych,
spo³ecznych i kulturalnych”. (Artyku³ 14).

Nale¿y zdaæ sobie sprawê z tego, ¿e brak dostêpu do odpowiedniej opieki zdrowotnej, równoœci,
schronienia itp., bo takie s¹ m.in. konsekwencje ubóstwa i wykluczenia spo³ecznego, utrudnia
dostêp do praw obywatelskich i politycznych, co z kolei stoi na przeszkodzie w dochodzeniu praw
gospodarczych, spo³ecznych i kulturalnych. To jasny przyk³ad niepodzielnoœci i wspó³zale¿noœci praw
cz³owieka.

Amnesty International wobec praw gospodarczych, spo³ecznych i kulturalnych

Podczas zjazdu w kwietniu 2001 r. Rada Miêdzynarodowa Amnesty International zadecydowa³a o rozszerzeniu mandatu organizacji.
Odt¹d organizacja dzia³a nie tylko na rzecz zaprzestania tortur oraz na rzecz wiêŸniów sumienia, lecz tak¿e przeciw wszelkim formom
dyskryminacji, niezale¿nie od tego, czy dotycz¹ one praw politycznych i obywatelskich, czy gospodarczych, spo³ecznych i kulturalnych.

Deklaracja o prawie do rozwoju, przyjêta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczo-
nych 4 grudnia 1986 r., jest pierwszym miêdzynarodowym narzêdziem, które odnosi siê wy³¹cznie
do prawa do rozwoju. Prawo to jest bliskie drugiej generacji praw cz³owieka, zdefiniowanych przez
Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych. Artyku³ 1 definiuje rozwój
jako „gospodarczy, spo³eczny, kulturalny i polityczny proces globalny, który d¹¿y do zwiêkszania
dobrobytu wszystkich ludów i wszystkich ludzi na podstawie ich wolnego, aktywnego i znacz¹-
cego udzia³u w rozwoju i sprawiedliwym podziale, który z niego wynika”. Artyku³ 2 podkreœla, ¿e
„jednostka ludzka jest g³ównym podmiotem rozwoju i powinna byæ jego aktywnym uczestnikiem
i beneficjentem”.
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Ubóstwo

? Czy uwa¿acie, ¿e wszystkie dokumenty, które podpisa³y rz¹dy, rzeczywiœcie
przyczyni¹ siê do zwalczania ubóstwa na ca³ym œwiecie?

Podczas Szczytu Œwiatowego w 1995 r., nazywanego Szczytem Kopenhaskim, przedstawiciele

185 krajów zobowi¹zali siê, w imieniu swoich krajów, do zlikwidowania skrajnego ubóstwa, czemu

s³u¿y³y konkretne plany i propozycje. Przywódcy pañstw przyjêli deklaracjê i plan dzia³ania znany jako

„Kopenhaga + 6”, jednak do wrzeœnia 2001 r. ¿aden z wytyczonych celów nie zosta³ zrealizowany

w ca³oœci.

Istniej¹ce narzêdzia miêdzynarodowe i regionalne mia³y doœæ ograniczony wp³yw na walkê

z ubóstwem. Jedn¹ z przyczyn jest to, ¿e wiele z nich nie zawiera mechanizmów egzekwowania

praw. Nale¿y równie¿ zaznaczyæ, ¿e chocia¿ w ci¹gu ostatnich 50 lat poczyniono znaczne postêpy

w dziedzinie praw cz³owieka i spo³ecznoœæ miêdzynarodowa zaakceptowa³a stanowisko, i¿ zrów-

nowa¿ony rozwój nie jest mo¿liwy bez poszanowania praw cz³owieka, zwi¹zek miêdzy prawami

cz³owieka a ubóstwem nadal nie jest oczywisty. Powszechna Deklaracja Praw Cz³owieka i dwa

miêdzynarodowe pakty praw cz³owieka nie odnosz¹ siê w swoich preambu³ach do wolnoœci od

niedostatku, a porozumienia dotycz¹ce praw cz³owieka nie zapewniaj¹ prawa do odpowiedniego

standardu ¿ycia, wystarczaj¹cej iloœci jedzenia, ubrania i odpowiedniego mieszkania.

Europejska Karta Spo³eczna

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony przed ubóstwem i marginalizacj¹ spo³eczn¹ Strony zobowi¹zuj¹ siê:
a. podejmowaæ dzia³ania, w ramach ogólnego i skoordynowanego podejœcia, w celu popierania rzeczywistego dostêpu osób oraz ich

rodzin, znajduj¹cych siê lub zagro¿onych znalezieniem siê w sytuacji marginalizacji spo³ecznej lub ubóstwa, zw³aszcza do zatrudnienia,
zapewnienia mieszkania, szkolenia, kszta³cenia, kultury, pomocy spo³ecznej i medycznej;

b. dokonywaæ, jeœli to konieczne, przegl¹du tych dzia³añ w celu ich dostosowywania do sytuacji.
Zrewidowana Europejska Karta Spo³eczna, Artyku³ 30

Uwagi koñcowe

Jednym z czêœciej spotykanych uprzedzeñ dotycz¹cych ludzi biednych jest przekonanie, ¿e znaleŸli

siê oni w takiej sytuacji, poniewa¿ tego chc¹, lub dlatego, ¿e nie pracuj¹ wystarczaj¹co ciê¿ko, co

sugeruje, i¿ s¹ leniwi i nieodpowiedzialni. Taki pogl¹d pozwala zrzuciæ ca³¹ odpowiedzialnoœæ za

sytuacjê na osoby biedne i w podtekœcie sugeruje, ¿e spo³eczeñstwo nie powinno czuæ siê za nie

odpowiedzialne oraz, ¿e nic nie da siê dla nich zrobiæ. To podejœcie jest sprzeczne z kultur¹ praw

cz³owieka, poniewa¿ odmawia osobom wykluczonym mo¿liwoœci godnego ¿ycia i bycia podmiotem

praw cz³owieka. A poza tym myli ono konsekwencje biedy (nietypowe wzory zachowañ, u¿ywanie

narkotyków i alkoholu, odmowa pracy) ze z³o¿onymi przyczynami tego stanu.

Aby zlikwidowaæ ubóstwo, powinniœmy zaj¹æ siê jego przyczynami, a nie tylko zaspokajaæ naj-

pilniejsze potrzeby ludzi ubogich. Bêdzie to wymaga³o powa¿nego wysi³ku politycznego, zw³aszcza

pañstw i organizacji miêdzynarodowych — ubóstwo ma wiêc wyraŸny wymiar polityczny.

„Walka z ubóstwem jest kwesti¹ g³êboko polityczn¹. W wiêkszoœci spo³eczeñstw ubóstwo doty-

czy dysproporcji w podziale w³adzy, dóbr i mo¿liwoœci”.

Program Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju, 2001

? Czy zgadzacie siê z tym stwierdzeniem?

Wa¿ne daty
17 paŸdziernika
Miêdzynarodowy Dzieñ na
rzecz Eliminacji Ubóstwa

5 grudnia
Miêdzynarodowy Dzieñ Wo-
lontariatu.

W Deklaracji Milenijnej (wrze-
sieñ 2000) spo³ecznoœæ œwia-
towa zobowi¹za³a siê do wyeli-
minowania ubóstwa, stawiaj¹c
sobie za cel zmniejszenie do
2015 r. o po³owê liczby osób,
których dzienny dochód wynosi
mniej ni¿ 1 dolar.
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Ubóstwo

Przyk³ady wskaŸników zwi¹zanych z ubóstwem: bezrobocie i m³odzie¿ w Europie Wschodniej

W Europie Wschodniej, tak jak na Zachodzie, stopa bezrobocia wœród ludzi m³odych jest wy¿sza ni¿ wœród osób doros³ych. W 1999 r.
w krajach Europy Œrodkowej i Wschodniej oraz w Krajach Wspólnoty Niepodleg³ych Pañstw (27 pañstw) mieszka³o 65 milionów m³odych
osób miêdzy 15 a 24 rokiem ¿ycia. 27% (18 milionów) spoœród nich nie uczy³o siê, ani nie pracowa³o. Stopa bezrobocia wœród m³odzie¿y
w 18 krajach wynosi³a œrednio 30%, dwukrotnie wiêcej ni¿ ogólna stopa bezrobocia. Bezrobocie wœród ludzi m³odych jest szczególnie
czêsto spotykane w krajach Europy Po³udniowo-Wschodniej (71% Macedonii, 61% w by³ej Jugos³awii, 35% w Bu³garii), na Kaukazie
(46% w Azerbejd¿anie, 27% w Gruzji) oraz w Azji Œrodkowej (37% w Kirgistanie, 33% w Tad¿ykistanie)50.

Przyk³ad narodowego planu zwalczania ubóstwa

Los dzieci w Mo³dowie jest niepokoj¹cy. W wielu rodzinach g³ównym Ÿród³em utrzymania jest niewielki zasi³ek na dziecko. W ostatnich latach
znacznie obni¿y³ siê poziom ¿ywienia dzieci w biednych rodzinach, co ma niekorzystne skutki dla ich zdrowia i rozwoju umys³owego.
Wobec tej sytuacji rz¹d pocz¹³ wdra¿aæ program maj¹cy na celu walkê z ubóstwem wœród dzieci, bêd¹cy czêœci¹ DoraŸnego Programu
Zmniejszenia Ubóstwa. Ta inicjatywa proponuje szeroki zakres œrodków maj¹cych na celu zorganizowanie systemu opieki spo³ecznej dla
dzieci osieroconych i niepe³nosprawnych oraz dla dzieci z ubogich rodzin51.
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Choices for the Poor, Program Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju, New York 2001

Human Development. Report 2001, Program Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju, New York 2001

Moreira C., Eradication of poverty in the world: an assessment on the threshold of the year 2000. Social Watch
www.socwatch.org/uy Uruguay 2000

Pettiti L., Meyer-Bisch P., Human rights and extreme poverty, Human Rights. New Dimensions and Challenges. red. J. Symonides,
UNESCO, Paris 1998, s.157–176.

Report of the expert seminar on human rights and extreme poverty, 7–10 lutego 2001, E/CN,4/2001/54/Add. I, Komisja
Narodów Zjednoczonych do spraw Praw Cz³owieka, Genewa, marzec 2001

The dimensions of poverty. Social Watch, www.socwatch.org/uy, Uruguay, 1997

Young people in changing societies, Regional Monitoring Reports, nr 7 Florence: Unicef Innocenti Research Center, 2000

430 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



Health

Zdrowie

Zdrowie jest kwesti¹ spo³eczn¹, ekonomiczn¹ i polityczn¹, wi¹¿e siê tak¿e z prawami cz³owieka.

Nierównoœæ i bieda le¿¹ u podstaw k³opotów ze zdrowiem i przyczyniaj¹ siê do œmiertelnoœci ludzi

ubogich i marginalizowanych. Œwiatowy Raport na temat Zdrowia klasyfikuje choroby i przyczyny

zgonu kodem liczbowym. Wed³ug danych Raportu najczêstsz¹ przyczyn¹ zgonów na œwiecie jest

numer 259.5 — skrajne ubóstwo. Jest to b³êdne ko³o — ubóstwo prowadzi do choroby, która

z kolei prowadzi do pog³êbiaj¹cego siê ubóstwa.

W ci¹gu ostatnich 20–30 lat zmiany ekonomiczne na ca³ym œwiecie znacznie wp³ynê³y zarówno

na sferê zdrowia, jak i na dostêp do opieki zdrowotnej i œwiadczeñ socjalnych. Ekonomiczne zasoby

œwiata s¹ w rêkach kilku potê¿nych graczy, których interesuje maksymalizacja w³asnych zysków,

a o polityce finansowej i ekonomicznej decyduje nieliczna grupa rz¹dów i miêdzynarodowych

organizacji, takich jak: Bank Œwiatowy, Miêdzynarodowy Fundusz Walutowy i Œwiatowa Organizacja

Handlu. Polityka tych organizacji oraz dzia³alnoœæ miêdzynarodowych koncernów maj¹ potê¿ny

wp³yw na dobro, ¿ycie i zdrowie ludzi z obu pó³kul.

Jeszcze nigdy statystyki dotycz¹ce chorób i œmierci nie œwiadczy³y o tak skrajnej nierównoœci

i niesprawiedliwoœci na œwiecie — 75% mieszkañców Ziemi zamieszkuje kraje rozwijaj¹ce siê, które

stanowi¹ 8% œwiatowego rynku farmaceutycznego. Co wiêcej, jedna trzecia ludzi na œwiecie w ogóle

nie ma dostêpu do podstawowych lekarstw.

AIDS a prawa cz³owieka

AIDS jest tego typowym przyk³adem. Podczas gdy w bogatych krajach ludzie ¿yj¹cy z HIV/AIDS

mog¹ ¿yæ lepiej i d³u¿ej dziêki lekarstwom zwalczaj¹cym retrowirusy, dostêpnym za darmo lub

w przystêpnej cenie w niektórych krajach, w krajach po³udniowych ludzie zaka¿eni HIV umieraj¹,

poniewa¿ nie maj¹ dostêpu do lekarstw. W wiêkszoœci tych krajów roczne wydatki na zdrowie

wynosz¹ oko³o 10 dolarów na osobê.

Komisja Praw Cz³owieka ONZ w raporcie poœwiêconym AIDS i prawom cz³owieka okreœli³a

miêdzy innymi nastêpuj¹ce prawa, jako szczególnie zwi¹zane z epidemi¹ AIDS na ca³ym œwiecie52:

„Zdrowie to stan ca³kowitego
fizycznego, psychicznego i spo-
³ecznego dobrostanu, a nie
tylko brak choroby czy kalec-
twa”.

Heave

Æwiczenia zwi¹zane
z tematem:

Doskona³y œwiat, s. 94,
Dostêp do leków, s. 100,
Ogród z dnia na dzieñ,

s. 174,
Porozmawiajmy o seksie,

s. 202,
Sport dla wszystkich, s. 242,
Sprawy domowe, s. 245.
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Wa¿ne daty
1 grudnia

Œwiatowy Dzieñ AIDS

7 kwietnia
Œwiatowy Dzieñ Zdrowia

Prawo do zawierania zwi¹zków ma³¿eñskich i zak³adania rodziny. Raport Komisji ONZ o pra-
wach cz³owieka stwierdza, ¿e „w sposób oczywisty prawa osób ¿yj¹cych z AIDS s¹ pogwa³-
cone obowi¹zkowymi testami przedma³¿eñskimi i obowi¹zkiem posiadania zaœwiadczenia, ¿e
nie jest siê osob¹ zaka¿on¹ wirusem HIV, stanowi¹cym warunek udzielenia œlubu w niektórych
krajach. Po drugie, przymusowa aborcja i sterylizacja kobiet ¿yj¹cych z HIV s¹ pogwa³ceniem
prawa cz³owieka do zak³adania rodziny, jak i prawa do wolnoœci i integralnoœci jednostki”.
Prawa cz³owieka przys³uguj¹ce dzieciom i m³odzie¿y mog¹ byæ równie¿ zagro¿one. „Wiele z ich
praw, takich jak wolnoœæ od prostytucji, wykorzystywania seksualnego i handlu ludŸmi, maj¹
zwi¹zek z zapobieganiem HIV/AIDS, opiek¹ i wsparciem dla dzieci z HIV/AIDS, gdy¿ przemoc
seksualna wobec dzieci miêdzy innymi zwiêksza ich zagro¿enie zaka¿enia siê wirusem HIV.
Wolnoœæ poszukiwania, uzyskiwania i przekazywania informacji i wszelkich idei oraz prawo
do edukacji daj¹ dziecku prawo do przekazywania i otrzymywania informacji dotycz¹cych
HIV, których potrzebuje, aby unikn¹æ zaka¿enia lub poradziæ sobie ze swoim statusem jako
osoby zaka¿onej”.
„Prawo do prywatnoœci obejmuje prawo do prywatnoœci fizycznej, równie¿ obowi¹zek uzyska-
nia zgody na przeprowadzenie testu na obecnoœæ przeciwcia³ wirusa HIV, a tak¿e poufnoœci
informacji, ³¹cznie z obowi¹zkiem przestrzegania tajemnicy wszelkich informacji dotycz¹cych
ewentualnego zaka¿enia HIV danej osoby. Ochrona prywatnoœci jest szczególnie wa¿na
w przypadku HIV/AIDS, po pierwsze, ze wzglêdu na inwazyjny charakter przymusowego
testu, a po drugie, z powodu piêtna i dyskryminacji, których doœwiadczaj¹ osoby, których
status serologiczny zosta³ ujawniony. Co wiêcej, w interesie spo³eczeñstwa le¿y ochrona
prywatnoœci, tak aby pacjenci czuli siê bezpiecznie i komfortowo korzystaj¹c z pañstwowej
opieki zdrowotnej”.
Prawo do edukacji. „Prawo to zawiera trzy szersze elementy dotycz¹ce AIDS. Po pierwsze,
zarówno dzieci, jak i doroœli maj¹ prawo do edukacji w zakresie HIV/AIDS, szczególnie
w zakresie zapobiegania i opieki zdrowotnej. Dostêp do edukacji dotycz¹cej HIV/AIDS jest
zasadniczym elementem skutecznoœci programów zapobiegania i leczenia AIDS, elemen-
tem, który ratuje ludzkie ¿ycie. Obowi¹zkiem pañstwa, bez wzglêdu na tradycjê kulturow¹
i religijn¹, jest zapewnienie odpowiednich œrodków na w³¹czenie informacji o HIV/AIDS do
programów edukacyjnych w szkole i poza ni¹. Po drugie, pañstwa powinny zapewniæ oso-
bom chorym na AIDS i ich rodzinom niedyskryminowanie (dyskryminacja czêsto przejawia siê
w ograniczeniu dostêpu do edukacji — szkolnej i uniwersyteckiej — do stypendiów, wymiany
naukowej), jak i wolnoœæ od innych restrykcji ze wzglêdu na ich status serologiczny. Zdrowie
publiczne nie jest uzasadnieniem dla takiej dyskryminacji, gdy¿ choroba ta nie przenosi siê
drog¹ takich kontaktów, jakie wystêpuj¹ w œrodowisku edukacyjnym. Po trzecie, pañstwa
powinny przez edukacjê promowaæ zrozumienie, szacunek, tolerancjê i niedyskryminacjê
wobec osób ¿yj¹cych z HIV/AIDS”.
„Prawo do pracy oznacza prawo ka¿dej osoby do zatrudnienia, którego jedynym warunkiem
powinno byæ posiadanie kwalifikacji zawodowych. To prawo zostaje pogwa³cone, kiedy od
staraj¹cego siê o pracê wymaga siê obowi¹zkowego „badania na HIV” i odmawia zatrudnienia,
zwalnia albo odmawia œwiadczeñ socjalnych z powodu dodatnich wyników testu”.

? O jakich naruszeniach praw mówi¹ osoby, które w waszym kraju ¿yj¹
z HIV/AIDS? Jak mo¿na temu zapobiec, aby prawa te nie by³y ³amane?
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Zdrowie i œrodowisko w Europie

Niektóre kwestie zdrowotne s¹ zwi¹zane ze œrodowiskiem. W paŸdzierniku 2001 r., zorganizowano konferencjê w celu analizy wp³ywu
zmian klimatycznych i zmniejszania siê zawartoœci ozonu w atmosferze na zdrowie cz³owieka. Eksperci uwa¿aj¹, ¿e „potencjalnie szkodliwy
wp³yw zmian klimatycznych i jednoczesnego spadku zawartoœci ozonu w atmosferze jest bardzo znacz¹cy” i ¿e „istnieje potrzeba pilnych
dzia³añ zarówno w celu usuwania szkód w œrodowisku, jak i ich wp³ywu na zdrowie cz³owieka53”.

Zdrowie a m³odzie¿

Ostatnimi laty niepokoj¹cym zjawiskiem w pañstwach cz³onkowskich Unii Europejskiej sta³ siê

wzrost spo¿ycia alkoholu przez m³odzie¿ w coraz m³odszym wieku. Szkody z tego wynikaj¹ce dla

ich zdrowia s¹ powa¿ne. Porównawcza analiza ryzyka pokazuje, ¿e w Europie jeden na cztery zgony

ch³opców i mê¿czyzn w wieku 15–29 lat nastêpuje w wyniku spo¿ywania alkoholu. Tym niebez-

pieczeñstwom poœwiêcono Ministerialn¹ Konferencjê Œwiatowej Organizacji Zdrowia (Sztokholm,

19–21 lutego 2001) na temat „M³odzie¿ i alkohol”. Celem konferencji by³o wprowadzenie w ¿ycie

Antyalkoholowego Europejskiego Planu Dzia³añ .

Konferencja przyjê³a deklaracjê zawieraj¹c¹ nastêpuj¹ce elementy g³ówne:

1. Uznanie alkoholu za wa¿ny czynnik zagra¿aj¹cy zdrowiu m³odzie¿y;

2. Potwierdzenie potrzeby rozwiniêcia polityki dotycz¹cej alkoholu i zdrowia publicznego, bez

wzglêdu na interesy handlowe czy ekonomiczne;

3. Stworzenie m³odym ludziom mo¿liwoœci uczestnictwa w tworzeniu tej polityki;

4. Ustalenie na poziomie pañstwowym i lokalnym celów, których realizacja spowoduje obni¿e-

nie negatywnego wp³ywu alkoholu na zdrowie m³odych ludzi.

Kilka konkretnych projektów zosta³o przedstawionych do zatwierdzenia przez Regionalny Ko-

mitet do spraw Europy Œwiatowej Organizacji Zdrowia. S¹ to:

Wzmocnienie miêdzynarodowego partnerstwa, zw³aszcza z Komisj¹ Europejsk¹, Rad¹ Eu-

ropy, Funduszem Narodów Zjednoczonych na Rzecz Dzieci, Europejskim Forum Organizacji

Medycznych i Œwiatow¹ Organizacj¹ Zdrowia;

Utrzymywanie kontaktów z m³odzie¿¹ i jej organizacjami w ca³ym regionie;

Ustanowienie systemu kontrolowania reklam napojów alkoholowych skierowanych do m³o-

dzie¿y.

? Czy moglibyœcie zrobiæ listê konkretnych i praktycznych dzia³añ, które mo¿na
by przeprowadziæ, aby pomóc zrealizowaæ te projekty w waszym kraju?

Powy¿sze projekty wyraŸnie podkreœlaj¹ mo¿liwoœæ i potrzebê udzia³u m³odych ludzi w progra-

mach i dzia³aniach, które zajmuj¹ siê problemami zdrowia, zarówno przez prewencjê, jak i interwen-

cjê. Istniej¹ organizacje m³odzie¿owe aktywnie dzia³aj¹ce na tym polu, takie jak Miêdzynarodowa

Federacja Czerwonego Krzy¿a i Czerwonego Pó³ksiê¿yca, które posiadaj¹ sekcje m³odzie¿owe

na ca³ym œwiecie. Europejskie Biuro Regionalne Œwiatowej Organizacji Zdrowia wraz z Komisj¹

Europejsk¹ i Rad¹ Europy zorganizowa³y Europejsk¹ Sieæ Szkó³ Promuj¹cych Zdrowie. Projekt ten

k³adzie nacisk na promowanie zdrowia w systemie edukacji przez wspó³pracê pomiêdzy specjalistami

z zakresu zdrowia i edukacji oraz spo³ecznoœci¹ szko³y.
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Prawo do zdrowia

O prawie do zdrowia wspomina siê w kilku miêdzynarodowych dokumentach dotycz¹cych praw

cz³owieka, takich jak Miêdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych (art.

12) i Konwencja o Prawach Dziecka (art. 24). Temat zdrowia szeroko omawia artyku³ 13 Europejskiej

Karty Spo³ecznej:

„W celu zapewnienia skutecznego wdra¿ania prawa do pomocy spo³ecznej i medycznej, uma-

wiaj¹ce siê Strony zobowi¹zuj¹ siê:

1. zapewniæ ka¿dej osobie, która nie posiada dostatecznych zasobów i nie jest zdolna do zapew-

nienia ich sobie z innych Ÿróde³ (szczególnie przez œwiadczenia z systemu zabezpieczenia

spo³ecznego),by zosta³a przyznana jej odpowiednia pomoc oraz, w przypadku choroby,

opieka konieczna ze wzglêdu na jej stan zdrowia;

2. zapewniæ, by osoby otrzymuj¹ce tak¹ pomoc nie odczuwa³y z tego powodu ograniczenia ich

praw politycznych lub spo³ecznych;

3. przewidzieæ, by ka¿dy móg³ otrzymaæ od w³aœciwych s³u¿b publicznych lub prywatnych tak¹

poradê i osobist¹ pomoc, jaka mo¿e byæ konieczna dla zapobie¿enia lub usuniêcia istniej¹cej

sytuacji, czy te¿ wp³yniêcia na poprawê sytuacji osobistej lub rodzinnej;

4. stosowaæ postanowienia przewidziane w ustêpach 1, 2 i 3 niniejszego artyku³u na równi

wobec swoich obywateli i wobec obywateli innych umawiaj¹cych siê Stron, znajduj¹cych siê

legalnie na ich terytoriach, zgodnie ze zobowi¹zaniami wynikaj¹cymi dla Stron z Europejskiej

Konwencji o Pomocy Spo³ecznej i Medycznej, podpisanej w Pary¿u dnia 11 grudnia 1953 r.”

W Œwiatowym Raporcie na temat Zdrowia z 1999 r. okreœlono nastêpuj¹ce cztery g³ówne

wyzwania stoj¹ce przed rz¹dami pañstw, spo³ecznoœci¹ miêdzynarodow¹ i spo³eczeñstwem oby-

watelskim:

1. Zorganizowanie systemu opieki zdrowotnej tak, aby jak najmniejsza liczba interwencji przynosi³a

jak najwiêkszy efekt w opiece nad osobami ubogimi, dla których choroby s¹ szczególnym ciê¿arem.

Ta dyrektywa nakazuje wznowienie wysi³ków dotycz¹cych kontrolowania malarii, szeroko

zakrojone dzia³ania w celu walki z gruŸlic¹, opiekê zdrowotn¹ i ¿ywieniow¹ nad matkami

i dzieæmi, usprawnienie powszechnego programu szczepieñ.

2. Umo¿liwienie systemom opieki zdrowotnej dzia³añ zapobiegawczych wobec potencjalnych za-

gro¿eñ zdrowia spowodowanych przez kryzysy ekonomiczne, niezdrowe œrodowisko czy nie-

bezpieczne zachowania. Jednym z najwa¿niejszych zagro¿eñ jest na³óg nikotynowy. Œwiatowy

wysi³ek w kierunku kontroli tytoniowej móg³by zapobiec milionom przypadków przedwcze-

snych œmierci. Inne priorytety to walka z rozszerzaj¹cym siê uodpornieniem na antybiotyki

i zorganizowanie skutecznej reakcji na pojawiaj¹ce siê nowe choroby. Istotnym zadaniem jest

te¿ zwalczenie na ca³ym œwiecie choroby Heinego-Medina i promocja zdrowego trybu ¿ycia

(w tym czystego powietrza i wody, odpowiednich warunków sanitarnych, zdrowej diety

i bezpieczniejszego transportu).

3. Rozwiniêcie systemów opieki zdrowotnej oferuj¹cych powszechny i bezp³atny (lub za niewielk¹

op³at¹) dostêp do us³ug klinicznych. Bêdzie to wymaga³o finansowania publicznego, rz¹dowego

programu ubezpieczeñ zdrowotnych albo obu jednoczeœnie. Wiadomo jednak, ¿e je¿eli œwiad-

czenia medyczne maj¹ byæ dostêpne dla wszystkich, to nie wszystkie œwiadczenia mog¹ byæ

bezp³atne. Bezp³atne powinny wiêc byæ te z nich, które daj¹ najwiêksze efekty przy najmniej-
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szych kosztach. Nawet najbogatsze kraje nie s¹ w stanie zawsze gwarantowaæ ca³ej ludnoœci

kraju ka¿dej interwencji medycznej.

4. Zachêcanie systemów opieki zdrowotnej do inwestowania w badania poszerzaj¹ce zakres wie-

dzy, która w XX w. spowodowa³a rewolucjê w dziedzinie zdrowia, aby dostarczy³a narzêdzi do

kolejnych osi¹gniêæ w zakresie medycyny w XXI w. Najpilniejszy jest rozwój badañ nad cho-

robami zakaŸnymi, które dotykaj¹ zw³aszcza ubogich, i stworzenie bazy informacyjnej, która

pomog³aby poszczególnym krajom rozwin¹æ w³asne systemy opieki zdrowotnej.
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POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZ£OWIEKA

(przyjêta i proklamowana rezolucja Zgromadzenia Ogólnego ONZ 217 A (III) w dniu 10 grudnia 1948 r.)

Wstêp

Zwa¿ywszy, ¿e uznanie przyrodzonej godnoœci oraz równych i niezby-
walnych praw wszystkich cz³onków wspólnoty ludzkiej jest podstaw¹ wolnoœci,
sprawiedliwoœci i pokoju na œwiecie,

zwa¿ywszy, ¿e brak poszanowania i pogarda dla praw cz³owieka doprowa-
dzi³y do aktów barbarzyñstwa, które wstrz¹snê³y sumieniem ludzkoœci, a nadej-
œcie œwiata, w którym ludzie bêd¹ korzystaæ z wolnoœci s³owa i przekonañ oraz
wolnoœci od strachu i niedostatku, og³oszono jako najwznioœlejszy cel cz³owieka,

zwa¿ywszy, ¿e jest istotne, aby prawa cz³owieka by³y chronione przez
przepisy prawa, tak, aby cz³owiek nie musia³, doprowadzony do ostatecznoœci,
uciekaæ siê do buntu przeciw tyranii i uciskowi,

zwa¿ywszy, ¿e jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunków miê-
dzy narodami,

zwa¿ywszy, ¿e ludy Narodów Zjednoczonych potwierdzi³y w Karcie sw¹
wiarê w podstawowe prawa cz³owieka, w godnoœæ i wartoœæ osoby ludzkiej
i w równe prawa mê¿czyzn i kobiet oraz da³y wyraz swej stanowczej woli
popierania postêpu spo³ecznego i polepszania warunków ¿ycia w wiêkszej wol-
noœci,

zwa¿ywszy, ¿e Pañstwa Cz³onkowskie zobowi¹za³y siê we wspó³pracy z Na-
rodami Zjednoczonymi do zapewnienia powszechnego poszanowania i prze-
strzegania praw cz³owieka oraz podstawowych wolnoœci,

zwa¿ywszy, ¿e jednakowe podejmowanie tych praw i wolnoœci ma ogromne
znaczenie dla pe³nej realizacji tego zobowi¹zania,

Zgromadzenie Ogólne og³asza uroczyœcie niniejsz¹ Powszechn¹ Deklaracjê
Praw Cz³owieka jako wspólny cel dla wszystkich ludów i narodów, aby ka¿da
jednostka i ka¿dy organ spo³eczeñstwa, zachowuj¹c stale w pamiêci niniejsz¹
Deklaracjê, d¹¿y³y poprzez nauczanie i wychowanie do coraz pe³niejszego po-
szanowania tych praw i wolnoœci, i aby zapewni³y poprzez stopniowe kroki
o zasiêgu krajowym i miêdzynarodowym ich powszechne i skuteczne uzna-
nie i poszanowanie, zarówno wœród ludów samych pañstw cz³onkowskich, jak
i wœród ludów terytoriów pod ich jurysdykcj¹.

Artyku³ 1 Prawo do równoœci
Wszyscy ludzie rodz¹ siê wolni i równi w swej godnoœci i w swych prawach.
S¹ oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postêpowaæ wobec innych
w duchu braterstwa.

Artyku³ 2 Wolnoœæ od dyskryminacji
Ka¿dy cz³owiek jest uprawniony do korzystania z wszystkich praw i wolnoœci
wy³o¿onych w niniejszej Deklaracji, bez wzglêdu na ró¿nice rasy, koloru skóry,
p³ci, jêzyka, religii, pogl¹dów politycznych lub innych przekonañ, narodowoœci,
pochodzenia spo³ecznego, maj¹tku, urodzenia lub jakiekolwiek inne ró¿nice.
Nie wolno ponadto czyniæ ¿adnej ró¿nicy w zale¿noœci od sytuacji politycznej,
prawnej lub miêdzynarodowej kraju lub obszaru, do którego dana osoba przy-
nale¿y, bez wzglêdu na to, czy jest on niepodleg³y, powierniczy, autonomiczny
lub poddany innym ograniczeniom suwerennoœci.

Artyku³ 3 Prawo do ¿ycia, wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do ¿ycia, wolnoœci i bezpieczeñstwa swojej osoby.

Artyku³ 4 Zakaz niewolnictwa
Nikt nie mo¿e pozostawaæ w stanie niewolnictwa lub s³u¿ebnoœci; niewolnictwo
i handel niewolnikami we wszystkich formach bêd¹ zakazane.

Artyku³ 5 Zakaz tortur i poni¿aj¹cego traktowania
Nikt nie mo¿e byæ poddany torturom lub okrutnemu, nieludzkiemu albo upo-
karzaj¹cemu traktowaniu lub karaniu.

Artyku³ 6 Prawo do uznawania wszêdzie swojej osobowoœci prawnej
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do tego, by wszêdzie uznawano jego osobowoœæ
prawn¹.

Artyku³ 7 Równoœæ wobec prawa
Wszyscy s¹ równi wobec prawa i s¹ uprawnieni, bez jakiejkolwiek dyskryminacji,
do jednakowej ochrony prawnej. Wszyscy s¹ uprawnieni do jednakowej ochrony
przed jak¹kolwiek dyskryminacj¹, bêd¹c¹ pogwa³ceniem niniejszej Deklaracji,
i przed jakimkolwiek pod¿eganiem do takiej dyskryminacji.

Artyku³ 8 Prawo do s¹du
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do skutecznego odwo³ania siê do kompetentnych
s¹dów krajowych przeciw czynom stanowi¹cym pogwa³cenie podstawowych
praw przyznawanych mu przez konstytucjê lub przez prawo.

Artyku³ 9 Zakaz arbitralnego pozbawienia wolnoœci i wygnania
z kraju
Nikt nie mo¿e byæ poddany arbitralnemu zatrzymaniu i aresztowaniu lub wy-
gnaniu z kraju.

Artyku³ 10 Prawo do rzetelnego i publicznego procesu s¹dowego
Ka¿dy cz³owiek przy rozstrzyganiu o jego prawach i zobowi¹zaniach lub o skie-
rowaniu przeciwko niemu oskar¿enia o przestêpstwo jest uprawniony na wa-
runkach ca³kowitej równoœci do sprawiedliwego i publicznego wys³uchania przez
niezale¿ny i bezstronny s¹d.

Artyku³ 11 Prawo do domniemania niewinnoœci
1. Ka¿dy cz³owiek oskar¿ony o pope³nienie przestêpstwa ma prawo, aby

uznawano go za niewinnego dopóty, dopóki wina nie zostanie udowod-
niona mu zgodnie z prawem podczas publicznego procesu, w którym
mia³ wszystkie gwarancje konieczne do swojej obrony.

2. Nikt nie mo¿e byæ uznany za winnego pope³nienia jakiegokolwiek prze-
stêpstwa na skutek dzia³ania lub zaniechania, które wed³ug prawa kra-
jowego lub miêdzynarodowego nie stanowi³o przestêpstwa w chwili
tego dzia³ania lub zaniechania. Nie wolno tak¿e wymierzaæ kary ciê¿-
szej ni¿ ta, która by³a stosowana w chwili pope³nienia przestêp-
stwa.

Artyku³ 12 Wolnoœæ od ingerencji w ¿ycie prywatne, rodzinne, do-
mowe i w korespondencjê
Nikt nie mo¿e byæ poddany arbitralnemu ingerowaniu w jego ¿ycie prywatne,
rodzinne, domowe lub korespondencjê ani te¿ atakom na jego honor i dobre
imiê. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do ochrony prawnej przeciwko takim ingeren-
cjom i atakom.

Artyku³ 13 Prawo do swobodnego poruszania siê, opuszczenia w³a-
snego kraju i powrotu do niego

1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo swobodnego poruszania siê i wyboru miejsca
zamieszkania w granicach ka¿dego pañstwa.

2. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do opuszczania jakiegokolwiek kraju, ³¹cznie
ze swym w³asnym, i do powrotu do swojego kraju.

Artyku³ 14 Prawo do ubiegania siê o azyl w razie przeœladowania
1. Ka¿dy cz³owiek w razie przeœladowania ma prawo ubiegaæ siê o azyl

i korzystaæ z niego w innych krajach.
2. Nie mo¿na powo³ywaæ siê na to prawo w przypadku œcigania wszczê-

tego rzeczywiœcie z powodu pope³nienia przestêpstwa niepolitycznego
lub czynu sprzecznego z celami i zasadami Organizacji Narodów Zjed-
noczonych.

Artyku³ 15 Prawo do posiadania obywatelstwa i prawo do jego
zmiany

1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do posiadania obywatelstwa.
2. Nikt nie mo¿e byæ arbitralnie pozbawiony swojego obywatelstwa ani

te¿ nikomu nie mo¿e byæ odmówione prawo do zmiany obywatel-
stwa.
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Artyku³ 16 Prawo do zawarcia zwi¹zku ma³¿eñskiego i za³o¿enia
rodziny

1. Mê¿czyŸni i kobiety, bez wzglêdu na ró¿nice rasy, narodowoœci lub
religii, maj¹ prawo po osi¹gniêciu pe³noletnoœci do zawarcia ma³¿eñstwa
i za³o¿enia rodziny. Przys³uguj¹ im równe prawa w odniesieniu do
zawierania ma³¿eñstwa, podczas jego trwania i po jego rozwi¹zaniu.

2. Ma³¿eñstwo powinno byæ zawarte tylko przy dobrowolnej zgodzie
przysz³ych ma³¿onków.

3. Rodzina jest naturaln¹ i podstawow¹ komórk¹ spo³eczeñstwa i jest
uprawniona do ochrony ze strony spo³eczeñstwa i pañstwa.

Artyku³ 17 Prawo do posiadania w³asnoœci
1. Ka¿dy cz³owiek, zarówno sam, jak i wespó³ z innymi, ma prawo do

posiadania w³asnoœci.
2. Nikt nie mo¿e byæ arbitralnie pozbawiony swojej w³asnoœci.

Artyku³ 18 Wolnoœæ myœli, sumienia i wyznania
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do wolnoœci myœli, sumienia i religii; prawo to obejmuje
wolnoœæ zmiany religii lub wiary oraz wolnoœæ g³oszenia swej religii lub wiary, b¹dŸ
indywidualnie, b¹dŸ wespó³ z innymi ludŸmi, publicznie lub prywatnie poprzez
nauczanie, praktykowanie, uprawianie kultu i praktyk religijnych.

Artyku³ 19 Wolnoœæ wyra¿ania opinii i prawo dostêpu do informacji
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do wolnoœci pogl¹dów i swobodnego ich wyra¿ania;
prawo to obejmuje swobodê posiadania niezale¿nych pogl¹dów, poszukiwania,
otrzymywania i rozpowszechniania informacji i idei wszelkimi œrodkami, bez
wzglêdu na granice.

Artyku³ 20 Prawo do pokojowych zgromadzeñ i stowarzyszania siê
1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do wolnoœci pokojowego zgromadzania siê

i zrzeszania.
2. Nikogo nie mo¿na zmuszaæ, aby nale¿a³ do jakiegoœ zrzeszenia.

Artyku³ 21 Prawo do uczestnictwa w rz¹dzeniu krajem i prawo do
wolnych wyborów

1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do uczestniczenia w rz¹dzeniu swym krajem
bezpoœrednio lub przez swobodnie wybranych przedstawicieli.

2. Ka¿dy cz³owiek ma prawo równego dostêpu do s³u¿by publicznej
w swym kraju.

3. Wola ludu bêdzie podstaw¹ w³adzy rz¹du; wola ta bêdzie wyra¿ona
w okresowo przeprowadzonych i rzetelnych wyborach, które powinny
byæ powszechne i równe oraz przeprowadzone w tajnym g³osowaniu
lub innej zapewniaj¹cej wolne g³osowanie procedurze.

Artyku³ 22 Prawo do ubezpieczeñ spo³ecznych
Ka¿dy cz³owiek jako cz³onek spo³eczeñstwa ma prawo do zabezpieczenia spo-
³ecznego i jest upowa¿niony, dziêki wysi³kowi narodowemu i wspó³pracy miê-
dzynarodowej oraz stosownie do organizacji i zasobów danego pañstwa, do
korzystania z praw ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych, nieodzownych dla
jego godnoœci i swobodnego rozwoju swojej osobowoœci.

Artyku³ 23 Prawo do pracy i nale¿enia do zwi¹zków zawodowych
1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru za-

trudnienia, do sprawiedliwych i zadowalaj¹cych warunków pracy i do
ochrony przed bezrobociem.

2. Ka¿dy cz³owiek, bez ¿adnej dyskryminacji, ma prawo do równej p³acy
za równ¹ pracê.

3. Ka¿dy pracuj¹cy ma prawo do odpowiedniego zadowalaj¹cego wy-
nagrodzenia, zapewniaj¹cego jemu i jego rodzinie egzystencjê odpo-
wiadaj¹c¹ godnoœci ludzkiej i uzupe³nianego w razie potrzeby innymi
œrodkami pomocy spo³ecznej.

4. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do tworzenia zwi¹zków zawodowych i do
przystêpowania do zwi¹zków zawodowych dla ochrony swych intere-
sów.

Artyku³ 24 Prawo do wypoczynku i czasu wolnego
Ka¿dy cz³owiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, w³¹czaj¹c w to rozs¹dne
ograniczenie godzin pracy i okresowe p³atne urlopy.

Artyku³ 25 Prawo do odpowiednich warunków ¿ycia
1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do poziomu ¿ycia zapewniaj¹cego zdrowie

i dobrobyt jemu i jego rodzinie w³¹czaj¹c w to wy¿ywienie, odzie¿,
mieszkanie, opiekê lekarsk¹ i niezbêdne œwiadczenia socjalne oraz
prawo do zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby, niezdol-
noœci do pracy, wdowieñstwa, staroœci lub utraty œrodków do ¿ycia
w sposób od niego niezale¿ny.

2. Macierzyñstwo i dzieciñstwo upowa¿niaj¹ do specjalnej opieki i po-
mocy. Wszystkie dzieci zarówno ma³¿eñskie, jak i pozama³¿eñskie bêd¹
korzystaæ z jednakowej pomocy spo³ecznej.

Artyku³ 26 Prawo do nauki
1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do oœwiaty. Oœwiata bêdzie bezp³atna, przy-

najmniej na poziomie podstawowym. Oœwiata w zakresie podstawo-
wym bêdzie obowi¹zkowa. Oœwiatê w zakresie technicznym i zawo-
dowym nale¿y uczyniæ powszechnie dostêpn¹, a oœwiata na poziomie
wy¿szym powinna byæ równie dostêpna dla wszystkich zale¿nie od
zalet osobistych.

2. Celem oœwiaty bêdzie pe³ny rozwój osobowoœci ludzkiej i ugrunto-
wanie poszanowania dla praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci.
Bêdzie ona krzewiæ zrozumienie, tolerancjê i przyjaŸñ miêdzy wszyst-
kimi narodami, grupami rasowymi lub religijnymi; popieraæ dzia³alnoœæ
Organizacji Narodów Zjednoczonych zmierzaj¹c¹ do utrzymania po-
koju.

3. Rodzice maj¹ prawo pierwszeñstwa w wyborze rodzaju nauczania,
które ma byæ dane ich dzieciom.

Artyku³ 27 Prawo do uczestnictwa w ¿yciu kulturalnym swojej spo-
³ecznoœci

1. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do swobodnego uczestniczenia w ¿yciu
kulturalnym spo³eczeñstwa, do korzystania ze sztuki, do uczestniczenia
w postêpie nauki i korzystania ze sztuki, do uczestniczenia w postêpie
nauki i korzystania z jego dobrodziejstw.

2. Ka¿dy cz³owiek ma prawo do ochrony moralnych i materialnych korzy-
œci wynikaj¹cych z jakiejkolwiek jego dzia³alnoœci naukowej, literackiej
lub artystycznej.

Artyku³ 28 Prawo do takiego porz¹dku spo³ecznego i miêdzynaro-
dowego, w którym prawa i wolnoœci zawarte w niniejszej Deklaracji
mog¹ byæ w pe³ni realizowane
Ka¿dy cz³owiek jest uprawniony do takiego porz¹dku spo³ecznego i miêdzyna-
rodowego, w którym prawa i wolnoœci wy³o¿one w niniejszej Deklaracji mog¹
byæ w pe³ni realizowane.

Artyku³ 29 Obowi¹zki wobec spo³eczeñstwa, bez którego niemo¿-
liwy jest swobodny i pe³ny rozwój osobowoœci

1. Ka¿dy cz³owiek ma obowi¹zki wobec spo³ecznoœci, w której to jedynie
jest mo¿liwy swobodny i pe³ny rozwój jego osobowoœci.

2. W korzystaniu ze swych praw i wolnoœci ka¿dy cz³owiek podlega jedynie
takim ograniczeniom, które s¹ ustalone przez prawo wy³¹cznie w celu
zapewnienia odpowiedniego uznania i poszanowania praw i wolnoœci
innych oraz w celu uczynienia zadoœæ s³usznym wymogom moralnoœci,
porz¹dku publicznego i powszechnego dobrobytu w demokratycznym
spo³eczeñstwie.

3. Niniejsze prawa i wolnoœci nie mog¹ w ¿adnym wypadku byæ wyko-
rzystane w sposób sprzeczny z celami i zasadami Organizacji Narodów
Zjednoczonych.

Artyku³ 30 Wolnoœæ od ingerencji pañstwa lub innej osoby w respek-
towanie praw zawartych w tej Deklaracji
¯adnego z postanowieñ niniejszej Deklaracji nie mo¿na rozumieæ jako udzie-
laj¹cego jakiemukolwiek Pañstwu, grupie lub osobie jakiegokolwiek prawa do
rozwijania dzia³alnoœci lub wydawania aktów zmierzaj¹cych do obalenia które-
gokolwiek z praw i wolnoœci proklamowanych w niniejszej Deklaracji.
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MIÊDZYNARODOWY PAKT PRAW OBYWATELSKICH I POLITYCZNYCH
(streszczenie)

Niniejszy Pakt zosta³ przyjêty przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 16 grudnia 1966 i wszed³ w ¿ycie 23 marca 1976 r. Do koñca 2001 r. 147
pañstw ratyfikowa³o ten Pakt.
Pakt rozszerza prawa obywatelskie i polityczne wymienione w Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka.
Zgodnie z art.1 Paktu, pañstwa zobowi¹zuj¹ siê do promowania i poszanowania prawa do samostanowienia. Pakt uznaje równie¿ prawa narodów do swobodnego
posiadania, handlu i rozporz¹dzania ich naturalnymi bogactwami i zasobami.

Wœród praw jednostek zagwarantowanych niniejszym Paktem znajduj¹ siê:

Artyku³ 2
Prawo do ochrony prawnej w przypadku naruszenia praw danej jednostki, na-
wet jeœli naruszenie to zosta³o dokonane przez osobê dzia³aj¹c¹ w charakterze
urzêdowym.

Artyku³ 3
Równe prawo kobiet i mê¿czyzn do korzystania z praw obywatelskich i politycz-
nych.

Artyku³ 6
Prawo do ¿ycia i przetrwania.

Artyku³ 8
Wolnoœæ od niewolnictwa i poddañstwa.

Artyku³ 9
Prawo do wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego, jak równie¿ wolnoœæ od sa-
mowolnego aresztowania i zatrzymania.

Artyku³ 11
Wolnoœæ od pozbawienia wolnoœci za d³ugi.

Artyku³ 12
Prawo do wolnoœci i swobodnego poruszania siê.

Artyku³ 14
Równoœæ wobec prawa; ka¿da osoba ma prawo, aby uwa¿ano j¹ za niewinn¹ do
momentu udowodnienia jej winy oraz prawo do sprawiedliwego i publicznego
rozpatrzenia sprawy przez niezawis³y s¹d.

Artyku³ 16
Prawo do uznania podmiotowoœci prawnej.

Artyku³ 17
Prawo do prywatnoœci i jej ochrony przez prawo.

Artyku³ 18
Wolnoœæ myœli, sumienia i wyznania.

Artyku³ 19
Prawo do posiadania i wyra¿ania w³asnej opinii.

Artyku³ 20
Zakaz propagandy wojennej lub popierania nienawiœci narodowej, rasowej i re-
ligijnej.

Artyku³ 21
Prawo do pokojowego gromadzenia siê.

Artyku³ 22
Prawo do swobodnego zrzeszania siê.

Artyku³ 23
Prawo do zawierania zwi¹zków ma³¿eñskich i zak³adania rodziny.

Artyku³ 24
Prawa dzieci (status ma³oletniego, obywatelstwo, rejestracja, nazwisko).

Artyku³ 25
Prawo do uczestniczenia w kierowaniu sprawami publicznymi, do korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego oraz dostêpu do s³u¿by cywilnej.

Artyku³ 26
Równoœæ wobec prawa i prawo do jednakowej ochrony prawnej.

Artyku³ 27
Prawo, przys³uguj¹ce cz³onkom mniejszoœci religijnych, etnicznych lub jêzyko-
wych do korzystania z w³asnej kultury, praktykowania w³asnej religii i pos³ugiwania
siê w³asnym jêzykiem.

Pakt jest prawnie wi¹¿¹cy; Komitet ds. Praw Cz³owieka, powo³any zgodnie z art. 28, monitoruje realizacjê tych praw.

444 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



MIÊDZYNARODOWY PAKT PRAW GOSPODARCZYCH, SPO£ECZNYCH I KULTURALNYCH
(streszczenie)

Prawa Kulturalne (1966) wraz z Powszechn¹ Deklaracj¹ Praw Cz³owieka (1948) oraz Miêdzynarodowym Paktem Praw Gospodarczych, Spo³ecznych i Kulturalnych
(1966) stanowi¹ Miêdzynarodow¹ Kartê Praw Cz³owieka. Zgodnie z Powszechn¹ Deklaracj¹, Pakt uznaje, ¿e „...idea³ wolnej istoty ludzkiej korzystaj¹cej z wolnoœci
obywatelskich i politycznych, wolnej od lêku i niedostatku mo¿e byæ osi¹gniêty tylko wówczas, kiedy zostan¹ stworzone warunki umo¿liwiaj¹ce ka¿dej osobie korzystanie z jej
praw obywatelskich i politycznych, jak równie¿ z praw gospodarczych, spo³ecznych i kulturalnych.”

Artyku³ 1
Wszystkie narody maj¹ prawo do samostanowienia, w tym prawo do okreœlenia
swojego statusu politycznego oraz swobodnego d¹¿enia do rozwoju gospodar-
czego, spo³ecznego i kulturalnego.

Artyku³ 2
Ka¿de z Pañstw-Stron zobowi¹zuje siê podj¹æ odpowiednie kroki, wykorzystuj¹c
maksymalnie dostêpne mu œrodki, w celu stopniowego osi¹gania pe³nej realizacji
praw zawartych w niniejszym Pakcie. Wszyscy s¹ uprawnieni do korzystania
z tych samych praw bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

Artyku³ 3
Pañstwa zobowi¹zuj¹ siê zapewniæ równe prawa kobiet i mê¿czyzn do korzy-
stania ze wszystkich praw zawartych w niniejszym Pakcie.

Artyku³ 4
Ograniczenie praw mo¿e nast¹piæ jedynie w przypadku, gdy jest to zgodne
z istot¹ tych praw, oraz wy³¹cznie w celu promowania powszechnego dobrobytu
w spo³eczeñstwie demokratycznym.

Artyku³ 5
¯adna osoba, grupa ani ¿aden rz¹d nie ma prawa do zniweczenia tych praw.

Artyku³ 6
Ka¿dy ma prawo do pracy, w tym prawo do utrzymania siê dziêki pracy wybranej
lub przyjêtej bez przymusu.

Artyku³ 7
Ka¿dy ma prawo do sprawiedliwych warunków pracy: godziwego wynagrodze-
nie zapewniaj¹cego danej osobie i jej rodzinie ¿ycie na przyzwoitym poziomie;
takiej samy p³acy za tak¹ sam¹ pracê; warunków pracy zgodnych z przepisami
bezpieczeñstwa i higieny pracy, równych szans awansu zawodowego, odpo-
czynku i czasu wolnego.

Artyku³ 8
Ka¿dy ma prawo do tworzenia i przystêpowania do zwi¹zków zawodowych
oraz do strajku.

Artyku³ 9
Ka¿dy ma prawo do zabezpieczenia socjalnego, w tym do ubezpieczenia spo-
³ecznego.

Artyku³ 10
Nale¿y udzielaæ ochrony i pomocy rodzinie. Zwi¹zek ma³¿eñski musi byæ zawarty
za, wyra¿on¹ bez przymusu, zgod¹ obojga ma³¿onków. Szczególn¹ opiek¹ nale¿y
otoczyæ matki. Nale¿y podj¹æ specjalne kroki w imieniu dzieci, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji. Nale¿y chroniæ dzieci i m³odzie¿ przed wyzyskiem gospodarczym.
Zatrudnianie ich do wykonywania niebezpiecznej lub szkodliwej pracy powinno
byæ zakazane. Nale¿y ustaliæ granicê wieku, poni¿ej której praca dzieci powinna
byæ zakazana.

Artyku³ 11
Ka¿dy, zarówno sam jak i jego rodzina, ma prawo do ¿ycia na odpowiednim
poziomie, w³¹czaj¹c w to wy¿ywienie, odzie¿ i mieszkanie. Ka¿dy ma prawo do
wolnoœci od g³odu.

Artyku³ 12
Ka¿dy ma prawo do korzystania z najwy¿szego osi¹galnego poziomu ochrony
zdrowia fizycznego i psychicznego.

Artyku³ 13
Ka¿dy ma prawo do nauki. Kszta³cenie podstawowe powinno byæ obowi¹zkowe
i bezp³atne dla wszystkich.

Artyku³ 14
Te pañstwa, w których bezp³atne kszta³cenie podstawowe nie jest dostêpne dla
wszystkich powinny opracowaæ plan maj¹cy na celu zapewnienie takiej edukacji.

Artyku³ 15
Ka¿dy ma prawo do udzia³u w ¿yciu kulturalnym; korzystania z osi¹gniêæ postêpu
naukowego.

�ród³o: The Minnesota Human Resources Centre, na podstawie Centrum Praw Cz³owieka ONZ, Miêdzynarodowa Karta Praw Cz³owieka, Zestawienie 2
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Konwencja o Prawach Dziecka
(streszczenie)

Konwencja o Prawach Dziecka jest najpowszechniej akceptowanym instrumentem praw cz³owieka. Na ca³ym œwiecie nie ratyfikowa³y jej jedynie dwa kraje.
Konwencja w jednym dokumencie zawiera pe³en zakres praw cz³owieka odnosz¹cych siê do dzieci — prawa obywatelskie, polityczne, gospodarcze, spo³eczne
i kulturalne. Konwencja zosta³a przyjêta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. i wesz³a w ¿ycie we wrzeœniu 1990 r. W art.
41 Konwencja stanowi, ¿e prawa cz³owieka odnoœnie do ka¿dego dziecka poni¿ej 18 roku ¿ycia powinny byæ przestrzegane i chronione.

Artyku³ 1
Artyku³ ten zawiera definicjê dziecka okreœlaj¹c¹ dziecko jako „ka¿d¹ istotê ludzk¹
w wieku poni¿ej osiemnastu lat” chyba, ¿e prawo krajowe stanowi, i¿ pe³nolet-
noœæ osi¹gana jest w m³odszym wieku.

Artyku³ 2
Prawa gwarantowane w niniejszej Konwencji s¹ zapewniane bez jakiejkolwiek
dyskryminacji.

Artyku³ 3
We wszystkich dzia³aniach dotycz¹cych dzieci, sprawê nadrzêdn¹ stanowi naj-
lepszy interes dziecka.

Artyku³ 5
Pañstwa szanuj¹ odpowiedzialnoœæ, prawa i obowi¹zki rodziców lub cz³onków
dalszej rodziny.

Artyku³ 6
Ka¿de dziecko ma niezbywalne prawo do ¿ycia.

Artyku³ 7
Dziecko ma prawo do otrzymania imienia, uzyskania obywatelstwa oraz prawo
do poznania swoich rodziców i pozostawania pod ich opiek¹.

Artyku³ 8
Dziecko ma prawo do zachowania swojej to¿samoœci i narodowoœci/obywatel-
stwa.

Artyku³ 9
Dziecko ma prawo, by nie oddzielano go od rodziców chyba, ¿e le¿y to w naj-
lepszym interesie dziecka i nastêpuje w drodze procedury s¹dowej.

Artyku³ 12
Dziecko ma prawo do wyra¿ania w³asnych pogl¹dów we wszystkich sprawach,
które je dotycz¹; do opinii tych nale¿y przyk³adaæ nale¿yt¹ wagê.

Artyku³ 13
Dziecko ma prawo do swobodnego wyra¿ania w³asnych opinii; w tym prawo
do szukania, otrzymywania i przekazywania wszelkiego rodzaju informacji oraz
idei.

Artyku³ 14
Nale¿y przestrzegaæ prawa dziecka do wolnoœci myœli, sumienia i wyznania.

Artyku³ 15
Dziecko ma prawo do wolnoœci zrzeszania siê oraz pokojowego gromadzenia
siê.

Artyku³ 16
¯adne dziecko nie podlega arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferê jego
¿ycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencjê; nale¿y
chroniæ dziecko przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacjê.

Artyku³ 17
Pañstwa powinny zapewniæ dziecku dostêp do informacji oraz materia³ów po-
chodz¹cych z ró¿norodnych Ÿróde³ krajowych i miêdzynarodowych.

Artyku³ 18
Rodzice ponosz¹ g³ówn¹ odpowiedzialnoœæ za wychowanie i rozwój dziecka.

Artyku³ 19
Pañstwa podejmuj¹ wszelkie w³aœciwe kroki w dziedzinie ustawodawczej, ad-
ministracyjnej, spo³ecznej oraz oœwiatowej w celu ochrony dziecka przed jaki-

mikolwiek formami przemocy fizycznej b¹dŸ psychicznej, krzywdy, zaniedbania,
z³ego traktowania lub wyzysku.

Artyku³ 24
Dziecko ma prawo do jak najwy¿szego osi¹galnego poziomu ochrony zdro-
wia ze szczególnym naciskiem na podstawow¹ opiekê zdrowotn¹ oraz rozwój
profilaktyki zdrowotnej.

Artyku³ 26
Dziecka ma prawo do korzystania z systemu zabezpieczeñ spo³ecznych.

Artyku³ 27
Dziecka ma prawo do takiego poziomu ¿ycia, który umo¿liwi mu rozwój fizyczny,
psychiczny, duchowy, moralny i spo³eczny.

Artyku³ 28
Dziecko ma prawo do nauki. Pañstwa uczyni¹ kszta³cenie podstawowe obo-
wi¹zkowym, dostêpnym i bezp³atnym dla wszystkich; bêd¹ wspieraæ rozwój
ró¿norodnych form szkolnictwa œredniego i sprawi¹, ¿e bêdzie ono dostêpne
dla ka¿dego dziecka. Dyscyplina szkolna nie powinna naruszaæ godnoœci dziecka.
Edukacja powinna byæ ukierunkowana na rozwój osobowoœci dziecka, jego ta-
lentów i mo¿liwoœci, poszanowanie praw cz³owieka i podstawowych wolnoœci,
odpowiedzialne ¿ycie w wolnym spo³eczeñstwie w duchu pokoju, przyjaŸni,
zrozumienia, tolerancji i równoœci, poszanowanie œrodowiska naturalnego.

Artyku³ 30
Dziecko ma prawo do korzystania z w³asnej kultury.

Artyku³ 31
Dziecko ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zaba-
wach oraz w ¿yciu kulturalnym i artystycznym.

Artyku³ 32
Dziecko ma prawo do ochrony przed wyzyskiem gospodarczym oraz przed
wykonywaniem pracy, która jest niebezpieczna dla jego ¿ycia i rozwoju.

Artyku³ 33
Nale¿y chroniæ dzieci przed nielegalnym spo¿ywaniem narkotyków.

Artyku³ 34
Nale¿y chroniæ dzieci przed wszelkimi formami wykorzystywania seksualnego,
przed wykorzystywaniem dzieci do celów prostytucji lub innych nielegalnych
praktyk seksualnych w pornograficznych przedstawieniach i materia³ach.

Artyku³ 38
Pañstwa podejmuj¹ wszelkie mo¿liwe kroki maj¹ce na celu ochronê i opiekê nad
dzieæmi dotkniêtymi konfliktem zbrojnym.

Artyku³ 40
Ka¿de dziecko oskar¿one o pope³nienie przestêpstwa lub zbrodni powinno byæ
uznane za niewinne do momentu udowodnienia mu winy, ma prawo do pomocy
prawnej w czasie reprezentowania jego sprawy, do niestosowania wobec niego
przymusu sk³adania zeznañ lub przyznania siê do winy; prawo do ca³kowitego
poszanowania jego prywatnoœci, bycia traktowanym w sposób odpowiedni do
jego wieku, okolicznoœci i w³aœciwy dla jego dobra. Za pope³nione przestêpstwa
dzieci do lat 18 nie podlegaj¹ ani karze œmierci ani karze do¿ywotniego wiêzienia
bez mo¿liwoœci wczeœniejszego zwolnienia.

Pe³ny tekst Konwencji i protoko³ów dodatkowych mo¿na znaleŸæ i skopiowaæ z wielu stron internetowych, takich jak strona UNICEF (www.uniecf.org/crc —
www.brpd.gov.pl)
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Europejska Konwencja Praw Cz³owieka
(streszczenie)

Zgodnie z Konwencj¹, która zosta³a podpisana w Rzymie 4 listopada 1950 r. i wesz³a w ¿ycie w 1953 r. Pañstwa-Strony gwarantuj¹ podstawowe prawa obywatelskie
i polityczne pañstwa rz¹dzonego wed³ug rz¹dów prawa nie tylko swoim obywatelom, ale wszystkim osobom podlegaj¹cym „ich jurysdykcji”. Pañstwa lub jednostki mog¹
wnosiæ skargi do Trybuna³u ustanowionego na mocy tej Konwencji. Jednak¿e nie ka¿de pañstwo w³¹czy³o przepisy Konwencji do krajowego systemu prawa. W ten sposób
teoria prawa miêdzynarodowego, zgodnie z któr¹ prawa cz³owieka maj¹ charakter podstawowy, umiejscawiaj¹cy je ponad legislacj¹ i praktyk¹ niezawis³ych pañstw, sta³a siê
praktyk¹.

Gwarantowane prawa

Prawo do ¿ycia (art. 2)
Art. 2 chroni jednostkê przed œmierci¹ samowolnie wymierzon¹ przez pañ-

stwo: nie wyklucza jednak kary œmierci wykonanej zgodnie z prawem. Protokó³
nr 6 znosz¹cy karê œmierci w czasach pokoju zosta³ przyjêty w 1985 r. Obecnie
przygotowywany jest nowy protokó³ ca³kowicie znosz¹cy karê œmierci.

Prawo do wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego (art. 5)
Art. 5 gwarantuje ludziom wolnoœæ fizyczn¹ poprzez ich ochronê przed sa-

mowolnym aresztowaniem i zatrzymaniem oraz nadaj¹c im pewne podstawowe
prawa proceduralne. Przepisy tego artyku³u s¹ rozszerzone w art. 1 Protoko³u
nr 4, który zabrania pozbawienia wolnoœci za d³ugi.

Prawo do sprawiedliwego procesu w sprawach cywilnych i karnych
(art. 6)

Prawo to uzupe³nia art. 13, który zapewnia prawo do skutecznego œrodka
odwo³awczego do organu krajowego. Art. 6 zawiera warunek mówi¹cy, ¿e po-
stêpowanie musi odbyæ siê w „rozs¹dnym terminie”. Najczêœciej sk³adane skargi
to w³aœnie skargi dotycz¹ce pogwa³cenia tego przepisu. Pojêcie sprawiedliwego
procesu uzupe³nia zasada mówi¹ca, ¿e prawo karne nie dzia³a wstecz (art. 7),
jak równie¿ prawo do wniesienia odwo³ania w sprawach karnych, prawo do
odszkodowania za nies³uszne skazanie, zakaz ponownego s¹dzenia lub karania
za to samo przestêpstwo (art. 2, 3 i 4 Protoko³u nr 7).

Poszanowanie ¿ycia prywatnego, rodzinnego, mieszkania i kore-
spondencji (art. 8),

które mo¿e byæ ³¹czone z prawem do zawierania ma³¿eñstwa i zak³adania
rodziny (art. 12).

Równoœæ praw i obowi¹zków ma³¿onków w czasie trwania ma³¿eñ-
stwa (art. 5 Protoko³u nr 7).

Prawo do wolnoœci wyra¿ania opinii (w tym wolnoœæ prasy) (art. 10).
Wymogi tego podstawowego prawa s¹ logicznym rozwiniêciem praw za-

gwarantowanych na mocy art. 9 (wolnoœæ myœli, sumienia i wyznania).

Wolnoœæ pokojowego gromadzenia siê i zrzeszania (art. 11)

Prawo do pokojowego korzystania z w³asnoœci (art. 1 Protoko³u nr 1)

Prawo do nauki (art. 2 Protoko³u nr 1).

Prawo do wolnych wyborów (art. 3 Protoko³u nr 3).

Rada Europy i ochrona praw cz³owieka

Wolnoœæ poruszania siê i wyboru miejsca zamieszkania (art. 2 Pro-
toko³u nr 4).

Co jest zakazane?

Tortury oraz nieludzkie i poni¿aj¹ce traktowanie (art. 3)

Niewolnictwo, poddañstwo oraz praca przymusowa (art. 4)

Dyskryminacja w korzystaniu z praw i wolnoœci zagwarantowanych
niniejsz¹ Konwencj¹ (art. 14).

Wydalanie w³asnych obywateli danego pañstwa oraz zakazywanie im
wjazdu na terytorium tego pañstwa jak równie¿ zbiorowe wydalanie
cudzoziemców (art. 3 i 4 Protoko³u 4).

Gwarancje proceduralne równie¿ chroni¹ cudzoziemców przed za-
gro¿eniem wydalenia z danego pañstwa (art. 1 Protoko³u 7).

Konwencja ustanawia Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka, którego zadaniem jest rozpatrywanie skarg poszczególnych osób oraz spraw miêdzypañstwowych.
Sêdziowie s¹ ca³kowicie niezale¿ni i wybierani przez Zgromadzenie Parlamentarne.

Komitet Ministrów Rady Europy nadzoruje wykonania wyroku w przypadku stwierdzenia dokonania naruszenia, zapewniaj¹c, ¿e dane pañstwo podejmie
odpowiednie œrodki zaradcze, na przyk³ad poprzez ustanowienie nowych procedur administracyjnych lub ustawodawstwo.

�ród³o: Rada Europy, Dyrekcja Generalna ds. Praw Cz³owieka: www.humanrights.coe.int
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KONWENCJA
O OCHRONIE PRAW CZ£OWIEKA I PODSTAWOWYCH WOLNOŒCI

sporz¹dzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastêpnie Protoko³ami nr 3, 5 i 8 oraz uzupe³niona Protoko³em nr 2.

(Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284, z 1995 r. Nr 36, poz. 175, 176, 177, z 1998 r. Nr Nr 147, poz. 962 z 2003 r. Nr 42, poz. 364)

Rz¹dy Pañstw-Sygnatariuszy niniejszej konwencji, cz³onkowie Rady Europy,

zwa¿ywszy na Powszechn¹ Deklaracjê Praw Cz³owieka, uchwalon¹ 10 grudnia
1948 r. przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych;

zwa¿ywszy, ¿e owa Deklaracja zmierza do zapewnienia powszechnego i efek-
tywnego stosowania zawartych w niej praw;

zwa¿ywszy, ¿e celem Rady Europy jest osi¹gniêcie wiêkszej jednoœci jej cz³onków
i ¿e jednym ze sposobów osi¹gniêcia tego celu jest ochrona oraz rozwój praw
cz³owieka i podstawowych wolnoœci;

potwierdzaj¹c swoj¹ g³êbok¹ wiarê w te podstawowe wolnoœci, które s¹ fun-
damentem sprawiedliwoœci i pokoju na œwiecie i których zachowanie opiera
siê g³ównie z jednej strony na rzeczywiœcie demokratycznym ustroju politycz-
nym, a z drugiej — na jednolitym pojmowaniu i wspólnym poszanowaniu praw
cz³owieka, do których siê one odwo³uj¹;

zdecydowane jako Rz¹dy pañstw europejskich, dzia³aj¹cych w tym samym duchu
i posiadaj¹cych wspólne dziedzictwo idea³ów i tradycji politycznych, poszano-
wania wolnoœci i rz¹dów prawa, podj¹æ pierwsze kroki w celu zbiorowego
zagwarantowania niektórych praw wymienionych w Powszechnej Deklaracji,
uzgodni³y, co nastêpuje:

Artyku³ 1
Obowi¹zek przestrzegania praw cz³owieka
Wysokie Uk³adaj¹ce siê Strony zapewniaj¹ ka¿demu cz³owiekowi, podlegaj¹-
cemu ich jurysdykcji, prawa i wolnoœci okreœlone w rozdziale I niniejszej kon-
wencji.

ROZDZIA£ I
PRAWA I WOLNOŒCI

Artyku³ 2
Prawo do ¿ycia

1. Prawo ka¿dego cz³owieka do ¿ycia jest chronione przez ustawê. Nikt
nie mo¿e byæ umyœlnie pozbawiony ¿ycia, wyj¹wszy przypadki wyko-
nania wyroku s¹dowego, skazuj¹cego za przestêpstwo, za które ustawa
przewiduje tak¹ karê.

2. Pozbawienie ¿ycia nie bêdzie uznane za sprzeczne z tym artyku³em,
je¿eli nast¹pi w wyniku bezwzglêdnie koniecznego u¿ycia si³y:

a) w obronie jakiejkolwiek osoby przed bezprawn¹ przemoc¹;
b) w celu wykonania zgodnego z prawem zatrzymania lub uniemo¿-

liwienia ucieczki osobie pozbawionej wolnoœci zgodnie z prawem,
c) w dzia³aniach podjêtych zgodnie z prawem w celu st³umienia za-

mieszek lub powstania.

Artyku³ 3
Zakaz tortur
Nikt nie mo¿e byæ poddany torturom ani nieludzkiemu lub poni¿aj¹cemu trak-
towaniu albo karaniu.

Artyku³ 4
Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

1. Nikt nie mo¿e byæ trzymany w niewoli lub w poddañstwie.
2. Nikt nie mo¿e byæ zmuszony do œwiadczenia pracy przymusowej lub

obowi¹zkowej.
3. W rozumieniu tego artyku³u pojêcie "praca przymusowa lub obowi¹z-

kowa" nie obejmuje:

a) ¿adnej pracy, jakiej wymaga siê zwykle w ramach wykonywania
kary pozbawienia wolnoœci orzeczonej zgodnie z postanowieniami
artyku³u 5 niniejszej konwencji lub w okresie warunkowego zwol-
nienia;

b) ¿adnej s³u¿by o charakterze wojskowym b¹dŸ s³u¿by wymaganej
zamiast obowi¹zkowej s³u¿by wojskowej w tych krajach, które
uznaj¹ odmowê s³u¿by wojskowej ze wzglêdu na przekonania;

c) ¿adnych œwiadczeñ wymaganych w stanach nadzwyczajnych lub
klêsk zagra¿aj¹cych ¿yciu lub dobru spo³eczeñstwa;

d) ¿adnej pracy ani œwiadczeñ stanowi¹cych czêœæ zwyk³ych obowi¹z-
ków obywatelskich.

Artyku³ 5
Prawo do wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego

1. Ka¿dy ma prawo do wolnoœci i bezpieczeñstwa osobistego. Nikt nie
mo¿e byæ pozbawiony wolnoœci, z wyj¹tkiem nastêpuj¹cych przypad-
ków i w trybie ustalonym przez prawo:

a) zgodnego z prawem pozbawienia wolnoœci w wyniku skazania
przez w³aœciwy s¹d;

b) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w przypadku
niepodporz¹dkowania siê wydanemu zgodnie z prawem orzecze-
niu s¹du lub w celu zapewnienia wykonania okreœlonego w ustawie
obowi¹zku;

c) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w celu po-
stawienia przed w³aœciwym organem, je¿eli istnieje uzasadnione
podejrzenie pope³nienia czynu zagro¿onego kar¹, lub, jeœli jest
to konieczne, w celu zapobie¿enia pope³nieniu takiego czynu lub
uniemo¿liwienia ucieczki po jego dokonaniu;

d) pozbawienia nieletniego wolnoœci na podstawie zgodnego z pra-
wem orzeczenia w celu ustanowienia nadzoru wychowawczego
lub zgodnego z prawem pozbawienia nieletniego wolnoœci w celu
postawienia go przed w³aœciwym organem;

e) zgodnego z prawem pozbawienia wolnoœci osoby w celu zapo-
bie¿enia szerzeniu przez ni¹ choroby zakaŸnej, osoby umys³owo
chorej, alkoholika, narkomana lub w³óczêgi;

f) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania osoby, w celu
zapobie¿enia jej nielegalnemu wkroczeniu na terytorium pañstwa,
lub osoby, przeciwko której toczy siê postêpowanie o wydalenie
lub ekstradycjê.

2. Ka¿dy, kto zosta³ zatrzymany, powinien zostaæ niezw³ocznie i w zro-
zumia³ym dla niego jêzyku poinformowany o przyczynach zatrzymania
i o stawianych mu zarzutach.

3. Ka¿dy zatrzymany lub aresztowany zgodnie z postanowieniami ustêpu
1 lit. c) niniejszego artyku³u powinien zostaæ niezw³ocznie postawiony
przed sêdzi¹ lub innym urzêdnikiem uprawnionym przez ustawê do
wykonywania w³adzy s¹dowej i ma prawo byæ s¹dzony w rozs¹dnym
terminie albo zwolniony na czas postêpowania. Zwolnienie mo¿e zo-
staæ uzale¿nione od udzielenia gwarancji zapewniaj¹cych stawienie siê
na rozprawê.

4. Ka¿dy, kto zosta³ pozbawiony wolnoœci przez zatrzymanie lub areszto-
wanie, ma prawo odwo³ania siê do s¹du w celu ustalenia bezzw³ocznie
przez s¹d legalnoœci pozbawienia wolnoœci i zarz¹dzenia zwolnienia,
je¿eli pozbawienie wolnoœci jest niezgodne z prawem.

5. Ka¿dy, kto zosta³ pokrzywdzony przez niezgodne z treœci¹ tego artyku³u
zatrzymanie lub aresztowanie, ma prawo do odszkodowania.
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Artyku³ 6
Prawo do rzetelnego procesu s¹dowego

1. Ka¿dy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia jego
sprawy w rozs¹dnym terminie przez niezawis³y i bezstronny s¹d usta-
nowiony ustaw¹ przy rozstrzyganiu o jego prawach i obowi¹zkach
o charakterze cywilnym albo o zasadnoœci ka¿dego oskar¿enia w wy-
toczonej przeciwko niemu sprawie karnej. Postêpowanie przed s¹dem
jest jawne, jednak prasa i publicznoœæ mog¹ byæ wy³¹czone z ca³oœci
lub czêœci rozprawy s¹dowej ze wzglêdów obyczajowych, z uwagi na
porz¹dek publiczny lub bezpieczeñstwo pañstwowe w spo³eczeñstwie
demokratycznym, gdy wymaga tego dobro ma³oletnich lub gdy s³u¿y
to ochronie ¿ycia prywatnego stron albo te¿ w okolicznoœciach szcze-
gólnych, w granicach uznanych przez s¹d za bezwzglêdnie konieczne,
kiedy jawnoœæ mog³aby przynieœæ szkodê interesom wymiaru sprawie-
dliwoœci.

2. Ka¿dego oskar¿onego o pope³nienie czynu zagro¿onego kar¹ uwa¿a
siê za niewinnego do czasu udowodnienia mu winy zgodnie z ustaw¹.

3. Ka¿dy oskar¿ony o pope³nienie czynu zagro¿onego kar¹ ma co najmniej
prawo do:

a) niezw³ocznego otrzymania szczegó³owej informacji w jêzyku dla
niego zrozumia³ym o istocie i przyczynie skierowanego przeciwko
niemu oskar¿enia;

b) posiadania odpowiedniego czasu i mo¿liwoœci do przygotowania
obrony;

c) bronienia siê osobiœcie lub przez ustanowionego przez siebie
obroñcê, a jeœli nie ma wystarczaj¹cych œrodków na pokrycie kosz-
tów obrony — do bezp³atnego korzystania z pomocy obroñcy
wyznaczonego z urzêdu, gdy wymaga tego dobro wymiaru spra-
wiedliwoœci;

d) przes³uchania lub spowodowania przes³uchania œwiadków oskar-
¿enia oraz ¿¹dania obecnoœci i przes³uchania œwiadków obrony na
takich samych warunkach jak œwiadków oskar¿enia;

e) korzystania z bezp³atnej pomocy t³umacza, je¿eli nie rozumie lub
nie mówi jêzykiem u¿ywanym w s¹dzie.

Artyku³ 7
Zakaz karania bez podstawy prawnej

1. Nikt nie mo¿e byæ uznany za winnego pope³nienia czynu polegaj¹-
cego na dzia³aniu lub zaniechaniu dzia³ania, który wed³ug prawa we-
wnêtrznego lub miêdzynarodowego nie stanowi³ czynu zagro¿onego
kar¹ w czasie jego pope³nienia. Nie bêdzie równie¿ wymierzona kara
surowsza od tej, któr¹ mo¿na by³o wymierzyæ w czasie, gdy czyn
zagro¿ony kar¹ zosta³ pope³niony.

2. Niniejszy artyku³ nie stanowi przeszkody w s¹dzeniu i karaniu osoby
winnej dzia³ania lub zaniechania, które w czasie pope³nienia stanowi³y
czyn zagro¿ony kar¹ wed³ug ogólnych zasad uznanych przez narody
cywilizowane.

Artyku³ 8
Prawo do poszanowania ¿ycia prywatnego i rodzinnego

1. Ka¿dy ma prawo do poszanowania swojego ¿ycia prywatnego i rodzin-
nego, swojego mieszkania i swojej korespondencji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja w³adzy publicznej w korzystanie z tego
prawa, z wyj¹tkiem przypadków przewidzianych przez ustawê i ko-
niecznych w demokratycznym spo³eczeñstwie z uwagi na bezpieczeñ-
stwo pañstwowe, bezpieczeñstwo publiczne lub dobrobyt gospodar-
czy kraju, ochronê porz¹dku i zapobieganie przestêpstwom, ochronê
zdrowia i moralnoœci lub ochronê praw i wolnoœci innych osób.

Artyku³ 9
Wolnoœæ myœli, sumienia i wyznania

1. Ka¿dy ma prawo do wolnoœci myœli, sumienia i wyznania; prawo to
obejmuje wolnoœæ zmiany wyznania lub przekonañ oraz wolnoœæ uze-
wnêtrzniania indywidualnie lub wspólnie z innymi, publicznie lub pry-

watnie, swego wyznania lub przekonañ przez uprawianie kultu, na-
uczanie, praktykowanie i czynnoœci rytualne.

2. Wolnoœæ uzewnêtrzniania wyznania lub przekonañ mo¿e podlegaæ je-
dynie takim ograniczeniom, które s¹ przewidziane przez ustawê i ko-
nieczne w spo³eczeñstwie demokratycznym z uwagi na interesy bezpie-
czeñstwa publicznego, ochronê porz¹dku publicznego, zdrowia i mo-
ralnoœci lub ochronê praw i wolnoœci innych osób.

Artyku³ 10
Wolnoœæ wyra¿ania opinii

1. Ka¿dy ma prawo do wolnoœci wyra¿ania opinii. Prawo to obejmuje
wolnoœæ posiadania pogl¹dów oraz otrzymywania i przekazywania in-
formacji i idei bez ingerencji w³adz publicznych i bez wzglêdu na granice
pañstwowe. Niniejszy przepis nie wyklucza prawa Pañstw do poddania
procedurze zezwoleñ przedsiêbiorstw radiowych, telewizyjnych lub
kinematograficznych.

2. Korzystanie z tych wolnoœci poci¹gaj¹cych za sob¹ obowi¹zki i od-
powiedzialnoœæ mo¿e podlegaæ takim wymogom formalnym, warun-
kom, ograniczeniom i sankcjom, jakie s¹ przewidziane przez ustawê
i niezbêdne w spo³eczeñstwie demokratycznym w interesie bezpie-
czeñstwa pañstwowego, integralnoœci terytorialnej lub bezpieczeñstwa
publicznego ze wzglêdu na koniecznoœæ zapobie¿enia zak³óceniu po-
rz¹dku lub przestêpstwu, z uwagi na ochronê zdrowia i moralnoœci,
ochronê dobrego imienia i praw innych osób oraz ze wzglêdu na za-
pobie¿enie ujawnieniu informacji poufnych lub na zagwarantowanie
powagi i bezstronnoœci w³adzy s¹dowej.

Artyku³ 11
Wolnoœæ zgromadzania siê i stowarzyszania siê

1. Ka¿dy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania siê oraz
do swobodnego stowarzyszania siê, w³¹cznie z prawem tworzenia
zwi¹zków zawodowych i przystêpowania do nich dla ochrony swoich
interesów.

2. Wykonywanie tych praw nie mo¿e podlegaæ innym ograniczeniom ni¿
te, które okreœla ustawa i które s¹ konieczne w spo³eczeñstwie de-
mokratycznym z uwagi na interesy bezpieczeñstwa pañstwowego lub
publicznego, ochronê porz¹dku i zapobieganie przestêpstwu, ochronê
zdrowia i moralnoœci lub ochronê praw i wolnoœci innych osób. Niniej-
szy przepis nie stanowi przeszkody w nak³adaniu zgodnych z prawem
ograniczeñ w korzystaniu z tych praw przez cz³onków si³ zbrojnych,
policji lub administracji pañstwowej.

Artyku³ 12
Prawo do zawarcia ma³¿eñstwa
Mê¿czyŸni i kobiety w wieku ma³¿eñskim maj¹ prawo do zawarcia ma³¿eñstwa
i za³o¿enia rodziny, zgodnie z ustawami krajowymi reguluj¹cymi korzystanie
z tego prawa.

Artyku³ 13
Prawo do skutecznego œrodka odwo³awczego
Ka¿dy, czyje prawa i wolnoœci zawarte w niniejszej konwencji zosta³y naruszone,
ma prawo do skutecznego œrodka odwo³awczego do w³aœciwego organu pañ-
stwowego tak¿e wówczas, gdy naruszenia dokona³y osoby wykonuj¹ce swoje
funkcje urzêdowe.

Artyku³ 14
Zakaz dyskryminacji
Korzystanie z praw i wolnoœci wymienionych w niniejszej konwencji powinno
byæ zapewnione bez dyskryminacji wynikaj¹cej z takich powodów, jak p³eæ, rasa,
kolor skóry, jêzyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe
lub spo³eczne, przynale¿noœæ do mniejszoœci narodowej, maj¹tek, urodzenie
b¹dŸ z jakichkolwiek innych przyczyn.

Artyku³ 15
Uchylanie stosowania zobowi¹zañ w stanie niebezpieczeñstwa pu-
blicznego
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1. W przypadku wojny lub innego niebezpieczeñstwa publicznego zagra-
¿aj¹cego ¿yciu narodu, ka¿da z Wysokich Uk³adaj¹cych siê Stron mo¿e
podj¹æ œrodki uchylaj¹ce stosowanie zobowi¹zañ wynikaj¹cych z niniej-
szej konwencji w zakresie œciœle odpowiadaj¹cym wymogom sytuacji,
pod warunkiem ¿e œrodki te nie s¹ sprzeczne z innymi zobowi¹zaniami
wynikaj¹cymi z prawa miêdzynarodowego.

2. Na podstawie powy¿szego przepisu nie mo¿na uchyliæ zobowi¹zañ
wynikaj¹cych z artyku³u 2, z wyj¹tkiem przypadków œmierci bêd¹cych
wynikiem zgodnych z prawem dzia³añ wojennych, oraz zobowi¹zañ
zawartych w artyku³ach 3, 4 (ustêp 1) i 7.

3. Ka¿da z Wysokich Uk³adaj¹cych siê Stron, korzystaj¹c z prawa do uchy-
lenia zobowi¹zañ, poinformuje wyczerpuj¹co Sekretarza Generalnego
Rady Europy o œrodkach, które podjê³a, oraz powodach ich zasto-
sowania. Informowaæ bêdzie równie¿ Sekretarza Generalnego Rady
Europy, kiedy podjête œrodki przestan¹ dzia³aæ, a przepisy konwencji
bêd¹ ponownie w pe³ni stosowane.

Artyku³ 16
Ograniczenia dzia³alnoœci politycznej cudzoziemców
¯adnego z postanowieñ artyku³ów 10, 11 i 14 nie mo¿na uznaæ za wy³¹czaj¹ce
prawo Wysokiej Uk³adaj¹cej siê Strony do ograniczenia dzia³alnoœci politycznej
cudzoziemców.

Artyku³ 17
Zakaz nadu¿ycia praw
¯adne z postanowieñ niniejszej konwencji nie mo¿e byæ interpretowane jako
przyznanie jakiemukolwiek pañstwu, grupie lub osobie prawa do podjêcia dzia³añ
lub dokonania aktu zmierzaj¹cego do zniweczenia praw i wolnoœci wymienio-
nych w niniejszej konwencji albo ich ograniczenia w wiêkszym stopniu, ni¿ to
przewiduje konwencja.

Artyku³ 18
Granice stosowania ograniczeñ praw
Ograniczenia praw i wolnoœci, na które zezwala niniejsza konwencja, nie bêd¹
stosowane w innych celach ni¿ te, dla których je wprowadzono.

ROZDZIA£ II
EUROPEJSKI TRYBUNA£ PRAW CZ£OWIEKA

Artyku³ 19
Utworzenie Trybuna³u
W celu zapewnienia przestrzegania zobowi¹zañ wynikaj¹cych dla Wysokich Uk³a-
daj¹cych siê Stron z Konwencji i jej protoko³ów tworzy siê Europejski Trybuna³
Praw Cz³owieka, zwany dalej "Trybuna³em". Dzia³a on w sposób sta³y.

Artyku³ 20
Liczba sêdziów
Trybuna³ sk³ada siê z sêdziów, których liczba równa jest liczbie Wysokich Uk³a-
daj¹cych siê Stron.

Artyku³ 21
Wymogi sprawowania urzêdu

1. Sêdziowie powinni byæ ludŸmi o najwy¿szym poziomie moralnym i mu-
sz¹ albo posiadaæ kwalifikacje do sprawowania wysokiego urzêdu sê-
dziowskiego, albo byæ prawnikami o uznanej kompetencji.

2. Sêdziowie zasiadaj¹ w Trybunale we w³asnym imieniu.
3. W okresie sprawowania urzêdu sêdziowie nie mog¹ braæ udzia³u w ¿ad-

nej dzia³alnoœci, która nie daje siê pogodziæ z niezawis³oœci¹, bezstron-
noœci¹ oraz z wymaganiami piastowania urzêdu w pe³nym wymiarze
czasu; wszelkie kwestie wynikaj¹ce ze stosowania niniejszego ustêpu
rozstrzyga sam Trybuna³.

Artyku³ 22
Wybór sêdziów

1. Sêdziów wybiera Zgromadzenie Parlamentarne w odniesieniu do ka¿-
dej Wysokiej Uk³adaj¹cej siê Strony, wiêkszoœci¹ g³osów, z listy trzech
kandydatów przedstawionych przez Wysok¹ Uk³adaj¹c¹ siê Stronê.

2. Tak¹ sam¹ procedurê stosuje siê w celu uzupe³nienia sk³adu Trybuna³u
w przypadku przyst¹pienia nowych Wysokich Uk³adaj¹cych siê Stron
oraz przy obsadzaniu wakuj¹cych miejsc.

Artyku³ 23
Kadencja

1. Sêdziowie s¹ wybierani na okres szeœciu lat. Mog¹ oni byæ wybierani
ponownie. Jednak kadencja po³owy sêdziów wybranych w pierwszych
wyborach up³ywa po trzech latach.

2. Sêdziowie, których kadencja ma up³yn¹æ z koñcem pocz¹tkowego
okresu trzech lat, s¹ wyznaczeni w drodze losowania przez Sekre-
tarza Generalnego Rady Europy bezpoœrednio po ich wyborze.

3. Aby zapewniæ, jeœli to mo¿liwe, odnowienie kadencji po³owy sk³adu
sêdziowskiego co trzy lata, Zgromadzenie Parlamentarne mo¿e przed
rozpoczêciem procedury ka¿dych kolejnych wyborów postanowiæ, ¿e
kadencja lub kadencje jednego lub wiêkszej liczby sêdziów, którzy maj¹
zostaæ wybrani, bêdzie inna ni¿ szeœcioletnia, jednak nie d³u¿sza ni¿
dziewiêæ lat i nie krótsza ni¿ trzy lata.

4. W przypadkach gdy chodzi o wiêcej ni¿ jeden mandat i gdy Zgroma-
dzenie Parlamentarne zastosuje poprzedni ustêp, przydzia³ mandatów
zostanie dokonany w drodze losowania przez Sekretarza Generalnego
Rady Europy bezpoœrednio po zakoñczeniu wyborów.

5. Sêdzia wybrany na miejsce sêdziego, którego kadencja jeszcze nie
up³ynê³a, sprawuje swój urz¹d przez okres pozostaj¹cy do zakoñczenia
kadencji swego poprzednika.

6. Kadencja sêdziów up³ywa z chwil¹ osi¹gniêcia przez nich wieku 70 lat.
7. Sêdziowie sprawuj¹ swój urz¹d do czasu ich zast¹pienia. Zajmuj¹ siê

oni jednak nadal sprawami, które zaczêli rozpoznawaæ.

Artyku³ 24
Odwo³ywanie
¯aden sêdzia nie mo¿e byæ odwo³any ze swojego urzêdu, chyba ¿e pozostali sê-
dziowie postanowi¹ wiêkszoœci¹ dwóch trzecich g³osów, ¿e przesta³ on spe³niaæ
stawiane wymogi.

Artyku³ 25
Kancelaria i sekretarze prawni
Trybuna³ posiada Kancelariê, której funkcje i organizacjê okreœla regulamin Try-
buna³u. Trybuna³ korzysta z pomocy sekretarzy prawnych.

Artyku³ 26
Zgromadzenie plenarne Trybuna³u
Zgromadzenie plenarne Trybuna³u:

a) wybiera swojego Przewodnicz¹cego i jednego lub dwóch wiceprze-
wodnicz¹cych na okres trzech lat; mog¹ oni byæ wybrani ponownie;

b) tworzy Izby ustanowione na czas wyznaczony;
c) wybiera Przewodnicz¹cych Izb Trybuna³u; mog¹ oni byæ wybrani po-

nownie;
d) uchwala regulamin Trybuna³u
e) wybiera Szefa Kancelarii i jednego lub wiêcej zastêpców Szefa Kancelarii.

Artyku³ 27
Komitety, Izby i Wielka Izba

1. W celu rozpatrzenia wniesionych spraw Trybuna³ zasiada w sk³adzie
komitetów trzech sêdziów, Izb siedmiu sêdziów i Wielkiej Izby siedem-
nastu sêdziów. Komitety tworzone s¹ przez Izby Trybuna³u na czas
wyznaczony.

2. W sk³adzie Izby i Wielkiej Izby zasiada z urzêdu sêdzia wybrany z ramie-
nia zainteresowanego Pañstwa-Strony lub, w braku takiego sêdziego
albo gdy nie jest on w stanie zasiadaæ, inna osoba wybrana przez zain-
teresowane Pañstwo do pe³nienia funkcji sêdziego.

3. W sk³adzie Wielkiej Izby zasiada tak¿e Przewodnicz¹cy Trybuna³u, wi-
ceprzewodnicz¹cy, Przewodnicz¹cy Izby oraz inni sêdziowie wybrani
zgodnie z regulaminem Trybuna³u. W przypadku przekazania sprawy do
Wielkiej Izby w trybie art. 43, ¿aden sêdzia ze sk³adu Izby, która wyda³a
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wyrok, nie zasiada w sk³adzie Wielkiej Izby, z wyj¹tkiem Przewodni-
cz¹cego Izby i sêdziego, który zasiada³ z ramienia zainteresowanego
Pañstwa-Strony.

Artyku³ 28
Uznanie niedopuszczalnoœci przez komitety
Komitet mo¿e, na zasadzie jednomyœlnoœci, uznaæ za niedopuszczaln¹ lub skreœliæ
z listy spraw skargê indywidualn¹ wniesion¹ na podstawie art. 34, jeœli taka decyzja
mo¿e zostaæ podjêta bez dalszego rozpatrywania. Decyzja taka jest ostateczna.

Artyku³ 29
Decyzje Izby w sprawie dopuszczalnoœci i przedmiotu

1. Je¿eli ¿adna decyzja nie zosta³a podjêta na podstawie art. 28, decyzjê
w sprawie dopuszczalnoœci i przedmiotu skargi indywidualnej wniesio-
nej w trybie art. 34 podejmuje Izba.

2. W sprawie dopuszczalnoœci i przedmiotu skarg miêdzypañstwowych
wniesionych w trybie art. 33 decyduje Izba.

3. Decyzjê w sprawie dopuszczalnoœci podejmuje siê odrêbnie, chyba ¿e
Trybuna³, w wyj¹tkowych przypadkach, postanowi inaczej.

Artyku³ 30
Zrzeczenie siê w³aœciwoœci na rzecz Wielkiej Izby
Jeœli w sprawie tocz¹cej siê przed Izb¹ pojawia siê powa¿ne zagadnienie doty-
cz¹ce interpretacji Konwencji lub jej protoko³ów lub jeœli rozstrzygniêcie takiego
zagadnienie mo¿e doprowadziæ do sprzecznoœci z wyrokiem wydanym wcze-
œniej przez Trybuna³, Izba mo¿e, w ka¿dym czasie przed wydaniem swego
wyroku, zrzec siê swojej w³aœciwoœci na rzecz Wielkiej Izby, chyba ¿e sprzeciwia
siê temu jedna ze stron.

Artyku³ 31
Kompetencje Wielkiej Izby
Wielka Izba:

a) rozstrzyga skargi wniesione albo w trybie artyku³u 33 lub 34, jeœli Izba
zrzek³a siê w³aœciwoœci na podstawie artyku³u 30, albo — jeœli sprawa
zosta³a jej przekazana — w trybie artyku³u 43, oraz

b) rozpatruje wnioski o wydanie opinii doradczych, przed³o¿one w trybie
artyku³u 47.

Artyku³ 32
W³aœciwoœæ Trybuna³u

1. Trybuna³ jest w³aœciwy do rozpoznania wszystkich spraw dotycz¹cych
interpretacji i stosowania Konwencji i jej protoko³ów, które zostan¹ mu
przed³o¿one na podstawie artyku³ów 33, 34 i 47.

2. Spór dotycz¹cy w³aœciwoœci Trybuna³u rozstrzyga sam Trybuna³.

Artyku³ 33
Sprawy miêdzypañstwowe
Ka¿da z Wysokich Uk³adaj¹cych siê Stron mo¿e wnieœæ skargê do Trybuna³u, jeœli
uwa¿a, ¿e inna Wysoka Uk³adaj¹ca siê Strona naruszy³a postanowienia Konwencji
lub jej protoko³ów.

Artyku³ 34
Skargi indywidualne
Trybuna³ mo¿e przyjmowaæ skargi ka¿dej osoby, organizacji pozarz¹dowej lub
grupy jednostek, która uwa¿a, ¿e sta³a siê ofiar¹ naruszenia przez jedn¹ z Wy-
sokich Uk³adaj¹cych siê Stron praw zawartych w Konwencji lub jej protoko³ach.
Wysokie Uk³adaj¹ce siê Strony zobowi¹zuj¹ siê nie przeszkadzaæ w ¿aden sposób
skutecznemu wykonywaniu tego prawa.

Artyku³ 35
Wymogi dopuszczalnoœci

1. Trybuna³ mo¿e rozpatrywaæ sprawê dopiero po wyczerpaniu wszyst-
kich œrodków odwo³awczych, przewidzianych prawem wewnêtrznym,
zgodnie z powszechnie uznanymi zasadami prawa miêdzynarodo-
wego, i jeœli sprawa zosta³a wniesiona w ci¹gu szeœciu miesiêcy od
daty podjêcia ostatecznej decyzji.

2. Trybuna³ nie rozpatruje ¿adnej skargi wniesionej w trybie artyku³u 34,
która:

a) jest anonimowa lub
b) jest co do istoty identyczna ze spraw¹ ju¿ rozpatrzon¹ przez Trybu-

na³ lub ze spraw¹, która zosta³a poddana innej miêdzynarodowej
procedurze dochodzenia lub rozstrzygniêcia, i jeœli skarga nie za-
wiera nowych, istotnych informacji.

3. Trybuna³ uznaje za niedopuszczaln¹ ka¿d¹ skargê indywidualn¹ wnie-
sion¹ w trybie artyku³u 34, jeœli uwa¿a, ¿e skarga nie daje siê pogodziæ
z postanowieniami Konwencji lub jej protoko³ów, jest w sposób oczy-
wisty nieuzasadniona lub stanowi nadu¿ycie prawa do skargi.

4. Trybuna³ odrzuca ka¿d¹ skargê, któr¹ uzna za niedopuszczaln¹ w myœl
niniejszego artyku³u. Trybuna³ mo¿e tak zdecydowaæ w ka¿dej fazie
postêpowania.

Artyku³ 36
Interwencja strony trzeciej

1. We wszystkich sprawach rozpatrywanych przez Izbê lub Wielk¹ Izbê
Wysoka Uk³adaj¹ca siê Strona, której obywatelem jest skar¿¹cy, ma
prawo do przedk³adania pisemnych uwag i do uczestnictwa w rozpra-
wach.

2. Przewodnicz¹cy Trybuna³u mo¿e, w interesie wymiaru sprawiedliwo-
œci, zaprosiæ ka¿d¹ Wysok¹ Uk³adaj¹c¹ siê Stronê, która nie jest stron¹
w postêpowaniu, lub ka¿d¹ zainteresowan¹ osobê, inn¹ ni¿ osoba
skar¿¹ca, do przedk³adania pisemnych uwag i do uczestnictwa w roz-
prawach.

Artyku³ 37
Skreœlenie skargi z listy

1. Trybuna³ mo¿e w ka¿dej fazie postêpowania zdecydowaæ o skreœleniu
skargi z listy spraw, je¿eli okolicznoœci prowadz¹ do wniosku, ¿e:

a) skar¿¹cy nie podtrzymuje swej skargi lub
b) spór zosta³ ju¿ rozstrzygniêty, lub
c) z jakiejkolwiek innej przyczyny ustalonej przez Trybuna³ nie jest

uzasadnione dalsze rozpatrywanie skargi.
Jednak¿e Trybuna³ kontynuuje rozpatrywanie skargi, jeœli wymaga
tego poszanowanie praw cz³owieka w rozumieniu Konwencji i jej
protoko³ów.

2. Trybuna³ mo¿e podj¹æ decyzjê o ponownym wpisaniu skargi na listê
spraw, jeœli uzna, ¿e okolicznoœci uzasadniaj¹ takie postêpowanie.

Artyku³ 38
Rozpatrywanie skarg i procedura polubownego za³atwiania

1. Jeœli Trybuna³ uzna skargê za dopuszczaln¹:
a) kontynuuje on rozpatrywanie sprawy z udzia³em przedstawicieli

stron i, jeœli zachodzi potrzeba, podejmuje dochodzenie, a zainte-
resowane pañstwa udziel¹ dla jego skutecznego przeprowadzenia
wszelkich niezbêdnych u³atwieñ;

b) pozostaje on do dyspozycji zainteresowanych stron celem po-
lubownego za³atwienia sprawy na zasadach poszanowania praw
cz³owieka w rozumieniu Konwencji i jej protoko³ów.

2. Postêpowanie prowadzone w trybie ustêpu 1 lit. b) jest poufne.

Artyku³ 39
Osi¹gniêcie polubownego za³atwienia
Jeœli zdo³ano doprowadziæ do polubownego za³atwienia sprawy, Trybuna³ skreœla
skargê z listy spraw w formie decyzji, która ogranicza siê do krótkiego przedsta-
wienia faktów i przyjêtego rozwi¹zania.

Artyku³ 40
Publiczne rozprawy i dostêp do dokumentów

1. Rozprawy s¹ publiczne, chyba ¿e Trybuna³ zdecyduje inaczej ze wzglêdu
na wyj¹tkowe okolicznoœci.

2. Dokumenty z³o¿one u Szefa Kancelarii s¹ publicznie dostêpne, chyba
¿e Przewodnicz¹cy Trybuna³u zdecyduje inaczej.

Artyku³ 41
S³uszne zadoœæuczynienie
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Jeœli Trybuna³ stwierdzi, ¿e nast¹pi³o naruszenie Konwencji lub jej protoko³ów,
oraz jeœli prawo wewnêtrzne zainteresowanej Wysokiej Uk³adaj¹cej siê Strony
pozwala tylko na czêœciowe usuniêcie konsekwencji tego naruszenia, Trybuna³
orzeka, gdy zachodzi potrzeba, s³uszne zadoœæuczynienie pokrzywdzonej stro-
nie.

Artyku³ 42
Wyroki Izb
Wyroki Izb staj¹ siê ostateczne zgodnie z postanowieniami artyku³u 44 ustêp 2.

Artyku³ 43
Przekazanie do Wielkiej Izby

1. W okresie trzech miesiêcy od daty wydania wyroku przez Izbê ka¿da ze
stron postêpowania mo¿e, w wyj¹tkowych przypadkach, wnioskowaæ
o przekazanie sprawy do Wielkiej Izby.

2. Zespó³ piêciu sêdziów Wielkiej Izby przyjmie wniosek, jeœli sprawa
ujawnia powa¿ne zagadnienie dotycz¹ce interpretacji lub stosowania
Konwencji i jej protoko³ów lub powa¿n¹ kwestiê o znaczeniu ogólnym.

3. Jeœli zespó³ przyj¹³ wniosek, sprawê rozstrzyga Wielka Izba w drodze
wyroku.

Artyku³ 44
Ostateczne wyroki

1. Wyrok Wielkiej Izby jest ostateczny.
2. Wyrok Izby staje siê ostateczny:

a) jeœli strony oœwiadczaj¹, ¿e nie bêd¹ wnioskowaæ przekazania
sprawy do Wielkiej Izby, lub

b) trzy miesi¹ce od daty wydania wyroku, jeœli nie z³o¿ono wniosku
o przekazanie sprawy do Wielkiej Izby, lub

c) jeœli zespó³ Wielkiej Izby odrzuci wniosek o przekazanie w trybie
artyku³u 43.

3. Ostateczny wyrok podlega opublikowaniu.

Artyku³ 45
Uzasadnienie wyroków i decyzji

1. Wyroki, jak równie¿ decyzje uznaj¹ce skargi za dopuszczalne lub nie-
dopuszczalne, zawieraj¹ uzasadnienie.

2. Je¿eli wyrok w ca³oœci lub w czêœci nie wyra¿a jednomyœlnej opinii
sêdziów, ka¿dy sêdzia jest uprawniony do za³¹czenia opinii odrêbnej.

Artyku³ 46
Moc obowi¹zuj¹ca oraz wykonanie wyroków

1. Wysokie Uk³adaj¹ce siê Strony zobowi¹zuj¹ siê do przestrzegania osta-
tecznego wyroku Trybuna³u we wszystkich sprawach, w których s¹
stronami.

2. Ostateczny wyrok Trybuna³u przekazuje siê Komitetowi Ministrów,
który czuwa nad jego wykonaniem.

Artyku³ 47
Opinie doradcze

1. Trybuna³ mo¿e, na wniosek Komitetu Ministrów, wydawaæ opinie do-
radcze w kwestiach prawnych dotycz¹cych wyk³adni Konwencji i jej
protoko³ów.

2. Powy¿sze opinie nie mog¹ dotyczyæ treœci i zakresu praw i wolnoœci
okreœlonych w rozdziale I Konwencji i w jej protoko³ach ani jakichkol-
wiek innych zagadnieñ, które Trybuna³ lub Komitet Ministrów mog³yby
rozpatrywaæ w wyniku postêpowania podjêtego na podstawie posta-
nowieñ Konwencji.

3. Decyzje Komitetu Ministrów w sprawie wniosku o opiniê doradcz¹
Trybuna³u podejmowane s¹ wiêkszoœci¹ g³osów przedstawicieli upraw-
nionych do zasiadania w Komitecie.

Artyku³ 48
Kompetencja doradcza Trybuna³u
Trybuna³ rozstrzyga, czy wniosek o wydanie opinii doradczej przed³o¿ony przez
Komitet Ministrów mieœci siê w jego kompetencji okreœlonej w artykule 47.

Artyku³ 49
Uzasadnienie opinii doradczych

1. Opinia doradcza Trybuna³u zawiera uzasadnienie.
2. Je¿eli opinia doradcza w ca³oœci lub w czêœci nie wyra¿a jednomyœl-

nej opinii sêdziów, ka¿dy sêdzia jest uprawniony do za³¹czenia opinii
odrêbnej.

3. Opiniê doradcz¹ przekazuje siê Komitetowi Ministrów.

Artyku³ 50
Koszty dzia³alnoœci Trybuna³u
Koszty dzia³alnoœci Trybuna³u ponosi Rada Europy.

Artyku³ 51
Przywileje i immunitety sêdziów
Sêdziowie s¹ uprawnieni w czasie pe³nienia swoich funkcji do korzystania z przy-
wilejów i immunitetów przewidzianych w artykule 40 Statutu Rady Europy
i w porozumieniach zawartych na jego podstawie.

ROZDZIA£ III
POSTANOWIENIA RÓ¯NE

Artyku³ 52
Zasiêganie informacji przez Sekretarza Generalnego
Na ¿¹danie Sekretarza Generalnego Rady Europy ka¿da Wysoka Uk³adaj¹ca
siê Strona z³o¿y wyjaœnienie w sprawie sposobu, w jaki jej prawo wewnêtrzne
zapewnia skuteczne stosowanie wszystkich postanowieñ niniejszej konwencji.

Artyku³ 53
Ochrona uznanych praw cz³owieka
¯adne z postanowieñ niniejszej konwencji nie bêdzie interpretowane jako ogra-
niczaj¹ce lub wy³¹czaj¹ce jakiekolwiek prawa cz³owieka lub podstawowe wolno-
œci, które mog¹ byæ zagwarantowane przez ustawê ka¿dej Wysokiej Uk³adaj¹cej
siê Strony lub jak¹kolwiek inn¹ umowê, której pañstwo to jest Stron¹.

Artyku³ 54
Kompetencje Komitetu Ministrów
¯adne z postanowieñ niniejszej konwencji nie narusza uprawnieñ przyznanych
Komitetowi Ministrów na podstawie Statutu Rady Europy.

Artyku³ 55
Wy³¹czenie innych œrodków rozstrzygania sporów
Wysokie Uk³adaj¹ce siê Strony zgadzaj¹ siê, ¿e, wyj¹wszy porozumienia szcze-
gólne, nie bêd¹ wykorzystywa³y obowi¹zuj¹cych miêdzy nimi traktatów, kon-
wencji lub deklaracji dla skierowania, w drodze skargi, sporu powsta³ego
w zwi¹zku z interpretacj¹ lub stosowaniem niniejszej konwencji do rozpatrzenia
w ramach innych sposobów rozstrzygania sporów ni¿ przewidziane w niniejszej
konwencji.

Artyku³ 56
Terytorialny zakres stosowania

1. Ka¿de Pañstwo mo¿e w chwili ratyfikacji lub w jakimkolwiek póŸniej-
szym czasie oœwiadczyæ w drodze notyfikacji skierowanej do Sekretarza
Generalnego Rady Europy, ¿e niniejsza konwencja obowi¹zywaæ bê-
dzie, z zastrze¿eniem ustêpu 4 niniejszego artyku³u, na wszystkich lub
niektórych terytoriach, za których stosunki miêdzynarodowe Pañstwo
to odpowiada.

2. Konwencja obowi¹zywaæ bêdzie na terytorium lub terytoriach wymie-
nionych w notyfikacji, pocz¹wszy od trzydziestego dnia po otrzymaniu
tej notyfikacji przez Sekretarza Generalnego Rady Europy.

3. Postanowienia niniejszej konwencji bêd¹ stosowane na tych terytoriach
odpowiednio do miejscowych wymogów.

4. Ka¿de Pañstwo, które z³o¿y³o deklaracjê na podstawie ustêpu 1 niniej-
szego artyku³u, mo¿e w ka¿dym póŸniejszym czasie uznaæ w odnie-
sieniu do jednego lub wielu terytoriów wymienionych w tej deklaracji
kompetencjê Trybuna³u do przyjmowania skarg od jednostek, organiza-
cji pozarz¹dowych lub grup osób, zgodnie z artyku³em 34 Konwencji.
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Artyku³ 57
Zastrze¿enia

1. Ka¿de Pañstwo mo¿e, przy podpisaniu niniejszej Konwencji lub przy
sk³adaniu dokumentów ratyfikacyjnych, dokonaæ zastrze¿enia odnoœnie
do ka¿dego z przepisów konwencji w takim zakresie, w jakim ustawa
obowi¹zuj¹ca na jego terytorium jest z tym przepisem niezgodna. Na
podstawie niniejszego artyku³u niedopuszczalne s¹ zastrze¿enia o cha-
rakterze ogólnym.

2. Ka¿de zastrze¿enie z³o¿one na podstawie niniejszego artyku³u powinno
zawieraæ krótkie przedstawienie treœci ustawy, której dotyczy.

Artyku³ 58
Wypowiedzenie

1. Wysoka Uk³adaj¹ca siê Strona mo¿e wypowiedzieæ niniejsz¹ konwencjê
nie wczeœniej ni¿ po up³ywie piêciu lat od daty, w której sta³a siê jej
stron¹, i z zachowaniem szeœciomiesiêcznego okresu wypowiedzenia
zawartego w notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, który poinformuje o tym inne Wysokie Uk³adaj¹ce siê Strony.

2. Powy¿sze wypowiedzenie nie zwalnia zainteresowanej Wysokiej Uk³a-
daj¹cej siê Strony od zobowi¹zañ wynikaj¹cych z konwencji w odnie-
sieniu do ka¿dego dzia³ania, które mog¹c naruszaæ te zobowi¹zania
by³oby podjête przed up³ywem terminu, w którym wypowiedzenie
sta³o siê skuteczne.

3. Ka¿da Wysoka Uk³adaj¹ca siê Strona, która przestaje byæ cz³onkiem
Rady Europy, przestaje byæ na tych samych warunkach stron¹ niniejszej
konwencji.

4. Konwencja mo¿e byæ wypowiedziana zgodnie z przepisami poprzed-
nich ustêpów w odniesieniu do ka¿dego terytorium, w stosunku do
którego oœwiadczono o jej obowi¹zywaniu zgodnie z artyku³em 56.

Artyku³ 59
Podpisanie i ratyfikacja

1. Niniejsza konwencja jest otwarta do podpisu dla Cz³onków Rady Eu-
ropy. Podlega ona ratyfikacji. Dokumenty ratyfikacyjne sk³ada siê Sekre-
tarzowi Generalnemu Rady Europy.

2. Niniejsza konwencja wejdzie w ¿ycie po z³o¿eniu dziesiêciu dokumen-
tów ratyfikacyjnych.

3. W odniesieniu do ka¿dego sygnatariusza, który dokona ratyfikacji w dal-
szej kolejnoœci, konwencja wchodzi w ¿ycie z dniem z³o¿enia dokumen-
tów ratyfikacyjnych.

4. Sekretarz Generalny Rady Europy notyfikuje Cz³onkom Rady Europy
wejœcie w ¿ycie konwencji, nazwy Wysokich Uk³adaj¹cych siê Stron,
które dokona³y jej ratyfikacji, oraz fakt z³o¿enia kolejnych dokumentów
ratyfikacyjnych.

Sporz¹dzono w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. w jednym egzemplarzu, w jê-
zykach angielskim i francuskim, przy czym oba teksty s¹ jednakowo autentyczne;
orygina³ zostanie z³o¿ony w archiwach Rady Europy. Sekretarz Generalny prze-
ka¿e uwierzytelnione odpisy ka¿demu z sygnatariuszy.

Po zaznajomieniu siê z powy¿sz¹ konwencj¹, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oœwiadczam, ¿e:

– zosta³a ona uznana za s³uszn¹ zarówno w ca³oœci, jak i ka¿de z postanowieñ
w niej zawartych,

– jest przyjêta, ratyfikowana i potwierdzona,

– bêdzie niezmiennie zachowywana.

Na dowód czego wydany zosta³ akt niniejszy, opatrzony pieczêci¹ Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 15 grudnia 1992 r.
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EUROPEJSKA KARTA SPO£ECZNA

(streszczenie)

Europejska Karta Spo³eczna (zwana poni¿ej „Kart¹”) ustala prawa i wol-
noœci oraz ustanawia mechanizm gwarantuj¹cy przestrzeganie tych praw przez
Pañstwa-Strony. Przepisy Karty zosta³y ostatnio zmienione i tak oto zrewidowana
wersja Europejskiej Karty Spo³ecznej, która wesz³a w ¿ycie w 1999 r. stopniowa
zastêpuje pierwsz¹ wersjê Traktatu z 1961 r.

Prawa zagwarantowane Kart¹

Prawa, które gwarantuje Karta odnosz¹ siê do wszystkich ludzi i dotycz¹
sfery ¿ycia codziennego:
Mieszkanie:

Konstrukcja domu zgodna z potrzebami rodziny (rozplanowanie
domu).
Zmniejszenie liczby bezdomnych.
Powszechnie zapewniony dostêp do godnego i niedrogiego mieszkania.
Równy dostêp do mieszkañ socjalnych dla obcokrajowców.

Zdrowie
S³u¿ba zdrowia skuteczna i dostêpna dla ca³ej ludnoœci.
Polityka profilaktyki chorób oraz, w szczególnoœci, gwarancja zdrowego
œrodowiska.
Wyeliminowanie ryzyka zawodowego tak, aby bezpieczeñstwo i hi-
giena pracy by³y zapewnione zarówno w prawie, jak i w praktyce.

Edukacja
Zakaz pracy wykonywanej przez dzieci poni¿ej 15 roku ¿ycia.
Bezp³atne kszta³cenie podstawowe i œrednie.
Bezp³atne poradnictwo zawodowe.
Kszta³cenie pocz¹tkowe i dalsze doskonalenie zawodowe.
Dostêp do uniwersytetów i innych form szkolnictwa wy¿szego jedynie
na podstawie osobistych kwalifikacji.

Zatrudnienie
Polityka spo³eczna i gospodarcza zapewniaj¹ce pe³ne zatrudnienie.
Prawo do zarabiania na ¿ycie poprzez pracê swobodnie wybran¹.
Sprawiedliwe warunki pracy dotycz¹ce p³acy i godzin pracy.
Dzia³ania maj¹ce na celu zwalczanie napastowania seksualnego i psy-
chicznego.
Zakaz pracy przymusowej.
Wolnoœæ tworzenia zwi¹zków zawodowych i organizacji pracodawców
w celu obrony interesów gospodarczych i spo³ecznych: osobista wol-
noœæ podejmowania decyzji o przyst¹pieniu lub nie do tych organizacji.
Promowanie wspólnych konsultacji, rokowañ zbiorowych, mechani-
zmów pojednawczych i dobrowolnego arbitra¿u.
Prawo do strajku.

Zabezpieczenia socjalne
Prawo do zabezpieczeñ socjalnych, ubezpieczeñ spo³ecznych i opieki
spo³ecznej.
Prawo do ochrony przed ubóstwem i wy³¹czeniem spo³ecznym.
Specjalne dzia³ania zabezpieczaj¹ce rodziny i osoby starsze.

Migracja
Uproszczenie formalnoœci migracyjnych dla europejskich pracowników.
Prawo do ³¹czenia rodzin.
Prawo do opieki w nag³ych przypadkach przys³uguj¹ce cudzoziemcom
do momentu ich repatriacji.
Gwarancje proceduralne w przypadku wydalenia.

Brak dyskryminacji
Prawa kobiet i mê¿czyzn do równego traktowania oraz równych szans
w sferze zatrudnienia.

Gwarancja, ¿e wszystkie prawa ustalone w Karcie s¹ stosowane bez
wzglêdu na rasê, p³eæ, wiek, kolor, jêzyk, religiê, opinie, narodowoœæ,
pochodzenie spo³eczne, stan zdrowia lub zwi¹zek z mniejszoœci¹ na-
rodow¹.

Europejski Komitet Praw Spo³ecznych

Europejski Komitet Praw Spo³ecznych (zwany poni¿ej „Komitetem”) czuwa
nad wype³nianiem przez kraje zobowi¹zañ ustalonych w Karcie. Jego 12 nieza-
le¿nych i niezawis³ych cz³onków wybieranych jest przez Komitet Ministrów Rady
Europy na okres 6 lat. Kadencja mo¿e byæ odnowiona tylko raz. Komitet okreœla,
czy prawo krajowe i praktyka w Pañstwach-Stronach s¹ zgodne z Kart¹ (ar. 24
Karty, zmieniony Protoko³em Turyñskim w 1991 r.)

Procedura montoringu oparta na raportach krajowych

Co roku Pañstwa-Strony sk³adaj¹ raporty opisuj¹ce wdra¿anie przepisów
Karty w prawie i praktyce. Ka¿dy raport dotyczy pewnych przyjêtych postano-
wieñ Karty.

Komitet bada raporty i podejmuje decyzjê, czy sytuacja w danych krajach jest
zgodna z przepisami Karty. Decyzje Komitetu zwane „wnioskami” s¹ publikowane
co rok.

Je¿eli dane pañstwo nie podejmuje ¿adnych dzia³añ odnoœnie do decyzji Ko-
mitetu, co oznacza, ¿e nie spe³nia postanowieñ Karty, Komitet Ministrów kieruje
do takiego pañstwa zalecenie z proœb¹ o dokonanie zmian w prawie lub prak-
tyce. Praca Komitetu Ministrów jest przygotowywana przez Komitet Rz¹dowy
sk³adaj¹cy siê z przedstawicieli rz¹dów Pañstw-Stron Karty. W pracach Komitetu
pomagaj¹ obserwatorzy reprezentuj¹cy organizacje europejskich pracodawców
i zwi¹zków zawodowych (patrz. przypis 1).

Procedura skarg zbiorowych

Zgodnie z Protoko³em, który zosta³ otwarty do podpisu w 1995 r. i wszed³
w ¿ycie w 1998 r. skargi dotycz¹ce naruszenia przepisów Karty mog¹ byæ wno-
szone do Europejskiego Komitetu Praw Spo³ecznych.

Organizacje uprawnione do sk³adania skarg do Komitetu:

— W przypadku wszystkich pañstw, które zaakceptowa³y procedurê:
1. ETUC, UNIC oraz IOE1;
2. Organizacje pozarz¹dowe (NGO) posiadaj¹ce status doradczy w Ra-

dzie Europy, które zosta³y umieszczone na liœcie sporz¹dzonej w tym
celu przez Komitet Rz¹dowy;

3. Organizacje pracodawców i zwi¹zki zawodowe w zainteresowanych
krajach;

— W przypadku pañstw, które równie¿ wyrazi³y na to zgodê:
4. Krajowe organizacje pozarz¹dowe (NGO).

Skarga musi zawieraæ nastêpuj¹ce informacje:

a. Nazwa organizacji sk³adaj¹cej skargê oraz szczegó³y dotycz¹ce kontaktu
z t¹ organizacj¹;

b. Dowód œwiadcz¹cy o tym, ¿e osoba sk³adaj¹ca skargê jest uprawniona
do reprezentowania organizacji wnosz¹cej skargê;

c. Nazwa pañstwa, przeciwko któremu skarga jest wnoszona;
d. Wskazanie przepisów Karty, które zosta³y naruszone;
e. Istota skargi, tj. Punkt(y), które rzekomo nie zosta³y spe³nione przez pañ-

stwo, przeciwko któremu wnoszona jest skarga, zgodnie z przepisami
Karty, wraz z odpowiedni¹ argumentacj¹ i do³¹czonymi dokumentami.

Skarga mo¿e byæ z³o¿ona w dowolnej formie zawieraj¹cej powy¿sze in-
formacje, lub przy u¿yciu formularza. Skarga musi byæ sporz¹dzona w jêzyku

454 Kompas — edukacja o prawach cz³owieka w pracy z m³odzie¿¹ — Rada Europy



angielskim lub francuskim w przypadku organizacji nale¿¹cych do kategorii 1 i 2
(podanych powy¿ej). W przypadku innych organizacji (kategorie 3 i 4), skarga
mo¿e byæ sporz¹dzona w oficjalnym jêzyku lub jednym z oficjalnych jêzyków
zainteresowanego pañstwa.

Komitet analizuje skargê i je¿eli formalne wymagania s¹ spe³nione dopusz-
cza j¹ do rozpatrzenia. Po dopuszczeniu skargi do rozpatrzenia rozpoczyna siê
pisemna procedura wraz z wymian¹ memoria³ów pomiêdzy stronami. Komitet
mo¿e zarz¹dziæ przes³uchanie publiczne.

Nastêpnie Komitet podejmuje decyzjê dotycz¹c¹ istoty skargi i przekazuje
j¹ zainteresowanym stronom oraz Komitetowi Ministrów w formie raportu,
który zostaje podany do wiadomoœci publicznej w przeci¹gu 4 miesiêcy od jego
przekazania.

Komitet Ministrów podejmuje uchwa³ê. W stosownych przypadkach Komi-
tet mo¿e zaleciæ pañstwu, którego dotyczy skarga, podjêcie szczególnych kroków
w celu dostosowania sytuacji do przepisów Karty.

Rezultaty stosowania Karty w ró¿nych pañstwach

W rezultacie stosowanie systemu monitoringu pañstwa wprowadzi³y wiele
zmian w swoim ustawodawstwie i praktyce w celu dostosowania sytuacji do prze-
pisów Karty. Szczegó³y dotycz¹ce tych rezultatów (jak równie¿ obecne zmiany)
opisane s¹ w „Analizach” publikowanych co roku przez Sekretariat Karty (patrz
poni¿ej).

Gdzie mo¿na znaleŸæ wiêcej informacji na temat Karty?

Baza danych na temat Karty: http://hudoc.esc.coe.int/, dostêpna drog¹
elektroniczn¹ lub na CD, pozwala ³atwo wyszukaæ informacje na temat
prawa precedensowego Europejskiego Komitetu Praw Spo³ecznych;
Strona internetowa poœwiêcona Karcie www.esc.ceo.int zawiera
w szczególnoœci wszystkie krajowe raporty oraz dane dotycz¹ce ka¿-
dego kraju.
„Analizy” publikowane co rok, pokazuj¹ zakres zgodnoœci prawa krajo-
wego poszczególnych pañstw z przepisami Karty.
„Zbiór tekstów” zawiera wszystkie podstawowe teksty.
Bibliografia jest regularnie uaktualniana.

Secretariat of the European Social Charter
DG II - Directorate General of Human Rights
Council of Europe
F – 67075 Strasbourg Cedex
Social.charter@coe.int

1 Europejska Konfederacja Zwi¹zków Zawodowych (ETUC), Zrzeszenie Konfede-
racji Przemys³owców i Pracodawców Europy (UNICE) oraz Miêdzynarodowa Orga-
nizacja Pracodawców (IOE).

KONWENCJA RAMOWA O OCHRONIE MNIEJSZOŒCI NARODOWYCH
(streszczenie)

Otwarcie do podpisu: przez pañstwa cz³onkowskie Rady Europy w Strasburgu
1 lutego 1995 r. Wejœcie w ¿ycie: 1 lutego 1998 r.

Konwencja jest pierwszym prawnie wi¹¿¹cym instrumentem dotycz¹cym
ochrony mniejszoœci narodowych w ogóle. Celem tej Konwencji jest ochrona
istnienia/egzystencji mniejszoœci narodowych na terytoriach Pañstw-Stron. Kon-
wencja promuje pe³n¹ i rzeczywist¹ równoœæ mniejszoœci narodowych poprzez
tworzenie odpowiednich warunków umo¿liwiaj¹cych im ochronê i rozwój ich
kultury oraz zachowanie w³asnej to¿samoœci.

W sferze ¿ycia publicznego Konwencja ustala nastêpuj¹ce zasady odnosz¹ce
siê do osób nale¿¹cych do mniejszoœci narodowych:

Brak dyskryminacji
Promowanie rzeczywistej równoœci

Promocja i zachowanie w³asnej kultury, religii, jêzyka i tradycji
Wolnoœæ pokojowego gromadzenia siê
Wolnoœæ zrzeszania siê
Wolnoœæ wyra¿ania opinii
Wolnoœæ myœli, sumienia i wyznania
Prawo do dostêpu do mediów i korzystania z nich
Wolnoœci dotycz¹ce jêzyka i edukacji
Kontakty i wspó³praca transgraniczna
Uczestnictwo w ¿yciu gospodarczym, kulturalnym i spo³ecznym
Zakaz przymusowej asymilacji.
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Europejska Karta Jêzyków Regionalnych lub Mniejszoœciowych

Karta opracowana na podstawie tekstu przygotowanego przez Sta³¹ Konferencjê W³adz Lokalnych i Regionalnych Europy zosta³a przyjêta w formie Konwencji 25
czerwca 1992 r. przez Komitet Ministrów Rady Europy i zosta³a otwarta do podpisu w Strasburgu 5 listopada 1992 r. Wesz³a w ¿ycie 1 marca 1998 r.

1. Jaki jest cel tej Karty?

Karta ma charakter Konwencji maj¹cej chroniæ i promowaæ jêzyki regionalne
i mniejszoœciowe jako zagro¿ony element kulturowego dziedzictwa Europy. Cel
Karty ma charakter kulturowy. Obejmuje ona jêzyki regionalne i mniejszoœciowe,
jêzyki nieterytorialne oraz rzadziej u¿ywane jêzyki oficjalne. Karta ma równie¿
zapewniaæ, w takim zakresie, w jakim jest to mo¿liwe, pos³ugiwanie siê jêzykami
regionalnymi i mniejszoœciowymi w edukacji i mediach oraz umo¿liwiaæ i promo-
waæ u¿ywanie tych jezyków w sferze administracyjnej, w ¿yciu gospodarczym
i spo³ecznym, w dzia³aniach kulturalnych i wymianie miêdzynarodowej.

Karta oparta jest na zasadzie poszanowania suwerennoœci pañstwowej i inte-
gralnoœci terytorialnej. Karta nie nadaje stosunkom pomiêdzy jêzykami oficjalnymi
a jêzykami regionalnymi i mniejszoœciowymi charakteru konkurencyjnoœci lub
wrogoœci (antagonizmu). Rozwój jêzyków regionalnych i mniejszoœciowych nie
mo¿e w ¿aden sposób zak³ócaæ znajomoœci i promowania jêzyków oficjalnych.

Definicje

Zgodnie z definicj¹ podan¹ w Karcie „jêzyki regionalne lub mniejszoœciowe”
oznaczaj¹ jêzyki tradycyjnie u¿ywane na danym terytorium pañstwa lub przez
jego obywateli, którzy stanowi¹ grupê iloœciowo mniejsz¹ od reszty ludnoœci tego
pañstwa; ró¿ni¹ siê od jêzyka (ów) oficjalnego (ych) tego pañstwa; nie obejmuj¹
ani dialektów jêzyka oficjalnego danego pañstwa ani jêzyka migrantów.

Wyra¿enie „jêzyki nieterytorialne” oznacza jêzyki u¿ywane przez obywateli
danego pañstwa inne ni¿ jêzyki u¿ywane przez resztê ludnoœci tego pañstwa,
które, choæ tradycyjnie u¿ywane na terytorium tego pañstwa nie mog¹ byæ
identyfikowane z okreœlonym jego obszarem.

Osiem podstawowych zasad maj¹cych zastosowanie do wszystkich
jêzyków (Czêœæ II, art. 7)

Uznanie jêzyków regionalnych lub mniejszoœciowych za przejaw bo-
gactwa kulturowego.
Respektowanie zasiêgu geograficznego ka¿dego jêzyka regionalnego
lub mniejszoœciowego.
Potrzeba podjêcia zdecydowanych dzia³añ maj¹cych na celu promo-
wania takich jêzyków.
U³atwianie i/lub popieranie pos³ugiwania siê takimi jêzykami w mowie
i w piœmie w ¿yciu publicznym i prywatnym.
Zapewnienie metod i œrodków do nauczania i studiowania takich jêzy-
ków na wszystkich odpowiednich poziomach.
Promowanie odpowiedniej wymiany miêdzynarodowej.
Zakaz wszelkich form niesprawiedliwego ró¿nicowania, wy³¹czenia,
ograniczenia lub uprzywilejowania dotycz¹cego pos³ugiwania siê jêzy-
kami regionalnymi lub mniejszoœciowymi oraz maj¹cego na celu znie-
chêcenie lub wystawienie na niebezpieczeñstwo ich zachowania lub
rozwoju.
Promowanie przez pañstwa wzajemnego zrozumienia pomiêdzy
wszystkimi grupami jêzykowymi danego kraju.

2. Jakie zobowi¹zania zosta³y podjête przez poszczególne
kraje?

Karta dzieli siê na dwie g³ówne czêœci: ogóln¹ — zawieraj¹ca zasady ma-
j¹ce zastosowanie do wszystkich stron oraz wszystkich jêzyków regionalnych
i mniejszoœciowych (czêœæ II) oraz czêœæ, która zawiera specyficzne zobowi¹-
zania ró¿ni¹ce siê w zale¿noœci od pañstwa i jêzyka, których dotycz¹ (czêœæ
III).

Czêœæ II ustala g³ówne zasady i cele polityk pañstwowych, ustawodawstwa
i praktyki oraz postrzegana jest jako czêœæ ustalaj¹ca ramy niezbêdne do ochrony
danych jêzyków.

Czêœæ III s³u¿y prze³o¿eniu ogólnych zasad potwierdzonych w czêœci II na
precyzyjne regu³y odnosz¹ce siê do edukacji, w³adz s¹dowych, administracyjnych
i s³u¿b spo³ecznych, mediów, dzia³añ kulturalnych, ¿ycia gospodarczego i spo-
³ecznego oraz wspó³pracy miêdzynarodowej. Pañstwa zobowi¹zuj¹ siê stosowaæ
te przepisy czêœci III realizacji, których siê podjê³y.

Po pierwsze pañstwa musz¹ okreœliæ jêzyki, do których ta czêœæ ma zasto-
sowanie oraz wybraæ przynajmniej 35 dzia³añ w odniesieniu do ka¿dego z nich.
Wiele przepisów zawiera kilka mo¿liwoœci, o ró¿nym stopniu rygorystycznoœci.
Pañstwa zobowi¹zane s¹ wybraæ jedn¹ z nich „w zale¿noœci od sytuacji ka¿dego
jêzyka”. Zachêca siê Strony do stopniowego zwiêkszania liczby podejmowanych
zobowi¹zañ w zale¿noœci od zmian w prawie poszczególnych pañstw oraz ich
mo¿liwoœci finansowych.

3. W jaki sposób mo¿na zagwarantowaæ wype³nianie
zobowi¹zañ przez pañstwa?

Karta ustanawia system monitoringu umo¿liwiaj¹cy Pañstwom-Stronom, Ra-
dzie Europy i opinii publicznej œledzenie i obserwacjê wdra¿ania jej postanowieñ.

a. Sprawozdania sk³adane przez pañstwa

Pañstwa zobowi¹zane s¹ do sk³adania, co trzy lata, Sekretarzowi General-
nemu Rady Europy sprawozdañ wyjaœniaj¹cych ich politykê oraz przedstawia-
j¹cych dzia³ania, jakie poszczególne pañstwa podjê³y w celu realizacji swoich
zobowi¹zañ. Raporty te s¹ publikowane. Mo¿na je otrzymaæ od zainteresowa-
nych pañstw oraz z Rady Europy.

b. Sprawozdania Komitetu Niezale¿nych Ekspertów

Karta ustanawia Komitet Niezale¿nych Ekspertów sk³adaj¹cy siê z przedsta-
wicieli ka¿dej z Umawiaj¹cych siê Stron, mianowanych przez Komitet Ministrów
Rady Europy z listy osób posiadaj¹cych uznane kompetencje w sprawach, któ-
rych dotyczy Karta. ( w Karcie jest mowa o najwy¿szym poziomie moralnym i uzna-
nych kompetencjach). Komitet Ekspertów odpowiedzialny jest za analizowanie
okresowych sprawozdañ poszczególnych pañstw jak równie¿ innych informacji
otrzymywanych ze stowarzyszeñ lub innych organów ustanowionych zgodnie
z prawem w zainteresowanych pañstwach oraz prowadz¹cych swoj¹ dzia³al-
noœæ w zakresie danego jêzyka. Komitet opracowuje i przekazuje Komitetowi
Ministrów Rady Europy swoje sprawozdanie wraz z propozycj¹ zaleceñ, które
nale¿y skierowaæ do poszczególnych pañstw.

c. Zalecenia Komitetu Ministrów skierowane do pañstw

Po zapoznaniu siê ze sprawozdaniem Komitetu Ekspertów, Komitet Mini-
strów mo¿e zdecydowaæ o podaniu tego sprawozdania do wiadomoœci publicz-
nej. Mo¿e równie¿ podj¹æ decyzjê o skierowaniu do poszczególnych pañstw
zaleceñ dotycz¹cych podjêcia przez te pañstwa koniecznych kroków w celu do-
stosowania ich polityk, ustawodawstwa oraz praktyki do wynikaj¹cych z Karty
zobowi¹zañ.

d. Monitoring prowadzony przez Zgromadzenie Parlamentarne

Co dwa lata Sekretarz Generalny Rady Europy ma obowi¹zek przedstawiæ
Zgromadzeniu Parlamentarnemu szczegó³owe sprawozdanie dotycz¹ce stoso-
wania Karty. Gwarantuje to informowanie na bie¿¹co cz³onków parlamentów
Europy o stosowaniu Karty, co pozwala im, na wywieranie nacisku politycznego
i w razie koniecznoœci zachêcanie krajowych rz¹dów do podjêcia odpowiednich
dzia³añ.

e. Rola organizacji pozarz¹dowych (NGO)

Organizacje pozarz¹dowe powinny byæ postrzegane przez pañstwa jako
najlepsi partnerzy w d¹¿eniu do wspólnego celu, jakim jest promowanie ró¿-
norodnoœci jêzykowej. Organizacje pozarz¹dowe odgrywaj¹ decyduj¹c¹ rolê
zarówno przed, jak i po ratyfikacji Karty. Przed ratyfikacj¹ mog¹ pomagaæ pañ-
stwom w wyborze jêzyków, które maj¹ byæ objête przepisami Karty, jak i posta-
nowieñ czêœci III, które dane pañstwa chc¹ stosowaæ na swoim terytorium. Rola
organizacji pozarz¹dowych w monitorowaniu wype³niania zobowi¹zañ polega
na doradzaniu Komitetowi Ekspertów oraz w³adzom krajowym w jakichkolwiek
problemach, które mog¹ siê pojawiæ w czasie wdra¿ania Karty w poszczególnych
pañstwach.

Dalsze informacje: Directorate General of Legal Affairs of the Council of
Europe. Local and Regional Democracy. (http://www.local.coe.int)
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Ankieta ewaluacyjna
Ankietê mo¿na tak¿e wype³niæ w Internecie na stronie www.coe.int/compass (po angielsku, francusku lub rosyjsku) lub www.compass.org.pl (po polsku)

Wasze sugestie bêd¹ bardzo przydatne do aktualizacji informacji i poprawy ogólnej struktury Kompasu. Proces tworzenia Kompasu
polega³ na intensywnych konsultacjach i dyskusjach z wieloma ludŸmi i organizacjami oraz na wykonywaniu æwiczeñ z ró¿nymi
grupami. Chcielibyœmy siê dowiedzieæ, czy zaprezentowane tu informacje i æwiczenia spe³niaj¹ oczekiwania i potrzeby nauczycieli
i pracowników m³odzie¿owych.

1. Wykorzystujê Kompas w mojej pracy:
❑ nauczyciela
❑ osoby szkol¹cej nauczycieli
❑ pracownika m³odzie¿owego
❑ trenera
❑ lidera m³odzie¿owego
❑ innej (podaj jakiej) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pracujê z nastêpuj¹c¹ grup¹ wiekow¹:
❑ poni¿ej 15 lat
❑ 15–18 lat
❑ 20–25 lat
❑ 25–30 lat
❑ powy¿ej 30 lat
❑ grupa mieszana

Pracujê g³ównie w obszarze:
❑ edukacji formalnej
❑ edukacji nieformalnej

Na poziomie:
❑ lokalnym (okreœl)
❑ krajowym (okreœl)
❑ miêdzynarodowym

Nazwa mojej organizacji lub instytucji:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Dowiedzia³em/am siê o Kompasie z / Otrzyma³em/am Kompas od:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Wykorzystujê przede wszystkim nastêpuj¹ce rozdzia³y i æwiczenia:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Najbardziej dla mnie u¿yteczne rozdzia³y i æwiczenia:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

uzasadnienie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Najmniej u¿yteczne rozdzia³y i æwiczenia:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

uzasadnienie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Skala ocen w punktach 6–11 — od 1 do 5. Zaznacz w³aœciw¹, wed³ug twojej oceny, odpowiedŸ.

6. Moja ogólna ocena struktury Kompasu: 9. Moja ocena æwiczeñ
Bezu¿yteczna 1 2 3 4 5 bardzo u¿yteczna S³abe 1 2 3 4 5 bardzo dobre

10. Informacje i æwiczenia umieszczone w Kompasie
7. Moja ocena uk³adu graficznego Kompasu: pomog³y uczestnikom zrozumieæ poruszane zagadnienia

Niejasny 1 2 3 4 5 bardzo przejrzysty Nie 1 2 3 4 5 poszerzy³y wiedzê uczestników

8. Moja ocena informacji zawartych 11. Informacje i æwiczenia wp³ynê³y na postawy uczestników
w rozdziale 5 oraz przyczyni³y sie do zmiany ich zachowañ

Niewystarczaj¹ce 1 2 3 4 5 w³aœciwe Nie 1 2 3 4 5 zmieni³y postawy uczestników

12. W Kompasie znajduj¹ siê nastêpuj¹ce informacje/ujêcia tematów, które s¹ niepoprawne lub z którymi siê
nie zgadzam:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

13. Proponujê wprowadziæ nastêpuj¹ce ogólne zmiany w przysz³ych wydaniach Kompasu:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

14. Proponujê wprowadziæ nastêpuj¹ce zmiany w konkretnych rozdzia³ach i æwiczeniach:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15. Proponujê umieœciæ nastêpuj¹ce pozycje ksi¹¿kowe lub strony internetowe w materia³ach Ÿród³owych
(w przypadku ksi¹¿ek lub artyku³ów prosimy o podanie pe³nego opisu bibliograficznego: autor, tytu³, wydawca,
miejsce i rok wydania)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16. Inne komentarze:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imiê i nazwisko, adres, numer telefonu, e-mail (opcjonalnie)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prosimy o wys³anie ankiety na nastêpuj¹cy adres:
European Youth Centre Budapest, Zivatar u. 1-3, H-1024 Budapest, Wêgry
Fax: +36 1 2124076, e-mail: eycb.secretariat@coe.int
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