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»O systemowych rozwigzaniach w pracy z uczniem zdolnym”

Wywiad z Aleksandra Kowalik i Jerzym Barskim (radcami ministra o$wiaty) na
temat projektu systemowego ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy
z uczniem zdolnym”.

Wstep

W biezacym roku weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. 228, poz. 1487). Nauczyciele maja za zadanie tak organizowaé pracg, aby jak
najskuteczniej  wychodzi¢  naprzeciw  indywidualnym  potrzebom,  trudno$ciom
1 zainteresowaniom uczniow. Jest to zadanie, ktore ma na celu miedzy innymi podniesienie
efektywnosci ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Projektowane
rozwiazania pozwola na zapewnienie uczniowi wsparcia 1 zindywidualizowanej pomocy
zarbwno w razie wystepujacych trudnosci w uczeniu sig, jak i odkrywania i wzmacniania
uzdolnien dziecka.

Dorota Macander: Jakie projekty, dotyczace pracy z uczniem zdolnym, s realizowane
przez MEN?

Aleksandra Kowalik: W MEN jest aktualnie jeden projekt, dotyczacy w catosci pracy
z uczniem zdolnym, mianowicie Opracowanie i wdroZenie kompleksowego systemu pracy
z uczniem zdolnym. Jego tytul jest tak naprawdg celem strategicznym projektu, poniewaz
chodzi przede wszystkim o opracowanie rozwiazan systemowych, to znaczy rozwiazan
legislacyjnych i finansowych, ktére pozwola t¢ pracg ulepszy¢ w szkotach. Warto przy tym
zatrzymac¢ si¢ nad definicja ,,uczen zdolny”. Na poczatku projektu eksperci po diugich
dyskusjach zrezygnowali z definiowania ucznia zdolnego, Zeby pozytywne zmiany nie
dotyczyly tylko waskiej grupy ucznidéw.

Minister Katarzyna Hall chciataby, aby odpowiednie osoby (najczesciej nauczyciele)
pomogty kazdemu uczniowi w zidentyfikowaniu i rozwijaniu jego zdolnosci. Moze si¢
oczywiscie zdarzy¢, ze nauczyciel nie bedzie potrafit merytorycznie pomoc uczniowi.
Niejednokrotnie okazuje sig, ze uczen, ktory wyspecjalizuje si¢ w pewnej dziedzinie,
przesciga w niej mistrza, albo ze nauczyciel nie zajmuje si¢ dana dziedzing
(np. historyk odkrywa, ze uczen ma zdolno$ci matematyczne, informatyczne). W zwiazku
z tym bardzo wazna jest szybka wymiana informacji migdzy nauczycielami, szkotami
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a o$rodkami, uczelniami, placowkami wychowania pozaszkolnego, czy instytucjami
pozarzadowymi. Tak, aby wszystkie instytucje, ktore moga wesprze¢ ucznia, podjely
odpowiednia wspdlpracg. Nalezy podkresli¢, ze mowiac o systemie, po pierwsze: nie mamy
na mysli tylko systemu szkolnego, ale wszystkie podmioty, ktore moga by¢ zaangazowane
1 pomoc w rozwijaniu zdolno$ci tego ucznia. Po drugie — mamy na mys$li wszystkich
uczniow, ktorzy potrzebuja specjalnej pomocy w rozwinigciu swoich zdolnosci. To oznacza,
ze system musi obejmowac dziatania podejmowane na rzecz ucznia zdolnego poczawszy od
indywidualizacji pracy na lekcji, az po dostep wybitnych uczniow do najlepszych
laboratoriow, opieke najlepszych naukowcoéw i osrodkéw w kraju 1 za granica. Konstrukcja
systemu bgdzie powstawa¢ w tym roku.

DM: Z tego co wiadomo, jednym z adresatow w projekcie jest nauczyciel uczacy ucznia
zdolnego. Jest ta pierwsza osoba, ktora powinna dostrzec takiego ucznia i pomoéc mu,
ewentualnie wskaza¢ miejsca, w ktérych moze t¢ pomoc znalez¢. Czy MEN wie o takich
miejscach?

AK: Tak. Wlasnie temu stuzy inicjatywa minister Katarzyny Hall — projekt Rok Odkrywania
Talentéw 1 promowanie Miejsc Odkrywania Talentow oraz Szkét Odkrywcow Talentow.
Miejsca te maja pokazywaé uczniom, ich rodzicom i nauczycielom, dokad mozna pojs¢,
co mozna zrobi¢, aby rozwina¢ uzdolnienia. Nie méwimy przeciez tylko o zdolnosciach
matematycznych, polonistycznych czy przedmiotowych, ale réwniez o uzdolnieniach
artystycznych, czy ogolnie naukowych. Mowimy tez o chgci prowadzenia projektow
badawczych, ktorych realizacja w przecigtnej szkole nie jest mozliwa. Pomocny bedzie wtedy
np. system migdzyszkolnych kotek przedmiotowych 1 wymiana informacji o nich. Oczywiscie
te szkotly nie moga by¢ za bardzo oddalone od siebie. My§limy réwniez o wykorzystaniu
narzedzi internetowych w pracy i1 kontaktach migdzy szkotami. Kotko zainteresowan
dla dzieci z kilku matych miejscowo$ci moze by¢ wtedy prowadzone przez Internet i dzieci
beda mialy wowczas dostep do bardzo dobrego nauczyciela.

Jerzy Barski: Skoro mowimy o miejscach odkrywania talentow — na stronie internetowe;j
MEN mamy dwie wazne pozycje: mapg szkot i mapg miejsc w catej Polsce. Ich liczba stale
rosnie. Obecnie (na dzien 23 lutego) mamy 312 Szkot Odkrywcow Talentow 1 458 Miejsc
Odkrywania Talentéw. Obie mapy sa na biezaco aktualizowane. Maja one stuzy¢ informacja,
dokad mozna uda¢ si¢ z dzieckiem na swoim terenie, do jakich ciekawych miejsc, co si¢
dzieje interesujacego, w konkretnym miejscu, szkole oraz w ogdle w Polsce. Mamy tez
ambasadoréw Roku Odkrywania Talentéw. Kazdy z nich to nie tylko niewatpliwy talent, ale
jednocze$nie osoba medialna, ktéra moze wlasnym przyktadem stuzy¢ innym.

Obecny (2010/2011) rok szkolny minister Katarzyna Hall oglosita Rokiem Odkrywania
Talentéw, co nie znaczy, ze po jego zakonczeniu nie bedziemy juz zajmowal sig
utalentowanymi uczniami. To jest dopiero poczatek. To, co robimy bedziemy kontynuowaé
1 jeszcze rozwija¢. Tym bardziej, ze projekt jest trzyletni — potrwa do 2013 roku.

DM: Zaciekawila mnie rowniez sprawa kompetencji nauczyciela — jemu tez na pewno
bedzie potrzebne wsparcie, aby nauczyl si¢ dostrzega¢ i odkrywaé talenty uczniow.
Czy w zwiazku z tym w projekcie zadbano o takie wsparcie?

AK: W trakcie realizacji projektu bedziemy tworzy¢ poradniki, publikacje, ktore z jednej
strony maja zwraca¢ uwag¢ na zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne, czyli jak
rozpoznawa¢ ucznia zdolnego, jak obserwowac uczniéw, jak ich motywowaé, a z drugiej
beda pomagaty nauczycielowi konkretnego przedmiotu. Nie chcemy jednak i1$¢ w kierunku
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np. opracowywania testow psychologicznych, ktore moga przeprowadza¢ tylko
psychologowie. Bardziej zalezy nam na tym, aby kazdy nauczyciel byl w stanie zwrdcié¢
uwage na pewne cechy czy zachowania ucznia, ktore pokazuja, ze warto si¢ nim zaja¢ w
nietypowy sposob. Czgsto uczen zdolny bywa na lekcji niegrzeczny — nie uwaza, przeszkadza
w jej prowadzeniu. W ten sposob okazuje swoje znudzenie, poniewaz zbyt latwe sa dla niego
treSci omawiane na lekcji. Gdy uczen otrzyma zadania odpowiednio dla niego dobrane,
bedzie to z pozytkiem nie tylko dla niego, ale i dla nauczyciela. Wielu nauczycieli sygnalizuje
rowniez potrzebe udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zdolnemu, jak
tez ksztaltowania jego umiejgtnosci spotecznych. Osoby pracujace ze ,,zdolnymi” na lekcji
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych potrzebuja wiedzy 1 umiejgtnosci, w jaki sposéb te prace
prowadzi¢. Nauczyciel otrzyma wigc w ramach omawianego projektu podpowiedz, jak sig¢
takim uczniem zajac. Potrzebujemy troche czasu na przygotowanie i wydanie poradnikow,
ale przed terminem zakonczenia projektu na pewno si¢ one ukaza. To moga by¢ rdzne
pomoce, np. pod katem zaje¢ lekcyjnych (scenariusze lekcji), kotek przedmiotowych
(scenariusze zaj¢¢, pomoce dydaktyczne), przygotowania do olimpiad. Mamy aktualnie cztery
pilotazowe olimpiady: gléwnie dla licealistow — jezyka hiszpanskiego, dla gimnazjalistow —
matematyczna, informatyczna i jezyka angielskiego. W materiatach na ich temat nauczyciele
beda mogli znalez¢ pomocne informacje — jak je organizowac oraz jak przygotowywac
do nich uczniéw. Cheg podkresli¢, ze nie tylko olimpiady sa nasza propozycja. Zajmujemy si¢
wszystkimi uzdolnionymi uczniami. Wychodzimy tez naprzeciw nauczycielom, ktorzy chca
lepiej rozwija¢ zdolnosci ucznidw poprzez konkursy, np. prac naukowych. Planowane sa
materiaty dla uczniéw, a przede wszystkim dla nauczycieli.

™.

JB: Wszystkie opracowane materialty beda dostgpne na stronie internetowej MEN
www.men.gov.pl, w zaktadce Rok Odkrywania Talentéw (baner). Mozna tam si¢ dowiedzie¢
migdzy innymi jak pozyskiwaé finanse na rdézne dzialania, oraz jakie sa mozliwosci
wspolpracy z uczelniami i1 placéwkami pozaszkolnymi (np. linki do stron internetowych,
adresy instytucji). Warto zaglada¢ takze na strong http://www.roktalentow.men.gov.pl,
na ktoérej aktualizowane sa wszystkie informacje o projekcie, czyli realizowanych obecnie
dziataniach.

DM: To jest bardzo wazne, ze w ramach projektu, nauczyciele moga liczy¢ na gotowe
podpowiedzi, jak dostrzec ucznia zdolnego, a takze przyklady form i metod wsparcia
uczniow utalentowanych, zdolnych.

AK: Tak. Warto réwniez dodaé, ze wazne dla nauczyciela moga by¢ publikacje dobrych
praktyk, ktorych przyktady caty czas zbieramy. Na naszej stronie ukaza si¢ typowo
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organizacyjne informacje, np. zdobywanie finansoéw, ale rowniez sposoby nawigzywania
wspolpracy z innymi podmiotami. Szkoly dowiedza si¢ o uczelniach, uczelnie o szkotach
i uczniach. Na razie mamy wstgpna publikacj¢ o dobrych praktykach w placowkach
wychowania pozaszkolnego, ktora wkrotce pojawi sig na stronie internetowe;.

JB: Kolejna inicjatywa MEN jest organizacja w Polsce Dnia Talentow. Planujemy ten dzien
na 21 marca — jest to pierwszy dzien wiosny, popularny w Polsce ,,dzien wagarowicza”.

AK: Moze kilka stéw wprowadzenia — Wegrzy, w ramach prezydencji w Radzie Unii
Europejskiej, ogtosili Europejski Dzien Talentéw. Z tej okazji w kwietniu, w Budapeszcie
odbedzie si¢ duza konferencja, potaczona z ,targami” na temat odkrywania talentow.
Chcielismy podjac¢ te¢ inicjatywe 1 zorganizowa¢ — w ramach europejskiego — taki Dzien
w catej Polsce. Wpisujac si¢ w ideg, chcemy jeden dzien w sposob szczegdlny poswigcié
odkrywaniu talentow.

JB: Szczegoty jeszcze dopracowujemy, ale mozemy juz powiedzie€, ze tego dnia zapraszamy
do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie trzy tysiace uczniow z catej Polski. Chcemy, zeby
21 marca kazdego roku szkoly zrezygnowaty z klasowo-lekcyjnego podejscia do edukacji na
rzecz aktywnosci rozwijajacych zdolno$ci poznawcze, artystyczne czy sportowe. Inicjatywa
w catosci nalezy do kadry pedagogicznej 1 uczniow — moga by¢ to na przyklad otwarte
ciekawe wyktady, pokazy do$§wiadczen, zajecia artystyczne, warsztaty psychologiczne. Ich
celem powinno by¢ rozbudzenie w uczniach ciekawos$ci poznania $wiata, ambicji
badawczych, spotecznych, kulturowych i artystycznych.

DM: Jest to dobra okazja, aby wykorzysta¢ pozytywnie potencjal i energi¢ uczniow.

JB: No wlasnie. A wracajac jeszcze do projektu nalezy doda¢, ze o tym, co dzieje si¢ w jego
ramach mozna tez przeczyta¢ czg¢sto w prasie ogolnopolskiej 1 lokalnej. Naszym patronem
medialnym jest Super Express, poniewaz dociera codziennie do bardzo licznego grona
odbiorcow, migdzy innymi do ludzi, ktorzy moga jeszcze nie wiedzie¢ o Roku Odkrywania
Talentow, nie styszeli o miejscach odkrywania talentow, o szkotach, w ktorych sa
nauczyciele, umiejacy i1 chcacy pracowac z utalentowanymi uczniami, czy o projekcie
Opracowanie i wdroZenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym. Maja wigc
okazj¢ dowiedzie¢ sig, ze na ich terenie sa wiasnie Szkoty Odkrywcow Talentow, dziataja
rézne instytucje, pomagajace utalentowanym dzieciom. Ta droga mozemy dotrze¢ takze
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do réznych organizacji pozarzadowych, czy placowek pozaszkolnych 1 zachgci¢ je
do wspotpracy.

AK: Jest bardzo wiele mozliwosci, o niektérych sami nie wiemy, dlatego zachgcamy
do dopisywania do naszych map nowych miejsc i szkél. Nasz projekt ma stuzy¢ uczniom
1 rodzicom, a takze nauczycielom, ma by¢ inspiracja. Dzigki wymianie informacji mi¢dzy
wszystkimi podmiotami bedzie tatwiej dotrze¢ do informacji, jak 1 gdzie zorganizowac
ciekawa lekcje poza szkota oraz szuka¢ specjalnej pomocy. Szkoty Odkrywcow Talentow
moga sygnalizowa¢: jesteSmy tutaj, zobaczcie nas. Miejsca Odkrywania Talentow
informuja: oferujemy zajecia, zajmujemy si¢ uczniem uzdolnionym (moga to by¢ na przyktad
uczelnie, muzea, miejsca poswigcone waznym wydarzeniom, parki technologiczne). Mamy
tez dwoch duzych sprzymierzencéw Roku Odkrywania Talentow: Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie i Krajowy Fundusz Na Rzecz Dzieci.

DM: Dzi¢kuje¢ bardzo za rozmowe.
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Katarzyna Lesniewska

Praca z uczeniem zdolnym w kontekscie nowych zmian prawnych

Spis tresci:

Zdolnosci — co to takiego?

Co nowe przepisy méwia o zdolnym uczniu?

»dtare” przepisy, ktore nadal obowiazuja — jak to pogodzic?
Jak wspiera¢ ucznia uzdolnionego?

Podsumowanie

Nk W=

1. Zdolnosci — co to takiego?

Jak dotychczas, nie wypracowano jednej obowiazujacej definicji terminu zdolno$ci. Rowniez
prawo oswiatowe nie daje odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob nalezy go rozumied.
Zardéwno nauczyciele, jak 1 psychologowie odwotluja si¢ do réznych sposobow wyjasniania
jego znaczenia. W potocznym rozumieniu zdolnosci to predyspozycje do tatwego opanowania
pewnych umiejetnosci. Taka definicj¢ znajdujemy w ,,Stlowniku Jezyka Polskiego” PWN.
Ale termin ten moze by¢ rowniez definiowany jako ,,indywidualne mozliwosci skutecznego
dziatania w réznych dziedzinach™'.

Obie przytoczone definicje zaktadaja, ze kazdy cztowiek posiada w roéznych dziedzinach,
w wigkszym lub mniejszym stopniu jakie$ zdolnosci i jest w stanie dziata¢ w nich skutecznie.
Jednak w kazdej populacji istnieje pewna grupa ludzi, ktérzy wyrdzniaja sig¢ sposrod
przecigtnie funkcjonujacych oséb tym, ze w porownywalnych warunkach na wykonanie danej
czynno$ci potrzebuja mniej czasu, wykonuja ja sprawniej i popelniaja mniej bledow.
O takich osobach méwi sig, ze maja szczegdlne uzdolnienia. W szkole rowniez moga pojawic
si¢ uczniowie przejawiajacy wybitne zdolnosci. Takie dzieci czy mtodzi ludzie sa obdarzeni
wysokim ilorazem inteligencji, ponadprzeci¢tnymi zdolno$ciami twoérczymi, tj. gigtkoscia
1 oryginalno$cia myslenia, ciekawoscia i zacigciem badawczym, otwarto$cia na nowosci
oraz duzym zaangazowaniem w wykonywane dziatania’. To ostatnie jest zwiazane m.in.
z wysoka motywacja, pracowitoscia i wiarg we wlasne mozliwosci.

Niektorzy z nich przejawiaja zdolnosci ogodlne: wysoki poziom inteligencji, wykraczajaca
ponad przeci¢tna umiejetno$¢ myslenia, spostrzegawczos$¢, pamigé, sprawnos¢ fizyczna,

' J. Borzym, K. Kruszewski, Praca z uczniem zdolnym. Indywidualizacja ksztalcenia, w: Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela, K. Kruszewski (red.), PWN, Warszawa 1991, s. 219.

? M.. Siekanska, Koncepcje zdolnosci a identyfikacja uczniow zdolnych, w: Psychologia Zdolnosci. Wspbtczesne
kierunki badan, A.E. Sgkowski (red.), PWN, Warszawa 2005, s. 116-117.
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wrazliwo$¢ emocjonalno-spoteczna, inni — zdolnos$ci specjalne, kierunkowe, przejawiajace si¢
w okre$lonej dziedzinie. Sfera zainteresowan niekiedy wiaze si¢ z przedmiotami
realizowanymi w szkole, ale czasem wykracza poza szkolne ramy. Niezaleznie od rodzaju
uzdolnien edukacja takich ucznidéw stanowi pewnego rodzaju wyzwanie dla szkoty.

2. Co nowe przepisy mowia o zdolnym uczniu?

Wprowadzane w polskim systemie edukacji regulacje prawne klada nacisk na potrzebg
rozpoznawania mozliwosci kazdego ucznia, a co si¢ z tym wiaze — takze jego zdolnosci.
Dodatkowo mocno w nowych aktach prawnych akcentuje si¢ potrzebg zajgcia si¢ uczniami
przejawiajacymi szczegolne uzdolnienia. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach podkresla, ze pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia, a takze rozpoznawaniu jego
mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych m.in. ze szczegdlnych uzdolnien. Dla uczniow
wykraczajacych ponad przeci¢tna organizuje si¢ odrgbne zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
w ktorych bierze udziat nie wigcej niz 8 ucznidw. Powinny by¢ one prowadzone
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Godzina takich zaje¢ wynosi 45 minut,
w przeciwienstwie do zaje¢ specjalistycznych trwajacych 60 minut.

Nie oznacza to oczywiscie, ze jedyna forma pomocy uczniom szczeg6lnie uzdolnionym ma
by¢ kierowanie ich na dodatkowe zajecia. Przeciwnie — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr 228,
poz. 1491) nauczyciel jest zobowiazany do dostosowywania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci kazdego ucznia wymagajacego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ucznia szczegOlnie uzdolnionego, poprzez
indywidualizacje¢ dziatan na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych. Wazne
jest przy tym, ze potrzeby 1 mozliwosci ucznia moga by¢ zwiazane nie tylko ze sfera
poznawcza, ale rowniez innymi aspektami jego funkcjonowania. Latwo bowiem uswiadomic,
sobie, ze uczen posiadajacy szczegoélne uzdolnienia w dziedzinie matematyki bedzie
potrzebowat poszerzenia zakresu tre$ci nauczania i dostosowania do jego mozliwosci
sposobow przekazywania wiedzy z tej dziedziny. Jednak nie nalezy zapominaé, ze 6w uczen
moze mie¢ rownoczesnie trudnosci w innych sferach zycia. Moze mie¢ klopoty
w komunikowaniu si¢ z grupa rowiesnicza — np. nie potrafi¢ znalez¢ wspolnych tematow
do rozmowy, zrozumie¢ rowiesnikOw o nizszych mozliwo$ciach, mie¢ niewystarczajace
kompetencje spoteczne lub by¢ postrzegany jako kujon. Uczen moze by¢ tez przeciazony
obowiazkami zwigzanymi m.in. z przygotowaniami do konkursow i olimpiad czy pracami
bedacymi nastepstwem jego perfekcjonizmu i ciagltego poczucia niewystarczajacego poziomu
wlasnych osiagnie¢. Moze wychowywaé si¢ w niekorzystnych dla niego warunkach
rodzinnych, o zbyt wygorowanych lub niskich oczekiwaniach wobec niego albo braku
stymulacji ze strony bliskich, zwiazanej z Zyciem w rodzinie dysfunkcyjnej. Moze
wykazywa¢ mate zdolno$ci w innych dziedzinach, waznych z punktu widzenia realizacji
obowiazku szkolnego, np. mata wiedz¢ i stabe umiejetnosci zwiazane z przedmiotami
humanistycznymi, lub tez niska motywacje do uczenia si¢ innych przedmiotow, poniewaz
inne tres$ci uznaje za nudne, a uczenie si¢ ich za strat¢ czasu. Bywa, ze specjalne potrzeby
utalentowanego ucznia wiaza si¢ z dodatkowa trudnoscia wplywajaca na jego
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funkcjonowanie, ktora nie jest zwiazana wprost z jego nieprzecigtnymi uzdolnieniami,
np. uczen szczegOlnie zdolny jest roéwnoczesnie osoba niepelnosprawnag albo przewlekle
chora. Wazne jest, aby pomoc oferowana przez przedszkole, szkotg¢ lub inna placowke
edukacyjna uwzgledniata wszystkie wymiary funkcjonowania ucznia — fizyczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny, a w konsekwencji uwzgledniata catoksztatt potrzeb i mozliwos$ci
ucznia. Aby bylo to mozliwe, istotne jest dokonanie rzetelnego rozpoznania warunkow
funkcjonowania ucznia i dopiero na ich podstawie tworzenie oferty wsparcia.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w  sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. nr 228, poz. 1487) dla potrzeb
ucznia przejawiajacego szczegdlne zdolnosci powinien zostaé powotany zespot zlozony
z nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy z nim pracuja. Zespol ma za zadanie dokona¢ rozpoznania
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, oceni¢ zakres, w ktérym uczen wymaga wsparcia i opracowac
dla niego Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU) oraz Plan Dziatan Wspierajacych
(PDW). Nie ma przy tym znaczenia, czy dziecko posiada lub nie opini¢ wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, stanowiaca potwierdzenie uzdolnien dziecka — uczen
utalentowany ma prawo do uzyskania odpowiedniego wsparcia. Jesli uczen dysponuje
réwniez orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wowczas zespot opracowuje dla
niego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w ktorym opisuje wszelkie kwestie
zwiazane z uzdolnieniami ucznia.

Jezeli uczen przychodzi do szkoty z dokumentem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
np. opiniag w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wowczas
dyrektor jest zobligowany do powolania zespotu zaraz po dostarczeniu tego dokumentu
do szkoty. Jesli uczen nie ma takiego dokumentu, ale osoby upowaznione do inicjowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zauwaza predyspozycje dziecka i uznaja, ze nalezy
je obja¢ wsparciem, wowczas zglaszaja ten fakt dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje
o powolaniu zespotu, niezwlocznie po otrzymaniu takiej informacji.

W posiedzeniach zespolu, majacych na celu ustalenie rodzaju wsparcia, ktorego potrzebuje
uczen, maja prawo uczestniczy¢ rodzice. Jest to bardzo istotne, gdyz wiedza najwigce]
o rozwoju zainteresowan i zdolnosci dziecka od najmlodszych lat Zycia, na co dzien
obserwuja jego spontaniczna aktywnos$¢, wiedza, jak w naturalnych warunkach realizuje
swoje zainteresowania, w jaki sposob codziennie wykorzystuje wlasna wiedzg 1 umiejgtnosci,
maja obserwacje dotyczace stylu uczenia si¢ dziecka. Ponadto rodzice sa osobami, ktore
zapewniaja lub potencjalnie moga zapewni¢ dziecku dodatkowe wsparcie poprzez stymulacj¢
w zabawie 1 innych formach codziennej aktywnosci, np. propozycje zaj¢¢ pozaszkolnych itp.
Warto mysle¢ o wlaczaniu w spotkania zespolu samego ucznia, mimo ze prawo tego nie
reguluje, oczywiscie wowczas 1 w zakresie, w jakim jest on na to gotowy. Dzigki temu uczen
bedzie mial szanse wspolnie z dorostymi kreowaé wiasna $ciezke rozwoju 1 planowac dalsza
edukacje oraz pdzniejsza karier¢ zawodowa. Korzysci, jakie moga wynika¢ z takiej metody
postgpowania, oznaczaja rozw6] waznych kompetencji ucznia, jak: umiej¢tnose
decydowania, planowania, stawiania sobie celow i dazenia do ich realizacji, zwigkszenie
$wiadomosci posiadanego potencjatu, branie odpowiedzialno$ci za zmiang wlasnego zycia.

r -
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— e

.

Osrodek Rozwoju Edukacji Str. 9



# D=\ ‘;bﬂ -i!; Internetowe Czasopismo Edukacyjne nr 1/2011

Karta (KIPU) jest dokumentem indywidualnym ucznia, natomiast Plan (PDW) moze
by¢ tworzony dla jednego ucznia lub dla grupy uczniow przejawiajacych podobne
uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje oraz jednorodne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) to dokument, ktory
bedzie dotyczyl uczniéw uzdolnionych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oto co powinny zawiera¢ poszczegolne dokumenty:

Rodzaj Podstawa prawna Zawarto$¢ dokumentu
dokumentu
KIPU Rozporzadzenie Ministra Edukacji | 1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;
Narodowej w  sprawie  zasad | 2) nazwa przedszkola lub szkoly oraz oznaczenie
udzielania 1 organizacji pomocy grupy lub oddziatu, do ktérego uczen
psychologiczno-pedagogicznej uczeszeza,
w  publicznych  przedszkolach, | 3) informacja dotyczaca:
szkotach i placowkach a)orzeczenia o potrzebie indywidualnego
(Dz.U. nr 228, poz. 1487) obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej
— z podaniem numeru i daty wydania
orzeczenia lub opinii,

b)potrzeby objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna
stwierdzona w wyniku przeprowadzonych
dziatan pedagogicznych,

4) okreslenie zakresu wymaganej przez ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola lub
szkoty formy, sposoby i okresy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

7) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy os6b bioracych udziat
w poszczegblnych spotkaniach zespotu.

PDW Rozporzadzenie Ministra Edukacji | 1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen
Narodowej w  sprawie  zasad wymaga pomocy psychologiczno-
udzielania 1 organizacji pomocy -pedagogicznej;
psychologiczno-pedagogicznej w | 2) dziatania realizowane z uczniem w ramach
publicznych przedszkolach, szkotach poszczegodlnych form i sposobow udzielania
i placéwkach uczniowi pomocy psychologiczno-
(Dz.U. nr 228, poz. 1487) -pedagogiczne;j;

3) metody pracy z uczniem,;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania
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ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

IPET

1. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach
i placéwkach
(Dz.U. nr 228, poz. 1487)

2.Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie
warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych
(Dz.U. nr 228, poz. 1490)

3.Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie
warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz

w osrodkach

(Dz.U. nr 228, poz. 1489)

1) cele edukacyjne i terapeutyczne
(wynika to z faktu, ze jest to program);

2) dostosowania wymagan edukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres
dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie
— zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,;

3) formy i metody pracy z uczniem,;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bgda realizowane, ustalone
przez dyrektora przedszkola lub szkoty;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia
oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne
oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow
z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

3. ,,Stare” przepisy, ktore nadal obowiazuja — jak to pogodzic¢?

Niezmiennie obowiazuja przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. nr 256 z 2004 r., poz. 2572, z pozniejszymi zmianami). Zgodnie z tym aktem
uczniowie szczegoOlnie uzdolnieni powinni by¢ obejmowani wilasciwa opieka, polegajaca
m.in. na umozliwieniu im realizacji indywidualnych programéw nauczania, objgciu
indywidualnym tokiem nauki, a w zwiazku z tym takze na umozliwieniu ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie (art.1 i art. 66 ustawy).
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WAZNE!

Art. 66. ust.|.

Na wniosek lub za zgodq rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Aktem wykonawczym do ustawy jest Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu Ilub toku nauki (Dz. U.
z 2002 r. nr 3, poz. 28). Zgodnie z rozporzadzeniem wniosek o pozwolenie na indywidualny
program lub tok nauki moze zlozy¢ sam uczen, jego rodzice, wychowawca klasy
lub nauczyciel przedmiotowy. Wniosek sktadany jest do wychowawcy klasy, ktoéry
po dolaczeniu opinii o predyspozycjach, mozliwos$ciach i oczekiwaniach ucznia przekazuje
go dyrektorowi szkoty.

WAZNE!

§ 1. Uczen realizujqcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiqzujqcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

§ 2. 1. Uczen realizujqcy indywidualny tok nauki ksztaici sie wedtug systemu innego niz
udzial w obowiqzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiqzujqcych zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

Dla ucznia, ktory ma wskazanie do realizacji indywidualnego nauczania opracowuje si¢ trzy
dokumenty:

— Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia (na podstawie rozpoznania, w jakim zakresie

uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j);

— Plan Dziatan Wspierajacych (na bazie KIPU);

— Indywidualny Program Nauczania.
Nalezy tez pamigtac, ze Plan Dziatan Wspierajacych i Indywidualny Program Nauczania nie sa
dokumentami tozsamymi. Pierwszy z nich dotyczy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ktorej potrzebuje uczen, za§ drugi stanowi opis aspektow edukacyjnych. Jednak zapisy
kazdego z nich powinny by¢ spdjne i maja shuzy¢ udzielaniu uczniowi kompleksowe;j
pomocy.

4. Jak wspierac ucznia uzdolnionego?

Istotne jest, aby dzialania nauczyciela wobec dziecka szczegdlnie uzdolnionego stwarzaty
sprzyjajace okolicznosci do kreatywnego myslenia, samodzielnej pracy, realizacji,
nieszablonowych projektéw 1 oryginalnych pomystéw. Takie warunki moze tworzy¢
nauczyciel, ktory sam mysli i dziata tworczo. Wedtug K. Bielugi® tworczy nauczyciel zwraca
uwage na to, co si¢ dzieje w klasie, zna swoich uczniow i trafnie postrzega klimat panujacy

? K. Bieluga, Rozpoznawanie i stymulowanie cech inteligencji oraz myslenia tworczego w domu i szkole, Impuls,
Krakow 2009, s. 80-82
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w grupie. Jego postrzeganie ucznia uwzglednia proces rozwoju dziecka. Nauczyciel potrafi
formutowaé cele w sposob dostosowany do mozliwosci ucznia 1 istniejacych warunkow.
Uczestnikéw zajeé stymuluje do tworczego rozwigzywania problemoéow, dostosowuje $rodki
1 metody pracy do potrzeb poszczegdlnych uczniow. Zajgcia realizuje elastycznie — koryguje
plan w zaleznosci od ich przebiegu i reakcji ucznidw, angazuje dzieci do wspotpracy.
Whikliwie analizuje nie tylko proces, czyli przebieg zaje¢, ale rOwniez stopien osiagnigcia
zaktadanych celow. W wyniku tej analizy rzetelnie ocenia zaréwno rezultaty uzyskiwane
przez uczniow, jak i efekty wlasnej pracy.

B

N

Zajecia, w ktorych uczestnicza uczniowie szczegolnie uzdolnieni, warto zaczyna¢ tak, aby
rozbudzi¢ ich ciekawos¢, wzmocni¢ motywacje do podjecia dziatania, zachgci¢ do zadania
sobie pytan: Dlaczego tak jest? Jaka jest przyczyna? Jaki to mechanizm? Jak to dziata? Jak to
sie dzieje? Do czego to prowadzi? Dlatego warto, aby zadania adresowane do uczniow miaty
charakter problemowy, a sposob realizacji angazowat umyst i ich emocje, dawal mozliwos¢
aktywnego poszukiwania, a nie ograniczal si¢ do suchego przekazania informacji. Umiejgtne
stopniowanie trudno$ci zadan pozwoli utrzymaé¢ motywacj¢ do dziatania dziecka szczegolnie
uzdolnionego. Nauczyciel zatem powinien bardzo uwaznie dobiera¢ zadania, aby z jednej
strony nie przerastaly one mozliwo$ci ucznia, poniewaz uniemozliwiatoby to osiagnigcie
sukcesu 1 mogloby sta¢ si¢ przyczyna jego zniechgcenia, z drugiej strony nie byly ponizej
mozliwosci ucznia, gdyz powodowalyby jego znudzenie 1 w efekcie obnizenie motywacji
do radzenia sobie z wyzwaniami.

Dodatkowym czynnikiem wzmacniajacym efektywnos¢ pracy z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jest zapewnienie dostgpu do réznorodnych srodkéw dydaktycznych.

5. Podsumowanie
Nowe regulacje prawne stanowig uzupelnienie dotychczasowych mozliwos$ci dziatania.

Kompleksowa pomoc zapewnia uczniowi rzetelna diagnoza, ktora nie ogranicza si¢ do sfery
poznawczej czy wasko pojmowanych uzdolnien ucznia.
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Katarzyna Zawadzka

Kazde dziecko jest zdolne

Spis tresci:

1. Wstep

2. Ksztalcenie uczniow zdolnych w Gimnazjum nr 13 im. Unii Europejskiej
1 Gimnazjum nr 14 im. Hugona Kottataja we Wroctawiu

3. Wspotpraca szkoty z podmiotami zewngtrznymi przy wspieraniu uzdolnien uczniow

1. Wstep
»Kazde dziecko jest zdolne”
Dawid Lewis

Aktualne badania PISA (raport z grudnia 2010) pokazuja znaczny wzrost umiejgtnosci
polskich gimnazjalistéw. Zbadano dzieci z 65 panstw. Wsrod krajéw Unii  Europejskiej nasi
uczniowie zajmuja piate miejsce W czytaniu i interpretacji, trochg gorsze, bo siddme
w naukach przyrodniczych i1 wreszcie jedenaste w matematyce. Jak ocenia szef polskiego
zespohu PISA Michat Federowicz: ,,dobre wyniki mamy dzieki nauczycielom gimnazjow’,
bo gdy tworzyly si¢ te szkoty: ,,szli do nich aktywniejsi nauczyciele, ktorzy nie bali si¢
wyzwan™. Wydaje sie, ze by¢ moze dopiero teraz wida¢ pozytywne skutki reformy, ktora
wprowadzita do systemu szkolnictwa tak czesto do tej pory krytykowane gimnazja. Badania
pokazuja roéwniez, ze ubywa uczniéw najstabszych, ale zbyt malo wspieramy grupe
najzdolniejszych gimnazjalistow. Najskuteczniejsza tutaj metoda, jak twierdzi Michat
Federowicz, jest: ,indywidualizacja, indywidualizacja i indywidualizacja™®.

Przychylam si¢ zdecydowanie do tych pogladow, gdyz obserwujac, od dziesigciu lat
pracg szkot — w ramach Wroclawskiej Koncepcji Edukacyjnej, programu Od inspiracji
do kreacji — widze, jak efektywnie mozna wspiera¢ rozwoj kazdego ucznia poprzez
zintegrowane rozwiazania systemowe. Kiedy buduje si¢ dobra koncepcj¢ szkoty, oparta
o diagnozg srodowiskowa (m.in. potrzeby uczniow), odpowiednia baz¢ 1 najwazniejsze —
kompetentng kadrg, gdy konsekwentnie si¢ ja realizuje, wtedy mozna liczy¢ na edukacyjny
sukces wychowankow.

2. Ksztalcenie uczniow zdolnych w Gimnazjum nr 13 im. Unii Europejskiej
i Gimnazjum nr 14 im. Hugona Kollataja we Wroclawiu

W Gimnazjum nr 13 im. Unii Europejskiej i Gimnazjum nr 14 im. Hugona Kollataja
we Wroclawiu rozwo6j uzdolnien uczniow potraktowano w programie szkoly priorytetowo.
Wypracowano systemy, ktore w trzyletnim cyklu nauczania pomagaja uczniom odnalez¢
swoje zainteresowania, rozpoznac lub potwierdzi¢ uzdolnienia, a czasami odkry¢ niezwykty

* http://edunews.pl/
> Tamze
% Tamze
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talent. Kazda ze szkot opracowala swdj model dziatania, ktorego statymi elementami sa:
diagnostyka, metody aktywnos$ci tworczej wspierajace rozwadj, opieka psychologiczno-
pedagogiczna nad wychowankami, indywidualizacja nauczania, promocja uczniow,
wspolpraca z rodzicami oraz rozbudowana wspélpraca z réznymi podmiotami
zewnetrznymi na rzecz uczniéw zdolnych. Ten model stwarza szans¢ na zrownowazony
rozwo0j uczniow i jednoczesne wspieranie uzdolnien.

W kierownictwie gimnazjow i ws$rdd nauczycieli istnieje $wiadomos$¢, ze aby
profesjonalnie i intensywnie pomagac¢ dzieciom w ich rozwoju, nie wystarczy sam juz
potencjat szkoty. Trzeba budowa¢ struktury, programy wspélpracy, realizowa¢ projekty
edukacyjne z zewnetrznymi partnerami, ktérzy pomoga uzupeklni¢ i wzbogaci¢ oferte
szkoly oraz wiedz¢ i umiej¢tnosci uczniow, pobudzi¢ ich kreatywnos¢, zainspirowac¢ do
tworczych dzialan.

W przedstawionych przeze mnie szkotach rozwiazania systemowe powstaty niedtugo
po narodzinach gimnazjow w systemie o$wiaty, a wigc blisko dziesig¢ lat temu. Stale
sa monitorowane, poddawane wewngtrznej ocenie i1 modyfikowane. Systematycznie
wprowadzane zmiany sa odpowiedzia na dynamik¢ $wiata zewnetrznego, rozwdj nowych
technologii, spoteczenstwa obywatelskiego, na wymagania edukacyjne, ale przede wszystkim
potrzeby samych wychowankéw. Nowe pomysty, metody, projekty i programy edukacyjne,
rozwigzania strukturalne maja determinujacy wptyw na proces ksztalcenia i wychowania
mtodych ludzi.

W Gimnazjach nr 13 i 14 we Wroctawiu modele edukacyjne oparte sa o egalitarna
koncepcje uzdolnien, ktéora widzi w kazdym uczniu dziecko zdolne i nakazuje kazde
wspiera¢, zgodnie z jego potrzebami i stylem nauczania. Ale tez otoczy¢ szczegolng opieka
tych uczniow, ktorzy obdarzeni sa wybitnymi zdolnosciami. Dla nich wszystkich pracuja
kompetentni nauczyciele, stale poszukujacy, kreatywni, czasem idacy rami¢ w ramig
z uczniem, a czesto podazajacy za nim.

Kazda ze szkot posiada swoja specyfikg, cho¢ obie znajduja si¢ w centrum
dynamicznie rozwijajacej si¢ metropolii. Obie potrafia wykorzysta¢ swoje usytuowanie
oraz ofert¢ naukowa i artystyczna, jaka proponuje miasto. Jednocze$nie wspodtpracuja
z szeroko rozumianym $rodowiskiem edukacyjnym we Wroctawiu, regionie, ale rowniez
za granica.

Gimnazjum nr 13 od wielu lat prowadzi klasy, w ktorych realizuje wtasne programy:
matematyczno-fizyczny, biologiczno-chemiczny, geograficzno-turystyczny, filologiczno-
dziennikarski, sportowy 1 program dziatah tworczych. Ma dobra baze do zajec
z wychowania fizycznego, wspiera wybitnych sportowcéw, aktywnie uczestniczy w zZyciu
miasta 1 regionu w tym zakresie. Gimnazjum nr 14 pracuje Blokiem Aktywnos$ci Tworczej,
interdyscyplinarnym programem edukacyjnym, w ktorym cate klasy wuczestnicza
w realizowaniu projektow zintegrowanych z réznych dziedzin wiedzy 1 kultury. Prowadzi
réwniez oryginalne projekty regionalne, w ramach ktérych uczniowie, poznajac, badajac
srodowisko spoteczne, przyrodnicze 1 kulturowe w ,,matych ojczyznach”, wspodlpracuja
jednoczesnie z mieszkancami tych regiondw na rzecz ich promocji. Obie szkoty mimo swoich
preferencji przyktadaja ogromna wage do rownomiernego rozwoju wszystkich
wychowankéw. Nie brakuje wigc propozycji (rowniez zaje¢  pozalekcyjnych)
dla wszystkich uzdolnionych, ale i dla tych, ktérzy maja pasje spotecznikowska, chca
organizowa¢ pomoc innym, bra¢ udziat w dziataniach charytatywnych, realizowaé
si¢ w wolontariacie.

Bogata oferta edukacyjna placéwek i kompetentna kadra nie wystarcza jednak, aby
mozliwosci dzieci zdolnych byly wystarczajaco zaspokojone. Dzieci o szczegdlnie wysokim
potencjale rozwojowym wymagaja roznorodnych Sciezek zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, pomocy w znoszeniu niepowodzen, wsparcia w budowaniu motywacji.
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Dobrze, gdy inspiracj¢ do dzialania, tworzenia, poszukiwan moga czerpa¢ z wielu
réznorodnych zrodel i rozwijaé si¢ pod opieka nauczyciela—mistrza.
I tu jest miejsce na indywidualizacj¢ nauczania, nie tylko w pracy na lekcji, ale rowniez
w propozycjach dziatan pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, na przyktad poprzez Indywidualny
Program Nauczania lub Indywidualny Tok Nauczania.

Realizacja zadan edukacyjnych wspierajacych uzdolnienia oparta jest w obu
placowkach o Zywa i wciaz rozszerzana wspotprac¢ z ré6znymi podmiotami — w miescie
1 poza nim. Pierwszym podmiotem, bezpoSrednio uczestniczacym w rozwoju dzieci,
obserwujacym ich dokonania, sg rodzice. Sa rzeczywistymi partnerami w sprzymierzonym
dziataniu edukacyjnym. Nie tylko finansuja obozy naukowe, wycieczki dydaktyczne i liczne
wyj$cia do instytucji kultury, ale wspotuczestnicza w tych dzialaniach, poprzez opieke
nad dzie¢mi, pomoc w realizacji projektoéw edukacyjnych, imprez integracyjnych
i artystycznych. Czasem roéwniez inicjuja pewne dzialania (np. propozycje badawcze,
profesjonalne kotko fotograficzne), niekiedy sami gotowi sa poprowadzi¢ zajecia
dydaktyczne (np. z geografii, historii, kurs pomocy przedlekarskiej).

3. Wspolpraca szkoly z podmiotami zewnetrznymi przy wspieraniu uzdolnien uczniow

Wisrdd innych waznych partnerOw we wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy mozna
wyrozni¢ przede wszystkim placowki naukowe, instytucje kultury, kluby sportowe,
organizacje pozarzadowe, instytucje oswiatowe, samorzadowe.

Placowki doskonalenia we wspotpracy z kuratorium organizuja dla najzdolniejszych
uczniéw konkursy z réznych dziedzin akademickich (np. Dolny Slazak Gimnazjalista), Urzad
Miasta wspiera projekty edukacyjne, Urzad Marszatkowski funduje stypendia. Wiele r6znych
instytucji proponuje konkursy, zawody, festiwale, przeglady; sposrod nich nauczyciele
pomagaja wybra¢ mtodziezy najciekawsze 1 najbardziej wartoSciowe. Dziatalno$¢ tych
instytucji jest wazna 1 potrzebna, ale nie jest to bezposrednia praca z uczniem. W tej sprawie.
W tym zakresie mozna liczy¢ na wiele innych podmiotow funkcjonujacych poza szkota.

Nasze gimnazja od poczatku swej dziatalnosci prowadza zywa wspotprace
z wroctawskimi uczelniami. Mtlodziez moze uczestniczy¢ w ciekawych zajeciach
na Wydziale Biologii i Biotechnologii, w Instytutach Fizyki i Astronomii, Chemii, Geologii,
Historii Uniwersytetu Wroctawskiego, w spotkaniach edukacyjnych na Politechnice
(na licznych kierunkach), Uniwersytecie Przyrodniczym, Akademii Sztuk Pigknych,
Papieskim Fakultecie Teologicznym. Placowki wspoélpracuja takze z Wyzsza Szkota
Teatralng, Akademia Wychowania Fizycznego i uczelniami prywatnymi, korzystaja z ich
propozycji warsztatow artystycznych, zaje¢ edukacyjnych, konkurséw, seminariow.

W kolejny nurt wspotpracy na rzecz dziecka zdolnego wpisuja si¢ ze swoja niezwykle
bogata oferta wroclawskie instytucje kultury, ktore w wigkszosci prowadza dzialalnos¢
edukacyjna. Szkoly maja kontakt ze wszystkimi muzeami Wroctawia, Filharmonia
Wroctawska, bibliotekami; uczestnicza w seansach Akademii Filmowej, spektaklach
teatralnych, operowych, korzystaja ze specjalnych propozycji warsztatow artystycznych,
spotkan z autorami, artystami, realizatorami. Nauczyciele uczestnicza w tych spotkaniach
z milodzieza nie calymi klasami — cho¢ tak tez si¢ zdarza — ale najczesciej
w malych grupach, osob zainteresowanych i pasjonatéw. Przezycia towarzyszace tym
spotkaniom petia czgsto funkcje motywujaca, mobilizuja ucznidw do pracy wlasnej,
do odkrywania nowych zainteresowan, poszukiwania lektury, nowych kontaktoéw...

Wiele mozliwosci pomocy w pracy na rzecz dziecka zdolnego otwieraja przed
nauczycielami organizacje pozarzadowe. Pedagodzy poszukuja ofert, ktore stanowia
atrakcyjne uzupelnienie programu wspierania uzdolnien. Dodatkowo, przy mizerii §rodkéw
finansowych w o$wiacie, mozliwo$¢ zapewnienia milodziezy aktywnego uczestnictwa
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w ciekawych zajeciach, projektach, bez konieczno$ci wnoszenia optat jest powinno$cia
nauczyciela.

Gimnazja wroctawskie wspotpracuja z towarzystwami i fundacjami oraz prywatnymi
instytucjami, ktore prowadza programy Kkulturowe, spoleczne, integracyjne
(np. Fundacja Bente Kahan, Muzutmanskie Centrum Kulturalno-O$wiatowe, Sempre Avanti,
Towarzystwo im. Edyty Stein), ale tez nieckonwencjonalna edukacj¢ (promowanie nauczania
matematyki, np. Stowarzyszenie Architektow Polskich i Koto Mtodych Architektow EMSA).
Organizowane sa spotkania z podroznikami (Polskie Towarzystwo Geograficzne), warsztaty
artystyczne (np. Centrum Tworczosci Dziecka) i inne. Spotkania proponowane przez
organizacje pozarzadowe maja najczgsciej charakter cykliczny, totez wspotpraca z nimi
wpisuje si¢ w wieloletnie dziatania systemowe.

Niezwykle wazne dla rozwoju ucznidow jest aktywne zwiedzanie, mozliwo$¢ poznania
nowych miejsc, nowych ludzi, odkrywanie historii 1 kultury roznych spolecznos$ci, regionow
panstw. Wroctawskie szkoly prowadza doskonale opracowane wycieczki tematyczne
w rozne strony Polski i Europy. Przygotowanie takich wyjazdow wymaga pozyskiwania
kolejnych os6b 1 instytucji do wspoOlpracy. Wsrod nich sa placéwki dyplomatyczne,
konsularne, osrodki informacji turystycznej i kulturalnej, stowarzyszenia regionalne, czasem
tez jednostki samorzadu terytorialnego, parafie i zgromadzenia zakonne, instytucje zajmujace
si¢ ochrona $rodowiska i1 popularyzacja przyrody. Uczniowie Gimnazjum nr 14 w ramach
Bloku Aktywnosci Tworczej realizowali projekty regionalne w Rogalinie, Brzegu Dolnym
1 Kobylej Gorze, za$ projekty europejskie w Pradze, Dreznie, Wiedniu, Wenecji i w Grecji.
Mtodziez z Gimnazjum nr 13 wspotpracuje ze szkotami w Niemczech, Francji i Ukrainie;
regularnie odbywa si¢ wymiana wychowankow, organizowane sa rdéwniez wycieczki
tematyczne do Wioch, Grecji, Belgii.

Mtodzi utalentowani sportowcy moga liczy¢ na wsparcie szkoty, ale wybitne wyniki
sportowe osiagaja najczesciej w klubach. Dlatego gimnazja 13 i1 14 prowadza juz
od wielu lat bliska wspolprace z klubami Gwardia, Sleza, AZS; nauczyciele maja réwniez
wiedzg, gdzie trenuja ich uczniowie, jezeli inicjatywe przynalezno$ci dziecka do takiego
klubu wykazali rodzice.

Dyrektor Gimnazjum nr 13, Izabela Suleja, twierdzi, ze uczniowie najbardziej potrzebuja
kontaktu z madrymi i zyczliwymi ludzmi. Wszystko jedno, czy bgda to rodzice obdarzeni
jakas szczegolna pasja, czy nauczyciele akademiccy. Najwazniejsze, by chcieli 1 umieli
dzieli¢ si¢ swoja wiedza, umiejgtnosciami oraz potrafili zafascynowa¢ mlodziez.

Uczniowie sa zadowoleni z proponowanych im zajeé, ale licza jeszcze na nawiazanie
kontaktéw z przedstawicielami biznesu i mozliwo$¢ przy tej okazji pomocy finansowej dla
szkoty.

W rozmowach z nauczycielami przewazaja opinie, ze wspélpraca z podmiotami
zewnetrznymi przy wspieraniu uzdolnien uczniow jest niezbedna. Uczniowie potrzebuja
nowych kontaktow, bodzcow, zadan, profesjonalnej opieki w obszarze ich zainteresowan
1 talentow. Wtedy zwigksza si¢ szansa na znalezienie indywidualnej Sciezki rozwoju,
na odkrywanie ,,nowych §wiatow” 1 poznawanie nowych ludzi, fascynujacych osobowosci,
nauczycieli-mistrzow. Nigdy nie wiadomo, kiedy naprawd¢ zdarzy si¢ ,,to najwazniejsze”
dla przysztosci mtodego czlowieka.
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Lechostaw Hojnacki

Jak technologie informacyjne i komunikacyjne moga wspomagaé
rozwijanie uzdolnien uczniow

Spis tresci:

1. Stosowanie TIK w brytyjskich szkotach — wyniki przeprowadzonych badan

2. Zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym ucznia zdolnego —
koncepcja rusztowan

3. Fizyka online

1. Stosowanie TIK w brytyjskich szkolach — wyniki przeprowadzonych badan

Odpowiedz na tytulowe pytanie jest o tyle trudna, ze chcialoby si¢ odpowiedzie¢: na
wszelkie mozliwe sposoby. Poniewaz nie da si¢ zaczac¢ od “wszelkich mozliwych sposobow”,
w niniejszym tekscie skupimy sig na kilku.

By przekonac sig, ktore sposoby sprawdzaja si¢ szczegolnie w praktyce, warto skorzystac z
wynikow badan. W 2003 roku przeprowadzono badania, sygnowane przez DfES (Department
of Education and Skills), 6wczesny brytyjski odpowiednik naszego Ministerstwa Edukacji. W
badaniach tych szczegdétowym studiom poddano szkoty, ktére uprzednio zidentyfikowano
jako stosujace technologie informacyjno-komunikacyjne z wysoka skutecznoscia.

Postugiwanie si¢ TIK mialo pozytywny wplyw na wyniki uczenia sig, przy czym
najistotniejszym czynnikiem byto podwyzszenie zaangazowania uczniéw i1 wzrost ten byt
charakterystyczny dla wszystkich badanych grup wiekowych i obu plci. Stosowanie TIK
oddziatywato korzystnie na rozne aspekty procesu uczenia si¢:

e zaangazowanie (dzigki wielozmystowym bodzcom),

e badania uczniowskie (dzigki dostepowi do przeszukiwania i selekcjonowania szerokiego

wachlarza Zrédet informac;ji),

e pisanie i redagowanie (dzigki dostarczeniu uczniom znacznie poszerzonych mozliwosci

formutowania komunikatéw oraz dzielenia si¢ pomystami i osiagnigciami),
e prezentacje¢ (dzigki umozliwieniu estetycznego i profesjonalnego prezentowania
wlasnych osiagnig¢).
Wszystkie te stworzone przez TIK narzedzia nie tylko stymuluja, ale i rozwijaja mozliwosci
uczenia si¢ uczniow, w tym szczegdlnie zdolnych.

Uczniowie jako najbardziej uzyteczne narzedzia wskazywali Internet, tablice interaktywne
oraz oprogramowanie do edycji, prezentacji i publikacji. Nalezy pamigtaé, ze wyniki te
uzyskano w kraju, w ktorym Owczesnie tablice interaktywne byly powszechnym
wyposazeniem szkot na tyle jeszcze nowym, ze spelnialo motywacyjna rol¢ nowinki
technicznej dla ucznidw, ale juz kompleksowo wdrozonym (wyszkolenie i praktyka
nauczycieli, oprogramowanie edukacyjne, przyktady dobrych praktyk, wsparcie metodyczne).
We wzmiankowanym na poczatku badaniu w przypadku uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach zanotowano istotniejszy wptyw informacyjnych, niz komunikacyjnych
aspektow uzycia TIK. Dla przyktadu — pozytywnego efektu dostepu do cyfrowych zrodet
informacji dopatrzono si¢ nie tylko w poszerzeniu mozliwos$ci czerpania wiedzy, ale takze
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motywacyjnego wplywu otwarcia przed uczniem perspektywy uzyskania wyzszej
autonomii oraz bardziej zaawansowanych pozioméw badan.

Dzi$, po siedmiu latach, poziom wyposazenia technicznego naszych szkét i doméw oraz
dostep do Internetu jest w pewnym stopniu poroOwnywalny z oOwczesnym brytyjskim.
Komputery i1 Internet nie§miato wykraczaja poza getta laboratoriow zamknigtych dla
nieinformatycznych przedmiotow, wkraczaja do zwyklych sal lekcyjnych, niesmiato
wygladaja na korytarze. W domach uczniéw i nauczycieli — sa juz tymczasem powszechnym
wyposazeniem. Takze tablice interaktywne pojawiaja si¢ coraz powszechniej w polskich
szkotach. W naszych dzisiejszych warunkach tablicom interaktywnym przyznalbym raczej
status narze¢dzi potencjalnie uzytecznych, jednak z niepokojem obserwuj¢ ujawnianie si¢ ich
niebezpiecznego  potencjalu  utrwalania  instrukcjonalnej  dydaktyki opartej na
jednokierunkowym przekazie niebezpiecznie bliskim wyktadu. Najbardziej obiecujacych
mozliwo$ci tablic interaktywnych upatrywatbym we wspieraniu uczniowskich prezentacji.

Przytoczone badania DfES zostaty przeprowadzone w 2003 roku. Mingto zaledwie kilka
lat, ale tamten okres stat si¢ w kategoriach rozwoju Spotecznego Internetu zamierzchta epoka,
w ktorej nie istnialy jeszcze serwisy spolecznosciowe w dzisiejszej postaci. Nie istniat
jeszcze wowczas ani Facebook (2004), ani YouTube (2005), za$ blogi jako zjawisko (2002)
wlasnie §wigtowaly swoj pierwszy rok istnienia. Serwisy te w kilka lat po powstaniu sa dzi$
nie tylko najbardziej rozpoznawalnymi markami, ale takze pot¢znymi mediami o mocy
obalania rzadéw. Takze ich potencjat edukacyjny jest ogromny, chociaz niedoceniany przez
szkot¢ po prostu dlatego, Zze tempo zmian przewyzsza nasze umiejgtnosci adaptacji, nie
wspominajac juz o tempie wypracowywania skutecznych praktyk edukacyjnych z
uwzglednieniem nowych mozliwosci technicznych i1 indukowanych przez nie zjawisk
spotecznych. W ramach niniejszego artykulu nie podejmuje si¢ przeprowadzenia wywodu
dotyczacego edukacyjnego potencjalu serwiséw spolecznosciowych wykraczajacego poza
proste stwierdzenie: szybka zmienno$¢ mozliwosci technicznych i1 zjawisk spotecznych
powoduje, ze nie mozna liczy¢ na uksztattowanie si¢ w tym zakresie sprawdzonych praktyk,
jednak nie wolno owego poteznego potencjatu zlekcewazyc.

2. Zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym ucznia zdolnego —
koncepcja rusztowan

ZastanOwmy si¢ teraz nad obiecujacymi mozliwo$ciami zastosowan nowoczesnych
technologii w procesie edukacyjnym ucznia zdolnego, ktore maja swoje zrédto w koncepcji
rusztowan.

Osadzona w konstruktywistycznym podejsciu do ksztaltowania kompetencji klasyczna
koncepcja rusztowan (scaffolding) zostala sformutowana przez Jerome Brunera przed
narodzeniem komputera osobistego. Dlatego warto zacza¢ od jej adaptacji do warunkow
nauczania wspomaganego technologia informacyjna, dokonanej przez matematyka Bernharda
Kutzlera niedawno — u schytku poprzedniego stulecia, w czasie, kiedy w szkotach zaczety si¢
upowszechnia¢ kalkulatory graficzne i komputery. U Kutzlera odpowiednio przygotowane
oprogramowanie kalkulatora graficznego lub komputera spetnia role¢ rusztowania
wspomagajacego lub zastepujacego pewne elementy procesu rozumowania matematycznego:
te, ktore z réznych przyczyn sa mato istotne lub wrecz stanowia przeszkod¢ w konkretnej
sytuacji dydaktycznej. Mlody czlowiek, szczegdlnie uzdolniony, uczacy si¢ metoda
rusztowan moze samodzielnie rozwiazywaé stosunkowo skomplikowane problemy,
przekraczajac barier¢ wilasnej niekompetencji w zakresie niektorych koniecznych do
wykonania operacji sktadowych dzigki temu, ze wykonanie tych operacji zleca maszynie. W
metodzie tej zasadnicze znaczenie Kutzler przypisat mozliwosci osiagania — dzigki wsparciu
TIK — motywujacego sukcesu oraz otwarciu nowych drog rozwoju. Dzi$ Kutzler wpisuje do

Osrodek Rozwoju Edukacji Str. 19



E’ D=\ ‘-ﬁ; Internetowe Czasopismo Edukacyjne nr 1/2011

katalogu dziatan swojej metody rusztowan kazda pedagogicznie uzasadniona sekwencjg
dziatan z komputerem dla celow trywializacji, eksperymentowania, wizualizacji, ulatwienia
koncentracji albo dla automatyzacji lub kompensacji. To wymarzony sposdb uczenia si¢
zdolnych 1 rzeczywiste stwarzanie im w procesie dydaktycznym mozliwos$ci rozwoju.

Najchgtniej stosujemy ($wiadomie lub nieswiadomie) klasyczna metode¢ Brunera:
rusztowanie tworzy nauczyciel (upraszczajac: pomaga lub zastgpuje), ale celem ostatecznym
jest usunigcie rusztowania 1 przejscie ucznia od dziatania interpsychologicznego do dziatania
intrapsychologicznego (upraszczajac: usamodzielnienie).

Mniej chgtnie stosujemy podejScie Kutzlera, w ktorym rusztowaniem jest maszyna
(komputer, program, Internet) wyreczajaca ucznia w prostych wiadomosciach i
umiejetnosciach. Mamy tendencj¢ do przeceniania opanowywania ich “na wszelki wypadek”,
za§ najpowszechniejszym uzasadnieniem sa wizje (czasem catkiem  apokaliptyczne)
ewentualnych awarii komputeréw, katastrof energetycznych etc. Brzmia one falszywie w
uszach uczniow doskonale wiedzacych, ze na cyfrowych technologiach opiera si¢ dzi$ byt
kazdej liczacej sig, nowoczesnej instytucji, wlaczajac w to najwigksze armie i banki.

Najwigksza bodaj nieufnoscia obdarzamy zatem trzecie podejscie, w ktérym nie sposobem
osiggania celow dydaktycznych, ale wrecz istotnym celem procesu nauczania staje sig
osiagniegcie przez uczacego si¢ kompetencji samodzielnego budowania rusztowan nie po
to, by je nastepnie likwidowaé, a wigc nie po to, by nauczy¢ si¢ tego, co moze wykona¢é
komputer. Przeciwnie — po to, by je samodzielnie budowaé oraz trwale i efektywnie
stosowac, a wigc efektywniej skupia¢ si¢ na tym, czego komputer wykonac¢ nie moze i co
jest wylaczna domena dzialalnosci ludzkiej. Trywializujac, w tym ujgciu TIK ,,powinny
wykona¢ za ucznia” ile si¢ tylko da, by uczen mogt si¢ skupi¢ na tych rodzajach aktywnosci,
w ktorych (przynajmniej na razie) nad komputerami goérujemy. Przerzucanie na TIK pewnych
obszarow aktywnosci moze wyglada¢ bardzo roznorodnie. Ponizej wymieniono tylko
wybrane, najczgsciej stosowane w praktyce szkolnej. Warto mie¢ je na uwadze, pracujac z
uczniami zdolnymi.

e Klasyczne zadania przetwarzania danych. Wyrgczanie si¢ komputerem w

wykonywaniu zmudnych, czasochlonnych, mato tworczych czynno$ci (wlaczajac w
to np. obliczenia matematyczne, operacje bazodanowe czy tez przetwarzanie duzych
ilosci danych tekstowych).

Spodziewane efekty: umozliwienie uczniom efektywniejszego rozwijania uzdolnien
dzigki usunigciu z pola uwagi prostych, automatyzowalnych operacji manualnych lub
intelektualnych i w efekcie utatwieniu skupienia si¢ na bardziej ztozonych procesach
intelektualnych.

e Eksperymentowanie wspomagane Kkomputerem. Mowa tu nie tylko o

zaawansowanych  komputerowych symulacjach zjawisk niedostgpnych, trudno
obserwowalnych lub niebezpiecznych. Nalezy wspomnie¢ takze o wykonywanych za
pomoca najprostszego oprogramowania eksperymentach typu ,,what-if” (,,co bedzie,
jezeli”) polegajacych na bezpiecznym obserwowaniu wynikow dla rozmaitych
danych.

Spodziewane efekty: ulatwienie bezpiecznego i szybkiego eksperymentowania,
zmotywowanie do eksperymentowania, rozwijania myslenia dywergencyjnego, bardzo
obiecujacego w pobudzaniu kreatywnosci i badan uczniowskich.

e Przeglady cudzych dokonan w dziedzinie, ktora chcemy si¢ zaja¢. Chodzi zar6wno

o nalezaca do kanonu dzialan badawczych kwerende ,,dorostych” zrddel,
pisSmiennictwa, wynikdw badan etc, jak tez zbadanie efektow aktywnos$ci innych
ucznidw (takze z innych krajow), ktérzy zajmuja si¢ lub zajmowali podobna
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dziatalnoscia, innych projektéw edukacyjnych o podobnej tematyce, ich przebiegu i
efektow.

Spodziewane efekty: ksztaltowanie koniecznych w rozwijaniu uzdolnien
umiejetnosci efektywnego korzystania z roznych zrodet informacji, triangulacji Zrodet,
motywowanie poprzez przyktady dobrych praktyk.

Badanie kto oprocz nas zajmuje si¢ lub zajmowal podobng dziedzina wiedzy lub

rodzajem aktywnosci. Badanie loséw, przejawow aktywnosci osob zainteresowanych
podobna problematyka moze 1 powinno owocowa¢ np. wspotpraca zdalng z
réwie$nikami, tworzeniem czasem bardzo ciekawych 1 egzotycznych zespotow
badawczych, mikrospotecznosci fanéw tego samego problemu etc. Duzy potencjat
motywacyjny ma takze mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej od autorytetow w
danej dziedzinie, czasem nawet autorow jakiej$ konkretnej teorii, wynalazku etc.
Wydaje si¢ to by¢ caltkiem realne.

Spodziewane efekty: pobudzanie motywacji do rozwijania uzdolnien poprzez

przyktady

dobrych praktyk oraz ambitne, lecz realne wzorce osobowe.
Poddanie wlasnej dzialalnosci publicznej ocenie i krytyce w trakcie procesu

uczenia si¢, nie za$ tylko jako zwienczenie sukcesu. Ten obszar jest w szkole
wyjatkowo zaniedbany: szkota promuje i premiuje bezbledne rozwiazania i shuszne
wyniki, natomiast znacznie gorzej radzi sobie z czerpaniem sukcesu z ,sity
btadzenia”. Blad wciaz jest w szkole czarnym charakterem, przypadtoscia, ktéra
nalezy usunaé jak najszybciej, wigc — najchetniej ukry¢é. W efekcie powszechnie
wzbraniamy si¢ przed publicznym udostgpnianiem prac w trakcie tworzenia — jeszcze
niegotowych, niekompletnych, zawierajacych bledy. A przeciez dzi§ spore grono
profesjonalistow, tworcow, naukowcow, chgtnie publikuje tzw. drafty swoich prac,
publikacji, badan — wtasnie po to, by uzyskaé jeszcze na etapie tworzenia recenzje,
krytyke, wsparcie, pozyska¢ nowe pomysty i punkty widzenia, argumentacj¢ do
obrony, wreszcie by doskonalej usuna¢ biedy. Tak pracuja przyszli naukowcy, a
obecni uczniowie. Badaja, doswiadczaja, konstruuja i wymyslaja, popetniajac btedy.
Czesto metoda prob i btedoéw skutkuje nowym odkryciem w jakiej$ dziedzinie nauki.

Spodziewane efekty: pobudzanie motywacji do systematycznego rozwijania
uzdolnien dzigki ksztattujacej ocenie ze strony szeroko rozumianego S$rodowiska
uczniéow, takze pozaszkolnego; rozwijanie kreatywnosci 1 podwyzszenie
prawdopodobienstwa sukcesu dzigki szansie obnizenia strachu przed popetnianiem
btedow na rzecz rados$ci ich rozwiazywania; potwierdzenie wartosci wlasnej 1 wartosci
swoich dokonan dzigki otrzymanym z zewnatrz recenzjom i komentarzom.

Zarzadzanie wlasnym rozwojem i jego efektami. Ten ostatni obszar jest niezmiernie

wazny, wrecz kluczowy. Niestety z uwagi na rozciaglos¢ czasowa, charakter migdzy-,
ponad- i pozaprzedmiotowy oraz poziom koniecznej indywidualizacji, nietatwy w
warunkach naszej szkoty: sztywno poszatkowanej wzdtuz, w poprzek i w pionie na
lekcje, semestry, klasy, przedmioty etc. Obiecujacym i caloSciowym rozwiazaniem
metodycznym z dziedziny nowoczesnej pedagogiki i jednoczesnie nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych jest tu uczniowskie e-portfolio, ktorego
blizsze przedstawienie zdecydowanie przekracza ramy niniejszego tekstu. Po proste
wprowadzenie odsylam Czytelnika do audiowywiadu z Agnieszka Chrzaszcz.
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Wspomnie¢ wypada jedynie, ze e-portfolio traktowane jednocze$nie jako wysoko
motywacyjna metoda oceniania, metoda nauczania i wspierania wlasnego rozwoju
ucznia daje najbardziej spektakularne efekty w sytuacjach najbardziej odbiegajacych
od standardowego procesu dydaktyki szkolnej. Do takich sytuacji nalezy praca z
uczniami o specjalnych uzdolnieniach.

Spodziewane efekty: charakterystyczne dla metody e-portfolio otwarcie drogi
nieskrgpowanego szkolnymi ramami rozwoju uzdolnien, rozwoj samosterownosci —
umiejetnosci  samodzielnego planowania rozwoju osobistego oraz wewngtrznej
motywacji.

3. Fizyka online

Zamiast zakonczenia polecam odwiedzenie fascynujacego kanatu YouTube “To tylko
fizyka”, dostgpnego pod adresem: http://www.youtube.com/totylkofizyka. Gwarantujg, ze
obejrzenie kilku sposrod dostgpnych tam trzyminutowych filmikéw Czytelnik (a raczej Widz)
uzyska $wieze spojrzenie na ogromny potencjal nowych medidéw w rozwijaniiu uzdolnien
uczniow.
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Ttumaczenie T.TrzaskowsKki

Skuteczne strategie nauczania uczniéw uzdolnionych — wskazéwki
dla nauczycieli

Spis tresci:

1. Wstep

2. Wskazowka I: Rozpoznawanie uczniéw uzdolnionych intelektualnie

3. Wskazéwka II: Odrzucenie obiegowej definicji ,,normalno$ci”

4. Wskazowka III: Stosowanie nieformalnych sprawdzianow wiedzy

5. Wskazéwka IV: Poznanie teorii Piageta i Blooma

6. Wskazoéwka V: Zaangazowanie rodzicOw w rozwijanie zdolno$ci dzieci
7. Wskazéwka VI: Zbadanie mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢

8. Wskazowka VII: Nauczanie w trybie przyspieszonym

9. Wskazéwka VIII: Wykorzystanie doswiadczen innych nauczycieli

10. Wskazowka IX: Wykorzystanie zasobow zewngtrznych

1. Wstep

Niniejszy artykut udostepniony przez Instytut Davidsona na rzecz Rozwoju Talentow
prezentuje listg wskazowek, ktore kazdy nauczyciel moze wykorzysta¢ w swoich klasach
w celu udzielenia wsparcia utalentowanym uczniom 1 promowania ich osiagnigé
w pozytywny sposob. Omowione sa w nim rowniez czgsto popetniane przez nauczycieli btedy
1 wywotywane przez nie skutki, ktore moga okaza¢ si¢ szkodliwe dla skutecznego rozwoju
uzdolnionych ucznioéw.

Bycie zwyczajnym nauczycielem w klasie moze by¢ zaréwno ciekawym, jak
1 przyttaczajacym doswiadczeniem. Jest tak wiele programdw nauczania do zrealizowania, tak
wiele norm do spelnienia 1 tak wiele rzeczy do nauczenia. Moze si¢ wigc wydawac, ze
jesteSmy rozpraszani w nieskonczong ilos¢ kierunkéw. Najwigkszym za$ wyzwaniem na ogét
nie jest nauczanie, lecz zarzadzanie zachowaniem uczniéw. Bez watpienia ,,najtrudniejszymi”
uczniami w klasie sa zazwyczaj ci, ktorzy koncza wszystkie zadania w mniej niz pie¢ minut
1 wymagaja statego ukierunkowywania. Kiedy zaczalem nauczaé, spedzitem duzo czasu
na szukaniu odpowiednich metod pracy z takimi uczniami; zauwazytem czgsta prawidtowos¢:
ilekro¢ to ja si¢ dostosowywatem do ich tempa pracy i proponowalem im trudniejsze zadania,
problemy znikaty jak za dotknigciem magicznej r6zdzki! W ten sposob stalem sig¢ pasjonatem
wychodzenia naprzeciw potrzebom uzdolnionych uczniow. Uzmystowitem sobie, jak dalece
wprowadzenie kilku prostych zmian moze zmieni¢ calg organizacj¢ nauczania w mojej klasie.
Majac to na uwadze, podaj¢ tutaj list¢ sprawdzonych i1 prawdziwych wskazowek, ktore, moim
zdaniem, sa godne polecenia.

2. Wskazowka I: Rozpoznawanie uczniow uzdolnionych intelektualnie

Nie wszyscy uzdolnieni uczniowie zostana jako tacy rozpoznani w klasie, a sami nie zawsze
ujawniaja swoje zdolnosci. W zwiazku z tym wazne jest, aby nie da¢ si¢ zwies¢ stereotypom.
Uczniowie utalentowani pochodza ze wszystkich grup etnicznych, sa to zaréwno chlopcy, jak
1 dziewczeta, mieszkaja zarowno na obszarach miejskich, jak i wiejskich 1 nie zawsze osiagaja
najwyzsze noty. Uczniowie uzdolnieni intelektualnie wykazuja przedwczesna zdolnos¢ do
myslenia abstrakcyjnego, zdolno$¢ do przetwarzania ztozonych informacji, bardzo szybko si¢
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ucza, maja tendencj¢ do doglebnego analizowania tematow, potrzebuja statej dbatosci nie
tylko o ich sfer¢ intelektualna, ale rownie wazna — psychiczna. Uczniowie, ktorzy wykazuja te
cechy, ucza si¢ inaczej. Zatem posiadaja oni niepowtarzalne jak na swodj wiek potrzeby
intelektualne na poziomie wrecz akademickim. Szkota bywa hamulcem w rozwoju dla takich
dzieci. Programy nauczania, poziom przekazywanej przez nauczycieli wiedzy sa czasem
nieadekwatne do mozliwosci poznawczych tych uczniow. To tak jakbysmy, bedac uczniem
gimnazjum, otrzymali wiadomo$¢ od wtadz okregu szkolnego, ze cofaja nas do klasy trzeciej
szkoty podstawowej. Jak bysmy si¢ zachowywali, jakie bytyby nasze postgpy w nauce, jakie
uzyskiwaliby§my oceny? Albo — z bardziej historycznej perspektywy: co staloby sig,
gdyby$my byli Mozartem i oznajmiono by nam, ze musimy zaliczy¢ lekcje z wychowania
muzycznego dla pierwszych klas ze wzgledu na swoj wiek. Czgsto takie jest wlasnie
doswiadczenie szkolne utalentowanych dzieci. Niektore z nich podporzadkowuja si¢ rygorom
szkoty publicznej, by osiaga¢ sukcesy, inne natomiast wola si¢ buntowa¢. Tak czy inaczej,
wprowadzenie kilku prostych zmian do sposobu ich ksztatcenia moze znacznie poprawié
jakos$¢ ich zycia — a moze przede wszystkim zycia nauczyciela!

3. Wskazowka II: Odrzucenie obiegowej definicji ,,normalnosci”

Aby by¢ skutecznym nauczycielem, niewazne czy w pierwszym, czy trzydziestym roku pracy
zawodowej — najlepsze co mozesz zrobi¢ dla siebie, to zaniecha¢ stosowania obiegowej
definicji ,,normalnos$ci”. Wazne jest zapewnienie wszystkim uczniom mozliwosci rozwoju,
biorac pod uwagg sferg intelektualno-emocjonalna kazdego z nich, a nie to, jakimi w danym
wieku — zgodnie z podrecznikowym szablonem — powinni odznacza¢ si¢ predyspozycjami.
Nie zaszkodzimy uczniowi, dajac mu mozliwo$¢ wykonania bardziej zaawansowanych zadan.
Z badan jednoznacznie wynika, ze programy nauczania oparte o rozwdj 1 zdolnos$ci uczniow
sa znacznie bardziej efektywne niz programy uwzgledniajace ich wiek. Co wigcej, badania
wskazuja, ze wystgpowanie uzdolnien wsréd uczniéw ksztattuje si¢ liniowo. Nauczyciel
prawdopodobnie napotka uczniéw, ktorzy beda utalentowani, bardzo utalentowani i, by¢
moze, przy odrobinie szczg¢$cia, nawet kilku, ktorzy beda genialni. Strategie, ktore sprawdzaja
si¢ w przypadku jednej grupy uczniow uzdolnionych, niekoniecznie sprawdzaja sig¢ w
odniesieniu do wszystkich zdolnych. Nie bdjmy si¢ mysle¢ nieszablonowo. Zadaniem
nauczycieli jest pomaga¢ uczniom rozwija¢ ich umiejgtnosci. Tak jak zawodnicy sa dobrzy w
sporcie, uzdolnieni uczniowie sa dobrzy w mysleniu. Nigdy nie przysztoby nam do glowy
powstrzymywaé¢ w rozwoju obiecujacych sportowcoOw, nie bojmy si¢ wigc dawacé zachgte
naszym ,,mtodym myslicielom”, zapewniajac im mozliwos$ci osiagania wysokich lotow.

4. Wskazowka III: Stosowanie nieformalnych sprawdzianéw wiedzy

Wychodzenie naprzeciw potrzebom uzdolnionych uczniéw niekoniecznie musi by¢
czasochtonne. Jednym z najprostszych sposobow pozwalajacych lepiej zrozumieé, jakiego
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rodzaju materiaty nalezy przygotowywac, aby stanowily odpowiednie wyzwanie dla uczniow
uzdolnionych, jest przeprowadzanie stalych, acz nieformalnych sprawdzianéw klasowych.
Na przyktad przed rozpoczgciem kazdej jednostki tematycznej mozna przeprowadzi¢ test
z zawartego w niej materiatu. Uczniowie, ktorzy osiagna wynik powyzej 80%, nie powinni
by¢ zmuszani do ,,ponownego” opanowywania znanych im juz tresci. Wrgez przeciwnie,
powinni mie¢ mozliwos$¢ podjecia rownoleglych wyzwan. Zazwyczaj w takich przypadkach
proponuj¢ moim uczniom przeprowadzenie niezaleznego projektu badawczego na dany temat,
zlecam im zadania o akademickim stopniu trudnos$ci lub polecam kurs e-learningowy.

W sekwencyjnie poukladanych obszarach programu nauczania, takich jak matematyka
1 ortografia, zaleca si¢ przeprowadzanie testu koncowego dla danej klasy juz w pierwszym
tygodniu szkoty. Uczniom, ktorzy udziela co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi i ktorych
umiejetnosci potrafimy doktadnie okresli¢, mozemy zaoferowaé program nauczania, dzigki
ktéremu beda mogli rozwija¢ swoje uzdolnienia. Zaoszcz¢dzimy im w ten sposob catoroczne;j
nudy i frustracji.

Mozemy takze stosowa¢ tzw. oficjalne ocenianie polegajace na stosowaniu testow
zewnetrznych. Moze by¢ ono bardzo pomocne w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci
ucznidw, jednak jest czgsto kosztowne, a z roku na rok wydluza si¢ kolejka ucznidw
oczekujacych na badania testowe. Prowadzenie nieformalnych ocen jest uzytecznym i
niedrogim narzgdziem, ktore pozwala pozyska¢ wiele informacji.

5. Wskazowka IV: Poznanie teorii Piageta i Blooma

Istnieje wiele teorii rozwoju 1 jest prawdopodobne, ze nauczyciel natknat si¢ na wiele z nich
w trakcie przygotowywania si¢ do pracy zawodowej. Je$li chodzi o nauczanie dzieci
uzdolnionych zaleca si¢ poswigcenie kilku chwil na zapoznanie si¢ z dzietami Jeana Piageta
1 Benjamina Blooma. Jean Piaget opisuje poszczeg6lne etapy rozwoju dziecka. Wedtug niego
zdolni uczniowie s3 czgsto na etapie ,,operacji formalnych” w czasie, gdy ich rowiesnicy
pozostaja jeszcze na etapach ,,przedoperacyjnym” lub , konkretnych dziatan”. Kiedy dziecko
osiaga zaawansowany etap rozwoju, ma ono juz innego rodzaju umiejetnosci 1 potrzeby
uczenia si¢. Na tym etapie moze by¢ szczegodlnie przydatna taksonomia Blooma. Uczniowie
bedacy na etapie rozwoju ,,operacji formalnych” potrzebuja doswiadczen edukacyjnych
z obszaru ,,gornej taksonomii” Blooma. Zasadniczo wszystkie zadania powinny oferowaé
uczniom mozliwo$ci wykorzystania umiej¢tnosci myslenia wyzszego rzedu, jak analiza,
synteza 1 ocena — zgodnie z definicja Blooma. Zaleca si¢ skorzystanie z Internetu, aby
dowiedzie¢ si¢ wigcej o pracach tych dwdch waznych teoretykow:

. Piaget's Stage Theory of Development (Teoria etapow rozwoju wg J. Piageta)
http://www.davidsongifted.org/db/Resources_id_14626.aspx

. Bloom's Taxonomy (Taksonomia B. Blooma)
http://www.davidsongifted.org/db/Articles_id 10470.aspx

6. Wskazowka V: Zaangazowanie rodzicow w rozwijanie zdolnoSci dzieci
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Rodzice utalentowanych dzieci czgsto aktywnie dzialaja na ich rzecz Jesli nie jesteSmy
na t¢ sytuacje przygotowani, mozemy odczuwac¢ dyskomfort. Dobra wiadomoscia jest to,
ze rodzice ci przewaznie najbardziej pragna by¢ wyshuchani i przekona¢ sig, ze nauczyciel
mysli o kazdym dziecku, dostrzegajac jego indywidualnos¢. Ogdlnie rzecz biorac, okazuje
sig, ze chetnie przystaja na propozycj¢ wspolpracy, ktora moglaby zaowocowaé
zaspokojeniem potrzeb szkolnych ich dziecka. Jak wspodtpracowac z rodzicami, ktoérym zalezy
na poszerzaniu zdobywanej w szkole wiedzy? Na og6l zaleca si¢ w takich przypadkach
sprawdzenie, w jakim stopniu dziecko opanowato materiat z danego przedmiotu, aby
w oparciu o wyniki pomdc rodzicom wybra¢ najlepsze dla niego miejsce do rozpoczgcia
dodatkowej nauki. To najbardziej efektywny model wspotpracy. Wigkszos¢ rodzicow
rozumie, ze nauczyciele nie maja mozliwo$ci tworzenia niestandardowych programéw
nauczania dla kazdego ucznia. Elastyczno$¢ i che¢ myslenia nieszablonowego pomaga w
dochodzeniu do wielu rozwiazan, gdzie obie strony wygrywaja.

7. Wskazowka VI: Zbadanie mozliwosci ksztalcenia na odleglo$¢

W ostatnich kilku latach dokonata si¢ prawdziwa eksplozja wariantéw wyboru dla rodzicow
1 nauczycieli w tym zakresie. Mozliwosci uczenia si¢ na odlegtos¢ niezwykle zwigkszyty
szanse zaspokajania potrzeb uzdolnionych uczniéw. Lekcje online, takie jak matematyka w
ramach Programu Edukacyjnego dla Uzdolnionej Mtodziezy (Education Program for Gifted
Youth), sztuka pisania w Centrum na Rzecz Uczniow Uzdolnionych Uniwersytetu Johnsa
Hopkinsa (Center for Talented Youth at the Johns Hopkins University) czy kursy dla liceow i
uczelni, w tym wirtualne klasy AP (http://apcentral.collegeboard.com/apc/Controller.jpf),
stanowia $wietng alternatywe dla ucznidw, ktorzy biegle opanowali material na poziomie
danej klasy. Oczywiscie, lekcje te na ogot nie sa darmowe, ale istnieja szerokie mozliwos$ci
pozyskiwania funduszy na ten cel ze zrodet panstwowych i prywatnych. Doswiadczenie
wskazuje, ze wielu rodzicow jest sklonnych do ich finansowania. Darmowa wyszukiwarka
kurséw online (Davidson Gifted Database) pozwala znalez¢ zasoby zalecane przez uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

8. Wskazowka VII: Nauczanie w trybie przyspieszonym

Innym rozwiazaniem jest umozliwienie uczniom uczestniczenia w zajgciach zamiast
z roéwiesnikami — z innymi uczniami, ktorzy sa na tym samym poziomie rozwoju. Jesli
dziewigciolatek jest w stanie wykazaé, ze jest gotowy do nauki algebry, to dlaczego mialby
by¢ zmuszany do nauki matematyki dla czwartej klasy tylko dlatego, ze ma dziewig¢ lat? To
samo dotyczy jezykow, nauk S$cistych i spolecznych oraz innych przedmiotow. Wielu
nauczycieli o dobrych intencjach martwi si¢, ze uczniom zabraknie materiatu do opanowania,
jesli otrzymaja dostgp do programéw nauczania przeznaczonych dla starszych klas.
Za kazdym razem warto jednak zada¢ sobie pytanie, czy komukolwiek i kiedykolwiek
naprawdg zabraklo wiedzy lub umiejgtnosci do opanowania. Rzeczywiscie, jesli pozwolimy
trzecioklasistce Susie uczy¢ si¢ z podrecznika matematyki dla klasy piatej w tym roku,
to wowczas matematyka dla klasy piatej nie bedzie odpowiednim podrgcznikiem dla Susie,
kiedy juz zostanie uczennica piatej klasy. Bedac w piatej klasie, Susie powinna mie¢ zatem
dostep do podrgcznika matematyki dla siodmej (lub wyzszej!) klasy — w zaleznosci od jej
potrzeb. Co w tym zlego? Susie uczy si¢ w tempie odpowiednim do jej umiejetnosci i bedzie
nadal to czyni¢ niezaleznie od tego, czy zmusimy ja do przerabiania zadah w zeszycie
¢wiczen dla trzeciej klasy, czy nie. Moze jednak lepiej bytoby uwzgledni¢ jej specyficzne
potrzeby uczenia sig, wykazujac nieco elastycznosci. W przysztosci Susie moze okazaé sig
osoba, ktora odkryje lekarstwo na raka lub odnajdzie nowy sposéb pozyskiwania
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alternatywnych zrdédet energii bardziej przyjaznych dla naszej planety. Poza tym uwaza sig,
ze ZADEN uczen nie powinien by¢ ograniczany w mozliwosciach ze wzgledu na wiek, rase
lub jakikolwiek inny czynnik, ktéry jest poza jego kontrola. Edukacja powinna polegaé
na stwarzaniu wszystkim uczniom, w tym uzdolnionym, odpowiednich warunkéw do nauki.
Jesli mamy w klasie ucznia, ktory jest w stanie przyswajac tresci programowe z zakresu piatej
klasy, nalezy podja¢ wspotprace z nauczycielami tej klasy. Sa do dyspozycji wspaniate
narzedzia, jak ,.Jowa Acceleration Scale”, ktére moga pomoc ustalié, czy uczen powinien
wyprzedza¢ w nauce swoich rowiesnikow o jedna — dwie jednostki tematyczne, czy tez
powinien by¢ w ogole przesunigty do klasy wyzsze;.

Nauczyciele czgsto boja si¢ sprobowac przyspieszy¢ tok nauki ucznia, gdyz sa zaniepokojeni
poziomem jego dojrzatosci spotecznej. Badania wielokrotnie wykazaty, ze przyspieszenie
nauki jest skuteczne z wielu powoddéw, 1 ze dojrzato$¢ spoteczna rzadko jest problemem.
Dowiodty réwniez, ze wiek spoteczny jest skorelowany z wiekiem psychicznym — nie za$
wiekiem biologicznym. Zatem z przyspieszonego toku nauki wynikaja korzysci nie tylko
w obszarze ksztalcenia, ale 1 wychowania.

To samo dotyczy uczniow szkoty $redniej. Jezeli uczen jest gotowy do nauki na poziomie
uczelni, to nalezy zachgca¢ go do czytania podrgcznikow akademickich lub zasugerowa¢ mu
rozwazenie przystapienia do programu wczesnego przyjecia na studia. Oczywiscie,
aby wprawi¢ si¢ w przyswajaniu trudniejszego materialu, uczen moze na poczatku
potrzebowaé wsparcia: korepetycji, wskazowek, jak organizowaé sobie pracg. Uzdolnieni
uczniowie ucza si¢ jednak bardzo szybko i z do$§wiadczenia wiadomo, ze zasadniczo takie
formy wsparcia staja si¢ zbyteczne po uptywie odpowiedniego okresu dostosowawczego.

9. Wskazowka VIII: Wykorzystanie doswiadczen innych nauczycieli

Ponizej opisujemy btedy w pracy z uzdolnionymi uczniami, ktére zdarzaja si¢ wielu
nauczycielom pomimo ich dobrych intencji. Popetnianie ich jest naturalne, cho¢ nauczyciele
woleliby ich zapewne unikna¢ i nieraz zatuja, Ze nie znalazt si¢ kto$, kto by im je zawczasu
uswiadomit.

Blad Numer Jeden: Wyznaczanie utalentowanych uczniéw do udzielania korepetycji uczniom
stabszym.

Dzieci uzdolnione mysla i ucza si¢ inaczej niz inni uczniowie. Powierzanie im roli opiekunéw
innych dzieci moze by¢ frustrujacym doswiadczeniem dla wszystkich zaangazowanych stron.
Nalezy o tym réwniez pamigta¢ przy taczeniu ucznidw w grupy i zespoty projektowe.
Stawianie najsilniejszych uczniéw w jednym szeregu z uczniami, ktorzy maja trudnosci, moze
by¢ bolesnym dos$wiadczeniem dla kazdego z nich. Wyobrazmy sobie, ze stworzyliSmy
zespot kolarski w sktadzie: Lance Armstrong oraz osoby, ktore dopiero co nauczyly sig
jezdzi¢ na rowerach lub nadal musza korzysta¢ z trzeciego kotka w celu zachowania
rownowagi. Jest mato prawdopodobne, ze wszyscy w tej grupie bgda mieli pozytywne
doswiadczenia.

Btad Numer Dwa: Dawanie uzdolnionym uczniom wigcej pracy, jezeli koncza zadania
wczesniej niz pozostali.

To powszechnie stosowana praktyka Mylne jest przekonanie, ze skoro uczen pracuje szybko i
efektywnie, to zadanie jest dla niego zbyt latwe. Przyjrzyjmy si¢ ponownie naszemu

7 ITowa Acceleration Scale” to podrecznik adresowany do nauczycieli, rodzicéw, doradcoOw. Zawiera m.in.
wskazniki ilo§ciowe i jakoSciowe pozwalajace obiektywnie oceni¢ mozliwosci oraz predyspozycje mentalne i
osobowo$ciowe uczniéw. Ponadto znalez¢ w nim mozna sugestie dotyczace istotnos$ci glownych elementow
oceny, dokumentacj¢ dotyczaca mocnych stron i zainteresowan ucznia, skale numeryczna, ktéra ulatwia
podejmowanie decyzji na temat kierunkow i tempa dalszej edukacji, a takze normy poréwnawcze uzyskane na
podstawie danych o uczniach, ktoérzy ukonczyli edukacje w trybie przyspieszonym.

Osrodek Rozwoju Edukacji Str. 27



E 'ﬂ‘% ‘-ﬁ] Internetowe Czasopismo Edukacyjne nr 1/2011

rowerzyscie. Czy chcielibySmy, aby rowerzysta, ktory ukonczyt wyscig na pierwszym
miejscu kontynuowat jazd¢ na rowerze stacjonarnym tak dhlugo, az wszyscy pozostali
rowerzysci zakoncza wyscig? Mam nadziejg, ze nie! Co by bylo, gdyby rowerzysta ten miat
mozliwos¢ uczestniczenia w wyscigach na trudniejszej trasie lub gdyby dano mu sposobnos¢
do rozwijania swoich talentow w pokrewnych dziedzinach — czy jego czas nie bylby w ten
sposob lepiej wykorzystany?

Blad Numer Trzy: Pozwalanie uzdolnionym uczniom na szybsze realizowanie programu pod
warunkiem, ze perfekcyjnie opanuja juz omowiony materiat.

Nalezy pamigta¢, ze uzdolnieni uczniowie mysla i ucza si¢ w inny sposob niz pozostali
1 moga si¢ buntowac. Nikt — ani dorosli, ani dzieci, a zwlaszcza uzdolnione dzieci — nie lubi
si¢ nudzi¢! Uczniowie ci, dzigki swoim zdolno$ciom do rozumowania, celowo wola nie robi¢
czego$ tylko dlatego, ze ,,musza” to wykona¢, szczeg6lnie, jesli wydaje si¢ im to bezcelowe.
Wola spedzaé czas na rozmyslaniu i czytaniu niz wypehianiu zeszytow ¢wiczen, w ktorych
zadania sa dla nich zbyt tatwe. Jesli jesteSmy naprawde zainteresowani tym, co najlepsze dla
naszych uczniéw, koniecznie koncentrujmy si¢ na ich mocnych stronach, a nie na wadach.
Zaoferuymy im mozliwosci ksztatcenia, ktore sa zgodne z ich umiejgtnosciami — pomozmy im
kroczy¢ naprzod. W zaleznosci od tego, ile maja lat i jak dtugo ksztalca si¢ w systemie
edukacji, moze uplyna¢ troche¢ czasu, zanim zaczna nam ufa¢. Nie dziwmy si¢ wigc, jesli
cudowna zmiana nie nastgpuje z dnia na dzien. BadZmy konsekwentni i1 pozytywnie
nastawieni; pamigtajmy, ze mozemy by¢ pierwszym nauczycielem, ktory zaoferowal im
mozliwo$¢ prawdziwej nauki zamiast bezmyslnego powtarzania, i moga jeszcze nie wiedziec,
jak odbiera¢ nasze reakcje. Nie dajmy si¢ wciagna¢ w putapke, mowiac: ,,A widzisz,
mowitem ci, Zze nie jest utalentowanym uczniem, dalem mu jedno trudne zadanie i polegt
na nim." Uczniowie utalentowani czgsto moga by¢ zdezorganizowani w osiagganiu sukcesow.
Dajmy im czas na dojrzewanie w bezpiecznym $rodowisku.

10. Wskazéwka IX: Wykorzystanie zasobéw zewnetrznych®

W artykule tym podano wiele przydatnych informacji. Najlepsza wiadomoscia jest to, ze
rodzice i1 nauczyciel nie sa pozostawieni sami sobie we wspieraniu uczniéw zdolnych i
rozwijaniu ich potencjatu. Istnieje szereg krajowych organizacji w USA dziatajacych na rzecz
uzdolnionej mtodziezy; jest wielu specjalistow, ktorzy ja wspieraja. Trzy najbardziej znane
organizacje to National Association for Gifted Children (Narodowe Stowarzyszenie na
rzecz Dzieci Uzdolnionych), Belin — Blank Center for Gifted Education and Talent
Development (Centrum Ksztalcenia Dzieci Uzdolnionych i Rozwijania Talentéw Belina-
Blanka) oraz Davidson Institute for Talent Development (Instytut Davidsona na rzecz
Rozwoju Talentéw). Przede wszystkim zaleca si¢ uzyskanie darmowego czlonkowstwa w
Gildii Edukatoréw Instytutu Davidsona (Davidson Institute's Educator's Gild). Uzytkownicy
maja dostgp do prywatnych elektronicznych foréw dyskusyjnych i tablic ogloszen, stuzacych
wymianom pomystow, lokalizacji zasobodw i omawianiu problemdéw z nauczycielami z catego
kraju. Ponadto moga zwraca¢ si¢ do zespotu specjalistow Instytutu Davidsona w celu
uzyskania indywidualnej pomocy w identyfikacji, ocenianiu, badaniu mozliwosci
edukacyjnych uczniow uzdolnionych oraz tworzeniu dla nich indywidualnych planéw
edukacyjnych. Aby uzyska¢ fachowe odpowiedzi na pytania — catkowicie za darmo —
wystarczy jedynie zadzwonié. Instytut Davidson zapewnia tez bezptatne ustugi uczestnikom
programu Milodych Naukowcéw Davidsona (Davidson Young Scholars) i ich rodzicom.
Oprocz organizacji krajowych mozna tez zbadaé oferty organizacji na szczeblu stanowym i

¥ Artykut stanowi thumaczenie i adaptacje tekstu opracowanego przez Davidson Institute for Talent Development
— organizacj¢ dziatajaca w USA na rzecz dzieci uzdolnionych. Prezentowane w tym rozdziale mozliwosci
uzyskania wsparcia w ksztalceniu uczniéw zdolnych odnosza si¢ do realiow amerykanskich.
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lokalnym, ktore koncentruja si¢ na zaspokajaniu potrzeb utalentowanych dzieci. Aby by¢
skutecznym nauczycielem uzdolnionych uczniéw, nie trzeba przewraca¢ $wiata do gory
nogami — wystarczy by¢ bardziej elastycznym, posiada¢ wiedzg i by¢ skltonnym do
probowania nowych rzeczy. Zdolni uczniowie nie moga sami o siebie walczy¢. Nalezy
zyczy¢ powodzenia wszystkim nauczycielom rozpoczynajacym ekscytujaca przygode w
nauczaniu majaca niekiedy decydujacy wplyw na przyszio$¢ roznorodnie uzdolnionych
uczniow!

Opracowanie: Davidson Institute for Talent Development Ttumaczenie na jezyk polski
i adaptacja tekstu: Tadeusz TrzaskowskiLink do wersji oryginalne;j:
http://www.davidsongifted.org/db/Articles_id 10075.aspx

Reprinted with the permission of the Davidson Institute for Talent Development, which does not imply or constitute
endorsement. The Davidson Institute for Talent Development is a 501(c)3 nonprofit operating foundation founded in 1999
to support profoundly intelligent young people. For more information on the Davidson Institute, please
visit www.DavidsonGifted.org.

Przedruk za zgoda Instytutu Davidsona na rzecz Rozwoju Talentow (Davidson Institute for Talent Development), co nie
oznacza ani nie stanowi poparcia dla dziatan tego podmiotu. Instytut Davidsona Na Rzecz Rozwoju Talentow jest dziatajaca
fundacja non-profit, objeta amerykanska klauzula podatkowa 501(c)3, zalozona w 1999 roku w celu wspierania szczegolnie
inteligentnych mtodych ludzi. Wigcej informacji na temat Davidson Institute na stronie www.DavidsonGifted.org.
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Dorota Kulesza

Klimat dla zdolnosci i talentéw w szkole — refleksje bardzo osobiste
Spis tresci:

Wstep

Wspieranie rozwoju uzdolnien ucznidéw — moje szkolne doswiadczenia
Rozwijanie kompetencji nauczycieli

Budowanie przyjaznego klimatu dla zdolno$ci i talentéw w klasie i szkole
Podsumowanie

Nk W=

[

. Wstep

Nie ma bardziej tworczego dzialania, jak odkrywanie samego siebie.

/Kartezjusz/

Nie bedzie niczym odkrywczym stwierdzenie, ze od kilku lat, a na pewno od co najmniej
dwoéch — trzech, problematyka pracy z dzieckiem zdolnym staje si¢ coraz czgsciej publicznie
wywolywanym tematem. Swiadomie uzywam tutaj stowa ,,publicznie”, gdyz naukowe
badanie uzdolnien, zdolnos$ci, talentow ma juz bogata histori¢. Jednakze celem tego artykutu
nie jest odwolywanie si¢ do znanych koncepcji badawczych dotyczacych psychologii
uzdolnien, przytaczanie réznic definicyjnych, cho¢ sprawiaja one powazny problem w
rozumieniu podstawowych znaczen, ale obciazona subiektywnym spojrzeniem refleksja
dotyczaca budowania pozytywnego klimatu do rozwijania uzdolnien i talentow w szkole.
Rozumiem, ze badacze z zakresu psychologii zdolno$ci, psychopedagogiki kreatywnos$ci nie
sa zadowoleni, kiedy wszechobecne media upowszechniajq ,,bataganiarstwo” semantyczne, a
to wlasnie media ksztattuja — niestety — znaczaca czg$¢ opinii publicznej. Stad naprzemienne
uzywanie poje¢: zdolnosci, uzdolnienia (zdolnosci specjalne) 1 talent powoduje, ze coraz
czesciej chcemy szukac talentow, szlifowac talenty, towié talenty itd. ... A przeciez talent
znajduje si¢ na szczycie piramidy zdolnosci.

Wiedzac o tym co powyzej, traktujac za zasadne porzadkowanie znaczen, jednoczesnie ciesze
si¢ bardzo, ze udaje nam si¢ wychodzi¢ poza tradycyjne rozumienie zdolno$ci czlowieka 1
poszukujemy ich w jego réznych rodzajach aktywnosci. Co za tym idzie, coraz wyrazniej
akcentuje si¢ konieczno$¢ diagnozowania dziecka na jak najwcze$niejszym etapie jego
rozwoju, by wzmacnia¢ istniejacy w nim potencjat. A mozna to zrobi¢ za pomoca celowych,
systematycznych ¢wiczen ksztattujacych nie tylko rozpoznane uzdolnienia, ale przede
wszystkim postawe twoércza. Jako ze od wielu lat jestem pedagogiem twoérczosci, to
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ksztaltowanie postawy twodrczej uczniow uwazam za jedno z najwazniejszych, wrecz
priorytetowych zadan edukacyjnych.

2. Wspieranie rozwoju uzdolnien uczniéow — moje szkolne doSwiadczenia

Kazdy pragnie zosta¢ docenionym.
Tak wiec — jesli doceniasz kogos — nie trzymaj tego w tajemnicy.
/Mary Kay Ash/

Siedzac przed szklanka z woda, zastanawiam sig, czy jest ona do polowy pehlna, czy do
potowy pusta... Wiele zagadnien mozna przeciez rozpatrywac¢ z réznych perspektyw i co
najistotniejsze — majac konkretne argumenty. Moja szklanka jest do potowy pelna. Rozczarujg
tym samym malkontentow, twierdzacych, ze sprzyjajacego klimatu dla rozwoju zdolnos$ci nie
ma w polskiej szkole. Niestety, musz¢ jednak przyzna¢, ze to moja szklanka. I moja
nauczycielska szklanka — napetniona — jest wprost zalezna od edukacyjnych do$wiadczen
osobistych. Moze to nieczgste wyznanie, ale mialam niebywate szczgscie do nauczycieli —
zapamigtatam wielu wspaniatych, madrych ludzi, ktérzy do swojego zawodu podchodzili nie
tylko profesjonalnie, ale i z pasja. Siggajac pamigcia wstecz, do wiejskiej podstawowki z lat
siedemdziesiatych, odnajduj¢ ludzi, ktorzy potrafili swoj czas poswigci¢ na szukanie lektur,
aby dobrze przygotowa¢ ucznia do konkursu przedmiotowego (bylo to zdecydowanie
trudniejsze w epoce bez komputeréw, kserokopiarek i1 dobrze zaopatrzonych ksiggarni),
prowadzili wielogodzinne zajgcia teatralne czy wedrowali z uczniami po gorach.
Rozmawiajac niedawno z absolwentem tej samej podstawowki, ustyszatam, ze to wlasnie
,»hasz pan od matematyki” zaszczepil w nim mito$¢ do gor i podréozowania. Mgj rozmowca
jest w tej chwili w podrézy dookota $wiata... O wyborze kierunku studiow ostatecznie
zdecydowat licealny polonista — potrafiacy zainteresowaé czytaniem prawie kazdego. Nie
wiem, jak realizowal oficjalny program nauczania, wiem, ze dyskutowat z nami nieustannie,
uczyt interpretacji utworu literackiego, byl dodatkowo kinomanem (prowadzony wtedy przez
Niego Dyskusyjny Klub Filmowy byt jednym z najprezniej dziatajacych w Polsce) i1
wielbicielem tyzwiarstwa figurowego na lodzie. Stosowal w swojej pracy metody
aktywizujace, ocenianie ksztaltujace (cho¢ nikt wtedy tej metody tak nie nazywat),
wprowadzat czytelne zasady pracy na lekcjach, byl fascynujacy i konsekwentny. I dodatkowo
miat jeszcze jedna ceche¢ — rozumial mtodziez. Na balu z okazji 100-lecia szkoty nie mozna
si¢ byto do niego dopchac...

Tak wigc jeszcze raz napiszg, ze moja szklanka jest napelniona do potowy przede wszystkim
dlatego, ze generalnie nie mam zlych doswiadczen edukacyjnych, trafilam na
»przewodnikow” stwarzajacych wszechstronne mozliwosci rozwoju. Czy miatam jakie$
wyjatkowe szczgscie? Latwo si¢ domyslié, ze dygresja o mojej edukacji konczy sig
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uogblniajacym wnioskiem: to przede wszystkim nauczyciel byt kiedy$ odpowiedzialny za
rozwoj potencjatu osobistego ucznia.

3. Rozwijanie kompetencji nauczycieli

Wszyscy mamy zdolnosci ogolne i niejednokrotnie jakies zdolnosci specjalne, a by¢ moze i
talent. Warto zatem rozpoznac to, co robimy na ponadprzecietnym poziomie i w czym, w
Jjakiej dziedzinie, mamy szczegolne dokonania, a potem systematycznie rozwijac¢ wiedze i
sprawnoSci w tej dziedzinie, albowiem zdolnosci — jak miesnie — mozna powigkszyc.
/Krzysztof J. Szmidt/

W czerwcu 2009 r. rzad zaprezentowal raport Polska 2030, w ktérym m.in. sformutowano 10
najwazniejszych wyzwan, jakie stoja przed naszym krajem w najblizszej perspektywie, w tym
m.in. gospodarke opartq na wiedzy i rozwoj kapitatu intelektualnego. W raporcie procz
analizy poszczegodlnych zagadnien wymieniono 5 kluczowych czynnikéw mogacych mieé
zasadnicze znaczenie w budowaniu nowoczesnego panstwa, w tym rozwoj produktywnosci i
innowacyjnosci. Drazac temat, siggnetam jeszcze do raportu o Kapitale Intelektualnym Polski
(powstat w 2008 r.), w ktorym znalaztam niepokojace dane dotyczace np. liczby polskich
aplikacji patentowych na tle innych krajéow $wiata: ,,Europe Srodkowo-Wschodnia dzieli
olbrzymia przepas¢ od pierwszej dziesiatki lideréw §wiatowej innowacyjnosci, a w Polsce
nastapil w ostatnich latach regres. Czy polski system ksztalcenia uczy wilasciwych
kompetencji, takich jak kreatywno$¢, umiejgtnos¢ analizy problemow, praca zespotowa, ktore
sa niezbgdne w procesie tworzenia innowacji? Analizie poddano réwniez — a moze przede
wszystkim — wplyw nauczyciela na proces edukacji dziecka, by sformutowa¢ wniosek znany
powszechnie: wedhug zdecydowanej wigkszosci autorytetow w dziedzinie edukacji, wptyw
jakosci nauczycieli na wyniki uczniéow jest kluczowy — wazniejszy od wielkosci klas,
wyposazenia szkdt czy nakladéow finansowych na edukacje”. Nie chcialabym powtarzaé
truizmow dotyczacych systemu ksztalcenia 1 awansu nauczycieli w Polsce, podejscia do roli i
statusu nauczyciela, wystarczajaco duzo o tym si¢ mowi i jest to jeden z dyzurnych tematow
zapalnych. Bezsprzeczne jest jednak to, ze w dalszym ciagu kluczowym ,,elementem”
edukacyjnej ukladanki jest nauczyciel. W dobie transformacji ustrojowej tatwo nie byto —
wydaje sig, ze przemiany polityczne, a przede wszystkim gospodarcze, odsungty na dalszy
plan prawdziwa reformg szkolnictwa, w tym zasadnicza kwestig¢ — ksztatcenia nauczycieli w
taki sposob, by mogli by¢ wyposazeni nie tylko w wiedzg¢ merytoryczna nauczanego
przedmiotu, ale w umiej¢tnosci konieczne w procesie dydaktycznym: sprawne postugiwanie
si¢ metodami aktywizujacymi, rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i — co ogromnie
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istotne, a o co tak trudno w szkolnej rzeczywisto$ci — umiejetnos¢ pracy zespotowej. Dzisiaj
jasno wida¢, ze nie nauczy ucznia pracy w zespole ten, kto nie potrafi w taki sposob
pracowac.

Luke¢ w ksztalceniu nauczycieli staraly si¢ wypetnia¢ rozmaite instytucje, od osrodkow
doskonalenia nauczycieli po stowarzyszenia, fundacje, stawiajace sobie za cel, najogdlniej
mowiac, podniesienie jakosci edukacji, w tym kompetencji nauczycielskich. Jednym z takich
przyktadow moze by¢ chociazby dziatalno§¢ Centrum Edukacji Obywatelskiej. Dzigki
licznym projektom i kursom CEO nauczycieli w Polsce uczy si¢ oceniania ksztattujacego czy
wykorzystywania metod aktywizujacych w realizacji podstawy programowej. Moim
osobistym do§wiadczeniem pedagogicznym jest ,,przygoda” z pedagogika kreatywnosci i
Polskim Stowarzyszeniem Kreatywnosci.

4. Budowanie przyjaznego klimatu dla zdolnosci i talentow w klasie i szkole

Nie ma niczego gorszego niz niezauwazanie talentow i zte ich ukierunkowanie.
/Piotr Klugowski /

To wlasnie dzigki pedagogice tworczosci zmienitam swodj styl pracy dydaktycznej. Po
pierwsze, zrozumiatam, ze mozna realizowa¢ program — bez zadnego w nim uszczerbku — w
sposob ciekawszy dla uczniow. Nie jest to fatwe, bo przede wszystkim — i to pewnie
podstawowa zasada prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami pedagogiki tworczosci — nalezy
uwolni¢ si¢ od gotowych scenariuszy. Bo przeciez my, nauczyciele, czgsto lubimy
schematy... Przygotowane przez wydawnictwa propozycje metodyczne uwazam za jedng z
powazniejszych barier kregpujacych tworczos¢ wlasna nauczycieli.
Po drugie, kiedy myslimy o drzemiacym w uczniu potencjale w sposob konkretny, a nie
zyczeniowy, to tak budujemy swoj warsztat dydaktyczny, by zobaczy¢ co$ wigcej. Inaczej.
Glegbiej. Szerzej. 1 zndbw — wymaga to zaangazowania, pracy wiasnej, mobilizacji do
poszukiwania pomystu na lekcje czy zajecia w taki sposob, by dawato to satysfakcje obu
stronom.
Po trzecie, metody aktywizujace, umiejgtno$¢ stawiania pytan, ¢wiczenie z uczniami gigtkosci
1 ptynnosci skojarzen, mys$lenia dywergencyjnego, w samym nauczycielu wiele zmieniaja. Po
jakims$ czasie naprawdg nawykiem staje si¢ zaskakiwanie uczniow nowym pomystem.

Co zrobi¢, by nie tylko w przestrzeni szkolnej klasy, ale w catej szkole zbudowa¢ przyjazny
klimat dla zdolno$ci, talentow, kreatywno$ci uczniowskiej? Szukaé sojusznikow! Szkota
»dyrektorem stoi” i nie da si¢ ukry¢, ze styl zarzadzania placowka potrafi zdeterminowac
dzialania w niej podejmowane. Tak wigc, warto przekonywaé jeszcze nieprzekonanych
dyrektorow szkoty, ze madra inwestycja w zasoby ludzkie to najlepsza droga do rozwoju. Te
zasade rozumie juz wiele samorzadow lokalnych, o czym $wiadcza znane w Polsce przyktady
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dobrych praktyk, zeby wspomnie¢ cho¢by o Dolnoslaskim Systemie Wspierania Uzdolnien,
warszawskim programie Wars i Sawa czy mazowieckiej Szkole Wspierajacej Uzdolnienia.
Cho¢ w $wiadomosci powszechnej nie ma takiego przekonania, to jednak probeg systemowych
rozwiazan w os$wiacie podjeto Ministerstwo Edukacji Narodowej, zmieniajac kilka
zasadniczych dokumentéw regulujacych prace szkoét i placoéwek o$wiatowych, by wymienié
przede wszystkim nowa podstawe programowa (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot), sposob
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie nadzoru pedagogicznego) 1 sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).
Zwlaszcza to ostatnie rozporzadzenie moze przynies¢ wiele zmian na lepsze (pod warunkiem
oczywiscie stosowania go w praktyce szkolnej), gdyz podkreslono w nim, iz do specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznia zalicza si¢ rdwniez uzdolnienia. Prawda jest, ze wobec
szybkos$ci 1 wielosci wprowadzanych zmian, wielu, a nawet bardzo wielu dyrektorow i
nauczycieli czuje si¢ dosy¢ nieckomfortowo. Z kazdej ze stron stycha¢ narzekania, ze dziatania
sa nieprzemys$lane, zbyt mocno ingerujace w istniejacy status quo, wprowadzaja chaos,
wzrost obowiazkow 1 biurokracji, co negatywnie przektada si¢ na pracg z uczniem. By¢ moze
tak jest. Wktadajac kij w mrowisko, zapytam — kiedy zmiany moglyby by¢ wprowadzone?
Gdy ostatecznie rozming si¢ potrzeby ucznidw, przedstawicieli pokolenia cyfrowego z
tradycyjnym sposobem przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejgtnosci rodem prawie ze
z XIX wieku? Gdy $wiadomos$¢ rodzicéw bedzie na tyle duza, ze biorac sprawy w swoje rece
stwierdza, ze edukacja domowa jest najlepszym lekarstwem na cate zto?

Kluczowym problemem nie wydaja si¢ by¢ wprowadzane zmiany, ale nasz osobisty,
dyrektorski 1 nauczycielski stosunek do nich. Wymagania wobec zawodu nauczyciela sa
ogromne, co tez czg¢sto staje si¢ powodem do narzekan $srodowiska o$wiatowego. Powinny
by¢ jednak wysokie, bo wplyw nauczyciela na rozwoj dziecka, wybor jego drogi zyciowej 1 w
konsekwencji na cate zycie moze by¢ zasadniczy. Ale niekoniecznie taki, jak wyobraza to
sobie nauczyciel. Musimy zapomnie¢ o tym, ze jesteSmy jedynymi dostarczycielami wiedzy;
juz dawno nie, bo — trywializujac problem — zastapit nas klawisz komputera i przegladarka
internetowa. O marginalizowaniu przez szkol¢ w dalszym ciagu tej kwestii mowi si¢ coraz
wigcej 1 coraz glosniej, by wspomnie¢ o dzieciach w sieci, pokoleniu cyfrowym, cyfrowych
tubylcach, itd. Szkota, ktéra nie tylko dostrzega ten problem, ale probuje go rozwiazac, jest na
najlepszej drodze réwniez do rozpoznawania indywidualnych potrzeb swoich podopiecznych.
Trudna jest refleksja nad wiasnymi umiejetnosciami nauczycielskimi w tej erze cyfrowej
rewolucji; nad konieczno$cia wpisania si¢ w zmiang, przestudiowania zapisOw nowej
podstawy programowej, uczestniczenia w szkolnym zespole, diagnozujacym specjalne
potrzeby edukacyjne ucznidow. To wszystko wymaga od nas zaangazowania, czasu, spokojnej
dyskusji, pracy w zespole.
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5. Podsumowanie

Patrz¢ na moja szklanke, zastanawiajac sig, czy jednak mdj optymizm nie jest nazbyt
wygoérowanym optymizmem. Przeciez mam przed oczami dwie szkoty, obie to gimnazja,
nieduze, zlokalizowane na wsi. Maja dobre zaplecze kadrowe i dobre wyposazenie. W
pierwszej szkole realizuje si¢ podstawe programowa w taki sposdb, by uczniowie osiagali jak
najwyzsze wyniki podczas egzamindw zewngtrznych. Szkole zalezy, by w lokalnym rankingu
wypas¢ jak najlepiej. W drugiej szkole systemowo ksztattuje si¢ postawe tworcza uczniow,
wiedzac, ze efekty tej pracy sa rozlozone na lata. Realizuje si¢ wiele projektow
pochtaniajacych czas nauczycieli i uczniow. Jak Panstwo myslicie, do ktorej szkoly rodzice
zapisuja czgsciej dzieci?

Nie zmieni to jednak mojego zdania, ze nadal nauczyciel jest bardzo potrzebny swojemu
uczniowi. Potrzebny, by nauczyl go uczenia si¢ tak, by modgl to robi¢ cate zycie. Nie
powinnis$my zmarnowac tej szansy, bo w przeciwienstwie do ucznia, ktoéry kazda informacj¢
znajdzie w Internecie, my ucznia w nim nie znajdziemy.
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Wywiad z M.Medrzycka

,Uczen zdolny w praktyce edukacyjnej”

Wywiad z Marig Medrzycka nauczycielka matematyki, w sposob szczegodlny i z pasja
zajmujaca si¢ tematyka rozwijania uzdolnien ucznidéw Gimnazjum z Oddziatami
Dwujgzycznymi nr 42 w Warszawie.

Agnieszka Romerowicz: Jak Pani mysli, czy wiedza nauczyciela o réznych rodzajach
zdolnosci ulatwia indywidualizacj¢ pracy z uczniami?

Maria Medrzycka: Zdecydowanie tak. Z racji mojego wyksztatcenia interesujg si¢ gldwnie
uczniami uzdolnionymi matematycznie, ale tez widzg, jak te uzdolnienia ida w parze z og6lna
zdolnoscia dostrzegania prawidlowosci, wyciagania wnioskow, krytycznego patrzenia
na swoje pomysty 1 prob udowadniania racji. Zatem ,,zdolni matematycy” w wieku
gimnazjalnym to raczej kandydaci do sukcesow w wielu dziedzinach: fizyce, chemii,
informatyce, biologii czy geografii. A poniewaz zostalo udowodnione, ze w parze z takimi
zdolno$ciami ida rowniez zdolnos$ci plastyczne czy muzyczne — szukam ich wsrod swoich
wychowankow 1 staram si¢ przekazywac te talenty w odpowiednie rece.

AR: Profesor Wiestawa Limont’ podkresla wainos¢ i konieczno$¢ rozwijania zdolnosci
tworczych od najwczesniejszych lat zycia dziecka w powigzaniu z uzdolnieniami
kierunkowymi lub ogdélnymi. Czy nauczyciele widza potrzebe wspierania zdolnosci juz
od przedszkola i na ile rzeczywisto$¢ szkolna pozwala na rozwijanie u uczniow zdolnosci
w tym Kierunku?

MM: Jako nauczyciel nie mam takich danych. Szczgsliwie tak si¢ jednak ztozylo, ze mam
w domu dwoje dzieci ,,zaopiekowanych” tworczo w przedszkolu i z punktu widzenia matki
istotnie  taka potrzeb¢ widzg. Jako wychowawca trzydziestoosobowej klasy
nie prowadzilam rozméw w tym kierunku, ale wlasnie uswiadomita mi Pani, Ze byloby
to celowe. W codziennej pracy z uczniami 13—16 letnimi staramy si¢ wprowadza¢ na co dzien
r6znorodne formy pracy tworczej, jednak wigksza uwage zwracamy na pracg w grupie,
umiejetnos¢ porozumienia sig, niz na rozwoj tworczosci pojetej ogdlnie.

AR: Jakimi metodami pracuje Pani z uczniami zdolnymi na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych?

MM: Glownie jest to stawianie przed nimi probleméw-zadan, rozwiazywanie ich,
utrudnianie pierwotnego zadania, zmiana tre$ci 1 dyskusja. Drugim nurtem jest wlasna praca
badawcza ucznia a nastgpnie jej prezentacja przed kolegami z klasy. Tym uzdolnionym
dodaje to skrzydel, tym mniej uzdolnionym, lub raczej tym, ktérzy jeszcze nie osiagngli
takiego poziomu, pokazuje, co mozna zrobi¢, majac r6zne umiej¢tnosci. Trzecia czgscia mojej
pracy jest stwarzanie okazji do pracy w grupie. Temu celowi stuza mecze matematyczne —
grupowe rozwiazywanie zadan i ich prezentacja wraz z krytycznym stuchaniem przez
pozostatych kolegdw. Faza grupowego rozwiazywania zadan jest najistotniejsza, bo ksztalci

’ Pytania opracowano w oparciu o zagadnienia omowione w ksigzce W. Limont, Uczen zdolny. Jak go
rozpoznac i jak z nim pracowa¢, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2010.
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jezyk matematyczny a takze zmusza do wzajemnego stuchania si¢ i logicznego ttumaczenia
problemow bez przeskokow tak charakterystycznych dla rozwigzan uczniow w tym wieku.

AR: Wedlug F.J. Monksa Srodowiska rodzinne, réowiesnicze i szkolne maja duze
znaczenie dla rozwoju zdolnosci. Jak wobec tego organizowaé proces dydaktyczny
w Kklasie, aby uczniowie, uczac si¢ od siebie nawzajem, mogli rozwija¢ swoje
uzdolnienia?

MM: Mowimy tu tylko o srodowisku rowiesniczym, bardziej klasowym niz catego rocznika
uczacego si¢ w szkole. A to jest problem bardzo zlozony i zalezny od mody panujacej
w grupie. Za bardzo wazne uwazam stworzenie takiego Srodowiska—klasy w szkole, aby
wspierala uzdolnionych, zatem aby modne w niej bylo uczenie si¢. Jesli uda si¢ to zrobic,
proces nabiera tempa sam z siebie, uczniowie potrzebuja wtedy nauczyciela tylko jako
przewodnika. Jesli si¢ to nie uda, nauczyciel staje si¢ nadzorca procesu uczenia si¢ w klasie,
a uczen zdolny ma trudnosci w odnalezieniu si¢ w takim $srodowisku i czgsto aby nie podpas¢
kolegom udaje glupszego, celowo zdobywa stabsze oceny. Hamuje to oczywiscie jego
rozwoj, bardzo negatywnie wplywa na psychikg. Znam oczywiscie przypadki uzdolnionych,
ktorzy w takim $srodowisku potrafili nonkonformistycznie rozwija¢ wlasne zainteresowania.
Byli jednak wérdd rowiesnikow samotnikami. Proszg sobie wyobrazi¢ samotno$¢ przez 3 lata
w 30-osobowej grupie, 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.

Wracajac do organizacji pracy w klasie — zaczynam od rodzicow. Bez ich wsparcia nic si¢ nie
uda. Jesli porozumiemy si¢ jako partnerzy — rodzice i nauczyciele — mozna bardzo duzo
dobrego zrobi¢. Kolejna sprawa jest takie zorganizowanie zespolu uczacego, aby jak
najwigcej przedmiotoéw byto prowadzonych problemowo, aby nauczyciele wykorzystywali
ucznidow zdolnych jako asystentow. Nie ma w tym nic nowego, juz mistrz Niziurski
w ,,Sposobie na Alcybiadesa” opisat ten proces. A jesli Jas na fizyce, Maciej na matematyce
a Jola na geografii przedstawia swoje badania zgodnie z tematem lekcji i omOwione wczesnie]
z nauczycielem, to ani nauczycielowi nie bedzie szkoda lekcji, ani klasa nie nauczy si¢ mnie;.

AR: Jakie wskazalaby Pani trudnos$ci w rozwijaniu zdolno$ci uczniow, biorgc pod
uwage szkolne programy nauczania?

MM: Szkolne programy nauczania sg coraz ubozsze w ciekawe tresci, a nauczyciele wydaja
si¢ nie mie¢ pomystow na ich uzupehianie. Z przykro$cia od wielu lat obserwuje
fantastycznych przedszkolakow, ktorzy po edukacji w szkole podstawowej przestaja mysle¢
tworczo. Mowi sig, ze wiele dzieci potrzebuje monotonnych przykiadow, by opanowac
wymagane umiej¢tnosci, ze rodzice im nie pomoga w lekcjach, bo nie maja czasu, zatem
to nauczyciel staje si¢ odpowiedzialny za szkolenie. Mnie to nie przekonuje. Zatem pierwsza
trudnoscia w rozwijaniu zdolno$ci jest monotonia. Druga, przekonanie nauczycieli, ze
nieosiagnigcie poziomu mistrzowskiego w jednej umiej¢tnosci uniemozliwia przejscie
do zdobywania kolejnej. To tak, jakby nie dato si¢ nauczy¢ jezdzi¢ na nartach, jesli nie umie
si¢ jezdzi¢ na tyzwach. Jesli pokaze uczniom twierdzenie Pitagorasa, a potem pokaze
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w brytach trojkaty prostokatne, to dzieci zdolne dostrzega powiazanie, zanim ja je pokazg¢
w klasie. I to wtasnie pomoze mi wytypowac te zdolnosci. Nie musz¢ wymagac¢ od uczniow,
by super sprawnie rozwiazywali zadania na plaszczyznie, aby przej$¢ do zadan w przestrzeni.

AR: Jak podaje profesor Limont badania przeprowadzone przez M. Tyszkowa
wykazaly, Ze uczniowie zdolni sa bardziej dojrzali, zrownowazeni i odporni
emocjonalnie. Czy zgadza si¢ Pani z tym stwierdzeniem?

MM: Nie wiem, jak do tych badan byli typowani uczniowie zdolni. Jesli byty to osoby, ktore
uzyskaty na koniec gimnazjum tytuty laureata lub finalisty to bardzo mozliwe, poniewaz
obecny system edukacji nie wspomaga uzdolnionych a zajmuje si¢ tylko uczniami majacymi
problemy w nauce. Czyli zdolny to ten, kto si¢ przebit sam. Musiat si¢ wykazaé
odpowiedzialno$cia i odpornoscia. Za mata mam wiedzg¢ dotyczaca ,,probki”, aby
wypowiadac si¢ w tej kwestii.

Uczniowie uznawani w mojej szkole za zdolnych, nie do konca odpowiadaja tym kryteriom.
Sa i1 tacy — zahartowani w szkole podstawowej, ale wigkszo$¢ z nich po glebszej rozmowie
okazuje si¢ mie¢ niskie poczucie wlasnej wartosci i nieosiagalnie wysoko postawione cele.
A cze$¢ zdazyla juz zrezygnowac z walki, bo przeciez i tak si¢ nie uda. Prawdopodobnie
w tym wypadku mamy do czynienia z blgdnym wnioskiem wynikajacym z réwnowaznos$ci
zdan: Uczen jest zdolny wtedy i tylko wtedy, kiedy jest dojrzaty, zrbwnowazony 1 odporny
emocjonalnie. W dowodzie, w kazda stron¢ mozna podaé przyklady zaprzeczenia. Uczen
zdolny nie musi by¢ odporny emocjonalnie, uczen dojrzaty nie musi by¢ zdolny.

AR: Profesor Limont napisala, ze ,,wigkszo$¢ teoretykow i praktykow uwaza motywacje
za jeden z wazniejszych warunkow zwiazanych z rozwojem zdolnosci jednostki
i odnoszeniem przez nia sukcesow”. Co najczeSciej motywuje gimnazjalistow
do rozwoju wlasnych zdolnosci i czy motywacja, pani zdaniem, ma w tej kwestii tak
duze znaczenie?

MM: Motywacja ma kluczowe znaczenie w osiaganiu celu — tak dla dorostego, jak i dziecka.
Pierwsza 1 najwazniejsza sprawa jest, ze ,,to fajnie” by¢ dobrym, wiedzie¢ wigcej, druga jest
wsparcie grupy, czyli kolega/kolezanka, ktora potrafi doceni¢ nowo zdobyte umiejetnosci czy
wiedzg. Proste stwierdzenie ,,$wietnie ci to wyszto” dodaje skrzydet. Jesli padnie to z ust
kolegi jest wazne, jesli padnie takze z ust nauczyciela potwierdza wage zdobytej
umiejetnosci. Nie moze w tym motywowaniu zabrakna¢ rodzicéw, a na dodatek musi ono by¢
madre. Poprzeczka, od ktérej moOwimy: S$wietnie, musi by¢ ustawiona ciut powyzej
poprzedniego sukcesu, nie za wysoko. Bez tych elementéw motywacja trwa krotko i zadne
nagrody rzeczowe jej nie wspomoga, cho¢ sa mile widziane.

AR: W jaki sposob w szkole, w ktorej Pani pracuje, dokonuje si¢ identyfikacji uczniow
zdolnych?

MM: Powiedzialabym, ze to wida¢. Uczen uzdolniony przychodzi do nas z jaka$ pasja,
szybko dogaduje si¢ z kolegami, wigc istotnie wida¢ ich rozmawiajacych na przerwie
o powaznych sprawach. Uzdolniony raczej nie traci czasu na czytanie kolorowych czasopism,
z literatury wybiera pozycje nieco trudniejsze. No i jest zaangazowany. Mamy w szkole
bardzo duzo rozmaitych kot zainteresowan wiasnie dlatego, ze uczniowie tego potrzebuja.
Zglaszaja nam takie potrzeby. Sama prowadze¢ zajgcia dodatkowe trzy razy w tygodniu, zeby
dostosowac je do planow lekcji uczniow.
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Nie wszyscy z nich osiagaja mierzalne konkursowo sukcesy, ale jesli opuszczajac szkolg
po trzeciej klasie méwia, ze lubia przedmiot, na ktory poswigcili duzo dodatkowego czasu,

to znaczy ze sami dla siebie ten sukces osiagngli.

AR: Autorka ksigzki Uczen zdolny... wskazuje na autonominacj¢ jako wazna metode¢
identyfikowania os6b zdolnych, zalecana na podzniejszych etapach ksztalcenia,
m.in. w gimnazjum. Powiedziala Pani, ze w Waszej szkole uczniowie zglaszaja
nauczycielom swoje potrzeby edukacyjne zwigzane z posiadanymi zdolnoSciami. Czy
znajac te potrzeby, nauczyciele np. modyfikuja program nauczania badz przygotowuja
ciekawg oferte edukacyjna w ramach zajeé pozalekcyjnych?

MM: O ile mamy takie mozliwo$ci kadrowe, staramy si¢ organizowac zajecia w szkole —
prowadzac kotla zainteresowan, dostarczajac uczniom lektur rozwijajacych ich kompetencje,
spotykajac si¢ z nimi po lekcjach i analizujac ich $ciezke rozwoju. Jesli sami nie dajemy rady,
szukamy zaje¢ lub 0s6b prowadzacych poza nasza szkola. Tak rozpoczeliSmy wspotprace z
PAN, Politechnika Warszawska czy Uniwersytetem Warszawskim. Zawsze pierwsze kroki
pomagali nam robi¢ rodzice uczniéw, niekoniecznie tych zainteresowanych. Podawali osoby
do kontaktu. W chwili obecnej mamy juz kilkoro absolwentéw naszej szkoty, ktorzy w
ramach wolontariatu prowadza zajgcia z miodszymi kolegami uzupehlniajac ofertg
nauczycielska.

AR: W jaki sposob nauczyciele podnosza swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania
uczniow zdolnych i pracy z nimi?

MM: A jakie kompetencje ma Pani na mys$li? Wiedzg fachowa? T¢ wynosimy ze studiow,
studiow podyplomowych, konferencji 1 spotkan zawodowych. Wiedze¢ o metodach
dydaktycznych? Ta zmienia si¢ wraz z kolejnymi pokoleniami i je$li nauczyciel jest
elastyczny, dostosowuje si¢ do potrzeb kolejnego rocznika. Nam si¢ to chyba udaje. Mysle,
ze wymiana do§wiadczen zawodowych jest w tym wypadku kluczowa.

AR: Czy w Pani szkole praktykuje si¢ wspolprace z osrodkami, instytucjami,
organizacjami na rzecz rozwijania zdolnosci uczniow Panstwa szkoly?

MM: Nasi uczniowie biora udzial w rozmaitych zajgciach poza terenem szkoty. Uczestnicza
w nich razem z nauczycielami lub samodzielnie. Sa to: wydzialy matematyki i fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego, Wydzial Matematyki Politechniki Warszawskiej, Instytut
Matematyki PAN. Kilkoro uczniéw =zostalo zarejestrowanych w Krajowym Funduszu
na rzecz Dzieci.
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AR: Co uznalaby Pani za swoj najwi¢kszy sukces w pracy z uczniem zdolnym?

MM: Przede wszystkim zauwazenie, ze tacy uczniowie sa i wymagaja szczegdlnego
podejscia, nastgpnie stworzenie dla uzdolnionych matematycznie innowacyjnego programu
1 wdrozenie go w naszej szkole. Obecnie realizuje go juz sidédmy rocznik. Utrzymanie
kontaktu z absolwentami i wlaczenie ich w proces dydaktyczny.

W tej chwili za najwazniejsze uwazam stworzenie grupy wsparcia rodzicow dzieci
uzdolnionych, bo codzienno$¢ rodzica dziecka zdolnego jest bardzo wymagajaca i1 trudna
do dZzwigania samodzielnie.

Jest mi trudno moéwi¢ o sukcesach, bo osiagni¢cia maja uczniowie, ja za$ tylko stangtam
im na drodze i staram si¢ nie przeszkadza¢ za bardzo.

AR: Dzi¢kuj¢ za rozmowe.
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Matgorzata Dabrowska

Projekt ,, TalentGame”
Spis tresci:

Wstep

Skad wzial si¢ pomyst na realizacje projektu ,,TalentGame”?
Co powstanie w ramach projektu ,, TalentGame™?

Do kogo skierowany jest projekt ,, TalentGame™?

Kiedy bedzie dostgpne narzgdzie ,,TalentGame”?

M

[y

. Wstep

Jedna z najwazniejszych decyzji, ktéra musi podja¢ mtody cztowiek, jest wybor odpowiednie;j
szkoty 1 kierunku edukacji, ktory nie tylko bedzie odpowiadat jego naturalnym zdolno$ciom i
predyspozycjom, ale przygotuje go do przysztego zawodu. Czgsto decyzje te sa podejmowane
przypadkowo, pod wpltywem chwilowej mody, nacisku ze strony rodzicéw czy kolegdw, brak
jest narzedzi do diagnozy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw, odkrywania
talentow.

Rok szkolny 2010/2011 zostal ogloszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Rokiem
Odkrywania Talentow”, co wyraznie podkresla wagg problemu zwiazanego z
diagnozowaniem, a potem rozwijaniem talentow uczniow w szkotach w catej Polsce. Kazdy
uczen ma inne zdolno$ci, zainteresowania, pasje, dlatego tez kazdy potrzebuje innej $ciezki
edukacyjnej, tak by moc rozwija¢ swoje talenty. Ogtaszajac Rok Odkrywania Talentow, MEN
chce zachgci¢ nauczycieli do zindywidualizowanego podejscia do potrzeb edukacyjnych
kazdego ucznia, do zwracania uwagi na jego mocne strony i rozwijania ich w ramach zaje¢
prowadzonych w szkole. Niezwykle istotna jest rowniez wiedza rodzicOw na temat talentow
swoich dzieci, a takze samoswiadomos¢ samych dzieci i mtodziezy.

Odpowiedzia na te problemy moze by¢ Projekt

o I c]:leni-z »lalentGame — Metodyka i narzedzia badania

predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow”, ktory ma pomdc uczniom W

poszukiwaniu 1 rozwijaniu ich talentow oraz podejmowaniu kluczowych wyborow
zyciowych.

Projekt TalentGame jest realizowany przez konsorcjum 3 firm: IDEA! Management
Consulting (Lider), UseLab oraz Frontier C/B Systems, finansowany za$ ze $rodkow EFS w
ramach III Priorytetu POKL. Bezposredni nadzor nad realizacja projektu sprawuje
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

TalentGame dotyczy sfery doradztwa zawodowego oraz badania predyspozycji zawodowych
dzieci w roznych kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+,) przy wykorzystaniu bardzo
nowoczesnego, atrakcyjnego dla nich narzedzia — diagnostyczno-edukacyjnej gry
komputerowej. Jest to innowacyjne przedsigwzigcie, niemajace odpowiednika w skali
europejskiej.
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2. Skad wzial si¢ pomysl na realizacje¢ projektu ,, TalentGame”?

Etap diagnozy predyspozycji zawodowych jest krytyczny dla calego procesu edukacji i
zatrudnienia. Warunkuje skuteczno$¢ 1 celowo$¢ nastepujacych po nim procesow
edukacyjnych i adaptacyjnych w $rodowisku pracy.

Dostgpne badania wskazuja, ze praktyka $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego nie
odpowiada zapotrzebowaniu wspotczesnej ekonomii. W Polsce uczniowie w ograniczonym
zakresie $wiadomie kreuja swoje Sciezki nauki i1 kariery w oparciu o stwierdzone
predyspozycje. U znacznej czg$ci ucznidéw notowane jest tzw. myslenie krotkoterminowe,
brak dazenia do samowiedzy i niska motywacja do korzystania z mozliwosci diagnostycznych
1 edukacyjnych. Powszechnym doswiadczeniem jest problem ograniczonego dostgpu uczniow
do narzedzi diagnozy, doradztwa zawodowego 1 rzetelnej wiedzy o posiadanych
predyspozycjach zawodowych.

Niedopasowanie 0s6b do zawodow w procesie doradztwa zawodowego powoduje straty w
polskiej gospodarce. Koszty niecadekwatnych wyboréw w skali catej gospodarki to miliardy
ztotych strat wyniktych z niewydajnej pracy i niewykorzystanych mozliwosci. Polska
gospodarka w poroéwnaniu do innych panstw UE ma jeden z najnizszych wskaznikow
wydajnosci pracy. Jedna z przyczyn tego faktu jest niedopasowanie ludzi do stanowisk pracy,
kierowanie ich naturalnej energii na obszary, w ktorych rezultaty przychodza cig¢zej 1 sa
ograniczone.

Raport o Kapitale Intelektualnym RP wskazuje, ze w globalnej konkurencji, w erze wiedzy o
pozycji krajow decyduje ich kapital ludzki. Polska nie jest sSrodowiskiem, w ktorym Talenty
moga si¢ swobodnie objawia¢ i rozwija¢, pomnazajac Kapitat Intelektualny. Przyczynami
tego stanu rzeczy jest m.in. brak $wiadomosci posiadanych talentow oraz brak wsparcia przez
sprawny 1 nowoczesny proces doradztwa zawodowego.

Obecnie dostgpne na rynku zaawansowane narzedzia oceny potencjatu zawodowego maja
dwie zasadnicze wady: sa ptatne oraz maja ograniczone zastosowanie w stosunku do 0sob bez
doswiadczen zawodowych.

Dzigki projektowi mozna bgdzie to zmieni¢ i udostgpni¢ uczniom oraz doradcom
zawodowym — na masowa skalg¢ — bezplatne narzedzie diagnozy predyspozycji
zawodowych, aby budowaé¢ samos$wiadomo$¢ ucznidw w tym obszarze, i aby w
konsekwencji bardziej swiadomie mogli wybiera¢ optymalne dla siebie kierunki rozwoju. Gra
komputerowa obudowana metodyka, bedzie tez bardzo przydatna dla doradcow zawodowych,
ktorzy zglaszaja duze zapotrzebowanie na tego typu narzedzia diagnostyczne.

3. Co powstanie w ramach projektu ,,TalentGame”?

W ramach projektu powstanie produkcja, taczaca elementy gry komputerowej i filmu
animowanego z wbudowanym znormalizowanym narz¢dziem diagnostycznym. Inspiracj¢ do
stworzenia konceptu gry stanowila teoria typow osobowosci zawodowej Hollanda, bardzo
ceniona przez doradcow zawodowych.

Fabuta gry ma charakter przygodowy i osadzona jest w konwencji realistycznej. Gracz
wedruje przez 6 $wiatow symbolizujacych rozne nastawienia zawodowe, np. artystyczne,
naukowe, spoleczne. Podczas gry przezywa pasmo przygod, w trakcie ktorych wykonuje
zadania diagnostyczne oraz poznaje swoje uzdolnienia w r6znych dziedzinach i przejawach
zycia.
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Po ukoniczeniu gry uczen i jego rodzice beda mogli zapoznaé si¢ z raportem na temat
predyspozycji, poziomu tzw. kluczowych kompetencji ucznia 1 rekomendacjami
zawodowymi. Istnieje takze mozliwos¢ udostgpnienia doradcy zawodowemu ,,surowych
danych” o uczniu, w celu dokonania poglebionej analizy.

4. Do kogo skierowany jest projekt ,,TalentGame”?

Grupy docelowe zostaly wybrane ze wzgledu na realna potrzebg korzystania z rozwiazan
wspierajacych diagnoze predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw, zaangazowanie
w proces doradztwa zawodowego. Projekt skierowany jest do szerokiej grupy odbiorcéw:
uczniow w trzech grupach wiekowych: 7+, 12+ i 16+, rodzicow, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, doradcow zawodowych, jak réwniez instytucji oswiatowych prowadzacych
doradztwo edukacyjno-zawodowe, szkét 1 placowek oswiatowych rdznego szczebla,
kuratoriow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych w calej Polsce.

5. Kiedy bedzie dost¢pne narzedzie ,,TalentGame”?

Gra znajduje si¢ obecnie w fazie testow, powinna by¢ gotowa w II kwartale 2011 r. Narzgdzie
zostanie udostgpnione bezplatnie wszystkim szkolom, Kkuratoriom, doradcom
zawodowym. Ponadto zatozona jest masowa dystrybucja gry poprzez inserty do gazet (z
instrukcja). Kazde dziecko bedzie mogto samodzielnie lub w obecnos$ci rodzica, nauczyciela
czy doradcy zawodowego dokona¢ oceny swoich predyspozycji zawodowych, a po
zakonczeniu gry — wygenerowac raport z opisem swoich preferencji zawodowych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ELROPEISKI
MARDOOWA STRATEGIA SPONNCHSCT FUNDUSZ SPOLECZNY
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