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Od redakcji - nawigator po wydaniu nr 2/2005

Konstrukcja magazynu
,,TRENDY uczenie siew XXIwieku”

Kazde wydanie skfada sie z dwoéch
typow materiatéw. Kiedy klikniecie
Panstwo na numer aktualny — ukaze
sie czes¢ PODSTAWOWA magazynu,
jak klasyczne czasopismo,
przygotowana do wydruku. Tu znajduje
sie: spis tresci artykutdw wydania
podstawowego oraz spis tresci
materiatbw DOOKOLA, ktére sg
umieszczone na stronie

www.trendy.edu.pl. 9

Na www.trendy.codn.edu.pl

,TRENDY uczenie siew XXiwieku”

to interaktywny magazyn, poswiecony
szeroko rozumianej problematyce
efektywnego nauczania i uczenia sie,
uczenia sie przez cate zycie, europej-
skim i Swiatowym trendom w tym
zakresie oraz diagnostyce
edukacyjnej i zagadnieniom wspie-
rajacym te problematyke. Bedziemy
propagowac¢ praktyczne i sprawdzone
alternatywy dla obecnego stanu rzeczy
(unikajgc rozwodzenia sie nad nega-
tywami obecnej sytuacji). Bedziemy
propagowac dziatania i pro-gramy, ktore
daja inspiracje i rozwig-zania i moga
by¢ niemal od razu wdra-zane do co-
dziennej praktyki szkolnej. A poniewaz
kazdy nauczyciel pracuje calym soba,
nasza kondycja — jako nauczycieli — to
bardzo istotna sktadowa w kreowaniu
efektywnego srodowiska uczenia.
Dlatego proponujemy otwarte kursy
doskonalenia w zakresie rozwoju
osobistego — doskonalenie
umiejetnosci osobistych.

Materiaty DOOKOLA pogrupowane sg
w 6 dziatach
o czytelnia - materiaty do lektury, a
takze ogladania (np. filmy) i sur-
fowania (ciekawe linki)

o alternatywny KLUB uczenia —

relacje - z otwartych dla kazdego,
spotkan aKu, ktére beda sie odby-
waty 2 razy w miesigcu w CODN

o sala gimnastyczna — miejsce dla
ciata: prezentowac tu bedziemy
kolekcje ¢wiczen, ktére pomagajg
sie uczy¢, relaksowac, ,tadowac
baterie”.

o konferencija ,,Jak uczyé uczniow

uczenia sie” — aktualne informacje
na temat planowanej konferencji

o galeria Pedagogdw — inspiracje z

przesztosci, przypomnimy sylwetki
Wielkich Pedagogéw i ich koncepcje
edukacyjne dla inspiracji i refleksji.

o otwarte mini-kursy doskonalenia

— otwarte krétkie kursy doskonalenia
z zakresu rozwoju osobistego i za-

wodowego.
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W aktualnym wydaniu magazynu ,,TRENDY uczeniesiewXXlwieku’ zapraszamy do

lektury 6 artykutow. Prosimy takze wpasc koniecznie do czytelni, tu m.in.:
druga czesc¢ stownika ,Jak motywowac do uczenia sie i pracy nad sobg”
(J.P.Sawinski) i kolejne e-booki ,Metody aktywizujace procesy uczenia sie” cz.2
(M.Taraszkiewicz) oraz ,\WWspieranie rozwoju cztowieka na lekcjach jezyka

polskiego” (W. Bednarkowa i studenci).

Ponadto: mini-kurs z Inteligencji Emocjonalnej, druga czes$¢, dtuga, ale
praktyczna auto-diagnoza osobistych umiejetnosci (Z.Kepinska). W sali
gimnastycznej, proponujemy wykonanie ¢wiczen, ktére pomagaja sie uczyc,
a doktadniej — lepiej styszeé. W tym wydaniu NOWOSC otwieramy Galerie
Pedagogéw, ktdrg rozpoczynamy od przedstawienia sylwetki Celestyna Freinet
i wspotczesnych kontynuatorow jego koncepcji pedagogiczne;j.

Razem w czesci PODSTAWOWEJ i DOOKOLA -

do przestudiowania ponad 100 stron.

Mitosnikéw wedrowek po swiecie (czyli chyba wszystkich?) — zapraszamy w
podréz dookota Swiata, a nauczycielom geografii proponujemy sprawdzi¢ czy nie
da sie urozmaicic¢ lekcji wykorzystujgc mapy konturowe krajow i kontynentow,

ktére moze wypetni¢ wyobraznia i aktywnos¢ uczniow! (ciekawe linki).

Zapraszamy do przesytania do redakcji uwag i komentarzy dotyczacych
prezentowanych materiatéw oraz propozycji, problemoéw i tematéw, o ktérych
warto dyskutowac.

Mamy nadzieje, ze spedzicie Panstwo razem z nami znowu niejeden wieczor.

| bardzo dziekujemy za mite stowa i gratulacje, otrzymane po edyciji pierwszego
numeru magazynu.

Caty czas zapraszamy do wspotpracy.

A z okazji Dnia Nauczyciela zyczymy Panstwu i sobie wiele satysfakcji i wielu

dobrych zmian na lepsze.

Matgorzata Taraszkiewicz i Autorzy
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spls tresel artykutow

Wywiad ze Stevenem Levy — wielokrotnym zdobywca tytutu str. 6

»Nauczyciel Roku”

ﬂ Marta Karolina Kotarba str. 12
Szkota przysztosci w ujeciu Federico Mayora
n Janina Zawadowska str. 15
Uczmy sie od Holendréw
Wiga Bednarkowa str. 22

Wspieranie rozwoju cztowieka na lekcjach jezyka polskiego.

Przyktady dobrej praktyki

E Matgorzata Taraszkiewicz str. 26
Strategie geniuszu
Witold Kotodziejczyk str. 31

Zyjemy w epoce intelektualnego kapitatu

Zapraszamy do Galerii Pedagogow str. 33
ktérg otwiera Celestyn Freinet
Na ostatniej stronie ... Str. 34
rysuje Janusz Lasota

@ Magazyn wydawany przez Pracownie Informacji Pedagogicznej
uerenis g w A1 wiske Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczyciel

00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
Redaktor prowadzacy: Matgorzata Taraszkiewicz tel. (22) 345 37 12

Zamieszczone w magazynie teksty prezentujg poglady ich autoréw i nie sg
réwnoznaczne ze stanowiskiem CODN jako instytucji.

Prawa autorskie zastrzezone. Korzystanie z materiatow dozwolone do uzytku wtasnego
i pracy z uczniami; przedruki i inne formy uzywania materiatdbw sg mozliwe po
uzgodnieniu z redakcja.
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spis tresci nowych materiaiow na stronach

www.trendy.codn.edu.pl

> Czytelnia
SLOWNIKI Jak motywowac do uczenia sie i pracy nad sobg. Zarys stownika
dla nauczycieli. Hasta na litery: F,G,H,l,J,K,L,M,N
(Julian Piotr Sawinski)
Metody aktywizujgce procesy uczenia (cz.2)
E-BOOKI

(Matgorzata Taraszkiewicz)
Wspieranie rozwoju cztowieka na lekcjach jezyka polskiego.
Przyktady dobrej praktyki (cz.1)

(Wiga Bednarkowa i studenci)

BIBLIOTEKA Fazy ksiezyca
MNEMOTECHNIK

CIEKAWE LINKI Atrakcje geograficzne! interaktywna mapa $wiata oraz mapy

WIRTUALNE konturowe krajow i kontynentow
WYCIECZKI

> Alternatywny 1 spotkanie aKu 15 wrzesnia 2005 ,Wizualizacja”
KLUB 2 spotkanie aKu 29 wrzesnia 2005 ,Kreatywnos¢”
Uczenia

> Sala Cwiczenia (jak) z bajki o Czerwonym Kapturku:

Gimnastyczna  ¢wiczenia, zeby lepiej stysze¢

> konferencja Jak uczy¢ uczniéw uczenia sig

Wstepna informacja

> Otwarte Inteligencja Emocjonalna w praktyce (cz.2) — autodiagnoza
mini-kursy (Zuzanna Kepinska)

> Galeria Celestyn Freinet
Pedagogow

Razem ponacd 100 stron do lektury | cwiczen

oraz podroz dookola éwﬁ@ﬁ@g
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Wywiad z Stevenem Levy

wielokrotnym zdobywca tytutu “Nauczyciel Roku”, przyznawang
przez kompanie¢ Walta Disneya dla wybitnych nauczycieli i autorem
ksiazki ,,Starting from Scratch. One Classroom Builds its own
Curriculum”

Sukces (pedagogiczny) niejedno ma imie...

Sukces w zawodzie nauczyciela moze mie¢ wiele imion.

To imiona twoich ucznidw, ktérym pomagasz lepiej rozumie¢ swiat, a by¢ moze
takze zarazasz ich pasjg do okreslonego obszaru wiedzy. Albo imiona tych, do
ktérych we wtasciwym czasie wyciggnates$ reke i pomogtes wydoby¢ sie z
mniejszych czy wiekszych ktopotéw zyciowych. To imiona tych, ktorzy uznajg
twdj autorytet i zywig do ciebie ciepte uczucia, takze po latach.

To tez imiona ich rodzicéw, ktérzy w zaufaniu dzielg sie z tobg wtasnymi
problemami i wyrazajg szacunek za to co dobrego czynisz na rzecz ich dzieci.
To wreszcie — co moze najwazniejsze, moze byc¢ imie twoje wiasne, jesli z
najgtebszym przekonaniem mozesz sobie samemu powiedziec iz jestes na
wiasciwym miejscu w zyciu, robisz to, co kochasz i poswiecasz temu wiele
energii i serca.

Sukcesy mogqg byc¢ gtodne: opisywane w gazetkach szkolnych, prasie lokalnej lub
nagtasniane w powaznych mediach — kiedy grupa naszych podopiecznych
zdobyta laury w olimpiadach przedmiotowych, konkursach sportowych lub
projektach europejskich... Sukcesy moga by¢ ciche: Ania wreszcie zaczeta
zabiera¢ gtos w dyskusji, Maciek opanowat czytanie, a klasa z krngbrnych
indywidualistow zmienita sie — po roku pracy wychowawczej, we wspotpracujacy
efektywnie zespot.

Za prawdziwym sukcesem zawsze idzie gtebokie, autentyczne zadowolenie,
poczucie radosci i satysfakcji, ktére wyzwala jeszcze wiecej energii do pracy
pomimo zmeczenia, chwilowych frustracji i tego wszystkiego, na co ewentualnie

(po cichu lub nieco gtosniej) narzekamy sobie na co dzien.

*
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Proponuje teraz fragmenty wywiadu z nauczycielem, ktéry odnosi znakomite

sukcesu pedagogiczne, jest wielokrotnym zdobywca tytutu ,Nauczyciel Roku
(nagrody przyznawanej przez kompanie Walta Disneya dla wybitnych
nauczycieli). Nazywa sie Steven Levy i jest autorem ksigzki ,Starting from

Scratch. One Classroom Builds its own Curriculum” .

(Pytanie) - Pana ksigzka miesci sie¢ w nurcie tzw. edukacji alternatywne;...
(Odpowiedz) - Jesli uznajemy, ze naturalne, podmiotowe traktowanie ucznia nie
miesci sie w tzw. "normie”, to faktycznie w swojej praktyce nauczycielskiej
proponuje alternatywne podejscie.

(Pytanie) - lle juz lat w zawodzie?

(Odpowiedz) - Jestem nauczycielem od 24 lat. Moja droga w tym zawodzie
rozpoczeta sie w przedszkolu, a potem uczytem we wszystkich klasach szkoty
podstawowej i Srednie;.

(Pytanie) - Jest pan wielokrotnym zdobywcja tytutu ,,nauczyciel roku”,
otrzymalt pan nagrode kompanii Walta Disneya przyznawanej dla wybitnych
nauczycieli. Zarzad Stowarzyszenia Szkét Amerykanskich, sposréd setek
programow nauczania, uznat Pana programy za absolutnie wyjatkowe! Jak
to sie robi?

(Odpowiedz) - Musze powiedzie¢, ze Zaden inny zawdd nie jest tak wystawiony
na opinie publiczng jak zawdd nauczyciela. Kazdy ruch, gest, stowo, decyzja jest
wystawiona na egzamin ogromnego audytorium: uczniow, rodzicéw,
kierownictwa szkoty, wtadz lokalnych itd. Z drugiej strony - zaden inny zawod nie
jest tak bardzo prywatny, osobisty. Zaden inny zawdd nie polega na tak bliskich,
osobowych relacjach z mtodymi ludzmi... Nikt inny (mam na mysli
profesjonalistéw zawodowych) poprzez tak systematyczne, codzienne
oddziatywaniach nie formuje osobowosci dzieci. To duza odpowiedzialnos¢.

(Pytanie) - Czy od poczatku wiedziat pan jak uczy¢ dzieci?

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.7
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'1 (Odpowiedz) - Och, nie.

o Oczywiscie na poczatku

i

|

potykatem sie o rézne sprawy.
Prace zaczatem w szkole, w
ktérej wszyscy - uczniowie,
nauczyciele, administracja, dos¢
jednomysinie przezywali te same
| emocje - nie cierpieli szkoty!

\

Bytem naiwny i brak mi byto

\
1

praktyki. Czutem, ze jestem stabo
przygotowany. | zabratem sie za
nauke. Miedzy innymi
zapoznatem sie z metodami pracy
szkoty Waldorfowskiej.

(Pytanie) - Tak pan sie znalazt
w przedszkolu?

(Odpowiedz) - Poszukiwano

osoby do pracy w przedszkolu
Waldorfowskim, to przedszkole (potagczone ze szkotg podstawowaq) byto
tworzone od podstaw. Miatem co prawda inne plany, ale przyciagneta mnie idea,
ze moge uczestniczy¢ w budowaniu szkoty od poczatku. Podniecata mnie idea,
ze moge bra¢ udziat w ksztattowaniu tej instytuciji, takze i to, ze moge omina¢
bledy, ktére dostrzegatem w funkcjonowaniu innych, znanym mi szkot.
(Pytanie) - Czy naprawde udato sie wyeliminowa¢ btedy?

(Odpowiedz) - Oczywiscie zadnych ,znanych” btedéw nie powielatem. Za to
popetniatem zupetnie nowe! Praca w tym systemie jest duzym wyzwaniem.
Nauczyciel prowadzi swojg klasg od pierwszego do 6smego poziomu. To jest
doskonate doswiadczenie. Po pierwsze jest szansa, aby obserwowac swoje
dzieci przez dtugi czas, patrzec jak sie rozwijajg. Po drugie, co roku trzeba
opracowywac¢ nowy program nauczania. Do tej pory czuje sie nieswojo, jak
przypominam sobie, ze na poczatku mojej pracy myslatem naiwnie, ze
nauczyciel moze po prostu co roku robi¢ dokfadnie to samo, odtwarzaé swaj
program! W tej szkole pracowatem 13 lat. Potem jeszcze 4 lata - w innej. Od
kilku lat pracuje takze jako konsultant oraz prowadze treningi dla nauczycieli.
(Pytanie) - Czego pan uczy nauczycieli?

(Odpowiedz) - Przede wszystkim, zeby popetniali swoje btedy i z nich wyciggali

whnioski. Ucze refleksyjnego podejscia do tej pracy. Tworzenia sytuacii
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edukacyjnych opartych na prawdziwych problemach, nie za$ - wymyslonych

¢wiczeniach oraz autentycznej pracy badawczej, zamiast czytania podrecznikow.
Efektywne nauczanie musi zosta¢ powigzane z konkretng rzeczywistoscig
dziecka-ucznia, jego zyciem, jego problemami, jego ciekawoscia. Inaczej to
czysta abstrakcja - obcigzajgca niepotrzebnie umyst. Potrzebna jest znajomos¢
wielu dobrych metod nauczania i skutecznych technik, ale najwazniejsza sprawa
to mie¢ dobrze rozpoznanag, klarowng wizje tego, czego chcemy dzieci nauczyc i
po co to w ogdle robimy! W czasie codziennej pracy kazdy nauczyciel podejmuje
nieskonczong liczbe decyzji.

(Pytanie) - Na przykitad taka czy to, co robie ma poméc uczniom zrozumieé
problem, czy chce tylko ,,elegancko” zrealizowa¢ lekcje?

(Odpowiedz) - Tak to jedna z podstawowych decyzji, ale takze czy zareagowac
na konkretne zachowanie ucznia, czy to zignorowac? Jak ocenia¢ prace
konkretnego dziecka? Jak wyjs¢ na przeciw potrzebom dzieci? Nie ma tu
miejsca na rutyne, ciggle pojawiajq sie nowe sytuacje, nowe konteksty.
(Pytanie) - DotarliSmy do jednej z najtrudniejszych spraw w organizowaniu
sytuacji edukacyjnych. Jak mozna i czy w ogéle mozna zrealizowaé
postulat spelniania potrzeb wszystkich dzieci w klasie?

(Odpowiedz) - To jest najtrudniejsze. W klasie sg przeciez na przyktad
uczniowie, ktérzy czytajg Szekspira i takie, ktérym w ogdle czytanie sprawia
ogromne trudnosci. Jedne dzieci Swietnie opanowujg tajniki geometrii, za$ inne
ledwo liczag. Niektdrzy nauczyciele sa bardzo przejeci tym, aby realizowac ten
postulat. No c6z, jedno jest pewne, grozi im nieuchronnie seria porazek i
nieustajgca frustracja. Zamiast mysle¢: jak realizowac¢ potrzeby wszystkich dzieci
w klasie, postawitem sobie pytanie: jak projektowac sytuacje edukacyjne, ktére
umozliwiajg kazdemu dziecku na zamanifestowanie jego geniuszu?

(Pytanie) - Jak pan to rozumie? Czy wiec kazde dziecko jest genialne?
(Odpowiedz) - Jestem o tym przekonany. Kazde dziecko (kazdy z nas) ma w
sobie geniusza. Drzwi do zrozumienia tego otworzyt Howard Gardner ze swojg
koncepcja wielorakiej inteligenciji. Zidentyfikowat 8 rodzajow inteligencii:
jezykowa, logiczno-matematyczng, muzyczna, przestrzenna, kinestetyczna,
intrapsychiczng, interpersonalng, przyrodniczg. Szkoty sg tak zaprojektowane, ze
jedynie dwie pierwsze sg wykorzystywane. Pozostate typy inteligencji sg stabo
rozwijane lub w ogole nie zauwazane. W ten sposob szkota eliminuje geniuszy z

innych dziedzin!

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.9
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(Pytanie) - Na przyktad "utrudnia” rozwoj osobom, ktére w zyciu dorostym

sg: artystami muzykami, dyrygentami, malarzami, tancerzami,
psychologami, filozofami, ekologami i nauczycielami...

(Odpowiedz) - Wtasnie tak. | czes¢ z nich mysli - po serii porazek i streséw,
szkofa nie jest dla mnie i z niej odchodza...

(Pytanie) - Ma pan niezwykte podejscie do dzieci jako wychowawca. Prosze
podac jakis przyklad jak pan wyzwala geniusza u dzieci, ktére stwarzaja
tzw. problemy wychowawcze..

(Odpowiedz) - Miatem ucznia Artura. Nikt go nie lubit, ani dzieci, ani
nauczyciele. Artur byt niezwykle inteligentny, udzielat odpowiedzi na kazde
pytanie. Poprawiat dos¢ obcesowo wypowiedzi innych dzieci. Funkcjonowat w
duzym dystansie w stosunku do innych dzieci, a te odwdzieczaty mu sie
izolowaniem go. Praca w grupie konczyta sie kiétnig i obelgami, ktérymi Artur
obrzucat swoich kolegéw za to, ze pracujg za wolno, nie dos¢ kreatywnie i za to,
ze go nie stuchajg. Blyskotliwy, pewny siebie, kreatywny, stanowczy, dominujacy
- przewinatem wszystkie cechy chiopca w gtowie i nagle mnie ol$nito - on sie
zachowuje jak wiadca, jak lider, to typ niedojrzatego jeszcze, ale przywodcy!
Rozmowe z chtopcem rozpoczatem od przeprosin, za to, ze bytlem nieuwazny i
nie rozpoznatem jego sekretu...Od tego dnia rozpoczat sie trening Artura jako
lidera. Wyjasnitem mu jak sie zachowuje i jak dziata dobry lider.
Przedyskutowalismy cechy wybitnego lidera, troszczacego sie o innych,
nastawionego na komunikacje i wspomaganie stabszych. Pod koniec roku Artur
byt juz innym cztowiekiem. Znalazt swoje miejsce i pozyskat kolegow.

(Pytanie) - Czy to byto tatwe?

(Odpowiedz) - Okazato sie niezwykle proste i naturalne ... kiedy juz
rozpoznatem w tym dziecku jego absolutnie genialne dyspozycije!

(Pytanie) - Czy wobec tego uwaza pan, ze dzieci powinny doskonali¢ tylko
swoje talenty?

(Odpowiedz) - Alez nic podobnego! W zadnym wypadku nie pozwalam dzieciom
robi¢ tylko tego, co chca i pracowac tylko w obszarach, w ktérych sg
utalentowane. Ale odnalezienie talentu i uswiadomienie tego dziecku jest
pierwszym, niezwykle waznym elementem strategii rozpoczecia pracy w
obszarach w ktorych dziecko jest stabsze i ma trudnosci. Kiedy uczen wie, ze w
czyms jest swietny, trudnos$ci go nie deprymuja, nabiera odwagi i optymizmu.
By¢ moze to jest rozwigzanie dla tak powszechnie narastajgcych probleméw w

nauce i zachowaniu?
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(Pytanie) - Czy odkrywanie w sobie geniuszu zalecitby pan takze

nauczycielom?

(Odpowiedz) - Oczywiscie, praca oparta o wtasne indywidualne talenty i
zdolnosci jest bardziej autentyczna, dajgca poczucie sensu. Nie ma jednej
uniwersalnej recepty na bycie dobrym nauczycielem. Nie ma jednego przepisu.
Ten sam program nauczania, kazdy zrealizuje po swojemu i kazdy nacechuje
swojg indywidualnoscig. Swoim talentem. Jedni potrafig Swietnie projektowac
materiaty edukacyjne, drudzy majg doskonate poczucie humoru lub sg
uczestnikami wypraw alpinistycznych, obiezyswiatami lub majsterkowiczami.
Dlaczego to ukrywac!?

(Pytanie) - Prosze o jedna, wazng mys| na zakonczenie tego wywiadu?
(Odpowiedz) - Warto pamieta¢, ze znaczenie stowa ,edukacja” wywodzi sie od
.educere”, co znaczy ,wyciggac, wydobywac”. Uczen nie jest pustym naczyniem,
COS juz w nim jest i czeka na odkrycie. Wedtug mnie to jest najwazniejsze. |
oczywiscie warto pamietaé, ze nauczyciel jest dla ucznia modelem osoby
uczacej sie, modelem osoby rozwigzujacej problemy interpersonalne!
(Pytanie) - Czyli uczymy catego ucznia, calym sobg?

(Odpowiedz) - O tym nalezy pamietaé stale!

(opr. Mt)
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Marta Karolina Kotarba

Szkota przysztosci w ujeciu Federico Mayora

Opracowany przez Federico Mayora (we wspétpracy z Jérébme’em Bindém, w
1999 roku w Paryzu) raport, nosi tytut: Przysztos¢ swiata (Warszawa, 2001). F.
Mayor opisat tam w podrozdziale zatytutowanym: Edukacja w perspektywie roku
2020: Edukacja na odlegto$c czy w zasiegu reki, swoja strategie rozwoju

edukacji, ktérg pokrotce przedstawie.

F. Mayor gtosi postulat edukac;ji dla wszystkich w ciggu catego zycia. Autor
koncentruje uwage na zastosowaniu ,nowych technologii” w procesie ksztatcenia
oraz na znaczgcej roli ,edukacji na odlegtos¢”. Gdyby udato sie rozpowszechnié
zastosowanie ,nowych technologii” w procesie ksztatcenia, by¢ moze
zblizylibysmy sie do postulatu wielu dydaktykow, wedle ktérego ,kazdy mogtby
uczy¢ sie tego, czego chce; tyle, ile pragnie; tam, gdzie bytoby mu najwygodniej;
wtedy, kiedy miatby ku temu chec¢ i odpowiednie warunki; oraz za pomocg metod
i srodkdw uwazanych przez siebie za optymalne.” (Cz. Kupisiewicz, Wybrane
problemy teorii i praktyki pedagogicznej na progu XXI wieku, Warszawa, 2003).
Istotne jest réwniez, ze F. Mayor nie dazy do zrewolucjonizowania metod
stosowanych obecnie w szkotach. Zacheca raczej do préby tgczenia metod
klasycznych z metodami nowoczesnymi, opartymi na przyktad na wykorzystaniu
satelitow, emitowaniu programéw edukacyjnych w radio i w telewizji, wysyfaniu
materiatow dydaktycznych drogqg elektroniczng, zastosowaniu ,wirtualnych
wyktadéw”, dyskusji w grupach internetowych czy korekty prac za posrednictwem
sieci itp. W Raporcie podkresla sie, ze edukacja to interakcjg miedzy osobami i
dlatego rola nauczyciela raczej wzbogaci sie niz straci na wartosci. Autor
utrzymuje, ze nauczyciel jest filarem edukacji na wszystkich jej poziomach, a
nowe technologie powinny by¢ jedynie narzedziem w jego pracy. Ideatem bytoby
wiec jednoczesne stosowanie tradycyjnych metod i Srodkéw wraz z ,nowymi

technologiami”, a tym samym dostrzeganie ich dopetniajgcego charakteru.
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F. Mayor stwierdza, ze dotychczasowe systemy edukacyjne powinny zostac

przystosowane do potrzeb XXI wieku, a tym samym ulec modyfikacji oraz
urozmaiceniu, aby umozliwia¢ ksztatcenie wszystkim ludziom, réwniez tym do tej
pory ,wykluczonym”. Twérca Raportu zdecydowanie przeciwstawia sie modelowi
»Szkoty ujednoliconej” i proponuje wprowadzenie na jego miejsce modelu

»Szkoty zindywidualizowanej”.

Szkota bowiem nie powinna narzuca¢ uczniom jednakowych tresci nauczania,
takiego samego tempa pracy na lekcji oraz identycznych wymagan. Do zadan
nowoczesnej szkoty nalezy oferowanie uczniom wiekszego wyboru przedmiotéw,
stosownie do ich zainteresowan. Szkota powinna takze pozwoli¢ na prace w
indywidualnie dobranym tempie. F. Mayor jest zdania, ze wyzwaniem dla szkoty
jest proba powigzania w zyciu kazdego cztowieka okresu poswieconego edukac;ji
i nauce z okresem przeznaczonym na prace i wypoczynek. Szkota musi zatem
wdrazac ucznidéw do ustawicznego samoksztatcenia sie — uczyé, jak uczy¢ sie
samodzielnie. Szkotfa nie powinna oferowac waskiej specjalizacji, lecz
przygotowywac ucznidow do zmiany specjalizacji w okresie zawodowe]
aktywnosci. W procesie ksztatcenia powinno sie uwzglednia¢ potrzeby rynku
pracy i realnych warunkéw spotecznych. F. Mayor podkresla, ze szkota
przysztosci powinna duzo uwagi poswiecac¢ obserwacji i interpretacji w procesie

nauczania tych dziedzin wspofczesnej wiedzy, ktére podlegajg szybkiej ewolucii i

do ktérych naleza: nauki sciste, historyczne i spoteczne.

Istotnym zadaniem, jakie stoi przed szkotg przyszitosci, jest takze przystosowanie
edukacji do potrzeb poszczegolnych jednostek, zbiorowosci oraz
charakterystycznych dla tej zbiorowosci warunkéw spotecznych. F. Mayor
twierdzi, ze kazda kultura czy spotecznos¢ moze odgrywac role w tworzeniu
$wiatowego systemu edukacji. Ow pluralizm i przenikanie sie kultur w
dzisiejszym Swiecie stawia przed szkofg kolejne wazne zadanie, a mianowicie —
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie wielokulturowym. Szkofa, ktorej

obraz nakreslony zostat w Raporcie, nie tylko reaguje na potrzeby rozwojowe
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dzieci i mtodziezy, ale takze na zmieniajgce sie warunki spoteczne. Ksztatcenie

powinno zatem zmierza¢ w kierunku osiggniecia trzech gtéwnych celow:

e tozsamosci — sprzyja to powstawaniu spoteczenstwa, w ktérym ludzie o
réznym pochodzeniu czujg przynaleznosc¢ i przywigzanie do danego panstwa,
jednakze zachowujg prawo do poznawania kultury, z ktérej sie wywodzg;

o sprawiedliwosci spotecznej — zapewnia to uczciwe i réwne traktowanie
obywateli, respektujac ich rézne pochodzenie;

¢ aktywnosci spotecznej — aktywizowanie obywateli w celu ksztalttowania

przysztosci swoich spoteczenstw lokalnych oraz catego kraju.

Whnioskiem z dotychczasowych rozwazan jest mysl, ze szkota XXI wieku, oprécz
przekazywania rzetelnych informacji, powinna ksztattowac u swych
wychowankow wiasciwe postawy obywatelskie. Tym samym scharakteryzowane
w Raporcie Delorsa trzy filary edukacji (tzn. wiedzie¢, dziata¢, by¢) nalezy
uzupetnic, po lekturze Raportu Mayora, o czwarty filar, a mianowicie — jak zy¢

wspolnie.

Ponadto F. Mayor opowiada sie za uniezaleznianiem placéwek edukacyjnych od
publicznych finansow, a takze za przeksztatceniem ich w placéwki bardziej niz
dotychczas autonomiczne. Do obowigzkow wiadz publicznych naleze¢ powinno
wspieranie edukacji jako istotnej wartosci w zyciu cztowieka oraz stwarzanie
odpowiednich warunkow sprzyjajacych zbudowaniu takiego modelu edukacii, jaki
dostosowany bytby do potrzeb i wymagan nadchodzacych czasow. Istotng role
pod wzgledem przystosowania edukacji do potrzeb poszczegdinych jednostek,
zbiorowosci oraz charakterystycznych dla tej zbiorowosci warunkéw spotecznych
spetniajg zdecentralizowane, a zarazem elastyczne formy administrowania

instytucjami i placowkami edukacyjnymi.

Pedagogiczne poglady F. Mayora na temat roli nauczania, zastosowania
~-howych technologii” oraz jego propozycje przebudowy edukacji na pewno
zastugujg na uwage. Jego opinie i rekomendacje oparte sg na dobrej znajomosci
dotychczasowych prob reformowania szkolnictwa, a poza tym odwotujg sie do
wspotczesnych tendencji oswiatowych. Autor szuka nowych rozwigzan, ale
jednoczesnie nie neguje roli dotychczas wykorzystywanych metod czy srodkéw —
dazy on raczej do pokazania komplementarno$ci tradycyjnych i nowych

rozwigzan.
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Janina Zawadowska

Uczmy sie od Holendréow

W poczatku lat 90-tych, kiedy w Polsce zmieniato sie wszystko - takze
osSwiata, nasze reformy wspierali specjalisci z roznych krajow europejskich w
ramach rozmaitych projektow PHARE. Dominowali w$rdd nich Anglicy i
Holendrzy. Nic dziwnego, wyniki edukacyjne mierzone w miedzynarodowych

testach sgq w ich krajach bardzo wysokie.

Wprowadzona w roku 1999 Reforma Systemu Edukacji miata z tymi

dziataniami $cisty zwigzek.

Wielu z nas jednak ma sktonnos$¢ do myslenia, ze skoro w wprowadziliSmy
reforme oswiaty - to na wiele lat mamy spokdj — nic nie trzeba zmieniag¢, ,tak
trzymac¢”. Tymczasem w Holandii, ktéra w poczatku lat 90-tych miata system
oswiaty znacznie bardziej nowoczesny niz my obecnie, w ostatnich latach
nastepuja w edukacji bardzo powazne zmiany. Zmienia sie w istotny sposob
filozofia ksztatcenia, a co za tym idzie — praktyka szkolna. Nowy system
ksztatcenia, zaréwno uczniow i nauczycieli oparty jest na zasadach

konstruktywizmu spotecznego.

Konstruktywizm jest teorig opartq na obserwacji i badaniach naukowych,
dotyczqcg problemu, w jaki sposob ludzie sie uczg. W uproszczeniu oznacza to,
Ze ludzie konstruuja swoja wiedze i rozumienie Swiata przez doswiadczenie

i refleksje nad nim.

Kiedy spotykamy sie z czyms$ nowym — musimy to zestawi¢ z naszg
dotychczasowag wiedzg i doswiadczeniem, czasami zmieniajac nasze poglady
na wiele spraw lub je odrzucajac, jako nieistotne. Tak wiec my sami jesteSmy
aktywnymi twoércami naszej wiedzy. Wiedza i umiejetnosci, ktére posiadamy

majq zasadniczy wptyw na to, co przyswoimy sobie uczac sie rzeczy nowych.

W klasie szkolnej konstruktywistyczne podejscie do nauczania oznacza

réznorodnos¢ metod ksztatcenia, w szczegolnosci takich, ktore tworzg
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warunki do dziatan wtasnych ucznia. Ogdlnie rzecz biorgc oznacza to

zachecanie ucznidow do postugiwania sie metodami aktywnymi (dziatanie,
rozwigzywanie problemow wzietych z praktyki, wspotpraca w grupie) w
konstruowaniu wtasnej wiedzy, a jednoczesnie do refleksji i dyskusiji, jak

zmienia sie ich rozumienie zjawisk, ktore poznaja.

Holandia od paru lat zaledwie zmienita swoj system edukacji w kierunku
konstruktywizmu spotecznego. Zrobiono to od razu systemowo — przede
wszystkim zmieniono system ksztalcenia nauczycieli, przygotowano takze
tych, ktérzy juz pracowali od lat, aby zmienili metody pracy na nastawione na
aktywizacje ucznia i samodzielne zdobywanie przez niego wiedzy. Dopiero po

przygotowaniu nauczycieli przystapiono do reformowania szkot.

W Polsce, jak wiadomo, dzieki doprowadzonej do absurdu niezalezno$ci
wyzszych uczelni, zmiany w ksztatceniu nauczycieli znalazty sie na koncu
dziatan Reformy Oswiaty. W szczeg6lnosci zmiany w holenderskim
systemie ksztalcenia nauczycieli dotyczg praktycznego przygotowania
nauczyciela do pracy zawodowej. | tu chyba obserwujemy najwiekszg

réznice w zestawieniu z ksztatceniem nauczycieli w Polsce.

Nikt nie ma watpliwosci, ze praktyki nauczycielskie w naszym kraju (poza
nielicznymi wyjatkami) zupetnie nie przygotowujg nauczyciela do zawodu.
Pomyst przyjrzenia sie, jak takie praktyki robig inni, zwtaszcza ci, ktérym udaje
sie osiggac¢ bardzo dobre wyniki w miedzynarodowych testach edukacyjnych,

wydawat sie wiec obiecujacy.

W programie Leonardo da Vinci wspierajacym wizyty studyjne: ,Doskonalenie
Nauczycieli Matych Szkét i Matych Przedszkoli - wspotpraca z Holandig”.
wziety udziat dwie uczelnie: Akademia Pedagogiki Specjalnej (APS) i
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego (UKSW) oraz dwie organizacje
pozarzgdowe: Federacja Inicjatyw Oswiatowych (FIO) i Towarzystwo
Rozwijania Inicjatyw Oswiatowych (TRIO). Te dwie ostatnie organizacje
reprezentowane byty poprzez nauczycieli Matych Szkét i Matych Przedszkoli
Wiejskich, ktérzy byli przygotowywani do roli opiekundéw praktyk
(mentoréw) dla wspomnianych wyzej uczelni i pomoga w opracowaniu
programu praktycznego ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli

przygotowywanych do pracy w specyficznym srodowisku wiejskim.
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Wybdr tych os6b jako mentorow nie byt przypadkowy. Nauczyciele Matych

Szkot, powstatych w wyniku przejecia szkdt zamykanych z powodu nizu
demograficznego przez stowarzyszenia rodzicow lub stowarzyszenia
spotecznosci wiejskich znajg specyfike pracy w tym srodowisku. Brali oni
udziat w wielu szkoleniach przygotowujgcych ich do tej pracy. Nauczyciele
Matych Przedszkoli uczestniczacy w projekcie to absolwenci (a moze scislej —
absolwentki) kilkustopniowych szkoleh organizowanych przez TRIO - Liderki
Wychowania Przedszkolnego - przygotowane do tworzenia matych wiejskich
przedszkoli wraz z catg ich specyfika, dotyczaca zaréwno organizacji, jak i

metod pracy.

Do realizacji projektu niezbedny byt wiec sprawdzony partner holenderski.
Byta nim instytucja prowadzgca szkoty w okolicach miasta Hertogenbosch na
potudniu Holandii, Stichting Scala, a szczegolnie jej szef John Scholtes, ktory
brat udziat juz w Kilku projektach wspierajgcych zmiany w polskiej edukacji.
Szkoty ,Scali” sq ,Szkotami Rozwoju Profesjonalnego”, czyli mniej wiecej
Sszkotami ¢wiczen dla Kolegium Nauczycielskiego Fontys — Pabo w

Hertogenbosch.

Tydzien w Holandii rozpoczat sie w

Kolegium Fontys Pabo .

WE WELCOME
QUR POLISH GUESTS

IN RODM 317
ON THE THIRD FLOOR

Otrzymalismy szczegotowe informacije na temat ksztatcenia nauczycieli szkoty
podstawowej, ktora w Holandii zaczyna sie od czwartego roku zycia dziecka i
trwa do dwunastego. Po czteroletnich studiach nauczyciel otrzymuje tytut

licencjata, magisterium moze robic juz gdzie indziej (na uniwersytecie).
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Zupetng nowoscig dla naszych nauczycieli byt fakt, ze pofowa zajeé¢ w ciggu

tych czterech lat to praktyka szkolna.

Miedzy opiekunem studenta z uczelni i ze szkoly istnieje Scista wspotpraca.
Planujg oni wspolnie rozwdj zawodowy przysztego nauczyciela i $ledzg jego
postepy. Przyszty nauczyciel spedza w swojej ,Szkole Rozwoju Profesjonalnego”
(Professional Development School, PDS) bardzo wiele czasu, obserwuje prace
nauczyciela, wspomaga go, prowadzi zajecia. Niektorzy studenci nie czujq sie na
sitach do podjecia roli nauczyciela, ci mogq zostac¢ asystentami nauczycieli, co
umozliwia im elastyczny program studiéow w Kolegium Fontys Pabo.

Selekcja predyspozycji do zawodu nauczycielskiego odbywa sie wcze$nie, po
pieciu tygodniach, moze niektorzy kandydaci powinni od razu szukac innego
miejsca w zyciu?

W czasie studiéow nauczycielskich nauczyciel musi rozwing¢ swoje:

kompetencje interpersonalne,

kompetencje pedagogiczne,

wiedze przedmiotowg i metodyke przedmiotu,

kompetencje organizacyjne,

kompetencje wspotpracy z kolegami — nauczycielami,

kompetencje wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym,

N O ok O~

zdolno$c¢ do refleksji i rozwoju.

Koniecznos¢ opanowania tych siedmiu kompetencji oznacza, ze student —
przyszty nauczyciel uczy sie jak uczy¢ dzieci, jak pracowac¢ w grupie i rozwijac
swoje umiejetnosci analizujgc je i udoskonalajgc, aby moc pomagacé swoim
uczniom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w rozmaity sposéb, stosowny do

indywidualnych potrzeb dziecka.

Uczy sie przez analizowanie wtasnych do$wiadczerr we wspoftpracy (coaching)
ze swoimi dwoma mentorami: tym z uczelni i tym ze szkoty ¢wiczen, przez
stuchanie wyktadow, uczestnictwo w seminariach, czytanie ksigzek i artykutow,

doswiadczenia wyniesione z praktyki szkolnej.

Osoby pracujgce z nauczycielami staraja sie nie dawaé im gotowych
rozwiazan: zadajg pytania, a nie udzielajg odpowiedzi zwalniajgcych studenta od

poszukiwania wtasnych drég. , To student po zajeciach ma by¢ zmeczony, a nie
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jego nauczyciel” — taka zasada obowigzuje w Kolegium, ale i w szkole, z

uczniami.

»,Nowe nauczanie”, do ktérego
przygotowujq takie studia jest
zorientowane na cel, zawsze
bierze pod uwage rézne
konteksty omawianego
problemu, jest aktywnym
procesem bazujgcym na
wczedniejszych zatozeniach i
kompetencjach i jest procesem
spotecznym - bierze w nim

udziat wiele osob.

Nauczyciel i podrecznik nie sg jedynymi zrodtami wiedzy, tych zrodet jest wiele.

Jednym z nich jest zdecydowanie nie doceniane w Polsce zdobywanie wiedzy

od rowiesnikow, a takze korzystanie z roznych ksigzek, internetu, prasy itp.

Jak to wyglada w praktyce — mieliSmy okazje zobaczy¢ w wizytowanych przez

nas szkofach.

Juz na pierwszy rzut oka widac ich inng strukture: Sciany przeszklone, kazdy

moze zobaczyc, co sie dzieje w klasie. Niektore szkoty nie majg w ogdle Scian,

sg rozne kaciki do pracy. Bo tez pojecie klasy jest inne: dzieci uczg sie w

grupach w zalezno$ci od stopnia zaawansowania w nauce, w jednej klasie mogg

sie uczyc¢ dzieci siedmio-, oSmio- i dziewiecioletnie, w drugiej o$mio- dziewiecio- i

dziesiecioletnie. Tylko ostatnia grupa to dzieci miedzy 11 a 12 rokiem zycia, ktére

w nastepnym roku poéjdg do odpowiednika naszego gimnazjum.
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Do szkoty chodzg dzieci od czwartego roku zZycia, obowigzek jest od lat pieciu.

Grupa maluchoéw bawi sie na swoim ogrodzonym terenie. Kolezanki z
przedszkoli wyrazajq zdziwienie: dzieci bawig sie na betonie, u nas w
przedszkolu musi byc trawa.

Dyrektorka mowi: ,przeciez dziecko musi nauczy¢ sie, ze beton jest twardy!”
Maty chiopiec wjezdza na oponie: ,u nas to zabronione” — méwi jedna z naszych
dyrektorek przedszkola. Terror Sanepidu i BHP, najczesciej ostatnio jeszcze
wzmacniany ,wymaganiami unijnymi” trwa. Dlaczego ,Stara Unia” jako$ daje

sobie z nimi rade?

Wypytujemy dyrektorke o rézne aspekty pracy nauczycieli, o organizacje szkoty.
Bardzo ciekawe wydaje sie prowadzenie od najmtodszych lat arkuszy osiggniec
ucznia. Przez osiem lat (wiek 4-12 lat) zbiera sie spora teczka, ktéra wedruje za
uczniem do szkoty Sredniej.

Jego wyniki nanosi sie tez na wykresy Srednich osiggnie¢ uczniéw, fatwo wtedy

zobaczyc, jak przebiega rozwoj, w czym dziecko wykazuje deficyty.

Odwiedzamy szkofe ,specjalng”.

Widzgc w poprzednich dniach dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
szkotach masowych oczekiwalismy widoku dzieci gteboko uposledzonych.
Tymczasem do tej szkoty przyjmowane sg dzieci z IQ od 65 do 120! (U nas do
szkoty specjalnej kierowane sg dzieci z IQ ponizej 70! ) Ale w ,zwyktych
Sszkotach” te dzieci nie bardzo sobie radzity: z powodu dysleksji,
nadpobudliwo$ci, zaburzern emocjonalnych. Tu uczac sie niekonwencjonalnymi
metodami (np. nauka liczenia przez gre w ,Monopol”) dajg sobie rade. Klasy sg
tu oczywiscie mate, kilkuosobowe, co wymaga zwiekszonych naktadow na takg

Szkofe.
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Wracamy do Polski petni wrazen i nowych pomystéw. Wczytujemy sie
ponownie w ,,Standardy Ksztatcenia Nauczycieli”. W dziedzinie
przygotowania do zawodu sporo stusznych hasel, ale opis praktyk nie
wrozy zadnych zmian.

Moze wigc warto nie tylko popatrze¢, ale i zaczaé ksztalci¢ nauczycieli tak,
jak to robig Holendrzy?
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Wiga Bednarkowa

Wspieranie rozwoju cztowieka na lekcjach jezyka

polskiego. Przykiady dobrej praktyki

Wspotczesna zreformowana - albo lepiej: reformujaca sie - szkota boryka sie na
co dzien z wieloma problemami, do rozwigzania ktérych nauczycielom potrzebna
jest wiedza nie tylko z zakresu psychologii, neurologii, biologii, fizyki, ale takze
pedagogiki, nowoczesnej dydaktyki i metodyki... Szkota, ktérej jako$é pracy
mierzy sie nie tylko efektami ksztatcenia - osiggnieciami edukacyjnymi uczniow,
ale takze, a moze przede wszystkim zadowoleniem chodzacych do niej

uczniow, jest Swiadoma prawa dziecka do nauki.

Nauczyciele, aby sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku, dbajg o to, by uczniowie z
checig korzystali z prawa do nauki. Starajg sie organizowac ciekawe lekcje,
indywidualizowac prace z dzieckiem i ocenia¢ zgodnie z wypracowanym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania ~WSSO — ktérego zadaniem powinno

by¢ wspieranie ucznia w jego rozwoju.

Aby popularne dzi$ terminy: podmiotowos¢ ucznia, indywidualizacja

nauczania, metody aktywne, ocenianie wspierajace uczyni¢ nosnymi i

petnymi konkretnych tresci, warto przywotac teorie:

1. Daniela Golemana na temat EQ (ilorazu emocjonalnosci),

2. Howarda Gardnera dotyczace wielorakiej (ztozonej) inteligencji cztowieka,

3.  jak réwniez stosowane przez kognitywistéw (Ronalda Langackera,
George’a Lakoffa i Marka Johnsona) kategoryzowanie wokot prototypu i
przy zastosowania rodzinnego podobienstwa (Ludwig Wittgenstein,

Eleonor Rosch).

Pierwsza zwraca uwage na role emocji w procesie uczenia sie cztowieka, na
uzaleznienie od wywotywanych uczué zdolnosci dostrzezenia, ustyszenia,

zapamietania badz niewidzenia, niestyszenia, zapominania. Psycholog Daniel
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Goleman udowadnia, ze kazdy bodziec (wzrokowy, stuchowy, smakowy,

dotykowy, zapachowy), zanim zdota wywotaé racjonalng reakcje podmiotu
uczacego sie wpierw, w utamku sekundy aktywuje emocje, ktére albo
Lotwierajq”, albo ,blokujg” mézg, co oznacza, ze emocje albo pozwalajg
cztowiekowi sie uczy¢, albo wrecz odwrotnie - uniemozliwiajg mu to. Najsilniejsze

.f'ygle w moézgu” zaktada strach...

Howard Gardner za$ uwaza, ze wszyscy ludzie sg zdolni osiggng¢ sukces w
zyciu, ze kazdy cztowiek jest inteligentny, to znaczy, ze potrafi sie odnajdywac w
zmieniajacym $wiecie, bowiem posiadamy wieloraka (ztozona) inteligencje.
Dla nauczyciela bardzo wazng informacjg jest to, ze cztowiek moze
wykorzystywaé swoje mocne strony do pogtebiania kompetencji albo do
wyuczenia sie tego, czego nie umie. Jesli wiec dziecko jest kinestetyczne
(dominuje ten wtasnie profil w jego ztozonej inteligencji), to musi sie rusza¢,
zeby nauczy¢ sie np. liczy¢, czytac; jesli zas jest interpersonalne — potrzebuje
grupy, dla ktérej bedzie pracowac i dzieki ktorej bedzie sie uczyc;
lingwistycznemu do opanowania np. gry w siatkéwke potrzebny bedzie

pisemny tekst o zasadach gry.

Teorie kategoryzowania wokot prototypu warto jest stosowac przy ustalaniu
standardoéw osiggnie¢ ucznia, czy formutowaniu kryteriéw oceny. Prototyp jest
bowiem tym, co — w najwiekszym skrécie mozna tak powiedzie¢ — najszybciej,
najtatwiej postaje w ludzkim mozgu, czyli wywotywane pojawia sie bez
wiekszego wysitku intelektualnego. Kiedy powiedzie¢: wypracowanie z jezyka
polskiego, to w mgnieniu oka u wiekszosci zagadnietych o wypracowanie z
Jjezyka polskiego ,pojawi sie” w mézgu obraz kilkustronicowego, gesto
zapisanego tekstu, bez skreslen, z zaznaczonymi akapitami, ktérych winno by¢
nie mniej niz trzy (wstep, rozwiniecie, zakonczenie), dalej - juz czytajac owe
wypracowanie — mozna sie spodziewaé doswiadczania ,przejrzystosci” - uczucia
btogostanu wynikajgcego ze zrozumienia uzytego w wypracowaniu stownictwa,
logiki wypowiedzi, plastycznej argumentacji, zywosci obrazowania, bogactwa
struktur zdaniowych i wykorzystanej leksyki, etc... Zas konkretne
wypracowania poszczegodlnych uczniéw bedg w mniejszym lub wiekszym
stopniu podobne do tego idealnego, niesprawiajacego ktopotdéw w rozpoznaniu
go jako wypracowanie. W okresleniu przynaleznosci konkretnego wypracowania
do prototypu, kategorii wypracowan z jezyka polskiego warto siegna¢ po

rodzinne podobienstwo, ktére pomoze odnalez¢ bardziej i mniej prototypowych
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przedstawicieli kategorii, to znaczy wskaze wypracowania bardziej podobne do

tego idealnego lub mniej do niego podobne. Takie ocenianie osiggnie¢ ucznia
gwarantuje dostrzeganie tego, co w pracy jest, a nie pozwala na narzekanie,

Czego pracy ucznia brakuje.

Nauczyciele w rézny sposob przygotowujg sie do zajec, bowiem to tez zalezy od
uwypuklonego indywidualnego profilu ich ztozonej inteligencji — ,logiczny”
sporzadzi sobie notatke ,w punktach”; ,lingwistyczny” napisze swego rodzaju
Lwypracowanie” ze wstepem, rozwinieciem, zakonczeniem; ,przestrzenno-
wizualny” sporzadzi - by¢ moze - mape mentalng planowanej lekcji... Na
uczelniach — na zajeciach z metodyki, w pokojach nauczycielskich i w
wydawnictwach metodycznych réznie nazywane jest to, co stanowi pisemny
dowdd przygotowania sie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych. Najczesciej takie
materialy nazywane sg konspektem lekcji, scenariuszem, niekiedy sg to
projekty, cho¢ ta nazwa wtasciwie jest zarezerwowana dla specjalnego rodzaju
lekciji, ktorej istota zawiera sie w projekcie edukacyjnym. Nierzadko owe
konspekty czy scenariusze nie sg tworczg pracg przygotowujgcego sie
nauczyciela, wynikajaca z jego refleksyjnej natury i dgzenia do zaspokojenia
potrzeb konkretnych uczniéw, a kopiowanym i realizowanym mniej lub bardziej
doktadnie ,przepisem kulinarnym” na lekcje. Jednakze - jak to w zyciu bywa —
jesli to, co w przepisie jest wymagane, a w konkretnej sytuaciji jest nieosiggalne,
zostaje pominiete, albo w najlepszym razie zastgpione substytutem, ktéry czesto
nie gwarantuje juz takiej samej jakosci ,potrawy”. Zdarza sie rowniez i tak, ze
kilka kucharek korzysta z tego samego przepisu i identycznych skfadnikéw, a

efekt koncowy jednak nie tak samo dobrze smakuije...

Nikt dwa razy nie wchodzi do tej samej rzeki...

Nie ma dwu takich samych lekgciji, jak nie ma dwu takich samych klas uczniéw, a
sg nauczyciele, ktorzy wierzg w site ,sprawdzonego konspektu”, tj. takiego,
wedle ktérego ktos juz lekcje przeprowadzit. Sprawdzony konspekt nie jest juz

konspektem przygotowywanym dla potrzeb konkretnych ucznidw.

Mozna zda¢ sprawe, relacje z tego, jak przebiegata lekcja, lekcja
przeprowadzona zgodnie z obrang koncepcja (w oparciu o uprzednio

przygotowany konspekt) i, jesli uczniowie traktowani sa podmiotowo, na miare
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ich potrzeb i mozliwosci. Wtedy takie opisanie lekcji ma charakter scenariusza, w

ktérym zapisane zostato to, co sie zdarzyto, nie zas, co ma, czy moze sie
zadzia¢. A jednak sg nauczyciele, ktorzy planujg to, co zostanie na lekcji
powiedziane - co powinno by¢: dostrzezone, powiedziane, zapisane,
wymyslone... Niestety, czesto na samym planowaniu sie nie kohczy i aby
konspekt byt ,zrealizowany”, taki nauczyciel przekazuje uczniom to, do czego oni

sami nie doszli...

(Petny tekst znajduje sie w CZYTELNI/ E-BOOKI )
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Matgorzata Taraszkiewicz

Strategie geniuszu

Ludzie genialni robig rzeczy, dla innych niedoscigte.

Kiedy juz docenimy ich geniusz to podziwiamy, zazdro$cimy im, czasami nawet

prébujemy nasladowac.

W wyniku pozytywnej zazdrosci pojawiajg sie nastepujace pytania:

e Jak oni doszli do tak genialnych rezultatow?

e W jaki sposob dziatajg: jak myslg, w co wierza, gdzie tkwi to ,co$” co sprawia,
ze przekraczajg granice zwyczajnosci?

e Czy mozna sie tego nauczy¢?

e | —wreszcie, jak sie tego nauczyc¢?

Tony Buzan zbadat ponad 100 przypadkéw ludzi uznanych powszechnie za
genialnych (m.in. byt to Leonardo da Vinci, Einstein). Poszukiwat
charakterystycznych i jednoczesnie uniwersalnych sposobéw myslenia i

dziatania, ktére prowadzity do wybitnych rezultatéw.

Jesli znalibysmy te sposoby (strategie myslenia i dziatania) to moglibysmy ich
uzywac w naszej dziatalnosci zawodowej lub prywatnej. Datoby to na pewno
znacznie lepsze efekty niz te, ktére mamy teraz. Moze nawet dane by nam byto

dos$wiadczy¢ przebtyskdéw geniuszu!

Jak sie okazato istniejg takie sposoby postepowania (strategie). A ich
zastosowanie znakomicie podwyzsza efektywnos$¢ kazdego dziatania —
efektywnos¢ rozumiang nie tyle technicznie, co wielostronnie i

wielowymiarowo.........

W tym miejscu krétko przedstawimy owe strategie. Oméwimy je szczegdétowo w

kolejnych odcinkach.
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20 strategii uzywanych przez ludzi genialnych:

Wizja
Pasja

Wiara Inke oklyem. o

rin e Egma ey
Zaangazowanie -

Planowanie
Upor

Uczenie sie na btedach

© N o g bk wDdhd =

Wiedza merytoryczna

9. Rozumienie jak dziata umyst

Falas Ea IIIL s B Yiamrans

10.  Woyobraznia

11. Pozytywne nastawienie

I+ Fr

12.  Autosugestia
13. Intuicja

14. Mentorzy i doradcy zewnetrzni

BN B

15. Mentorzy i doradcy wewnetrzni

16. Prawda / uczciwosé

17. Odwaga

18. Kreatywnosé

19. Umitowanie wykonywanego zadania

20. Energia (fizyczna / umystowa)

Tak wiec recepta istnieje.

Wszystkie osoby, ktorych sylwetki Buzan analizowat, stosowaty powyzsze
strategie. Oprécz nich korzystaty oczywiscie takze z innych, ale te nalezaty do
czesci wspdlnej dla catej, ponad 100 osobowej grupy, ludzi. | to wtasnie nadaje
tym strategiom szczegolng wartosc¢ — sg bardzo uniwersalne. Nadajq sie do

zastosowania przy kazdym rodzaju dziatalnosci.

Wszystkie te genialne osoby obdarzone byly niepospolitym talentem.
Czy istnieje recepta na talent?
Einstein twierdzit, ze na geniusz sktada sie 1% szczescia i 99% pracy.

Jest to formuta optymistyczna dla tych, ktérym zalezy na osigganiu wybitnych
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Rezultatéw. Pesymistow ten jeden procent przyttoczy, lub uznajg go za

kluczowy

argument na ,nie”: a widzisz, jednak nie jest to recepta dla kazdego!

Zatem - dalszy tekst dedykujemy optymistom.

Ludzie, od ktérych nauczymy sie tych warto$ciowych sposobow myslenia i
dziatania:

e mieli je silnie rozwiniete

e regularnie je stosowali przez dtuzszy czas (cate zycie)

e wyprébowali site swoich strategii w sytuacjach trudnosci i niepowodzen.

Wynika z tego ,czarno na biatym” iz sprawa wymaga czasu i préb; mozemy sie
jednak spodziewacé, ze stopniowo - opanowujac kolejne strategie, bedziemy
dosdwiadczac i obserwowac dobre zmiany. Ale wszystko w swoim czasie!

No cd6z, bycie geniuszem, czy tez tworzenie wybitnych rezultatow nie jest
masowo powszechne i banalnie tatwe. Jezeli chcesz wejs¢ do tego klubu (,na

sciezkach geniuszy”) musisz wykazac sie pewng determinacja.

Dla ciebie wiasnie rozpoczynamy serial na ten temat. Chodzi o to, aby dobrze
zrozumiec:

e na czym kazda strategia polega

e jak sie jej mozna nauczyc¢

e jak mozna jg stosowac do tych obszaréw pracy i zycia, na ktérych nam

naprawde zalezy.
Na razie jednak - zanim zaczniemy sie zajmowac szczegotowo kazda ze

strategii, czyli odpowiedzig na pytanie JAK? - zajmiemy sie pytaniem o motywy,

czyli odpowiedzig na pytanie DLACZEGO?

DLACZEGO jest znacznie wazniejsze od JAK

To bardzo wazna zasada okreslajgca skutecznos¢ naszego dziatania. Jesli nie

mamy naprawde istotnego powodu, dla ktérego mamy cos zrobic, to raczej tego
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nie zrobimy. A przypomnijmy tu, ze owe 20 strategii prowadzace nas do

wybitnych rezultatow:
e nie sg naszymi typowymi i wygodnymi sposobami dziatania na co dzien
e wymagajq tego, by je dobrze zrozumie¢ oraz

e wymagajq praktyki stosowania.

Dlatego nalezy najpierw zbudowaé sobie dojrzatg motywacje do tego, by z nich

skorzysta¢. Odpowiedz sam sobie na zamieszczone ponizej pytania.

1. W jakich obszarach mojego zycia chce mie¢ duzo lepsze rezultaty:

O (oo |lo|lololololO0l D
P. | Obszary mojego zycia 10% |20 | 30 |40 |50 |60 | 70 | 80 | 90 | 100

Praca zawodowa

Dochody

Relacje z ludzmi w pracy

Relacje z ludzmi prywatnie

Bliskie relacje osobiste

Zdrowie, witalnos¢, energia

Wypoczynek, rozrywki, hobby

Rozwdj osobisty

a. Zaznacz w tabeli powyzej swoj aktualny poziom zadowolenia w kazdym z
wymienionych obszaréw.

b. Dopisz te obszary, ktére sg dla ciebie istotne, a ktére nie zostaty
uwzglednione w tabeli. Takze tam zaznacz swoj poziom zadowolenia.

c. Pokoloruj powstate w ten sposob stupki. W rezultacie otrzymasz wykres
swojego poziomu zadowolenia.

(Mata prosba. Badz to absolutnie uczciwy lub w ogéle tego nie réb).

2. W kolumnie po lewej, oznaczonej literka P (co oznacza priorytety) —
wstaw odpowiednie cyfry:
1- dla tego obszaru, w ktérym najbardziej chcesz zmian;

2- dla nastepnego w kolejnosci, itd.
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W ten sposéb zaznaczytes kolejnos¢ inwestycji w poprawe jakosci

wiasnego zycia.

3. Dla zaznaczonego przez siebie numerem 1 obszaru, odpowiedz sobie na
pytania:
- Najaki poziom zadowolenia sie decyduje?
- Dlaczego warto jest mi taki poziom zadowolenia osiggna¢ (twoje zrodta
motywaciji)?
- Czy te zrodta motywacji sgq wystarczajaco duze, aby zabiera¢ sie na

serio za zmiany?

Jesli sg wystarczajgco duze to gratuluje.

W nastepnych artykutach bedziemy szczegdtowo omawiac kolejne strategie
(sposoby) stosowane przez wybitnych ludzi sukcesu. Sposoby te bedziesz mogt
zastosowac do zmiany jakosci swojego zycia w catosci, lub tez do jednego
wybranego osiggniecia np. napisania ksigzki lub zarobienia okre$lonej sumy

pieniedzy.
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Witold Kotodziejczyk

Zyjemy w epoce intelektualnego kapitatu

Nastata era niepewnosci.

Etat na cate zycie to juz przesztosc.

Stabilne miejsce pracy w duzych przedsiebiorstwach - nalezg do przesziosci.
Przecietna kariera bedzie sie sktadac z dwdch, trzech ,zawoddéw” wykonywanych

U co najmniej szesciu pracodawcow.

lodnielteoliial
TonUZisieldzieje!

+ Czy jeste$ s$wiadomy tego, ze Twoi uczniowie spedza reszte zycia w epoce
informacyjnej, w ktéra wkroczyliSmy okoto 20 lat temu?

+ Czy wiesz, ze kazde dziecko posiada wiele talentow, ale tylko niektore
pozwala odkry¢ nauka w szkole czy na studiach?

+ Czy wiesz, ze Twoi uczniowie mogag mie¢ ktopoty z nauka tylko dlatego, ze
ich zdolnosci sg zwigzane z dziedzinami, ktérymi oficjalna edukacja nie
zajmuje sie?

+ Czy wiesz, ze w epoce informacyjnej posiadanie aktualnej i przydatnej
informac;ji jest bardziej istotne niz szkolne umiejetnosci, wiec uczniowie mogg
trafi¢ "do lamusa" jeszcze przed trzydziestkg?

4+ Czy jestes Swiadomy tego, ze skoro standardem wyksztatcenia sg studia
wyzsze i wiekszo$¢ rowiesnikéw Twoich uczniow ukoncza je, Twoi
wychowankowie muszg dodatkowo posiadac innego rodzaju informacje, jesli
majg sobie poradzi¢ w rywalizacji o prace?

+ Czy wiesz jakiego rodzaju dodatkowe umiejetnosci powinno juz teraz
nabywac Twoj uczen, jesli w przysztodci ma wygrac¢ walke o miejsce pracy,
zapewnic sobie sukces zawodowy i zyciowy, a na ostatnim etapie swojego

zycia by¢ finansowo niezalezng osobg?
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+ Czy wiesz, ze Twoj uczen bedzie konkurowac o miejsce pracy nie tylko z

Polakami i mieszkancami Unii, ale tez z Azjatami, ktérzy robig wiele rzeczy o
wiele lepiej i taniej niz Europejczycy i eksportujg to do nas?

+ Czy powyzsze pytania pozwolity Ci dostrzec fakt, ze przysztos¢ ucznidéw
niekoniecznie wyglada dobrze i beztrosko? Czy zaczates zauwazac, ze
robienie tego, co wiekszos¢ robi, tworzy Twojemu dziecku przysztosé, jaka

czeka wiekszos¢ ludzi?

Ciezka praca za niskg pensje, rywalizacja na rynku z 20% bezrobociem,

przegrywanie z silniejszymi, ktopoty finansowe, ktére wywotujg niesnaski w

rodzinie, bezsilnos¢ z powodu braku nowych pomystow na zycie itd., itd.

W epoce industrialnej madre dzieci zostawaty lekarzami i prawnikami.
Zarabiaty mnéstwo pieniedzy.

W epoce informacyjnej mnéstwo pieniedzy zarabiajg sportowcy, aktorzy i
muzycy. Wielu lekarzy i innych profesjonalistéw faktycznie zarabia mniej niz w

epoce industrialnej.

Nowe wyzwania
Jesli chcemy, aby nasi wychowankowie unikneli w przysztosci ktopotow, ktore
spotkajg wiekszos$¢ jego réwiesnikow, zacznij juz teraz przygotowywac je do

wiasciwego zycia w epoce informacyjnej!
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Galeria Pedagogow

Celestyn Freinet urodzit sie 15 pazdziernika 1896 roku we francuskiej
wiosce Gars, w ubogiej rodzinie chtopskiej. Po ukonczeniu szkoty sredniej
rozpoczat studia w Nicei, jednak powotanie na front uniemozliwito mu
dalszg nauke. Jako inwalida wojenny, 20-letni Celestyn dostat posade
niewykwalifikowanego nauczyciela w wiejskiej szkole eksperymentalnej.
Opracowat wlasng metode nauczania poczgtkowego, eliminujgcq
podreczniki szkolne i tradycyjne sposoby prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.
Metoda ta wykorzystywata swobodng ekspresje, aktywnosc i tworcze

dziatanie dziecka.

Wiecej > Galeria Pedagogow www.trendy.codn.edu.pl
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Na ostatniej stronie...

 jaaa laataaam!!

Rysuje:
Janusz Lasota
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