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Zdawania egzamindw mozna i trzeba sie uczy¢

Niemal kazdy dorosty cztowiek stawat przed réznego rodzaju egzaminami, sprawdzianami, kartkéwkami i klaséwkami. Czasem
sprawdzaly one niewielki wycinek wiadomosci i ich wynik miat mate znaczenie, innym razem byly to egzaminy bardzo istotne (np.
matura), ktorych rezultaty wazyty na dalszych edukacyjnych i zyciowych losach uczniéw. Niezaleznie od znaczenia sprawdzianu
wielu zdajgqcym sytuacja egzaminacyjna, a szczegdlnie oczekiwanie na egzamin, kojarzy sie z przykrym doswiadczeniem. Skoro
kontrolowanie wiedzy i umiejetnosci jest czyms nieuniknionym, warto podjqc¢ starania, by stafo sie okazjq do osiqgniecia sukcesu.
tatwiej powiedziec niz zrobic, stusznie zauwazyliby zdajqgcy. Moim zdaniem jednak od czegos trzeba zaczqé. Chocby od przeczytania
tekstu, ktory rzuci nieco inne swiatfo na kwestie egzaminacyjne.

Komu i po co sa potrzebne egzaminy?
Oto kilka waznych, cho¢ nieco kontrower-
syjnych odpowiedzi.

Uczniom/ studentom:

* by wiedzieli, jakie posiadajg wiadomosci
i umiejetnosci;

* by mogli pozna¢ luki w swojej wiedzy
i uzupetnid je;

* by dowiedzieli sig, na ile skuteczne s3 sto-
sowane przez nich metody nauki (a jesli sa
nieefektywne, by z pomoca nauczycieli
nauczyli sie uczyc);

* by wprawiali sie w zdawaniu egzaminéw
(nie tylko w szkole, lecz takze w dorostym
zyciu, np. starajac sie o prace, beda w ana-
logicznej sytuacji i trening w tej dziedzinie
bardzo sie przyda);

* by odniesione sukcesy byty powodem do
dumy, zadowolenia, motywowaty do dal-
szej pracy, podnosity samoocene;

W by odniesione porazki zachecaty do reflek-
Osji i zmiany.

Nauczycielom:

* by lepiej poznali swoich uczniéw;

* by wiedzieli, czy ich metody pracy sa wias-
ciwe oraz mogli je weryfikowac i odpo-
wiednio doskonali¢;

* by mieli narzedzie motywujace uczniow
niechetnych do wysitku, ktére cho¢by na
krétko zacheci takie osoby do pracy;

* by razem z uczniami przezywali ich sukce-
sy i niepowodzenia.

Wielu innym osobom, by mogty uzyskac
wiecej informacji o jakosci pracy szkoty,
nauczycieli i kompetencjach uczniéw.

Jak wida¢, mozna wskaza¢ wiele waznych
argumentow (rozwoj, doskonalenie, znajo-
mosc¢ siebie i innych, szansa na sukces) prze-
mawiajacych za stosowaniem egzaminow
w edukacji. Powinny one w sposéb rzetelny,
trafny i obiektywny mierzy¢ wiedze ucznia.
Sprawdziany przyjmujg rézna forme, naj-
czesciej maja postac testu sktadajacego sie

z pytan zamknietych i otwartych. Oczywis-
cie mozna przywotac liczne przykfady ne-
gatywnych skutkédw nadmiernie czestego
egzaminowania. Analizujac uwagi na temat
czestego standaryzowanego testowania,
stosowanego ze szczegdlng intensywnoscia
w Stanach Zjednoczonych, Bolestaw Nie-
mierko (2008) podkresla, ze w przypadku,
gdy w edukacji kladzie sie nadmierny nacisk
na zewnetrzne testowanie:

* ogranicza sie czas przeznaczany na zwykte
nauczanie;

* materiat niebedacy przedmiotem egzami-
nu czesto bywa pomijany;

* ksztatcenie jest realizowane metodami
dostosowanymi do wymagan egzaminu;

* uczniowie, niezaleznie od wtasnych zain-
teresowan, sa stymulowani do dtugotrwa-
tej pracy z przedmiotami wystepujacymi
na egzaminie;

* wpajane jest przekonanie, ze egzamin to
kara;
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» » w uczniach rozbudzana jest nieche¢, obni-
za sie ich samoocena;

* uczniowie z niskimi wynikami w nauce sa
dyskryminowani;

* przeceniane jest znaczenie zadan wielo-
krotnego wyboru;

* wartos¢ nauczyciela jest postrzegana
przez pryzmat rezultatéw osigganych
przez jego uczniéw na sprawdzianach ze-
wnetrznych;

* pojawia sie chore wspétzawodnictwo, cze-
go skutkiem jest unikanie zadan o charak-
terze tworczym.

Powyzsze spostrzezenia powinny zachecac
nauczycieli do zastanowienia sie, czy nie
ulegaja presji uczenia swoich podopiecz-
nych ,pod egzamin’, zamiast uczy¢ ich efek-
tywnie.

Co sprawdza egzamin?

.Celem wiekszosci egzaminéw jest po
pierwsze weryfikacja i ocena opanowania
okreslonego pakietu wiadomosci i umie-
jetnosci, a po drugie selekcja, polegajaca
na eliminowaniu oséb nieprzygotowanych
i promowaniu stosownym certyfikatem
0s6b spetniajacych kryteria ustalone przez
komisje egzaminacyjne” (Grebski, 2000,
s. 154). Gdyby zapytac zdajacych, co spraw-
dzaja egzaminy, najczesciej udzielano

przedmiotu, umiejetnosci w tym zakresie”
Tymczasem, niezaleznie do staran egza-
minatoréw, by jak najsilniej zwigza¢ wynik
sprawdzianu z dziedzing wiedzy, egzaminy
sprawdzajag mnoéstwo innych umiejetnosci,
np.: umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem,
swobodnej wypowiedzi i autoprezentacji
(szczegdlnie widoczne podczas egzaminéw
ustnych), efektywnego uczenia sig, rozwia-
zywania okreslonego typu zadan, sprawne-
go myslenia, radzenia sobie ze stresem czy
sprawnos¢ pamieci. Wiedzac, ze na znaczna
cze$¢ weryfikowanych umiejetnosci mamy
wptyw, warto odpowiednio wczesniej pod-
jac¢ dziatania sprzyjajace uzyskaniu jak naj-
wyzszych not na egzaminach.

Jak moze by¢ postrzegana sytuacja
egzaminacyjna i co z tego wynika?
Sytuacja egzaminacyjna to:

* nieunikniona koniecznos¢, ktoérg ,trze-
ba przejs¢”, podobnie jak chorobe wieku
dzieciecego,

* szansa na osiggniecie sukcesu,

* zagrozenie z zapowiedzig porazki.

Na postrzeganie konkretnej sytuacji przez
uczacego sie wplywa jego wczesniejsze
doswiadczenie. Uczern odnoszacy sukcesy
przyjmuje zapowiedZ egzaminu zazwy-
czaj bez wiekszego entuzjazmu, ale z go-

ze wszystko pomyslnie sie zakonczy, nato-
miast uczen doswiadczajacy niepowodzen
szkolnych bedzie wigzat ze sprawdzianem
znacznie wiecej obaw. Alferd Janowski
(1991) podkresla, ze cztowiek postepuje
zgodnie z wiasnym wyobrazeniem o sobie,
stad osoby o niskiej samoocenie unikaja za-
dan postrzeganych jako trudne.

Kolejnym zagadnieniem jest poczucie
podmiotowosci. Uczen charakteryzujacy
sie jego wysokim poziomem, ma prze-
$wiadczenie, ze w istotny sposéb wptywa
na wiasne zycie, odczuwa duzg potrzebe
osiagnie¢, a sukcesy i porazki przypisuje
swojej aktywnosci, z kolei uczen z niskim
poziomem podmiotowosci zaktada, ze skut-
ki jego zachowan sg uwarunkowane przez,
niezalezne od niego, czynniki zewnetrzne
(Niemierko, 2002). Takie myslenie skutkuje
zaniechaniem aktywnosci i pracy.

Warunkiem odniesienia sukcesu w konkret-
nej sytuacji jest pozytywny stosunek do nie;j.

Jak przygotowac sie do

réznego rodzaju egzaminéw?

Zanim sprébuje odpowiedziec na to pytanie,
zacytuje wypowiedZz pewnego gimnazjali-
sty., Ty, mama, to chyba byfas bardzo niesys-
tematyczna” - stwierdzit, gdy dowiedziat sie,
ze matka duzo uczyta sie tuz przed matura.»

TRENDY*

° gy odpowiedzi: ,wiedze z okre$lonego towoscia podjecia pracy i przekonaniem,
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» Jego stowa $wiadcza o raczej odosobnio-
nym przekonaniu ucznia o tym, ze zadania
szkolne nalezy realizowac na biezaco oraz
o zwiazku codziennej uczniowskiej aktyw-
nosci z wynikiem egzaminu. Warto jednak
zauwazy¢, ze przygotowania do matury roz-
poczynaja sie wraz z poczatkiem edukadji,
a nawet wczedniej. Uczen stale zdobywa réz-
norodne umiejetnosci, ktére wykorzystuje
réwniez podczas tego waznego egzaminu.
Nie mozna lekcewazy¢ tych doswiadczen
i kompetencji ani sadzi¢, Zze na sukces wpty-
nie rozwigzanie odpowiednio duzej ilosci
testéw tuz przed sprawdzianem. Niemnigj
jednak, oprécz dtugotrwatej i systematycz-
nej pracy, wazne sg tez przygotowania bez-
posrednio przed egzaminem. W tym miejscu
warto sprawdzi¢, jak do tej kwestii podcho-
dza sportowcy, jak trenujg przed zawodami
i na co kfada szczegdlny nacisk.

Sportowcy:

* bardzo wczeénie zaczynajg trenowac dys-
cypline, w ktérej sg najlepsi i sg w tym wy-
trwali (Galdwell, 2009);

* odzywiajg sie odpowiednio, gdyz maja
$wiadomos¢ znaczenia wiasciwie dobra-
nej diety dla prawidtowego funkcjonowa-
nia organizmu;

* madrze organizuja czas, zdarza sie, ze mu-
sza rezygnowac z przyjemnosci;

* obserwuja wczesniejsze zachowania swo-

Oich rywali;

* analizuja zachowaniainnych oséb w sytua-
cjach rywalizacji;

* uczestnicza w licznych zawodach, by tre-
nowac umiejetnos¢ wspétzawodnictwa;

* posiadaja wilasciwy, sprawdzony sprzet
i stroj;

* tuz przed zawodami wykonuja niezbyt for-
sowny trening;

* zapewne podejmuja jeszcze cate mnoéstwo
innych czynnosci, ktére nie s mozliwe do
zaobserwowania i pozostaja tajemnica
miedzy nimi i trenerami.

Analogicznie powinni zachowywac sie di,
ktorzy chca odnosi¢ sukcesy na sprawdzia-
nach, ponizej zamieszczam kilka wskazéwek.
* Rozwdj pasji i zainteresowan zapewnia
uczniom wiasciwie pojmowana edukacja.
Sa oni zachecani do systematycznej, wy-
trwatej pracy, zdobywania wiedzy z réz-
nych Zrédet, wykorzystania jej w praktyce.

Mtodzi ludzie maja mniejsza niz sportow-
cy $wiadomos¢ funkcjonowania ludzkie-
go organizmu, w szczegdlnosci procesow
intelektualnych. Uczniowie przed egza-
minami czesto zapominajg o wiasciwym
odzywianiu i wypoczynku, poniewaz oto-
czenie zacheca ich do ciggtej nauki. Z tego
powodu w najistotniejszym momencie sag
niewyspani, wycienczeni, a wiec funkcjo-
nuja zdecydowanie ponizej swoich mozli-
wosci (Drapeau, 2002).

* Uczniowie zazwyczaj analizuja zadania,
ktére pojawity sie na wczedniejszych
egzaminach i czuja sie zawiedzeni, gdy
muszg zmierzy¢ sie z innymi pytaniami.
Studenci staraja sie pozna¢ egzaminatora
i jego oczekiwania. To wiasciwy kierunek
dziatan.

Uczen, ktéry chce odniesc¢ sukces, powi-
nien wyposazy¢ sie w poprawnie dziataja-
ce narzedzia pracy - przeciez nie da sie pi-
sac dtuzszej wypowiedzi pidrem, ktére sie
zacina... O dobrym przygotowaniu $wiad-
czy réwniez elegancki, niewyzywajacy
stroj zdajacego. Osoby zadbane sg bar-
dziej pewne siebie, a egzaminator czuje
sie obdarzony szacunkiem.

Przed egzaminem warto sprébowa¢ od-
powiedziec¢ sobie na kilka pytan, przejrze¢
notatkiczy rozwigzacjakies proste zadanie.
Ten szybki sukces pomoze w dalszych zde-
cydowanie trudniejszych czynnosciach
(Sygnowski, 2009).

Jezeli egzamin sktada sie z pytan zamknie-
tych, warto na poczatku przejrze¢ caty
test, aby pozna¢ jego strukture, uktad,
liczbe zadan. Pozwoli to na oszacowanie
czasu potrzebnego na prace. Zadania na-
lezy rozwigzywac¢ kolejno (co najmniej
dwukrotnie przeczyta¢ ich tres¢), aby
mie¢ pewnos¢, ze zadne nie zostato pomi-
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» niete. W przypadku natrafienia na pytanie
zbyt trudne, nalezy przejs¢ do nastepne-
go. Jedli wystarczy czasu, udzielimy bra-
kujacej odpowiedzi pdzniej - podczas
rozwigzywania kolejnych zdah umyst na-
dal bedzie podswiadomie pracowat nad
opuszczonym zadaniem. W przypadku
braku wiedzy, konieczne jest odwotanie
sie do intuicji. Zdajacy powinni zadbac,
aby wystarczyto czasu na sprawdzenie od-
powiedzi.

Jak oswoi¢ lek?

W pierwszej kolejnosci nalezy zapyta¢, kie-
dy pojawia sie lek. Powstaje on woéwczas,
gdy nastepuje zetkniecie z nieprzewidziana
sytuacja zewnetrzna. Moga nimi by¢:

* kontakty z nieznanymi ludzmi,

* sytuacje, w ktérych osoba nie zna oczeki-
wan wobec siebie,

* nagfe zmiany sytuacji.

Wsrod lekoéw szkolnych Irena Obuchowska
wymienia:

* lek przed niepowodzeniem szkolnym,

* lek przed ekspozycja spoteczna,

* lek przed nauczycielami/ kolegami,

* lek przed rywalizacja (Obuchowska, 1993,
s.345).

@

Nalezy podkresli¢, ze niepowodzenie szkol-
ne moze dla réznych ludzi oznacza¢ co$ od-
miennego. Uczen perfekcjonista za swoje
niepowodzenie uzna np. utrate 5% punk-
tow, a zdobyte 95% nie da mu radosci. Dla
innych Zrédtem zadowolenia bedzie uzys-
kanie niewielkiej liczby punkéw zapewnia-
jacych zdanie egzaminu czy promocje do
nastepnej klasy. Niemal wszyscy odczuwa-
ja lek w sytuacji koniecznosci zbudowa-
nia witasnej wypowiedzi i wygtoszenia jej
w obecnosci egzaminatora i kolegéw. Zda-
jacy obawiajg sie $miesznosci whasnych wy-
stapien, braku spéjnosci w wypowiadanych
tresciach, ztego przyjecia ze strony egzami-
nujacych. Te obawy o charakterze spotecz-
nym moga zosta¢ jednak wyeliminowane.

Czasem lek jest sprzymierzericem zdajacych.
+Przy niskim poziomie pobudzenia leko-
wego sprawnos¢ uczenia sie wzrasta, az
do okreslonego optimum, ktére jest réz-
ne u réznych ludzi. Po jego przekroczeniu,
tj. przy coraz silniejszym leku, uczenie sie
jest coraz bardziej utrudnione” (Obuchow-
ska, 1993, s. 346). Prawa Yerkesa-Dodso-
na zaktadaja, ze w zaleznosci od poziomu
trudnosci pytania egzaminacyjnego strach
dziata motywujaco lub hamujaco. Przy py-
taniach tatwych stres jest sprzymierzeficem,
natomiast w odniesieniu do zadan postrze-
ganych jako trudne - paralizuje racjonalne
dziatania.

Woéwczas moga nastapi¢ nastepujace za-
chowania: wycofywanie sig, che¢ ucieczki,
zaprzestanie méwienia lub innych konstruk-
tywnych czynnosci, a w dalszej konsekwen-
¢ji izolowanie sie od nowych doswiadczen,
wycofywanie sie z aktywnosci, uczucie $cis-
nietego gardfa, sucho$¢ w ustach, niemoz-
nos¢ wydobycia gtosu, drzenie rak, blados¢,
pocenie sie, bdle gtowy, impulsywnos¢ czy
tiki.

Jak wspomniatam wczesniej, to nowos¢ lub
nietypowos¢ sytuacji budzi leki. Dlatego
przed rozpoczeciem egzaminu warto wy-
obrazi¢ sobie jego przebieg. Aby dziatanie
to bylo skuteczne, wyobrazenie musi by¢
bardzo szczegétowe (dotyczy¢é mozliwie
wielu czynnosci).

Najwiekszym utrudnieniem dla zdajacych,
jak zauwaza Marek Cieciura (2007), jest
nattok mysli (,musze”, ,powinienem”) i ob-
sesyjna obawa, ze wypadna Zle. Perfek-
cjonizm podczas egzaminu jest zgubny,
paralizujacy. Aby zapobiec destruktywne-
mu mysleniu, nalezy zracjonalizowa¢ wia-
sne przekonania z serii ,musze’, w takim
przypadku dobrze jest zapytac siebie
,dlaczego?”. Dla wielu zdajacych dobry
humor i zarty s3 pomoca w roztadowaniu
napiecia. Aby byta mozliwa jak najlepsza
praca, konieczne jest maksymalne skupie-
nie uwagi na rzeczach istotnych, unikaniep
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b ,rozpraszaczy” przywotujacych przesztosc
czy odwotujacych sie do przysztosci. Sa
osoby, ktérym pomagaja praktyki religijne
i duchowe lub relaksacja zapewniajgca od-
prezenie organizmu. Jesli przygotowaniu
do egzaminu towarzyszy lek, odwracanie
uwagi — zajmowanie sie innymi sprawami —
bywa bardzo pomocne.

Od czego zalezy sukces zdajacych?
Dotychczas wymienitam liczne elementy
sprzyjajace osigganiu sukceséw na réznego
typu egzaminach:

* kompetencje ucznia (wiadomosci, umie-
jetnosci),

* umiejetnos$¢ zdawania egzamindw,

* zdrowie i sprawna praca umystu,

* przygotowanie zewnetrzne,

* nastawienie psychiczne.

Istotnym warunkiem sukcesu niemal w kaz-
dej dziedzinie jest samoakceptacja, prze-

konanie o wiasnej wartosci budowane
w oparciu o wczesniejsze pozytywne do-
$wiadczenia, przywotywane w pamieci
sytuacje sprawnego poradzenia sobie
w trudnych sytuacjach (Bandura, 1997, s.
193). Uczen uznawany za ,skutecznego” to
taki, ktéry postrzega siebie jako ,spetniaja-
cego kryteria przypisanej mu roli; jego cele
sg zgodne ze stawianymi mu wymaganiami;
a otoczenie, w ktérym funkcjonuje jako ob-
szar, w ktérym robi to, co do niego nalezy”
(Obuchowski, 2000 s. 101). Ma pozytywny
stosunek do egzaminéw, nie doszukuje sie
wrogosci czy uprzedzen w stosunku do eg-
zaminatordw, przeciwnie - postrzega je jako
osoby kompetentne i zyczliwe.

Niniejsze opracowanie dotyczy zagadnien
zwigzanych ze zdawaniem egzamindéw. Nie
pretenduje ono do roli kompendium wie-
dzy ani poradnika w tym zakresie, ktérych
jest bardzo wiele na naszym rynku ksiegar-
skim. Jest préba innego spojrzenia na eg-
zamin jako wydarzenie wazne, bedace

szansg. Tylko tak widziany egzamin spetni
swoja role, bedzie nie tylko sposobnoscia
do przezycia sukcesu, lecz takze umozliwi
ksztattowanie osobowosci ucznia.

W podsumowaniu warto zatrzymac sie nad
stowami Marka Cieciury: ,Najwazniejsze
na egzaminie nie jest to, co w ogdle jest
najwazniejsze, ale to o co pytaja” (Cieciura,
2007, s. 120). Ten krotki cytat wskazuje istot-
na prawde o egzaminach. Otéz niejedno-
krotnie nie sprawdzaja one tego, co w zyciu
najwazniejsze, a dotycza jedynie proble-
méw pobocznych. Nie nalezy wiec przypi-
sywac im nadmiernego znaczenia. Zdrowe
podejscie do egzaminu i potraktowanie go
zadaniowo umozliwia osiagniecie pozytyw-
nych rezultatéw, czego uczniom i ich opie-
kunom zycze.

Matgorzata Jablonowska
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