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Witamy serdecznie

w lutowym numerze magazynu ,,TRENDY uczeniesiew XXIwieku .

Z listow i bezposrednich kontaktow z Panstwem wynika, ze coraz
bardziej wzrasta Swiadomosé, ze szkota musi zacza¢ pracowac
w oparciu o wiedze o procesie, ktory uzasadnia jej istnienie, czyli

w oparciu o wiedze o procesie uczenia sie.

kampama Kampania na Rzecz Uczenia, zostata
zaprojektowana po to, aby te wiedze
popularyzowac¢ i wprowadza¢ w praktyczne;j

wersji do szkoét.

SIE

Nie sztuka jest uczy¢, sztuka jest nauczy¢!

Chcemy, aby nasi uczniowie byli odpowiedzialni za efekty wlasnego
uczenia sie, zeby uczyli sie ze zrozumieniem, wiec — my jako
nauczyciele, musimy uczy¢ ucznidéw ze zrozumieniem ... procesu
uczenia sie.

Wiec... Uczmy (sie) ze zrozumieniem!

Tradycyjny sposob nauczania nie kreuje oczekiwanego modelu
ucznia/wychowanka, ktory ma by¢ samodzielny, kreatywny,
odpowiedzialny, przygotowany do efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy...

Trzeba wypracowac inng strategie. Dlatego wiasnie uruchamiamy
Kampanie na Rzecz Uczenia i zapraszamy wszystkich chetnych do

wziecia w niej udziatu i wspétpracy.

Matgorzata Taraszkiewicz i Realizatorzy wydania

15 lutego 2006 roku
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JAK UCZYC UCZNIOW
UCZENIA SIE

9
Kampania na Rzecz
Uczenia sie

Spotkania, konferencje,
kursy

Ciekawe linki

Seria: Inspiracje

Ulotka informacyjna

Prezentacja metody ,Original Play”

Warsztaty z ,Opowiadania Historii”

Konferencja dla nauczycieli edukacji elementarnej:
,Uczy¢, zeby nauczyé. Mozg lubi zabawe, muzyke, ruch”
www.polska.pl/strefawiedzy

21-dniowa bezptatna wersja programu do tworzenia
map mentalnych www.mindgenius.com.au

Plakat edukacyjny nr 1

> CZYTELNIA

artykuty

recenzje

Ciekawe link
wirtualne wycieczkii

Dydaktyka homeopatyczna (Wiga Bednarkowa)

David Tripp ,Zdarzenia krytyczne w nauczaniu.
Ksztattowanie profesjonalnego osadu”.
(WSIiP, Warszawa, 1996)

www.dzieckowsieci.pl
Film o the King’s School

> RODZICE A SZKOLA

Na poczatek — zarys problematyki
Prezentacja (Anna Rekawek)

PRZESTRZEN
KREATYWNOSCI

>

Czy w szkole jest przestrzen na kreatywnos¢?
(Matgorzata Taraszkiewicz)

>

Galeria Pedagogow

Jan Fryderyk Herbart

Razem prawie 100 stron do lektury i refleksj
oraz {film 1 zaproszenia na clekawe wydarzenia

edukacyjnel
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cZeniu

Kampania na rzecz uczenia si

Jak byé¢ lepszym nauczycielem?

We wspotczesnym swiecie jako$¢ i skutecznos¢ nauczania zyskuje sobie coraz
wyzszg range. W podstawowych dokumentach Unii Europejskiej méwimy o
gospodarce opartej na wiedzy, a ksztatcenie nauczycieli znajduje sie na
naczelnym miejscu w realizacji tego zadania.

g POdobnie jest w USA, gdzie sprawy

- poprawy edukacji zajmujg nie tylko

| fachowcow, ale sg przedmiotem licznych
artykutow w codziennej prasie.

W amerykanskiej literaturze pedagogiczne;j
~ istnieje zwyczaj stosowania porownan
instytucji zajmujacych sie ksztatceniem do
dziatah w dobrze prosperujgcym

’ przedsiebiorstwie.

? Szkota czy uczelnia musi spetniac
oczekiwania swoich klientéw, poniewaz to
oni, uczniowie, rodzice i spotecznosc
lokalna, a w przysztoSci cate
spoteczenstwo, oczekujg, Ze misja szkoty

| bedzie wtasciwie wypetniona.

W ekonomii, w ktorej stopien niepewnosci i
nieprzewidywalno$ci jest wysoki,
skuteczny menedzer, to dobry nauczyciel swoich pracownikow. Czy zarzgdzanie

poprzez dobre ksztatcenie sprawdza sie tylko w przedsiebiorstwach?

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.5
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Jakie zasady, wyprowadzone ze szkolen pracownikéw przedsiebiorstw, mogg

stanowi¢ dobry wzor dla nauczycieli szkot i wyzszych uczelni? -zastanawia sie

Chuck Slater w amerykanskim ,Fast Company Magazine”

»1en, kto potrafi — dziata, kto nie potrafi — uczy!” — powiedziat kiedy$ Bernard
Shaw. W szybko zmieniajgcym sie $wiecie ta maksyma zupetnie sie nie
sprawdza: istotng czescig zarzadzania przedsiebiorstwem jest bycie
nauczycielem swoich pracownikow.

»~Jak inaczej mozesz skioni¢ pracownikow firmy do tworczego rozwigzywania
problemdéw? Mozna oczywiscie wydawacé rozkazy, ale wtedy przestajg oni
mysle¢ samodzielnie, nie bedg prébowac¢ wprowadzania ulepszen, przestajg by¢

kreatywni” — pyta Slater.

To samo dotyczy wszelkiego uczenia: nowych technik w medycynie, wytwarzania
nowego produktu w fabryce, ale takze nauczania w szkole. Moze warto przyjrzec

sie zasadom skutecznego nauczania.

Zasada pierwsza: ,,Nauczanie dotyczy uczniéw, a nie Ciebie”

Wielu nauczycieli uwaza sie za ekspertow desygnowanych do przekazywania
wiedzy (ulubiony termin w naszej oswiacie!) swoim uczniom tak, jak gdyby
chodzito o napetnianie pustych naczyn. To jest niewlasciwa metafora. Najlepsi
edukatorzy to ci, ktdrzy uwazajg sie za przewodnikdéw i doradcoéw w procesie
uczenia sie. Dzielg sie oni swojg wiedzg ze swoimi uczniami lub studentami, ale
nie koncentrujg sie na swojej roli. Pytanie, ktére powinien zadac sobie nauczyciel
to nie: ,co ja dzisiaj bede robit na lekcji?”, ale ,co moi uczniowie bedg robi¢ na

mojej lekcji?”

=F

-

Zasada druga: ,,Poznaj swoich uczniow”

Nie wystarczy, ze znasz dobrze przedmiot,

ktérego uczysz. Musisz dobrze poznac tych,

ktérych ksztatcisz, ich zdolnosci,
dotychczasowe do$wiadczenia i potrzeby. To pozwoli Ci ustali¢ poziom, od
ktérego musisz zaczg¢. Bardzo waznym elementem tej oceny jest samoocena

ucznia, on sam powinien umie¢ oceni¢ swoje mozliwosci. Takze okresli¢, co jest

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.6
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dla niego najwazniejsze. To mu pomoze lepiej zaplanowac¢ swojg droge rozwoju

z Twojg pomoca.

Zasada trzecia: ,,Uczniowie podejma wyzwania edukacyjne, gdy stworzysz

im bezpieczne srodowisko dla uczenia si¢”

Nauczanie wymaga od nauczyciela wielkiej wrazliwosci. Jesli chce on, zeby jego
uczniowie aktywnie uczestniczyli w procesie uczenia sie, to musi sobie zdawaé
sprawe, ze sytuacja, w ktérej sami dokonujg wyborow, zmieniajg swoje poglady,
jest dla nich nietatwa. Im bardziej bezpieczne jest Srodowisko, ktére im
stwarzasz, tym bardziej skuteczny jest ich rozwéj emocjonalny,

psychologiczny i intelektualny.

~Jesli czujesz, ze sg wyczerpani — zréb im herbaty!” — takie hasto brzmi dziwnie
w polskich warunkach. ,| nigdy nie badz ztosliwy czy sarkastyczny, oni powinni Ci

ufaé’.

Zasada czwarta: ,,Wspaniali nauczyciele nauczaja z pasjq”

Rdznica miedzy dobrym nauczycielem, a wspaniatym nauczycielem nie polega
na tym, jakg wiedze posiada on w swoim przedmiocie. To zalezy, czy jest on
pasjonatem nauczania, zaréwno pasjonatem przedmiotu, jak i sposobu w jaki
uczy. Uczniowie czy studenci zawsze to bardzo dobrze wyczuwaja, czy ich

nauczyciel jest prawdziwym pasjonatem, czy takiego udaje.

Zasada piata: ,,Uczniowie ucza sie skuteczniej, gdy im pomozesz w

ustaleniu, czego musza sie nauczy¢”

Czesto uczniowie, czy studenci nie zdajg sobie sprawy z tego, co rzeczywiscie
muszg umiec, aby osiggna¢ swoj cel. Moze to dotyczy¢ stopnia znajomosci
jezyka obcego, umiejetnosci postugiwania sie komputerem, prowadzenia
ksiegowosci. Pokazanie im, jaki poziom tych umiejetnosci muszg osiggnag, jest

bardzo waznym elementem Twojej pracy. Zwykle dla poszczegdlnych uczacych
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Internetowy magazyn CODN nr 2/6/2006
) uczenie sie w XXI wieku >

sie sg one rozne, ale doktadna diagnoza zostawia im poczucie, ze rzeczywiscie

chcesz im pomdéc.

Zasada szésta: ,,Staraj sie, aby wszystko bylo jasne, gdy nie jest proste”

Czesto musisz sie zmierzy¢ z uczeniem rzeczy trudnych. Musisz sie wiec starag,
zeby to, czego uczysz, byto zrozumiate. Podstawg procesu nauczania/ uczenia
sie jest dobra komunikacja. Wprowadzenie nowych poje¢ naukowych wymaga
znajomosci pojec¢ podstawowych dla danej dziedziny. Jesli nie sprawdzisz, czy
sg one znane Twoim uczniom, to zapewne stracisz czas uczgc rzeczy

kompletnie niezrozumiatych.

Zasada siéodma: ,,Badz wrazliwy na potrzeby uczniéw, ale nie obawiaj sie

utraty wiarygodnosci”

Wielu nauczycieli sprawia wrazenie, ze zawsze zna odpowiedz na wszystkie
pytania. Pokazanie wiasnych emociji lub niewiedzy uwaza za dowdd stabosci.
»1acy sg wtasnie najgorsi nauczyciele” - pisze Parker Palmer, autor ksigzki
»,Odwaga bycia nauczycielem — swiat nauczyciela widziany od wewnatrz”
(Jossey-Bass, 1997).

Bardzo czesto najlepszg odpowiedzig nauczyciela jest ,nie wiem”. Nie traci on
przez to wiarygodnosci, uczniowie mu ufajg, bo to $wiadczy o jego zaufaniu do
nich i stwarza konstruktywne relacje miedzy nimi. Dobry nauczyciel sam uczy sie

nieustannie i to go przybliza do uczniow.

Zasada 6sma: ,,Ucz z sercem”

Dobre nauczanie nie da sie zamkng¢ w formutach. Ma ono bardzo silny zwigzek
z Twoimi emocjami. Kazdy nauczyciel uczy inaczej literatury, przekazuje rézne
wizje Swiata przyrody, czy ktadzie nacisk na inne wydarzenia historyczne.

Uczysz w duzym stopniu ,sobg”, przekazujesz swoje poglady, ale jesli lepiej

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.8
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poznasz siebie i swoich ucznidw, ich potrzeby i emocje, to Twoje

zaangazowanie niejednokrotnie da wiecej, niz najlepsze techniki

skutecznego nauczania.

Zasada dziewiata: ,,Powtarzaj najwazniejsze rzeczy”

»~Jesli mowisz cos po raz pierwszy, to twoi uczniowie to styszg, jesli méwisz po
raz drugi — rozumieja, dopiero zas gdy powiesz to po raz trzeci - nauczg sie

tego” powiedziat William H. Rastetter, wyktadowca z MIT i Harvardu.

Jest to nietatwe, bo sktonnos¢ do powtarzania moze by¢ nudna. Dobrzy
nauczyciele starajq sie powtarzac te same rzeczy w rézny sposob, tak ze

uczniowie nawet nie zauwaza, ze to juz byto.

Zasada dziesiata: ,,Dobrzy nauczyciele stawiaja dobre pytania”.

Powinienes rozumie¢, ze uczenie sie to poznawanie nieznanego i takie badanie
musisz zaczac sie od pytan. Powinny one wyjasniac, a nie ukrywaé problemy. |
to nie pytania, na ktére mozna tylko odpowiadac: ,tak” lub ,nie”, co zabija
wiekszos¢ dyskusiji. Jesli chcesz dotrze¢ do sedna sprawy —musisz nieraz pytac
kilka razy. Czasami zadawanie wiasciwych pytan, ktére pozwolg dotrze¢ Twoim

uczniom do istoty rzeczy jest wazniejsze, niz szybkie posuwanie sie do przodu.

Zasada jedenasta: ,,Nie jestes pasem transmisyjnym do przekazywaniu

wiedzy”

Twoim zadaniem jest uczy¢ ludzi myslenia. Nie mozesz stac¢ i méwic ludziom, co
maijq robi¢. Dobry edukator jest mniej zainteresowany konkretng odpowiedzig na
postawione pytanie, niz droga, jakg jego uczniowie doszli do tego rozwigzania,
jak interpretujg otrzymane informacje. Znacznie wazniejsze jest nauczenie ich

samodzielnego my$lenia, niz méwienia im, co majg my$le¢ w kazdej sprawie.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.9
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Zasada dwunasta: ,, Mniej méw, zacznij stucha¢”

Skuteczne nauczanie zawsze polega na komunikacji w obie strony; to jest dialog,
a nie monolog. Jesli zadasz pytanie i przez chwile trwa cisza — powinienes$
wytrzymac, poczekaé. Da¢ szanse na namyst i sformutowanie odpowiedzi. W
takich chwilach odbywa sie najbardziej tworcze myslenie Twoich uczniow i nie

nalezy temu przeszkadzac.

Zasada trzynasta: ,,Wyciagaj wnioski ze stuchania innych”

Uwazne stuchanie Twoich uczniéw, czy studentéw pozwala na odczytanie ich
emocji zwigzanych z rozwigzywaniem danego im do rozwigzania problemu.
Poznanie, co im sprawia w tym rados¢, a co wprawia we frustracje moze sta¢

sie kluczem do skutecznego nauczania.

Zasada czternasta: ,,Pozwdl uczniom uczy¢ sie od siebie”

W obecnych czasach nauczyciel i podrecznik nie majg monopolu na bycie
jedynym zrodtem wiedzy dla uczniéw, a tym bardziej studentéw wyzszych
uczelni. Przy obecnie rozwijajacej sie technologii jest tez internet, telewizja,
ksigzki, czasopisma i wiele innych. Mato docenianym w naszych szkotach
zrédtem wiedzy sg rowiesnicy.

Jezeli prowadzisz nauczanie poprzez rozwigzywanie probleméw w grupach, to
kazda z nich rozwigzuje to zadanie inaczej. Nastepuje podziat rél, kazdy wnosi
co$ do rozwigzania. Uczniowie uczg sie od siebie wielu rzeczy bardzo
skutecznie.

W Belgii istniejg szkoty Decroly, w ktorych praktykuje sie zwyczaj, ze starsi
uczniowie uczg mtodszych. Bycie raz w roli nauczyciela, a raz ucznia dziata

niezwykle stymulujgco na rozwoj uczestnikéw tych doswiadczenh.

Zasada pietnasta: ,,Unikaj uzywania tych samych technik nauczania dla

wszystkich”

Trzeba zawsze pamietaé, ze uczniowie uczg sie w rozny sposob. Jedni sg
wzrokowcami, inni stuchowcami, jeszcze inni ucza sie przez dziatanie

(kinestetycy). Znajomos¢ osmiu (a niektdérzy doliczyli sie jedenastu) Rodzajéw

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.10
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Inteligencji Gardnera pozwoli Ci lepiej zrozumie¢, jak trafi¢ do ucznia, zeby mu

pomaéc uczy¢ sie skutecznie.

Zasada szesnasta: ,,Nigdy nie przestawaj uczy¢”

Skuteczne nauczanie opiera sie na relacjach nauczyciel — uczeh. Nie konczy sie
ono po skonczeniu lekcji. Uczniowie muszg miec poczucie, ze myslisz o nich,

zastanawiasz sie, jak im pomoc w procesie uczenia sie i rozwoju.

Jak widac, te szesnascie zasad wyprowadzonych w duzym stopniu z dos-
wiadczen wielkich i mniejszych firm, ktére przez wiasciwe szkolenie swoich
pracownikéw osiggnety lepsze wyniki ekonomiczne, ma zastosowanie w pracy
nauczycieli wszystkich szczebli. Dotyczy to nauczania zaréwno matych dzieci,
uczniow starszych, studentéw wyzszych uczelni, jak i dorostych korzystajgcych z

réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Zasady te sg bardzo proste...
Moze warto je wprowadzi¢ do praktyki ksztatcenia naszych przysztych

pedagogow?

(ttumaczenie i opracowanie: Janina Zawadowska na podstawie artykutu Chucka

Slatera z ,Fast Company Magazine”)

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.11
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Szkolne mury

Marta Kotarba

Szkolne mury... Przecietnie uczen spedza w nich dwanascie lat!

Czy przekraczajac w 7. roku zycia brame szkoty wie, ze wchodzi do innego
sSwiata? | tak, i nie... Z calg pewnoscig — pojscie do szkoty — stanowi dla dziecka
nowe wyzwanie, nowe miejsce, a tym samym nowg rzeczywistos¢. Jednak juz
po paru latach spedzonych w szkole, dociera do ucznia faktyczna odmiennos¢
tego miejsca, od prawdziwego zycia. Owa odmiennos¢ wyraza sie

wieloaspektowo.

Niejednokrotnie wiadomosci, ktére przekazuje sie uczniom w procesie
ksztatcenia dalekie sg od realidéw, w jakich funkcjonuje dziecko, a tym bardziej od
potrzeb wspoétczesnego swiata. Ale nie tym chce sie zajg¢ w tym artykule!
Pragne poruszy¢ kwestie, ktérg pomija sie podczas rozwazan dotyczacych
przystosowywania szkoty do wymagan XXI wieku. Wiele mowi sie o zmianach

w zakresie stosowanych metod, czy wykorzystywanych w szkole srodkow
dydaktycznych itd. W tych dyskusjach znika — wcale nie btaha — sprawa

architektonicznej przestrzeni

szkolnej. A przeciez nie bez
znaczenia sg takie wlasciwosci
szkoty, jak budynek szkolny czy
wyposazenie sal. Niestety,
architektura tego budynku, z
zorganizowang w pewien
schematyczny sposob

przestrzenig nie sprzyja

aktywnosci uczacych sie.
Uczniowie siedzg jednolicie w tawkach i najlepiej, gdy nie psujg wizualnej
organizacji klasowej przestrzeni. Wszystko — w tym réwniez uczacy sie — musi
by¢ na swoim miejscu... Czy taka organizacja przestrzeni sprzyja podejmowaniu

dziatan twérczych i odpowiednio stymuluje? Sergiusz Hessen ujat to trafnie,
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stwierdzajac: ,(...) w budowie klasy schemat ten stanowi w szkole biernej prostg

sume zréwnanych ze sobg ucznidw, z ktérych kazdy z osobna nasladuje
wytozony mu z zewnatrz przez nauczyciela jednakowy wzér.” (Podstawy

pedagogiki, Warszawa 1931).

Warto zastanowic sie, w jakiej przestrzeni uczg sie uczniowie poza szkofa.
Mhm... Na pewno nie ma na to pytanie jednoznacznej odpowiedzi, ale wymienmy
tylko kilka miejsc i sposobow uczenia sie: uczniowie uczg sie po prostu zyjac —
obserwujg przyrode, badajg i dotykajg, otaczajacg ich rzeczywistosé; uczg sie od
siebie w kawiarniach, kafejkach internetowych, dyskutujac i wymieniajac poglady;
uczg sie tez siedzac na tézku, kiedy to splatajg w przedziwny sposéb nogi i rece;
uczniowie kfadg sie na podtodze podczas czytania ksigzek, chodza, czy wstajg z
miejsca, gdyz lepiej sie im mysli na stojgco, gestykulujg itd. Do wyboru, do

koloru!

Czy szkota stwarza im takie mozliwosci? Czy nasze szkoty sg piekne,
wygodne i bogato wyposazone? Czy dysponujg duzymi, przestronnymi
pracowniami, ktore nadajg sie do pracy, do aktywnosci kulturalnej oraz zaje¢
sportowych? Niestety nie, co zwigzane jest bez watpienia z brakiem funduszy,
ale takze z pewnym przyzwyczajeniem do takiego, a nie innego organizowania

przestrzeni szkolne;j.

Dobrze pamietam sytuacje, ktorg teraz przywotam, jako anegdote. Rzecz dziata
sie na zajeciach z jezyka angielskiego w lll klasie szkoty podstawowej. Bawitam
sie z moimi uczniami w ,dyktando na wyscigi”. Zabawa ma bardzo proste
zasady. Uczniowie podzieleni sg na cztero-, piecioosobowe zespoty. Nauczyciel
przypina na drzwiach, czy oknie tekst dyktanda. Na hasto start, przedstawiciel
grupy biegnie do miejsca, gdzie znajduje sie tekst dyktanda — musi zapamietaé
czesc¢ tekstu, szybko wréci¢ do swojego zespotu i podyktowaé im tre$¢. Wygrywa
zespot, ktory pierwszy poprawnie ukonczy zadanie. W trakcie zaje¢ dzieci
zachowujg sie gtosno — piszcza, przekrzykujg sie, wysytajg przedstawiciela
ponownie do miejsca, gdzie znajduje sie tekst dyktanda, zeby sprawdzit, jak
pisze sie dane stowo, siedzg w grupach, no a przede wszystkim... biegajg!
Zaniepokojono hatasem nauczycielka, ktora przechodzita korytarzem, wtargneta
z impetem do sali i z przerazeniem zapytata, co sie dziej. Na mojg odpowiedz, ze

dzieci sie ucza, zareagowata osobliwie... Spojrzata sie na mnie z wielkim
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wspotczuciem i z wyzszoscig stwierdzita, ze jestem w btedzie, poniewaz dzieci

uczg sie, gdy siedzg w tawkach, a w sali panuje cisza, ktéra umozliwia

koncentracje.

Badacze - juz wielokrotnie — sygnalizowali potrzebe reorganizacji klasowe;j
przestrzeni. Przyktadowo: J. Traub, C. Weiss, D. Fisher i A. Musella (1972)
opracowali kwestionariusz — Dimensions of Schooling, ktory zawierat kilkanascie
cech szkoty alternatywnej, odrézniajacych jg od szkoty tradycyjnej. Jedng z
pierwszych cech, na ktérg wskazali byto dostosowywanie przestrzeni klasowej
do potrzeb uczniéw — odpowiednie meble, ktére dawatyby tatwos¢ poruszania
sie po klasie itp. (por. M. Dunkin (red.) The International Encyclopedia of
Teaching and Teacher Education, The University of Sydney, 1987, s.252).
Kolejng propozycje sklasyfikowania cech szkoty nie-tradycyjnej zaprezentowali F.
Walberg i A. Thomas (1972), ktérzy zdefiniowali osiem obszaréw edukaciji
alternatywnej — Open Education Themes. Jeden z nich zostat okreslony w ten
sposob: wykorzystywanie réznorodnych materialéw, wprowadzenie
swobody w poruszaniu sie po klasie i w fagczeniu sie w grupy
zainteresowan (por. M. Dunkin, 1987, s. 252 — 253). A. Giaconia i M. Hedges
(1981) zdefiniowali zas siedem ogdélnych cech ksztatcenia nie-tradycyjnego —
Open Education Features, gdzie rowniez wskazano na potrzebe otwarcia
przestrzeni, a takze zasugerowano, ze sztywny podziat na klasy wedtug
kryterium wieku i brak mozliwosci faczenia sie w grupy zainteresowan nie
jest korzystny (por. M. Dunkin, 1987, s. 253).

Nie tylko klasy szkolne ujednolicajg przestrzen. Budynki szkolne takze nie sg
przyjazne, a czesto wrecz odstraszajg potencjalnych odwiedzajacych, o ile w
ogole tacy sie zdarzaja... Czy jest jakas szkota, ktérg mieliby Panstwo ochote
odwiedzi¢©? Budynki szkolne zbyt czesto nie sg architektonicznie

przystosowane dla os6b z problemami w poruszaniu sie. Pomijam juz kwestie
podjazddw, ale nie funkcjonujg windy, sama organizacja przestrzeni klasowej

czesto uniemozliwia swobodne poruszanie sie np. wozkiem inwalidzkim.

To zamkniecie szkoty mozna ujaé takze metaforycznie, gdyz szkota czesto
zamyka sie na lokalne srodowisko, nie zyje jego zyciem. Tym samy, stanowi
osobny byt, co podkresla architektura i organizacja przestrzeni. Sadze, ze kazdy
Z nas ma poczucie, ze uczenie sie przestaje by¢ obecnie procesem

zwigzanym wylacznie z murami szkoty. Coraz bardziej granice miedzy szkotg
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a otoczeniem sg — a przynajmniej powinny byé — otwarte i coraz wyrazniejsze sg

wplywy nieszkolnego uczenia sie.

Bardzo ciekawe rozwigzane zaproponowat Filadelfijski System Szkolnictwa
Publicznego. W systemie tym nie istniejg tradycyjnie rozumiane klasy szkolne,
gdyz ich miejsce zajmujg bogato wyposazone osrodki edukacyjne, do ktoérych
nalezg miedzy innymi: klasyczne osrodki uczenia sie, w ktorych brak podziatu
na jednostki lekcyjne, uczniowie pracujg samodzielnie, ale majg jednak
mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem; osrodki materiatéw dydaktycznych, w
ktorych uczniowie mogag korzystac z ksiegozbioru, przyrzadow, odczynnikéw;
osrodki intensywnego nauczania — przeznaczone dla uczniéw z problemami w
nauce; osrodki nauki czytania; pracownie matematyczne; a takze Szkota
Hancocka, w ktorej obok nauczycieli pracujg rowniez rodzice (patrz: nizej adres
wWww).

Jako ciekawostke mozna potraktowac fakt, ze w Wielkiej Brytanii dziata nawet
The School Building Association (Stowarzyszenie na rzecz Budynkéw
Szkolnych), ktérego misjg jest ulepszanie miejsc, gdzie dzieci sie ucza.
Stowarzyszenie to bierze aktywny udziatl podczas opracowywania planow
architektonicznych budynkéw szkolnych, a takze doradza w kwestii
zaopatrzenia szkét i uczelni w odpowiednie meble. Co wiecej, stowarzyszenie
stara sie wspétpracowaé z politykami, w celu budowania programow
ogélnopanstwowych, w wyniku ktérych powstawatyby regulacje prawne,
dotyczace optymalnego wykorzystania przestrzeni architektonicznej szkoty. W
stowarzyszeniu dziata okoto trzech tysiecy fachowcow, ktérzy zaangazowani sg

w prace na rzecz modernizacji budynkow i klas szkolnych.

(Wiecej informacji na stronie internetowej: www.cefpi.org)
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Zapraszamy do nadsylania zdje¢ pieknych szkét, sal

lekcyjnych, bibliotek, sal gimnastycznych.

Bedziemy je publikowaé i tym samym pokazywaé, ze
mozna i tak...
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Szkoty przysztosci wg OECD

Ewa Kedracka

Koniec roku 2005 byt wyjatkowo obfity w konferencje oswiatowe. Spietrzenie
terminéw (w i tak gorgcym okresie przedswigtecznym) uniemozliwito licznym
osobom zainteresowanym uczestniczenie w wielu z nich; organizowanych w
koncu po to, zeby utatwi¢ wymiane wiedzy czy chocéby informaciji, punktéw

widzenia, umozliwi¢ srodowiskowg dyskusje na tematy wazne...

Szczesliwie konferencja, w zwigzku z ktdrg pisze te kilka stéw, zgromadzita
bardzo liczne i szacowne grono uczestnikdw, natomiast nie wydaje sie, aby jej

tre$¢ dotarta szerzej do Swiadomosci spotecznej.

Konferencja zorganizowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, CASE —
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych oraz Centre for Educational
Research and Innovation OECD odbyta sie 15 grudnia 2005 w Warszawie.
OECD przywigzuje ogromna wage do edukacji, a w edukacji — do badan.
Gtéwnym gosciem konferencji byt Tom Schuller — dyrektor CERI, ktore to
Centrum jest jedng z agend Dyrektoriatu ds. Edukaciji (inna agenda to Education
Indictors and Analysis Division, odpowiedzialna za znane nam wszystkim
badania PISA).

Przedstawiciel CERI, w swoich niezwykle interesujgcych prezentacjach o
prognozowanej przysztosci szkot i uczelni, kilkakrotnie wymieniat raport, ktérego
whnioski ukierunkowujg badania oswiatowe prowadzone przez OECD.

W tym takze - badania nad przywodztwem jako modelem zarzgdzania w

oswiacie w szkotach krajow cztonkowskich.

Japonskie powiedzenie mowi: ,Nalezy sterowaé okretem spogladajac na
horyzont.”. W ramach spogladania na horyzont w 2001 roku powstat raport
OECD What Schools for the Future? (Paris 2001) relacjonowany m.in. przez

prof. dr hab. Dorote Ekiert-Oldroyd (z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
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Uniwersytetu Slaskiego) w artykule Dokad zmierza edukacja? (Edukacja, 2002

nr 1) oraz Davida Oldroyda na Forum Doskonalenia CODN , Trendy w

zarzadzaniu os$wiatg z perspektywy miedzynarodowej”’ (w pazdzierniku 2001 r.).

Raport OECD opisywat szes¢ scenariuszy, jakie moga sie zdarzy¢ w
rozwoju edukacji. Scenariusze te byly (i sq) szczegodlnie interesujace dla
kadry kierowniczej oswiaty - kazda z tych modelowych szkét przysztosci
wymaga innego dyrektora czy menedzera, co w najwiekszym skrocie

przedstawia zatagczona tabela.
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SCENARIUSZE SZKOLY PRZYSZLOSCI
| ARCHETYPY MENEDZEROW

Scenariusze szkoly przyszitosci
wg OECD

Archetypy menedzeréw

Ekstrapolacja status quo

zmiana w szkole

Scenariusz 1:

Wzmocnienie tendenciji biurokratycznych

»,Odpowiedzialny wykonawca”

Scenariusz 2:

Rozwijanie tendenc;ji ,rynkowych”

.Przedsiebiorczy menedzer

Reskolaryzacja

zmiana szkoty

Scenariusz 3:
Szkota jako centrum zycia spotecznosci

lokalnej

,Lider lokalnej spotecznosci”

Scenariusz 4:

Szkota jako organizacja uczgca sie

,Facylitator' rozwoju nauczycieli w uczacej

sie szkole”

Deskolaryzacja

zanik szkoty

Scenariusz 5:

~Wirtualna szkota” sie¢ ludzi uczacych sie

,Koordynator wirtualnej sieci”

Scenariusz 6:

Exodus nauczycieli — zanik szkoty

.Menedzer kryzysoéw albo bezrobotny”

Po przeszto 4 latach temat nie stracit nic ze swojej aktualnosci — ciggle chyba nie

wiadomo, jaka bedzie szkota przysztosci, jaka powinna byé. Z pewnoscig nie

zwyciezy jeden z powyzszych modeli, a pewnego rodzaju ,hybryda” - tylko jaka?

Najbardziej pozadane wydajg sie obecnie scenariusze 3 i 4, przynajmniej

deklaratywnie.

Jednak jest pewne, ze zeby szkota przysztosci byta szkota jakosci, a wiec

szkotg odpowiadajgcg na potrzeby spoteczne, spoteczenstwo powinno okreslic,
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jakiej szkoty potrzebuje. | cho¢ temat jakosci w edukaciji jest bardzo modny, to

brakuje spotecznej dyskusji (debaty?) do jakiego uzgodnionego celu na

horyzoncie zmierzamy...

Jak konieczna jest w Polsce dyskusja PO CO NAM SZKOLA wykazujg ostatnie
decyzje, sugerujgce nieomal, ze szkofa to dopust Bozy... Premierowi (znawcy
oswiaty, byto nie byto) udato sie z tatwoscig wméwié spoteczenhstwu, ze
skrocenie roku szkolnego to powdd do radosci! Przez analogie - czy ucieszymy
sie na wies¢, ze wytaczono np. okuliste z grona specjalistow dostepnych nam
bezptatnie (w ramach ptaconej sktadki zdrowotnej)? A tu powszechna rados¢ z

powodu ograniczenia bezptatnej ustugi edukacyjne;!

Zwigzek czasu i uczenia sie jest oczywisty — uczenie sie czegokolwiek musi
trwac. Jesli szkota to instytucja, ktéra wspiera uczniéw w ich uczeniu sie (a taki
jest wspoitczesny paradygmat oswiatowy) to mniej czasu w szkole oznacza mniej
szans na kontakt z ekspertami od uczenia sie, co moze utrudni¢ zdobywanie
wiedzy i uksztattowanie réznych niezbednych umiejetnosci.

Ze tak nie jest w praktyce? Ze w szkole nauczyciele niedostatecznie wspierajg
uczniéw w uczeniu sie? To poprawmy praktyke! Stynne powiedzenie L.Walesy
,Masz pan temperature? Stlucz termometr’ powrdcito.

»SzKkota nie osigga celdw, nie zaspokaja potrzeb i oczekiwan spotecznych?” Nie
naciskajmy, aby uczniowie do niej uczeszczali... Piekna (prawdopodobnie)
pogoda w czerwcu, przyjazd papieza, mréz... Jeszcze kilka lat temu zawieszenie
zajec z jakiegokolwiek powodu (takze z powodu mrozéw) zawsze zwigzane byto
z koniecznoscig zaplanowania terminu, kiedy zajecia zostang ,odpracowane”. W

tym roku przez tydzien ustyszatam to hasto zaledwie raz...

Czy takie sg spoteczne oczekiwania wobec szkoty — oby byto jej w zyciu dzieci w
ciggu roku szkolnego jak najmniej?! Chyba nie. No to — PO CO NAM SZKOLA?
Odpowiedz nie jest prosta... Ale konieczna!

Ciekawe, jak sobie wyobrazajg szkote przysztosci Czytelnicy Trendow?

! osoba wspierajaca, ulatwiajaca
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Matgorzata Taraszkiewicz

Strategie geniuszu (4) ZAANGAZOWANIE

Ku przypomnieniu — lista 20. strategii uzywanych przez ludzi genialnych, ktére
byty wymieniane w poprzednich numerach. Do tej pory oméwilismy wizje, pasje i
wiare, a teraz kolej na zaangazowanie.

1. Wizja 12.  Autosugestia

2. Pasja 13. Intuicja

3. Wiara 14. Mentorzy i doradcy zewnetrzni
4. Zaangazowanie 15.  Mentorzy i doradcy wewnetrzni
5. Planowanie 16. Prawda / uczciwos$c

6. Upor 17. Odwaga

7. Uczenie sie na bfedach 18.  Kreatywno$c¢

8. Wiedza merytoryczna 19.  Umitowanie wykonywanego

9. Rozumienie jak dziata umyst zadania

10.  Wyobraznia 20. Energia (fizyczna / umystowa)

11.  Pozytywne nastawienie

Czwarta strategia stosowana przez ludzi genialnych, to zaangazowanie.
Wybitne rezultaty nie sg osiggane przy pomocy spokojnej, usystema-

tyzowanej pracy w godzinach ,0d-do”. Osigganie wybitpych rezultatéw

Zaangazowanie oznacza, ze Pz dang sprawe odpowiednio

duzo srodkow. Te Srodki to

kompetenciji, relacje z inn . Napisatam ,itp.” poniewaz nie
da sie okresli¢ wszystki zaangazowac, aby powstawaty

wy t: zalezy od konkretnej sprawy. Wiadomo
natomiaé};z‘e trﬁ) ngazowac siebie i réznego rodzaju srodki obficie

i hojnie!
>

Wszyscy badani genialni ludzie angazowali sie bardzo intensywnie w ten

obszar, gdzie p6zniej zastyneli ze swoich wybitnych osiggniec.
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Na pierwszy rzut oka wydaje sie by¢ to zupetnie zrozumiate. Wiecej pracy,

to zarazem wiecej efektow. Jednak wielu ludzi duzo pracuje i nie osigga
wybitnych rezultatow.

Dlaczego?

Poniewaz prawdziwie duze zaangazowanie uruchamia silny strumien
energii ukierunkowany na cel. Kiedy zaangazowanie jest autentyczne,
zdecydowane i silne, to wtedy wyzwala w cztowieku dodatkowe rezerwy

mozliwosci. Takze otoczenie inaczej reaguje na takie zaangazowanie.

Wazne, aby uswiadomi¢ sobie, Zze zaangazowanie powinno by¢
autentyczne i silne. Jednak, jesli z nim przesadzimy, jesli przekroczymy

niewidoczng granice zaangazowania, to powstang coraz wieksze straty.

Kiedy angazujemy sie w jeden rodzaj dziatalnosci, to ryzykujemy
powstawanie strat w innych obszarach naszego zycia, tam gdzie nie
starcza nam juz uwagi, czasu itp. moze to by¢ nasze zdrowie, rodzina lub

cos innego.

Brain & Mind

Electronic Magazine on Neuroscience

,3 Em Portugués
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Wiga Bednarkowa

Mitos¢ u nastolatkow

Jak kwiat
lubi, gdy sie nig ktos opiekuje
wtedy liscie ma jedrne, soczyste i jedwabiste
lubi szepty do ptatkdéw uszu
wtedy wycigga tabedzig szyje todygi
lubi gtaszczacy dotyk dtoni
tez rose z kolorem teczy
i wilgotne muskanie warg
wtedy rozkwita, zapraszajaco rozchylajac wonny kielich
- mito$¢ Mitos¢ MILOSC
Czy wiecie, ze na stownikowa definicje ‘mitosci’ — ,gfebokie przywiazanie do
kogos lub czego$, umitowanie, kochanie kogos, czego$; gorgce, namietne
uczucie do osoby pfci odmiennej” — mogt mie¢ wptyw sam Platon? To wedtug
niego:
Zeus porozcinat ludzi na dwoje (...) A jesli kiedy (...) cztowiek przypadkiem
znajdzie swa drugg potowe, wtedy nagle dziwny na nich czar jaki$ pada, dziwnie
jedno drugiemu zaczyna by¢ mite, bliskie, kochane, tak, ze nawet na krétki czas
nie chcg sie rozdzielac od siebie. (...) Hefajstos z narzedziami stanat i zapytat:
Czego wy chcecie od siebie, ludzie? Prawda, ze chcecie tak sie ztaczyé w
jedno, mozliwie najscislej, zebyscie sie ani w dzien, ani w nocy nie roztgczali?
Jezeli tego chcecie, ja was spoje i zlutuje w jedno, tak, Ze dwojgiem bedac,

jedna sie staniecie istota.

ZAKOCHANI stanowig jedno, gdzie dawanie z braniem po rowni sie splataja.
Wyobrazmy sobie, ze dane jest nam, jak bogom jakowyms, obserwowaé
MILOSC w cztowieku. Ze mozemy przygladaé sie i przystuchiwaé myslom
i uczuciom, jakie - niczym w pojemniku - mieszkajg w:

— mozgach (to - wg wspotczesnych naukowcow - siedlisko uczug),

— sercach (dla zwyktych ludzi symbol mitosci)

— duszach (na pewno nie u bezdusznych...)

— i ciatach (tu trzeba wszystkich zmystéw, by poznawac te ,skrytke na

mito$¢”) ZAKOCHANYCH.
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Jaki jezyk, jakie stowa, jakie dzwieki moglibySmy

zarejestrowacé?

Probowatam przeprowadzié takie badania, pytajac
nastolatkéw o to, czym jest dla Nich MILOSC, jak Oni
definiujg ZAKOCHANEGO i czym (cho¢ — oczywiscie —
bardziej po ludzku bytoby powiedzie¢ ,kim™!) jest dla
Nich OBIEKT MILOSCI.

| oto wyniki...

OBIEKT MILOSCI jest bardzo wdziecznym tematem do rozméw! llez metafor,
poréwnan, epitetdow (w tym naukowym, nie potocznym rozumieniu!) wywotuje
w zakochanych obraz OBIEKTU MILOSCI...

OBIEKT MILOSCI, otrzymujac status ,bohatera
pierwszoplanowego”, najwazniejszej figury, ktérg
subiektywnie postrzega zakochany, nazywany jest
stowami przynaleznymi zabawkom, przytulankom,
przyjemnym i mitym, apetycznym, pozadanym rzeczom.
OBIEKT MILOSCI jest konceptualizowany w kategorii

bostwa, niebianskiego szczescia, smacznego, stodkiego

lub pikantnego pozywienia i jednoczesnie obiektu pozadania seksualnego.
OBIEKT MILOSCI oddziatuje na rézne zmysty: smaku, wechu, wzroku, bo jest

cudowny i piekny; dotyku, bo jest miekki, ciepty, jak pluszowe maskotki.

Zmieniajac optyke spojrzenia i opisujgc samych siebie, ZAKOCHANI widzg sie
jako osobe $mieszng, zachowujgca sie inaczej niz otoczenie, zwracajacg na
siebie uwage swoim rozkojarzeniem, chodzeniem ,jak btedna owca”.
ZAKOCHANY jawi sie u siedemnastolatkow w postaci osoby, ktéra mysli inaczej,
bo czuje MILOSC i dlatego nie potrafi mysle¢ racjonalnie, a tylko sercem,
uczuciem. To powoduje, ze ZAKOCHANY postrzegany jest przez siebie samego
jako wariat, szalony, alkoholik, narkoman, $lepiec. Targajg nim ambiwalentne
sity, wiec raz jest radosny, to znéw smutny, zrozpaczony, a wtedy znowu
zachowuije sie jak idiota. W profilowaniu ZAKOCHANEGO nie wida¢ obrazu
wynikajgcego z pozadania, uwielbienia do samego siebie (co mogtoby swiadczy¢

o mitosci wiasnej, a nawet o narcyzmie).
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To, jak definiujg MILOSC, ZAKOCHANEGO i OBIEKT MILOSCI mtodzi Polacy,

(na podstawie materiatu zebranego w toku badan

jezykoznawczych), przynosi ciekawe wnioski zaréwno

jezykoznawcy, jak i nauczycielowi.

MILOSC to uczucie diugotrwate lub przemijajace, w ktérym

OBIEKT MILOSCI uwazany jest za warto$é — dobro,

szczescie. MILOSC rozumiana jest jako wiez oséb i jedno$é

dopetniajgcych sie czesci — potéwek tego samego owocu,

uktadanka. MILOSC to zej$cie sie razem do petnej jednosci, F
udanie sie we wspolng podrdz i bycie razem. Bycie razem wymaga od ludzi
kompromisu. Zdarza sie jednak, ze konczy sie wojna, a wtedy jest to MILOSC

nieszczesliwa, ktéra zwlaszcza mtodym ludziom czesto sie przytrafia.

Nieosiggalnym ideatem MILOSCI prawdziwej jest dla mtodych ludzi mito$é
romantyczna, wspottworzone dzieto sztuki. Dla wielu doswiadczajgcych jej jest
cennym towarem, pieknem, komunig oséb. Bliskos¢ fizyczng zapewniajg jej sity
natury i zywioty, bowiem MILOSC jest sitg fizyczna: elektryczng i grawitacyjna,
ktora zatacza w przestrzeni kota dla nadania MILOSCI statosci. Jednak naturalne
sity sg niekontrolowalne i powoduja, ze MILOSC jest szalefnstwem, chorobg —
abulig, wariactwem. Magia i bajka, bo nimi tez jest MItOSC, sprawiaja, ze

MILOSC konceptualizowana jest jak béstwo i cud.

Dopiero przez pryzmat definicji MILOSCI — wiezi, jednosci -
mozna popatrzeé i na OBIEKT MILOSCI, i na
ZAKOCHANEGO. Jak wyttumaczy¢, ze te same potéwki
(OBIEKT MILOSCI, ZAKOCHANY) tej samej catosci
(MILOSCI) stajq sie zrodtem tak ambiwalentnych reakgji

intelektualnych i emocjonalnych. Dlaczego raz, bedac a
OBIEKTEM MILOSCI, ta sama osoba moze by¢ gloryfikowana i podnoszona do
sacrum, innym zas razem, juz jako ZAKOCHANY, jest ona tak

deprecjonowana?...

Ambiwalencja, oznaczajgca reakcje dwubiegunowa: dodatnig i ujemng na ten
sam bodziec — zdarzenie lub obiekt, taczy sie z ambitendencja, tj. sprzecznymi
dazeniami do zachowan wykluczajacych sie, np. pomocy i szkodzenia tej samej

osobie, zaproszenia i wymuszania. Ambiwalencja w uczuciach, zwtaszcza
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w MILOSCI, wynika najczes$ciej z faktu réznej oceny tej samej osoby z punktu

widzenia intelektu (osoba jest niewiele warta, zachowuje sie nieodpowiednio)
oraz emociji (jest to jedyna osoba na $wiecie — wybrana i ukochana). Z oceny
dziatan i zachowan oraz wygladu obiektu uczué wynikajg dwie przeciwstawne i
przeciwne oceny aksjologiczne: jest to ktos zty lub wrecz najgorszy ze wzgledu

na swoje czyny oraz jest to ktos najlepszy, jedyny i wybrany.

Ambiwalencja sgdow wartosciujgcych prowadzi do negatywnej oceny samej
MILOSCI jako uczucia, ktore zaslepia, ,zaktada na nos zakochanemu rézowe
okulary”, a w konsekwencji — negatywnej oceny siebie samego — zaslepionego
ZAKOCHANEGO. Tu, w otoczeniu pojecia MILOSCI, w wypowiedziach uczniéw
pojawia sie jezyk obsceniczny, co potwierdza ambiwalencje oceny emocjonalnej

(uczuciowej) oraz intelektualnej.

Dwie diametralnie r6zne definicje tej samej
osoby wystepujacej w roznych ,rolach” w
MILOSCI, $wiadczg o tym, ze o OBIEKCIE
MI£OSCI uczniowie myslg w kategoriach
bostwa, bowiem tym mogg sobie wyttumaczy¢
swoje zaslepienie, tj. zakochanie.

Zas$ o sobie, jako o osobie ZAKOCHANEJ, nie
potrafig mysle¢ w kategorii wartosci, bostwa,
sukcesu, a jedynie porazki, wariactwa,

nieudacznictwa.

Czy dlatego, ze mitos¢ rozum odbiera?
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Kto nigdy nie byt dzieckiem
nie moze stac¢ sie dorostym.
(Charles Chaplin)

Janusz

Korczak

"Prosba

Dziecka"

1) Nie psuj mnie. Dobrze wiem, ze nie powinienem mie¢ tego wszystkiego, czego
sie domagam. To tylko proba sit z mojej strony.

2) Nie boj sie stanowczosci. Wtasnie tego potrzebuje — poczucia
bezpieczenhstwa.

3) Nie bagatelizuj moich ztych nawykéw. Tylko ty mozesz poméc mi zwalczy¢
zto, poki jest to jeszcze w ogdle mozliwe.

4) Nie réb ze mnie wiekszego dziecka, niz jestem. To sprawia, ze przyjmuje
postawe gtupio dorosta.

5) Nie zwracaj mi uwagi przy innych ludziach, jesli nie jest to absolutnie
konieczne. O wiele bardziej przejmuje sie tym, co méwisz, jesli rozmawiamy w
cztery oczy.

6) Nie chron mnie przed konsekwencjami. Czasami dobrze jest nauczy¢ sie
rzeczy bolesnych i nieprzyjemnych.

7) Nie wmawiaj mi, ze btedy, ktére popetniam, sg grzechem. To zagraza mojemu
poczuciu wartosci.

8) Nie przejmuj sie za bardzo, gdy mowie, ze cie nienawidze. To nie ty jestes
moim wrogiem, lecz twoja miazdzaca przewagal!

9) Nie zwracaj zbytniej uwagi na moje drobne dolegliwosci. Czasami
wykorzystuje je, by przyciagna¢ twojg uwage.
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10) Nie zrzedz. W przeciwnym razie musze sie przed tobg bronic¢ i robie sie
gtuchy.

11) Nie dawaj mi obietnic bez pokrycia. Czuje sie przerazliwie ttamszony, kiedy
nic z tego wszystkiego nie wychodzi.

12) Nie zapominaj, ze jeszcze trudno mi jest precyzyjnie wyrazi¢ mysli. To
dlatego nie zawsze sie¢ rozumiemy.

13) Nie sprawdzaj z uporem maniaka mojej uczciwosci. Zbyt fatwo strach
zmusza mnie do ktamstwa.

14) Nie badz niekonsekwentny. To mnie ogtupia i wtedy trace catg mojg wiare w
ciebie.

15) Nie odtracaj mnie, gdy drecze cie pytaniami. Moze sie wkrétce okazac, ze
zamiast prosic cie o wyjasnienia, poszukam ich gdzie indziej.

16) Nie wmawiaj mi, ze moje leki sg gtupie. One po prostu sa.

17) Nie réb z siebie nieskazitelnego ideatu. Prawda na twoj temat bytaby w
przysztosci nie do zniesienia. Nie wyobrazaj sobie, iz przepraszajgc mnie
stracisz autorytet. Za uczciwg gre umiem podziekowaé mitoscig, o jakiej nawet ci
sie nie snito.

18) Nie zapominaj, ze uwielbiam wszelkiego rodzaju eksperymenty. To po prostu
moj sposob na zycie, wiec przymknij na to oczy.

19) Nie badz Slepy i przyznaj, ze ja tez rosne. Wiem, jak trudno dotrzymac mi
kroku w tym galopie, ale zrob, co mozesz, zeby nam sie to udato.

20) Nie boj sie mitosci. Nigdy.
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Fred Donaldson

Original play — niezwykta zabawa

Fred Donaldson - autor nowatorskiego
programu ,Original Play”, specjalista w
zakresie naturalnej, pierwotnej zabawy,
miedzynarodowy konsultant do spraw
edukacji, Swiatowej stawy terapeuta.
Fred Donaldson stworzyt termin ,Original
Play’- ,Niezwykta, Naturalna, Pierwotna
Zabawa” i pierwszy dokonat opisu tego

konceptu .

Fred Donaldson jest pionierem w
zastosowaniu zabawy jako alternatywy dla
« walki, agresji, wykorzystywania. Jest
> autorem ksigzki ,Playing by Heart:The Vision
and Practice of Belonging”, nominowanej do Nagrody Pulitzera oraz autorem
»1he Sanctuary Alliance” — projektu wprowadzanego i realizowanego w wielu
miejscach na $wiecie. Opis tego projektu zostat wystany do Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w odpowiedzi na prowadzone obecnie badania nad przemoca
wobec dzieci.
Fred Donaldson byt profesorem University of Washington and California State
Hayward oraz California School of Professional Psychology. Obecnie prowadzi
wyktady i warsztaty w Stanach Zjednoczonych i w wielu krajach na catym Swiecie
dla réznorodnych organizaciji, instytucji, grup ludzi. Towarzyszami zabaw
i uczestnikami jego warsztatdéw sg dzieci oraz profesjonalisci w zakresie edukac;ji,
medycyny, biznesu, czionkowie gangéw w wiezieniach oraz ofiary przemocy.
,Original Play” pojawiata sie w programach telewizyjnych takich jak: Animal
Planet Special, The Power of Play (Potega zabawy) — w Polsce program ten
emitowany byt juz dwukrotnie oraz serialach edukacyjnych stacji PBS, The

Promise of Play (Nadzieja w zabawie).
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Program ,Original Play” jest rezultatem 30-letnich badan dr Freda Donaldsona

nad zachowaniami towarzyszgcymi zabawie dzieci, dorostych oraz dzikich

zwierzat.

,»Original Play” uczy jak - bez uzycia sitly - reagowac¢ na agresje, przemoc
oraz inne negatywne zachowania, zachowujac jednocze$nie poczucie
wilasnej wartosci i nie naruszajac tego poczucia u innych. Pokazuje jak
wykorzysta¢ zabawe dla rozwoju kreatywnosci, rozwoju osobistego oraz
stosunkow miedzyludzkich. Pozwala zbudowac¢ silne podstawy dla uczenia
sie. Przygotowuje do efektywnego przyjmowania zmian i adaptowania sie

do wiecznie zmieniajacego sie swiata.

,Original Play” propaguje sens poczucia przynaleznosci jako najwspanialszej
alternatywy dla ludzkiego leku i rywalizacji. Celem ,Original Play” jest
przeksztatcenie wzorcow zachowah w relacjach miedzyludzkich, ze strachu i

agresji w mitos¢, uprzejmosc¢ i poczucie przynaleznosci.

,original Play” jest procesem fizjologicznym i psychologicznym. Jest to
potgczenie aspektow poznawczych, emocjonalnych, uczuciowych oraz
zmystowo-ruchowych w procesie uczenia sie. Z tego wzgledu, aby w pemni
zrozumie¢ na czym polega ta zabawa, nie wystarczy o niej tylko méwié, nalezy

doswiadczy¢ jej samemu.

ZALOZENIA | CELE “ORIGINAL PLAY”

Warsztaty, treningii kursy ,Original Play” przeznaczone sg dla oséb
zajmujacych sie profesjonalng pomocg dzieciom i dorostym: nauczycieli,
psychologéw, pedagogodw, terapeutow, wychowawcow, pracownikéw stuzby
zdrowia, pracownikow socjalnych, treneréw oraz dla rodzicow i wszystkich

zainteresowanych.

,Original Play” jest programem skierowanym na efektywne zmiany, rozwoj
i zdrowie. Wykorzystuje moc pierwotnej zabawy w celu aktywizacji naturalnych

mechanizmdw i procesow rozwoju oraz zdrowia.
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Program ,Original Play” to atrakcyjne potaczenie tworczych, innowacyjnych

pomystow z praktycznymi rozwigzaniami, ktére znajdujg korzystne zastosowanie

w codziennych relacjach miedzyludzkich, w zyciu osobistym i zawodowym.

Program dostarcza umiejetnosci, jak zrobic¢ krok naprzod, od dziatan w obronie
wiasnej do uprzejmosci, jasnosci umystu i odwagi. Pokazuje jak efektywnie
wykorzysta¢ zabawe w celu polepszenia relacji miedzy indywidualnymi osobami,
jak i w grupie, w celu
obnizenia poziomu stresu
oraz poprawy wiasnego
stanu psychofizycznego.
Umiejetnosci zdobyte na
warsztatach ,Original Play”
mozna stosowac we
wszystkich relacjach
miedzyludzkich: w rodzinie,
ze znajomymi,

wspotpracownikami, a takze

w interesach.

W zyciu codziennym czesto dochodzi do trudnych, stresujgcych sytuacji. Moga to
by¢ na przyktad: rozstania z bliskimi, zagrazajaca zyciu choroba, problemy
rodzinne, problemy wychowawcze, separacja, alienacja, izolacja, utrata pracy

i wiele, wiele innych. W takich okoliczno$ciach wspodtzawodnictwo z innymi zdaje
sie by¢ naszym jedynym, najlepszym wyborem. Jednakze rywalizacja ogranicza
zarowno liczbe prawdopodobnych rozwigzan, jak i mozliwosci. Dodatkowo ma

ujemny wptyw na nasze zdrowie, samopoczucie oraz poczucie bezpieczenstwa.

»Original Play” to swiat bez rywalizacji, bez poczucia winy i checi rewanzu.
To alternatywa dla ciggtych zmagan z codziennym zyciem. Tworzy nowe,
praktyczne mozliwosci przydatne w zwigzkach i relacjach z innymi, do ktérych
nie mamy dostepu, gdy wspdétzawodniczymy ze swiatem. ,Original Play” oferuje
kazdemu z nas sposob na to, jak czuc sie silniejszym bez ponizania innych oraz
poczucie przynaleznosci, ktore jest namacalnym potwierdzeniem bezpiecznego,

petnego mitosci Swiata.
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Najlepiej uczymy sie poprzez doswiadczenie.

Program ,Original Play” w znacznym stopniu opiera sie na aktywnym
uczestnictwie.
Uczestnicy programu poprzez zabawe i praktyczne ¢wiczenia nabywaja
umiejetnosci :
- radzenia sobie z konfliktami i rywalizacjg w zyciu osobistym i zawodowym
- osiggania poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci oraz zaufania w
kontaktach z innymi
- wspotdziatania z innymi
- radzenia sobie ze stresem, lekami
- radzenia sobie z sytuacjami zaskoczenia i zmianami
- uczg sie jak zmieni¢ wzorce zachowan z agresywnych, petnych ztosci,
przemocy i innych bezproduktywnych zachowan na uprzejmosc, dbatosc
o drugg osobe, okazywanie uczu¢ i mitosci
- uczg sie jak poprawi¢ wlasne samopoczucie, ktore jest podstawg dla
zdrowia i samooceny
- uczg sie jak zwiekszy¢ wtasne mozliwosci adaptacyjne do zmieniajgcych
sie warunkéw zycia

- rozwijajg niewerbalne umiejetnosci interpersonalne.

W czesci teoretycznej dowiedzg sie Panstwo miedzy innymi:

- w jaki sposéb zabawa wspiera rozwéj i zmiany

- w jaki sposob zabawa tworzy silne podstawy dla uczenia sie

- jak stosowac¢ zabawe w sytuacjach problemowych i konfliktowych

- jak zastgpi¢ agresje zabawg

- jaka jest rola zabawy w zyciu dziecka

- jaka jest wartos¢ wspolnej zabawy dorostych z dzieémi i jaka jest rola
dorostych w zabawie

- jakie sg gtdbwne zasady towarzyszenia dzieciom w zabawie.

Bardzo czesto dorosli odczuwajg lek przed zabawg z dzieémi: bojq sie ,zranic”

i ,bycia zranionym”, obawiajg sie odmieszenia, tego iz nie bedg profesjonalni.
Bojq sie oskarzenia o nieodpowiedni dotyk, stracenia ustalonej pozycji, stracenia
panowania, kontroli. Bojg sie tego, poniewaz nie wiedzg jak bawi¢ sie z dzie¢mi.
Warsztaty ,Original Play” przygotowujg dorostych, mtodziez do efektywnego

uczestniczenia i towarzyszenia dzieciom w zabawach.
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Galeria Pedagogow

PRAKTYCZNA
REFLEKSJA

JANA FRYDERYKA
HERBARTA

W poprzednim wydaniu w Galerii Pedagogdéw przedstawiona byta sylwetka
Friedricha Frdbla, ktérego — w pewnym sensie, uzna¢ mozna za nastepce J. H.
Pestalozziego. Jednak nie tylko Frébel z zapatem nasladowat szwajcarskiego
pedagoga. Jego kolejnym, stynnym nastepcqg byt Jan Fryderyk Herbart.
Przypomnijmy, ze Pestalozzi — zatozyciel Nowej Szkoty Elementarnej — dgzyt do
poprawy warunkow zycia dzieci najubozszych przez pedagogiczng aktywizacje
natury jednostek, zas F. Frébel pozostawit po sobie pomyst ogrodkéw
dzieciecych, jako osrodkéw ksztatcenia dzieci w wieku od 3 do 6 lat, gdzie
pragnat rozwija¢ procedury edukacyjne w oparciu o zabawe. Czy réowniez
poglady Jana Fryderyka Herbarta zastuguja na uwage? Z catg pewnoscia — tak!
Pedagog ten, nie tylko zreformowat myslenie o nauczaniu i wychowaniu, ale — co
wazniejsze — zrewolucjonizowat éwczesng mys$l pedagogiczng i uznawany jest

za tworce pedagogiki naukowej.

Wiecej > Galeria Pedagogéw www.trendy.codn.edu.pl
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Na ostatniej stronie...

Rysuje: Janusz Lasota

kochanie,
pamietates!

przeciez
nie mam serca
z kamienia...
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Wspotpracujemy z:

NEtirosEincel for!Kids

G
. Child Connection

Auckland, NEW ZEALAND

QO
19 Buckingham St.
CAMPAIGN London WC2N 6EF

FOR LEARNING

DYREKTOR SZKOLY

MIESIECZNIK KIEROWNICZEJ KADRY OSWIATOWEJ

CAZETA
ZEKOLNA

K KT U AL NO §C I

accelerated learning

transfer
learning
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