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Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw zdolnych w ramach projektu
»DIAMENT - dostrzec i aktywizowa¢ mozliwosci, energie, talenty”

Ponad 30 tysiecy uczniow z Matopolski mogfto skorzystac z mozliwosci rozwijania swoich uzdolnien poprzez udziat w roznych formach
zajec organizowanych w ramach projektu DiIAMENT. To systemowy projekt innowacyjny Wojewodztwa Matopolskiego realizowany
w okresie od 1 marca 2009 do 31 grudnia 2013 r. przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszq
Szkotq Biznesu - National-Louis University w Nowym Sqczu oraz National-Louis University w Chicago.

Celem projektu jest opracowanie, przete-
stowanie i zaprezentowanie w ostatecz-
nej wersji nowatorskiego systemu pracy
z uczniami zdolnymi, pozwalajacego na
wspieranie ich uzdolnien w zakresie kom-
petencji kluczowych z jezyka angielskiego,
matematyki, technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych i przedsiebiorczosci oraz
na doskonalenie kompetencji tworczego
myslenia. Wybor obszaréw objetych syste-
mowym wsparciem wynika ze wzgledéw
praktycznych i jest zgodny z zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy.

W dokumentach tych instytucji stwierdzo-

no wyraznie, ze:

« kompetencje w zakresie korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyj-
nych sg kluczem do czynnego uczestnic-
twa w spoteczenstwie informacyjnym;

e umiejetnosci postugiwania sie jezyka-
mi obcymi sg niezbednym czynnikiem
sprawnego funkcjonowania w kulturowo
i jezykowo zréznicowanej Europie;

» kompetencje w zakresie przedsiebiorczos-
ci, w szczegolnosci postawy przedsiebior-
cze, sg niezbednym elementem rozwoju
ekonomicznego krajéw europejskich;

« kompetencje matematyczne ufatwiajg
rozwigzywanie problemoéw w réznorod-
nych sytuacjach gospodarki opartej na
wiedzy, a ponadto w duzej mierze decy-
duja o wysokim poziomie alfabetyzmu
funkcjonalnego spoteczenstw.

Zalozenia merytoryczne projektu

Podstawowe zatozenie projektu to odejs-
cie od tradycyjnych form pracy z uczniem
zdolnym, ukierunkowanych na rozwijanie
wiedzy o charakterze akademickim (przy-
gotowanie do konkurséw i olimpiad, in-
dywidualny program i tok nauki), na rzecz
kompleksowych dziatarn majacych na celu
rozwijanie przedmiotowych i ponadprzed-
miotowych kompetencji ucznioéw, ze szcze-
go6Inym uwzglednieniem kompetencji z za-
kresu rozwijania tworczego myslenia. Pro-

jekt zaktada wsparcie potencjatu intelektu-
alnego dzieci mtodszych (z klas I-lll szkoty
podstawowej) poprzez wprowadzenie pro-
gramu wspierajgcego rozwoj twodrczego
myslenia oraz wytonienie droga diagnozy
grupy dzieci i mtodziezy o uzdolnieniach
kierunkowych (klasy IV-VI szkoty podstawo-
wej, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne),
a nastepnie wdrozenie specjalnych pro-
graméw dla tej grupy wedtug zasady ,pull
out”. Polega ona na wyfawianiu uczniéw
zdolnych i tworzeniu grup pod wzgledem
podobnych uzdolnier kierunkowych poza
standardowym nurtem pracy dydaktycznej
szkoty.

W ramach projektu realizowano dziatania,

jakie dotychczas w sposob kompleksowy

nie byly podejmowane wobec uczniow

zdolnych ani w wojewddztwie matopol-

skim, ani w catej Polsce. Nalezaty do nich:

« diagnoza uzdolnien kierunkowych ucz-
niéw przejawianych w obszarze czterech
kompetencji kluczowych,
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» « wdrozenie uzupetniajgcego programu
w zakresie rozwijania twdrczego myslenia
w klasach |-l szkoty podstawowej,

» wdrozenie programéw zaje¢ pozasz-
kolnych opartych na metodzie projektu
z uwzglednieniem PBL (problem based
learning), realizowanych przez specjal-
nie przygotowana kadre w Powiatowych
Osrodkach Wspierania Uczniéw Zdolnych
(POWUZ) i podczas warsztatéw letnich,

» prowadzenie e-learnigowych két nauko-
wych, organizacja szkét letnich.

Zatozenia programowe tych dziatarh zosta-
ty wypracowane w pierwszej fazie projektu
w postaci autorskich programéw, materia-
téw metodycznych, testow itp.

Metoda projektu z elementami strategii
PBL jako droga do rozwijania kompeten-
¢ji kluczowych uczniéw zdolnych
Podstawe metodyczng realizowanej inno-
wagcji stanowi metoda projektu z elementa-
mi strategii PBL, ktéra wprowadza catkowicie
nowy, nieznany, tworczy element. Ucznio-
wie nie zajmuja sie dziatalnoscig odtwédrcza
- kompilacja informacji wyszukanych w in-
ternecie badz podrecznikach i artykutach
prasowych - ale proponuja nowe, tworcze
rozwigzania istniejacych probleméw. Reali-
zujemy wiec z uczniami projekt nie dla uzy-
¢ skania okreslonego produktu, lecz dla roz-

wigzania problemu, a poszukiwanie tego
rozwigzania pozwoli naby¢ uczniom okres-
lonych umiejetnosci przedmiotowych i po-
nadprzedmiotowych oraz poszerzy¢ wiedze
w danym obszarze dziatania.

Istotnym elementem tak rozumianej meto-
dy projektu jest sformutowanie problemu
do rozwigzania (driving question), pytania
napedzajacego, ktére postawi ucznia w roli
badacza poszukujacego rozwigzania. Za-
tem temat projektu powinien mie¢ forme
pytania problemowego o szerokim zakre-
sie, mozliwego do rozpisania na szereg
probleméw szczegétowych, nad ktérymi
uczniowie beda pracowac indywidualnie
lub grupowo, w oparciu o wczesniej usta-
lone zasady i plan realizacji zadania.

Rola i kompetencje nauczycieli
pracujacych z uczniami zdolnymi

Przyjete zatozenia wymagajg takze prze-
modelowania roli nauczyciela w pracy
nad rozwijaniem kompetencji kluczowych
uczniéw zdolnych. Przede wszystkim musi
on zainspirowac uczniéw do podejmowania
wyzwan na miare ich indywidualnych zain-
teresowan, umiejetnosci i mozliwosci. Nie
moze by¢ nieomylnym wyktadowca. Musi
tworzy¢ sytuacje problemowe, pokazywac
sposoby podejscia do znalezienia najlep-
szego rozwigzania, wskazywac zrodta wie-

dzy, sposoby jej zdobywania i poszerzania.
Nauczyciel powinien by¢ przewodnikiem
wspierajagcym dziatania uczniéw, zmierzajac
przede wszystkim w kierunku praktycznego
wykorzystania posiadanych i zdobywanych
wiasnie umiejetnosci.

Waznym zadaniem nauczyciela jest wypra-
cowanie autonomii grupy i kazdego z jej
cztonkéw z osobna. Uczniowie muszg czug,
Ze biora sprawy w swoje rece. To oni decydu-
ja, ale tez ponosza wszelkie konsekwencje
swoich decyzji. Nauczyciel zatem powinien
by¢ obserwatorem podpowiadajacym, ra-
dzacym, motywujacym, wskazujagcym mozli-
we konsekwencje podjetych decyzji, ale
absolutnie nie wymuszajagcym niczego na
uczniach, szanujgcym ich samodzielnosc.

Bardzo wazna jest swiadomos¢, ze programy
proponowane w projekcie sa tylko sugestia-
mi, ktére maja stanowi¢ punkt wyjsciowy do
realizacji wtasnych pasji i zainteresowan - za-
réwno przez uczniéw, jak i nauczycieli. Moga
i powinny by¢ modyfikowane w celu dosto-
sowania do potrzeb danej grupy. W réwnej
mierze od nauczycieli, jak i od uczniéw za-
lezy, jakie cele sobie wyznacza i nad jakimi
zagadnieniami beda pracowac.

Dzialania zrealizowane w projekcie
Do pracy z uczniami zdolnymi wedtug in-»
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» nowacyjnych programéw przygotowano
prawie 4,5 tys. nauczycieli, dyrektorow
szkot, wizytatoréw i pracownikéw samo-
rzagdowych. Nowatorskie programy znalazty
zastosowanie w pracy z uczniami w catej
Matopolsce, w latach szkolnych 2010/2011
i 2011/2012. Ponad 19 tys. ucznidw na
etapie edukacji wczesnoszkolnej byto ob-
jetych programem rozwijania twdrczego
myslenia, realizowanym przez ponad 1060
nauczycieli w 500 szkotach podstawowych.

Wywiad z prof. Linda Tafel - superwizo-
rem projektu, pracownikiem naukowym
National-Louis University w Chicago,
ktora jako ekspert miedzynarodowy ob-
serwowata i wspierata realizacje zajec dla
uczniow zdolnych, ktore odbywaly sie
w ramach projektu

Krystyna Dynowska-Chmielewska: W sierp-
niu 2012 r. w projekcie DIAMENT zakon-
czyl sie okres testowania innowacyjnego
systemu pracy z uczniem zdolnym w wo-
jewodztwie malopolskim. National-Louis
University w Chicago jest partnerem w tym
projekcie. Jakie amerykanskie doswiadcze-
nia w zakresie pracy z uczniem zdolnym sa
wykorzystywane w DiAMEn-cie?
Linda Tafel: Do podstawowych zatozeri
ew pracy z uczniami zdolnymi w USA nalezy

Okoto 9 tys. ucznidw szkdt podstawowych,
gimnazjow, licedw i technikéw uczestni-
czyto w zajeciach realizowanych w 161 Po-
wiatowych Osrodkach Wspierania Uczniéw
Zdolnych. Zostali oni zakwalifikowani do
zaje¢ na podstawie diagnozy, ktérej pod-
dano niemal 27,5 tys. Ponad 1,6 tys. oséb
wzieto udziat w warsztatach letnich. Blisko
200 ucznidw szkot ponadgimnazjalnych
i gimnazjéw zostato objetych opieka przez
kadre akademicka w ramach e-learningo-

tworzenie dla nich dodatkowej oferty zajec.
Czesto sq one realizowane réwnolegle do
normalnych lekcji, np. uczniowie uzdolnieni
matematycznie nie chodzq na zajecia z ma-
tematyki ze swojq klasq, ale z wyodrebnionq
grupq dzieci zdolnych z catej szkoty. Realizujq
wtedy specjalny program przedmiotu opraco-
wany przez nauczyciela. Tworzone sq takze
szkoty wytqcznie dla dzieci zdolnych — od naj-
mtodszych do licealistéw.

Popularna forma to zajecia pozaszkolne,
w ktérych uczestniczq dzieci zdolne z réznych
szkét z miasta lub cafego stanu. Niezaleznie
od przyjetych rozwiqzar organizacyjnych, od
strony metodycznej najwiekszy nacisk ktadzie
sie na rozwiqzywanie probleméw i prace me-
todq projektu. Cechq charakterystycznq jest
praca w grupach, pozwalajgca na rozwijanie

wych kot naukowych, a 200 wyjechato na
wakacje w ramach Letniej Szkoty Mtodych
Talentéw.

Na podstawie wnioskéw z wdrozenia in-
nowacyjnych programéw zaje¢ w praktyce
szkolnej powstanie ostateczna wersja syste-
mu pracy z uczniami zdolnymi, ktéra moze
by¢ rozbudowywana o kolejne dziedziny
kompetencji kluczowych. W projekcie trwa-
ja prace nad finalng wersjg systemu.

umiejetnosci przedmiotowych i ponadprzed-
miotowych. Wiele z tych doswiadczen zosta-
to uwzglednionych w projekcie DIAMENT. Na
etapie przygotowania do realizacji projektu
kadra National-Louis University udostepnita
autorom projektu materiaty i wyniki badarn
naukowcdw | instytucji amerykariskich do-
Swiadczonych w pracy z uczniami zdolnymi,
w szczegdlnosci w stosowaniu metody projek-
tu z elementami nauczania problemowego.
W czasie wizyty studyjnej lideréw projektu
DIiAMENT w Chicago umoZliwilismy odwiedze-
nie instytucji edukacyjnych, ktdre dzielity sie
swoimi doswiadczeniami, wiedzq i przykta-
dami dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia
dzieci zdolnych.

KDC: W ramach projektu ponad 20 tys.

dzieci w naszym wojewddztwie mogto)
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» skorzysta¢ z réznych form wsparcia dla
swoich talentéw. Czy zna Pani przedsie-
wziecie o podobnym zakresie w stanie
lllinois, gdzie zlokalizowana jest Pani
uczelnia, lub w innej czesci USA?

LT: Nie znam programu, ktéry bytby skiero-
wany do tak duzej grupy uczniéw. Podobne
programy, oferowane np. przez Northwestern
University, zazwyczaj obejmujq maksymal-
nie kilkuset uczniéw rocznie. Uwage zwraca
réwniez fakt niesamowicie szybkiego przy-
gotowania projektu i jego implementacji. Nie
znam podobnego przypadku.

KDC: Przeprowadzita Pani cztery wizyty
superwizyjne potaczone z obserwacja pro-
wadzonych w projekcie zaje¢ dla uczniéw
zdolnych. Jak Pani ocenia te zajecia? Cze-
go uczniowie moga sie nauczyc¢?

LT: Miatam okazje obserwowal zajecia
z zakresu matematyki, jezyka angielskiego,
przedsiebiorczosci i technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych prowadzone w Po-
wiatowych Osrodkach Wspierania Uczniéw
Zdolnych dla dzieci ze szkét podstawowych,
gimnazjow, liceéw i technikéw, wytonionych
drogq diagnozy. Widziatam lekcje z uczniami

klas I-1ll szkét podstawowych, z wykorzysta-
niem opracowanego w projekcie programu
rozwijania twdérczego myslenia. Zapozna-
tam sie z opracowanymi w projekcie progra-
mami i narzedziami do diagnozy uzdolnien.
Opierajqc sie na analizie materiatéw, moich
obserwacjach zaje¢ i przeprowadzonych roz-
mowach z dyrektorami szkdt, nauczycielami
oraz uczniami, jestem przeswiadczona, ze
model metody projektu i nauczania proble-
mowego w pracy z uczniami zdolnymi zostaty
dobrze wdrozone.

Uczniowie majq nowe, znakomite mozliwosci
definiowania probleméw, ktére nastepnie sta-
rajq sie wspdlnie rozwigzywac. Program zaje¢
jest ukierunkowany na poszukiwanie pytar
waznych dla uczniéw i wypracowywanie stra-
tegii ich rozwigzywania. Mate dzieci z pewno-
scig majq szanse na wzmocnienie myslenia
kreatywnego w swojej codziennej pracy, na-
tomiast starsi ukierunkowywani sq na wyko-
rzystanie myslenia krytycznego, badawczego
i kompetencji komunikacyjnych. Wszystkie te
wysitki owocujq tworzeniem nowego srodowi-
ska nauczania i uczenia sie oraz sprzyjajq bu-
dowaniu nowych doswiadczeri - zaréwno dla

nauczycieli, jak i uczniéw. Ci zas czesto reagujq
energig, entuzjazmem i checiq do pracy.

KDC: Jakie wnioski z przeprowadzonych
superwizji przekaze Pani realizatorom
projektu?

LT: Zasugeruje, Ze konieczne jest utrzymanie
owocow projektu, jak réwniez jego poszerze-
nie. Wazne jest z pewnosciq upowszechnienie
osiggnie¢ oraz poszukiwanie dodatkowych
moZliwosci kontynuacji projektu. W wielu
aspektach okazat sie on sukcesem.

KDC: Czy bedzie Pani rekomendowa¢ wy-
korzystanie doswiadczen i osiggnie¢ pro-
jektu w dalszej pracy z uczniami zdolnymi
w Matopolsce?

LT: Oczywiscie. DIAMENT zapewnia mtodym
ludziom, ich rodzicom, spotecznosciom i na-
uczycielom zupetnie nowe mozliwosci. Jest
wartosciowy, w réznych aspektach prze-
tomowy i wart kontynuacji. Z pewnosciq
wyzwaniem bedzie znalezienie moZzliwosci
finansowania kontynuacji rozpoczetych dzia-
tanri w kolejnym okresie.

© Krystyna Dynowska-Chmielewska

Krystyna Dynowska-Chmielewska

Nauczyciel konsultant w Matopolskim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli.

Kierownik projektu ,DiAMENT", wspoétautorka mery-
torycznych i organizacyjnych zatozen projektu.

Absolwentka filologii polskiej i nauk spotecznych,
zdobyta kwalifikacje w zakresie organizacji i zarza-
dzania w o$wiacie, andragogiki.

Uczestniczka ogdlnopolskich programéw, m.in.
+Nowa Szkota’, ,Gimnazjum 2002’ ,Wizytator”. Pro-
motor nowej podstawy programowej MEN.
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