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Czy nauczyciele polubili komputery?

Cwier¢ wieku temu do swietokrzyskich szkot trafily pierwsze komputery. Od tego czasu Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (dawniej Wojewédzki Osrodek Metodyczny) stara sie wspierac nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu.
Poczqtkowo oferowane formy doskonalenia kierowane byly gtownie do nauczycieli informatyki, szybko jednak rosto zainteresowanie
mozliwosciami jakie daje komputer rowniez wsréd nauczycieli innych przedmiotow.

Z cala pewnoscig przetomowym okresem
w popularyzacji metod nauczania wykorzy-
stujacych TIK byty lata 1998-2007, kiedy do
szkot, w ramach realizacji projektéw prowa-
dzonych przez MEN, trafita duza liczba kom-
puteréw. Dostawom sprzetu towarzyszyly
szkolenia nauczycieli, przede wszystkim
tych uczacych przedmiotéw nieinformatycz-
nych. Nasz osrodek byt wspétorganizatorem
specjalnie opracowanych kurséw oraz in-
nych form doskonalenia informatycznego,
w tym realizowanych np. w ramach grantéw
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach czy duzych
szkoleniowych projektéw ministerialnych.

Majac $wiadomos¢ wyzwan edukacyjnych,
jakiestojaprzednauczycielemszkoty XXlwie-
ku, Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach przygotowato réw-
niez kilka wiasnych projektéw szkolenio-
wych, m.in. e-belfer - przygotowanie na-
uczycieli do stosowania e-lerningu w na-

® uczaniu i samoksztalceniu, Nauczyciel
3

XXI wieku oraz Nauczyciel Interaktywnej
Klasy, ktore byty ukierunkowane przede
wszystkim na rozwijanie kompetencji me-
rytorycznych i metodycznych nauczycieli
w zakresie wykorzystania w ich pracy dy-
daktycznej nowoczesnych technologii
informatycznych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem tablicy inter-aktywnej i platformy
e-learningowej.

Potrzeba realizacji projektéw opisanych
w niniejszym artykule wynikata z gtebo-
kiego przekonania, ze przed nauczycielami
pojawiajg sie obecnie nowe odpowiedzialne
zadania - jak najlepszego przygotowania
uczniow do odnalezienia sie w spoteczen-
stwie informacyjnym oraz nauczenia mto-
dych ludzi kreatywnego wykorzystania no-
woczesnych technologii w rozwigzywaniu
problemdéw. Wspétczesny nauczyciel potrze-
buje nie tylko lepszego dostepu do najnow-
szych technologii, lecz takze przede wszyst-
kim wsparcia merytorycznego i metodycz-

nego w zakresie wdrazania nowatorskich
i opartych na nowych narzedziach metod
ksztatcenia w szkotach - od elektronicznych
podrecznikéw po tablice interaktywne czy
laptopy dla uczniéw, symulacje komputero-
we i rozmaite narzedzia utatwiajgce organi-
zacje procesu dydaktycznego. Modyfikacja
dotychczasowego spojrzenia na metody
pracy z uczniem powinna dotyczy¢ meto-
dycznych i technicznych aspektéw procesu
ksztatcenia. Zatem umiejetno$¢ wiasciwego
wykorzystania nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym staje sie zasadni-
czym czynnikiem zawodowej kompeteng;ji
nauczyciela.

Biezaca ewaluacja szkolen prowadzonych
przez wiele lat pozwolita nam na wypra-
cowanie wifasnych metod doskonalenia
nauczycieli zwigzanego z technologig in-
formacyjna. Okazato sie, ze szkolenie jest
znacznie bardziej efektywne, jesli w jego
ramach stuchacze przygotowujg okreslone»
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» materiaty dydaktyczne, stosujgc zdobyte
w czasie zaje¢ umiejetnosci i wiedze. Gdy
rozpoczynaja szkolenie, nie sg zadowoleni
z faktu, Ze musza wykona¢ prace domowa.
Chroniczny brak czasu powoduje, ze za-
stanawiaja sie, czy poradzg sobie z otrzy-
manym zadaniem i czy postugiwanie sie
skomplikowanymi wedtug nich narzedzia-
mi informatycznymi nie przerosnie ich
mozliwosci. Jednak zwykle pod koniec za-
jec¢ doceniajg proponowane przez nas me-
tody pracy na kursie i majg duzg satysfak-
cje z faktu, ze poradzili sobie z zadaniami.
Wszystkie opisane nizej projekty zaktadaty
wypracowanie materiatéw dydaktycznych
przez uczestnikow.

Czy nauczyciele polubili komputery? Sta-
ramy sie prowadzi¢ zajecia tak, aby nawet
ci najbardziej oporni i sceptycznie nasta-
wieni do technologii znaleZli w niej szanse
na ciekawsze zajecia z uczniami. Bardzo nas
cieszy, gdy sygnalizujg nam, ze dzieki zaje-
ciom diabet nie okazat sie taki straszny i ze
w ich gtlowach pojawiajg sie nowe pomysty
na atrakcyjniejsze zajecia lekcyjne.

Projekt e-Belfer

.e-Belfer — przygotowanie nauczycieli do

stosowania e-learningu w nauczaniu i sa-

moksztatceniu” to projekt prowadzony przez
® Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Na-

o

uczycieli oraz OSI CompuTrain S.A. w okre-
sie od marca do pazdziernika 2009 r.
Projekt byt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, realizowany w ramach
Priorytetu IX, Dziatania 9.4. ,Wysoko wy-
kwalifilkowane kadry systemu oswiaty”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Cel ogdlny

Celem ogdélnym projektu byt wzrost kom-
petencji metodycznych i merytorycznych
nauczycieli w zakresie wykorzystywania
TIK w pracy oraz wskazanie mozliwos-
cii sposobéw prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych z zastosowaniem platformy e-learnin-
gowej.

Cele szczegotowe:

« przekazanie uczestnikom wiedzy na temat
zasad pracy na platformie e-learningowej,

 zapoznanie z narzedziami informatyczny-
mi do tworzenia lekcji e-learningowych,

« zapoznanie z metodologig i metodyka bu-
dowania kurséw e-learningowych,

« stworzenie nauczycielom mozliwosci pro-
wadzenia wihasnych zaje¢ dydaktycznych
zwykorzystaniem nauczania na odlegtosc.

Adresaci szkolenia

Specjalistyczne szkolenie skierowane byto
do 150 nauczycieli i pracownikéw dydak-
tycznych z wojewddztwa Swietokrzyskie-

go, w tym takze do nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego. Informacje
0 uczestnikach szkolenia znajdujg sie
w Tabelach 1i 2 oraz na Wykresach 11 2.

Organizacja i tresci szkolenia

Szkolenie zostato przeprowadzone w trybie
mieszanym (blended learning), ktéry taczy
metody tradycyjnego szkolenia i e-learnin-
gu. Model kursu zaktadat wprowadzanie
tresci modutowo. Schemat szkolenia przed-
stawia Rysunek 1.

Na zakoriczenie projektu zaplanowana zos-
tata konferencja podsumowujaca projekt.

Metody wykorzystywane

w trakcie szkolenia

Realizacja celéw projektu wymagata dobra-

nia odpowiednich metod uczenia. W pro-

jekcie przyjeto dwa kluczowe podejscia,
ktére znaczaco wptynely na efektywnos¢
programu:

« experiential learning Kolba - uczestnicy
uczyli sie w procesie blended learning,
dzieki czemu poznali metode w praktyce,
od strony osoby uczacej sie,

« podejscie oparte na aktywnosci — uczest-
nicy od poczatku szkolenia pracowali nad
opracowaniem wiasnych kurséw, dzieki
czemu kompletowali umiejetnosci po-
trzebne im do realizacji przysztych zadan
i jednoczesnie pod okiem trenera mogli»
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» wyjasnia¢ wszelkie watpliwosci pojawiaja-
ce sie w praktyce.

Tak zaprojektowany proces szkoleniowy
spowodowat, ze uzywana w projekcie plat-
forma edukacyjna byla wykorzystywana
w wieloraki sposéb: jako platforma wspie-
rajgca szkolenie uczestnikéw, jako miejsce,
w ktérym moga oni swobodnie ekspery-
mentowaé oraz przede wszystkim jako
platforma stuzaca do realizacji wiasnego
kursu dla uczniéw. W czasie szkolenia wyko-
rzystywane byly ré6zne metody nauczania:
WebQuest, prezentacja, dyskusja, ¢wiczenia
praktyczne, praca w grupach.

Platforma e-learningowa

Na potrzeby szkolenia zostat zakupiony
odpowiedni komputer wraz z oprogramo-
waniem systemowym, na ktérym zainsta-
lowano serwer Moodle bedacy platforma
e-learningowa. Wszyscy uczestnicy pro-
jektu, wykladowcy, moderatorzy i osoby
zarzadzajace projektem otrzymali konta
dostepowe do platformy z odpowiednim
poziomem uprawnien. Zaprojektowana
i utworzona zostata struktura zawartosci
(zob. Rysunek 2).

Na kolejnym etapie opracowalismy szcze-
gotowe scenariusze 80 godzin zaje¢. W opar-
ciu o nie dla kazdej grupy zostaty utworzone
® kursy zawierajace niezbedne materiaty dy-
° o

daktyczne. Przygotowano takze prezentacje
wspomagajgce prowadzenie zaje¢. W kaz-
dym z nich utworzono 131 réznych zaso-
bow, takich jak: prezentacje graficzne, linki
do stron internetowych, strony html, lekcje,
kwestionariusze, quizy, stowniki, wiki, fora
dyskusyjne, réznego typu zadania dla stu-
chaczy, katalogi z plikami pomocniczymi,
przyktadowe bazy danych i pliki SCORM.
Na platformie zostat opracowany i umiesz-
czony takze sylabus szkolenia, w ktérym
kazdy modut szkoleniowy byt poprzedzony
schematem przedstawiajgcym szczegdtowy
przebieg zajec.

Realizacja zajec

Etap |

Zajecia dydaktyczne rozpoczely sie w kwiet-
niu 2009 r. Cze$¢ stacjonarna realizowana
byta w pracowniach komputerowych SCDN
wedtug schematu zawartego na Rysunku 1,
zgodnie z harmonogramem opracowanym
dla kazdej grupy. W okresie miedzy zajecia-
mi stacjonarnymi prowadzone byty konsul-
tacje wyktadowcédw z nauczycielami z wy-
korzystaniem réznych $rodkéw komunika-
¢ji (chat, forum dyskusyjne, komunikatory,
poczta elektroniczna). Uczestnicy szkolenia
w przerwie miedzy zajeciami stacjonarnymi
wykonywali zadania zdefiniowane na plat-
formie, ktérych celem byto utrwalenie oraz
rozszerzenie wiedzy przekazanej w trakcie
zajec stacjonarnych oraz praktyczne wyko-

rzystanie jej do zbudowania wiasnego kur-
su. Ostatni etap zaje¢ stacjonarnych zostat
zakonczony w lipcu 2009 .

Etap Il

Na tym etapie uczestnicy szkolenia praco-
wali nad wiasnym kursem. Krok po kroku
wykonywali przygotowane zadania, ktorych
rola byto usystematyzowanie dziatan zwia-
zanych z budowa wtasnego kursu. Do dys-
pozycji stuchaczy byli moderatorzy, ktorzy
w trakcie konsultacji prowadzonych przez
internet stuzyli pomoca i starali sie mobilizo-
wac grupy. Ten etap realizowany byt w okre-
sie wakacyjnym. Z jednej strony uczestnicy
mieli wiecej czasu na prace nad wilasnym
kursem, jednak na niektérych wakacje - za-
stuzony okres wypoczynku — dziataty raczej
demobilizujgco. Z niektérych opinii ewalu-
acyjnych wynikato, ze zadania tatwiej byto-
by wykona¢ w trakcie roku szkolnego.

Prace koncowe stuchaczy

Zgodnie ze wspomnianymi wczesniej me-
todami stuchacze, uczestniczac w kursie
prowadzonym metodg blended learning,
z jednej strony poznawali specyfike tego
rodzaju szkolenia, ale tez od pierwszych
zaje¢ aktywnie uczestniczyli w procesie
budowania wtasnego kursu. Adresatami
tworzonych prac byli na ogé6t uczniowie, ale
kilka kurséw kierowanych byto réwniez do
nauczycieli. Poniewaz w szkoleniach uczest- »
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» niczyli nauczyciele réznych przedmiotéw,
tematyka prac byla bardzo zréznicowana.
Podsumowanie tematyki kurséw opraco-
wanych podczas szkolenia zawieraja Tabele
3i4.

Ewaluacja

W czasie realizacji projektu na biezaco pro-

wadzono ewaluacje. Zostaty opracowane

nastepujace narzedzia:

« ankieta Moje umiejetnosciz Tl,

 wstepny test kompetencji,

« kwestionariusz oceny szkolenia,

« koncowy test kompetencji,

« kwestionariusz koncowej oceny szkolenia
e-Belfer.

Wszystkie narzedzia zostaty umieszczone na
platformie e-learningowej w postaci kwe-
stionariuszy. Uczestnicy wypetniali je online.

Konicowa ocena szkolenia e-Belfer

Catos¢ szkolenia zostata wysoko oceniona
przez uczestnikbw badania. Ten fakt po-
twierdzity zgromadzone dane liczbowe, jak
réwniez opinie wyrazane przez responden-
tow na temat uczestnictwa w szkoleniu.

Ponizej kilka z nich (zachowano oryginalng
pisownie - przyp. red.):

.Bardzo sie ciesze, ze wzietam udziat
w tym szkoleniu. Mimo wakacji zmobi-

S

lizowatam sie do stworzenia wiasnego
szkolenia i chciatabym przekonac sie, jak
to bedzie funkcjonowato w odniesieniu
do pracy z uczniami’.

.Szkolenie dla mnie bardzo przydatne
W pracy z uczniami zaréwno zdolnymi,
jak i tymi, ktéorym nauka sprawia trud-
nosci ze wzgledu na wolne tempo pracy
i ze wzgledu na niski poziom wiedzy ko-
niecznej do opanowania nowej partii ma-
teriatu. Wiedza i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniu ufatwig mi przekazywanie wie-
dzy w sposob tatwy i interesujgcy ucznia”

,Udziat w tym szkoleniu pozwolit mi na
zdobycie nowych umiejetnosci w pracy
z uczniem, ktére wykorzystam w pracy
w projekcie e-szkota"

»Szkolenie przygotowane bardzo dobrze.
Mozna byto poznac¢ ciekawe, nowe dla
mnie metody i formy nauczania. Szkoda
tylko, ze w naszych szkotach jeszcze dtu-
go bedziemy czeka¢ na tak nowatorskie
metody nauczania”

»Szkolenie nt. e-learningu byto bardzo
potrzebne, ciesze sie ze mogtem wzigc
w nim udziat. Brawa za organizacje”

LJest to pierwszy kurs w mojej pracy dy-
daktycznej, ktéry podnidst w wymierny

sposéb moje umiejetnosci. Bardzo dzie-
kujel”

+Moim zdaniem taki kurs powinien
by¢ dostepny dla kazdego nauczycie-
la w szkole. Mnie pomégt bardzo duzo
i chciatabym, aby mogli skorzysta¢ z tego
tez inni. Po prostu SUPER! A prowadzacy
przygotowani perfekcyjnie i w bardzo
dobry sposéb potrafia swoja ogromna
wiedze przekaza¢ innym. Dziekuje, ze
bratam udziat w tym kursie !I!".

,Bardzo dziekuje za mozliwos¢ udziatu
w tym kursie. Jestem pozytywnie podbu-
dowana. Poznatam wiele nowych mozli-
wosci wykorzystania Internetu, metod,
narzedzi umozliwiajacych komunikacje,
z ktérych do tej pory nie umiatam w petni
korzysta¢. Ponadto sama napisatam kurs,
bedac prawie laikiem komputerowym po
kilku kursach podstawowej obstugi kom-
putera. Dziekuje za pomoc i wskazéwki
trenerom - wspaniali ludzie”.

»Szkolenie bardzo dobrze przygotowane.
Prowadzacy w sposéb profesjonalny i ja-
sny wyjasniali zagadnienia. Mita atmosfe-
ra w czasie kursu”.

»Byto to dla mnie zupetnie co$ nowego

i musze przyznac, ze duzo sie nauczytam.
Dziekuje wszystkim twoércom kursu”.
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» Poniewaz ok. 20% uczestnikéw szkolenia
zadeklarowato, Ze chciatoby wykorzystac
opracowane przez siebie kursy do prowa-
dzenia zaje¢ z uczniami w roku szkolnym
2009/2010, Dyrektor SCDN podjat decyzje
o udostepnieniu platformy réwniez po za-
konczeniu projektu. W tym celu utworzono
kopie opracowanych kurséw i udostepniono
je zainteresowanym nauczycielom oraz ich
uczniom.

Organizatorzy i uczestnicy projektu e-Bel-
fer spotkali sie 21 pazdziernika 2009 r. w Sali
Lustrzanej WDK w Kielcach na konferencji
podsumowujacej. W programie znalazly sie
wystgpienia na temat roli e-nauczania
w edukacji oraz prezentacje wybranych
kurséw opracowanych przez nauczycieli.
Uczestnicy konferencji otrzymali w formie
elektronicznej wypracowane w trakcie szko-
lenia materialy oraz scenariusze zajec.

Obecni na konferencji goscie: Lech
Janiszewski — cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego i Lucjan Pietrzczyk -
Swietokrzyski Wicekurator O$wiaty, w swo-
ich wystapieniach podkreslali potrzebe
podejmowania przedsiewzie¢ stuzacych
budowaniu spoteczenstwa informacyjnego.

Duze zainteresowanie wsroéd uczestnikow
konferencji wzbudzit wyktad prof. Jana

® Madeya z Uniwersytetu Warszawskiego, wi-
o

ceprzewodniczacego Rady Giéwnej Szkol-
nictwa Wyzszego oraz przewodniczacego
Rady ds. Edukacji Informatyczneji Medialnej
MEN, na temat zasad edukacji internetowej,
nazwanych dekalogiem e-nauczania.

W czasie konferencji nauczyciele zaprezen-

towali efekty swojej pracy - ponizej lista

najwyzej ocenionych kurséw e-learningo-
wych dla uczniéw:

1.Monika Zawadzka-Chtopek, Zespét Szkot
nr 29 w Kielcach, Podstawy edycji grafiki.
Tworzenie rysunkdw i obrébka plikéw graficz-
nych w programie PhotofFiltre Studio — kurs
informatyczny dla uczniéw kl. | gimnazjum.

2. Mariola Kosztotowicz, Gimnazjum w Mo-
rawicy, Symetrie — kurs dla uczniéw gim-
nazjum na temat symetrii osiowe;j i $rod-
kowej.

3.Joanna Szpyt, Publiczny Zespdt Szkot
w Sulistawicach, Tarice polskie.

4. Grzegorz Szlefarski, Szkota Podstawowa
w Cminsku, Nie taki konkurs straszny...
— kurs dla uczniéw kl. V i VI, ktérego ce-
lem jest utrwalenie i poszerzenie wia-
domosci wymaganych w Konkursie
Matematyczno-Przyrodniczym.

Nauczyciel XXI wieku

Szkolenia byly realizowane w ramach pro-
jektu Nauczyciel XXI wieku wspétfinan-
sowanego przez Unie Europejska ze $rod-

kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX ,Rozwoj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach’, Dziatanie 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty”.

Projekt realizowato Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach na te-
renie wojewodztwa S$wietokrzyskiego od
01.02.2010 do 31.01.2012r.

Cel projektu

Celem projektu Nauczyciel XXI wieku byto
rozwijanie kompetencji merytorycznych
i metodycznych nauczycieli w zakresie wy-
korzystywania w ich pracy dydaktycznej no-
woczesnych technologii informatycznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem tablicy
interaktywnej i platformy e-learningowe;.

Cele szczegotowe:

« ksztatcenie umiejetnosci obstugi tablicy
interaktywnej i wykorzystania jej w proce-
sie dydaktycznym,

e zapoznanie uczestnikéw szkolenia z na-
rzedziami informatycznymi do tworzenia
lekcji z wykorzystaniem tablicy interak-
tywnej,

o przekazanie uczestnikom szkolenia wie-
dzy na temat zasad pracy z platforma
e-learningowg,

e rozwijanie umiejetnosci w zakresie prak-»
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tycznego wykorzystania poznanych na-
rzedzi informatycznych w planowaniu za-
jec¢ dydaktycznych.

dresaci projektu

Projekt byt adresowany do 1540 benefi-
cjentdéw ostatecznych - nauczycieli i pra-
cownikow dydaktycznych szkét i placowek
os$wiatowych oraz kadry zarzadzajacej za-
trudnionych na terenie wojewo6dztwa swie-
tokrzyskiego.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowali sie
nastepujacy uczestnicy:

z

40 o0s6b do udziatu w szkoleniu treneréw
technicznych,

100 os6b do udziatu w szkoleniu treneréw
metodycznych,

1400 0séb, ktére wziety udziat w szkoleniu
technicznym nauczycieli. Sposréd uczest-
nikdw tego szkolenia 1000 oséb kontynu-
owato udziat w kolejnym etapie projektu
- szkoleniu metodycznym nauczycieli.

akres wsparcia dla uczestnikow projektu

Zakres wsparcia merytorycznego dla benefi-
cjenta ostatecznego w ramach projektu

[0}

bejmowat szkolenia stacjonarne i konsul-

tacje e-learningowe dotyczace: wykorzysta-

n
n

ia tablicy interaktywnej i zasobéw inter-
etowych w procesie dydaktycznym przy

rozwijaniu kompetencji kluczowych, obstu-

°g

C
-

i i zasad pracy z platforma e-learningows,

R4

obstugi narzedzi informatycznych wykorzy-
stywanych przy tworzeniu interaktywnych
materiatéw dydaktycznych.

W trakcie realizacji projektu odbywaly sie
nastepujace szkolenia:
1.16-godzinne szkolenie treneréw tech-

technicznego nauczycieli przedstawia

Rysunek 5.

. 64-godzinne szkolenie metodyczne na-

uczycieli (48 godzin szkolen stacjonar-
nych i 16 godzin konsultacji e-learnin-
gowych), ktérego tematyka dotyczyta

nicznych, ktérego tematyka dotyczyta
przede wszystkim obstugi tablicy interak-
tywnej SMART Board oraz wykorzystania
zasobow internetowych do pracy z tabli-
cg interaktywnga. Schemat organizacyjny
szkolenia treneréw technicznych przed-
stawia Rysunek 3.

.48-godzinne szkolenie treneréw meto-

dycznych, ktérego tematyka dotyczyta
przede wszystkim obstugi tablicy inte-
raktywnej SMART Board, wykorzystania
zasoboéw internetowych do pracy z tabli-
cg interaktywna, zasad pracy z platforma
e-learningowa oraz wykorzystania na-
rzedzi informatycznych przy tworzeniu
interaktywnych materiatéw dydaktycz-
nych. Schemat organizacyjny szkolenia
trenerow metodycznych przedstawia
Rysunek 4.

. 16-godzinne szkolenie techniczne na-

uczycieli, ktérego tematyka dotyczyta
przede wszystkim obstugi poczty elek-
tronicznej i tablicy interaktywnej SMART
Board oraz wykorzystania zasobéw in-
ternetowych do pracy z tablica interak-
tywna. Schemat organizacyjny szkolenia

przede wszystkim obstugi i zasad pracy
z platformg e-learningowa, wykorzysta-
nia zasobéw internetowych do pracy
z tablicg interaktywng SMART Board oraz
wykorzystania narzedzi informatycznych
przy tworzeniu interaktywnych materia-
tow dydaktycznych ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych.
Schemat organizacyjny szkolenia me-
todycznego nauczycieli przedstawia
Rysunek 6.

Rezultaty realizacji projektu

Realizacja projektu przyczynita sie do:

e nabycia przez uczestnikéw szkolenia
kompetencji w zakresie tworzenia scena-
riuszy lekcji oraz prowadzenia zaje¢ z wy-
korzystaniem nowoczesnych technologii,
w szczegdblnosci tablicy interaktywnej,

» wzrostu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli
dotyczacych komunikowania sie za po-
Srednictwem internetu oraz wyszukiwania
i przetwarzania informacji,

e wzrostu umiejetnosci i wiedzy w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych
w procesie dydaktycznym w ksztattowa-»
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Nauczyciele w trakcie szkolenia metodycznego
tworzq lekcje z wykorzystaniem tablicy interak-
tywnej



http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

| = §
Temat numeru:

TIK w edukaciji szkolnej
==

TRENDY

» niu kompetencji kluczowych u ucznidw, tacje e-learningowe (16 godzin) dotyczace:
 nabycia wiedzy i umiejetnosci dotycza- obstugi tablicy interaktywnej, wykorzysta-
cych wykorzystania edukacyjnej platfor- nia zasobéw internetowych do pracy z ta-
my e-learningowej do prowadzenia zaje¢ blica interaktywnga, obstugi i zasad pracy
dydaktycznych na odlegtos¢ z uczniami, z platforma e-learningowa, obstugi narze-
mozliwosci wykorzystania przez nauczy- dzi informatycznych wykorzystywanych
cieli zasobéw platformy e-learningowej przy tworzeniu interakywnych materiatéw
oraz opracowanych scenariuszy lekcji dydaktycznych, tworzenia lekcji z wykorzy-
z zastosowaniem tablicy interaktywnej do  staniem tablicy interaktywnej oraz aktywi-
prowadzenia wtasnych zajec¢ z uczniami, zujacych metod nauczania podczas lekgji
wzmochienia motywacji nauczycieli do z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.
podnoszenia swoich kompetencji w za- Schemat organizacyjny szkolenia przedsta-
kresie wykorzystania nowoczesnych tech-  wia Rysunek 7.
nologii w procesie dydaktycznym oraz
samoksztatcenia za pomoca internetu Wysoka efektywnos¢ podejmowanych dzia-
oraz e-learningu, tan w opisanych wyzej projektach jest wy- go Nauczyciel XXI wieku finansowa-
wzrostu efektywnosci dziatan dydaktycz- nikiem ich komplementarnosci ze Swieto- nego z Programu Operacyjnego Kapitat
nych podejmowanych przez nauczycieli krzyskim Programem Wspierania Rozwoju Ludzki.
w kontekscie osigganych przez uczniéw Edukacji, ukierunkowanym na poprawe
wynikéw na egzaminach zewnetrznych. infrastruktury dydaktycznej w szkotach 2. w 2010 r. ,Swietokrzyski Program
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Samorzad Wspierania Rozwoju Edukacji” - Il edycja,
Wojewddztwa Swietokrzyskiego wraz ze bedacy kontynuacja ,Swietokrzyskiego
Nauczyciel Interaktywnej Klasy Swietokrzyskim  Centrum Doskonalenia Programu Wspierania Rozwoju Edukacji
Ogromne zainteresowanie nauczycieli bez- Nauczycieli w Kielcach opracowat polityke na Obszarach Wiejskich”. Celem pierwszej
ptatna ofertg szkoleniowa zaproponowang wspierania edukacji. Do tej pory w ramach edycji programu bylo wyréwnywanie
w ramach projektu Nauczyciel XXI wie- dziatan zrealizowano: szans edukacyjnych uczniéw na obsza-
ku poskutkowato stworzeniem projektu rach wiejskich, gdyz dostep do nowo-
Nauczyciel Interaktywnej Klasy, ktéry 1.w 2009 r. ,Swietokrzyski Program czesnych technologii jest tam mniejszy
jest adresowany do 432 nauczycieli z woje- Wspierania  Rozwoju  Edukacji na niz w miastach, dlatego szkoty te miaty

go przeznaczono kwote 5 min zlotych.

Srodki te zostaty wykorzystane na:

e pomoc rzeczowa w postaci interaktyw-
nego zestawu multimedialnego (kom-
puter, tablica multimedialna, rzutnik
multimedialny, oprogramowanie spe-
cjalistyczne),

e pomoc finansowa w postaci dotacji ce-
lowej na zakup pomocy dydaktycznych
(sprzetu komputerowego i audiowizu-
alnego, oprogramowania edukacyjne-
go, urzadzen optycznych, ksiazek, map,
plansz, tablic, filméw, gier i zabawek dy-
daktycznych, modeli, okazéw i innych),

 wktad whasny do projektu szkoleniowe-

W

6dztwa Swietokrzyskiego.

Zakres wsparcia merytorycznego dla na-
uczycieli w ramach tego projektu obejmuje
¢ szkolenia stacjonarne (48 godzin) i konsul-

\ @

Obszarach Wiejskich”- | edycja. W ra-
mach programu na wsparcie dziatan edu-
kacyjnych podejmowanych przez szkoty
z budzetu wojewddztwa Swietokrzyskie-

22

pierwszenstwo w korzystaniu z tej formy
pomocy. Z czasem jednak okazato sie,
ze niektére szkoty wiejskie dysponu-
ja niejednokrotnie nowoczesniejszym»
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wyposazeniem niz miejskie, dlatego do

udzialu w konkursie organizowanym

w ramach drugiej edycji programu do-

puszczone zostaty réwniez placowki

os$wiatowe dziatajace w miastach woje-
wodztwa swietokrzyskiego. Na realizacje
tego programu z budzetu wojewddztwa

Swietokrzyskiego przeznaczono kwote 5

min ztotych. Srodki te zostaty wykorzy-

stane na:

* pomoc rzeczowa w postaci interaktyw-
nego zestawu multimedialnego (kom-
puter, tablica multimedialna, rzutnik
multimedialny, oprogramowanie),

 zestawy classmatéw,

* wyposazenie pracowni jezykowych.

. w 2011 roku ,Swietokrzyski Program

Wspierania Rozwoju Edukacji” - Ill edy-
cja. Na realizacje programu z budzetu
wojewddztwa Swietokrzyskiego prze-

znaczono kwote 2 min ztotych. Srodki te
wykorzystano na zakup interaktywnych
zestawdw multimedialnych i wyposaze-
nie pracowni jezykowych.

Warto réwniez doda¢, ze opisany projekt

wzbudzit ogromne zainteresowanie nie

tylko na arenie ogdlnopolskiej, lecz takze
miedzynarodowej. Prezentowany byt jako
przyktad dobrej praktyki podczas:

1.Forum Debaty Publicznej ,Potencjat ob-
szarébw wiejskich szansg rozwoju” pt.
»Szanse edukacyjne na obszarach wiejs-
kich”, zainicjowanej przez prezydenta RP
Bronistawa Komorowskiego,

2. Miedzynarodowej Konferencji GETS 2011
zorganizowanej w Berlinie przez firme
Smart,

3.1l Miedzynarodowej Konferencji Nau-
kowo-Metodycznej zorganizowanej przez
Zaktad Metodologii i Pedagogiki Twor-

czosci Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie.

Patrzac z perspektywy na efekty wdrazania
projektéw, jakie udato sie nam osiagnac,
zwlaszcza w obszarze zaangazowania i zmo-
tywowania nauczycieli do opracowywania
lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informatycznych, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem tablicy interaktywnej,
mozna powiedzie¢, Zze byto to niewatpliwie
z jednej strony przedsiewziecie bardzo wy-
magajace, pochfaniajace wiele godzin pra-
¢y, rozmow, dyskusji, decyzji, a z drugiej —
dajagce ogromne zadowolenie i satysfakcje
zawodowa.

Elzbieta Dudek
Krzysztof Lysak

Anna Trawka
Jacek Wotowiec

OS$RODEK
‘ ’ Rozwoju
EpukAcyl
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zespot: szkota podstawowa
+ gimnazjum

e N T N

Tabela 1. Podziat uczestnikéw szkoleri ze wzgledu na ptec¢

gimnazjum

Razem 73 77 150

Tabela 2. Podziat uczestnikow szkoleri ze wzgledu na potozenie szkoty
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informatyka Photo Story
historia Nieznane wydarzenia, ciekawi ludzie

Czy warto opalac sie w solarium?
Rozwiazujesz, trenujesz, sukces uzyskujesz - powto-
rzenie wiadomosci z matematyki

Tabela 3. Przyktadowe tematy i strony tytutowe opracowanych kurséw
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Jemicpolid | 5 |
historiawos | 8 |
fiyka | 9

edukacja regionalna
dla nauczyciela
[Razem | 150
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Rysunek 3. Schemat organizacyjny szkolenia treneréw technicznych

TT - szkolenie stacjonarne dla treneréw technicznych zostato podzielone na
dwa moduty oznaczone odpowiednio TT-1i TT-2. Moduty te byty realizowane
w blokach 8-godzinnych.
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Rysunek 4..Schemat organizacyjny szkolenia treneréw metodycznych

TM -szkolenie stacjonarne dla treneréw metodycznych zostato podzielone na szes¢ modutéw oznaczonych odpowiednio TM-1,
TM-2, TM-3, TM-4, TM-5,TM-6. Moduty te byly realizowane w blokach 8-godzinnych.
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Rysunek 5. Schemat organizacyjny szkolenia technicznego nauczycieli

TN - szkolenie techniczne dla nauczycieli realizowane metoda stacjonarng
zostato podzielone na dwa moduty oznaczone odpowiednio TN-1 i TN-2.
Moduty te byly realizowane w blokach 8-godzinnych..
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Rysunek 6:Schemat organizacyjny szkolenia metodycznego nauczycieli

MN = szkolenie metodyczne dla nauczycieli realizowane metoda stacjonarng zostato podzielone na szes¢ modutéw oznaczonych
odpowiednio MN-1, MN-2, MN-3, MN-4, MN-5, MN-6. Moduty te byly realizowane w blokach 8-godzinnych.

E = konsultacje metodyczne dla nauczycieli realizowane metodg e-learningowa zostaty podzielone na trzy moduty oznaczone od-
powiednio E1 (8/godzin), E2 (4 godziny), E3 (4 godziny).
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Rysunek 7.Schematorganizacyjny szkolenia w ramach projektu Nauczyciel Interaktywnej Klasy

MN —szkolenie - metodyczne’dla nauczycieli realizowane metoda stacjonarng zostato podzielone na szes¢ modutéw oznaczonych
odpowiednio’MN-1,MN-2, MN-3, MN-4, MN-5, MN-6. Moduty te beda realizowane w blokach 8-godzinnych.

E - konsultacje'metodyczne dla nauczycieli realizowane metoda e-learningowa zostaty podzielone na trzy moduty oznaczone
odpowiednio E1/(6 godzin), E2 (6 godzin), E3 (4 godziny).
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