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Szkoty z pasjg w Wielkiej Brytanii.

W poszukiwaniu nowych rozwigzan w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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4. Podsumowanie

1. Wstep

Ogromny postep techniki, ciggte przemiany polityczno-gospodarcze, rozwdj technologii
informatyczno-komunikacyjnych powodujg, ze i edukacja powinna stang¢ w obliczu zmian
dotyczacych zaréwno nauczania, jak i sposobu uczenia sie.

Jako nauczyciel dbajacy o swdéj rozwdj zawodowy, wyruszytam w edukacyjng podréz do
Anglii w poszukiwaniu nowych rozwigzan systemowych w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz inspiracji do dalszej pracy.

Program edukacyjny ,Praca z uczniem zdolnym i stabym w Anglii”, w ktérym bratam
udziat w towarzystwie wielu innych oséb z réznych stron Polski, zwigzanych z polskg oswiata,
przygotowany przez Unie Europejskich Federalistéw z todzi, przewidywat wizyty w:

e |ondynskim Departamencie Ministerstwa Edukacji;

e prywatnym przedszkolu;

e szkole podstawowej Hythe Community Primary School;
e szkole specjalnej Abbey School;

e Kingston University London.

Byto to dla mnie niezwykle cenne doswiadczenie, poniewaz pobyt w Anglii ponownie
zwrocit mojg uwage na to, jak wiele zalezy od umiejetnosci osoby lidera, np. dyrektora
szkoty, nauczyciela, ktory poprzez swojg postawe motywuje innych nauczycieli do wielu
cennych inicjatyw, tworzac odpowiedni tworczy klimat pracy w szkole, w wySmienity sposéb
dazac do integracji szkoty ze srodowiskiem oraz wtadzami lokalnymi. Postawe szkolnych
lideréw dodatkowo wspierajg nowatorskie metody w pracy z podopiecznymi, otwarto$é
i elastycznos¢ na zmiany cywilizacyjne. Anglia, a szczegdlnie Londyn, to miejsce, gdzie zyje
mnéstwo ludzi pochodzacych z réznych krajéw, a jednak mieszkajgce tam dzieci odnajdujg
sie w angielskim systemie oswiaty, nie tracgc przy tym swojej odmiennosci i mozliwosci
realizowania dzieciecych i mtodzienczych pasji zyciowych.
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2. Wizyta w Hythe Community Primary School i Abbey School w Londynie

Ogromne wrazenie zrobita na mnie, jak i na wielu innych uczestnikach programu
edukacyjnego, wizyta w Hythe Community Primary School w Londynie
(http://www.hythe.surrey.sch.uk/ ), gdzie ponownie przekonatam sie, ze ,warto spotykac
w zyciu ludzi z pasjg. Pasjg, ktora nie tylko inspiruje, ale rowniez pomaga zy¢, czynigc to
nasze zycie o wiele ciekawszym doswiadczeniem” (Zbigniew Kietb). Przekraczajac progi
szkoty, zauwazylismy, ze uczeszczajg do niej dzieci reprezentujgce wiele narodowaosci, kultur,
religii, wielojezyczne, postugujace sie 23 jezykami rodzimymi, o czym informuje plakat
powitalny, takze tradycyjne mundurki ucznidow, swiadczgce o przynaleznosci do tej szkoty.
Stréj oraz ustalone wspdlnie normy pozwalajg uczniom utozsamiac sie ze swojg szkoty, dbac
o jej dobre imie i zgodnie z jej tradycjg pozwalajg rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Duza autonomia dyrektora i nauczyciela sprzyja efektywnej pracy z dzie¢mi. Nauczyciele
nie sg obcigzeni zbedna biurokracja. Majg swobode w doborze podrecznikéw, ale tylko
z oficjalnego wykazu zatwierdzonego przez witadze oswiatowe. Programy nauczania
zatwierdzane sg przez Departament Edukacji. Sami decydujg zas, np. o ktérej godzinie
uczniowie majg przerwe w zajeciach czy tez udajg sie na positek. Zespoty klasowe liczg czesto
okoto 40 ucznidow. Na korytarzach szkolnych przy matych stoliczkach obok klas oczekuje na
dzieci nauczyciel, ktéry wspiera je w rozwoju. Ttumaczy uczniom trudniejsze dla nich partie
zajec lub proponuje inne rozwijajgce ¢wiczenia. Dzieci przez 10—15 minut pracujg pod opieka
nauczyciela, po czym dotgczajg do pozostatych ucznidow w sali lekcyjnej. Kto ma uczestniczy¢
w tych ,specjalistycznych” éwiczeniach, decyduje nauczyciel wiodgcy — prowadzacy zajecia
w sali lekcyjnej. W zajeciach uczestniczy czesto dwdch nauczycieli, starajac sie réznicowac
prace w danym zespole klasowym poprzez dostosowanie proponowanych zadan do potrzeb
i mozliwosci dzieci i utatwienie petnej prezentacji ich dokonan.
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Na korytarzach szkolnych wida¢ mndstwo uczniowskich prac z réznych dziedzin, dajgcych
obraz aktywnosci zaréwno dzieci, nauczycieli, jak i catej szkoty i to w wielu obszarach
dziatania. Prezentacja prac na pewno jest czynnikiem motywujgcym i promujacym
umiejetnosci dzieci — zacheca je do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i pasji.

Mimo zalecen zawartych w nowej podstawie programowej, obowigzujgcej w polskich
szkotach, np. do wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, wiedza
przyrodnicza nie powinna by¢ ksztattowana wytgcznie na podstawie podrecznikéw, ¢wiczen,
informacji z Internetu, itp., a realizowana takze w naturalnym srodowisku poza szkofa.
Jednak u nas w dalszym ciggu trudno wdrozy¢ to zalecenie jeszcze w wielu szkotach
podstawowych. W Anglii natomiast wyraznie odczuwa sie obcowanie z naturg i traktuje sie je
jako istotng sprawe w nauczaniu i wychowaniu dzieci. Budynki szkolne oraz przedszkolne
otoczone sg duzymi areatami boisk, placéw zabaw, ogrédkow, gdzie mogg doswiadczad,
eksperymentowac czy tez osiggac doskonate wyniki sportowe. Majg czas na relaks, integracje
i rozmowe ze swoim nauczycielem. Ich warzywne ogrédki to naprawde mate przyrodnicze
poletka doswiadczalne.

Dyrektor szkoty Duncan Grieg, niezwykle zaangazowany cztowiek, mowit o swoich
uczniach i nauczycielach z niezwyktg sympatig, entuzjazmem. Oprowadzat nas wraz ze
swoimi pracownikami z ogromng energig i dumnie pokazywat dokonania podopiecznych i ich
samych. Mijani przez nas usmiechnieci pogodni uczniowie, chetni do rozméw, przekonywali
o0 przyjaznej atmosferze. Obserwujgc prace szkoty, utwierdzitam sie w przekonaniu, ze
wyposazenie jej, jest wazine, ale nie najwazniejsze. Liczg sie uczniowie i ich potrzeby,
umiejetnos¢ pracy w zespole, przynaleznos¢ do grupy, klasy, catej spotecznosci szkolnej
i niezatracanie przy tym wtasnej indywidualnosci. Zréznicowanie kulturowe uczniow stato sie
atutem i ogromnym bogactwem szkoty, wspaniatg lekcjg tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka, a sama szkota — miejscem, w ktdrym nie niszczy sie ich pasji zyciowych i zdolnosci,
a oferuje bogatg gama zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych i daje szanse wszechstronnego
rozwoju.

Inng wizytowang przez nas szkota byta szkota specjalna Abbey School
(http://www.abbey.surrey.sch.uk/ ), ktéora ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze
Srodowiskiem rodzinnym ucznidw i instytucji wspierajgcych. Personel ustawicznie stosuje
polityke ,otwartych drzwi”, witgcza rodzicow do pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej. Rodzice traktowani sg jako petnoprawni partnerzy, posiadajgcy szerokg
wiedze o swoim dziecku, wspdlnie z nauczycielami planujg ich rozwdéj, aktywnie wiaczajg sie
w pomoc w realizacji zadan stawianych dzieciom. W szkole stosuje sie réine formy
wspotpracy z rodzicami, np. imprezy, hapenningi, spotkania Srodowiskowe z udziatem rodzin,
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okolicznej ludnosci, zebrania przy herbacie, indywidualne dyskusje, spotkania z gos$¢mi
(psychologiem, terapeutg, logopeda, lekarzem, socjoterapeutg), wspodlnie przygotowuje
okolicznosciowe upominki, organizuje wystawy dotyczace dziatalnosci dzieci w rdznych
obszarach czy ich uczestnictwa w szkolnych klubach. Odmiennos¢ dzieci spowodowana
dysfunkcyjnoscig w zakresie intelektualnym, ruchowym, emocjonalnym, itp. nie przekresla
ich szansy na rozwdj i normalny udziat w zyciu spofeczenistwa. Szkota daje im podstawy
wiedzy i umiejetnosci, by mogty funkcjonowaé we wspotczesnym swiecie. Klasy lub
pracownie sg wyposazone w bogatg ilos¢ $rodkédw dydaktycznych. Jednym z istotnych
czynnikéw, od ktorych uzaleznione sg efekty pracy, jest stworzenie atmosfery zblizonej do
domu rodzinnego. Sprzyja to poczuciu bezpieczeAstwa i wiary we wtasne mozliwosci.
Nauczyciele pracujg w matych zespotach klasowych, przy wsparciu nowoczesnych technologii
informacyjnych. Prace wychowawcéw klas wspomaga ogromna liczba specjalistéow.
Podzieleni na grupy zadaniowe, zwiedzalismy szkote, obserwowalismy zajecia z dziec¢mi,
poznawalismy, w jaki sposéb pracuje sie z uczniami. W szkole dziatajg kluby dla uczniéw, np.:
sztuki, kariery, rysunku, filmu, pitki noznej, nauki, informatyczne, tarica ulicznego,
ogrodniczy, bibliotekarski, mitosnikdw LEGO. Spotkania klubowe odbywajg sie podczas
lunchu lub po zajeciach lekcyjnych.

Osobg nadzorujgcg prace szkoty jest Chris Gardner — doswiadczony, otwarty,
kompetentny, i kreatywny pedagog. Wraz z gronem wspotpracownikow stwarza uczniom
mozliwosci dzielenia sie wspdlnymi i wtasnymi pomystami i doswiadczeniami, zacheca do
aktywnosci i twodrczej pracy, uczy wzajemnych poprawnych relacji i wtasciwego
komunikowania sie. Szkolne dziatania na pewno wspomagane sg wysokimi dotacjami
panstwowymi i wsparane spotecznie przez znaczgce instytucje angielskie. Dzieci i mtodziez
dowozi sie do szkoty specjalnej busami.Organizacja pracy szkoty zastuguje na wyrdznienie.
W ksztatceniu specjalnym wazna jest rzetelna, wczesna i wielokrotna diagnoza, dajgca
fotograficzny obraz ucznia i pozwalajgca na okreslenie jego potencjatu rozwojowego, oraz
zaplanowanie indywidualnej sciezki rozwoju poprzez staranne dobranie metod, form oraz
materiatu adekwatnego do mozliwosci dziecka. Dlatego nauczyciele ciggle obserwujg
przebieg edukacji ucznia.

Wielospecjalistyczna kadra szkoty, dostepno$¢ nauczania, zlikwidowanie barier
architektonicznych, partnerski charakter systemu nauczania dostosowany do tempa rozwoju
dzieci, realizacja autorskich programow nauczania, rozwijanie u uczniow wiary we wtasne
mozliwosci, uczenie ich umiejetnosci przydatnych w pdzniejszym zyciu i ciggte angazowanie
w zycie spoteczenistwa dajag wychowankom Abbey School duzg szanse odniesienia sukcesu w
dorostym zyciu.
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3. Kingston University London

Innym przyktadem szkoty z pasjg jest szkota wyzsza Kingston University London
(http://www.kingston.ac.uk/ ). Szkota jest wyjatkowa ze wzgledu na sposdb ksztatcenia.
Podczas wyktadu prof. Cyntii E.C. Jones z Kingston University London, wystuchanego przeze
mnie z duzg uwagg i podziwem, obserwowatam nauczyciela akademickiego, ktéry z ogromng
pasjg przekazywat wiedze na temat rozwigzan systemowych i doswiadczen popartych
badaniami dotyczacymi ucznidw zdolnych w Anglii. Jej charyzmatyczne podejscie do
stuchaczy, werbalny i niewerbalny sposéb komunikacji, wielkie zaangazowanie, pozytywne
nastawienie oraz zaproponowane c¢wiczenia sprawity, ze wywarfa niezwykle wrazenie —
przekonujaco pobudzita naszg aktywnos¢ i zainteresowata zaproponowanym tematem. Po
skofnczonym wykfadzie nadal mieliSmy ochote zadawac pytania, dyskutowac, porownywac
rozwigzania dotyczgce zdolnych dzieci i mtodziezy w naszym kraju z do$wiadczeniami
w Anglii. Profesor Jones z ogromng wiedzg merytoryczng, cierpliwoscia, refleksjg nad wtasna
pracg, a zarazem skromnoscig, wtajemniczata nas w zasady ksztatcenia nauczycieli
w Zjednoczonym Krélestwie, przygotowywanych do pracy z dzie¢mi. Przyszli adepci sztuki
nauczycielskiej w Anglii mogg w roznoraki sposéb zdobywaé wiedze niezbedng do pracy
z uczniami. System ksztatcenia nauczycieli jest podobny na catym terytorium UK. Nauczyciele
sg na ogot absolwentami trzyletnich wyzszych szkét pedagogicznych, nauczyciele szkot
$rednich majg ukonczone czteroletnie dowolne studia wyzsze oraz roczne studia
podyplomowe, ktére decydujg o pdzniejszym profilu nauczania i dajg stosowne uprawnienia.
Ogdlnie mozna przyjacé, ze brytyjscy nauczyciele to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem
pedagogicznym, uniwersyteckim i politechnicznym. Koniecznie muszg mie¢ ukonczone studia
wyzsze. Pozytywnie oceniona, dwuletnia praca w szkole uprawnia ich do otrzymania statusu
nauczyciela kwalifikowanego.

4. Podsumowanie

Wyjazd do Anglii w towarzystwie dyrektorow osrodkow doskonalenia nauczycieli, szkét
i przedszkoli, nauczycieli szkolnych i konsultantéw, doradcéw metodycznych byt dla mnie
doskonaty lekcjg wymiany doswiadczen w pracy z uczniami zdolnymi, dzie¢mi majgcymi
trudnosci w nauce i ktopoty z zachowaniem, takze sposobnoscig poznania wyjgtkowych
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ludzi. Pokazat, ze zaréwno w oglgdanych szkotach w Anglii, jak i w naszym kraju jest wielu
nauczycieli z pasjg, podchodzgcych do wtasnej pracy refleksyjnie i z duzg dozg optymizmu.
Na pewno mozna zaliczyé do nich uczestnikdw wyjazdu. Podczas edukacyjnej podrdzy, swojg
determinacjg, baczng obserwacjg, iloscig zadawanych pytan udowodnili oni, ze chcg cos
zmieni¢ w swojej dotychczasowe] dziatalnos$ci pedagogicznej oraz pragng przenies¢ na grunt
wiasnej jednostki to, co w pracy najciekawsze i najlepsze dla ich podopiecznych.

Zastuga organizatorow i niewatpliwg atrakcja dla uczestnikdw wyjazdu byto oprécz zajeé
dydaktycznych umieszczenie w programie wizyty poznanie tym najpiekniejszych miejsc
w Londynie i okolicach.
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