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: Optymizmem nas napawa takze zblizajacy sie termin trzeciej juz edycji
Ogodlnopolskiego Festiwalu Edukacyjnego, ktory odbedzie sie w dniach 19-21. kwietnia
w Ptocku.

1 Szczegoty bedg ujawnione juz wkrétce, a zanosi sie na naprawde znakomite
wydarzenie. Ten Festiwal chcemy coraz bardziej zblizy¢é do imprezy, ktéra dostarcza
wielu wrazen, takze od strony estetycznej. Planowane sg zdarzenia towarzyszace:
koncerty, przedstawienia teatralne, projekcje filmowe, wystawy oraz happening na ;
rynku ptockim dedykowany uczniom i ich rodzicom.

Chcemy, aby Festiwal stat sie nowoczesng imprezg edukacyjng obejmujaca catg
spotecznosc lokalng — zgodnie z ideami Kampanii na rzecz Uczenia sie: uczymy sie |
| wszyscy, a ze najlepiej uczymy sie w dobrym klimacie zabawy, wiec projektujemy takie :
: wladnie sytuacje uczenia sie. :

Zapraszamy do odwiedzania strony internetowej CODN, gdzie bedg podane wszystkie
. informacje. :

Naszych Statych i Nowych Czytelnikéw zapraszam goraco do przesytania uwag i
| refleksji na temat zawartosci magazynu @

Chcielibysmy wiedzie¢ kto nas czyta, jak nas oceniacie, czy i w jaki sposob
1 wykorzystywane sg materiaty z magazynu?

\ Bardzo prosimy o korespondencje pod adres e-mail: trendy@codn.edu.pl

Zapraszamy do lektury

Matgorzata Taraszkiewicz i Autorzy
15. lutego, 2007 r.
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1. Bezpieczne ocenianie

Matgorzata Taraszkiewicz

Pojecie “uczenie sie” to synonim rozwoju i pokonywania ograniczen i rozwijania
mozliwosci wtasnych. Niemal wszystko do czego podchodzimy po raz pierwszy,
co robimy pierwszy raz wydaje sie trudne, a nawet niemozliwe. Ale sita
wewnetrznej potrzeby rozwoju (bo cztowiek lubi, chce i musi sie rozwija¢!)
poparta sprzyjajaca atmosfera i wsparciem otoczenia — powoduje, ze umiemy i

wiemy coraz wiece;j.

Kazdy cztowiek pragnie potwierdzenia i wzmocnienia swego poczucia wiasnej
wartosci, jest to wazny warunek poczucia bezpieczenstwa, poczucia wptywu i
sprawstwa. Wazny budulec rozwoju. Oceny innych to potezne zrédto formowania owej
wrazliwej tkanki. W srodowisku wspierajgcym, zachecajgcym - cztowiek rozkwita,
pokonuje trudnoséci, wzrasta jego otwartos¢ na nowos¢ i kreatywnosé. W srodowisku
permanentnie krytykujacym, nastawionym na przytapywanie na btedach - cztowiek
traci wszelka motywacje (powoduje nim ewentualnie tylko strach)... i zamyka sie w
swojej skorupie. Czesto - gteboko sfrustrowany, wpada w depresje, izolacje, pojawiajg
sie zabdjcze samokrytyczne mysli, (formutuje sie samoopinia "cztowieka
niepotrzebnego, niewaznego", az do ucieczki od zycia w ogdle) lub w ramach
samooobrony: eksponowane sg zachowania agresywnego lekcewazenia, prezentacja
sity i wybér srodowiska, ktére dostarcza wiecej pozytywnych wzmocnien — jakie by one

nie byty.

Doswiadczenia biograficzne nieomal kazdego z nas wptywajg na to, ze mato kto lubi
byé oceniany, a sytuacja poddawania nas ocenie w szkole generalnie przypominana
jest jako przykra, trudna, na ogét mato konstruktywna i ... niesprawiedliwa.
Dlaczego? Bo jako spoteczenstwo jestesmy raczej nastawieni na krytyke niz na
wspieranie. W tym obszarze obserwowany jest niebezpiecznie niski poziom
swiadomosci zarbwno wsréd nieprofesjonalnych wychowawcow (czyli rodzicow), jak i

profesjonalistéw — pedagogow!

Przytocze zdarzenie. Bytam z dzieckiem w Centrum Zdrowia Dziecka z wizytg u

logopedy. Pierwsza czes¢ diagnostyczna mija w dosy¢ dobrej atmosferze, dziecko

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.4



Internetowy magazyn CODN nr 2/16/2007
) uczenie sie w XXI wieku >

daje sobie swietnie rade z postawionymi zadaniami. Przechodzimy do ¢éwiczenia gtoski

“I”. Logopedka pokazuje jak ustawiac jezyk i prosi o powtorzenie “e-la”. Dziecko z
petng motywacjq przystepuje do ¢wiczenia i wydaje z siebie dzwiek, rzecz jasna
niedoskonaty: “e-ja”. Pani na to “ZLE! Popatrz na mnie”. Dziecko lekko kuli sie w sobie,
ale resztka motywacji powtarza raz jeszcze: “e-ja”. Slyszy gto$ne: “ZLE! Popatrz na
mnie”. Na kolejne “zle” Zosia kuli sie jeszcze bardziej, siega po swojg zabawke i co$
do niej mowi. Pani na to: “Zostaw te zabawke, bo zaczne na ciebie krzycze¢”. No c6z
w tej sytuacji zdecydowatam sie przerwac nasze spotkanie. Literka “I” jest dla mnie

mniej wazna niz ttamszone poczucie wartosci mojego dziecka!

Jak mogtby przebiegac dobry scenariusz wspierajgcego uczenia sie? To przeciez
proste. Dziecko powtarza “e-ja” i styszy “dobrze, probujemy jeszcze raz, dotknij
czubkiem jezyka przednich zebdéw”. A jaki bytby efekt: dziecko zachecone i
zadowolone, matka zadowolona, logopedka za kilka chwil tez bytaby zadowolona. Ale
ona wybrata droge “informacji zwrotnej pomniejszajacej’, a ja ... inng, bardziej

kompetentng logopedke.

To “e-ja” zamiast “e-la” znaczy takze: niedoskonale podliczone stupki na matematyce,
niepoprawnie napisany wyraz, nieznajomos¢ bogactw mineralnych w Meksyku,
strzatke nie w tym kierunku we wzorze fizycznym, niezdarnie wykonany skok w dal i

wszystko inne, co wynika z braku doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy!

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy zaistniaty okolicznoéci, w ktoérych przestato ci sie
chcie¢ uczy¢ (wysilac, lepiej rozumie¢ cos lub kogos) bo twoje wysitki zostaty
storpedowane pomniejszajacq informacjg zwrotng majacq werbalna posta¢ w
sformutowaniach typu: “to do niczego, jeste$ beznadziejna, nic nie rozumiesz, jak
zwykle to popsutes, okropne pismo, zle!l...” Popartymi charakterystycznym, ironiczno-
demaskatorsko-ztosliwym tonem gtosu oraz wyrazem dezaprobaty w mimice lub
pantomimie (zwlaszcza lekcewazgce machnigcie dtorimi).

Wyobraz sobie — w dodatku - Ze taka sytuacja ma miejsce publicznie, w otoczeniu
grupy ludzi, kolegow, rowiesnikow, na ktorych akceptacji ci zalezy.

Jak sie wtedy czutes?

Naprawde trzeba mie¢ wyjatkowy hart ducha, zeby “skorzysta¢” z tak podawanych
informaciji, najczesciej cztowiek ma ochote wycofac sie z takiej sytuaciji (uciec) lub

ratujgc wtasng godnosc¢ i poczucie wartosci — skomentowacé to réwnie ztosliwie
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(“odparowac”). Moze to zrobi¢ jawnie lub po cichu, zalezy od okolicznosci, relaciji sity,

posiadanego wptywu.

Dtugotrwata relacja z osobg, ktéra uczy nas poprzez pomniejszajace informacje
zwrotne prowadzi do wytworzenia klimatu wrogosci (agresji) i leku. Nie ma mowy o
zadnej “radosci uczenia sie i rozwoju”, uczenie sie i rozwoj w tym obszarze zostaje

zablokowany!

W tradycyjnej szkole (i nie tylko szkole) uznaje sie iz sytuacja napiecia i stresu wptynie
na stan szarych komoérek ucznia i zmotywuje go do przejawiania oczekiwanych
zachowan.

A to najwieksze nieporozumienie!

Funkcjonowanie mézgu determinuje przetrwanie istoty ludzkie;.

Mozg doswiadczajacy stresu i niepokoju za najwazniejsze uznaje przetrwanie!
A wtedy — mdzg przyjmuje tylko informacje, ktére przetrwaniu stuza!

W warunkach stresu krew odptywa z czesci mézgu odpowiedzialnej za procesy
myslowe wyzszego rzedu i wypetnia pien moézgu. W tym stanie “moézg sie zamyka”.
Zdenerwowany, zestresowany cztowiek nie jest w stanie sie niczego nauczy¢.

Jest to biologicznie niemozliwe!

W stanie stresu uczen bedzie reagowat instynktownie, bedzie udzielat odpowiedzi “na

chybit — trafit’, a zadna nowa informacja nie zostanie przez niego przyswojona.

Wielu z nas nauczycieli identyfikuje ocenianie jako immanentng ceche szkoty

i absolutnie nie wyobraza sobie szkoty “bez ocen”. Takze nie wyobraza sobie strategii
nauczania bez “wytapywania btedéw” lub przytapywania ucznia na btedach.

Taka jest praktyka, taka jest tradycja, ale nie jest to skuteczna strategia nauczania!

Swiadcza o tym generalnie stabe wyniki nauczania.

Niestety raczej koncentrujemy sie na tym co jest zrobione lub powiedziane Zle
(niewtasciwie), anizeli na tym co jest zrobione lub powiedziane dobrze. Uczniowie bojg
sie klaséwek, bojg sie odpowiadac - poniewaz (Swiadomie lub nie) czujag, ze
nauczyciel, jak perfekcyjny skaner, zaraz odnajdzie ich “obszar niepewny” i usidli
mierng oceng. A nikt nie lubi dowiadywac sie, ze jest staby, mierny, nic nie wie...
Ocenianie (w takim wtadnie wydaniu) sprawia, Ze znaczna czes$¢ ucznidw “nie kocha
szkoty”, a 12-13 lat pobytu w murach szkoty wspomina jako czas “krwi, potu i tez”.
Niektorzy uwazajg, ze jest to dobre przygotowanie do zycia, zwtaszcza ci, ktérzy maja

przekonanie, ze “zycie to dzungla i nalezy od najwczesniejszych lat szlifowac¢ strategie
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przetrwania”, im radze aby zaczeli sie leczy¢. Na szczescie wielu rozsgdnych ludzi

mysli inaczej... tyle, Ze nie wie jak to robic.

Zasadniczy efekt tradycyjnego systemu oceniania jest taki: uczniowie coraz
doktadniej wiedza w czym sg stabi, czego nie potrafia, czego si¢ nigdy nie

nauczg i do czego si¢ nie nadajq...

Niektérzy pamietajg to przez cate zycie i nigdy nie napiszg listu (bo nie umiem dobrze
pisac), nie narysuja kwiatka (bo nie potrafie rysowac), nie pojdg na zaden kurs (bo
przeciez ja nie umiem sie uczy¢ i jestem mato inteligentny). Przekonania te i tym
podobne na temat samego siebie, zakresu i poziomu swych zdolno$ci, mozliwosci,
inteligenciji - przekonania tak bardzo blokujace rozwéj, to jeden z najwazniejszych

negatywnych efektéw tradycyjnego sposobu oceniania.

Kolejny wazny dla zycia efekt takiego sposobu oceniania polega na utrwalaniu
zewnetrznej orientacji przy ocenianiu jakosci wykonania przez siebie okreslonego
zadania i bezradnosci wobec samooceny. (To ktos inny wie, kiedy jest co$ wykonane

wtasciwie i to kto$ inny zna Kryteria dobrego wykonania - nie mnie o tym sgdzic).

Zjawisko wyuczonej bezradnos$ci poznawczej i emocjonalnej (dobrze opisane w
literaturze i prawdopodobnie powszechnie znane, cho¢ ta wiedza nie jest
wykorzystana w praktyce) ilustruje efekty tradycyjnych dziatan, tradycyjnych sposobéw
oceniania wyfapujacych btedy i niewiedze ucznia przy braku mozliwosci rozpoznania
przez ucznia regut, zasad, kryteriow. Z zastyszenia wiem, ze czestg praktyka jest
odmowa wyjasnienia uczniowi lub rodzicowi dlaczego nauczyciel postawit taki staby
stopien?, ale co bardziej dziwi - w ogéle odmowa poinformowania ucznia jaki stopien

otrzymal! To juz jest jawny absurd!

1. Nauka jest procesem ciekawym, nie zawsze tatwym, ale generalnie przyjemnym, a
nawet moze by¢ zabawna. Utrwalania przekonan u uczniow iz nauka jest czym$
trudnym, dostepnym dla wybrancéw (i pilnie strzezonym przez jej przedstawiciela,
czyli nauczyciela okreslonego przedmiotu) moze zostaé uznane w zasadzie za
autentyczny sabotaz efektow pracy dydaktycznej i Swiadczy o bardzo niskiej
kompetencji zawodowej nauczyciela (lub w ogole jej braku) oraz wielu problemach

osobistych.
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2. Nauka jest procesem ciggtego poznawania i doskonalenia rozmaitych kompetenciji.

Nie jest to jednorazowy akt wchioniecia i zaposiadania wiedzy! Gdyby uczen znat
wszystko (czyli nie draznit swojg niewiedzg nauczyciela), wtedy na pewno tegoz

nauczyciela by nie potrzebowat!

3. Ocenianie jest etapowym lub koncowym zestawieniem informacji na temat
poziomu rozumienia i wykonania, uwzgledniajgcym mocne strony pracy ucznia i
obszary do korekty i uzupetnien, ze wskazéwkami jak ma to zrobi¢ (mini
programami dziatania, ktére uprawdopodabniajg osiggniecie oczekiwanego
efektu). Uciekanie do dos¢ ogdlnych, a mato konstruktywnych uwag typu “popraw
styl”, “ucz sie wiecej”, “praca nie na temat”, “bez sensu”, “Zle” itd. praktycznie nic
nie wnosi do procesu uczenia sie oprocz poczucia bezradnosci, frustraciji i stresu.
Jesli uczen nie otrzyma konstruktywnych informacji zwrotnych, wtasnie owych mini
programow dziatania korygujgcego niedoskonaty stan rzeczy, to jak ma sie

poprawi¢? Metoda préb i btedéw, strzelania na oslep, jasnowidzenia?

4. Ocena ma wspiera¢ rozw0j ucznia, a nie gasic i blokowa¢ jego motywacje,
mozliwosci, jego potencjat! Totez uczen powinien wiedzie¢ kiedy, z czego i w jaki
spos6b bedzie oceniany. Znajac kryteria oceny, bedzie sie uczyt samodzielnie
analizowac¢ swoje postepy i stopniowo ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za efekty swojej
pracy. Efektem docelowym wieloletniego pobytu w szkole ma by¢ osiggniecie
stanu dojrzatosci i samodzielnosci — jak uczen ma staé sie odpowiedzialny za

wiasny proces uczenia sie, kiedy nie otrzymuje do tego narzedzi i wskazéwek?

Uczen powinien dosta¢ klarowne narzedzia kontroli procesu wtasnego uczenia sie,
aby nie czut sie jak na polu minowym lub u lekarza, ktéory mu kaze natychmiast
poprawi¢ funkcjonowanie trzustki! Projektujac nowy system oceniania sprébujcie
myslec¢ jak dobry lekarz, ktéry stawia diagnoze stanu, wyjasnia sposoby leczenia oraz
wystawia recepte na ktérej znajdujq sie leki i zalecane sposoby ich zazywania, a
potem sprawdza co jakis czas stan swojego pacjenta i ... cieszy sie jego zdrowiem, nie

zas chorobag!
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2. Dobra szkota — co to takiego?

Wiga Bednarkowa

Zgtebianie tematow trudnych
wymaga alchemickiej cierpliwosci

Zbigniew Herbert

»~Szpital, to nie restauracja!l” wykrzyczat jeden z bohaterow serialu Ostry dyzur i miat
racje, ale... po czesci, bo jesli Pacjent w szpitalu czuje sie Zle (i nie w znaczeniu: czuje
sie chory), jesli nie ufa lekarzom, jesli...

...i jesli ma wybdr, to MA PRAWO zmieni¢ szpital, jak restauracje, bo tak naprawde, to
trudno sie dziwié, ze nie chce PLACIC i to dostownie, bo sktadkg swego ubezpieczenia
i metaforycznie, bo swoim zyciem/zdrowiem za ustuge watpliwej — jego zdaniem -

jakosci.

Podobnie rzecz sie ma ze szkotg. W klasie, w ktorej uczytam — pamietam — osiadt juz
do konca szkoty podstawowej Uczen, ktéry wczesniej ,zaliczyt” sze$¢ szkot! Zdarza mi
sie jeszcze nieraz, ze taka oczywistos¢, wynikajgca z Konwencji Praw Dziecka, jak
prawo do nauki jest dla niektorych nauczycieli szokujgcym, niemitym odkryciem,
wszak w swiadomosci wielu nauczycieli szkota jest obowigzkowa, uczen ma obowigzki

i szlus!

A tymczasem to MY, DOROSLI MAMY OBOWIAZEK zorganizowaé¢ dzieciom taka
szkote, aby One CHCIALY DO SZKOLY UCZESZCZAC!

Warto wiec pyta¢ dzieci o to, czy LUBIA szkote, albo lepiej: kiedy lubig szkote, co
w szkole lubig, dlaczego i szkote da sie lubi¢ i co robi¢, by szkota byta przez nie
lubiana. Warto réwniez zadac¢ sobie pytanie, PO CO dorosli organizujg dzieciom

edukacje; CZEGO w szkole dzieci powinny sie uczy¢.

Zwazywszy na to, ze rézni ludzie sg w réznym stopniu madrzy, ze w rézny sposob
znajdujg sobie miejsce na $wiecie i ze nie bedac samotnymi wyspami na oceanie,
powinni umie¢ z jednej strony odkry¢ (pozwoli¢ innym pomdéc w odnalezieniu,
ujawnieniu nieznanych predyspozycji), by rozwija¢ w sobie to, co jest ich mocng
strong, z drugiej zas - caly czas pracowaé nad swymi kontaktami z otoczeniem,

doskonali¢ sie we wspotpracy z innymi ludzmi, wydaje sie, ze warto zdac sobie sprawe
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z tego, jak zmienia sie misja szkoty, cel istnienia, pracy tej instytucji, a moze raczej

organizacji'!

Szkota XXI wieku powinna przede wszystkim ogniskowaé sie na zadaniach
wynikajgcych z bycia razem Uczniéw (nazywam to poziomem podstawowym pracy
szkoly - P?), a dopiero potem na Ich szkolnych osiagnieciach (wg mnie poziom
ponadpodstawowy — PP)’, wynikajacych z wyéwiczenia sie w okreslonych
umiejetnosciach, z nabycia, czy nawet nabywania (jak w przypadku ,czytania ze

zrozumieniem™

) pewnych sprawnosci.

Nowe technologie skutecznie ,pomagajg”’ ludziom izolowaé sie — przede wszystkim
fizycznie (np. nauczanie na odlegto$é, ,czatowania”, ze nie wspomne juz o
narkotycznie wciggajacych niektérych grach komputerowych), z drugiej za$ strony
zapraszajg do integrowania sie, zwtaszcza wirtualnego, dlatego szkota ma okazje by¢

miejscem, gdzie Cztowiek z Cztowiekiem moga uczy¢ sie by¢ Ludzmi!

Podstawowym zadaniem szkoty staje sie wiec ORGANIZOWANIE UCZENIA SIE
DZIECI wespot z innymi, w grupie i pilotowanie tego procesu, diagnozowanie wynikow,
rejestrowanie osiggniec.

Aby szkota naprawde diagnozowata, jakie wyniki ma uczeh na poczatku edukacii
(poczatku etapu ksztatcenia, poczatku roku szkolnego, zaczynajgc pobieranie nauki
w kolejnej szkole), a jakie dzieki szkole osiggniecia w uczeniu sie, wyniki z nauczenia

sig, to w polskiej szkole NAUCZYCIEL MUSI zmieni¢ swoj warsztat pracy!

Zamiast planowac co, kiedy ,przerobi’, ,zrealizuje” (juz w podstawie programowej
widoczne jest odchodzenie od tzw. podejscia materialistycznego, dominuje ono
jeszcze w informatorze maturalnym, ale i to — wierze! — sie zmieni!), nauczyciel
powinien umie¢ zaprojektowac osiggniecia ucznia. Umiejetne formutowanie tego, do
czego bedzie miat okazje dojs¢ uczen, czyli czego sie uczen bedzie mogt nauczyg, jest

podstawg zmian, bowiem ten klient (termin zaczerpniety nie ze stownictwa ,spod budki

! Pozwoli¢ patrzeé na szkole jak na instytucje, to i na dzieci, jak zeszyty do zapisywania notatek, bo w instytucji, jak
w urzedzie, najwazniejsze sa normy, przepisy, regulacje, dokumenty. Postrzega¢ za$ szkotlg jako organizacje,
oznacza zajmowac si¢ przede wszystkim ludzmi tg organizacjg tworzacymi, ich relacjami, wigc ich emocjami,
potencjatem intelektualnym, motywacjami do dziatania.

> W. Bednarkowa, O! Stor przed stopniami. Ostor przed stopniami! O szkolnym ocenianiu., Wydawnictwo
Edukacyjne, Krakéw 2000

3 Tamze.

* Wydawnictwo Edukacyjne w Krakowie przygotowuje wydanie rewelacyjnej ksiazki, ktora tak oto - w najbardziej
lakoniczny sposob - mozna by zarekomendowaé: WSZYSTKO, CO ROBICIE W SZKOLE, ROBCIE PO TO, BY
UCZYC SIE CZYTAC! CZYTAC 1 WIECEJ NIC! A pomoze Wam w tym... Warto czytaé¢ zapowiedzi wydawnicze!
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z piwem”, jak niektérzy nauczyciele uwazaja, a od C. Rogersa®, ktéry tym samym

odrdznia klienta - czyli Osobe $wiadomg swych potrzeb, stawiajgcg wymagania - od
pacjenta, Osoby tez oczekujacej, ale ze cierpigcej, bolejgcej, to mniej od klienta
$wiadomej swych WYMAGAN ROZWOJOWYCH, a bardziej nakierowanej na
PRZETRWANIE, MA PRAWO WIEDZIEC, po co jest w szkole, ma rowniez PRAWO
WYRAZAC ASERTYWNA ODMOWE uczestniczenia w takich dziataniach
edukacyjnych, ktére mu nie odpowiadajg, ktore — jego zdaniem — mu szkodzg, wiec sg
zte, ma wreszcie prawo oczekiwac przekonujgcej argumentacji o stusznosci tego, co w

szkole jest planowane, a do czego nie jest, nie byt przekonany.

Efektem projektowania pracy Ucznia moze by¢ PLAN WYNIKOW/OSIAGNIEC®
Nauczyciel moze zaplanowaé, ze jego uczniowie beda mieli okazje opanowac

potrzebng sztuke argumentowania, albo ze bedg uczyli sie pisac¢ rozprawke...

Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Czestochowie
Magdalena Ciuk, Marta Kusnierczyk
maj / czerwiec 2003

Nauczyciele, ktorzy chcag pracowaé w nowej szkole, powinni duzo uwagi poswiecac
ocenianiu uczniéw. Zaréwno ksztatcenie samooceny, jak i zdgzanie do obiektywnej oceny

innych jest bardzo wazne.

Jako studentki Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie mamy szanse sprébowaé
wiasnych sit we wspodtpracy z uczniami szkédt podstawowych i gimnazjalnych na lekcjach
jezyka polskiego w czasie zaje¢ metodycznych. Naszg opiekunkg jest pani dr Wiga
Bednarkowa, ktéra pokazuje jak mozna pracowac¢ w szkole XXI wieku. Zainteresowata nas
»innym” sposobem oceniania uczniow. My pamietamy nie tylko pokreslone na czerwono
kartki papieru, z wieloma skrotami ,ort.”, ,styl”, ale takze przepisywanie kilkanascie razy
wyrazu, jak réwniez przykre dla nas uwagi z ogromng liczbg wykrzyknikow. Z zajeé
metodycznych i z wykladdw z tego przedmiotu dowiedziatySmy sie, co to jest EWALUACJA,
dzieki przeprowadzonym lekcjom poznatysmy pojecie, sens i znaczenie tego stowa.

W niniejszej pracy zamieszczamy wyniki ,zapraszania ucznidw do rozwoju”’. Lekcje

przeprowadzone przez nas odbyly sie w piekne, stoneczne i bardzo ciepte dni w liczacej 27

> C. Rogers, Terapia nastawiona na klienta.

8 (wolatabym, aby wyniki zarezerwowaé dla okreslenia stanu - czyli tego, co JUZ uczen soba reprezentuje - wiedzy i
umiej¢tnosci ucznia, np. umie/nie umie cytowac; umie/nie umie formutowaé na pi§mie mysli w obrgbie catostki
zwanej ,,akapitem”; za$ osiqgniecia podawaé¢ w formie ,,zwizualizowanej projekcji” - czyli tego, co MOZESZ, bo
masz okazj¢ nauczy¢ sig... - uzywajac np. popularyzowanych przez pomiar dydaktyczny okreslen ,,uczen potrafi:”
pisaé esej, argumentowaé, stosowac cytaty, pisa¢ (tzn. rgcznie pisaé litery), wnioskowac, formutowac sensowne
(zrozumiate) zdania, wyraza¢ opinig, przytacza¢ fakty, itd.
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0s0b klasie | gimnazjum.

Lekcja byta nawigzaniem do tematu zaje¢ sprzed tygodnia, kiedy to nasza kolezanka starata
sie umozliwi¢ uczniom nabycie umiejetnos$ci argumentowania. Na jej lekcji uczniowie zostali
podzieleni na cztery grupy. Kazdej z tych druzyn rozdano podreczniki do jezyka polskiego
dla klas | — lll gimnazjum Do ltaki (ale mégtby to by¢ kazdy inny podrecznik!). Mtodziez
przegladata ksigzki, szukata tematu, ktéry wzbudza w nich najwiekszg ciekawosc,
zainteresowanie czy kontrowersje. Uczniowie zapisali temat = tytut na rozdanych arkuszach i
wypisywali swoje przemyslenia, uwagi, liczne cytaty pochodzace z réznych wierszy i tekstow
zamieszczonych w podrecznikach.

Na arkuszach papieru widniaty nastepujace hipotezy:

Czy warto prowadzi¢ wojny? (dwa razy),

Czy warto uczyc¢ sie jezykéw obcych?

Dlaczego kochamy mame?

Dzieki nastepnym lekcjom uczniowie mieli zdoby¢ umiejetnos¢ pisania rozprawki.
Wykorzystatydmy na naszych lekcjach zapisane arkusze, na ktérych znajdowaty sie tematy,
argumenty i cytaty zebrane przez uczniow.

Gimnazjalisci zapoznali sie z formg i planem pisania tego typu wypracowania, korzystajac z
rozdanych plandéw i wzoréw rozprawki.

ZwrocitydSmy uwage na rozmieszczenie graficzne tekstu, na estetyke pracy. Poprositysmy
ucznidw, aby przy kazdym akapicie, zdaniu, czy mysli zapisywali inicjaty tych oséb, ktore
pracowaty nad tym danym fragmentem. Rozdane zostaty stowniki. Przed przystapieniem do
pisania rozprawki gimnazjalisci powtérzyli plan, podawali przyktady na teze i hipoteze w celu
utrwalenia tych pojec.

Na tablicy zostato zapisane:

KAZDY ARGUMENT POPIERAMY PRZYKtADEM LUB/ | CYTATEM.

Miodziez sprawnie wypisywata argumenty, popierata je przyktadami i cytatami, ktére
wypisane zostaty na poprzednich zajeciach.

Praca nad rozprawkg trwata catg lekcje, a za cisze i dyscypline odpowiedzialni byli sami
uczniowie, ktérzy na poczatku lekcji zostali do tego wyznaczeni (jedna osoba z kazdej
druzyny). Poza tym w kazdej grupie dana osoba petnita okreslong funkcje (TIME- KEEPER' -
pilnujacy czasu, RESOURCE MANAGER*- tgcznik, COMMUNICATOR* - ten kto prezentuje
efekty pracy, WRITER* - ,pisarz”’, COACH*- szef-lider).

Po zakonczeniu lekcji zebratySmy prace uczniéw i dokonatysmy ewaluacji. Wykorzystatysmy

do tego korektory, ktorymi zamalowywatysmy btedy

" Bednarkowa W., O! Stor przed stopniami. Oston przed stopniami! O szkolnym ocenianiu. Krakéw
2000, s. 74.
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i kolorowe dtugopisy (ale nie Zle kojarzace sie czerwone!), ktorymi zapisywaty$my swoje
watpliwosci, pytania — staratysmy sie ,wej$¢ w dialog” z uczniem. Uzywatysmy zwrotow typu:
Prosze, zastanowecie sie...,

Dobra mysl, $wietne cytaty, ale postarajcie sie uzyc innych stow...

Zastanowcie sie, czy to wyrazenie jest potrzebne...

Sprobujcie zastgpi¢ powtarzajgce sie (obwiodtySmy je aureolka) wyrazy innymi,
odpowiednimi.

StawiatysSmy znaczki (cyferki) w tych miejscach tekstu, gdzie tekst wywotywat w nas albo
pytania, albo uwagi krytyczne, albo watpliwosci co do rozumienia tego, co uczniowie napisali,
dlatego pod tekstem zapisywatySmy swoje pytania, odnoszac je do konkrethego numerka
(niby przypisy).

Na nastepnej lekcji rozdatysmy prace.

Uczniowie byli zaskoczeni, ze nie ma ocen, czerwonych podkreslen i skreslen. Dziwili sie, ze
w ich pracach uzyto korektoréw.

Ta lekcja, potocznie zwana ,poprawg” wygladata tak, ze gimnazjalisci siegali po stowniki, aby
wpisa¢ w zakorektorowane miejsca odpowiednig litere, dopisywali, poprawiali, zmieniali
swoje teksty. Szukali odpowiednich stéw, by zastgpic te powtarzajace sie — robota wrzata! Ci,
ktérzy nie mieli ktopotéw z rozprawka, powtérzyli raz jeszcze catej klasie, co to jest hipoteza i
teza, jak moze wyglada¢ ramowy plan rozprawki. Uczniowie, ,poprawiajac”, uczyli sie.
Dziesie¢ minut przed dzwonkiem ,Communikatorzy” badz Szefowie grup zaprezentowali

efekty swoich prac. Druzyny oceniaty sie wzajemnie, prace nagrodzone zostaty brawami.

Temat lekcji brzmiat: Hipoteza? Teza - piszemy i poprawiamy rozprawki.
CELE lekgiji
Po zakohczeniu lekcji uczen powinien:

- znac plan rozprawki

1) | TEZA (wtasne zdanie, twierdzenie)
II' ARGUMENTY (uzasadnienie)
I POTWIERDZENIE (podsumowanie)
2) | HIPOTEZA (watpliwo$é, pytanie)
I ARGUMENTY
[l TEZA
- formutowaé hipotezy, tezy, argumenty, dajac tym samym swiadectwo rozumienia pojecia
(bez koniecznosci postugiwania sie terminami nazywajacymi te pojecia, czyli bez stéw:
hipoteza, teza, argumenty),

- porzadkowac argumenty (za i przeciw),
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- sprawnie uzasadnia¢ swojg argumentacja,

- zdazac do poprawnosci ortograficznej i interpunkcyjne;.

SRODKI, ktére zostaty przygotowane do wykorzystania :
e Stownik poprawnej polszczyzny,
e Stownik wyrazéw bliskoznacznych,
e Stownik ortograficzny jezyka polskiego,
e arkusze papieru,
e podreczniki do jezyka polskiego dla klas | — Ill wyd. Do Itaki,
e folia z przygotowanym planem rozprawki,
e WwWzOr rozprawki (graficzne rozmieszczenie tekstu z zaznaczonymi ,wcieciami” w

akapitach).

METODA AKTYWNA, czyli techniki aktywizujgce mitodziez o réznych potrzebach i
zréznicowanym potencjale intelektualnym:

e praca ze stownikami, z podrecznikami (inteligencja lingwistyczna);

e wspotpraca (inteligencja interpersonalna i kinestetyczna);

e Kkorzystanie z planu i ze wzorow rozprawek (inteligencja przestrzenno-wizualna i

logiczna).

- FORMY: praca w czterech grupach

Lekcja przebiegata raczej sprawnie. Poczatkowo panowato zamieszanie, niektérych uczniow
nie zainteresowat temat lekcji, jednak gdy przydzielone zostaty funkcje,

i gdy kompetentni uczniowie powtorzyli plan rozprawki, przyblizenie pojecia tezy, hipotezy
gimnazjalisci wzieli sie do pracy. Panowata mita atmosfera, uczniowie wspotpracowali z
sobg, wymieniali sie swoimi uwagami, dzielili sie pracg. Jedni szukali odpowiednich cytatéw,
inni wymyslali przyktady. Odpowiedzialni za gospodarke czasem starali sie wywigza¢ jak
najlepiej ze swojego zadania.

Uczniowie poradzili sobie z zadaniem. W wiekszosci prac widoczne sg akapity, od ktérych
uczniowie zaczynali nowg mys$l, widaC¢ staranne pismo pisarza. Argumenty popierano
przyktadami badz cytatami.

Uczniowie chetnie poprawiali swoje prace. Wida¢ byto ich zadowolenie, wynikajgce z braku
ocen, z braku nakazow. Mtodziez byla zdziwiona, ze nie ma czerwonych skreslen, a sg
plamki po korektorze, liczne kolorowe znaczki, pytania, prosby. Z checig siegali po stowniki,
dyskutowali nad zmiang sensu zdania, czy wyrazenia ,dobrej” mysli, uzywajgc innych stow.

Zgodnie z umowg 10 minut przed koncem lekcji liderzy badz ,Communikatorzy”
zaprezentowali efekty swoich prac. W chwili czytania rozprawki przez reprezentanta danej
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grupy pozostali uczniowie stuchali, poprawiali, a nastepnie nagradzali brawami prace
kolegow.

Atmosfera byta bardzo przyjemna, byto duzo radosci i usmiechu na twarzach uczniéw. Moze
cieszyli sie z dobrze wykonanej pracy? A moze dlatego, ze nie zostali skrytykowani i
zniecheceni tylko ,zaproszeni do rozwoju”?

Ocenianie ucznidéw to bardzo istotna sprawa. Wiemy, jak mito jest ustysze¢ jakas pochwate.
Wiemy, jakie skutki przynosi zacheta, prosba, nagroda i tagodna krytyka a jakie krzyk,
nagana, czy dyrektywy.

Dlatego prace ucznidéw nalezy poddawac ewaluacji, aby oni sami z wielkg ochotg poprawili
swoje btedy, aby byli ich Swiadomi, aby uczyli i rozwijali sie poprzez poprawianie. A przeciez
doby nauczyciel dgzy do tego, aby jego uczniowie osiggali doskonato$¢, ,rozwijali skrzydta”
poprzez zdobywanie umiejetnosci, sprawnos$ci przy wykorzystywaniu wszelkich mozliwych
metod, form i Srodkow.

Ponizej podaje przyktad projektowanych osiggnie¢ ucznia. Jest to ,model wzorowej,
idealnej” rozprawki’, ktéry zostat wynegocjowany z uczniami — po prostu tak powinna
wyglada¢ praca, aby jg mozna byto nazwaé rozprawka. Kazde konkretne
wypracowanie (pisemny wytwor) ma okazje by¢ bardziej lub mniej podobne do tego

idealnego.

"W ten sposodb ,,moi” Studenci dokonuja tzw. oceny prac pisemnych uczniéw. To, co otrzymuja uczniowie,
$wiadczy o ich umiejgtnosciach, informacja o brakach ma pomdc nauczycielowi w zaplanowaniu pracy z uczniem
potrzebujacym! Przytoczone refleksje Studentek po lekcji z rozprawka i tabela do ewaluacji rozprawki nie dotycza
tej samej klasy!
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uczen pisze zaznacza wypowiedz uczen form | wp | teza- | for- | argume cytuje,
imie pisze utuje | ro- | po | mu ntuje powotuje sie
nazwis my$| | wa | hipo- | tuje na...
ko czy- bez | akapit| mar | lo | po | sto | cie | na w | dz. | tezie | wni | p | Wyra | pop | sto | prz
telnie ko- y gine | g. | pr. |wn.| ka | tema | obrg | tez osk| r | za |rzap|suj|yw
rekto- -sy jez. | nie | wie t bie | e i |z|swg| is e |ohj
ra kol akap | /hi y | opini | cyta | prz | e
ok itu | pot - e t | ypi | opi
wia ez t sy | nie
. e a inn
c ych
z
a
f
a
kt
y
Basia + - + + | x| x|+ | Xx + + + 0 + |+| + + -
Marty + - + + |+ | x| + | + + + + + + |+| + + -
na
Klaud + - - + = -] - X - + 0 X |+| X - -
ia
Pauli + - + - + | - |+ | + + - + 0 + |+| + + | X
na
Olek + - + X |+ |+ |+ | + + X X 0 + |+| + + -
Kasia + - - + |+ |+ | + + - + + |+| X + | +
Piotr + - + + |- - |+ - X X - - - |X| X X | -
Ola + - - + |+ - |+ | + + - + 0 + |+ + + -
Piotr + - - + | x| - |+ | - X - |+ | + - | X| X - | -
Mich + - - - |+ -] -+ | X - |+ 0 |+ |+ + + | -
at
Barto X - + + (x| - |+ | + + + + 0 + |+| + + -
Sz
legenda:

X czynnosc jest zaobserwowana; + czynnosc jest dobrze wykonana; — brak

obserwowanej czynnosci; 0 nie dotyczy
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Jak wida¢, w nagtéwkach nazwano czynnosci, ktdre uczen powinien wykonaé, aby

napisa¢ rozprawke. Legenda informuje, jakich znaczkéw uzyto do zapisania tego, co
w pracach konkretnych Uczniéw udato sie dostrzec. Analiza rubryk w poziomie
pozwala przyjrze¢ sie temu, co umie konkretny uczen, zas spojrzenie na pionowe
kolumny da obraz tego, co uczniowie w klasie umieja, a z czym majq trudnosci (tu
wida¢ jak na dioni, ze prawie wszyscy uczniowie potrafig wprowadzaé¢ do tekstu albo
zdanie o mocy tezy, albo hipoteze; rowniez prawie wszyscy uzywajg jezyka
potocznego, stownictwa kolokwialnego... prawie nikt nie potrafi sporzadzac¢ przypisow,
wielu ma klopoty z formutowaniem mysli w akapicie... Jesli takie ,badanie” byto
robione zanim nauczyciel zorganizowat lekcje zmierzajgce do osiagniecia przez
uczniow konkretnych celow, to opanowanie niektérych czynnosci zostato odnotowane
jako zdiagnozowane wyniki (to, co uczen juz umie przed rozpoczeciem nauki), inne

jako projektowane cele do osiggniecia.

Wiele by jeszcze mozna bylo na temat tego, co pokazuje ta tabela, powiedziec...
a raczej, co jeszcze mozna dzieki niej zaobserwowad, jak tatwo jest otrzymacé obraz
PROCESU uczenia sie Ucznia i klasy. Uczenia sie i nieuczenia, postepdw i regreséw,

a nawet stagnacii...

Zdaje sobie tez sprawe z tego, ze fatwiej jest np. ordynowac witaminy, nizli lek na takg
chorobe, ktérej nie umiemy leczyé¢... Latwiej tez ugotowac kluski z sosem, anizeli
przekona¢ do nich osobe odchudzajgca sie. Dlatego tez tatwiej realizowa¢ materiat
i przerabia¢ temat za tematem (co by to nie miato oznaczaé!), nizli spowodowaé, ze
wszyscy Uczniowie bedg umieli napisac taki tekst, ktory bedzie i logiczny, i bogaty w
stowa o niskiej frekwencji, czyli ,wyszukane”, i w ktérym wyrazane opinie bedag
popierane faktami, a twoérca pracy bedzie sie wspierat autorytetami, przytaczajac
cytaty, opatrujgc je przypisami, z ktérych jasno bedzie wynikac, kto jest autorem
tychze i z jakich zrodet czerpana byta wiedza... Ale kto powiedziat, ze zawdd
nauczyciela ma by¢ tatwy?... Bo, ze powinien by¢ przyjemny, to jasne! Jakimi bowiem
emocjami obdaruje nauczyciel ucznidw, takie i jemu zostang odwzajemnione — to
zasada wynikajaca z systemu naczyn powigzanych (jeden z 4 filaréw jakoSci
pracy®): grozba wywotuje strach, agresja agresje, a rado$¢ — radosé! Nauczyciel
powinien by¢ wifasciwym przywddca (kolejny z 4 filarow jakosci pracy) — umiec

przekonac (etycznie!), ze to wazne, to dobre, to potrzebne, to skuteczne, to tadne...

8 J.J. Bonstingl, Szkofy Jakosci, Wyd. CODN, 1995.
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Zawsze pamieta¢ o tym, ze kto$ mu ptaci za ustuge, jakg podjat sie wykonywac, to

znaczy, ze zawsze jest jaki§ klient, ktéory stawia wymagania, ktory ma

oczekiwania, ktéry moze zmieni¢ ustugodawce... (to juz przedostatni z 4 filarow

jakosci pracy) i nie zapomina¢ o tym, ze Cztowiek Czlowiekowi, idealnie by byto,
gdyby byt Cztowiekiem, dlatego Japonczycy méwig o kaizen (ostatni z 4 filarow
jakosci pracy), to jest o tym, ze ZAWSZE SIE TRZEBA DOSKONALIC | NIGDY NIE

ZAPOMINAC O SZACUNKU DLA TEGO, CO UMIE INNY CZLOWIEK!

Gdyby wiec sprobowac pracowa¢ w szkole tak, by byta ona Szkotg Jakosci, to co

warto by, trzeba by, mozna by zmieni¢?...

Oto, czego nalezaloby oczekiwac od takiej szkoty:

o ze dzieci, nie nauczyciel, bedg aktywne na lekcjach (tatwo to sprawdzi¢ dzieki m.in.
hospitacji diagnozujgcej, w czasie ktorej np. liczony bedzie czas, kiedy uwaga
uczniow skupiona zostaje na dziataniach nauczyciela i czas przeznaczony na
prace wspoétdziatajacych, a nie izolujgcych sie, czy wrecz rywalizujacych z soba,

uczniow);

7
0’0

dlatego tez:

A\

w WSO nie powinno sie stosowacé tzw. pluséw za aktywnosc¢, bowiem uczniowie o
niedominujacej inteligenciji interpersonalno-lingwistycznej® sg zawsze wtedy na
straconej pozycij;

» nauczyciel powinien planowaé réznorodne zadania dla uczniéw, umozliwiajac im
branie i dawanie i ,wkradajgc” sie wszystkimi mozliwymi ,kanatami” do uczacych
sie: przez obrazy (wizualizacje), komunikaty gtosowe (audytywnos¢) i
wykorzystujgc naturalng potrzebe cziowieka do ruszania sie (kinestezja);

» do Ucznia i Jego Rodzicow (Opiekunow) dociera¢ beda informacje o zaistniatych

faktach (np. takich, jak z tabeli powyzej) — efektach procesu uczenia sie

(postepach, regresie), a jezeli opinie o postawie i osiggnieciach Ucznia, to

wyrazone z réznych punktéw widzenia: obok samooceny, informacja od grupy i ze

strony nauczyciela.

o ze klimat takiej lekcji Swiadczy o tym, Zze uczniowie nie sg ani zastraszeni, ani
agresywni, ani konformistycznie ulegli, ani tez lekcewazgco rozbawieni, a
nauczyciel ani autorytarnie apodyktyczny, ani permisywnie liberalny®

% wobec tego uczniowie:

® Tyle juz napisano o pojeciu ,,wielorakiej inteligencji”, autorem ktérego jest H.Gardner (p. np. W. Bednarkowa, O/
Ston przed stopniami. op.cit., s. 65.)

10 style wychowawcze w bardzo przystepny i skrotowy sposob charakteryzuje R. Rosa-Chtobowska w:
Nieoszlifowany diament nie swieci, Nowa Polszczyzna, 5/2003, s.41.
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> nie uciekajg sie do ,zagadywania” nauczyciela w nadziei na to, ze odstgpi on

od planowanych (akceptowanych przez uczniéw, pomagajgcych uczniom
i nauczycielowi podejmowaé odpowiedzialne decyzje w sprawie rozwoju ucznia)
sprawdzianow;

> nie wymagajg egzekwowania ,przywilejow” szczesliwego numerka, czyli prawa
ucznia do ,niepytania”;

> nie wyktdcajg sie o stopnie, nie ,taszg” sie w nadziei na podwyzszenie stopnia,
danie ponownej szansy zdawania (!);

> bez obaw wyrazajg swg dezaprobate dla czegos, z czym sie stykajg, a co ich
nie cieszy, wywotuje juz na wstepie emocje negatywne;

> komunikujg watpliwosci, nieprzekonanie do stusznosci zajmowania sie tym, co

zaproponowane, zaplanowane, do tresci ksztatcenia, do lektury, do...;

o ze lekcje nie bedg sceng, na ktorej sprawdzana jest opanowywana poza szkotg
(tzw. prace, zadania domowe, a tymczasem nierzadko ,korki’, ,kucie na amfie”) i
oczekiwana, egzekwowana i wymagana przez nauczyciela wiedza (czy raczej, jak sie
czesto zdarza — niewiedza, braki) pojedynczego ucznia

s stad:
> PROJEKTY (nad ktérymi pracuje albo indywidualnie uczen, albo zespdt,
w ktorym kazdy ma swoj wktad w wykonanie zadania), PREZENTACJE (a nie -
wypaczone w swej szkolnej formie - referaty”), swobodne poruszanie sie po klasie, a
nawet po szkole (mozliwos¢ korzystania z biblioteki, Internetu; niekrepujace —
notabene zagwarantowane Konwencjg Praw Dziecka! - prawo do fizjologii, czyli wyjsé
do WC) sg statym elementem pracy grupy'";
> wykluczona zostaje pseudoheureza, czyli: uczen odpowiada na pytania
nauczyciela, ktory nierzadko stosuje techniki ,podpowiadania”, ,wyciggania”,
,Zastraszania” w celu osiagniecia tego, co zaplanowal, zapisat sobie w konspekcie
(tradycyjnie pojmowanym, opierajgcym sie o triade pedagogiczng i teoretycznie
zaktadajacym dobro dziecka'?);
> w WSO opisane jest, jak w szkole ocenia¢ zaréwno to, co wynika z poziomu P,
czyli z aktywnosci ucznia na lekcjach (takie podejscie do oceniania szkolnego nie
dosé, ze kaze by¢ nauczycielowi pomystowym organizatorem uczenia sie uczniow, to
jeszcze czyni frekwencje na lekcjach jednym ze wskaznikéw jakosci pracy szkoty, w
my$| zasady: fajniej w szkole, niz na wagarach), jak ito, co mozna zaliczy¢ do

osiggnie¢ ucznia na poziomie PP;

""" np. Grupa uczy si¢ i pracuje
2 M. Mead, Kultura i tozsamos¢, Warszawa, 2000.
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> w szkole stosowane sg rézne narzedzia ewaluacji: zarowno wynikajgce
z zewnetrznego, jak i wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty (ankiety, wywiady,
obserwacje, hospitacje diagnozujace, itp.), testy kompetencyjne; konkursy (ale tak

réznorodne, by da¢ szanse na sukces uczniom o réznych zainteresowaniach,

upodobaniach, predyspozycjach!)

Ogélnopolskie Forum
Wychowania Przedszkolnego

29 = 30 marca 2007
Krakow

www.blizejprzedszkola.pl
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3. Pomysimy starannie

Matgorzata Taraszkiewicz

Mysle, ze ze wszystkich rzeczy i zdarzen, ktore ulegty zmianie przez ostatnie 20 lat,
najmniejsze zmiany dotyczg lodéwek i edukacji. Na temat lodéwek nie bede sie
wypowiadac, przejdzmy zatem do edukacji. Proponuje refleksje nad kilkudziesiecioma

pytaniami.

1. Jak zmienita sie szkota? (np. na przestrzeni ostatnich 30 lat lub dla odwaznych
proponuje poréwnanie szkoty XIX wieku, XX wieku i XXI wieku)? Co konkretnie sie
zmienito?

Dlaczego w szkole sg 45 minutowe lekcje?

Dlaczego sa przemieszane przedmioty nauczania? Czy moze byc¢ inaczej?

B

W jaki sposéb uczen dzisiejszej szkoty ma by¢ aktywnym uczestnikiem wiasne;j
edukacji? Czy ma ku temu stworzone warunki?

Czego szkota uczy o uczeniu sie?

Co uczniowie wiedzg na temat uczenia sie?

Jakie sg ukryte zatozenia szkoty na temat uczenia sie?

Jaka jest podstawowa metoda nauczania w szkole?

Jaka powinna by¢ ta metoda ze wzgledu na nature procesu uczenia sie?

= © © N o O

0. Jaki jest podstawowy (uniwersalny) problem wspotczesnej szkoty zwigzany z
uczeniem sie ucznidw i ich ochota do uczenia sie?
11. Gdzie jest ukryta motywacja do uczenia sie w szkole? (obszary i procesy)

12. Co moze pobudzaé motywacje do uczenia sie uczniow?

CWICZENIA (,Jak dojs¢ do filharmonii?” ,Cwiczy¢, éwiczyé, éwiczyé!”)

1. Jak traktowane sg ¢wiczenia w szkole?

2. Jak ¢wiczenia czynig mistrza?

3. Jakie sg ukryte oczekiwania nauczycieli w zwigzku z nabywaniem kompetenc;ji
przez uczniéw?

4. Czy uczen ma prawo do btedow?

5. Jak w szkole moéwi sie o pracy, wysitku, pokonywaniu wtasnych ograniczeh?

6. Co to sg lekcje i klaséwki ¢wiczeniowe?

7. O czym informuje klasyczny szkolny stopien?
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Gdzie, jak i co mozna w szkole ¢wiczy¢?

Jak wyjasni¢ role ¢wiczen uczniom i nauczycielom?

PRACA W GRUPACH
Jaki jest najwazniejszy motyw pobytu dzieci w szkole?
Jak tradycyjna szkota traktuje interakcje spoteczne uczniow?
Jakie efekty dotyczace uczenia sie oferuje praca w grupach?
Jak wyjasni¢ uczniom korzysci z pracy grupowej?
Jak wyjasni¢ nauczycielom korzysci z pracy grupowej?

Jaki jest poziom umiejetnosci wspotpracy w naszym spoteczenstwie?

OCENIANIE, KTORE POMAGA SIE UCZYC
Czym sie rozni tradycyjne ocenianie od informacji zwrotnej korygujacej?
Jakich informacji potrzebuje osoba uczgca sie?
Czy kolejna ,dwojka” zwiekszy prace szarych komorek ucznia?
Co wptywa na ocenianie uczniéw?
Czy jest mozliwa ocena obiektywna?

Po co i komu potrzebne jest ocenianie stopniami?

METODYKA PRACY
Czy tzw. ,metody aktywizujgce uczniow” aktywizujg wszystkich uczniow

jednakowo?

Jakie sg preferencje sensoryczne tradycyjnej szkoty? (wzrokowa, stuchowa czy

kinestetyczna)

Jakie typy inteligencji preferuje tradycyjna szkota? (teoria Wielorakiej Inteligenciji)
Na czym polegajq kolizje stylu uczenia (sie) pomiedzy nauczycielami i uczniami?
Jak metody pracy nauczyciela wptywajg na efekty uczenia sie uczniow?

Ktore metody pracy ,wciggajg” uczniéw, a ktére ich ,wycinajg” z pola sukcesu?

Czy tradycyjna szkota akceptuje rownowaznos¢ wszystkich przedmiotéw

nauczania, ale nie rwnowaznosc tychze dla kazdego ucznia?

Jak style uczenia sie nauczyciela i uczniow wptywajg na preferowane metody

pracy?

Jak uczy¢ (sie) polisensorycznie?

Jak uczy¢ (sie) multiinteligentnie?

Jak uczy¢ (sie) w zgodzie z potrzebami praktyczno-pragmatycznymi uczniéw?
Jak uczy¢ uczniow wiasnego stylu uczenia sie?

Jak bogacic¢ style uczenia sie uczniéw?
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STANY PSYCHOFIZYCZNE SPRZYJAJACE UCZENIU SIE

Jak uczen po dzwonku ma by¢: skupiony, skoncentrowany, zmotywowany,
aktywny i z otwartg pamiecia?

Jak ma taki by¢, ewentualnie z wizjg klaséwki lub odpytywania?

Jakie uczen posiada narzedzia do wejscia w optymalny stan do uczenia sie?

Czy stres pomaga w uczeniu sie?

Jak dziata uczen w stresie?

Jak lekcje i klaséwki ¢wiczeniowe wptywajg na obnizenie poczucia stresu i
podwyzszenie sprawnosci rozumien i wykonan u uczniow?

Co uczeh wie o uczeniu sie od strony stanéw psychofizycznych?

Jak ruch wptywa na efektywnos$¢ uczenia sie?

KONTRAKTY EDUKACYJNE (Umowa spoteczna — wstep do
wspotodpowiedzialnosci za efekty edukacji nauczyciela, ucznia i rodzica).
Za co jest odpowiedzialny nauczyciel; pod jakimi ewentualnie warunkami?
Za co jest odpowiedzialny uczen; pod jakimi ewentualnie warunkami?
Za co jest odpowiedzialny rodzic; pod jakimi ewentualnie warunkami?

Jak powinien by¢ skonstruowany dobry kontakt?

PODSUMOWANIE
Jaka jest efektywnos¢ uczenia szkoty w Polsce?
Jak mozna podnies¢ efektywnos¢ uczenia (sie), nie zmieniajac niczego?
Jak wprowadzi¢ lekcje z uczenia sie?

Jakie powinny by¢ tematy i tresci tych lekcji dla uczniéw.
Na zakonczenie warto przemyslec¢ starannie stowa, ktére powiedziat Eric Hoffer:
»Czlowiek uczacy sie podbije swiat. Cztowiek nauczony, przekona sie, jak

doskonale zostat przygotowany do zycia w swiecie, ktérego juz nie ma”.

Zapraszam do dyskusji i tworzenia nowych pytan.
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4. NLP, czes¢ 3

Janina Jaworek

Zatozenie — Umyst i ciato stanowig jeden system

Umyst i ciato stanowig jeden system, a to oznacza, ze wptywajg na siebie nawzajem.
Prawda ta, uznawana jest nie tylko przez NLP. Dla wielu z nas jest to prawda

oczywista.

Psychosomatyka — czyli dbajmy i o ciato /soma/ i o dusze / psyche/

Powstata nowa gatgz medycyny — psychosomatyka. Psychosomatyka jest tg
dziedzing, ktéra podkresla i wskazuje $cisty zwigzek psyche - duszy i somy - ciata.
Niezaprzeczalnie, oprécz innych czynnikow, istnieje potaczenie pomiedzy uktadem
odpornosciowym cztowieka i aktywnoscig mozgu, a to oznacza, ze nasze mysli,
emocje, stres wpltywajg w sposéb znaczacy na dziatanie naszego uktadu
odpornosciowego, a to z kolei moze wptywac na obnizenie ogélnej kondycji naszego

organizmu.

Obnizenie odpornosci naszego organizmu to rowniez problemy z pamiecig oraz

koncentracjg i zachowaniem.

Przychodzi pacjent do lekarza, a uczen do szkoty

Dosy¢ dtugo utrzymywato sie przekonanie, ze mézg i ciato to 2 oddzielne systemy i
funkcjonujg niezaleznie od siebie. Nawet obecnie jeszcze wielu z lekarzy traktuje
pacjenta w sposob instrumentalny. Badanie chorego konhczy sie na uzyciu stetoskopu
oraz zadaniu podstawowego i bardzo czesto jedynego pytania: gdzie pana/panig boli.
W przewazajgcej wiekszosci przypadkéw oficjalna medycyna to leczenie fizycznych i
fizjologicznych przejawéw choroby bez zwracania uwagi na stan ducha pacjentéw, na

ich psychiczne samopoczucie.
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Podobne podejscie, jak lekarza do pacjenta, mozemy zaobserwowacé tez w szkole, w

naszych relacjach z uczniami. Bardzo czesto jeszcze wigkszg uwage zwracamy na
wymierne rezultaty uczenia sie na testach, egzaminach, rankingach szkét etc. Wcigz
jeszcze mniejszg uwage zwracamy na psychiczne samopoczucie — nie tylko uczniéw,

ale réwniez nas, nauczycieli.

Na szczesScie coraz czesciej zaczynamy rozumie¢ wage wptywu naszego
psychicznego stanu nie tylko na przebieg choroby, ale rowniez na jako$¢ naszego
zycia w ogole. To bardzo wazne, zeby pamietac, ze kazdy z nas ma zaréwno psyche,
jak i some. To bardzo wazne, by pamietac, ze cztowiek to psychofizyczna jednosé w

jej fizycznym oraz emocjonalnym i duchowym wymiarze.

Im bardziej dbasz o ciato, tym lepiej pracuje twdj moézg. | odwrotnie.
Im bardziej dbasz o swojg psychike, im jestes w lepszym nastroju, tym lepiej sie

czujesz (i uczysz).

Zatozenie NLP ,Umyst i ciato stanowig jeden system” oznacza, ze umyst i ciato
wpltywajg na siebie. Oznacza to réwniez, ze wprowadzajgc zmiane w jednym, mozesz
spodziewac sie rowniez zmian w drugim. | wtasnie ta prawda jest bardzo obiecujgca

dla polepszenia jako$ci zycia. Réwniez jakosci zycia ucznia i nauczyciela.
BARDZO PROSTE CWICZENIE (wplyw ciata na umys}):
Gdy jest ci smutno, unie$ gtowe i popatrz do gory, usmiechnij sie!

(zapewniam cie, ze poczujesz sie od razu znacznie lepiej i jezeli zrobisz to z

przekonaniem z catg pewnoscig ,smuteczek” odejdzie).
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PODROZ W KRAINE FANTAZJI (wplyw umystu na ciato):

Letni dzien

Wyobraz sobie, ze lezysz na wielkiej, zielonej tgce...

Styszysz $piew ptakéw, brzeczenie owadow...

Stonce swieci cieptym blaskiem...

Czujesz jak promienie muskajgq najpierw twoje wiosy,
potem wedrujg po twojej twarzy, oczach ...ustach i lekko,
przyjemnie taskoczg cie w nos.

Ogrzewajg twojg gtowe...

Promienie storica wedrujq dalej.

Promienie ogrzewajg teraz twoje ramiona i korpus...
Potem wedrujg do ndg...

Od ud poprzez kolana...

Poprzez kosci piszczelowe do stop...

Czujesz, jak w catym ciele rozchodzi sie przyjemne ciepfto...

Spogladasz na niebo i widzisz ciggngce po nim chmury.

Ptyna one spokojnie, lecz z pewnoscia w okre$lonym Kierunku...

Czujesz ciepto i spokdy...

Gdy bedziesz gotéw wrbcisz do nas...

Powoli otwierasz oczy...

Jestes tutaj z nami.

(przestrzegaj zasady, by usigs¢ wygodnie tzn. utozyé rece wzdtuz tutowia,

a nogi na przedtuzeniu linii bioder czyli bez ich krzyzowania)
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Wprowadzenie w pogodny i mity nastréj pozwala nie tylko na lepsze przyswajanie

wiedzy, ale tez wspomaga system odpornosciowy i co wcale nie jest bez znaczenia,
wprowadza zaciekawienie i przynosi sporo radosci, zaréwno uczniom, jak i

nauczycielom.

Whniosek jeden, ale bardzo wazny:

Zezwolenie uczniom na ruch, zmiane pozycji, zmiane miejsc, zmiane partnerdow,
zmiane tempa oddychania, podréze w wyobrazni, czyli zmiana nastroju, mysli, emocji,
pomaga uczniom zrelaksowac sie i poprzez to uzyskac lepszy dostep do swoich
zasobow, czyli po prostu sg gotowi do uczenia sie z o wiele wiekszg przyjemnosciq i

skutecznoscia.

Coraz czesciej zaczyna sie docenia¢ wptyw Kinezjologii Edukacyjnej. To tez doskonaty
przyktad wzajemnego powigzania ciata i umystu. Cwiczenia proponowane przez
kinezjologie pozwalajg znacznie wspomaoc nie tylko proces uczenia sie, ale réwniez

wspomagajg koncentracje, wyciszenie.

LITERATURA:

1. H. Adler, NLP — Programowanie Neurolingwistyczne — Umiejetnos¢ realizowania

marzen

2. D. Beaver, Jak uaktywni¢ umyst — NLP dla uczacych sie

3. J. Revell, S. Norman, In your Hands — NLP in ELT

4. Relaks i autosugestia, Stanistaw Siek

5. Twércza wizualizacja dla dzieci, Jennifer Day

6. Wiecej niz wyciszanie — Znaczenie i przebieg podrézy w kraine fantazji oraz ich
praktyczne wykorzystanie — Poradnik dla rodzicow i wychowawcow, Elisa

Diekamper

7. Wizualizacja, Francois J. Paul - Cavallier
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5. Nauczyciel na miare XXI wieku.

Fragmenty prac studentéw NKJO w Legnicy.

Materiaty ze strony internetowe;j:

http://www.nkjo-legnica.oswiata.org.pl/data/forum/21thcent.htm

Edukator przysztosci musi nauczy¢ sie zamienia¢ tradycyjne, nudne, przegadywane
zajecia w spotkania szczegolne, donioste, osobliwie wazne. Przyszli wychowawcy
powinni zacheca¢ mtodziez i dzieci do samodzielnego, bezprzymusowego ksztatcenia
zajeciami poruszajgcymi, czasem smutnymi, ekscytujgcymi, ale odczuwanymi jako
nietuzinkowe, piekne. Nauczyciel powinien umie¢ wyczarowaé, zwtaszcza w jezyku
obcym, ktory nie jest przeciez tatwy do przyswojenia, zajecia interesujace, zabawne,
bedace swoistg przygoda dla uczniéw, w bardziej strawnej, tatwiejszej formie. Ten
kreator ludzkich osobowosci, jakim wtasciwie jest nauczyciel powinien wiedzie¢ jak
owa wiedze zaprezentowac, czy zaoferowac zamiast przekazac, podac przelag,
wyuczyc.

Justyna Charchuta, sekcja angielska

'Paidagogos’ w jezyku greckim oznacza cztowieka, ktéry prowadzi, uczy, wskazuje. Od
tego stowa nalezy czerpac wszelki sens bycia owym prowadzacym, gdyz, jak
powiedziat Konfucjusz, wychowawca to kto$ taki, 'kto daje wedke, a nie ztowione ryby'
(...) Od nauczyciela natomiast czas ten (XXIw) bedzie wymagat nieprawdopodobnego
wysitku majgcego na celu wychowanie zdrowych emocjonalnie i duchowo mtodych
ludzi w mato sprzyjajacych okolicznosciach zewnetrznych. Bedzie w obowigzku
pokazac, iz technika jest tylko jednym ze srodkéw zdobywania informacji, a sama w
sobie nie stanowi zadnej warto$ci. Wszystko to brzmi moze troche przesadnie, jednak
sadze, ze jest realnym zagrozeniem, jakie niesie za sobg XXI wiek'’.

Matgorzata Sara, sekcja angielska

Nauczyciel na miare XX| wieku powinien przyjac¢ role przewodnika ucznia, a nie jego
nieomylnej wyroczni. Nauczyciel powinien wskazywac droge, a nie narzucac jg swoim
uczniom.

Matgorzata Sara, sekcja angielska

Wedtug mnie zawdd nauczyciela powinien by¢ swiadomym wyborem kazdego, kto sie
na niego zdecyduje. To musi by¢ powotanie, a nie przypadek, przez ktéry dana osoba
po czasie spostrzega, ze pracuje w szkole, jest nauczycielem jednak nie bardzo wie,
dlaczego.

Katarzyna Wolak, sekcja angielska
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Nauczyciel nie bedzie tylko i wytacznie osoba, ktéra uczy danego przedmiotu i probuje
wypetni¢ umysty uczniéw suchymi faktami. Koniec z wkuwaniem! To wtasnie on
pokaze, jak nauke zdobytg w czasie lekcji wykorzysta¢ w prawdziwym zyciu. Jego
misjg do spetnienia bedzie zmazanie niechlubnego przekonania, ze szkota nie potrafi
przygotowac uczniéw do zycia.'

Jarostaw Terelak, sekcja angielska

Wazna rzecz, to prawidtowe przygotowanie uczniow do zycia w nowym swiecie.
Nauka to nie tylko nauczanie przedmiotu, ale to nauczanie pewnosci siebie,
wspotzawodnictwa, kreatywnos$ci, myslenia i umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i
uzywania materiatdbw naukowych. W dobie szybkiego rozwoju sg to niezbedne
umiejetnosci. Dobry nauczyciel to dla ucznia dobry start w zycie.

Robert Koscik, sekcja angielska

Radosne podejscie do nauczania bedzie charakteryzowac tego, ktéry chce i lubi
uczy¢. Nie powinien podejmowac sie pracy z dzie¢mi i mtodziezg ten, komu
przebywanie z mtodymi nie przynosi satysfakcji. Warto rowniez wspomniec, ze
uczenie jest do pewnego stopnia sztuka. Tak jak w innych dziedzinach tworczosci
ludzkiej, tak i tu mogq dziata¢ roznego stopnia artysci: geniusze, mistrzowie, ale
niestety takze i powielacze. Aby nauczyciel byt artystg wysokiej klasy, powinien
wstuchiwaé sie w propozycje swoich uczniow.'

Adriana Mastowska, sekcja angielska

Lansowany obecnie model to 'refleksyjny praktyk' (wie, jak co zrobié, przemyslat i umie
tego nauczyé swoich ucznidow) oraz, chyba najwazniejszy, 'pomystowy prezenter', ktory
siega do kazdego zasobu wiedzy, zaréwno akademickiej teorii, jak i metod
wypracowanych przez praktykéw. Nauczyciel taki daje odczu¢ uczniom, ze oni sg
wazni, a nawet niezastapieni jako wspdétuczestnicy lekcji. "Chodzi o to, aby obie strony
byty wspottworcami a nie pionkami w rekach partnera”. Kwestia ta stanowi catkowity
odwrét od tradycyjnego modelu lekcji, w ktdrym to nauczyciel byt najwazniejszg osoba.
Obecnie koncentruje sie on na osobie ucznia, pozwalajac mu na samodzielnos¢ i
autonomie. Nauczyciel przyjmuje role eksperta, osoby biegle postugujacej sie
jezykiem, udzielajgcej pomocy i wsparcia. Jest on uwaznym stuchaczem i
obserwatorem, doradcq i przewodnikiem’.

Sylwia Bednarczuk, sekcja angielska

Ciagle zmieniajacy sie sSwiat stawia ludzi wobec nowych wyzwan. Aby sobie z nimi
poradzi¢, nie wystarczy juz wiedza encyklopedyczna, typu: Co?, Kto?, Kiedy?.
Potrzebna jest wiedza metody - Jak?

Dostepnos$c¢ informaciji stawia pod znakiem zapytania istote zawodu nauczycielskiego.
Czy nauczyciel jezyka jest i bedzie w ogole potrzebny w dobie interaktywnych
programow komputerowych?

Odpowiedz brzmi: tak, ale... Nauczyciel nie moze juz opieraé¢ swojego statusu
zawodowego i autorytetu wytgcznie na znajomosci jezyka; réwnie istotna staje sie jego
umiejetno$é pomocy w uczeniu sie, w wypracowaniu strategii uczenia sie. Zrédtem
autorytetu nauczyciela stajg sie, obok wiedzy przedmiotowej, wiedza o i umiejetnos¢
nauczania, praktyczna znajomos$¢ zasad uczenia sie (np. funkcjonowania pamieci,
strategii przyswajania jezyka ojczystego, itd.) oraz umiejetnosci interpersonaine’.
Renata Szpyra, sekcja angielska
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W tym stuleciu bedzie mozna sie spodziewaé przewartosciowania waznosci w
klasopracowni jezykowej, ktory postawi osobe nauczyciela w cieniu. Cata uwaga i
aktywnos$c¢ zostanie skupiona na uczniu i to on bedzie dyktowat (w duzym stopniu)
metody i zakres aktywnosci jezykowej. Uczen bedzie naktaniany do niezaleznej pracy i
rozwijania swojej autonomii. Rola nauczyciela wiec bedzie miata sie opierac¢ na
wskazywaniu kierunku a nie na prowadzeniu z géry narzucong sciezka. Jego
zadaniem bedzie rozwijanie aktywnosci i zainteresowania wsrod ucznidéw po to, aby
pod jego kierunkiem sami tworzyli odpowiedni dla siebie model pracy.

Agnieszka Bodnar, sekcja angielska

Rola nauczyciela zmienita sie znacznie w ciggu ostatnich kilkunastu latach. Nauczyciel
nie ma by¢ jedynie tym, ktéry ocenia postep, jaki uczniowie robig, ale réwniez ma w
kazdej chwili stuzy¢ swojg pomocg, ma wzbudza¢ entuzjazm do nauki, ma
uczestniczy¢ w procesie uczenia a nie tylko nauczania, ma by¢ zrédtem pomystow, z
ktérych uczniowie moga czerpaé, a co najwazniejsze, ma mobilizowa¢ uczniéw do
samodzielnej pracy nad materiatem.

Joanna Matusiak, sekcja angielska

Jaki powinien by¢ nasz posrednik, przewodnik na miare XXI wieku? Mysle, ze
nauczyciel XXI wieku nie moze obawia¢ sie podejmowania ryzyka.

Ryzyko to absorbowanie nowych idei pomystéw, odrobina nieufnosci wzgledem
samego siebie i szukanie wtasnych drég. Nauczyciel odwazny to nauczyciel
podejrzliwy wzgledem samego siebie. Nasz przewodnik na miare XXI wieku nie
obawia sie samokrytyki. Wierzy, ze 'Ten, kto ma odwage sadzi¢ samego siebie, staje
sie lepszy’ (A. Schweizer). A przeciez o to chodzi, by by¢ coraz lepszym.

Nie obawia sie takze refleksiji, ktéra staje sie jego nieodzownym narzedziem.
Nauczyciel na miare XXI wieku nie ma prawa by¢ introwertykiem, hermetycznym w
swoich pogladach. Otwarty na zmiany, pomystowy, ciggle rewidujacy i uaktualniajgcy
swe zatozenia. Nauczyciel czerpigcy z doswiadczen swych kolegoéw, pierwszy na liscie
wszelkiego rodzaju kurséw szkoleniowych podnoszacych jego kwalifikacje’'.

Anna Kaniuczok, sekcja angielska

Rzecz nie w tym, by by¢ ekspertem w tych wszystkich dziedzinach, lecz w tym, by
umiec¢ spojrze¢ dalej ‘niz na swoje podworko' i potrafi¢ wykorzystac to, co niesie za
sobg cata nasza rzeczywisto$¢. Jacek Gornikiewicz nazywa takiego wszechstronnego
nauczyciela 'Pomystowym Prezenterem, Kreatorem Klimatow, Innowatorem i
Refleksyjnym Praktykiem'. Ten pierwszy najbardziej ceni wiedze teoretyczng; ten drugi
zwraca sie bardziej ku wiedzy praktycznej, natomiast 6w Pomystowy Prezenter oprécz
tego, ze docenia obydwa te zrodta wiedzy, dodatkowo potrafi przekaza¢ wiadomosci w
sposob atrakcyjny i efektywny. Kluczem do tego sg empatia, czyli umiejetnosc
zrozumienia emocji i psychiki ucznia, samorozwoj, cheé poszukiwan i eksperymentéw i
szerokie spojrzenie na swiat. Takg osobowoscig nauczyciel XXI wieku zyska autorytet
ws$rdd uczniow, a efektem jego pracy stanie sie nie tylko przekazywanie wiedzy
uczniom, ale réwniez rozwijanie ich osobowosci, w tym by¢ moze i przysztych
Pomystowych Prezenteréw’.

Damian Kieljan, sekcja angielska
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Nieustanne podnoszenie wiasnych kwalifikacji idgce w parze z zaangazowaniem w
miedzynarodowe przedsiewziecia, programy integracyjne i warsztaty naukowe,
po$wiecenie szczegdlnej uwagi pozyskiwaniu kontaktéw z przedstawicielami innych
krajéw, przy czym warta wspomnienia jest rosngca ranga wymiany mtodziezowej, to
niezbedne warunki dla wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego. Elastyczne
ksztattowanie przebiegu zaje¢, nie ograniczone ramami programowymi, i dotacje
finansowe, pozwalajace na zrealizowanie zatozonych celéw, ustanowig system
motywacyjny, podparty Swiadomoscig stabilnej sytuacji materialnej, pozwalajgcej na
pozyskiwanie zarobkéw odnoszacych sie do rzeczywistego wkiadu pracy i
porownywalnych z realnymi oczekiwaniami tej grupy zawodowej. XXI wiek to
oczekiwania i nadzieje, ktérych realizacje ocenig dopiero kolejne pokolenia,
wyksztatcone przez, Swiadomych wagi swojej roli, nauczycieli na miare Nowego
Tysigclecia.

Emilia Jurenczyk, sekcja niemiecka

Jakis$ zbtagkany rodzic czekajgcy na swojg pocieche, bezskutecznie probuje wypatrzy¢
Pana Nauczyciela w duzych okularach i z dziennikiem w reku. Zamiast niego z pokoju
nauczycielskiego wychodzga mtodzi usmiechnigci ludzie. Nie wida¢ nikogo pod
krawatem, garnitur to juz chyba przezytek. Niektorzy niosg pod pachg dziwne
przedmioty; jakies$ rulony, papiery. Kazdy rozchodzi sie do swoich sal. Ciekawy rodzic
zaglada przez dziurke do klucza. Tu nie ma fawek, jest za to rzad krzeset ustawionych
w koto — toczy sie jakas zywa dyskusja. W tej klasie zamiast twardych, niewygodnych
tawek i czarnej tablicy — komputery. O, a w tym gabinecie przebierancy! Wiasnie toczy
sie przedstawienie ,Akademia Pana Kleksa”. Stycha¢ $miechy. Smiech w szkole? Ze
tez nauczyciel zezwala na co$ takiego!

Tu klasa wychodzi do parku — biologia z chmurka w tle. Swiat zwariowat!

Alicja Stepien, sekcja niemiecka

(...) mysle, ze taki wtasnie powinien by¢ kazdy pracownik. Zdecydowany i pewny tego
co chce robi¢. Niewazne czy bedzie to gornik, nauczyciel czy strazak. Do swojej pracy
trzeba mie¢ przede wszystkim wielkg cheé, a moze i pokusze sie o stowo “serce’.
Trzeba rozumiec ludzi, jezeli sie chce pracowac z nimi. Jezeli takie uczucie jest nam
obce zawsze mozna naprawia¢ samochody, cho¢ i one majg podobno dusze... Mysle,
ze kiedy sie to zrozumie, to reszta udoskonalen, wszelkie nowinki techniczne, jest
tylko kwestig jakosci, np. lekcji w przypadku zawodu nauczyciela.

Tak wiec nauczycielu 2000! Zycze tobie, aby$ zawsze byt pewny tego, czego
pragniesz, byt przekonany, ze kochasz ten zawdd i wtasnie w nim sie sprawdzisz i
zrealizujesz. Dopiero wtedy nim zostan. A nad wszelkimi zmianami i poprawkami, jakie
uwazasz za konieczne, zacznij pracowac nie od 1 stycznia 2000, ale od zaraz.
Magdalena Smolinska, sekcja niemiecka

Nieograniczony jak zainteresowania cztowieka
niezniszczalny jak dzieta Kopernika
nieposkromiony jak marzenia Kolumba
nieprzecietny jak stuch Mozarta

niebanalny jak umyst Einsteina

niepokonany jak Superman

niecodzienny jak odkrycia Sktodowskiej
niezmienny jak prawa Newtona
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niebrzydki jak kobiety z obrazéw Rubensa
niewatpliwy jak sukces ,The Beatles”

niesamowity jak Armstronga lot na ksiezyc
niestarzejacy sie jak duch Elvisa Presleya
niebianski jak gtos Marylin Monroe

niepohamowany jak odwaga Matki Teresy z Kalkuty
niezapomniany jak dramaty Szekspira
niewyczerpywalny jak geniusz Michata Aniofa
nieopisywalny jak obrazy Picasso

i jeszcze ambitny, inteligentny, sprawiedliwy, kompetentny, wszechstronny,
bilingwalny, wyrozumiaty, madry.

Anna Pupko, sekcja niemiecka

Wygra ten nauczyciel, ktéry bedzie zabiegac o ucznia dobrze przemyslanym
marketingowym podejsciem: poprzez doksztatcanie sie i niebanalny sposob
prowadzenia lekcji, poprzez wykorzystywanie mozliwosci oferowanych przez Internet i
inne nowoczesne techniki komunikacji, poprzez organizowanie atrakcyjnych zajec
ponadprogramowych, kotek zainteresowan, wycieczek, oraz partnerski a nie
autorytarny stosunek do ucznia.

Wydaje sie, ze oprocz stosowania nhowych metod nauczania decydujacy wptyw na
wynik procesu ksztatcenia wywiera wtasnie osobowos¢ nauczyciela. Wymaga to
naturalnie diametralnej zmiany mentalnosci nauczycieli, przyzwyczajonych w duzym
stopniu do wygodnej roli watpliwej wyroczni. Nie bez znaczenia przy forsowaniu
nowoczesnego modelu szkolnictwa jest poprawa sytuacji materialnej nauczycieli, ktéra
dzi$ doprowadzita niejednokrotnie do pauperyzacji ich zycia badz zmusita wielu
zdolnych pedagogéw do porzucenia tego zawodu na rzecz bardziej intratnych i
cenionych powszechnie zajec.

Krzysztof Stangrecki, sekcja niemiecka

Moje wyobrazenie na temat roli sity nauczycielskiej wieku XXI nie odbiega tak bardzo
od tej, ktora petni dzisiejszy nauczyciel. Owszem zmieni sie radykalnie proces
nauczania. Nauczyciel w tym procesie bedzie tylko osobg obserwujacy i
ukierunkowujgcg ucznia. Nauczyciel XXI nakresla¢ bedzie tok nauki — indywidualny dla
kazdego ucznia. Dzieki temu wyeliminowany zostanie schematyczny system
szkolenia. XXI wiek to przede wszystkim szereg wyzwan dla nauczyciela. Jego
zadania zostang zroznicowane, bedzie on posrednikiem nie tylko wiedzy w zakresie
przedmiotéw przyktadowo przyrodniczych.. Bedzie on musiat zatem na biezaco sie
doksztatcaé, pogtebia¢ zakres nabytych kompetenciji, a co za tym idzie umie¢ znalez¢
sposob, dzieki ktbremu przekaze on nowo poznane wiadomosci swojemu uczniowi.

(...)

Hasto, ktére powinno przy$wiecac idei nauczania XXI wieku, powinno brzmie¢
»poprzez doswiadczenie do doskonatosci, a nie poprzez nasladowanie, jak to miato
miejsce w ubiegtym stuleciu”.

Janusz Medryk, sekcja niemiecka
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6. Manifest Ucznia

Fragmenty prac studentéw NKJO w Legnicy

Wolnymi krokami wkraczamy w wiek XXI. Przed nami nowe stulecie, ale w pamiegci
ciggle pozostajg nam wydarzenia, ktére nigdy nie powinny byty mie¢ miejsca. Wing za
to obarczamy edukacje, bo: przez kogo zostaty zbudowane komory gazowe - przez
uczonych inzynieréw; przez kogo otrute dzieci — przez wyksztatconych lekarzy; przez
kogo zabijane niemowleta - przez wykwalifikowane pielegniarki; przez kogo
rozstrzeliwane i palone kobiety z dzie¢mi - przez absolwentow szkot srednich i
uniwersytetéw. Dlatego nie ufam edukacji. Czytanie, pisanie, arytmetyka sg wazne
tylko pod warunkiem, ze zostang one wykorzystane w pozytywnych celach.

Dlatego moja proéba jest taka:

Pomaozcie uczniom by¢ bardziej ludzkimi. Rezultatem waszych wysitkow nie mogg byc¢
nigdy uczone potwory, wykwalifikowani psychopaci lub wyksztatceni ,Einsteini” czy tez
Eichmanowie.

Izabela Maciesza, sekcja niemiecka

Reforma szkoty jest konieczna. Nalezy dgzy¢ do tworzenia coraz doskonalszych
programow nauczania, do wyboru najlepszych podrecznikéw z bogatej oferty, do
poszukiwania najbardziej skutecznych metod pracy, do inteligentnego i zyczliwego
reagowania na nieprzewidywalne reakcje uczniéw.

Totez gtéwnym twoércg reformy szkoty powinien by¢ nauczyciel, ale nauczyciel do tej
roli przygotowany. Dotychczasowy system o$wiatowy bazowat na centralnym
sterowaniu i przesytaniu instrukcji do nauczycieli, sprowadzonych do roli wykonawcy.
A przeciez w szkole nie mozna wszystkiego z gory wyrezyserowac. Praca z uczniem
musi by¢ ,serig inteligentnych reakc;ji" ludzi, ktérzy bedg rozwigzywac tu i teraz rézne
praktyczne problemy. Zatem, zawodowe przygotowanie nauczycieli trzeba
przeksztatci¢ z uprawianego dotad "rzemiosta" w "sztuke nauczania", w ,profesjonalne
mistrzostwo". Niezbedna jest wiec operatywnos¢ wiedzy merytorycznej,
psychologicznej i pedagogicznej, ktéra umozliwia wtasciwe reagowanie na oczekiwane
i nieoczekiwane zdarzenia w klasie.

Agnieszka Michatowska, sekcja niemiecka

Pospieszne kroki odbijaty sie echem na wyludnionej ulicy. Pani Monika Chiopek,
nowoczesny nauczyciel XXI wieku, z rozwianym witosem i obtedem w oczach zmierza
w strone domu. To byt wyjatkowo ciezki dzien - w przenosni i dostownie.

Preambuta konstytucji szkolnej gtosita, ze uczen jest jednostkg nietykalna,
przysztoscig narodu, kwiatem spoteczenstwa, Swiattem ludzko$ci i panem
nauczycielowi. Ten ostatni winien stuzy¢ mu z pokorg i dzieli¢ sie z nim kazdym
okruchem swojej wiedzy. Tak mu dopoméz Bdg.

W ramach dzielenia sie wiedzg kazdego dnia odbywaly sie bezptatne zajecia
pozalekcyjne. Nowoczesny nauczyciel jest bowiem spotecznikiem i filantropem. Senat
szkolny zastanawiat sie nawet, czy aby wyptacenie miesiecznej pensji nauczycielowi
nie mija sie z celem. Przeciez kazdy wie, ze wiedza nie ma ceny.

Monika Chtopek, sekcja niemiecka
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Bardzo zatuje, ze temat nie brzmi: "Cztowiek na miare XXI wieku". Nie miatabym
wowczas tyle problemu z rozpoczeciem tej pracy. Napisatabym: powinien zostac
takim, jakim jest. Powinien cieszy¢ sie i smuci¢, wygrywac i przegrywac, ktocic sie i
godzic¢, i8¢ i sta¢, popetniaé btedy i naprawiac je. Krétko moéwigc - powinien by¢ ludzki.
Coz, cztowiek jest tylko cztowiekiem, jednym z elementéw (czy moze: elemencikow?)
Wszechswiata. | tak jak powiedziat Alphonse Allais: "Trzeba by¢ petnym
wyrozumiatosci dla cztowieka, jesli sie zwazy, jak dawno zostat stworzony".
Nauczyciel? Z tego, co wiem - rowniez nalezy do gatunku ludzkiego. Moze wiec
powinien zosta¢ takim, jakim jest? Moze powinien przezywac radosci i ztosci, sukcesy
i porazki? Obok zycia zawodowego mie¢ rowniez swoje wtasne - prywatne? Miec
lepsze i gorsze dni? Czy moze sie wymagac od niego bezwzglednego poswiecenia sie
zawodowi, bycia kazdego dnia w szczytowej formie, nieomylnosci i szczytowej
wiedzy?

Magdalena Tront, sekcja niemiecka

To cztowiek wszechstronnie wyksztatcony. Posiadajacy poza gruntowng wiedzg z
dwdéch odpowiednio dobranych specjalnosci takze wiedze ogdlng z innych dziedzin
nauki. To cztowiek otwarty na wszelkie nowosci, czytajacy prase, literature
publicystyczng, obserwujgcy procesy zachodzace w spotecznosci polskiej oraz
miedzynarodowej. Krytyczny wobec zjawisk spotecznych i gospodarczych oraz
poszukujacy sposobow ich naprawy. Kulturalny, korzystajgcy regularnie z
dobrodziejstw kultury (kino, teatr, opera, balet, muzyka, atrakcje turystyczne), z drugiej
strony zachecajacy réwniez wlasnym przyktadem do organizowania w najblizszym
srodowisku (szkofa, dzielnica, miasto, wie$) amatorskiego ruchu artystycznego,
sportowego, turystycznego.

Natalia Ziombrowska, sekcja niemiecka

Mysle, ze zadania, jakie stojg przed nauczycielem sg skomplikowane. System
oswiatowy w Polsce ulega ciggtym zmianom. Od tego roku wdraza sie reforme, ktora
stawia zaréwno przed uczniami, jak i nauczycielami wieksze wymagania. W
zreformowanej szkole, w nowym tysigcleciu nauczyciel powinien by¢ przede
wszystkim dyspozycyjny, ambitny i zdolny do poswiecen. Zdobywanie kolejnych
szczebli specjalizacji oraz sumienne przygotowywanie sie do lekcji bedzie wymagato
od nauczyciela zapatu, dyscypliny oraz duzo wolnego czasu.

Marta Raczynska, sekcja niemiecka

Wkraczajac w XXI wiek wszystkie dziedziny zycia wydajg sie przybiera¢ inne ksztatty,
wydajg sie by¢ przymuszone do zmiany na lepsze, do ,cudu”. Jednak zycie toczy sie
swoim, w miare prostym torem. Niemal nie odczuwalny jest dekadentyzm schytku
wieku, wrecz przeciwnie, nacisk ktadzie sie przede wszystkim na poczatek nowego
tysigclecia. Juz Adam Asnyk w wieku rozkwitu i schytku XIX wieku zwracat uwage na
koniecznos¢ podgzania z postepem i poddanie sie dziataniu czasu: ,, (...) Nie zdota
ogien, ani miecz, powstrzymaé mysli w biegu (...) Trzeba z zywymi naprzéd iS¢, po
zycie siegaé nowe (...)Bezsilne gniewy, prézny zal! Swiat pdjdzie swojg droga (...) ”.
(A. Asnyk ,Daremne zale, prézny trud...”)

Anna Soliwoda, sekcja niemiecka
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Zagtebiajac sie w lekture mikroekonomii natknetam sie na analize struktury potrzeb
cztowieka wedtug A. Maslowa. Ten wybitny ekonomista podzielit potrzeby cztowieka
na podstawowe i potrzeby wyzszego rzedu. A jako ze nauczyciel rowniez nalezy do
gatunku ludzkiego, (o czym czesto zapominajg uczniowie) piramide tych potrzeb
mozna analizowaé¢ w aspekcie ,potrzeby nauczyciela w nadchodzacym stuleciu”.
Potrzeby nizszego rzedu Maslow nazwat potrzebami podstawowymi.

Dla nauczyciela takg potrzebg w nadchodzgcym stuleciu bedzie przede wszystkim
dobrze ptatna praca, bo tylko dzieki odpowiednio wysokiej pensji bedzie on odczuwat
radosc¢ i satysfakcje z wykonywanej pracy. (...)

Do potrzeb wyzszych nalezy bezpieczenstwo, pod ktorym kryjg sie nie tylko
bezpieczne warunki pracy i dobra organizacja pracy.(...)

Socjologowie twierdza, ze zachowanie cztowieka nie wynika z jego osobowoéci, ale z
jego potrzeb, a wiec mozemy wej$¢ na dalsze szczeble piramidy Maslowa.
Nastepnym krokiem jest potrzeba uznania, ktéra nauczyciel XXI wieku powinien
znalez¢ gtéwnie w szeregach swoich ucznidéw, nastepnie u dyrekcji szkoty i oczywiscie
wsrod rodzicow. Nauczyciel kochany i lubiany, to nauczyciel, ktérego cechuje
obiektywnosé, sprawiedliwos¢, dobro¢ i uprzejmosé.

Nauczyciel nowej epoki to cztowiek, ktory potrafi jednoczesnie realizowaé zachowania
skierowane na zadania i na ludzi. Petng satysfakcje i , ukontentowanie” bedzie
odczuwat cztowiek, ktéry bedzie miat zaspokojong potrzebe samorealizacji.

Beata Kluza, sekcja niemiecka
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7. Instrumental Enrichment — nowatorski program
edukacyjny, rozwijajacy struktury inteligencji

Beata Wojciechowska

Jaki$ czas temu pokazano w naszej telewizji program zatytutowany “Nauczy¢ sie zyc¢”.
Przedstawiat Profesora Reuvena Feuersteina z Jerozolimy i jego Centrum ICELP
(Miedzynarodowe Centrum Podnoszenia Potencjatu Uczenia).

W programie zaprezentowano duzg grupe osob, ktore przeszty ten specjalny program
edukacyjny. Byty to osoby zaréwno majace niewielkie problemy szkolne jak i te o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, na przyktad osoby z Zespotem Downa.
Pokazano takze kilka przypadkow oséb, ktére z duzymi trudno$ciami umystowymi, a
bez jasnej diagnozy, nie miaty swego miejsca w strukturach szkolnych, gdyz nie
wiedziano jak z nimi pracowac.

Przekaz jaki niést ten film byt uderzajacy. Wiekszos¢ dzieci po treningu funkcjonowata
umystowo w sposob zupetnie autonomiczny, znaczna czes¢ grupy ukonczyta szkoty,
niektorzy z nich postanawiali kontynuowac edukacje na wyzszych szczeblach.

Bytam zupetnie zafascynowana rezultatami, jakie prezentowano w programie. Byto dla
mnie jasne, ze musze dotrze¢ do szkoty i realizowanego w niej programu pracy.

Od tamtego czasu uptyneto kilka lat. Na ich przestrzeni udato mi sie dogtebnie poznaé
teorie Profesora Feuersteina, przeszkoli¢ w nich, a nawet popracowaé z nim i jego
ekipg w Centrum ICELP.

Na dzi$ jego praca znana pod nazwg Instrumental Enrichment uznana jest w wielu
krajach i wyktadana na réznych uniwersytetach swiata. Brazylia przeprowadzita projekt
edukacyjny adresowany do wielu tysiecy osdb, ktéry zakonczyt sie w zesztym roku, a

efekty bedg wkrétce opublikowane.

Mysl Feuersteina wyrosta na dwoch wielkich filarach swiatowej psychologii
rozwojowej: na mysli Jean Piaget i Lva Vygotskiego.
Feuerstein pracowat przez kilka lat z Piagetem w Genewie. Nastepnie odwotat sie do

teorii Vygotskiego, rozwijajac ja, systematyzujac i precyzujac wiekszos¢ pojec.

Interesuje sie dzieckiem a zwtaszcza jego mozliwosciami poznawczymi. Nie patrzy na
dziecko w swietle tego co mozna dostrzec, ale patrzy na nie pod katem jego

potencjatu.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.36



Internetowy magazyn CODN nr 2/16/2007
) uczenie sie w XXI wieku >

Jedna ze swoich ksigzek zatytutowat: “Kochasz mnie! Nie akceptuj mnie takiego jakim

jestem”.

Do kazdego dziecka mozna dotrze¢. Sledzac etapy rozwoju umystowego zgodnie z
zatozeniami psychologii rozwojowej, sledzac jego funkcje poznawcze, analizujac
zadanie pod katem Scisle okreslonych parametrow i wreszcie dbajac o szczegolng
jakos¢ interakcji miedzy dzieckiem i mediatorem.

Inteligencja nie jest trwata cecha charakterystyczng danemu dziecku. Inteligencja to
stan podlegajacy rozwojowi i ksztaltowaniu. Autor programu opracowat takze serie
testow bedacych alternatywq dla statycznych testéw llorazu Inteligenc;ji.

Tymi testami badamy inteligencje w ujeciu dynamicznym, pod katem jej potencjatu.
Poszukujemy szczegolnych stref rozwoju umystowego wymagajgcych wzmocnienia,
szczegolnych kanatdéw, ktérymi mozemy najskuteczniej dotrze¢ do dziecka by
nastepnie rozwija¢ inne kanaty refleksji i komunikacji, rytmu pracy wtasciwego danemu

dziecku by mogt by¢ skuteczny...

Zaréwno testy diagnostyczne, jak i program edukacyjny istniejg w dwéch wersjach:
LPAD (Learning Propensity Assessment Device), dla dzieci szkolnych i osob
dorostych

LPAD - Basic, dla dzieci mfodszych i nizej funkcjonujacych

FIE (Feuerstein Instrumental Enrichment) dla dzieci szkolnych i oséb dorostych

FIE — Basic, dla dzieci mtodszych i nizej funkcjonujacych.

Metoda Feuersteina przez precyzyjne dookreslenie roznych aspektéw sytuacji

edukacyjnej pozwala nam uczy¢ w sposéb bardzo skuteczny kazdg grupe odbiorcow:
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci szkolne, dzieci z autyzmem, z
uszkodzeniami mozgu, nadpobudliwe... Prowadzono takze projekty wsrod dorostych,
ktérzy wymagali usprawnienia zdolnosci refleksji w pewnych polach kompetenciji, np.

wsréd lekarzy czy pilotéw.

Podobnie jak Vygotski, Feuerstein uwaza, ze znacznie wazniejsze jest uczenie nie
tresci, ale sposobu, tzn. uczymy szukac¢ odpowiedzi na pytanie “jak”. Uczymy struktur.
Jednym z okreslen tej metody to: uczenie myslenia strukturalnego lub rozwijanie
struktur poznawczych.

To uczenie przez rozumienie relacji miedzy rzeczami, zjawiskami i faktami, przez

kojarzenie logicznych zwigzkow miedzy nimi.
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Osoby po przejsciu tego programu stajg sie autonomiczne w mysleniu, krytyczne

wobec wiedzy. Same potrafig stwierdzi¢ czy cos jest prawdg czy nie, gdyz majg

wszystkie logiczne klucze do rozeznania stusznosci danych tresci.

Czterdziestoletnie doswiadczenie zebrane przez Feuersteina i jego ekipe dowodzi
ogromnej skutecznosci tego podejscia edukacii i terapii (wpisujgcej sie w nurt terapii

kognitywnych).

Zgodnie z myslg Vygotskiego, srodowisko ma zasadniczy wptyw na zdolnos¢ edukacji
dziecka. Feuerstein sprecyzowat role srodowiska. Osoba towarzyszaca procesowi
edukacji “mediator” jest czynnikiem ksztattujgcym bodzce w taki sposéb by ich

odebranie byto mozliwe.

Ta sytuacja interakciji: “dziecko — mediator”, powinna spetnia¢ szereg wymogow:

e Konieczno$¢ znajomosci etapdw rozwoju struktur psychicznych dziecka i
operacji mentalnych kolejno pojawiajacych sie w rozwoju umystowym na
poszczegoélnych etapach.

¢ Obserwacja dziecka pod katem specyficznych dla niego trudnoéci jesli chodzi o
funkcje kognitywne czyli najdrobniejsze czesci aktywnosci umystowej, ktére
“dziejg sie” w trakcie procesu myslenia.

e Swiadome przygotowanie zadania dla dziecka. Analiza zadania pod katem
ilosci elementéw, stopnia ztozonosci, stopnia abstrakcji, modalnosci — kanatu,
ktérego uzycie bedzie konieczne dla rozwigzania zadania... i innych jeszcze
parametrow. Zawsze przygotowane na nieco wyzszym poziomie trudnosci, by
byto wyzwaniem dla dziecka. Ma by¢ jednak mozliwe do realizacji dzieki
obecnosci mediatora.

e Inny aspekt, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage w przygotowaniu i przeprowadzeniu
zadania to formy mediacji. W trakcie interakcji z dzieckiem mediator zwraca
uwage na zadanie, na dziecko a w koncu na jako$¢ samej interakcji. | tu znow
istnieje szereg parametréw, ktérych wypetnienie zwieksza szanse skutecznosci
procesu edukacyjnego. To w ostatecznosci od jakosci mediacji zalezy na ile

skuteczny bedzie proces uczenia.

Wymienione elementy w swej naturze nie mogg by¢ przypadkowe. Kazdy z nich
analizowany jest w swietle specyficznych aspektow opisanych przez Feuersteina.
Te aspekty i ich wzajemne relacje jako cato$¢ struktury interakcji pozwalajg na

wiasciwy, skuteczny proces edukacji w kazdej sytuacji. Bez wzgledu na wiek, problem,
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grupe czy inne uwarunkowanie proces edukacji jest mozliwy, a nawet staje sie bardzo

atrakcyjny.

Cechy rozwijane “przy okazji” tej metody uczenia to:

autonomia — dziecko nabiera samodzielnosci w mysleniu, rozwija zdolnos¢ krytycznej
oceny i nowe rozwigzania,

odpowiedzialno$¢ — widzac realizowane przez siebie postepy dziecko nabiera
odpowiedzialnosci za nie. Mediator jest tu tylko niejako przewodnikiem przez pewien
czas,

motywacja — w miare postepow i coraz lepszego rozumienia logicznych zwigzkow
uczonych tresci dziecko pragnie nowych wyzwan, gdyz widzi, ze moze im podotac,
trwato$¢ procesu rozwoju — kiedy dziecko pojeto jak uzywac logicznego myslenia,
zawsze moze sie nim postugiwac. Procesow umystowych ksztattowanych w sytuacii
szkolnej uzywamy i w zyciu pozaszkolnym. A wiec proces samodzielnego myslenia i

rozwoju wychodzi daleko poza kadr szkolny.

Program Feuerstein Instrumental Enrichment to fascynujace zagadnienie otwierajgce
drogi dostepu do réznych dziedzin wiedzy, pomagajgce nam rozumie¢ funkcjonowanie
umystu i budujgce gtdd nauki. Ta motywacja do wysitku rodzi sie z poznania i
zdolnosci uzywania narzedzi, ktére pozwalajg nam osiggac sukcesy.

Serdecznie Panstwa zachecam do otwarto$ci na blizsze zapoznanie sie z tym nowym
kierunkiem edukacji, ktory zdat juz egzamin na $wiecie, a mam nadzieje, ze i u nas
przyjmie sie wnoszgc nowe spojrzenie na nieograniczone mozliwosci intelektualne

naszych dzieci.
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8. Nie wolno catowaé¢ drzew!

Zuzanna Kepinska

Pewnego stonecznego dnia wybratam sie z moimi corkami na plac zabaw. Bardzo
lubie takie wyprawy tym bardziej, ze oprécz dobrego humoru i mile spedzonego czasu,
korzystam z tych miejsc w nieco inny sposéb. Ot6z plac zabaw jest bardzo
inspirujgcym miejscem dla wszystkich, dla ktérych wychowanie dzieci (a poznie;j
uczniow) jest wazne. Nie chodzi mi tu o szereg sprzetow majacych rozwija¢ zdolnosci
dzieci, ale rozmowy toczace sie wokot. Rozmowy rodzicow, wypowiedzi dorostych
opiekujacych sie dzie¢mi, sg studnig inspiracji bez dna. Dlatego tez, cho¢ tonie fadny

zwyczaj, podstuchiwanie takich wypowiedzi stato sie moim hobby.

Na plac zabaw wbiegta dziewczynka w wieku okoto 5 lat. Wesota, radosna,
spontaniczna. Przez jaki$ czas interesowata sie zabawkami, ale wyraznie czegos jej
brakowato. Towarzyszyt jej nieco stremowany tatus. Dziewczynka byta bardzo
pomystowa. Co i rusz wymys$lata nietypowe zastosowanie réznych przedmiotow...az
wreszcie podbiegta do drzewa stojacego na $rodku placu zabaw i sie do niego
przytulita.

Gdy zauwazyt to tata, zawotat; ,NATALKO! NIE WOLNO CALOWAC DRZEW!!!”.
WyrazZnie oburzony i zawstydzony pomystem corki, odciggnat dziewczynke od drzewa

i postanowit zabra¢ do domu.

Pomyslatam - wiasciwie dlaczego nie wolno catowac drzew? Kto tak stwierdzit i

dlaczego tego kogos nalezy sie stuchac?

Ta sytuacja, wyltonita sie bardzo wyraziscie sposréd tysigca ,nie wolno ptakaé”, ,nie
krzycz”, ,nie bij”, ,oddaj”, nawet ,nie Smiej sie tak gtosno!” (do dziewczynki krecacej sie
na karuzeli).

Te i wiele innych sytuacji, pokazujg jak chcemy widzie¢ swiat, w jaki chcemy zy¢, jakie
dzieci majg nas otaczaé. To my, naszymi stowami, modelujemy rzeczywistosc¢ i czesto,
niestety, nie zwracamy dostatecznej uwagi na to, co mowimy. Nasze codzienne
komentarze, uwagi i rzucane mimochodem zwroty sg samospetniajaca sie

przepowiednig. Dlatego tez zwr6¢my uwage na to, co méwimy.
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Pokaz mi swoje dziecko a powiem ci, kim jestes

Pokaz mi swoja klase a powiem ci, kim jestes.

To sparafrazowane powiedzenie o stynnej szafie staje sie prawdziwe, gdy pomyslimy
jak bardzo tzw. styl wyjasniania (kilka stow wstepu na ten temat w poprzednich
TRENDACH) generuje nasze postepowanie, czyny, che¢ i ochote do dziatania.

W styczniowych TRENDACH przytoczylismy przyktad dra Martina E.P. Seligmana ,
twérecy terminu wyuczona bezradnosc i Pensylwanskiego Programu Zapobiegania
Depresiji, precyzujgcy nasze wyobrazenia dotyczace tego, jakie powinny by¢ dzieci
(polecam zerkna¢ - jest tam obszerny cytat z ksigzki ,, Optymistyczne dziecko”
dotyczacy tego zagadnienia).

Generalnie nasze marzenia, oscylujg wokot konkretnej postaw, jakg dziecko powinno
sie wykazac. Tq postawg jest zaradnosc¢, optymizm, sita i wytrwatoS¢ w dgzeniu do
wybranego celu, nie zatamywanie sie przy trudnosciach a przy tym wszystkim
udmiech, pogoda ducha oraz wiele innych cech utatwiajgcych zycie w spofeczenstwie,
posréd ludzi.

Najbardziej poszukiwany i chyba zawierajgcy wszystkie wyzej wymienione cechy jest
OPTYMIZM.

.Zgodnie z powszechnym pogladem optymistg jest ten, kto uwaza, ze szklanka nie jest
w potowie pusta, lecz napetniona, ze nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszio i ze
wszelkie ktopoty dobrze sie skonczg” ( Seligman s.77).

Jednoczesnie autor rozréznia optymizm tzw. teoretyczny — powtarzanie sobie formutek
,Z dnia na dzien staje sie lepszy w...” badz wyobrazanie sobie takich sytuacji.

Dla Seligmana wartosciowym i praktycznym optymizmem jest charakterystyczny

spos6b myslenia o przyczynach tego co sie nam wydarza.

Wiasnie sposob myslenia, sposob w jaki interpretujemy nasze sukcesy i
niepowodzenia decyduje o tym, czy cechuje nas optymizm czy pesymizm. Myslenie o
przyczynach naszych sukcesow i niepowodzen jest cechg naszej osobowosci i to
wiasnie Seligman nazywa stylem wyjasniania.

»Styl wyjasniania ksztattuje sie w dziecinstwie i jesli nie zmieni sie go w wyniku
bezposredniej ingerencji, utrzymuje sie przez cate zycie. Sktadajg sie nan trzy istotne
wymiary, ktorych uzywa twoje dziecko dla wyjasniania sobie, dlaczego przydarzyto mu

sie cos dobrego lub ztego: statosé, zasieg i personalizacja.” ( Seligman s.77)
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STALOSC

1. Wyjasnianie zdarzen negatywnych

a) ,Moja nauczycielka chemii jest najgorszym pedagogiem na $wiecie”
- méwi pod nosem uczen (styl pesymistyczny), gdy nauczycielka niestusznie go

skarcifa,

b) ,Moja nauczycielka chemii jeszcze nigdy nie byta w tak ztym humorze”
- mowi pod nosem uczen (styl optymistyczny), gdy nauczycielka niestusznie go

skarcifa.

Oba wyjasnienie wydaja sie podobne. Rézni je jednak sformutowanie dotyczace
czasu. Dzieci o osobowosci pesymistycznej, uwazajg, ze przyczyny ich niepowodzen
maja staly charakter. A skoro majq staty charakter, to w niewielkim stopniu mozna w
tej materii co$ zmienic - a to juz stwarza podwaliny do wyuczonej bezradnosci.
Odwrotnie - dzieci ze spojrzeniem optymistycznym uwazaja, ze przyczyny
niepowodzen majg charakter chwilowy, dlatego tez albo wtozenie wiekszego wysitku,
albo znalezienie lepszego momentu, pozwoli by osiggnac¢ cel.

Jesli twoje dziecko mysli o swoich niepowodzeniach, brakach i pojawiajacych sie
przed nim wyzwaniach w kategoriach , zawsze” i ,, nigdy”, to przyjeto pesymistyczny
styl wyjasniania.

Jesli natomiast okresla je za pomocg takich stéw jak ,czasami” albo ,ostatnio”, to

reprezentuje styl optymistyczny.

2. Wyjasnianie zdarzen pozytywnych

W tym przypadku sytuacja jest zupetnie odwrotna
a) ,Wygratem konkurs poprawnej pisowni tylko dlatego, ze tym razem
przytozytem sie do nauki”

- chwilowy charakter zdarzen i przyczyn pomys$inych wydarzen, styl pesymistyczny.

b) ,Wygratem, poniewaz przyktadam sie do nauki”

- staty charakter przyczyn pomysinych wydarzen, styl optymistyczny.
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Cho¢ oba sposoby wyjasniania wydaja sie wiasciwe, to jedynie drugi (2b) wywodzi sie

z optymistycznego myslenia.

.Dzieci, ktére uwazajg, ze pomysine wydarzenia majg state przyczyny, sq bardziej
optymistyczne niz te, ktore mysla, ze wydarzenia takie wynikajg z przyczyn
chwilowych (jest to przeciwienstwo interpretowania wydarzen niepomysinych).
Optymistyczne dzieci wyjasniajg sobie wydarzenia pozytywne jako skutek dziatania
trwatych przyczyn (,przyktadam sie do nauki”, ,jestem lubiany”, ,jestem kochany”, itp.)
oraz uzywajg stowa ,zawsze”.

Pesymisci traktujg te same wydarzenia jako wynik chwilowych przyczyn, jednoczesnie
uzywajq zwrotow takich jak : czasami, dzisiaj , czasu przesztego lub opisujg
wydarzenie podkreslajgc jego incydentalny charakter (,Tym razem ciezko éwiczytem”).
Poniewaz taka interpretacja wskazuje na to, ze tym razem sie udato, podkresla to, ze
zrodtem sukcesu jest - by¢ moze - szcze$liwy traf.. Tym razem sie udato, nie musi
nastepnym. Nie zobowigzuje to do dalszych préb i uczy wyuczonej bezradnosci.
Przeciwna - optymistyczna - postawa, wskazuje na ceche stata, bedgacg immanentnym
elementem naszej osoby. W takim przypadku raz moze sie co$ udac, raz nie, ale
warto prébowac, bo ,jestem dobry w tym”, ,umiem sie uczyé” i pomimo réznych

okolicznosci mam te cechy w sobie i one mi pomagaja.

Zachecam aby przyjrze¢ sie swoim strategiom myslenia. Postucha¢ co, kiedy a
zwlaszcza jak méwimy. To my uczymy nasze dzieci sposobu ttumaczenia sobie tego,
co dzieje sie wokot nich a tym samym formujemy ich postawy. To my, nauczyciele,
komentujgc czyny poszczegolnych uczniéw utwierdzamy ich w przekonaniu, ze
przyczyna jest stata i tkwi w nich samych — dobrze gdy odnosi sie to do wydarzen
pozytywnych, gorzej gdy do niepowodzen.

Tak czy inaczej polecam zwréci¢ uwage na nasz sposoéb wypowiedzi i tych, z ktorymi
mamy stycznos¢. Odrobina uwagi pozwoli uzmystowi¢ nam z kim mamy do czynienia i
jak ew. temu komus$ pomac.

W kolejnych TRENDACH zapraszam do zapoznania sie z nastepnymi elementami

stylu wyjasniania: zasiegiem i personalizacja.
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Metafory na problemy

Porozmawiajmy o szkole zycia.
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Zosia w szkole

Do pracowni Michata Aniota wszedt maty chtopiec i zapytat:

,Mistrzu, czemu tak stukasz w ten marmur?” Mistrz

usmiechnat sie do niego i rzekt:

h ,B0 W srodku jest aniot, a ja mu pomagam sie wydostac”.
N

.,Rozumiesz, Zosiu, o co tu chodzi?” — spytatam.

.NO jasne, przeciez to proste. Dlaczego pytasz?” (i dalej bez przerwy)

- Wiesz, mamo, mam obsesje na punkcie herbaty rumiankowej, zrobisz, please...”
Zasmiatam sie, bo lubie te jej elokwencje. Zresztg nie tylko ja, cata rodzina wymienia
porozumiewawcze usmiechy, kiedy Zoska sie wypowiada, zwtaszcza kiedy probuje
zastosowac zastyszane nowe stowa i zwroty. Ma do tego ucho. Kiedy oglada telewizje
lub przystuchuje sie rozmowom dorostych (uwielbia wieczorne pogaduszki w kuchni),
widze jak od czasu do czasu wytapuje stowo, przymyka oczy (jest wzrokowcem, wiec
w ten sposob sie skupia), bezgtosnie powtarza (tworzy wzér kinestetyczny) i za kilka
chwil uzywa we wtasnej wypowiedzi (¢wiczenie jest podstawg uczenia sie).

Bez watpienia jezyk to jej hobby. Ma Swietng strategie uczenia sie jezyka. Ma
naturalnie wysoka inteligencje lingwistyczno-jezykowa, a takze logiczna, wizualno-
przestrzenng (te setki modeli, ktére robi z niczego w miedzyczasie, mobili, projektéw)
oraz kinestetyczng (wysoka precyzja i sprawnos¢ zaréwno motoryki matej, jak i duzej).
Za to stabiej u niej z inteligencjg ekologiczng i interpersonalng. Tu nie ma naturalnych
zasobow, w przeciwienstwie do swojej siostry, ktéra ostatnio — jak zwykle zresztg, jak
niemal w kazdej sytuacji, w czasie pierwszego kwadransa kuligu zaprzyjaznita sie z
catg zatogq san z parg koni wigcznie.

W Zosi jest inny aniof, niz w jej siostrze. Wymaga wiec innego stukania, w inne
miejsca.

Tak mysle, ze gdyby koncepcje Wielorakiej Inteligencji Gardnera znali wszyscy rodzice
i nauczyciele, to po swiecie chodzitoby wiecej aniotow i bylby swiety spokd;.

Bo czyz ludzie, ktdrzy rozwijajg sie zgodnie ze swoim planem rozwojowym i majg
szanse na rozkwit swoich talentow, czyli sg szczesliwi — mogg by¢ natadowani
smutkiem, zalem i agresjg?
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