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Rekrutacja to sformalizowany proces naboru do organizacji, skuteczna selekcja chetnych, zespot
dziatan majqcy na celu wybranie kandydatéw spetniajqcych okreslone kryteria. W systemie oswiaty,
ktérego celem jest zapewnienie kazdemu konstytucyjnego prawa do bezptatnej nauki', rekrutacja
jest instrumentem prawnym umozliwiajqcym dostep do publicznych jednostek oswiatowych na
réwnych, przejrzystych zasadach i mozliwych do spetnienia warunkach. Na wtadzach publicznych
spoczywa obowiqzek zapewnienia obywatelom powszechnego i rownego dostepu do wyksztatcenia.
Jednym z gtéwnych zapiséw definiujacych rekrutacje w systemie oswiaty jest zasada powszech-

nej dostepnosci.

Dotychczasowe praktyki rekrutacji
w systemie oswiaty corocznie wzbu-
dzaty fale krytyki i niezadowolenia.

Przepisy nieadekwatne do aktualnej
kultury administracyjnej powodowaty
liczne protesty rodzicéw.Wobec bra-
ku sensownych uregulowan prawnych
dyrektorzy oraz samorzadowcy byli
bezsilni i — cokolwiek zrobili — naraza-
li si¢ na zarzut dziatania niezgodnego
z prawem. Nawet oczywiste proby po-
rzadkowania sytuacji, takie jak wpro-
wadzanie systemow informatycznych
do procedur rekrutacji, okazywaty sie
dziataniami bezprawnymi. Rzecznik
Praw Obywatelskich — w atmosferze
powszechnej krytyki, skarg rodzicow,

samorzadowcéw i Gtéwnego Inspek-
tora Danych Osobowych — wniost
sprawe do Trybunatu Konstytucyjnego.

Trybunat orzekt® o niezgodnosci art.
22 ust. | pkt | ustawy o systemie
oswiaty z art. 92 ust. | Konstytucji
RP i uchylit wydane na tej podstawie
prawnej akty wykonawcze. Podstawo-
we zarzuty stawiane przez Trybunat
dotychczasowym przepisom to:
samoistnos¢ regulacji zawartych
w rozporzadzeniu, wynikajacych
z braku odpowiednich zapiséw na
poziomie ustawy,
nadanie aktowi wykonawczemu
charakteru podstawowego zrodta
prawa z pominieciem przepisow
ustawy,
dopuszczenie do precyzowania za-
sad rekrutacji w aktach o jeszcze
nizszej randze obowiazywania niz
rozporzadzenie, tj. w statutach jed-
nostek oswiatowych.

Od 18 grudnia 2013 r. sprawy re-
krutacji w systemie os$wiaty regu-

luje rozdziat 2a ustawy o systemie
oswiaty* Przyjmowanie do publicznych
przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkét i placowek. Nowe
przepisy doprecyzowaly znaczenie
,,zasady powszechnej dostepnosci do
publicznych przedszkoli i szkot” jako
podstawy do ubiegania sie o przyjecie
do wybranego przedszkola albo szko-
ty na rownych, przejrzystych i mozli-
wych do spetnienia warunkach, lecz
bez gwaranciji, ze osoba zainteresowa-
na zostanie przyjeta do tej jednostki
systemu oswiaty, ktéra jest przez nia
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preferowana (o ile nie jest to szkota
podstawowa lub gimnazjum z wyzna-
czonym obwodem).

Przyjmowanie z urzedu

a rekrutacja

Gtéwnym zadaniem systemu os$wiaty
jest zapewnienie dzieciom mozliwo-
$ci realizacji obowiazku szkolnego.

(11

Rekrutacja jest postepowaniem,
ktére sprowadza sie do wylonienia
kandydata w sytuacji konkurencji
o miejsce w przedszkolu, szkole lub

placéwece. 29

W zwiazku z powyzszym kazda jed-
nostka samorzadu terytorialnego wy-
petniajaca zadania gminy tworzy sie¢
szkot podstawowych i gimnazjéw na
danym terenie i wyznacza im obwody,
w ramach ktérych dzieci i mtodziez
moga odby¢ obowiazek szkolny. Szko-
fy podstawowe i gimnazja z urzedu
przyjmuja uczniéw zamieszkatych
w tym obwodzie.W tym przypadku
rodzic zobowiazany jest jedynie do
zgtoszenia swojego dziecka do szkoty.
Rekrutacja natomiast jest poste-
powaniem, ktore sprowadza sie do
wytonienia kandydata w sytuacji kon-
kurencji o miejsce w przedszkolu,
szkole lub placowce. Dotychczaso-
wym praktykom stosowanym pod-
czas rekrutacji w systemie oswiaty
Trybunat wytknat szereg ewidentnych
nieprawidtowosci. Jedng z nich byt wy-
biorczy sposéb okreslania kryteriow
rekrutacji niezgodny z Konstytucja RP.
Dlatego najistotniejsza zmiana w no-
wych przepisach jest okreslenie (na
poziomie ustawy) grup kryteriow,

ktore powinny by¢ brane pod uwage
przy przyjmowaniu uczniéw do pu-
blicznych przedszkoli oraz publicznych
szkot i placowek, w réznym zakresie
i réznej kolejnosci — w zaleznosci od
typu i rodzaju jednostki, do ktorej
przeprowadzana jest rekrutacja. Isto-
ta stosowania kryteriow w rekrutacji
jest to, ze preferencje dla niektorych
grup kandydatéow powoduja ograni-
czenie korzystania z konstytucyjnego
prawa do edukacji przez osoby nie-
uprzywilejowane.W nowych przepi-
sach okreslono trzy grupy kryteriow,
ktorymi nalezy sie kierowaé w proce-
sie rekrutacji.

Trzy grupy
kryteriéw rekrutacyjnych

Pierwsza grupa uwzglednia tzw. kryte-
ria losowe, czyli zakres potrzeb oséb,
ktore — majac trudniejsza sytuacje ro-
dzinng lub zdrowotna — uzyskuja od
panstwa szczegdlng pomoc. Ksztattu-
jac katalog tych kryteridéw, uwzgled-
niono przepisy Konstytucji RP® oraz
umoéw miedzynarodowych®. Te kry-
teria zostaty odmiennie sformutowa-
ne w zaleznosci od tego, czy dotycza
dzieci i mtodziezy, czy dorostych.

€€

Nadjistotniejszq zmiang w nowych
przepisach jest okreslenie (na po-
Ziomie ustawy) grup kryteriéw, kt6-
re powinny by¢ brane pod uwage
przy przyjmowaniu uczniéw do pu-
blicznych przedszkoli oraz publicz-
nych szkét i placéwek. 29

W stosunku do dzieci i mtodziezy ka-
talog kryteriow losowych obejmuje
siedem sytuacji:

* wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

* niepetnosprawnos¢ kandydata,

* niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzi-
cow kandydata,

° niepetnosprawnos¢ obojga rodzi-
cow kandydata,

* niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kan-
dydata,

° samotne wychowywanie kandydata
przez rodzica,

* objecie kandydata piecza zastgpcza.

W odniesieniu do osob petnoletnich
kryteria losowe obejmujg pig¢ sytu-
acji:

* wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

° niepetnosprawnos¢ kandydata,

° niepetnosprawnosc¢ dziecka kandy-
data,

° niepetnosprawnos¢ innej osoby bli-
skiej, nad ktéra kandydat sprawu-
je opieke,

* samotne wychowywanie dziecka
przez kandydata.

Wszystkie kryteria z tej grupy maja
jednakowa wartos¢ i nie moga by¢
dowolnie wybierane przez jednostki
przeprowadzajace rekrutacje. Na po-
trzeby rekrutacji ustawa podaje de-
finicje rodziny wielodzietnej’ i osoby
samotnie wychowujacej dziecko®.

Druga grupa kryteriéow odwotuje sie
do potrzeb dziecka i jego rodziny
i stanowi wypetnienie kolejnych zo-
bowiazan spotecznych’. Kryteria z tej
grupy maja za zadanie sprzyjac¢ pod-
wyzszaniu standardu zycia rodziny.
Kompetencja okreslania kryteriow tej
grupy zostafa ztozona w rece organow
prowadzacych przedszkola, szkoty
i placéwki, w szczegdlnosci jednostek
samorzadu terytorialnego.To one s3
w stanie najlepiej rozpoznac potrzeby

® Zgodnie z art. 69 i 71 ust.| Konstytucji RP wiadze publiczne udzielaja osobom niepetnosprawnym pomocy w zabezpieczaniu egzystencii, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej, a rodziny wielodzietne i niepetne maja prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wiadz publicznych.

¢ Chodzi o Konwendje z dnia |3 grudnia 2006 r. o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2012, poz. 1 169).

7 Rodzing wielodzietna jest rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci (art. 20b pkt I).

8 Osoba samotnie wychowujaca dziecko to panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba
rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 20b pkt 2).
9 Zgodnie z art. 71 ust. | Konstytucji RP panstwo zobowiazato si¢ do uwzgledniania dobra rodziny w swojej polityce spotecznej i gospodarcze;.
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rodzin zamieszkatych na ich terenie.
Potrzeby te, jak rowniez mozliwosci
ich zaspokajania, roznia si¢ w poszcze-
golnych regionach kraju i w zwiazku
z tym dazenie do jednego, uniwersal-
nego rozwiazania nie byto celowe.

Ustawa wskazuje, ze w grupie tych
kryteriéw powinny zosta¢ uwzgled-
nione przestanki, ktore w znaczacy
sposob utatwiaja funkcjonowanie
rodziny, sprzyjaja pogodzeniu obo-
wiazkow zawodowych z obowiaz-
kami rodzicow i stwarzaja dzieciom
poczucie bezpieczenstwa. Tworzac te
kryteria, organy prowadzace moga
uwzgledni¢ kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata w wy-
sokosci okreslonej przez ten organ,
a takze zostaly wyposazone w moz-
liwos¢ okreslenia hierarchii kryte-
riow z tej grupy. Hierarchia ta jest
okreslana przez przyznanie roznej
liczby punktow poszczegolnym kryte-
riom. Organy prowadzace, dziatajace
w bezposredniej relacji ze spofeczno-
$cia lokalng, s3 w stanie najlepiej zi-
dentyfikowaé potrzeby rodzin, ktore
powinny by¢ uwzglednione w proce-
sie rekrutacji.

Trzecia grupa kryteriow uwzglednia
indywidualne zdolnosci kandydatéw,
ich predyspozycje i zainteresowania,
ktore powinny by¢ wziete pod uwage
przy dokonywaniu rekrutacji do tych
szkot i placowek, gdzie wymaga sie od
uczniow specjalnych predyspozycji
(np. szkoty artystyczne, dwujezyczne,
sportowe i mistrzostwa sportowego,
placowki oswiatowo-wychowawcze,
poszczegoblne typy szkot ponadgimna-
zjalnych). Przy przyjmowaniu do szkoét
nalezy kierowac sie wynikami spraw-

dzianu lub egzaminu przeprowadzone-
go w ostatnim roku nauki po szkole
podstawowej lub po gimnazjum oraz
ocenami uzyskanymi na swiadectwie
ukonczenia szkoty, natomiast w przy-
padku szkot i placéwek ukierunko-
wanych na rozwoj nieprzecietnych
uzdolnien przewiduje sie przeprowa-
dzenie dodatkowych sprawdzianéw,
ktore pozwola na zdiagnozowanie in-
telektualnych i fizycznych mozliwosci
i predyspozycji kandydatéw.

Zasada przyjmowania kandydatow
do przedszkoli, szkot i placowek
jest przeprowadzanie postepowa-
nia rekrutacyjnego. Wyjatek stanowi
przyjmowanie z urzedu uczniéw za-
mieszkatych w obwodzie szkoty pod-
stawowej i gimnazjum. Postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza komisja
rekrutacyjna powofana przez dyrek-
tora, ktéry wyznacza jej przewodni-
czacego. Skiad i szczegotowe zadania
komisji rekrutacyjnej beda okreslone
w jednym z trzech rozporzadzen'?,
ktore zostana wydane przez mini-
stra w terminie do | stycznia 2016 r.
Dzisiaj wiemy, ze jej zadaniem jest
ustalenie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego i podanie ich do pu-
blicznej wiadomosci. Ponadto komisja
przeprowadza dodatkowe sprawdzia-
ny przewidziane prawem w szkotach
i placéwkach, gdzie realizowany pro-
gram wymaga od kandydatow szcze-
golnych indywidualnych predyspozyciji.

Postepowanie rekrutacyjne przepro-
wadza sie na wniosek rodzica kan-
dydata albo kandydata petnoletniego,
ztozony odpowiednio do dyrektora
wybranego przedszkola, szkoty lub
placowki. Z uwagi na powazne zarzuty

Ustawa rekrutacyjna

Zdolny szesciolatek

2] marca 2014 r. w Osrodku Roz-
woju Edukacji odbyta sie konferencja
Kompleksowe rozwiqzania w edukacji
w obszarze pracy z uczniem zdolnym,
ze szczegblnym zwrdéceniem uwagi na
ucznia 6-letniego, organizowana w ra-
mach projektu systemowego ,,Opra-
cowanie i wdrozenie kompleksowego
systemu pracy z uczniem zdolnym”.

W spotkaniu wzieli udziat przedsta-
wiciele kuratoriow oswiaty, placowek
doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pla-
cowek wychowania pozaszkolnego
oraz szkot, w tym Szkét Odkrywcow
Talentow oraz Miejsc Odkrywania Ta-
lentow. Konferencja w szczegélnosci
adresowana byta do osob pracuja-
cych z najmtodszym uczniem.

Wiecej informacji

Trybunatu Konstytucyjnego, dotyczace
dotychczasowych praktyk zwiazanych
ze zbieraniem danych osobowych
w czasie rekrutacji oraz sposobem
ich przetwarzania, publikowania
i przechowywania, aktualne przepisy
wprowadzaja w tym obszarze zasad-
nicze zmiany. Zawartos¢ wniosku skfa-
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danego na potrzeby rekrutacji zostata
scisle okreslona.

Whiosek zawiera dane kandydata
pozwalajace potwierdzi¢ jego tozsa-
mos¢, adres zamieszkania oraz dane
kontaktowe rodzicow kandydata
lub samego kandydata (w przypadku
osob petnoletnich). Do wniosku do-
taczane s3 dokumenty poswiadczaja-
ce spetnienie kryteriow istotnych na

poszczegdlnych etapach rekrutacji.

W formie oswiadczenia przedktadane
sa informacje dotyczace wielodziet-
nosci rodziny kandydata, samotnego
wychowywania dziecka oraz niewy-
chowywania zadnego dziecka wspol-
nie z jego rodzicem, dochodu rodziny
kandydata w przeliczeniu na osobe
oraz nieposiadania zadnych kwalifi-

kacji zawodowych przez kandydata.

Spetnienie pozostatych kryteriow jest
dokumentowane przy pomocy orze-
czen, zaswiadczen lub swiadectw.

Ustawa scisle okresla, jakie doku-
menty moga by¢ zbierane w procesie
rekrutacji. Istotna zmiang jest fakt, ze
przewodniczacy komisji rekrutacyj-
nej bedzie mogt zada¢ dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawar-
te w os$wiadczeniach informujacych
o spetnieniu kryteriéw, moze takze
zZwrocic sie do wéjta (burmistrza, pre-
zydenta miasta) wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania kandydata

o potwierdzenie tych okolicznosci.

W procedurze sprawdzania danych
zawartych w oswiadczeniach w szcze-
gblny sposob zadbano o weryfikacje
oswiadczenia o samotnym wycho-
wywaniu dziecka.W tym przypadku
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moze zostaé przeprowadzony wy-
wiad srodowiskowy. Miejmy nadzieje,
ze takie zapisy pozwola na uporzad-
kowanie powszechnej praktyki nad-
uzywania tego kryterium w sytuacji

konkurencji o miejsce w przedszkolu.

Whiosek o przyjecie do przedszko-
la lub szkoty moze by¢ ztozony do
nie wiecej niz trzech wybranych pu-
blicznych jednostek, chyba ze organ
prowadzacy dopusci mozliwosé kandy-
dowania do wiekszej liczby jednostek.
Skorzystanie z tego uprawnienia przez
jednostke samorzadu terytorialnego
jest dowodem szerokiego rozumie-
nia zasady powszechnej dostepnosci
do przedszkoli i szkot jako prawa do
uczeszczania do kazdego konkretne-
go przedszkola albo szkoty wybranej
przez kandydata lub jego rodzicow.

O przyjeciu kandydata do danego
przedszkola, szkoty czy placoéwki de-

cyduje komisja rekrutacyjna. Sposéb,
w jaki komisja wyltonita kandydatow
do przyjecia, opisuje protokdt po-
stepowania rekrutacyjnego. Od roz-
strzygniecia komisji przystuguje tryb
odwotawczy. Odwotanie wnosi sig
do dyrektora jednostki przeprowa-
dzajacej postepowanie rekrutacyjne,
a na rozstrzygniecie stuzy skarga do
sadu administracyjnego. Ustawa pre-
cyzyjnie okresla sposob publikowania
wynikéw rekrutacji oraz zakres jaw-
nosci danych osobowych kandydatow.
Jawne s3 imie i nazwisko, rozstrzygnie-
cie komisji i najnizsza liczba punktow,
ktora uprawnia do przyjecia. Wyniki
rekrutacji podaje sie do publicznej
wiadomosci w formie list kandyda-
tow (zawierajacych imiona i nazwiska
uszeregowane wg kolejnosci alfabe-
tycznej oraz informacje o rozstrzy-
gnieciu komisji) poprzez umieszczenie
jej w widocznym miejscu w siedzibie
jednostki, ktora prowadzi rekrutacje.

Nowe przepisy szczegotowo opisuja
sposob przechowywania dokumenta-
cji gromadzonej w celu przeprowa-
dzenia postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku kandydatow przyjetych

-



dane zgromadzone w procesie re-
krutacji przechowywane s3 nie dtu-
zej niz do konca okresu, w ktorym
uczen, stuchacz lub wychowanek ko-
rzysta z oferty jednostki oswiatowe;j.
W przypadku kandydatow nieprzyje-
tych dane zgromadzone w procesie
rekrutacji przechowywane sa przez
rok, chyba ze na rozstrzygniecie zosta-
ta wniesiona skarga do sadu admini-
stracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Zapisy dotyczace ochrony danych oso-
bowych stanowig wypetnienie zalecen
zawartych w wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego, a takze we wnioskach
Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych w zakresie przetwa-
rzania danych osobowych kandydatéw
w procedurze przyjecia do jednostek
nalezacych do systemu oswiaty.

Powszechne przekonanie o istotnym
wptywie edukacji przedszkolnej na
rozwoj dziecka sprawito, ze wiekszos¢
rodzicow chce korzystaé z oferty
przedszkola. Mimo ze sie¢ przedszkoli
w naszym kraju w ostatnich latach in-
tensywhnie sig rozrasta, to nadal rywali-
zacja o miejsce w przedszkolu budzi
najwieksze emocje. Dotychczasowy
sposob rekrutacji do przedszkoli byt
powszechnie krytykowany, a protesty
rodzicow dzieci w wieku przedszkol-
nym staty sie istotnym argumentem
w dyskusji o aktualnych zmianach
W prawie o$wiatowym.

Nowe przepisy dotyczace przyjmowa-
nia do przedszkoli obowiazuja takze
w innych formach wychowania przed-
szkolnego (punktach przedszkolnych
i zespofach przedszkolnych) oraz od-
dziatach przedszkolnych przy szkotach

podstawowych, ktére beda funkcjono-
waly jeszcze dwa lata, tj. do 31 sierpnia
2016 r.Tak jak dotychczas dzieci raz
przyjete do przedszkola moga konty-
nuowa¢ w nim edukacje do osiagnie-
cia wieku, w ktorym maja obowiazek
podjac¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Warunkiem kontynuacji jest ztozenie
przez rodzica (w odpowiednim czasie)
deklaracji o woli kontynuacji edukacji
przedszkolnej w danym przedszko-
lu. Na wolne miejsca w przedszkolu
przeprowadza si¢ postepowanie re-
krutacyjne. Nowa zasada postepo-
wania rekrutacyjnego jest mozliwosc
ograniczenia rekrutacji tylko do kan-
dydatéw zamieszkatych na obszarze
danej gminy.

Takie rozwiazanie jest scisle zwigzane
z innymi przepisami ustawy'', ktore
zobowiazuja jednostke samorzadu
terytorialnego do zapewnienia miej-
sca wychowania przedszkolnego dla
kazdego dziecka bedacego mieszkan-
cem gminy (w tym roku dla dzieci
piecioletnich, od | wrzesnia 2015 r.
dla dzieci czteroletnich, a od | wrze-
snia 2017 r. — trzyletnich). Postepo-
wanie rekrutacyjne w przedszkolu
moze by¢ prowadzone maksymalnie
w trzech etapach. Na pierwszym eta-
pie maja zastosowanie kryteria loso-
we, na drugim — lokalne, ustanowione
przez organ prowadzacy, a na trzecim
— facznie kryteria ustawowe i lokal-
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ne. Docelowo kryteria lokalne ustali
rada gminy,a w okresie przejsciowym
na rok szkolny 2014/2015 zrobi to
dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z wojtem, burmistrzem lub prezyden-
tem.W zwiazku z etapowo wprowa-
dzanym obowiazkiem zapewnienia
wszystkim dzieciom w wieku przed-
szkolnym edukacji przedszkolnej kry-
teria wyboru dzieci w rekrutacji do
przedszkoli z czasem beda tracity na
Znaczeniu.

Podczas przyjmowania do publicznych
szkét podstawowych i gimnazjow za-
chowane zostaja dotychczasowe roz-
wiazania, zgodnie z ktorymi uczniowie
mieszkajacy w obwodzie danej szkoty
sa przyjmowani z urzedu.Warunkiem
przyjecia do gimnazjum jest ukoncze-
nie szkoty podstawowej. Rekrutacje
w szkotach podstawowych i gimna-
zjach prowadzi si¢ w przypadku przy-
je¢ kandydatow mieszkajacych poza
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obwodem szkoty. Tak jak do tej pory
postepowanie rekrutacyjne ma jeden
etap i wchodza w gre wylacznie kryte-
ria lokalne. Docelowo kryteria ustala
rada gminy, a w okresie przejsciowym
na rok szkolny 2014/2015i 2015/2016
— rada pedagogiczna w statucie szkoty.
Kandydaci, ktorzy z przyczyn loso-
wych maja trudniejsza sytuacje rodzin-
na, w szkole obwodowej przyjmowani
sa z urzedu i dlatego w tych typach
szkot podczas rekrutacji kryteria lo-
sowe nie maja zastosowania.

W przypadku szkot ponadgimnazjal-
nych w duzym zakresie zostang za-
chowane dotychczas obowiazujace
rozwiazania.VVarunkiem przyjecia do
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej
jest ukonczenie gimnazjum, a w przy-
padku szkoty prowadzacej ksztatcenie
w zawodzie — dodatkowo posiadanie
zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do podjecia prak-
tycznej nauki zawodu. Przyjmowanie
kandydatéw odbywa sie po przepro-
wadzeniu postepowania rekrutacyj-
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nego, ktére moze miec trzy etapy. Na
pierwszym etapie maja zastosowanie
kryteria odnoszace si¢ do wynikow
nauki po ukonczeniu gimnazjum opi-
sane w ustawie o systemie oswiaty.

Zmianie ulegt zakres przedmiotow,
z ktérych oceny obowiazkowo s3
brane pod uwage w postepowaniu re-
krutacyjnym.W katalogu obok jezyka
polskiego wyodrebniono matematyke
— przedmiot zdawany obecnie obo-
wiazkowo na egzaminie maturalnym

— oraz dwa (a nie jak dotychczas trzy)
inne przedmioty. Docelowo minister
do | stycznia 2016 r. w drodze roz-
porzadzenia okresli obowiazujacy dla
catego kraju jednolity sposob przeli-
czania poszczegolnych kryteriow na
punkty.W okresie przejsciowym na
rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016
kryteria uwzgledniajace ustawowe
wskazania okres$la dyrektor szkoty,
a sposob przeliczania ocen z wynikow
egzaminu — kurator oswiaty w poro-
zumieniu z dyrektorami szkét. Na
drugim etapie postepowania rekru-
tacyjnego przyjmuje sie kandydatow
z problemami zdrowotnymi ograni-

czajacymi mozliwos¢ wyboru kierun-
ku ksztatcenia. Dopiero na trzecim
etapie postgepowania rekrutacyjnego
maja zastosowanie kryteria losowe.

Zachowane zostaty dotychczasowe
uprawnienia laureatow i finalistow
olimpiad przedmiotowych i laureatéw
konkursow przedmiotowych o zasie-
gu wojewodzkim lub ponadwojewddz-
kim, ktorzy w mysl nowych przepiséw
beda przyjmowani do wybranego pu-
blicznego gimnazjum lub publicznej
szkoty ponadgimnazjalnej w pierwszej
kolejnosci, bez postepowania rekruta-
cyjnego.

W obecnym porzadku prawnym
zasady przyjmowania uczniow do
przedszkoli, szkot i placéwek sa opi-
sane w ustawie'% Przepisy zawarte
w ustawie, najpozniej do | stycznia
2016 r., zostana uzupetnione o trzy
rozporzadzenia ministra. W ciagu
dwoch lat rady gmin, miast i powia-
téw podejma uchwaty w sprawie lo-
kalnych kryteriow, a fakultatywnie
takze w sprawie zwigkszenia liczby
jednostek, do ktorych mozna ztozy¢
wniosek. Czas przejSciowy bedzie
trwac od jednego roku do trzech lat:
przedszkolach i placéwkach o$wiato-
wych rok, w szkotach podstawowych
i gimnazjach dwa lata, a w szkotfach
ponadgimnazjalnych petne zintegro-
wanie zatozen rekrutacji z innymi
zmianami wdrazanymi na tym etapie
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edukacyjnym nastapi w roku szkolnym
2017/2018.

€€

Jednostki oswiatowe, ktérych doty-
czq wdrozone przepisy, sq zobowiq-
zane do dostosowania swoich sta-
tutéw do aktualnego stanu praw-

nego. 29

W zwiazku z tym, ze zasady rekruta-
cji uregulowano w ustawie, skreslony
zostat pkt 6 art. 60 ustawy o syste-
mie oswiaty, ktory stanowit, ze za-
sady rekrutacji uczniow sa opisane
w statucie.W konsekwencji jednostki
oswiatowe, ktérych dotycza wdro-
Zone przepisy, sa zobowiazane do
dostosowania swoich statutéow do
aktualnego stanu prawnego.

Nowe przepisy — nowe mozliwosci
Nowe przepisy o przyjmowaniu do
publicznych przedszkoli, szkét i pla-
cowek oswiatowych wprowadzaja do
polskiego sytemu oswiaty zasadnicza

Podstawa prawna

zmiane. Na poziomie ustawy regulu-
ja procedure rekrutacji,a tym samym
ujednolicaja zasady przyjmowania
kandydatow do publicznych jedno-
stek oswiatowych. Kandydatom daja
mozliwos$¢é wybierania przedszko-
li i szkot, chronia ich dane osobowe
przekazywane na potrzeby rekrutacji
i co najistotniejsze — daja im mozli-
wosc¢ skutecznego odwotania sie od
decyzji komisji rekrutacyjnej, w tym
skorzystania z instrumentu skargi do
sadu administracyjnego. Jednostkom
samorzadu terytorialnego daja mozli-
wos¢ tworzenia lokalnej polityki
osSwiatowe;.

To samorzady decyduja o lokalnych
kryteriach stosowanych w procesie
rekrutacji oraz o tym, do ilu jednostek
kandydat ma prawo skfada¢ wniosek.
Dyrektorzy otrzymali pakiet szczego-
towych przepisow, ktére definitywnie
rozstrzygaja wiele dotychczas nieure-
gulowanych kwestii (katalog kryte-
riow losowych, zawartos¢ wniosku
i zatacznikdw do wniosku, sposéb
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publikowania rozstrzygnie¢ komisji,
a takze sposob przechowywania da-
nych osobowych).

Nowe przepisy daja szanse¢ na zbu-
dowanie kultury organizacyjnej
w waznym obszarze polskiego syste-
mu oswiaty. Miejmy nadzieje, ze taki
wiasnie bedzie skutek zmian wprowa-
dzanych tzw. ustawa rekrutacyjna.

Liliana Zientecka

Nauczycielka i urzedniczka z wieloletnim
doswiadczeniem na réznych szczeblach
administracji oswiatowej, obecnie Naczelnik
Wydziatu Polityki Spotecznej, Sportu
i Edukacji Urzedu Miejskiego w VWotominie.

Wieloletni wyktadowca na studiach
podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
i szkoleniach z zakresu zarzadzania oswiata.
Od 201 I r. trenerka w projekcie systemowym
,,Doskonalenie strategii zarzadzania oswiata
na poziomie lokalnym i regionalnym”:
Uczestniczka wielu konferencji i seminariow
reprezentujaca samorzadowcow.

Autorka wielu materiatéw szkoleniowych
pomocnych w implikowaniu nowych
przepisow prawa oswiatowego w taki sposob,
by staty sie motywacja do budowania kultury
organizacyjnej jednostek oswiatowych oraz
narzedziem skutecznego zarzadzania o$wiata
w-samorzadach.
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