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Wstep

Celem niniejszej publikacji jest zaprezentowanie modelu pracy z uczniem zdolnym na lll etapie edu-
kacyjnym. Jej adresatami sg przede wszystkim nauczyciele pracujacy w szkotach gimnazjalnych, pracow-
nicy placéwek wychowania pozaszkolnego, a takze osoby pracujace na co dzien z mtodziezg w wieku
gimnazjalnym. W opracowanym modelu czytelnik odnajdzie tresci dotyczace dostosowania sposoboéw
organizacji pracy z uczniem zdolnym do indywidualnych i zréznicowanych potrzeb oraz mozliwosci tej
grupy uczniéw. Publikacja moze by¢ przydatna w przygotowaniu modelu pracy z uczniem zdolnym
w gimnazjum oraz wskazéwka dla oséb zaangazowanych w proces rozwijania zdolnosci dzieci i mto-
dziezy do wihasciwego identyfikowania uzdolnien oraz tworzenia warunkéw do ich rozwoju. Poradnik
prezentuje praktyczne podejscie do problematyki ksztatcenia uczniéw zdolnych. Stanowi zrédto wiedzy
o uwarunkowaniach osobowosciowych uczniéw zdolnych i specyfice ich rozwoju. Zawiera przyktady
sprawdzonych rozwigzan, dobrych praktyk powstatych na bazie wieloletnich doswiadczen autorek pu-
blikacji w pracy z uczniami zdolnymi. Jest proba kompleksowej analizy dziatari nauczycieli: od identy-
fikacji i diagnozy ucznidw zdolnych, poprzez planowanie i realizacje procesu wspierania uczniéw wraz
z jego monitorowaniem, po ocene efektywnosci wdrozonych dziatant wraz ze zbadaniem loséw absol-
wentéw gimnazjum. Intencja autorek jest podkreslenie znaczenia | etapu zaproponowanego modelu,
czyli identyfikacji i diagnozy uczniéw zdolnych w tworzeniu planowych i efektywnych warunkéw
do petnego skutecznego ich ksztatcenia. Materiat zostat podzielony na rozdziaty, w ktérych przedsta-
wiono poszczegdlne etapy organizacji pracy ucznidow zdolnych.

Rozdziat pierwszy Uczeri zdolny a uwarunkowania psychologiczno-spoteczne, jest wprowadzeniem
do zrozumienia istoty modelu pracy z uczniem zdolnym. Autorki rozpoczynaja ten rozdziat od zdefinio-
wania waznych poje¢, takich jak: zdolnosci, uzdolnienia, talent oraz dokonujg opisu otoczenia ucznia,
szkolnego i pozaszkolnego, ktére w znacznym stopniu odgrywa role w inspirowaniu i motywowaniu
ucznia zdolnego do jego rozwoju. W dalszej jego czesci autorki przyblizaja czytelnikom procedury
wspierania ucznidéw zdolnych wynikajace z prawa oraz zasady wspotpracy nauczycieli i specjalistow
opracowujacych indywidualny plan rozwoju ucznia zdolnego.

W rozdziale drugim Model pracy z uczniem zdolnym czytelnicy poznajg stworzony przez autorki
publikacji model pracy z uczniem zdolnym. Model ten jest kompleksowym ujeciem systemowej pracy
szkoty i kolejno opisuje jego elementy od identyfikacji i diagnozy poprzez formutowanie celéw, plano-
wanie i realizacje procesu wsparcia, az po monitorowanie oraz $ledzenie loséw zdolnych absolwentéw.
Przywotane sa tutaj sposoby identyfikacji i diagnozy uczniéw zdolnych w gimnazjum. Nauczyciele znaj-
da w nim wiele konkretnych wskazéwek oraz przyktadowych metod, technik i narzedzi do identyfikacji
i diagnozy, ktére moga wykorzystywac w swojej codziennej pracy.

Dalej zaprezentowano rézne mozliwosci wspierania rozwoju uczniéw zdolnych, w tym dostoso-
wywania warunkéw nauki do potrzeb tych uczniéw, motywowania ich do aktywnosci whasnej w réz-
norodnych formach. W tym rozdziale autorki nawigzuja do systemowego projektu pn.: ,Opracowa-
nie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym” wdrazanego systematycznie
w kraju przez Osrodek Rozwoju Edukacji z inicjatywy Ministerstwa Edukacji Narodowej od 2011 roku.
Uwzgledniona w nim jest rowniez koncepcja wspétdziatania nauczycieli zawarta w projekcie syste-
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mowym pn.:,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspo-
maganiu szkot"'.

Autorki pokazaty w tym rozdziale efekt synergii réznych podmiotéw, oddziatywujacych i wspieraja-
cych rozwdj ucznia zdolnego, poprzez wspétprace z rodzicami, szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszy-
mi oraz instytucjami wspomagajacymi szkoty w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych. Zwréci-
ty rbwniez uwage na istotny element w motywacji ucznia zdolnego, czyli na sposoby upowszechniania
osiggnie¢ zdolnego gimnazjalisty, odpowiadajac na pytanie, co warto i trzeba prezentowac oraz na
przyktady korzysci dla ucznia, nauczyciela i szkoty wynikajace ze skutecznego promowania sukceséw.

Kazdy z elementéw zaproponowanego modelu pracy z uczniem zdolnym zostat opatrzony zbio-
rem przyktadowych narzedzi i metod pracy, ktére moga stanowi¢ niezbedne kompendium wiedzy dla
kazdego nauczyciela pracujagcego z gimnazjalistami. Czytelnicy znajdg w nim miedzy innymi kwestio-
nariusze i ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, a takze opisy doswiadczen autorek poradnika
zwigzanych z praca z uczniami zdolnymi.

Ostatni, trzeci rozdziat Niezbednik do pracy z uczniem zdolnym na lll etapie edukacyjnym, przedsta-
wia szereg waznych pojec istotnych w pracy z uczniem zdolnym oraz uregulowan prawnych uporzad-
kowanych chronologicznie, ktére maja wplyw na organizacje i przebieg ksztatcenia uczniéw zdolnych
w szkotach ogdlnodostepnych, ze szczegélnym uwzglednieniem gimnazjum.

Publikacja porusza wiele waznych tresci, zagadnien i aspektdw zwigzanych z ksztatceniem ucznia
zdolnego. Wierzymy, ze czytelnicy znajda w niej wiele przydatnych wskazéwek. Przede wszystkim mamy
nadzieje, ze zainspirujemy nauczycieli gimnazjalistéw do refleksji i poszukiwania nowych rozwigzan,
do wdrazania do praktyki szkolnej koncepcji pracy dostosowanej do potrzeb i potencjatu konkretnych
uczniéw, z uwzglednieniem specyfiki i zasobdw srodowiska szkolnego i pozaszkolnego.

Zyczymy wiec kreatywnosci i satysfakcji z efektéw podejmowanych dziatan.

Matgorzata Marciniak
Public Consulting Group

' Osrodek Rozwoju Edukacji: Sieci wspodtpracy i samoksztatcenia, http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?
option=com_content&view=article&id=2390&Itemid=1729 (dostep: 10.02.2013).
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Kazdy uczeri - jako nowo napotkana osoba — wymaga
od nauczyciela gotowosci do tworzenia,

tworzenia pojmowanego, jako wykraczanie poza to,
co sie juz wie i umie, oraz poza to, kim sie juz jest.

R. Kwasnica

Kazdy nauczyciel z pewnoscig spotkat w swej pracy ucznia, o ktérym méwi sie, ze jest zdolny.
Z uczniami wyrdzniajacymi sie ponadprzecietnymi zdolnosciami duze nadzieje wigze nie tylko rodzi-
na i szkota, ale takze spoteczenstwo. Miedzy innymi z tego powodu, ale przede wszystkim w interesie
ucznia, istotne jest rozpoznanie jego potencjatu, przez zidentyfikowanie jego zdolnosci. Proces ten na-
lezy podjac jak najwczesniej, aby jak najszybciej rozpoznac jego specjalne potrzeby oraz udzieli¢ mu po-
trzebnego wsparcia. Nie mozna przy tym zapomina¢, ze kazdy uczen jest inny i powinien by¢ traktowa-
ny z petnym respektem dla swojej indywidualnosci. Uzdolnienia u jednych moga rozwija¢ sie szybciej,
u innych wolniej, a niestymulowane moga po prostu zanikac. Kazdy etap edukacji to dobry moment
do zainicjowania przemyslanych dziatar dla dobra ucznia zdolnego, réwniez na etapie gimnazjalnym.
W okresie dorastania krystalizuja sie mozliwosci i potrzeby ucznia. Nastepuje wtedy wyrazna specjali-
zacja zainteresowan i zdolnosci oraz rozkwit mozliwosci twérczych uczniéw przejawiajacy sie zaréwno
w tworczosci artystycznej, jak i intelektualnej. Sprzyja temu duza wrazliwos¢ i bogata emocjonalnosc,
a takze aktywnos¢ poznawcza i niezalezno$¢ intelektualna®

Wielu psychologéw twierdzi, ze nie ma jednej uniwersalnej strategii rozwoju uzdolnien, bowiem
najwazniejsza jest indywidualna ,droga” rozwoju cztowieka, przy czym osiggane rezultaty dziatania
w jakiej$ dziedzinie zmieniaja sie w ciggu zycia cztowieka. Nauczyciele zas powinni zna¢ terminologie
zwigzang z uczniem zdolnym, jego zachowania, ktére sa oznaka uzdolnien, a takze posiada¢ wiedze
na temat rozpoznawania zdolnosci ogélnych, kierunkowych i twérczych.

2 |. Borzym, Praca z uczniem zdolnym, w: K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, War-
szawa 1993, s. 222,




Nie dla szkoty, lecz dla Zycia uczymy sie.
Seneka Mtodszy

W licznych publikacjach z zakresu psychologii i pedagogiki mozna znalez¢ wiele definicji dotycza-
cych terminologii zwigzanej z uczniem zdolnym. Wyjasnienie tych pojec¢ jest niezbedne, aby pokaza¢
bardzo precyzyjnie kierunek i istote prac autorek tego poradnika w kontekscie zaplanowanego modelu
pracy z uczniem zdolnym na lll etapie edukacyjnym.

Wedtug Zbigniewa Pietrasinskiego zdolnosci to wtasciwosci psychiczne, ktére warunkuja pomysine
wykonanie jakiego$ dziatania®. Literatura przedmiotu przedstawia wiele opiséw zdolnosci. Ich charakte-
rystyka zalezy od przyjetego celu, ktéry moze mie¢ charakter poznawczy, teoretyczny badz praktyczny.
Wiestawa Limont podkresla, ze: Jednym z wazniejszych przyjmowanych w badaniach i w praktyce zato-
Zzen zwiqzanych ze zdolnosciami jest akceptacja konkretnej definicji i koncepcji zdolnosci, pozwalajqcych
na opracowanie i przyjecie odpowiedniej teorii, metod badawczych lub diagnostycznych. UmoZliwia to for-
mutowanie hipotez, celéw oraz procedur weryfikowania zatozen, a takze ewaluacje osigganych rezultatéw.
Pozwala réwniez na okreslenie, kto jest osobq zdolnq lub utalentowang, na opracowanie metod identyfikacji
diagnozy zdolnosci, a przy tym sprzyja tworzeniu odpowiednich strategii edukacyjnych i koncepcji opieki
nad uczniem zdolnym w szkole*.

Termin zdolnosci fqczy sie zwykle z pojeciem zdolnosci ogélnych, odnoszqcych sie do inteligendji, a tak-
Ze ze zdolnosciami szkolnymi lub akademickimi. Z poznawczego punktu widzenia przez zdolnos¢ rozumie sie
réznice indywidualne w funkcjonowaniu proceséw poznawczych, angazujqcych takie funkcje, jak pamiec,
uwaga, a takze obejmujqcych strategie rozumowania i przetwarzania informacji*. Najprostsza taksonomia
zdolnosci wedtug Czestawa Nosala dotyczy podziatu na zdolnosci ogélne i specyficzne. Wyznaczni-
kiem tych pierwszych jest przede wszystkim inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamiety-
wanie (wyuczalno$¢), wyobraznia, sprawnos¢ ruchowa (zrecznosc). Najczesciej zdolnos¢ ogdlna taczona
jest z pojeciem inteligencji, ktéra wedtug Tadeusza Lewowickiego stanowi zdolnos¢ przystosowania sie
do nowych warunkéw i zadari, zas dla Wtodzimierza Szewczuka jest ona sprawnosciqg myslowego wyodreb-
niania sktadnikéw okreslonego materiatu tresciowego i ujmowania ich wzajemnych stosunkéw’. Zdolnosci
specjalne (nazywane zdolnosciami kierunkowymi), powigzane sg z konkretnym rodzajem dziatania.

Krzysztof J. Szmidt wyrdznia jeszcze zdolno$¢ cztowieka (kreatywnos€) do tworzenia wytworéw
nowych i warto$ciowych - to znaczy cenniejszych pod jakim$ wzgledem (estetycznym, praktycznym,
naukowym itd.) od tego, co byto do tej pory w skali indywidualnej lub powszechnej.

Tadeusz Lewowicki z kolei wyréznia zdolnosci jakosciowe i ilosciowe. llosciowe zwigzane sq z réznicami
ilosciowymi w zakresie gtéwnie inteligencji, a wiec ogélnej zdolnosci do uczenia sie i wykonywania zadar. We-
dtug niego zdolnosci mogq wystepowac z réznym natezeniem, mogq miec rézny poziom, co stanowi o ich zr6z-

3 Z. Pietrasinski, Myslenie tworcze, PZWS, Warszawa 1969.

4 W. Limont, Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowa¢, GWP, Gdansk 2010, s. 15.
> W.Limont, Uczeri zdolny..., dz.cyt, s. 17.

6  Tamze,s. 289.

7 W. Szewczuk, Psychologia, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990, s. 224.




nicowaniu ilosciowymg. Réznice jakosciowe bedg sie ujawniaty natomiast w wielokierunkowosci uzdolnien,
ich réznorodnosci tresciowej, réznorodnosci form dziatalnosci, w ktérych uzdolnienia przejawiaja sie®.

Inne ujecie, akceptowane w pedagogice, proponuje literatura psychologiczna. Ryszarda Ewa Ber-
nacka w swoim artykule Zdolnosci a uzdolnienie opublikowanym w pierwszym numerze czasopisma
Wychowawca z 2006 roku, podaje, ze zdolnos$ci mozna przedstawia¢ w czterech aspektach.

Pierwszy aspekt — poziom sprawnosci funkcjonowania jednostek w poréwnywalnych sytuacjach,
bez poszukiwania przyczyny réznic miedzy ludzmi, w tym:

a) zdolnos¢ ujmowana jako synonim sprawnosci i szybkosci w dziataniu — jesli np. jedno dziecko

w odrdznieniu od drugiego szybciej i sprawniej buduje zamek z klockow;

b) zdolnos¢ ujmowana jako wieksza (lepsza) pojemnos¢ niektérych proceséw poznawczych, np.
jeden uczen zapamietuje wiecej informacji z lekcji niz drugi;

c) zdolnos¢ kojarzona z wyzsza jakoscia, gtebokoscia i rozlegtoscia operacji intelektualnych, np.
jeden uczen rozwigzuje szybciej i efektywniej zadanie z matematyki od drugiego.

Drugi aspekt — mozliwosci wykonania czegos przez ucznia, w tym:

a) zdolnos¢ rozumiana jako aktualna (tu i teraz) mozliwos¢ wykonania czegos, np. potrafie naryso-
wac drzewo;

b) zdolnos¢ rozumiana jako potencjalna mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci, ktérej uczen jeszcze nie po-
siada (to ujecie rozwojowe zdolnosci), np. dziecko moze nauczy¢ sie czytad i pisa¢ w wieku 2 lat;

¢) zdolnos¢ rozumiana jako maksymalny poziom osiggniec (gérny putap), do ktérego moze dojs¢
uczen dzieki cechom wrodzonym, w optymalnych warunkach i przy odpowiednim treningu, np.
wiele dzieci uczy sie w szkole muzycznej pierwszego stopnia, ale ich osiggniecia sa zréznicowa-
ne i tylko niektére kontynuuja nauke w szkole muzycznej wyzszego stopnia.

Trzeci aspekt (instrumentalny) — zdolnosci sprowadza sie do wzglednie trwatych wtasciwosci proce-

sOw poznawczych:

a) jest to uktad poznawczych wtasciwosci ucznia stanowigcych przyczyne niejednakowych rezul-
tatéw w uczeniu sie i dziataniu (kombinacja definicji b i ¢ w pierwszym aspekcie) w okreslonej
dziedzinie, np. matematyce czy technice;

b) jest toiloraz inteligencji powyzej przecietnej. Zgodnie z tym ujeciem zdolny uczen to taki, ktory
ma fatwos¢ przyswajania i wykorzystywania wiedzy w okreslonej sytuacji.

Czwarty aspekt — zdolno$¢ jako wiasciwos¢ ztozona i wielostronnie uwarunkowana. W tym ujeciu
zdolnosci sa to indywidualne wtasciwosci osobowosci cztowieka, ktére zapewniajg zréznicowane osia-
gniecia w jakiej$ dziedzinie. Inaczej méwiac, za poziom osiggnie¢ cztowieka sg odpowiedzialne nie tyl-
ko jego wtasciwosci proceséw poznawczych i intelektualnych, ale tez inne cechy osobowosci, jak np.:
poziom odpornosci na stres, sklonnos¢ do ryzyka, ambicja, konsekwencja w dazeniu do celu pomimo
przeciwnosci, wytrwatosc i pracowitosc™.

Uzdolnienia to zdolnosci kierunkowe - specjalne, czyli takie wtasciwosci (zdolnosci) ucznia, kté-
re stwarzajag mozliwosci wysokich osiggnie¢ w konkretnej dziedzinie. Wsréd uzdolnier specjalnych
wskaza¢ mozna np. poznawcze, jezykowe, literackie, matematyczne, techniczne, muzyczne, sportowe,
plastyczne, pedagogiczne, spoteczne i inne. Uczen uzdolniony moze, ale nie musi by¢ bardzo zdolny

8 T.Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986, s. 37.
% Tamze,s. 38.
1 R.E.Bernacka, Zdolnosci a uzdolnienie, w: Wychowawca, nr 01/2006, b.m.w.



(w rozumieniu wysokich zdolnosci ogélnych). Natomiast bardzo zdolny uczers moze nie by¢ uzdolnio-
ny (brak zdolnosci specjalnych). Zrozumienie tej prawidfowosci jest kwestiq kluczowg w kompetentnym
diagnozowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznia''. W tym kontekscie, méwi sie takze o uczniu skutecz-
nym, ktory trafnie rozpoznaje nauczycielskq etykiete prymusa i dostosowuje sie do niej. Wywiqzujqc sie z roli
ucznia, osigga oczekiwane rezultaty'.

Przyjmujac za raportem Uczeri zdolny — analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych, talent to z ko-
lei specyficzny kompleks cech indywidualnych, ujawniajacych sie najczesciej juz w okresie wczesnego
dziecinstwa u niewielu oséb, prowadzacy do szczegdlnego mistrzostwa w okreslonej dziedzinie. Ta-
lent sugeruje bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wiqzki uzdolnien, ktdre przejawia-
jq sie w ponadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie'. Stad o talencie
u ucznidow mowimy wtedy, kiedy wystepuje on hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie. Uczen utalento-
wany to taki, ktéry ma wybitny potencjat w jakiej$ dziedzinie. Osoby uznawane za utalentowane to np.:
Michat Aniot, Leonardo da Vinci, Wolfgang Amadeusz Mozart.

W literaturze przedmiotu funkcjonuje pojecie uczen podwdjnie wyjatkowy, tj. uczen ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi'® i jednoczesnie przejawiajacy uzdolnienia, np. ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (wynikajagcymi np. z dysfunkgji analizatoréw, dysleksji, dysgrafii, dysorto-
grafii, dyskalkulii), lub np. uczen z niepetnosprawnoscia. Anies Al-Hroub wyréznia wsréd ucznidéw po-
dwdjnie wyjatkowych trzy grupy: w pierwszej z nich znajduja sie uczniowie z ukrytymi deficytami, ktére
nie przeszkadzajq w identyfikacji ich jako uzdolnionych', jednak powoduja pewne trudnosci w szkole,
a luka miedzy oczekiwaniami a rzeczywistymi osiggnieciami szkolnymi tych ucznidw, jest czesto duza.
Do drugiej grupy mozna zaklasyfikowa¢ uczniéw, ktérych trudnosci w uczeniu sie sa nasilone na tyle,
ze zostaty zidentyfikowane, ,maskujac” jednoczesnie posiadane przez nich uzdolnienia. Uczniowie ci sg
zauwazani przede wszystkim jako uczniowie z problemami, a nie uzdolnieni. Trzecig grupe stanowia ci
uczniowie, ktérych deficyty i uzdolnienia,naktadaja sie” na siebie, przez co sg postrzegani jako ucznio-
wie przecietni, niekwalifikowani ani jako uzdolnieni, ani jako posiadajacy specyficzne deficyty.

Charakterystyka ucznia ,podwdjnie wyjatkowego” wskazuje na konieczno$¢ prowadzenia rzetelnej
diagnozy w przypadku tej grupy ucznidéw. Diagnoza ta powinna mie¢ charakter catosciowy. Ponadto,
powinna mie¢ charakter réznicowy, aby mozna byto odnalez¢ przyczyne obserwowanych probleméw
i podja¢ odpowiednie dziatania kompensacyjno-wspierajace. Trudnosci w uczeniu sie i funkcjonowa-
niu spotecznym, jakich moga doswiadcza¢ uczniowie ,podwdjnie wyjatkowi’, wskazuja, ze dziataniami
identyfikujacymi i diagnozujgcymi nalezy objac jak najszersza grupe uczniéw.

" R.E.Bernacka, Identyfikacja i wspieranie rozwoju ucznia zdolnego i uzdolnionego w szkole, Streszczenie wystapienia,
http://pppwlodawa.pl.doc (dostep: 23.01.2013).

2 R.E. Bernacka, Rozwazania terminologiczne wokét pojec: uczen zdolny, uzdolniony, utalentowany, skuteczny w: Zdol-
nosci i twérczosc jako perspektywa wspdtczesnej edukadji. Praca zbiorowa pod red. J. Laszczyka, M. Jabtonowskiej, Wy-
dawnictwo Universitas Rediviva, 2009, s. 21.

* Raport Uczeri zdolny — analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych opracowany dla projektu Opracowanie i wdro-
zenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym, www.ore.edu.pl/uczenzdolny (dostep: 06.06.2013).

™ |. Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.

> Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. 2013, poz. 532.

6 A. Al-Hroub, Developing assessment profiles for mathematically gifted children with learning difficulties at three
schools inCambridgeshire, England, Journal of Education for the Gifted, nr 34(1), 2010.
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2. Prawne aspekty wspierania ucznia zdolnego

Nie mozemy nauczy¢ dziecka, jak by¢ artystq, ale mozemy poméc mu w rozwoju oka,
ktére widzi, reki, ktora jest postuszna, (rozumowi) duszy, ktéra czuje.
M. Montesorri

Do stworzenia odpowiedniego systemu lub modelu edukacyjnego, wspierajacego rozwdj ucznia
zdolnego, konieczne sg odpowiednie ustawy oswiatowe i rozporzadzenia pozwalajace na realizacje
konkretnych programéw edukacyjnych. Aktualne uregulowania prawne nie podaja definicji takich po-
je¢, jak zdolnosci, uzdolnienia, talent, genialnos¢, czy uczen zdolny. W obowigzujagcym prawie istnieje
natomiast szereg zapiséw wskazujacych na konieczno$¢ rozpoznawania oraz zaspokajania indywidual-
nych potrzeb, mozliwosci i aspiracji uczniéw zdolnych.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéin
Narodéw Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Zewnetrzne

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

akty prawne

Rozporzgdzenia

Akty prawa miejscowego (np. uchwaly...)

pedagogicznej, zarzqdzenia dyrektora szkoty/placéwki,
zasady oceniania, szkolny zestaw programéw nauczania...)

akty prawne

C N N N YO \( )
— Y

Wewnetrzne 4 Akty prawa wewnetrznego szkot/placéwek (np. statut, uchwaly rady

Rysunek 1. Obowigzujace zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne, opracowanie wtasne

Juz Art. 29 pkt 1 lit. a Konwencji o prawach dziecka, (przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku), zawiera zapis:

Paristwa - Strony sq zgodne, ze nauka dziecka bedzie ukierunkowana na:
Art. 29. 1a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka”.

7 Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku, Dz.U. 1991, Nr 120, poz. 526.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

Szereg waznych zapiséw bezposrednio dotyczacych ucznia zdolnego lub z nim zwigzanych znajdu-
je sie rowniez w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, Ustawie z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, w wielu rozporzadzeniach, aktach prawa miejscowego oraz aktach prawa wewnetrznego
szkot/placodwek.

Art. 1 ustawy o systemie oswiaty obliguje szkoty/placéwki do dostosowania tresci, metod i organiza-
¢ji ksztatcenia do potrzeb, mozliwosci, aspiracji dzieci i mtodziezy oraz otoczenia opieka ucznidéw szcze-
golnie uzdolnionych poprzez zapewnienie im m.in. réznych form wsparcia.

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegélInosci:

Art. 1. 4. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dy-
daktycznej;

Art. 1. 6. opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidu-
alnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

Art. 1. 15. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieri uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wol-
nego’s;

Z kolei Art. 22 odsyta do rozporzadzen, ktérych zapisy dotycza uczniéw zdolnych.

Art. 22. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli ponadto, w drodze rozporzqdzenia:
Art. 22. 4. warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw, z uwzglednieniem:

Art. 22. 4f) moZliwosci zwalniania z czesci lub catosci sprawdzianu i egzaminu laureatéw i finalistow
odpowiednio konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

Art. 22. 6. warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki,
uwzgledniajqce mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwiqzar programowych, organizacyjnych i me-
todycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, a takze wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowiqzujqcych warunkéw dziatania i organizacji szkdt i placéwek;

Art. 22. 8. organizacje oraz sposéb przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad, uwzgledniajqc,
ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny stuzy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnieri uczniéw, pobudza-
niu twdrczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziata-
niu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki w szkotach wyzszego stopnia lub do wykony-
wania zawodu;

Art. 22. 11. zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéw-
kach, ktére powinny tworzy¢ warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

w szczegolnosci wspomagac rozwdj ucznidw i efektywnos¢ uczenia sie'.

Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku, Dz.U. 1991, Nr 95, poz. 425. z p6zn. zm.
¥ Tamze.
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Art. 64 ustawy okresla zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia jako podstawowe formy
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

Art. 64. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

Art. 64. 1. 2) zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajqcych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej®.

Art. 66 ustawy umozliwia niestandardowg organizacje procesu ksztatcenia uczniéw zdolnych
na podstawie indywidualnych programéw lub w formie indywidualnego toku nauki.

Art. 66. 1. Na wniosek lub za zgodq rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

Art. 66. 1. 1a). Na wniosek lub za zgodq rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty artystycznej
nierealizujqcej ksztatcenia ogdinego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ ucznio-
wi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opiekq nauczyciela przedmiotu gtéwnego
tego ucznia. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

Art. 66. 2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzqdzenia, warunki
i tryb udzielania zezwoler, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organizacje indywidualnego programu lub
toku nauki, uwzgledniajgc umozliwienie uczniom szczegdinie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnier oraz
ukoriczenie szkoty w skréconym czasie;

Art. 66. 3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze roz-
porzqdzenia, warunki i tryb udzielania zezwoleri, o ktérych mowa w ust. 1a, oraz organizacje indywi-
dualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajqc umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym
rozwoju ich uzdolnien oraz ukoriczenie szkoty w skréconym czasie?'.

Art. 90 ustawy poswiecony jest z kolei pomocy materialnej uczniom, w tym uczniom zdolnym.
Zgodnie z zapisami tej czesci ustawy uczniom zdolnym przystuguje prawo do pomocy materialnej
w celu wspierania ich edukacji. Pomoc materialna moze by¢ przyznana w formie stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra wta-
$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stypendium ministra wasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

2 Tamze.
21 Tamze.
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Art. 90b. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzqdu terytorialnego;

Art. 90b. 2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do eduka-
¢ji, umoZliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajqcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Art. 90c. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Art. 90c. 3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sq:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiqgniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

Art. 90c. 4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym?.

Artykut ten okresla réwniez ogodlne zasady przyznawania wymienionych wyzej form wsparcia.
Szczegotowy sposob i tryb przyznawania i wypfacania stypendiow znajduje sie natomiast w rozporza-
dzeniach oraz w regulaminach, bedacych zatacznikami do uchwat jednostek samorzadu terytorialnego,
a takze regulaminéw organéw prowadzacych szkoty/placéwki niebedacych jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Art. 90g. 1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

Art. 90g. 2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokq sredniq
ocen oraz co najmniej dobrqg ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajqcym okres (semestr),
w ktdrym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrq ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym
okres (semestr), w ktérym przyznaje sie to stypendium;

Art. 90g. 2a. Warunek uzyskania, co najmniej dobrej oceny zachowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie
dotyczy ucznidw szkot policealnych oraz szkét dla dorostych;

Art. 90g. 3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiqgniecia sportowe uczert moze ubie-
gac sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki w danym typie szkoty, z za-
strzezeniem ust. 4i 5;

Art. 90g. 4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy 1V szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego okresu nauki.

Art. 90g. 5. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej;
Art. 90g. 6. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

2 Tamze.
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Art. 90g. 7. Sredniq ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i samorzqdu uczniowskiego;

Art. 90g. 8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiqgniecia sportowe wycho-

wawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojq opiniq dyrekto-

rowi szkoty;

Art. 90g. 9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w okresie

(semestrze);

Art. 90g. 10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiqgniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty

stanowiqcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komi-

sji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzqcym szkofe;

Art. 90g. 11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzqcy

na ten cel w budzecie szkoty;

Art. 90h. 1. Stypendium Prezesa Rady Ministrow moze by¢ przyznane uczniowi szkoty dla mfodziezy,

ktdrej ukoriczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci;

Art. 90h. 2. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat promocje z wy-

réznieniem, uzyskujqc przy tym najwyzszq w danej szkole sredniq ocen lub wykazuje szczegéine uzdol-

nienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujqc w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dzie-
dzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre;

Art. 90h. 3. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie jednemu uczniowi danej szkoty na okres

od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym;

Art. 90h. 4. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje Prezes Rady Ministrow.

Art. 90i. 1. Stypendium ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane

uczniowi szkoty publicznej dla mfodziezy lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej

dla mtodziezy, uzyskujqcemu wybitne osiqggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej o zasie-
gu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowg, organizowanego przez instytucje naukowgq lub stowarzy-
szenie naukowe;

3) uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej uzyskujqgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualne-
go programu lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczqcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na podstawie
postanowieri regulaminu studiéw dotyczqcych warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym.

Art. 90i. 2. Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania przyznaje minister wtasci-

wy do spraw oswiaty i wychowania;

Art. 90i. 3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza na stronach internetowych wita-

sciwego ministerstwa liczbe stypendiow oraz wysokos¢ stypendium w kazdym roku szkolnym.
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Art. 90j. 1. Stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
byc¢ przyznane uczniowi szkoty artystycznej prowadzqcej ksztatcenie w zawodzie artystycznym;

Art. 90j. 2. Stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze by¢
przyznane uczniowi, ktdry uzyskat w okresie (semestrze) bardzo dobrq sredniq ocen z przedmiotow artystycz-
no-zawodowych oraz uczniowi - laureatowi miedzynarodowego lub krajowego konkursu artystycznego;
Art. 90j. 3. Stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
by¢ przyznane nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego roku nauki w danym typie szkoty artystycz-
nej i nie czesciej niz raz w roku;

Art. 90j. 4. Stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego przy-
znaje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

Art. 90j. 5. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego ogfasza na stronach interne-
towych wiasciwego ministerstwa liczbe stypendiow oraz wysokosc stypendium w kazdym roku szkolnym.
Art. 90k. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokosc¢ stypendium Prezesa Rady Mini-
stréw, a takze szczegétowy sposob i tryb przyznawania i wyptacania stypendidw, o ktérych mowa w art.
90c ust. 3 pkt 2-4, uwzgledniajqc udziat organdw szkoty oraz kuratora oswiaty w procesie wytaniania
kandydatéw do stypendiéw oraz terminy sktadania wnioskéw o przyznanie stypendium.

Art. 901. Osoby fizyczne i osoby prawne inne niz ucznia samorzqdu terytorialnego, przyznajqce ze srod-
kéw wtasnych uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, na warunkach i w try-
bie okreslonych w ustalonym przez siebie regulaminie, mogq ubiegac sie o zatwierdzenie tego regula-
minu przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Art. 90s. 1. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sq finansowane z dochodéw jed-
nostek samorzqdu terytorialnego, z zastrzezeniem ust. 4-6;

Art. 90s. 2. Szkoty publiczne prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby prawne inne niz ucznia samo-
rzqdu terytorialnego otrzymujq srodki na przyznanie stypendiow za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe w ramach dotacji, o ktérej mowa w art. 80 ust. 3;

Art. 90s. 3. Szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych otrzymujq srodki na przyznanie stypen-
didw za wyniki w nauce lub za osiqgniecia sportowe w ramach dotacji, o ktéref mowa w art. 90 ust. 2a i 3;
Art. 90s. 4. W szkotach publicznych prowadzonych przez wtasciwych ministréw stypendia za wyniki
w nauce lub za osiqgniecia sportowe sq finansowane z budzetu paristwa z czesci, ktérych dysponenta-
mi sq witasciwi ministrowie;

Art. 90s. 5. Publiczne szkoty artystyczne prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby prawne inne niz
ucznia samorzqdu terytorialnego otrzymujq srodki na przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub
za osiggniecia sportowe z budzetu paristwa w ramach dotacji, o ktéref mowa w art. 80 ust. 5;

Art. 90s. 6. Niepubliczne szkoty artystyczne o uprawnieniach szkét publicznych otrzymujq Srodki
na przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe z budzetu paristwa w ramach
dotacji, o ktérej mowa w art. 90 ust. 4b i 4¢;

Art. 90s. 7. Stypendium Prezesa Rady Ministréw jest finansowane z budzetu paristwa, a stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz stypendium ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego sq finansowane z budzetu paristwa z czesci, ktérych dys-
ponentami sq odpowiednio minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.




Poza tym, na mocy Art. 90t dla potrzeb ucznia jednostki samorzqdu terytorialnego mogq tworzyc regio-
nalne lub lokalne programy dotyczqce wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mfodziezy, a na mocy
Art. 90u Rada Ministréw moze przyjq¢ do realizacji rzqdowy program albo programy majqce na celu

m.in. rozwijanie kompetendji, zainteresowari i uzdolnien dzieci i mtodziezy?.

Drugim waznym aktem prawa zewnetrznego jest ustawa z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la, ktéra w Art. 6 czytelnie wskazuje obowiazki nauczyciela, w tym rzetelna realizacje zadan zwiaza-

nych z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi funkcjami szkoty oraz wspieranie w rozwoju

kazdego ucznia, czyli rowniez zdolnego. Karta reguluje takze czas pracy nauczyciela oraz jego podziat
na realizacje konkretnych obowiagzkdw. | tak Art. 42.2 punkt 2 wskazuje, ze nauczyciel jest zobowiagzany
miedzy innymi do realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Szereg waznych zapiséw bezposrednio dotyczacych ucznia zdolnego lub z nim zwigzanych znajdu-
je sie réwniez m.in. w nastepujacych aktach prawnych:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 roku w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2002, Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 roku w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad (Dz.U. 2002, Nr 13,
poz. 125 z pézn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych (Dz.U. 2004, Nr 26, poz. 232 z pézn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. 2012, poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajowi
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach (Dz.U. 2011, Nr 109, poz. 631).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012, Nr 0, poz. 204).

2 Tamze.



9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopusz-
czenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2012, Nr 0, poz. 752).

10. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 roku w sprawie wa-
runkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz
szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2012, poz. 1129).

Wczesniej opublikowane akty prawne uzupetnia nowe Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013, Nr 0, poz. 532). Ze wzgledu na ostat-
nie aktualizacje przepiséw dotyczacych organizacji pracy z uczniem zdolnym, wymienione powyzej
rozporzadzenia przedstawimy bardziej szczegétowo w Niezbedniku. Rozporzadzenie to obliguje szkoty
i nauczycieli do indywidualizacji procesu ksztatcenia dla wszystkich uczniéw, w tym zdolnych.

W nowym rozporzadzeniu zrezygnowano z obligatoryjnego tworzenia zespotu dla ucznia zdolne-
go, do ktérego zadan nalezato planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy. Zadania te
bedzie wykonywat wychowawca klasy w szkole lub placéwce, poprzez wspétprace z rodzicami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogicz-
na. Obligatoryjny wymdg wspotpracy zespotu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i spe-
cjalistow pracujacych z uczniem przewiduje sie w sytuacji, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Nowe rozporzadzenie zmniejsza réwniez zakres dokumentacji ustalonej poprzednio w Rozporzg-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 roku. Zniesiony zostaje obowigzek opracowywa-
nia kart indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU) oraz planéw dziatari wspierajacych (PDW) na rzecz in-
dywidualnych lub grupowych programéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowanej
w dzienniku pracy nauczyciela. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go whnioski do dalszej pracy uwzgledniane beda dodatkowo w Indywidualnym Programie Edukacyj-
no-Terapeutycznym (IPET). Poszerzono katalog oséb inicjujacych udzielanie pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej o samego ucznia lub jego rodzicéw, dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, kuratora sadowego, pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolng, pracownika socjalnego i asystenta rodziny.
W nowych regulacjach podtrzymano przepis pisemnego informowania rodzicéw ucznia lub petnolet-
niego ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane.

Zgodnie z § 3.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi (...) polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia (...).

Rozporzadzenie to stanowi, ze:

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci (...) rozpoznajq odpowiednio in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia - § 19.1.,

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci (...) prowadzq w szczegélnosci:
w szkole obserwacje pedagogiczngq, w trakcie biezqcej pracy z uczniami majqcq na celu rozpo-
znanie u uczniow szczegoélnych uzdolnien - § 19.2.1).




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zdolnym w szkole

Projektujac prace z uczniem zdolnym nalezy rozwazyc¢:

*  Kto ma planowac te prace?

* Na jakiej podstawie?

* Jakie dziatania uwzgledni¢, by uczniowie potrafili Swiadomie planowac i realizowac Sciezke swo-

jej kariery edukacyjnej?

* Kogo nalezy zaangazowac w proces planowania i wsparcia ucznia zdolnego?

*  Co bedzie potrzebne do realizacji tego procesu?

» Jak organizowac prace z uczniem zdolnym by byta efektywna?

Odpowiedzi na te pytania pomoze ustali¢ analiza rozporzadzenia, z ktérego zapiséw wynikajg wy-
tyczne przedstawione ponizej.

Zadania szkoly, w tym rozpoznawanie i wspieranie uzdolnien ucznéw

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozpoznawanie Organizacja ksztatcenia
i zaspokajanie tych uczniow
indywidualnych z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych indywidualnego
edukacyjnych podejscia
uczniow do ich potrzeb

Rozpoznawanie
mozliwosci
psychofizycznych,
w tym zainteresowan
i uzdolnien

Rysunek 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu, opracowanie
wiasne

*  Pomoc psychologiczno-pedagogicznq organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placéwki (§ 5.1.)%,

* Pomocy psychologiczno-pedagogicznej (...) udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wy-
chowawczych oraz specjalisci (...) w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, (...), doradcy zawodowi
(..),(§5.2),

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. 2013, Nr 0, poz. 532.




W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio na-
uczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajq ucznio-
wi tej pomocy w trakcie biezqcej pracy z uczniem i informujq o tym (...) wychowawce klasy (...),
(§79.3),

Wychowawca klasy (...) informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych lub spe-
cjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogicznq (§ 19.4.),

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora (...), Ze konieczne jest objecie
ucznia pomocq psychologiczno-pedagogicznq (...) odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor
przedszkola lub placowki, planujq i koordynujq udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym ustalajq formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym, poszczegdlne formy bedq udzielane (§19.5.),

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezqcej pracy oraz w for-
mie: zajec rozwijajqgcych uzdolnienia (§7.1.2), zaje¢ zwiqzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniéw gimnazjum
i szkoty ponadgimnazjalnej (§ 7.1.5), warsztatéw (§ 7.1.6), porad i konsultacji (§ 7.1.7),

Zajecia rozwijajqgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowa-
dzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8
(89),

Godzina zaje¢ rozwijajqcych uzdolnienia (...) trwa 45 minut (§ 14.1),

Zajecia rozwijajqce zainteresowania, zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia specjali-
styczne prowadzq nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajqcy kwalifi-
kacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec (§ 15).

Osoby, udzielajgce uczniom pomocy rozpoznajg mozliwosci i potrzeby uczniéw, prowadza diagno-
ze, organizuja doradztwo edukacyjno-zawodowe, wspdtpracuja z rodzicami uczniéw, innymi nauczycie-
lami oraz specjalistami, indywidualizujg prace z uczniem podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowujac przy tym wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, stosujac sie do ustaler podjetych
wspolnie zwychowawca i innymi nauczycielami, specjalistami oraz osobami zaangazowanymi w plano-
wanie rozwoju danego ucznia.

Wazne

Za tworzenie warunkéw do zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
odpowiedzialny jest przede wszystkim kazdy nauczyciel (jako osoba bedgca w statym
kontakcie z uczniem), ktérego powinnoscia jest w przypadku rozpoznania trudnosci lub
uzdolnien ucznia wypracowanie form zindywidualizowanej pomocy.

Gtéwnym zadaniem wychowawcy jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

3. Charakterystyka zdolnego gimnazjalisty

Dzieci sq kwiatami, ktére oswiecamy,
ale to one same rozkwitajq

petnig swojej wolnosci i piekna.

S. Stec

Wiek gimnazjalny przypada na trudny okres dojrzewania. Konczy sie czas bezwzglednego autoryte-
tu rodzicéw i (wzglednego) nauczycieli oraz wzrasta potrzeba szukania oparcia w grupie réwiesniczej.
Dotychczasowa akceptacja Swiata i jego regut zostaje zastgpiona postawa buntu wobec réznorodnych
ograniczen i coraz silniej uzmystawianej ,niesprawiedliwosci” $wiata. Gimnazjalista odczuwa coraz wiek-
szg potrzebe niezaleznosci i samodzielnosci, pragnie wkroczy¢ w dorostos¢, gwattownie domaga sie
akceptacji swej podmiotowosci, a z drugiej strony — wciaz jeszcze chce by¢ dzieckiem, ktére nie musi
ponosi¢ odpowiedzialnosci za swoje btedne decyzje i ktéry ma prawo do beztroskiej zabawy. Nierzad-
ko doswiadcza sprzecznych emocji, z ktérymi sobie nie radzi. Dopiero poszukuje wtasnych celéw i nie
moze zdecydowac sie, jak ukierunkowac swoje zycie. Jest to czas, w ktérym mtody cztowiek buduje
swoja tozsamos¢, dokonuje wybordéw, znajduje swoje miejsce w przestrzeni spotecznej i aksjologicz-
nej, a zarazem dokonuje przewartosciowan. Jednoczes$nie krystalizujg sie jego zainteresowania (czasem
ze zdziwieniem stwierdza, ze ma ochote zajac sie zupetnie inng dziedzing niz dotychczas sadzit on sam
i oczekiwata rodzina). W gimnazjum - takze ze wzgledu na specyfike programowg réznych przedmio-
tow (w tym etapie edukacyjnym uczen zdobywa podstawy wiedzy z réznych dyscyplin naukowych)
zarysowujg sie zreby przysztej kariery zawodowej cztowieka, oczywiscie na razie bardzo ogélnie i niezo-
bowiazujaco okreslone. Poziom dojrzatosci i mozliwosci intelektualnych uczniéw (np. zdolnosci postu-
giwania sie pojeciami abstrakcyjnymi) jest w tym okresie bardzo zréznicowany?.

Liczne badania naukowe i obserwacje szkolne dotyczace uczniéw zdolnych potwierdzaja, ze sukces
tej grupy wiekowej w niewielkim stopniu wigze sie z posiadanymi potencjalnymi zdolnosciami, nato-
miast w znacznej mierze zalezy od konkretnych wtasciwosci osobowosciowych, specyficznego uktadu
sit i czynnikéw srodowiska oraz ich koincydencji, ktéry — jak twierdzi David Feldman — jest kluczowy dla
krystalizowania sie zdolnosci i ich rozwoju®.

Moéwiagc o uczniach zdolnych nalezy pamietac¢ o ich podstawowej cesze, czyli o ich nadzwyczaj
sprawnym funkcjonowaniu w sferze poznawczej. Zdaniem nauczycieli s3 to przewaznie osoby:

* posiadajace wysoki poziom zdolnosci logicznego rozumowania i dokonywania operacji myslo-

wych na pojeciach abstrakcyjnych,

» oduzej wnikliwej dociekliwosci przejawiajacej sie w zadawaniu wielu pytan i formutowaniu pro-

blemow,

* potrafigce szybko zrozumiec i przyswoic ztozong tres¢,

« ,potykajace”lektury, bardzo czesto wykraczajace poza poziom i tematyke ksigzek adresowanych

do ucznidéw w tym wieku,

% T. Kosyra-Cieslak, Praca z uczniem zdolnym na lekcjach jezyka polskiego i zajeciach pozalekcyjnych, ORE, Warszawa
2013, 5. 40-43.
% W. Limont, Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 18.




posiadajace ogromng wiedze, takze spoza programu nauczania z interesujacej ich dziedziny,
skupiajace przez dtuzszy czas koncentracje uwagi i wnikliwos¢ obserwacji,

o trwatej pamieci,

o duzej elokwencji zarbwno w mowie jak i pisSmie, chetnie biorg udziat w dyskusjach i rozmo-
wach,

o duzym poczuciu humoruy,

chetnie uczestniczace we wszelkiego rodzaju konkursach, olimpiadach, turniejach, przegla-
dach, festiwalach, gdzie moga sprawdzi¢ i zaprezentowac swoje umiejetnosci oraz posiadang
wiedze?.

Charakterystyczng cecha czesto wystepujaca u wybitnie zdolnych uczniéw, réwniez gimnazjalistow
jest dyssynchronia lub asynchronia rozwojowa, zwigzana z nieréwnomiernym rozwojem réznych
funkcji psychicznych?. Jean-Charles Terrasier zwraca uwage na asynchronie rozwojowa, czyli brak har-
monii w rozwoju uczniéw zdolnych, ktérej przyczyna jest wielos¢, réznorodnos¢ i intensywnos¢ do-
Swiadczen powodujgca nieharmonijny rozwoj osobowosci?®. Niezwykle wazne jest zwrdcenie uwagi
na specyfike silnej konstrukcji uktadu nerwowego tej grupy uczniéw. Cecha ta sprawia, ze ich mozliwo-
$ci w zakresie uczenia sie s czesto wieksze niz innych oséb. Wieksza jest réwniez mozliwos¢ przecho-
dzenia od jednego rodzaju czynnosci do innych zaje¢ oraz odpornos¢ na zaktécenia. Ponadto, sg zdolni
do przyswajania tresci na wyzszym poziomie uogdlnien i abstrakcji. Jak zaznacza Joy Paul Guilford
potrafig tez mysle¢ w sposéb oryginalny, a tok ich myslenia charakteryzuje sie m.in. ptynnoscia i giet-
koscig®. Te ostatnie cechy sktadaja sie na twérczos¢, ktéra John E. Drevdahl okreslit jako (...) zdolnos¢
do wszelkiego rodzaju kompetencji, wytwordw lub pomystéw, ktdre sq w zasadzie nowe lub nowatorskie
i nie byly uprzednio znane osobie wytwarzajqcej[...J°*".

U ucznidw zdolnych obserwuje sie pewne cechy zachowania, ktére w opinii znawcéw zagadnienia
moga by¢ przyczyng ich rzeczywistych trudnosci, majacych swe Zrédta zaréwno w funkcjonowaniu po-
znawczym, jak i emocjonalno-spotecznym. Krzysztof Kruszewski*? wskazuje, ze uczniowie zdolni:

miewaja fantastyczne pomysty, ktdre probuja realizowac bez wzgledu na istniejace warunki,
modwiac akcentujg elementy stabo dostrzegane i uznawane przez innych, co powoduje, ze nie sg
rozumiani i doceniani, co w konsekwencji bywa zrédtem ich buntu, niekiedy agresji,

sg tolerancyjni wobec sprzecznosci i wieloznacznosci, wiele zagadnien rozpatruja z réznych
punktéw widzenia, sg odbierani jako spostrzegajacy i myslacy nieprecyzyjnie,

wiele zagadnien ich interesuje, co sprawia, iz sg postrzegani jako powierzchowni. Zadaja wiele
pytan, co jest czesto przyczyna dezaprobaty ze strony nauczycieli,

uczac sie szybko i skracajac dziatania w toku rozwigzywania zadan intelektualnych, nie zawsze
potrafig wyjasni¢, jak doszli do danego rezultatu. Ten wysoce ekonomiczny sposéb pracy rzadko
spotyka sie ze zrozumieniem otoczenia. Zdarza sie wiec, ze s pomawiani o korzystanie z pomo-
cy innych,

2 E. Necka, Inteligencja. Geneza, struktura, funkcje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2003, s. 167-
168.

2 ). C.Terrasier, The psychology of gifted children (red) J. Freeman, John Wiley Chichester 1985, s. 265-274.

2 W. Limont, Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 88.

30 ). P. Guilford, Natura inteligencji cztowieka, PWN, Warszawa 1978.

31 S. Popek, Cztowiek jako jednostka twdrcza, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2003, s. 13-14.

32 K. Kruszewski, Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawa 1991, s. 232.




w szkole nad lekcjami pracujg lekko, z humorem, dowcipkujac i Zartujac. Moga wiec sprawiaé
wrazenie uczniow mato odpowiedzialnych, majacych lekcewazacy stosunek do zadan,
preferujg prace w samotnosci, co bywa interpretowane jako przejaw zaburzenia w ich zyciu spo-
tecznym,

niekiedy ukrywaja zdolnosci, by nie wyréznia¢ sie z grupy. Maskowanie zdolnosci wynika
na ogét z leku przed innoscig, ale bywa tez wymuszane przez grupe réwiesniczg, nauczycieli
i szersze otoczenie spoteczne®,

Zdolni jawig sie zatem jako osoby o bardzo bogatej osobowosci, co niekiedy bywa przyczyna ich
trudnosci osobistych, ale takze ktopotdw otoczenia, w ktérym funkcjonuja®. Leta Stetter Holiingworth
uwaza, ze nie wszyscy uczniowie zdolni osiaggajg dobre przystosowanie spoteczne. Szczegdlnie ucznio-
wie o inteligencji powyzej 150 IQ napotykaja na trudnosci przystosowawcze, bowiem ich bardzo wyso-
ka inteligencja utrudnia im porozumiewanie z otoczeniem spotecznym?.

Maria topatkowa stwierdza, ze uczniowie wyjqtkowo uzdolnieni, wytamujqcy sie ze wszelkich schema-
tow, majq ktopoty z akceptacjq*. Pomimo zdolnosci do empatii i rozumienia sytuacji spotecznych ucznio-
wie ci muszg (niejako osobno), uczy¢ sie wspotzycia z réwiesnikami i odnajdywania swojego miejsca
w grupie.

Nauczyciele pracujacy z uczniami zdolnymi zauwazaja u nich réwniez inne negatywne postawy i za-
chowania:

s mniej tolerancyjni wobec kolegdw, ktérzy nie moga za nimi nadazy¢,

nie pokazuja petni swoich umiejetnosci, aby nie by¢ posagdzonymi o ,popisywanie sie” czy tez,
aby nie uzyska¢ nazwy ,kujona’,

broniac sie przed odrzuceniem przez kolegéw niszczg swdj wizerunek ,prymusa’, manifestuja
negatywna postawe wobec norm spotecznych w szkole, przyjmuja lekcewazaca postawe wobec
niektérych przedmiotoéw,

sg bardzo zasadniczy, nie akceptuja opinii i uwag innych oséb,

wyrazaja demonstracyjnie swojg dezaprobate, gdy pojawiajg sie dla nich mato ambitne zada-
nia,

bywaja egocentrykami, a nawet egoistami,

posiadaja duza wrazliwos¢ emocjonalna, ktéra prowadzi do zataman i obnizonych nastrojéw,
cechuje ich niezaleznos¢ z tendencjg do przeceniania swojej wiedzy, co czesto skutkuje ,atako-
waniem” nauczyciela®.

Wielu uczniéw o wysokim potencjale zdolnosci osigga niskie wyniki w uczeniu sie i w taki sposéb
najprosciej mozna zdefiniowac syndrom nieadekwatnych osiggniec (SNO)*%. Gtéwna przyczyna jego
powstawania jest brak identyfikacji deficytéw ucznia zdolnego i pracy nad nimi. Wedtug Wiestawy Li-

3 Tamze, s. 232.

3 Zob. takze www.ore.edu.pl/uczen zdolny (dostep: 27.04.2013).

¥ M.Tyszkowa, Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniéw, PWN, Warszawa 1990, s. 191.

3 A.Filas, N. Socha, Jak wychowac geniusza? Rados¢ tworzenia, cyt. za: Wprost 1997, nr s. 53.

37 T.Kosyra-Cieslak, Praca z uczniem zdolnym..., dz. cyt. s. 40-43.

B. Dyrda, Syndrom Nieadekwatnych Osiqgniec jako niepowodzenie szkolne uczniéw zdolnych. Diagnoza i terapia, Ofi-
cyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2000, s. 91.
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mont okoto 50% dzieci zdolnych nie wykorzystuje swoich mozliwosci. Grupa ta ma zréznicowana cha-
rakterystyke, dlatego trudno o jednolitg definicje syndromu nieadekwatnych osiggniec szkolnych*°.

Przyczyny niskich wynikéw uczniéw zdolnych to:

* zte funkcjonowanie w szkole (moze by¢ zwigzane z nauczycielem, samym uczniem, jego ré-

wiesnikami, programem i metodami ksztatcenia, organizacjg procesu ksztatcenia i atmosferg
w szkole),

* skomplikowana sytuacja rodzinna.

Wychowawcy szkolni i specjalisci petnig wazna funkcje w poznawaniu i wspieraniu uczniéw zdol-
nych. Do ich grona naleza: nauczyciele, psychologowie, pedagodzy, socjolodzy oraz nauczyciele roz-
wijajacy specjalne zdolnosci uczniéw, np. nauczyciele gry na instrumencie, trenerzy, aktorzy i inni. Ich
gtéwnym zadaniem jest kontynuacja dziatan w obszarze rozpoznania zdolnosci, rozpoczetej na terenie
szkoty lub domu. Ma ona prowadzi¢ do konkretnych ustalen tego, jakie w danym momencie zdolnosci
i uzdolnienia prezentuje uczen oraz jakie sa mozliwosci ich wspierania w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym. Mozna zatem przyja¢, ze kompetencje nauczycieli i specjalistow do pracy z uczniem zdolnym
gtéwnie koncentruja sie wokét identyfikacji, diagnozy zdolnosci i uzdolnien oraz poznania efektywnych
sposoboéw oddziatywania na rozwdj ucznia.
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1. Pojecia model i modelowanie

Jesli potrafisz o czyms marzyc,
to potrafisz takze tego dokonac.
W. E. Disney

Powinnoscia szkoty jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do efektywnego funkcjonowania,nie tyl-
ko w $wiecie wspotczesnym, ale takze w tym nieznanym, w niewiadomej, nieprzewidywalnej przyszto-
$ci. Nalezy wiec wspierac¢ rozwdj kazdego ucznia na miare jego mozliwosci i predyspozycji, sprzyjac¢
budowaniu poczucia wtasnej wartosci, wykorzystywaniu mocnych stron i niwelowaniu stabych oraz
rozwijaniu samodzielnosci, kreatywnosci, elastycznosci dziatania i umiejetnosci radzenia sobie w no-
wych sytuacjach.

Takie ksztatcenie uczniéw zdolnych jest z jednej strony tatwe — bo maja oni duze potrzeby poznaw-
cze i silng motywacje do osiggania sukcesoéw, a z drugiej strony trudne — ze wzgledu na ich silne daze-
nie do niezaleznosci, samorealizacji i mistrzostwa w tym, co robig. Zaréwno uczniowie uzdolnieni jak
i utalentowani posiadaja z reguty wiele zainteresowan, sg samodzielni, krytyczni wobec siebie i $wiata,
oryginalni w mysleniu. Czasem bywaja samotni, odizolowani, nieakceptowani, réwniez w rodzinie. Tym-
czasem, tak jak wszyscy, posiadajg potrzebe przynaleznosci do spotecznosci klasowej, szkolnej i rodzin-
nej. Szkota powinna dbac nie tylko o ich rozwdj intelektualny, ale takze emocjonalny i spoteczny.

Opracowujac model pracy z uczniem zdolnym autorki przyjety za Wtodzimierzem Szewczukiem, ze:

* modelowanie to projektowanie przyktadowego rozwiazania stuzacego doskonaleniu dziatan,

+model (tac. modulus — miara, wzér) to hipotetyczna konstrukcja przedstawiajaca w uproszczony
sposob zjawisko, stan rzeczy, obiekt, przedmiot, to schematyczna prezentacja uktadu czynno-
sci®e.

40 W. Szewczuk (red.), Sfownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985, s. 158.
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2. Wybrane modele pracy z uczniem zdolnym

Nasze pragnienia sq przeczuciami zdolnosci, ktére w nas drzemigq,
zapowiedziami tego, czego bedziemy w stanie dokonac.
J. W. Goethe

W wielu opracowaniach pedagogicznych i psychologicznych mozna znalez¢ liczne tresci poswieco-
ne analizie badan nad zdolnosciami, osobami zdolnymi oraz nad rozwojem ksztatcenia uczniéw zdol-
nych. Réznice indywidualne i zdolnosci cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem juz od czaséw staro-
zytnych i zmieniaty sie ustawicznie w zaleznosci od okresu historycznego, od kontekstu kulturowego
i od miejsca, w ktdrym znajduje sie osoba zdolna. Liczne definicje oraz state zainteresowanie badaniami
nad zdolnosciami i uczniami zdolnymi spowodowaty pojawienie sie wielu koncepcji. Uwzgledniajac
badania prowadzone do tej pory, istniejace koncepcje zdolnosci, zdaniem Wiestawy Limont, mozna po-
dzieli¢ na modele zdolnosci: (1) ogdlnych; (2) specyficznych dziedzinowo; (3) modele systemowe oraz
(4) rozwojowe*’.

Ponizej przedstawimy wybrane przez nas modele zdolnosci.

Modele zdolnosci ogéinych

Modele zdolnosci ogoélnych zwigzane sg ze wstepnymi badaniami nad inteligencja, ktérg definiowa-
no jako dyspozycje ogdlng pozwalajaca na skuteczne uczenie sie i dziatanie we wszystkich dziedzinach
aktywnosci cztowieka, niezaleznie od ich specyficznosci*2. Do badaczy pracujacych nad ta koncepcja
zdolnosci nalezy zaliczy¢: sir Francis Galton, Alfred Binet (wprowadzenie pojecia wiek umystowy), Wil-
helma Sterna (wprowadzenie pojecia iloraz inteligencji), Lewisa M. Termana oraz Lete S. Hollingworth
(wskazanie na asynchronie rozwojowa).

Modele zdolnosci specyficznych
Zwolennicy koncepcji zdolnosci opartych na uzdolnieniach specyficznych dziedzinowo zwracaja
uwage na potrzeby edukacyjne oséb ujawniajacych zdolnosci kierunkowe i koniecznos$¢ rozwijania ich
do mistrzowskiego poziomu. W ostatnich latach duza popularnoscia w srodowisku szkolnym cieszy sie
Koncepcja inteligencji wielorakich Howarda Gardnera*. Amerykanski teoretyk Howard Gardner
znacznie rozszerzyt pojecie inteligencji wykazujac wspotistnienie o$miu réwnouprawnionych kompo-
nentéw ludzkiej osobowosci rozumianych jako inteligencje wielorakie. Sa to:
» inteligencja jezykowa — umiejetnos¢ czytania, pisania i porozumiewania sie za pomoca stéw,
doskonale rozwinieta u pisarzy, poetéw i méwcow;
» inteligencja logiczna lub matematyczna - umiejetnos¢ rozumowania oraz liczenia. Najlepiej
jest rozwinieta u ekonomistéw, naukowcdw, inzynieréw, prawnikéw i ksiegowych;

41 W. Limont, Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 42.
42 E.Necka, Inteligencja: geneza - struktura - funkcje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
4 W. Limont, Uczeri zdolny...., dz. cyt.
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* inteligencja wizualno-przestrzenna - umiejetno$¢ malowania, rysowania, robienia artystycz-
nych fotografii, rzezbienia lub wyobrazania sobie tréjwymiarowych ksztattéw; doskonale rozwi-
nieta u nawigatoréw i artystow;

* inteligencja muzyczna - umiejetnos$¢ uktadania piosenek, spiewania, gry na instrumencie, pi-
sania wierszy, a takze stosowania rymu i rytmu. Szczegdlnie rozwinieta u kompozytoréw, dyry-
gentéw, muzykow;

+ inteligencja interpersonalna (spoteczna) - umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow; rozwinieta
u sprzedawcow, nauczycieli i przywddcow;

* inteligencja intrapersonalna (refleksyjna) — umiejetnos¢ skupienia uwagi na swoich uczu-
ciach, umiejetnos¢ wyciggania wnioskow z przezytych doswiadczen i umiejetnos¢ planowania.
Ten rodzaj zdolnosci wiaze sie u niektérych ludzi z wielkga intuicja;

» inteligencja ruchowa - zdolnosci manualne oraz umiejetnosci sportowe; dobrze wyksztatcone
u gimnastykow, tancerzy, rzemiesInikdw i sportowcdw, a takze chirurgéw;

* inteligencja przyrodnicza - umiejetnos¢ rozumienia praw natury i postepowania zgodnie
z nimi; dobrze rozwinieta u biologdw, rolnikdw i 0séb dziatajacych na rzecz ochrony przyrody.

Jedynie dwa pierwsze rodzaje inteligencji sa uznawane przez klasyczne modele edukacyjne.

Systemowe modele zdolnosci

Autorzy systemowych modeli, ujmujg zdolnosci jako strukture powigzanych ze sobga i na siebie od-
dziatywujacych komponentéw. Modele te obejmuja wewnetrzne uwarunkowania oraz uwarunkowania
twércze, ktére w odpowiedniej strukturze tych czynnikéw determinuja charakter i rodzaj aktywnosci.
Przyktadem takiej koncepcji jest Tréjpierscieniowy model zdolnosci Josepha S. Renzulliego.

ponadprzecietne zaangazowanie

zdolnosci w prace

Rysunek 3. Model zdolnosci wg J. Renzulliego**

4“4 W. Limont,Uczeri zdolny.., dz. cyt., s. 56.
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Joseph S. Renzulli uwaza, ze u 0séb wybitnie zdolnych wystepuje scista interakcja miedzy trzema
zespotami cech:

* ponadprzecietng inteligencjg lub ponadprzecietnymi uzdolnieniami kierunkowymi (np. kom-

pozytorskie, baletowe, rzezbiarskie, naukowe),

*  wysokim stopniem zaangazowania w zadanie,

*  wysokim poziomem zdolnosci twérczych (dywergencyjnych).

Uzdolnienia kierunkowe - umozliwiaja specjalny rodzaj aktywnosci. Mozna je podzieli¢ na jeszcze
bardziej specyficzne. Zwigzane sa one z wyzszg niz przecietna inteligencja.

Zaangazowanie — wykonywanie zadan zwigzane jest z takimi wtasciwosciami osobowosci jak: mo-
tywacja, fascynacja, uporczywos¢, wytrzymatos¢, ciezka praca, samozaparcie w ¢wiczeniach, pewnosé¢
siebie, wiara w swoje zdolnosci i w wykonywane prace.

Zdolnosci tworcze — ptynnos¢, gietkos¢, oryginalnos¢ myslenia, ciekawos¢ badawcza, poszukiwa-
nie przygdd i gier umystowych, preferencja ryzyka w mysleniu i dziataniu, wrazliwos$¢ na szczegoty, es-
tetyzm w rozwigzywaniu problemoéw, gotowos$¢ na odbidr bodzcédw zewnetrznych, tworzenie wiasnych
idei, wrazliwo$¢ na odczucia.

Inteligencja, uzdolnienia kierunkowe oraz twoérczos¢ (zdolnosci dywergencyjne) decyduja o jakosci
i poziomie wytwordéw oraz dziatania. Czynnik,zaangazowanie w prace” umozliwia twércze dziatanie.

Rozwojowe modele zdolnosci
Jednym z pierwszych modeli rozwojowych jest Wieloczynnikowy model zdolnosci* Franza J.
Monksa.

Szkota Rowiesnicy

wybitne zdolnosci

intelektualne

Rodzina

Rysunek 4. Wieloczynnikowy model zdolnosci wg F. Monksa*®

4 W.Limont, Uczen zdolny..., dz. cyt., w: Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw zdolnych, T. I, W. Limont, J. Cieslikow-
ska (red.), Krakow 2005 s. 125.
4 Tamze,s. 125-126.
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Wskazuje on na ogromny wptyw otoczenia: rodziny, szkoty oraz grup réwiesniczych na rozwéj uzdol-
nien*. Wszystkie trzy zwigzki cech wymienione w jego koncepcji sa jednakowo wazne i wspétdecyduja
o rozwoju ucznia zdolnego. Na szczegdlng uwage zastuguje jednak wigzka cech, przejawiajaca sie w sil-
nym zaangazowaniu ucznia w zadania jakie on podejmuje. To gtebokie zaangazowanie osobiste lub,
jak to okresla David Lewis, zobowigzania wobec zadania umoZzliwiajq, przy wysokim poziomie inteligencji
i odpowiednim poziomie uzdolnienia tworczego, osigganie wartosciowych rezultatéw dziatalnosci*.

Zatem uzyskanie wysokiego poziomu osiggnie¢ w jakiejkolwiek dziedzinie jest funkcja nie tylko
zdolnosci, ale i pilnosci, starannosci w pracy oraz innych cech osobowosciowych i charakterologicznych,
sktadajacych sie m.in. na motywacje, wsparcie srodowiska i szeroko pojetg dziatalnos¢ tworcza. Efek-
tywno$¢ dziatania, w swietle omawianej teorii, jest funkcjg wsparcia Srodowiska i catej osobowosci®.

Koncepcja piramidy rozwoju talentu Jane Piirto powstata jako wynik syntezy danych znajduja-
cych sie w literaturze przedmiotu.

SPOLECZEN- 5. ASPEKT
STWO SRODOWISKA
| KULTURA
4. ASPEKT
SPECYFICZNE TALENTU
PRZYPADEK ZDOLNOSCI
W DZIEDZINACH
3. ASPEKT
POINAWCIZY
MINIMALNE KOMPETENCJE
INTELEKTUALNE
2. ASPEKT
CECHY OSOBOWOSCI EMOCJONALNY
GENY 1. ASPEKT
GENETYCINY

Rysunek 5. Piramida rozwoju talentu wg J. Piirto*®

Zdaniem Piirto kazde dziecko rodzi sie z konkretnymi predyspozycjami, czyli zdeterminowanym wy-
posazeniem genetycznym, okreslajgcym uktad nerwowy, osobowos¢ czy temperament. Zdolnosci to-
warzysza uzdolnieniom kierunkowym, ktére w rozwoju dzieci sa blizej szczytu tejze piramidy. Na samym

4 Tamze, s. 126.

4 M. Tyszkowa, Zdolnosci, osobowosc i dziatalnos¢ uczniéw, PWN, Warszawa 1990, s. 173.

4 W. Panek, Zréznicowanie intelektualne w populacji uczniéw szkolnych i opieka nad uzdolnionym, UW, Filia w Biatym-
stoku, Biatystok 1990, s. 23.

50 J. Piirto, Talented children and adults..., dz. cyt,, s. 30, w: W. Limont, Uczeri zdolny..., dz. cyt.
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jej szczycie znajduje sie talent rozumiany jako swoiste powotanie, czyli wewnetrzna sita popychajaca
do aktywnosci, samorozwoju i samodoskonalenia. Wedtug niego osobowos¢ stanowi baze umozliwiaja-
ca rozwdj uzdolnien cztowieka. Do cech osobowosci waznych dla rozwoju talentu naleza, m.in.: odczu-
cia, intuicja, tolerancja na ré6znorodnos¢, myslenie twércze, wyobraznia, pasja, uporczywosc.

Zdolnosci intelektualne potrzebne do funkcjonowania w konkretnej dyscyplinie aktywnosci miesz-
cz3 sie w obszarze 1Q = 90-180. Uzdolnienia kierunkowe to np. muzyczne, teatralne, matematyczne,
itp.Inne wazne czynniki majace znaczny wptyw na rozwdj talentu to: dom, szkota, wspdlnota/spote-
czenstwo i kultura, réznice ptci, dziedziczno$¢, przypadek. Dziataja one jako stymulatory albo inhibitory
rozwoju.

Analiza tych koncepcji oraz che¢ objecia ucznidéw zdolnych dziataniami systemowymi przyczynita
sie do powstania naszego modelu zdolnosci.
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Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

Nie mozna zmusic ziarna do rozwoju i kietkowania,
mozna jedynie stworzy¢ warunki zezwalajqgce na to,

aby ziarno rozwijato wszystkie tkwigce w nim mozliwosci.
C.Roger

Ponizsza koncepcja jest funkcjonalng prezentacjg fragmentu rzeczywistosci szkolnej akcentujaca
najistotniejsze aspekty procesu wspierania ucznia zdolnego.
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Rysunek 6. Model pracy z uczniem zdolnym, opracowanie wlasne

Model ten przedstawia ogdlne sugestie uwzgledniajace kluczowe etapy procesu planowania i reali-
zadji dziatan wspierajacych. Ze wzgledu na to, ze nie jest mozliwe opracowanie jednej, jedynie stusznej
procedury czy uniwersalnego algorytmu postepowania, zaprezentowana koncepcja powinna by¢ wy-
petniona szczegétowymi tresciami w odniesieniu do jednego, konkretnego ucznia.
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Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

Sens powotania nauczycielskiego polega na tym,
by znac pragnienia swoich uczniéw

i wiedzie¢, co moze ich zaspokoic.

Trzeba je wytropic i wydoby¢ na wierzch.

A. Bloom

1. Identyfikacja
Zacznijcie od poznawania swoich uczniéw, bo na pewno ich nie znacie.
J.J. Rousseau

UCZNIOWIE
PONIZEJ
2PRZECIETNEJ”

UCZNIOWIE UCZNIOWIE
+PONADPRZECIETNI” +PRZECIETNI”

IDENTYFIKACJA (rozpoznanie ucznia)

Rysunek 7. Identyfikacja ucznia zdolnego, opracowanie wlasne

Rozpoczynajac prace z uczniami nauczyciel, na podstawie réznorodnych sytuacji (spontanicznych
i kreowanych przez siebie) oraz dokumentacji dotyczacej kazdego ucznia (np.: dostepnych opinii, orze-
czen, wytwordw prac ucznia) dokonuje identyfikacji — wstepnego ich rozpoznania, rozréznienia pod
wzgledem tatwo zauwazalnych charakterystycznych cech, zachowan, postaw.

Najczesciej, w pierwszej kolejnosci mozna zidentyfikowac tych uczniéw, ktérzy sytuuja sie na dwdch

przeciwlegtych ,biegunach”

*  sg okreslani jako ,ponadprzecietni’, gdyz swoim funkcjonowaniem w szkole wyrdzniaja sie ,po-
zytywnie, (np.: tatwo nawiazuja kontakty z réwiesnikami i dorostymi, dysponuja duza wiedza,
chetnie sie wypowiadajg, $miato prezentujg wtasne opinie),

« sg klasyfikowani ,ponizej przecietnej’, gdyz wyrdzniajg sie ,negatywnie” (np.: maja konkretne
dysfunkcje, zachowuja sie niezgodnie z normami, popadaja w konflikty z kolegami); trzeba pa-
mietac, ze czesto ktopotliwe dla nauczycieli, niestandardowe zachowania ucznia sg oznaka jego
potrzeb wynikajacych ze specyficznych uzdolnien, zainteresowan.




Grupe srodkowa tworza uczniowie postrzegani jako ,przecietni’, ktérzy czesto pozostaja niezauwa-
zeni - s3 ,przezroczysci” (nie wyrézniajg sie niczym szczegdélnym, nie sprawiajg kltopotéw, bywaja nie-
$miali, ,zamknieci w sobie’, wycofani, nie skupiaja na sobie uwagi nauczycieli i réwiesnikéw). Uzywane
w jezyku potocznym okreslenia: ,przecietny’, ,powyzej przecietnej’, ,ponizej przecietnej’, w psychologii
dotycza poziomdw inteligencji badanej wystandaryzowanymi, specjalistycznymi narzedziami. Nieste-
ty, takie klasyfikowanie (,etykietyzowanie”) uczniéow zdarza sie w polskich szkotach, a jest niewtasciwe
i niezasadne z punktu widzenia psychologii oraz pedagogiki, a zarazem bardzo krzywdzace dla ucznia
zdolnego.

Procedura identyfikacji zdolnego gimnazjalisty obejmuje obserwacje oraz tworzenie okazji
do ujawnienia sie zdolnosci i uzdolnien. W naszym modelu proponujemy przeprowadzanie obserwa-
¢ji wedtug opracowanej scheduty obserwacyjnej zawierajacej konkretne opisy zachowan oceniajace
rézne kategorie zdolnosci i uzdolnien lub wedtug okreslonych pytan: Czy uczen jest dociekliwy? Czy
ma dobrg pamie¢? Czy stawia sobie cele? Obserwacja moze by¢ poszerzona przez badanie grupowe
stuzace rozpoznaniu zainteresowan (Group Inventory for Finding Interests — GIFFI), ktére ma szczegdlne
zastosowanie dla ucznidw klas gimnazjalnych. Wersja GIFFI | przeznaczona jest dla uczniéw klas od pia-
tej szkoty podstawowej do drugiej gimnazjum oraz GIFFI Il opracowana dla klas od drugiej gimnazjum
do pierwszej liceum). Badanie grupowe nazywane metoda cech charakterystycznych ma szczegéine
znaczenie, gdyz pozwala okresli¢ mocne i stabe strony ucznia, a oprécz tego prezentuje ogdlny rezul-
tat badania®'. Nalezy doda¢, ze udziat ucznia zdolnego w wybranych propozycjach dodatkowych zajec¢
pozwala na kontynuowanie i pogtebianie identyfikacji jego zdolnosci rozpoczetej w trakcie obowigzko-
wych zaje¢ szkolnych.

Warto podkresli¢, ze do najczesciej stosowanych sposobdéw pedagogicznej identyfikacji dokony-
wanej przez nauczyciela nalezg (oprécz obserwacji ucznidow w czasie zaje¢ umozliwiajgcej m.in. rozpo-
znanie charakterystycznych zachowan, sposobu i tempa pracy, stylu uczenia sie): analiza ich wytworéw
oraz postepdw i osiagnie¢, indywidualne i grupowe testy, rozmowy z innymi uczniami i nauczyciela-
mi oraz wychowawcami. Przydatne w rozpoznaniu moga by¢ informacje dotyczace charakterystyki
uczniéw zdolnych.

Identyfikacja uczniéw zdolnych, w rozumieniu zaproponowanym przez Franza Emanuela Weinerta
i Michaela R. Waldamanna®?, powinna by¢ starannie odrézniana od diagnozy. Zadaje sie w niej pytanie
o to, kto jest zdolny, ale nie podaje sie gtebszej interpretacji zdolnosci.

Barbara Feger® wskazuje kilka zrédet informacji najczesciej wykorzystywanych w procesie identy-
fikacji. Sa to przyktady, ktére moga poméc w identyfikacji jednak nie powinny one stanowi¢ jedynego
$rodka w rozpoznawaniu uczniéw zdolnych:

oceny szkolne - nie powinny stanowi¢ gtéwnego kryterium identyfikacji ucznia zdolnego, po-
niewaz nie zawsze odzwierciedlajg one rzeczywisty potencjat ucznia zdolnego, sa tylko stwier-
dzeniem faktu opanowania okreslonej partii materiatu, a nie miarg zdolnosci ucznia,

opinie nauczycieli - moga by¢ subiektywne,

*1S. Rimm, Dlaczego zdolne dzieci nie radzq sobie w szkole, Wydawnictwo Moderski i Spétka, Poznan 2000, s. 176-
180.

%2 G. Szumski, Dobdr i ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1995, s. 57.

53 Tamze, s. 60.




wyniki testow osiagnie¢ szkolnych - cechuja je stosunkowo wysoka doktadnos¢ pomiaru, ale
obejmuja tylko waskie spektrum faktycznego obszaru wiedzy ucznia,

wyniki testow inteligencji — sg obiektywne, jednak dotyczg jedynie ilorazu inteligencji, nie da-
jac tym samym informacji o innych zdolnosciach, np. twérczych,

arkusze obserwacji - sprzyjajg wczesnemu wychwyceniu réznych cech ucznia wptywajacych
na jego indywidualny rozwdj.

Te zrédta informacji moga by¢ tylko jednym z elementéw identyfikacji ucznia zdolnego, np. w aspek-
cie wysokich zdolnosci ogdinych, poziomu zdolnosci logicznego rozumowania i dokonywania operacji
myslowych na pojeciach abstrakcyjnych, duzej wnikliwej dociekliwosci przejawiajacej sie w zadawaniu
wielu pytan i formutowaniu probleméw, szybkiego przyswojenia ztozonych tresci.

Waznym zrédtem informacji jest takze wywiad — rozmowa z rodzicami. Rodzice i rodzina stanowia
pierwotne srodowisko stymulujace rozwoéj dziecka. Na podstawie wywiadu z rodzicami uzyskujemy
wiele informacji dotyczacych zainteresowan, emocji, zachowan ich dziecka w sytuacjach trudnych.

Po przeprowadzeniu identyfikacji warto, aby nauczyciel zwrdcit sie do specjalisty, (ktéry dysponuje
wieloma narzedziami i moze wtasciwie ukierunkowac dalszy przebieg procesu diagnozowania) o doko-
nanie petnej diagnozy. Podkresli¢ nalezy, ze uczniom gimnazjum oprécz diagnozy zdolnosci powinna
by¢ udzielona porada zawodowa, ktéra nierozerwalnie zwigzana jest z identyfikacjg zdolnosci danego
ucznia. W poradniach psychologiczno-pedagogicznych pracujg specjalisci zajmujacy sie osobami zdol-
nymi. W niektérych poradniach funkcjonuja zespoty ds. ucznia zdolnego. Do ich zadan nalezy:

identyfikowanie zdolnych uczacych sie w szkotach, z ktérymi wspétpracuje poradnia,
przedstawianie oferty form pracy z uczniem, wspierajacych rozwdj ogdlny, a takze rozwdj zain-
teresowan i zdolnosci,

prowadzenie Treningu Myslenia Twdérczego,

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna dzieci zdolnych ze wspétwystepujacymi deficy-
tami czy zaburzeniami rozwojowymi typu: zaburzenia emocjonalne, dysleksja, wady fizyczne,
choroby przewlekte itp.,

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i pedagogami szkolnymi w celu objecia zdolnych
uczniéw kompleksowg pomoca.

W identyfikacji ucznia zdolnego nie ma wyraznej linii podziatu pomiedzy uczniami zdolnymi, szcze-
golnie uzdolnionymi i innymi. Mieczystaw tobocki w swojej publikacji wyréznia trzy powody takiego
stanu rzeczy>*:

1. Cechy umystowe nie moga by¢ tak precyzyjnie mierzone jak wiasciwosci fizyczne ucznia.

2. Psychologowie i nauczyciele nie sa zgodni, co do tego, jaki stopier zdolnosci demonstrowanych

przez uczniéw pozwala zaliczy¢ ich do danej kategorii.

3. Oceniajac zdolnosci ucznia, nalezy wzig¢ pod uwage ogét warunkdw i czynnikéw wptywajacych

na jego rozwoj.

* M. tobocki, Metody i techniki badari pedagogicznych, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2009.



Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjun

Studium przypadku - identyfikacja

Na podstawie obserwacji bezposrednich prowadzonych podczas kilku pierwszych lekcji, nauczyciel

muzyki w gimnazjum zwrdcit uwage na Igora, ktéry m.in.:

*  wyrdzniat sie pamieciq muzycznq - szybko zapamietywat teksty i melodie poznanych piosenek;

»  prawidfowo powtarzat (po nauczycielu i z pamieci) oraz ilustrowat schematy rytmiczne i melodie —
odruchowo wystukujqc rytm, pukajqc palcami czy dtugopisem po blacie tawki;

* odtwarzat rytmy gfosem i na instrumentach perkusyjnych;

* bardzo dobrze rozpoznawat stuchowo instrumenty i gtosy ludzkie oraz chetnie analizowat stownie
i stuchowo fragmenty utworéw muzycznych, opisujqc (z duzym zaangazowaniem emocjonalnym)
ich charakter i nastroj, melodie, rytm, tempo, site dZzwieku;

* jego wypowiedzi wyrdznialy sie bogatym zasobem stownictwa, zawieraty informacje o wtasnych
odczuciach.

Z czasem, nie tylko w ramach zaje¢ lekcyjnych, a takze podczas przygotowywania imprez klasowych
i szkolnych uroczystosci, do ktorych sam sie zgtaszat, Igor miat wiele okazji do zaprezentowania swoich
umiejetnosci i naturalnego stuchu muzycznego, m.in.: oryginalnie postugiwat sie gtosem w improwiza-
cjach muzycznych, tworzyt schematy rytmiczne z wykorzystaniem znanych wartosci rytmicznych i pauz
muzycznych w réznorodnych metrach taktowych, realizowat ztozone schematy rytmiczne (tataizacjq,
ruchami catego ciata), bardzo dobrze grat na gitarze i odczytywat utwory z zapisu nutowego, tworzyt
melodie i zapisywat je za pomocq nut, trafnie okreslat cechy i elementy muzyki (melodii, rytmu, agogiki,
dynamiki, artykulacji, gtoséw instrumentow, gtoséw ludzkich), postugiwat sie prawidtowq terminologiq
muzycznq.

Nauczyciel muzyki zebrat informacje potwierdzajqce naturalny stuch muzyczny i inteligencje muzycznq

Igora:

* na podstawie swobodnych i posrednich obserwacji zachowarn i aktywnosci ucznia w klasie
i szkole zarejestrowat: zaangazowanie we wszystkich obszarach aktywnosci muzycznej, zgtaszanie
sie do realizacji réznych przedsiewzie¢ zwiqzanych z muzykgq, szybkie tempo uczenia sie, np. tek-
stéw utwordw, bogaty zasdb stownictwa specjalistycznego (muzycznego), pomoc i opiekuriczos¢
w stosunku do réwiesnikéw przy przygotowywaniu i realizacji uroczystosci, kreatywnos¢, koncen-
tracje na zadaniach, umiejetnosc skupienia uwagi przez dtuzszy czas, konsekwencje i doktadnos¢
w dziataniu, wytrwatos¢ itd.

Metody i techniki

W procesie identyfikacji ucznia zdolnego nalezy dazy¢ do optymalnego poznania potencjatu
ucznia, taczac podejscie ilosciowe i jakosciowe (zrownowazony model identyfikacji), co w konsekwencji
powinno doprowadzi¢ do zaplanowania dziatan, ktérych realizacja wptynie na jak najpetniejszy rozwéj
osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka®.

Obserwacja jest najefektywniejszym sposobem pozyskiwania danych i informacji. Nie moze by¢
ona przeprowadzona w sposéb jednorazowy, gdyz nie da rzetelnego obrazu ucznia zdolnego. W proce-
sie identyfikacji ucznia zdolnego mozna stosowac trzy rodzaje obserwacji:

% Por. Konwencja o prawach dziecka..., dz. cyt., Dz.U. 1991, Nr 120, poz. 526.




otwartg (swobodng), pomocna w uzyskaniu wiedzy ogélnej o zdolnosciach ucznia, np. w po-
czatkowym etapie poznania ucznia zdolnego i szczegétowym planowaniu postepowania dia-
gnostycznego®,

systematyczng obserwacje bezposrednia, czyli obserwacje zachowar uczniéw w naturalnych
sytuacjach edukacyjnych; wedtug Wiestawy Limont ten rodzaj obserwacji umozliwi ujawnienie
ukrytych zdolnosci i pomoze dostrzec i rozwiqzac pojawiajqce sie problemy*’; ponadto, daje on
szanse na pozyskanie nowych i weryfikacje wczesniej zdobytych informacji o uczniu, pozwala
na ksztattowanie cennej wiezi miedzy mistrzem i jego uczniem®,

posrednia, ktéra nie jest systematyczna i odnosi sie nie wprost do obserwowanych zachowan,
lecz do informacji o nich z drugiej reki lub skutkéw, jakie zachowania te pociggaja za sobg; do-
konuje sie jej za posrednictwem innych oséb, ktérymi moga byc takze osoby badane®.

Z uwagi na stopien ustrukturalizowania obserwacja moze by¢ standaryzowana i niestandaryzowana, pro-
wadzona z wykorzystaniem réznych technik. Nauczyciel powinien stosowac te techniki, ktére sg szczegdlnie
przydatne w zebraniu i uporzadkowaniu informacji o zachowaniach znamionujacych zdolnosci ucznia.

Wsréd technik obserwacji standaryzowanej wymienia sie:

technike obserwacji skategoryzowanej, ktéra zapewnia doktadnos¢ spostrzezen i redukuje do mi-
nimum czas obserwacji. Ma ona na celu przede wszystkim opis i analize ilosciowa zgromadzonego
za jej pomoca materiatu obserwacyjnego. Jest to mozliwe dzieki przygotowaniu specjalnego zestawu
(listy), zwanego schedutg obserwacyjna. Zawiera¢ ona moze poszczegdlne kategorie zachowania
uczniéw zdolnych. Dewey G. Cornelli jego wspdtpracownicy opracowali schedute obserwacyjna obej-
mujaca m.in. wspomaganie uczniéw przez nauczycieli ze wzgledu na ich réznice indywidualne®,
technike obserwacji probek czasowych, ktéra dotyczy okreslonych aktywnosci zachowania
ucznia. Odbywa sie ona w ciagu niedtugich jednostek (probek) czasowych. Technika ta polega
na tym, ze obserwator znajac poszczegdlne rodzaje aktywnosci obserwowanego zachowania,
odnotowuje obecnos¢ lub brak ich wystepowania w ciggu kazdej przewidzianej z géry jednostki
czasowej, np. zachowanie sie uczniéw na lekcji — aktywnos¢, samodzielnos¢, komunikowanie sie
zinnymi. Przyktadowa forme scheduty obserwacyjnej przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Technika obserwacji probek czasowych, opracowanie wtasne

5-minutowe jednostki czasowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Rodzaje aktywnosci zachowania ucznia zdolnego

Odpowiadat na pytania nauczyciela wyczerpujaco

Rozwiagzywat zadania ponadprogramowe

Zadawat dodatkowe pytania - byt dociekliwy

Inicjowat dyskusje podczas zajec¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie M. tobocki, Metody i techniki badari pedagogicznych, Wydawnictwo Im-
puls, Krakéw 2009.

56 T.Pilch, Zasady badari pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1989.
%7 W. Limont, Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 33.

%8 Por. W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, WSiP, Warszawa 1997.

% M. tobocki, Metody i techniki..., dz. cyt.

€ Tamze,s. 62.




Technikami obserwacji niestandaryzowane;j sa:
technika obserwacji dorywczej, ktéra mozna stosowac w przypadkach, kiedy nauczyciel nie
ma wstepnego rozeznania badanej przez niego grupy,
technika dzienniczkéw obserwacyjnych, ktéra polega na opisywaniu zdarzen lub zjawisk
w ich naturalnym nastepstwie czasowym na przestrzeni mozliwie dtugiego okresu,
technika obserwacji fotograficznej, ktéra odznacza sie duzg intensywnoscia i doktadnoscia
w rejestrowaniu mozliwie wszystkich zdarzen oraz warunkéw i sytuacji, jakie zdarzeniom tym
towarzysza (dotyczy catoksztattu zachowania sie osoby obserwowane;j),
technika obserwacji probek zdarzen, ktéra koncentruje sie na jednej wyselekcjonowanej gru-
pie zdarzen lub faktow w kontekscie funkcjonowanie spotecznego ucznia zdolnego®'.

Wywiad to forma identyfikacji dos¢ czesto stosowana.Wykorzystuje sie jg tam, gdzie jest mozliwos¢
poznania motywacji, postaw, zaleznosci oraz tam, gdzie nie ma mozliwosci uzyskania petnej wiedzy
o badanym uczniu zdolnym na innej drodze niz obserwacja czy badanie dokumentéw®. Nauczyciel
moze prowadzi¢ wywiad zaréwno z uczniami, jak i nauczycielami oraz rodzicami uczniéw zdolnych.
Moze on stosowad: wywiad skategoryzowany (z wykorzystaniem z géry ustalonej listy pytan, jednako-
wych dla wszystkich respondentéw), wywiad nieskategoryzowany — otwarty, ktéry przebiega w formie
swobodnej rozmowy badacza z respondentem na okre$lony temat.

Dos¢ powszechne jest zawyzanie przez rodzicéw osiggniec ich dziecka. Ci, ktorzy maja kilkoro dzie-
ci moga je miedzy soba poréwnywac. Jednak sporo rodzicow szuka osobistej satysfakcji w sukcesach
dziecka. Pragna, aby dziecko spetnito ich ambicje, chociaz uwazajg, ze dbaja jedynie o jego dobro. Tacy
rodzice pomagaja dziecku np. w odrabianiu lekcji, wzmacniajac tym samym wtasne wygdrowane wy-
obrazenie o swoim dziecku. Konsekwencja tego moze by¢ zahamowanie rozwoju zdolnosci.

Analiza dokumentéw przeprowadzana przez nauczyciela ucznia zdolnego dotyczy¢ moze jego
wytwordéw (np. prac pisemnych i plastycznych, notatek w zeszytach, portfolio) oraz dokumentéw szko-
ty rejestrujacych osiggniecia ucznia (np. dziennikéw lekcyjnych, protokotéw zebran rady pedagogicz-
nej, arkuszy ocen, swiadectw, dyplomow, listéw pochwalnych, wydrukéw komputerowych z wynikami
ucznia, np. z konkursow itp.).

Identyfikacja przez nominacje - czesto wykorzystywana metoda identyfikacji uczniéw zdolnych.
Ma charakter nieformalny, (polegajacy na wskazaniu ucznidow przez nauczycieli i wigczeniu ich do progra-
mu edukacyjnego) i sformalizowany, (ktory wiaze sie z listami wskaznikdw zdolnosci badz skalami stuza-
cymi dokonywaniu nominacji). Nominacje nauczycielskie, jak podkresla Wiestawa Limont, sg obcigzone
btedem preferowania przez pedagogéw uczniéw dobrze sie uczacych i jednoczesnie niesprawiajacych
ktopotéw wychowawczych. Pomocnym narzedziem dla nauczycieli w rozpoznawaniu zdolnosci uczniéw
moze by¢ Ankieta dla nauczyciela opracowana przez Marie Fory$ i Mirostawe Nowak®, Kwestionariusz ob-
serwacji: wskaZznik zachowari znamionujqcych uzdolnienie autorstwa Judy W. Eby i Joan F. Smutny®*, a tak-
ze Kwestionariusz obserwacdji: lista kontrolna dla nauczycieli wedtug Mirostawy Partykic>.

M. tobocki, Metody..., dz. cyt., s. 60-69.

%2 T.Pilch, Zasady..., dz. cyt., s. 96.

8 M. Forys, Twdrcze i zaburzone zachowania uczniéw dyslektycznych - implikacje dla praktyki edukacyjnej, Jubileusz 50-le-
cia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 im. Janusza Korczaka w Krakowie, Wyd. Czuwajmy, Krakdw 2008, s. 45.

% J.W. Eby, J. F. Smutny, Jak ksztafci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1998,s.170-171.

& M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twérczy. CMPPP MEN , Warszawa 1999, s. 172.




Waznym elementem w identyfikacji os6b zdolnych jest nominacja rodzicow, ktérzy najlepiej znajq wia-
sne dziecko i dobrze orientujq sie w jego silnych i stabych stronach. W tych nominacjach powinny znalez¢
sie informacje na temat specjalnych zainteresowan i hobby, ulubionych ksigzek, niezwyktych zachowar,
ktére mogq znamionowac jego zdolnosci. Istotne jest takze podanie jego dotychczasowych osiggniec oraz
informadji o rodzajach aktywnosci wykonywanych samodzielnie. Wazne sq takze informacje o zwigzkach
i relacjach dziecka z innymi osobami, réwniez o jego problemach, o posiadanej przez nie energii, systemie
wartosci, uporze, motywacji, celach i dqzeniach, a takze przyktady ujawnianych bgdz potencjalnych zdolno-
sci twdrczych lub przywddczych®.

Nominacje rowiesnikow to takze czesto stosowany instrument identyfikacji uczniéw zdolnych
na poziomie gimnazjalnym. Roéwiesnicy w tym okresie petnig wazna role w procesie samoidentyfika-
¢ji. Wiestawa Limont pisze: [...] mfodzi ludzie, bowiem potrafig prawidtowo ocenic, kto z nich jest najlepszy
w konkretnej sferze aktywnosci. Nominacje kolezZeriskie, podobnie jak nauczycielskie, mogq miec zréznico-
wany charakter. Czesto wykorzystuje sie tu bezposrednie wskazanie lub proponowane sq zabawy bqdz gry
psychologiczne bqdz spoteczne®’.

Autonominacja to metoda identyfikacji polegajgca na samodzielnym zgtoszeniu przez ucznia swo-
ich potrzeb edukacyjnych zwigzanych z posiadanymi zdolnosciami. Do autonominacji mozna takze wy-
korzystac¢ formularz z wymienionymi konkretnymi obszarami aktywnosci, na ktérym uczniowie zazna-
czaja te obszary, w ktérych chcieliby rozwijac swoje zdolnosci. W praktyce edukacyjnej wykorzystywane
sq takze skale wskaznikowe, za pomoca ktérych charakteryzuje sie zachowania uczniéw zdolnych. Stuzg
one do oceniania okreslonych dyspozycji konkretnej osoby. Przyktadem skali stuzacej do oceny wtasci-
wosci uczniéw jest m.in. opracowany przez Krzysztofa Szmidta Nauczycielski formularz oceny postawy
twdrczej ucznia, Zestaw kontrolny do rozpoznawania talentu tworczego autorstwa Geoffa Lewisa, Test my-
slenia dywergencyjnego — TMD2 Krystyny Bielugi®®, stuzacy do poznania poziomu myslenia twérczego
mtodziezy. Nauczycielski formularz oceny postawy twdrczej ucznia obejmuje twierdzenia zwigzane z my-
Sleniem tworczym, sfera emocjonalno-motywacyjna i dziataniem. W skali tej ocenia sie ucznia, stawiajac
przy kazdym stwierdzeniu odpowiednia liczbe punktéw: od 4 - stopien wybitny do 1 - poziom ponizej
przecietnego®. Uczen w rozpoznawaniu swoich zainteresowan moze skorzysta¢ z Grupowego badania
GIFFI I lub GIFFi II’°, Kwestionariusza samoobserwacji: nominacja ucznia przez samego siebie wedtug Ewy
Kazuk-Janas’'.

% W. Limont, Uczerizdolny..., dz. cyt., s. 104.

% Tamze, s. 105. Zob. takze M. Lobocki, Metody..., dz. cyt.

% K. Bieluga, Rozpoznawanie i stymulowanie cech inteligencji oraz myslenia twdrczego w domu i szkole, Wydawnictwo
Impuls, Krakéw 2009.

% W.Limont, Uczer zdolny..., dz. cyt., s. 106-108.

70 S.Rimm, Dlaczego..., dz. cyt., s. 179-180.

71 E.Kazuk-Janas, Praca z dzieckiem zdolnym w szkole, ETPP Kongres Polonii Kanadyjskiej, 1997, s. 6-7.



Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjun

Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje

PRZYKLADOWE STWIERDZENIA Z GRUPOWEGO BADANIA SLUZACEGO ROZPOZNANIU
ZAINTERESOWAN?? (GIFFI | - dla klas od piatej szkoly podstawowej do drugiej gimnazjum
oraz GIFFI Il - dla klas od drugiej gimnazjum do pierwszej liceum)

GIFFI 1

Mam poczucie humoru.

Mam réznorodne hobby.

Lubie rozktadaé rézne rzeczy na czesci, zeby sprawdzi¢, jak dziataja.

Lubie pisa¢ opowiadania.

Lubie wymyslac rézne historyjki i nowe zabawy.

Chciatbym wiedzie¢ wiecej o takich zjawiskach, jak latajace talerze, czarna magia i duchy.
Chciatbym sprébowac czego$ nowego i zrealizowa¢ nowe plany.

Czesto mysle o tym, co dobre, a co zte.

Wymyslam wiecej gier, historyjek, wierszykéw i mam wiecej pomystéw na prace plastyczne niz inni
uczniowie.

*Jedli cos, co chce zrobi¢ okazuje sie to trudne, rezygnuje z tego i prébuje czegos innego.
* Zawsze lubie bawi¢ sie z przyjaciotmi, nigdy sam.

Po zajeciach w szkole pobieram lekcje plastyki, tarica i muzyki, poniewaz tego chce.

GIFFI 11

Jestem bardzo ciekawy $wiata.

Jestem oryginalny i mam wyobraznie.

Lubie prébowac nowych sposobéw rozwigzywania problemow.
Podejmuje ryzyko.

Polegam na swoich intelektualnych zdolnosciach.

Potrafie intensywnie pracowac nad zadaniem przez wiele godzin.
Jestem dowcipny.

W moich pracach pisemnych prébuje stosowac metafory i analogie.
Angazuje sie w wiele tworczych zajec.

Czesto mysle o swojej wartosci.

Bardzo liczg sie dla mnie zdolnosci artystyczne.

*nie $wiadczy o kreatywnosci

2. S.Rimm, Dlaczego..., dz. cyt., s. 179-180.




Mode

pracy z uczniem zdolr ym w gimnazjum

KWESTIONARIUSZ SAMOOBSERWACJI: NOMINACJA UCZNIA PRZEZ SAMEGO SIEBIE”®

Imie i nazwisko

Klasa

Nauczyciel

Data

Okresl, na ile zgadzasz sie z podanymi stwierdzeniami stawiajac w odpowiedniej rubryce znak ,V".

Stwierdzenia Calkowicit'e Zgat:izam Nie ) Catkowicie r.lie
zgadzam sie sie zgadzam sie | zgadzam sie

1. | Jestem dobrym sportowcem.

2. | Jestem dobrym uczniem.

3. |Jestem popularny wsréd rowiesnikow.

4. | Potrafie zrozumiec i zaakceptowac innych ludzi.

5. |Jestem towarzyski i wiem jak zy¢ w zgodzie
Z innymi.

6. |Inni uwazaja mnie za inteligentng osobe.

7. | Jestem serdeczny i potrafie wspdtczuc innym.

8. |tatwo jest sie ze mna porozumied.

9. | Lubie mie¢ do czynienia z naukami scistymi
i przedmiotami technicznymi.

10. | Lubie rozwiazywac problemy abstrakcyjne
i matematyczne.

11. | Lubie pracowac samodzielnie nad specjalnymi
pracami.

12. | Lubie rozprawiac i dyskutowac o réznych
sprawach.

13. | Lubie rozmarzy¢ sie lub ,zapomniec¢ o catym
Swiecie’, np. czytajac ksigzke.

14. | Mam duze poczucie humoru.

15. | Pracuje czesto w sposdb oryginalny.

16. | Potrafie wymyslac¢ wiele réznorodnych pomystow
rozwigzania problemu.

17. | Potrafie wtasciwie zaplanowac swoja prace.

18. | Nie przeszkadza mi to, ze roznie sie od innych.

19. | Lubie zajmowac sie trudnymi przedmiotami
i zagadnieniami.

20 | Czesto wykorzystuje muzyke, sztuke lub
odgrywam role, aby wyrazi¢ swoje odczucia.

21. | Nie lubie przyjmowac tego, co twierdzg inni bez
sprawdzenia lub przedyskutowania.

22. | Mam gtebokie przekonania dotyczace
réznych spraw i wyrazam je nawet wtedy, gdy
przypuszczam, ze inni nie zgodzg sie ze mna.

23. | Czesto spedzam nad przygotowaniem swojej pracy
wiecej czasu niz trzeba, poniewaz lubie sie uczy¢.

73 E.Kazuk-Janas, Praca z dzieckiem zdolnym. .., dz. cyt., s. 6-7.




Przyporzadkuj wymienionym dziedzinom cyfry od 1do 8, oceniajac w ten sposéb, na ile zdolnosci te
odnosza sie do Ciebie.

ogolne zdolnosci intelektualne

specjalne zdolnosci w wybranej dziedzinie wiedzy

zdolnosci myslenia tworczego

zdolnosci aktorskie

zdolnosci przywodcze
zdolnosci w dziedzinie sztuk pieknych
zdolnosci sportowe

zdolnosci techniczne

ANKIETA DLA NAUCZYCIELA"

opracowana przez Marig Forys i Mirostawe Nowak

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Nowej Hucie

Informacja o uczniu skierowanym do punktu konsultacyjnego dla dzieci zdolnych oraz zdolnych
i zdysleksja

Prosimy o szczegdtowa informacje pedagogiczng dotyczaca dziecka.

Panstwa znajomos¢ ucznia i jego srodowiska domowego bedzie pomocna we wspdélnym z Parstwem
zaplanowaniu i wdrozeniu najwitasciwszych oddziatywan.

Prosimy o mozliwe doktadne wypetnienie kwestionariusza przez wychowawce, nauczyciela
przedmiotu zgodnego z kierunkiem uzdolnien dziecka oraz pedagoga szkolnego.

Imie i nazwisko dziecka
urodzone zamieszkate

Szkotai klasa

1. Przebieg dotychczasowej kariery szkolnej (postepy w nauce, trudnosci)
2. Charakterystyka sposobu uczenia sie dziecka i jego udziatu w zajeciach lekcyjnych (aktywnos¢,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, tempo uczenia sie, pamie¢, sposéb uczenia sig, rodzaj stawianych pytan,

samodzielno$¢ pracy i myslenia, systematycznosc)

3. Zainteresowania i uzdolnienia (przedmiotowe, kierunkowe, przywodcze, sportowe artystyczne,

ewentualne préby twdrcze)
4. Osiagniecia dziecka (udziat w konkursach, olimpiadach, otrzymywane nagrody i wyréznienia,
prezentacja wytworéw)

5. Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej
6. Postawa wobec nauczycieli
7. Aktywnos¢ spoteczna ucznia (w klasie, w szkole i poza szkota)

8. Cechy charakteru (kontrola emocjonalna, samoocena, odpornos¢ na stres, ambicja)

74 M. Forys, Twércze i zaburzone zachowania uczniéw dyslektycznych — implikacje dla praktyki edukacyjnej, Jubileusz
50-lecia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 im. Janusza Korczaka w Krakowie, Wyd. Czuwajmy, Krakéw
2008, s. 45.




9. Trudnosci wychowawcze, ew. zaburzenia emocjonalne w szkole (nadpobudliwos¢,
zahamowanie, nerwowos¢, agresja, lekliwosc)

10. Sprawnos¢ fizyczna dziecka oraz samodzielno$¢ w samoobstudze

11. Sytuacja rodzina dziecka (mieszkaniowa, materialna, wychowawcza, wspétpraca rodzicow
ze szkotq)

12. Wskazane zdaniem Pani/Pana formy pomocy i dzialan wspierajacych rozwéj uzdolnien

ucznia.

O Udziat w zajeciach szkolnego kota zainteresowan

O Indywidualne konsultacje z nauczycielami w szkole

O Przygotowanie do udziatu w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowe;j

O Korzystanie z pomocy pozaszkolnych pracowni specjalistycznych

O Konsultacje z pracownikiem naukowym uczelni lub nauczycielem ze szkoty ponadgimnazjalnej

O Rozszerzenie programu nauczania (indywidualny program nauki)

O Indywidualny tok nauki (przyspieszenie obowiazku szkolnego, promocja do klasy programowo
wyzszej)

O Inne (jakie?)

13. Jakich form pomocy ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zdaniem Pani/Pana
wymaga uczen?
O Diagnoza potencjatu intelektualnego i uzdolnien
O Wspieranie ucznia w zakresie ksztatcenia inteligencji emocjonalnej, w tym:
O Cwiczenie umiejetnosci interpersonalnych
O Warsztaty budowania korzystnej samooceny
O Cwiczenie umiejetnosci zarzadzania wtasnym czasem
O Trening radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym/konkursy, olimpiady/
O Trening myslenia tworczego
O Nauka technik szybkiego czytania i skutecznego uczenia sie
O Pomoc w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan i preferencji zawodowych, niezbednych przy
wyborze dalszej drogi ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j
O Pomoc w budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie, poradnictwo wychowawcze dla rodzicow
O Inne (jakie?)

14. Ktére z wymienionych wyzej form juz stosowano i z jakim skutkiem?

15. Dodatkowe informacje i uwagi

Pieczec szkoty Podpis wychowawcy Podpis pedagoga
lub nauczyciela przedmiotu




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

NAUCZYCIELSKI FORMULARZ OCENY POSTAWY TWORCZEJ UCZNIA
opracowany przez Krzysztofa J. Szmidta’

Badania wykazaty, ze postawa twoércza ucznidw jest syntezg trzech podstawowych komponentéw
(cech, dyspozycji): (1) poznawczego, zwigzanego z procesami myslenia twoérczego; (2) emocjonalno-
motywacyjnego; (3) dziataniowego (behawioralnego). Prosze o zakreslenie cyfry odpowiadajacej
natezeniu kazdej cechy u danego ucznia, w poréwnaniu z innymi uczniami w tej same;j klasie.

Nazwisko i imi¢ ucznia

Prosze zaznaczy¢ kétkiem wybrana odpowiedz:
4 — w stopniu wybitnym

3 - powyzej sredniej

2 - na poziomie sredniej

1 - ponizej sredniej

Sfera poznawcza

Potrafi zauwazy¢ i trafnie sformutowac problemy, ktérych inni uczniowie nie dostrzegaja.

Jest dociekliwy, potrafi wyszukac ukryte wady i zalety w wadach i zjawiskach.

Wymysla wiele rozwiagzan tego samego problemu.

Tworzy rozwigzania rzadkie i zaskakujace, niekonwencjonalne, a przy tym sensowne.

Potrafi tworzy¢ zaskakujace i nieprzewidywalne, a przy tym sensowne skojarzenia.

L N N R

Wl lwlwliw| w|w

NININININN
—

Przeksztatca i modyfikuje wiasne i cudze pomysty, poszukujac lepszych rozwiazan.

Sfera emocjonalno-motywacyjna

tatwo sie koncentruje i mocno angazuje w wykonanie zadania, wykazuje silng
motywacje.

Nie obawia sie nowych doswiadczen, chetnie zapoznaje sie z nowosciami. 4 3 2 1

Jest otwarty na pomysty i inspiracje ptynace od innych oséb, potrafi wspotpracowac
w grupie problemowej i toleruje sprzeczne poglady i pomysty innych cztonkéw grupy.

Przejawia niezaleznos¢, nie obawia sie rozwigzan zaskakujacych i nieakceptowalnych
przez innych.

Jest spontaniczny i zdolny do spontanicznej ekspresji wtasnych mysli i uczu¢ w jezyku
sztuki. Czuje sie dobrze, improwizujac i dziatajac,na niby”.

Ma zyczliwe, nieztosliwe poczucie humoru. 4 3 2 1
Sfera dziatan
W sytuacjach praktycznych potrafi stosowac wybrane zasady lub metody heurystyczne. |4 3 2 1
Wykazuje zwiekszonga zaradnosc¢ zyciowa w sytuacjach ryzyka i niepewnosci. 4 3 2 1
Potrafi doprowadzi¢ wtasne pomysty do realizacji i znalez¢ ich praktyczne zastosowania. |4 3 2 1
Wynik taczny

7> W. Limont, Uczeri zdolny..., dz. cyt., s. 107-108.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

ZESTAW KONTROLNY DO ROZPOZNAWANIA TALENTU TWORCZEGO G. LEWISA”®

Zalecany do badania uczniéw wykazujacych nietradycyjny, nowatorski, pomystowy i produktywny spo-
s6b myslenia i zachowania.

Klucz: 1 - nigdy, 2 - rzadko, 3 - od czasu do czasu, 4 - czesto, 5 — zawsze.

1. | Podejmuje ryzyko; jest dociekliwy i zadny przygod. 1 2 3 4 5

2. | Potrafi wykorzysta¢ najzwyklejsze przedmioty w celu uatrakcyjnienia jakiejs 1 2 3 4 5
zabawy (uzywa sznurowadet jako swietych reliktéw albo stotu jako todki).

3. | Wymysla gry, zabawy i ich reguty (rozwigzywanie supta bez uzycia rak). 1 2 3 4 5

4. | Projektuje rozne urzadzenia i wyjasnia zasady ich dziatania (np. perpetuum 1 2 3 4 5
mobile)

5. | Potrafi skomponowac i zagra¢ miniaturowy utwér muzyczny (jakies 1 2 3 4 5
mruczando czy kakofonie dzwiekdéw).

6. | Wyszukuje formy muzyczne, ktérych w wolnych chwilach stucha; interesujg 1 2 3 4 5
go rzadkie instrumenty.

7. | Potrafitaczyc ze soba stowo, muzyke i ruch (w teatrze, zabawie z innymi czy 1 2 3 4 5
tez dla wtasnej przyjemnosci).

8. |Jest dobry w mimice, pantomimie i nasladowaniu. 1 2 3 4 5

9. | Jestwrazliwy na uczucia innych i potrafi je interpretowac. 1 2 3 4 5

10. | Potrafi wykorzystywac niezwykte srodki wyrazu, (opowiada historyjke, 1 2 3 4 5
postugujac sie tasma magnetofonowa, pantomima lub rzezbg).

11. | Potrafi manipulowac wieloma aspektami jakiego$ problemu w wyobrazni, 1 2 3 4 5
rzeczywistosci, przyktadach i zastosowaniach.

12. | Potrafi sktadac elementy jakiej$ catosci w nowy, niespotykany sposéb. 1 2 3 4 5

13. | Jest nonkonformista, indywidualnoscia i zadowala go jego odmiennosc¢. 1 2 3 4 5

14. | Dostrzega gtebie w sztuce i potrafi docenic¢ wartosci estetyczne. 1 2 3 4 5

15. | Tworzy niezwykte kombinacje z przedmiotéw uzytku codziennego (dom dla 1 2 3 4 5
myszki ze starego buta).

16. | Marzy i fantazjuje. 1 2 3 5

17. | Potrafi wymysla¢ niezwykte rozwigzania réznych problemoéw (jak uchronic¢ 1 2 3 4 5
szybe przed zaparowaniem).

18. | Daje sobie Swietnie rade z wieloma réznymi przyborami i materiatami 1 2 3 4 5
potrzebnymi do wykonania jakiegos zadania i jest przy tym nowatorski
i odkrywczy (plastik, tkanina, farba).

19. | Przejawia ciekawos¢ wzgledem wielu spraw. 1 2 3 4 5

20. | Ma cafg mase pomystédw i rozwigzan réznych kwestii. 1 2 3 4 5

Razem 100 pkt

Obliczanie wyniku: im wiecej punktéw, tym wieksze prawdopodobieristwo wystgpienia talentu.

Wynik:

6 G. Lewis, Jak wychowac utalentowane dziecko, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 1998, s. 170-171.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

KWESTIONARIUSZ OBSERWACJI: LISTA KONTROLNA DLA NAUCZYCIELI””

Wyjatkowo uzdolnionych uczniéw mozna scharakteryzowac za pomoca ponizszej listy. Uczen
posiadajacy wiekszos$¢ cech wymienionych w liscie (oprécz tych z gwiazdkami) jest prawdo-
podobnie utalentowany i majacy ponadprzecietne osiggniecia w edukacji.

—

Posiada nieprzecietne mozliwosci rozumowania, radzenia sobie z abstrakcja, generalizowaniem
faktow, rozumienia znaczen i widzenia powigzan miedzy nimi.

Posiada wielka ciekawo$¢ poznawcza.

Uczy sie fatwo i szybko.

Ma szerokie zainteresowania.

AN

Posiada szeroka rozpietos$¢ uwagi, ktéra umozliwia mu koncentrowanie sie i bycie wytrwatym
w rozwigzywaniu problemoéw i pogtebianiu zainteresowan.

Jest nieprzecietny w ilosci i jakosci stownictwa, w poréwnaniu z uczniami w jego wieku.

Posiada zdolnos¢ do samodzielnej, efektywnej pracy.

6
7

* 8. | Wczesnie nauczyt sie czytac (czesto dtugo przed rozpoczeciem szkoty).
9

Posiada umiejetnos¢ przenikliwej obserwaciji.

10. | Okazuje inicjatywe i oryginalnos¢ w pracy umystowej.

11. | Czujnie i szybko odpowiada na nowe idee.

12. | Ma zdolnos¢ szybkiego zapamietywania.

13. | Interesuje sie bardzo naturg cztowieka i $wiata (problem pochodzenia, przeznaczenia, etc.).

14. | Posiada niezwykta wyobraznie.

15. | Potrafi tatwo podazac za ztozonymi wskazéwkami.

* 16. | Szybko czyta.

17. | Ma wiele zainteresowan (hobby).

* 18. | Ma zainteresowania czytelnicze z wielu przedmiotéw.

* 19. | Czesto i efektywnie korzysta z biblioteki.

* 20. |Jest swietny w matematyce, szczegdlnie w rozwigzywaniu problemow.

KWESTIONARIUSZ OBSERWACJI: WSKAZNIK ZACHOWAN ZNAMIONUJACYCH UZDOLNIENIE®
(Ogolna lista cech)

Nazwisko
Wiek
Data
Szkota
Klasa/rocznik
Osoba szacujaca
taczny wynik

7 M. Partyka, Zdolni..., dz. cyt., s. 172.
78 J.W. Eby, J. F. Smutny, Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mfodziezy, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1998, s.170-171.
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Instrukcja: Prosze oceni¢ tego ucznia pod wzgledem ponizszych zachowan. W tym celu przy kazdym
zachowaniu nalezy zakresli¢ cyfre odpowiadajaca czestosci i zakresowi jego wystepowania.

Znaczenia cyfr s nastepujace:

5 = zachowanie konsekwentnie przejawia sie w wiekszosci zajec

4 = zachowanie przejawia sie w wielu zajeciach

3 =zachowanie sporadycznie przejawia sie w niektérych zajeciach
2 = zachowanie rzadko przejawia sie w zajeciach

1 =zachowanie pojawia sie bardzo rzadko lub nigdy

Spostrzegawczos¢

1. | Odroznia istotne elementy, zagadnienia i problemy od nieistotnych. 5 4 3 2 1

2. | Dostrzega subtelne i dojrzate wzorce, potaczenia i relacje, postuguje sie nimi. |5 4 3 2 1

Aktywne interakcje ze sSrodowiskiem

3. [Jest aktywny, zgtasza sie na ochotnika do pracy nad wybranymi przez siebie |5 4 3 2 1

zadaniami.

4. | Energicznie poszukuje informacji, pomystow i rozwigzan problemow. 5 4 3 2 1

Refleksyjnosc

5. | Wykazuje dojrzate, pogtebione zrozumienie ztozonych poje¢ w wybranej 5 4 3 2 1
przez siebie dziedzinie.

6. | W pracy dazy do doskonatosci. Szuka rozwigzan lub konkluzji bedacych 5 4 3 2 1
najlepszymi z mozliwych.

Wytrwatosé

7. | Skupia cata uwage na wybranym przez siebie zadaniu, wydaje sie pochtoniety | 5 4 3 2 1
przez zadanie.

8. | Pokonuje trudnosci, ktére napotyka podczas rozwigzywania problemu. 5 4 3 2 1
Konczy prace dopiero wtedy, gdy osiggnie cel.
Niezaleznos¢

9. | Sam decyduje, kiedy rozpocza¢ prace. Pracuje przy minimalnej pomocy ze 5 4 3 2 1
strony innych lub bez niej.
10. | Ma wyrazne preferencje i pomysty. Modyfikuje cele, by dopasowac je do 5 4 3 2 1

wiasnych zainteresowan.
Nastawianie na cel

11. | Ma wysokie standardy wewnetrzne. Zmienia i poprawia swoje wytwory, by 5 4 3 2 1
doréwnywaty standardom.

12. | Potrafi wytozyc¢ swoj cel i plan jego osiagniecia. Umie dyskutowac o tym 5 4 3 2 1
zinnymi.
Oryginalnos¢

13. | Lubi ryzyko. Chetnie eksperymentuje z nowymi pomystami i formami wyrazu. | 5 4 3 2 1

14. | kaczac elementy pochodzace z wielu Zzrédet, dochodzi do swiezych pomystéw | 5 4 3 2 1
i nowych wytworow.

Wydajnos¢

15. | Wykazuje duzg ptynnos¢ pomystéw. Wytwarza wiele réznych odpowiedzina |5 4 3 2 1
wyzwanie sytuacji.
16. | Pracuje wydajnie. Jego wytwory maja wysoka jakos$¢ i sa konczone w terminie | 5 4 3 2 1
lub przed terminem.
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Samoocenianie

17. | Zna swoje silne i stabe strony. Wykorzystuje silne strony. Wybiera zadania 5 4 3 2 1
o optymalnej trudnosci.
18. | Sledzi wtasne postepy. Wie, kiedy trzeba jeszcze raz przejrze¢ wytwor swojej | 5 4 3 2 1
pracy, a kiedy wytwoér jest gotowy.
Skuteczne komunikowanie pomystéw

19. | Jasno formutuje swoje pomysty i zamierzenia. 5 4 3 2 1

20. | Uzywa dostosowanych do celu metod i styléw porozumiewania sie (np. 5 4 3 2 1
ilustracji, modeli, wykreséw).

Polecana literatura dotyczaca identyfikacji
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rozwoju i edukacji, Polska Akademia Nauk, Zespét Dydaktyki Ogélnej Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2012.

Bednarkowa W., O talentach w szkole czyli 7 wspaniatych: SPE (Specjalne Potrzeby Edukacyjne), Fraszka
Edukacyjna, Krakéw 2010.

Bieluga K., Uzdolnienia twércze i ich rozpoznawanie, w: Zycie Szkoty, nr 3/2001.
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Sekowski S., Psychologia zdolnosci: wspétczesne kierunki badan, PWN, Warszawa 2004.

Szmidt K.J., ABC Kreatywnosci, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2010.
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Dolnoslaski System Wspierania Uzdolnief<http://dodn.wroclaw.pl/dswu/dswu.htm>

Rozwin geniusz twojego dziecka<http://www.bbedukacja.pl/dzieci_6_9/rozwoj/rozwin_geniusz_swojego_
dziecka.html?sword_list[][=Rozwin&sword_list[]=geniusz&sword_list[]=Twojego&sword_list[]=dziecka
&no_cache =1>(dostep: 1.06.2013).

Dla rodzica:

Borowska A., Czy moje dziecko jest zdolne? Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP, Kielce 2009.

Drobin C., Dubom A., SprawdZ zdolnosci i inteligencje swojego dziecka, Dobrucki i Malicki DMS, Otwock
1993.

Kaniak-Urban Ch., Kazde dziecko ma swoje mocne strony. Jak rozwijac naturalne zdolnosci dziecka? Porad-
nik dla rodzicéw i wychowawcéw, Kielce 2002.

Lewis D., Jak wychowac¢ zdolne dziecko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 1988.

Ménks F. J., Ypenburg I. H., Jak rozpozna¢ uzdolnione dziecko. Poradnik dla nauczyciela, Wydawnictwo
WAM, Krakéw 2007.

Perleth Ch., Jak odkrywac i rozwija¢ uzdolnienia u dzieci: kazde dziecko ma talent, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2003.

Styszowa S., Rodzice o dzieciach uzdolnionych, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1978.
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2. Diagnoza

Ludzie, ktérzy dqzq w tym samym kierunku, ztqczeni poczuciem wspdinoty,
mogq osiqgnqc swoj cel szybciej i tatwiej, poniewaz wzajemnie sie wspierajq.
Bajka Gesi instynkt

DIAGNOZA DIAGNOZA
SPECJALISTYCZNA PEDAGOGICZNA

UCZNIOWIE
PONIZEJ
#PRZECIETNEJ”

UCZNIOWIE UCZNIOWIE
»PONADPRZECIETNI" #PRZECIETNI”

IDENTYFIKACJA (rozpoznanie ucznia)

Rysunek 8. Diagnoza ucznia zdolnego, opracowanie wiasne

Diagnoze mozna okresli¢ jako postawienie hipotezy dajqgcej podstawe do zmiany stanéw faktycznych,
ustalonych na podstawie wyczerpujgcego opisu i oceny badanych sytuacji empirycznych”.

Diagnoza jest warunkiem racjonalnego oddziatywania®, czyli dostosowania tresci, metod i organi-
zadji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz stworzenia warunkéw do rozwoju za-
interesowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych®'. Ma
pomadc w podejmowaniu decyzji praktycznych.

7 A.Podgorecki, Charakterystyka nauk praktycznych, PWN, Warszawa 1962, s. 27.
8 E, Jarosz, E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 23.
8 Por. Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku, Dz.U. 1991, Nr 95, poz. 425. z pézn. zm.




Wedtug Stefana Ziemskiego wazna jest rola diagnosty (nauczyciela/specjalisty), ktory powinien rze-
telnie przygotowac sie do dziatania. W postepowaniu diagnostycznym fundamentalne znaczenie ma
staranne i wnikliwe przeprowadzenie badan, wytrwatos¢ i cierpliwos¢ badacza oraz dobér srodkéow
i pomocy diagnostycznych. Prawidtowo przeprowadzona diagnoza powinna by¢ trafna, gdyz warunku-
je powodzenie dziatan podjetych w celu wsparcia rozwoju ucznia zdolnego. Podstawowa zasada dobrej
diagnozy jest Primum non nocere (ttum. z tac. Po pierwsze nie szkodzic). Nad prawidtowym i catkowitym
przebiegiem procedury diagnozy czuwa wychowawca klasy we wspétpracy z pedagogiem szkolnym.

Procedura diagnozy zdolnego gimnazjalisty obejmuje kolejne dziatania podjete przez osobe koor-
dynujaca ten proces:

Wspotprace wychowawcy i nauczycieli z uczniem i rodzicami

Podstawowym warunkiem trafnej diagnozy (podobnie jak w przypadku identyfikacji) jest $ci-
sta wspodtpraca wychowawcy, nauczycieli i specjalistéw (w tym treneréw, instruktoréw pracujacych
z uczniem zdolnym) z rodzicami. Rozmowy z rodzicami ucznia zdolnego stanowia nieodzowny element
prawidtowej wspotpracy pomiedzy domem rodzinnym a szkota. Nauczyciel w trakcie obserwacji ucznia
zdolnego powinien zwréci¢ uwage na to, jak przebiegaja relacje dom - szkota i jak jest wspierany uczen
przez rodzine i szkote. Czy jest inspirowany do rozwijania posiadanych uzdolnier?

Korzysci, jakie moga wyptynac z rozméw wychowawcy z rodzicami oraz samym uczniem to:

- pozytywna motywacja do rozwijania uzdolnien,

- partnerstwo,

- wielostronny przeptyw informacji,

- jednos$¢ispdjnosc oddziatywan, systematyczna wspotpraca®.

Informacje zebrane od rodzicbw moga by¢ wykorzystywane w procesie diagnozy i moga wptynac
na ustalenie dziatan stuzacych dalszej diagnozie uzdolnien oraz stymulowaniu zdolnosci ucznia. Swobodna
rozmowa z rodzicem dotyczaca wnioskdw nauczyciela z obserwacji zachowar ucznia zdolnego na zajeciach
szkolnych i jego osiagnig¢, jest pierwszym krokiem podejmowanym we wspotpracy z rodzicem w proce-
sie diagnozy. Pomocnym moze okazac sie takze przygotowany przez nauczyciela kwestionariusz wywiadu
z rodzicem, zawierajacy pytania dotyczace m.in. rozwoju ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan. Nauczyciel
moze zaproponowac rodzicom wypetnienie testu Lewis'a®, pozwalajacego poznac ogélny obraz intelektual-
ny, tworczy i spoteczny rozwoju ucznia. Wiedza na ten temat umozliwi dokonanie petniejszej diagnozy. Dzia-
fania podejmowane na podstawie wynikéw testu przyczynig sie do dalszego rozwoju ucznia oraz okreslenia
jego sprawnosci intelektualnej, zdolnosci przywddczych, artystycznych i muzycznych?®.

Diagnoze zdolnosci i uzdolnierh dokonywana przez specjaliste zatrudnionego w szkole (peda-
goga lub psychologa) lub w poradni psychologiczno pedagogicznej i innych specjalistow

Dalsze kroki w zdiagnozowaniu ucznia zdolnego odbywajg sie w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej na prosbe/sugestie wychowawcy klasy. Wéwczas rozmowy z uczniem i jego rodzicami pro-
wadzone s3 juz ze specjalistami. Zgtoszenie ucznia na petniejsza i specjalistyczna diagnoze zdolnosci
i uzdolnie odbywa sie za posrednictwem i za zgoda rodzica, ktéry podejmuje taka decyzje po roz-
mowach z wychowawca i nauczycielami lub z wtasnej inicjatywy. Petna diagnoza w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej jest konieczna réwniez wtedy, kiedy istnieje potrzeba sformalizowania dosto-

82 M. tobocki, Wspétdziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1985, s. 33.
8 D. Lewis, Jak wychowac zdolne dziecko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 1988, s. 47-50
8 Tamze, s. 47-50.



sowania dziatan szkoty do potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia
nauczyciela realizujacego zajecia obowigzkowe lub koto zainteresowan. Standardowe badanie ucznia
zdolnego w poradni przez specjaliste, tj. psychologa, pedagoga czy doradce zawodowego odbywa sie
indywidualnie. Wazne jest przekazanie poradni opinii sporzadzonej przez nauczyciela, zawierajacej
dane i informacje o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz jego osiagnieciach szkolnych zebrane
(przez danego nauczyciela, wychowawce, badz zespét nauczycieli) w procesie identyfikacji i diagnozy
pedagogicznej ucznia zdolnego. Wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu moze takze, na prosbe
poradni, wypetni¢ karte informacyjna w punkcie konsultacyjnym ucznia zdolnego, (jesli taki punkt jest
zorganizowany w danej poradni).

Badania w poradni stuza:

- rozpoznaniu potencjatéw i uzdolnien uczniéw w oparciu o nowoczesne techniki diagnostyczne,
rozpoznawaniu zainteresowan i preferencji zawodowych uwzglednianych przy wyborze dalszej
drogi ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej,

- wspieraniu uczniéw w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci interperso-
nalnych, budowania korzystnej samooceny, zarzadzania czasem i radzenia sobie ze stresem eg-
zaminacyjnym (konkursy, olimpiady, egzamin gimnazjalny),

- budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie ucznia zdolnego,

- konsultacjom z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi w zakresie pracy
z uczniem zdolnym.

W opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra otrzymuja rodzice ucznia
zdolnego, znajduje sie informacja o jego mozliwosciach rozwojowych. Ponadto, powinna znajdowac
sie tam rowniez informacja na temat zalecen w zakresie rozwijania potencjatu ucznia, form stymulacji
i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Tak opracowana opinia, dobrowolnie przekaza-
na przez rodzicédw szkole, jest cennym Zrédtem informacji o uczniu zdolnym.

Studium przypadku - diagnoza

Na podstawie wywiadow z rodzicami, rozmoéw z uczniem i nauczycielami (ktérzy uczyli chfopca
w szkole podstawowej i uczq w gimnazjum) nauczyciel pozyskat informacje m.in. o tym, ze Igor
Lzawsze” byt wrazliwy na dzwieki i styszat takie odgtosy i dZwieki, na ktdre inni nie zwracali uwagi
—,hie styszeli ich” Lubit stucha¢ muzyki i opowiadac, co sobie wyobraza stuchajqc jej. Bedgc ma-
tym chtopcem bardzo chciat gra¢ na pianinie, ale ze wzgledu na ograniczenia bedqce konsekwen-
¢jq paralizu dzieciecego zainteresowat sie grq na gitarze i w czasie nauki w szkole podstawowej
uczeszczat na zajecia do ogniska muzycznego. Swoje kieszonkowe najczesciej wydawat na ksiqzki
i ptyty. Nauczyciele ze szkoty podstawowej i rodzice wspierali go w rozwijaniu zainteresowarn i zdol-
nosci, np. umozliwiajqc mu wystepy podczas uroczystosci szkolnych oraz zachecajqc do prezentacji
swoich umiejetnosci przed szerszym gronem, np. podczas imprez srodowiskowych, i zachecajqc
do udziatu w konkursach i przeglgdach aktywnosci artystycznej uczniéw. Od Igora nauczyciel do-
wiedziat sie, ze ma kolekcje ptyt z muzykq klasycznq i jazzowgq, zna biografie i utwory wielu kompo-
zytoréw i ze ,nie nudzi sie sam ze sobq’; lubi sie uczyc tego, co go interesuje.
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*  Na podstawie analizy wytworéw pracy Igora, nauczyciel wnioskowat, Ze chfopiec jest ekspresyj-
nym i bystrym obserwatorem o ponadprzecietnych zdolnosciach muzycznych. Chtopiec posiada
ponadprzecietnq wiedze na temat techniki komponowania utworéw muzycznych oraz sam kom-
ponuje krdtkie utwory, ktére zazwyczaj odgrywa na gitarze z pamieci. Prezentowanie swoich utwo-
réw przed kolegami z klasy sprawia mu wiele radosci i motywuje do ciggtego ulepszania swojej
tworczosci.

*  Wzwigzku z postawionq hipotezq o ponadprzecietnych uzdolnieniach muzycznych Igora, nauczy-
ciele pracujqc zlgorem zwracali szczegding uwage na stymulowanie u niego jego rozwoju ciekawo-
sci, polegajqcej na eksperymentowaniu muzykq oraz innymi formami ekspresji twdrczej (tgczenie
elementéw dramy z wtasnymi kompozycjami muzycznymi Igora). Nauczyciele pracujqcy z lgorem
zasugerowali réwniez jego rodzicom, aby zachecac go do poszerzania swojej wiedzy muzycznej po-
przez wzbogacanie swojej kolekcji muzycznej o nowych, nieznanych jeszcze twércéw.

Po ustaleniu z uczniem jego indywidualnego planu rozwoju, Zaproponowano mu:

* wspdtprace z pobliskim domem kultury, szkotqg muzycznq, Teatrem Wielkim i Akademiq Muzycznq
w Warszawie, firmq fonograficzng, gdzie uczerr moze spotykac sie z muzykami, obserwowac ich
podczas codziennych zajec, wymieniac sie doswiadczeniami, uzupetnia¢ swojq wiedze muzycznq,
a takze wyznaczac kierunek do dalszego rozwoju;

«  zestaw ¢wiczen sprzyjajqcych rozwojowi funkcji wzrokowo-stuchowo-ruchowych;

*  prezentowanie swoich umiejetnosci podczas lokalnej Gali Zdolnosci i Talentéw;

*  rejestrowanie za pomocq telefonu komérkowego, aparatu fotograficznego lub kamery wtasnych na-
gran muzycznych i zamieszczanie ich na szkolnej stronie www w Kqciku Melomana lub na YouTube;

* opracowanie rejestru (listy, ptytoteki) utwordw muzycznych, ktdre chciatby nauczyc sie grac:

* ufozenie wtasnego planu pracy, codziennego harmonogramu zaje¢;

*  warsztaty z psychologiem nt. sztuka autoprezentacji i radzenie sobie ze stresem;

*  przygotowanie oprawy muzycznej do inscenizacji na koniec roku szkolnego;

* udziat w konkursie mfodych talentdw, itp.

Metody i techniki

Testy specjalistyczne pomocne w identyfikowaniu uczniéw zdolnych

Od poczatku XX wieku w diagnozie zdolnosci siega sie do testéw, przede wszystkim testow inteli-
gengji, a nastepnie zdolnosci specjalnych. Ich wyniki stanowia gtéwna podstawe orzekania o zdolno-
$ciach poszczegodlnych oséb. Wspétczesnie za wysokos¢ graniczng przyjmuje sie na ogét poziom inteli-
gengji réwny 120 punktom. Wskazniki okoto 140 punktéw, swiadcza o inteligencji wysokiej, uczniowie
z tej grupy nazywani sg bardzo zdolnymi. Rezultaty przekraczajace ten poziom swiadcza o wybitnych
mozliwosciach intelektualnych.

lloraz inteligencji, chociaz do dzisiaj jest wykorzystywany jako istotna informacja o poziomie zdol-
nosci, szybko jednak okazat sie miara nie w petni wystarczajaca do opisu uzdolnien cztowieka. Przede
wszystkim zwracano uwage na to, ze znaczacym efektom ludzkiego dziatania towarzysza takie zdol-




nosci, ktére nie sg diagnozowane przez testy zdolnosci ogélnych i specjalnych. Dotyczyto to uzdolnien
twérczych, ktore w swietle badan byty rownie wazne dla osiagniec jak inne kategorie uzdolnien®.

W procesie ksztatcenia szczegdélne znaczenie ma ocena poziomu inteligencji dzieci i mtodziezy.
Niektoérzy badacze problemu zwracaja uwage, ze (...) obiektywnq diagnoze inteligencji moze ustali¢ jedy-
nie osoba, ktdra na co dziers ma mozliwos¢ obserwowania zachowari i pracy ucznia. Najbardziej odpowied-
nimi osobami moggq tu by¢ nauczyciele, wychowawcy, rodzice. Oczywiste jest, ze aby mogli sie oni podjqgc
takiego zadania, muszq byc¢ do tego odpowiednio przygotowani®é. Wskazniki pomocne w rozpoznawaniu
wysokiego poziomu inteligencji opisuja teorie Jean Piageta, Howarda Gardnera, Joy Paula Guilforda
i Roberta Sternberga®.

W polskiej praktyce diagnostycznej najczesciej s stosowane przez psychologéw nastepujace indy-
widualne testy inteligenc;ji®:

skala inteligencji Wechslera WISC-R - przeznaczona dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat, mierzy
inteligencje ogdlna w podskalach werbalnych (wiadomosci, rozumienie, arytmetyka, podobien-
stwa, stownik i powtarzanie cyfr) oraz w podskalach wykonaniowych (uzupetnianie obrazkéw,
porzadkowanie obrazkéw, ukfadanki, wzory z klockéw, kodowanie i labirynty). Skala ta umoz-
liwia jakosciowa charakterystyke i ukazuje profil zdolnosci ucznia, koncentrujac sie gtéwnie
na zdolnosciach intelektualnych i mozliwych do zdiagnozowania w czasie wykonywania testu
takich cechach badanego, jak motywacja i wytrwatos¢,

test matryc Ravena - stuzy do badania inteligencji ogdlnej. Mierzy zdolno$¢ do poprawnego
myslenia, niezaleznie od doswiadczenia. Zadania wymagaja gtéwnie myslenia abstrakcyjnego,
rozumienia figuratywnego, dostrzegania zaleznosci miedzy figurami, wnioskowania o rela-
cjach,

test rysunku postaci ludzkiej (Florence Goodenough i Dale Harris) - technika pozwalajaca
zbadac podstawowe procesy poznawcze sktadajace sie na tzw. pojeciowa dojrzatosé. Wynik
uzyskany w tym tescie moze by¢ traktowany jako ogdlny wskaznik stopnia przyswojenia poje¢,
dojrzatosci proceséw spostrzegania, generalizowania, abstrahowania oraz poziomu intelektual-
nego doswiadczenia®.

8 K. Kruszewski, Sztuka nauczania..., dz. cyt. s. 228.

8 Tamze, s. 228.

87 A. Htobit, Dziatalnosc¢ szkoty we wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2010, s. 54.
8 |. Czaja-Chudyba, Odkrywanie..., dz. cyt., s. 52.

8 Zob. takze O$rodek Rozwoju Edukacji,www.ore.edu.pl/uczenzdolny (dostep: 06.06.2013).
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Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje

KWESTIONARIUSZ ROZMOWY Z RODZICAMI
opracowany przez B. Janas-Stawikowska i M. Szczerbiak®®
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Toruniu

Imie i nazwisko dziecka
Data urodzenia dziecka

Imiona rodzicow
Szkota Klasa

1. Kariera szkolna

*  przyspieszenie obowiazku szkolnego, zmiany szkét, klas
°  sposéb odrabiania lekcji
2. Zainteresowania, pasje (kiedy sie pojawity)
*  sposéb ich realizacji (dodatkowe zajecia)
*  sposoby przezywania (wytwory)
*  czytelnictwo
*  zainteresowanie zjawiskami spotecznymi

* organizacja czasu, harmonogram dnia

3. Funkcjonowanie w rodzinie (liczba dzieci, wiek)
° wiezi emocjonalne
*  sposoby wptywania na innych cztonkéw rodziny (manipulowanie, dominowanie, rywalizacja, wspot-

dziatanie, szacunek
*  formy wypoczynku
*  obowigzki
4. Funkcjonowanie spoteczne w szkole i poza nia
* popularnos¢

*  sposoby wptywania na innych (jw.)

» stosunek do wiasnej sytuacji spotecznej w klasie i w innych miejscach

» preferencje w wyborze oséb do kontaktéw spotecznych (osoby starsze, rowiesnicy, mtodsi i inni)

5. Sukcesy i ich przezywanie (ujawniane uczucia)
* niepowodzenia i ich przezywanie
6. Dominujacy rodzaj emocji na co dzien

* radzenie sobie zemocjami negatywnymi
°  ztoscia
°  zalem, rozczarowaniem

% Modele opieki nad dzieckiem zdolnym: Materiaty z | i Il Forum Wymiany Doswiadczen Oséb Pracujacych z Dzie¢-
mi Zdolnymi, Warszawa maj 1998, CMPPP, Warszawa 2000, s. 160-163.




smutkiem

zazdroscia

7. Pewnosc siebie w réznych sytuacjach

stosunek do rywalizacji
umiejetnos¢ wspédtdziatania

zdolnos¢ do ryzyka

stawianie celéw i sposoby ich realizacji
8. Rozwdéj we wczesnym dziecinstwie

rodzaj aktywnosci

ulubione zabawy

rozwoj mowy i stownictwa
nauka czytania
funkcjonowanie spoteczne w przedszkolu

funkcjonowanie spoteczne w domu
9. Wyobraznia (tres¢ we wczesnym dziecinstwie i obecnie)

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY U/Z-S
opracowany przez Czestawa Nowaczyka®"

Instrukcja

Kwestionariusz osobowy wypetniaja niezaleznie od siebie dwie osoby, ktére dobrze znaja badanych
ucznidow. W klasach mtodszych moze to by¢ wyjatkowo jedna osoba. Odpowiada¢ nalezy kolejno
na zawarte w kwestionariuszu pytania, stawiajac kolejno kazdemu uczniowi ocene w skali 5-stopniowej
(od 0 do 4) wedtug nastepujacych kryteriéw:

0 - Badany nie przejawia w ogdle danej wiasciwosci (cechy)

1 - Badany przejawia dang wtasciwos¢ (ceche) w stopniu minimalnym

2 - Dana wtasciwos¢ (cecha) przejawia sie w stopniu umiarkowanym

3 - Dana wiasciwosc (cecha) przejawia sie w stopniu wysokim

4 - Uczen wykazuje wybitny (bardzo wysoki) poziom danej wtasciwosci

Udzielajac odpowiedzi na poszczegdlne punkty nalezy bra¢ pod uwage wiek uczniéw, ktéry réznicuje
poziom ich potencjalnych mozliwosci.

Opinie nalezy ustali¢ niezaleznie od siebie — jeden opiniodawca nie powinien zna¢ odpowiedzi pozostatych.
Nie nalezy réwniez nanosi¢ poprawek po zapoznaniu sie zinnymi opiniami, gdyz ewentualne rozbieznosci sa
czestokro¢ uzasadnione z uwagi na rézne dyscypliny (przedmioty nauczania) jakie prezentujg opiniodawcy.
Nazwisko i imie ucznia
Szkota w

Klasa Data urodzenia
Data badania

o1 C.Nowaczyk, Uczen zdolny. Rozpoznawanie zdolnosci i uzdolnieri dzieci i mtodziezy, Instytut Ksztatcenia Nauczycieli
im. Wt Spasowskiego. Oddziat Doskonalenia Nauczycieli w Jeleniej Gorze, Jelenia Goéra 1998, s. 26-28.
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1. | Twércza wyobraznia 0 1 2 3 4
2. | Duzy zakres albo tatwos¢ skupienia uwagi 0 1 2 3 4
3. | llosciowe i jakosciowe bogactwo stownika 0 1 2 3 4
4. Spostrzegawczosc¢ — w czasie obserwacji widzi wiecej niz inni 0 1 2 3 4
5. | Wyobraznia przestrzenna 0 1 2 3 4
6. | Zamitowanie czytelnicze 0 1 2 3 4
7. | Odpornos¢ na zmeczenie pracg umystowa 0 1 2 3 4
8. | Umiejetnosc uczenia sie — nie , wkuwa bezmysInie” 0 1 2 3 4
9. tatwosc¢ zapamietywania nawet trudnego materiatu 0 1 2 3 4
10. | Wysoki stopien intelektualnej abstrakc;ji 0 1 2 3 4
11. | Szeroka skala zainteresowan 0 1 2 3 4
12. | Oryginalnosc¢ rozwigzywania problemow 0 1 2 3 4
13. | tatwosc¢ dostrzegania podobienstw i roznic 0 1 2 3 4
14. | Rozlegta wiedza wykraczajgca poza wymagania programowe 0 1 2 3 4
15. | Trafno$¢ wyciggania wnioskéw 0 1 2 3 4
16. | Ciekawos¢ (dociekliwo$c¢) intelektualna 0 1 2 3 4
17. | tatwosc rozumienia cicho czytanego tekstu 0 1 2 3 4
18. | Umiejetno$¢ ujmowania zwiazkéw przyczynowo-skutkowych 0 1 2 3 4
19. |tatwos$c¢ wykonywania operacji rachunkowych 0 1 2 3 4
20. | Nauka przychodzi mu/jej tatwo 0 1 2 3 4
21. | Odczuwa satysfakcje z pokonanej trudnosci 0 1 2 3 4
22. | Zrbwnowazony/a emocjonalnie 0 1 2 3 4
23. | Wycigga wnioski na przysztos¢ z popetnianych btedow 0 1 2 3 4
24. | Mozna o nim/niej powiedzie¢, ze jest pracowity/a 0 1 2 3 4
25. | Rozwazny/a w podporzadkowaniu sie woli innych — krytycyzm 0 1 2 3 4
26. | Nie stroni od kolegéw i kolezanek — nie izoluje sie od klasy 0 1 2 3 4
27. | tatwo przystosowuje sie do nowych sytuacji 0 1 2 3 4
28. | Krytyczny/a w stosunku do swego postepowania 0 1 2 3 4
29. | Kolezenski/a — chetnie pomaga innym 0 1 2 3 4
30. | Mozna o nim/niej powiedzie¢, ze jest ambitny/a 0 1 2 3 4

Ogdlna liczba punktow:

Wynik surowy:

Wynik w skali C:

Wynik - ocena stowna:

Tabela norm

Wynik surowy Wynik w skali C Ocena stowna
120-115 10
bardzo wysoki
114-108 9
107 - 96 8 .
wysoki
95 -85 7
84-75 6
74-63 5 przecietny
62 -49 4
48 - 37 3 o
niski
36-27 2
26-19 1 bardzo niski
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HARMONOGRAM SPOTKAN Z RODZICAMI

Spotkanie nr 1
Termin spotkania:

Temat/cel spotkania

Whioski:

Nastepne kroki:

Spotkanie nr 2
Termin spotkania:

Temat/cel spotkania:
Whnioski:

Nastepne kroki:

Spotkanie nr 3

Termin spotkania:
Temat/cel spotkania

Whioski:

Nastepne kroki:

NOTATKA ZE SPOTKANIA
Termin spotkania:

Godzina:

Miejsce:

Tytut notatki:

Autor notatki:

Tresc:
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3. Analiza zasobow

Cafte nasze zZycie to dziatanie i pasja.

Unikajqc zaangazowania w dziatania i pasje naszych czaséw,
ryzykujemy, ze w ogdle nie zaznamy zycia.

Herodot z Halikarnasu

POSIADANYCH POZADANYCH

ANALIZA ZASOBOW SZKOLY

INFORMACJA O UCZNIU
(wyniki identyfikaciji i diagnozy)

DIAGNOZA DIAGNOZA
PEDAGOGICZNA SPECJALISTYCZNA

IDENTYFIKACJA

Rysunek 9. Analiza zasobdow, opracowanie wtasne

Identyfikacja (dokonywana w warunkach szkolnych przez nauczyciela) i diagnoza pedagogiczna
(dokonywana przez nauczycieli) oraz specjalistyczna (najczesciej przeprowadzana w poradni przez psy-
chologa/pedagoga), dostarczaja wielu informacji o uczniu zdolnym i sg bardzo przydatne na etapie
analizy zasobow szkoty, ktéra poprzedza projektowanie procesu wsparcia.

Analiza zasobéw (rzetelna, odzwierciedlajaca stan faktyczny) dokonana w kontekscie zdiagnozowa-
nych indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i potrzeb ucznia powinna dotyczy¢:

zasobow posiadanych, tj. tych, ktérymi szkota dysponuje:

- szkolnych (m.in. infrastruktury, bazy techniczno-dydaktycznej, kompetencji zawodowych kadry pe-
dagogicznej, oferty edukacyjnej, przygotowania nauczycieli w pracy z uczniami zdolnymi oraz do-
$wiadczenia i sukceséw w tej pracy, wdrazanych innowacdji, inicjatyw uczniowskich, dobrych prak-
tyk w zakresie wspétdziatania z rodzicami, opiséw przypadkéw zdolnych absolwentéw - ich Sciezek
edukacyjnych i zawodowych oraz osiggniec w zyciu dorostym, wizerunku szkoty w srodowisku),

- pozaszkolnych/$rodowiska lokalnego (doswiadczen we wspdtpracy z instytucjami publiczny-
mi i niepublicznymi, szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi, ktérych rola jest wspomaga-
nie rozwoju ucznia zdolnego, m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelnia-
mi, placéwkami kulturalno-oswiatowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, bankami),

zasobow pozadanych, tj. takich, ktérych szkota nie posiada, a sg one potrzebne do optyma-

lizacji procesu wsparcia ucznia zdolnego (np. poszerzenie zakresu i wzbogacenie form wspét-



dziatania z dotychczasowymi partnerami, nawigzanie wspotpracy z nowymi instytucjami
i sponsorami itp.).

Ksztatcenie ucznidéw zdolnych wykazujacych nadzwyczaj wysoki poziom kompetencji i potencjat
zdolnosci wymaga wtasciwej aranzacji przestrzeni edukacyjnej dla zdolnego gimnazjalisty.

Bolestaw Niemierko podkresla znaczenie materialnych czynnikdéw sytuacji dydaktycznej, tj. réznego
rodzaju wyposazenia, na ktérego dobdr i sposéb wykorzystania majg wptyw tresci i organizacja ksztat-
cenia oraz uczniowie i nauczyciele.

Do bazy techniczno-dydaktycznej nalezg m.in.:

elementy srodowiska naturalnego (rezerwaty przyrody, zwierzeta, parki naturalne),
elementy Srodowiska cywilizacyjnego (budynki, nowoczesne urzadzenia i sprzet - komputery,
instrumenty muzyczne, $ciezki dydaktyczne).
Szczegdlng funkcje petnia srodki interaktywne (ruchome modele, technologie informacyjno-ko-
munikacyjne (TIK), w tym m.in. multimedialne programy edukacyjne), ktére umozliwiaja dostosowanie
tresci, zadan i stopnia trudnosci do potrzeb i zainteresowan uczniéw.
Nauczanie wspierane w oparciu o TIK w przypadku ucznia zdolnego:
pozwala na modyfikacje tresci ksztatcenia adekwatnie do potrzeb, osiagnie¢, zainteresowan
i mozliwosci ucznia,
rozwija umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej/zespotowe;j.

Analizy oferty szkoty mozna dokona¢, m.in. ustalajac odpowiedzi na nastepujace pytania:
Czy w koncepcji pracy szkoty uwzgledniono wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych?
Czy nauczyciele s przygotowani do pracy z uczniami zdolnymi? Czy i jak wspomagaja sie w tym
zakresie? Jak ze soba wspotpracuja?
Jak nauczyciele planuja i realizuja prace z uczniami zdolnymi?
Czy szkota wdraza innowacje programowe, metodyczne, organizacyjne? Jakie sg ich efekty
w kontekscie rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych?
Jak szkota organizuje wspotprace z rodzicami ucznidw szczegdlnie uzdolnionych? W jaki sposéb
angazuje ich do wspierania wtasnych dzieci?
Czy dyrektor szkoty, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, tworzy warunki
do wspierania rozwoju uczniéw zdolnych? Czy dyrektor monitoruje dziatania szkoty w tym zakresie?
Czy i jak dyrektor motywuje nauczycieli do zaangazowania w prace z uczniami zdolnymi?
Jakie formy wspomagania ksztatcenia uczniéw szczegélnie uzdolnionych szkota organizuje sa-
modzielnie? A jakie we wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji?
W jakim stopniu oferta zaje¢ dodatkowych umozliwia zaspokajanie potrzeb uczniéw zdolnych?

Studium przypadku - analiza zasobéw

Zesp6t nauczycieli pracujqcych na co dzieri z Igorem przeprowadzit analize posiadanych zasobéw. Po-

nizej przedstawiono efekty ich dyskusji i zestawienie zasobdw, ktdre zidentyfikowali:

Analiza posiadanych zasobow szkéf:
nauczyciel — profesjonalny, wyksztatcony kierunkowo (muzycznie, tanecznie) oraz nauczyciele in-
nych przedmiotdw (znajgcy mozliwosci ucznia uzdolnionego muzycznie i korzystajqcy z jego po-
tencjatu na lekcjach réznych przedmiotéw i przy realizacji przedsiewziec szkolnych);
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* rodzice, ktdrzy sq zaangazowani we wspotdziatanie ze szkotq na rzecz rozwoju ich dziecka oraz
systematycznie informowani przez nauczycieli o jego osiggnieciach i dodatkowych moZzliwosciach
rozwijania zdolnosci;

* pracownia muzyczna wyposazona w: podstawowe instrumenty perkusyjne, plytoteke, dostep
do Internetu, korzystanie z zasobow Muzykoteka Szkolna, (http://www.muzykotekaszkolna.pl/);

* doswiadczenie w szkolnym i rodzinnym muzykowaniu;

* dobre praktyki w zakresie promowania osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Analiza zasobow srodowiska lokalnego:

* wspbtpraca z osiedlowym domem kultury, placéwkg doskonalenia nauczycieli;

*  baza informacdji i kontaktdw (np. dotyczqcych instytucji wspierajqcych rozwdj zdolnosci artystycz-
nych uczniéw);

»  funkcjonowanie w Srodowisku szkoty muzycznej i ogniska muzycznego.

Analiza zasobow pozgdanych:

* doposazenie pracowni muzycznej w instrumenty klawiszowe, literature muzyczng, sprzet audiowi-
zualny, nagtasniajqcy i wzmacniajqcy;

» sala/czes¢ sali do zajec rytmiczno-tanecznych i wspélnego muzykowania;

*  poszerzenie wspotpracy z placwkami wychowania pozaszkolnego i szkotq gry na instrumentach;

* nawiqzanie wspdtpracy z filharmonig, orkiestrg m.in. przy parafiach, wydawnictwami edukacyjno-
muzycznymi, studiem nagran, lokalnymi twércami muzycznymi;

«  pozyskiwanie ofert réznych instytucji zewnetrznych, np.: Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Nauczy-
cieli Muzyki, ktore tworzy sie¢ rozwoju talentéw uczniéw i nauczycieli w relacjach mistrz — uczen
oraz wiekszej liczby mecenasdw i sponsoréw.

Metody i techniki

Do analizy zasobow szkoty moze postuzy¢ technika indywidualnych i grupowych wywiadéw po-
gtebionych przeprowadzonych z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami lub innymi specjalistami
pracujacymi z uczniami zdolnymi. Polegaja one na swobodnej rozmowie respondenta z moderatorem
na podstawie wczesniej przygotowanego scenariusza. Rozmowa odbywa sie w warunkach dogodnych
dla respondenta, ktére sprzyjaja otwartemu wyrazaniu opinii. Respondent przed wywiadem zostaje po-
wiadomiony o tym, iz tre$¢ rozmowy bedzie uzywana jedynie do zbiorczej analizy, a wypowiedzi nie
beda wykorzystywane z podaniem imienia i nazwiska. Moderator prowadzacy spotkanie to osoba po-
siadajaca nie tylko doswiadczenie badawcze, ale takze znajgca poruszang problematyke. Wytypowana
grupa respondentéw moze tez udzieli¢ odpowiedzi na postawione im pytania w postaci ankiety elek-
tronicznej. Wazne informacje na temat zasobdw szkoty i zwigzanych z nig podmiotéw w zakresie pracy
z uczniem zdolnym mozna uzyskac przez dogtebna analize licznej dokumentacji szkolnej.
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Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje

ANALIZA ZASOBOW - PRZYKLADOWY KWESTIONARIUSZ DLA NAUCZYCIELA®?
1. Jakie tradycje lub wypracowane praktyki posiada szkota w zakresie pracy z uczniem zdolnym?
2. Co w zakresie ksztatcenia uczniéw zdolnych oferuje szkota nauczycielom?
3. Jaka kadra dysponuje szkota? Z jakimi kwalifikacjami?
4. Jakie sa kluczowe bariery, ktére musi pokonac szkofa, aby efektywnie wspiera¢ uczniéw zdol-
nych i jakie metody radzenia sobie z nimi wypracowata, a z czym sobie nie radzi?

v

Jakie jest srodowisko, w ktérym przebywa uczen zdolny poza szkota?

6. Jakie oczekiwania ma uczen zdolny? Co jeszcze moze mu zaoferowac szkota?

7. Jakie nowoczesne metody, narzedzia i techniki posiada szkota, aby czynnie wspiera¢ rozwadj
ucznia zdolnego?

8. Jakie s elementy ksztatcenia, ktére moga by¢ postrzegane jako atrakcyjne dla ucznia zdolnego?

Polecana literatura dotyczaca analizy zasobow
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2010.
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Sekowski A., O sytuadji ucznia zdolnego w szkole, w: Psychologia w szkole nr 3, 2004.

Szumski G., Dobdr i ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1995.

Taraszkiewicz M., Jak uczyc lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwa CODN, Warszawa
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Tokarz, A., Dynamika procesu twérczego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2005.

Woijtalik M., Przewodnik dla nauczycieli po programie Szkota Globalna dziata lokalnie, Polska Akcja Huma-
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92 Pytania wyselekcjonowane na podstawie raportu z badania IDI opracowany przez zespét GfK Polonia dla projektu:
Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym. Badanie elementow systemu pracy z uczniem
zdolnym, ORE, Warszawa 2011.
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4, Zaprojektowanie procesu wsparcia

Prawdaq jest to,
co wytrzyma prébe doswiadczenia.
A. Einstein
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ANALIZA ZASOBOW

Rysunek 10. Zaprojektowanie procesu wsparcia ucznia zdolnego, opracowanie wlasne

Po przeprowadzonej identyfikacji i diagnozie nalezy przystapi¢ do efektywnego zaprojektowania
procesu wsparcia ucznia. Wedtug opracowanego przez nas modelu w pierwszej kolejnosci nalezy okre-
$li¢ specjalne potrzeby ucznia w zakresie ksztatcenia i wychowania oraz dokona¢ dogtebnej analizy bazy
szkoty w zakresie zasobdw ludzkich i materialnych. Nastepnie ustali¢, czy najbardziej zasadne bedzie
funkcjonowanie ucznia w zespole klasowo-lekcyjnym i realizowanie obowigzku szkolnego jak w przy-
padku pozostatych uczniéw, czy lepiej przygotowac dla niego indywidualny program lub tok nauki.
Decyzja o wyborze tego drugiego rozwigzania wigze sie z konsultacjami z zespotem orzekajagcym po-
radni psychologiczno-pedagogicznej. Przyznanie organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
okresla warunki rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznia przez dostosowanie zakresu tresci i tempa
pracy do jego indywidualnych mozliwosci. Indywidualny tok nauki zaktada ukoriczenie nauki w skréco-
nym czasie, dzieki mozliwosci klasyfikowania i promowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Trzeba pamieta¢, ze szczegdlnie w przypadku ucznia ,podwdjnie wyjatkowego”, (jakim jest np.
uczen zdolny i uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (np. z dysleksja), moze on korzystac
ze wsparcia np. punktu konsultacyjnego ucznia zdolnego dyslektycznego®®, cho¢ obecnie jest ich w Pol-

% Pierwszy taki punkt zostat otwarty w Krakowie w 2008 roku (przypis autora).




sce niewiele. Idea funkcjonowania takiego punktu zaktada, iz ucznia napotykajacego trudnosci w ucze-
niu sie, uczestniczacego w dodatkowych zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, nie radzacego sobie
w szkole z czytaniem i pisaniem, a jednoczesnie posiadajacego wysoki poziom zdolnosci ogdlnych
i/lub prezentujacego uzdolnienia w wybranych obszarach, nalezy szczegélnie wspiera¢, akcentujac
jego mocne strony, budujac wiare w niego i jego wiasne mozliwosci. Badania naukowe nad zdolno-
$ciami ucznidw dyslektycznych na poziomie gimnazjum potwierdzajg, iz posiadajg oni wszechstronne
uzdolnienia®, ktére nalezy rozwijac®.
W ramach projektowania wsparcia trzeba ustali¢ plan i harmonogram dziatan, ktéry bedzie zawierat

odpowiedzi na kluczowe pytania merytoryczne oraz organizacyjne, np.:

Jakie sg nasze (ucznia, szkoty, nauczyciela i rodzicéw) cele i potrzeby? Co chcemy osiggna¢?

Na jaki okres planujemy wsparcie?

Czy cele, wymagania i planowane osiggniecia sg spoéjne z wynikami identyfikacji nauczyciela

i diagnoza przeprowadzong przez specjalistéw ze specyficznymi potrzebami ucznia? Po czym

poznamy, ze cele osiggnelismy? Jakie maja by¢ efekty?

Jakie beda wskazniki sprawdzania osiggnie¢? Kto bedzie je sprawdzat i w jaki sposéb?

Jakie aspekty rozwoju ucznia wymagaja szczegdlnego wsparcia?

Jakie wymagania wobec ucznia ustalamy?

Jakie beda obszary tematyczne i zagadnienia szczegétowe?

Jakie materiaty wspomagajace bedg potrzebne, przydatne?

Jakie role i zadania beda mieli nauczyciele, a jakie uczen?

Jakie formy zajec i aktywnosci ucznia beda najbardziej sprzyjaty rozwojowi ucznia i osiggnieciu

celéow?

Jakie metody/techniki i formy organizacji pracy bedziemy stosowac?

Jakie srodki techniczno-dydaktyczne beda potrzebne? Czy nimi dysponujemy? Jesli nie, to skad,

od kogo je pozyskamy?

Z kim, z jakimi instytucjami bedziemy wspétdziata¢? W jakim zakresie? W jakich formach?

Jak wiaczymy do wspétpracy rodzicéw?

Jak i kto bedzie monitorowat proces wsparcia?

Jaki przez kogo bedzie prowadzona ewaluacja formatywna (w trakcie procesu wsparcia) i suma-

tywna (po zakoriczeniu procesu wsparcia)?

Jak i gdzie bedziemy upowszechniac¢ osiggniecia ucznia?

Jak wykorzysta¢ zdobyta wiedze na temat ucznia zdolnego podczas nauki w gimnazjum i naby-

te przez niego kompetencje oraz umiejetnosci do dalszego planowania jego rozwoju na kolej-

nym etapie edukacyjnym?

% M. Forys, Zdolnosci oséb z dysleksjg w swietle literatury obcojezycznej, w: W. Limont, K. Nielek-Zawadzka (red.), Dy-
lematy edukacji artystycznej, T. Il, Edukacja artystyczna a potencjat twérczy cztowieka, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2006.
% M. Forys, Twércze i zaburzone zachowania uczniéw dyslektycznych — implikacje dla praktyki edukacyjnej, Jubileusz
50-lecia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 im. Janusza Korczaka w Krakowie, Wydawnictwo Czuwajmy,
Krakéw 2008.
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Na etapie planowania nalezy uwzgledni¢ propozycje, sugestie i opinie ucznia. Dzieki temu bedzie
on miat poczucie wspétdecydowania (nic o mnie i dla mnie beze mnie) i wsp6todpowiedzialnosci oraz
wiekszg motywacje do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia szkolnego i samoksztatcenia.

Studium przypadku - zaprojektowanie procesu wsparcia

Zespot nauczycieli pracujqcych z Igorem na co dzien sformuowaf nastepujqce cele ogélne w pro-

cesie wsparcia:

« doskonalenie aparatu wykonawczego - instrumentalnego przez wprowadzanie nowych
¢wiczeni doskonalqcych warsztat ucznia podczas lekcji muzyki (sztuki) oraz zajec pozalek-
cyjnych (i dodatkowych);

« tworzenie warunkdéw do optymalnego rozwoju zdolnosci muzycznych oraz poszerzania
i pogtebiania wiedzy dotyczqcej muzyki przez wprowadzanie krétkich form eksperymen-
talnych dla ucznia (np. komponowanie utworéw w réznych gatunkach muzycznych,
mozZliwos¢ prezentacji utwordéw ucznia na forum klasy, szkoty;

« tworzenie warunkdw do dalszego rozwoju zdolnosci ucznia do komponowania utwo-
row;

« zawiqzanie wspdtpracy z ogniskami muzycznymi, lokalnym zespotem, uczelnig muzycz-
nq (objecie ucznia patronatem nauczyciela z liccum (np. muzycznego), ktéry dodatkowo
moze wesprze¢ rozwdj zainteresowari ucznia oraz doradzi¢ wybér dalszej kariery zawo-
dowej (powiqzanej z muzykq);

< umozliwienie uczniowi eksperymentowania z réznymi gatunkami muzycznymi oraz for-
mami ekspresji twdrczej;

- zintegrowanie dziatari wspierajqcych nauczycieli pod kqtem dalszego rozwoju zaintere-
sowan muzycznych Igora;

« wiqgczenie do wspdtpracy rodzicéw, ktérzy razem z wychowawcq oraz nauczycielem mu-
zyki bedq cyklicznie spotykac sie i wspdlnie analizowa¢ postepy ucznia oraz planowac
dalszy rozwdj muzyczny ucznia;

< zaangazowanie rodzicow w proces organizacji serii wyjs¢ na koncerty i festiwale razem
zuczniem.

Metody i techniki

Formutowanie celéw

Nauczyciele w swojej pracy powinni formutowac cele, ktére uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci
ucznia oraz sg skonstruowane tak, aby mozliwe byto fatwe mierzenie poziomu ich osiggania. Mozna je
opracowac za pomocg metody SMART, METAPLANU, modelu GROW, czy tez techniki rybiego szkieletu.
Jednym z najbardziej skutecznych sposobéw konstruowania celéw jest metodologia SMART, wedtug
ktorej cele powinny by¢:

* skonkretyzowane, czyli jasno okreslac to, co chcemy osiggna¢,

* mierzalne, czyli definiowac sposob, w jaki bedziemy go mierzy¢,

* akceptowalne, czyli uznane za wazne przez osoby, ktére zaangazowane sg w ich osigganie,
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realne, czyli mozliwe do osiaggniecia z wykorzystaniem posiadanych zasobéw,
terminowe, czyli mozliwe do osiggniecia w ustalonym czasie.

Przyktadowe sktadowe celéw opracowanych metoda SMART skierowane na prace z uczniem uzdol-

nionym sportowo:

skonkretyzowane, czyli jasno okreélajace to, co chcemy osiagnag, np.:

v’ poprawienie rekordu zyciowego ucznia w biegu na 400 m,

mierzalne, czyli definiujace sposoéb, w jaki bedziemy go mierzy¢, np.:

v przeprowadzenie testéw sprawnosciowych na szybkos¢, wytrzymatosc,

v'prowadzenie statystyk dotyczacych liczby punktowanych miejsc w biegach lekkoatletycz-
nych,

v'gromadzenie nagréd i dyplomoéw,

v'analiza osigganych wynikéw — zapiséw pomiaréw czasowych podczas codziennych trenin-
goéw w dzienniku/notesie sportowym ucznia, np. przy pomocy pulsometru (pomiar predkosci,
podsumowanie wynikow treningu, pomiar dystansu, liczenie pokonanych okrazen),

v’ mierzenie ilosci odbytych treningow;

akceptowalne, czyli uznane za wazne przez osoby, ktére zaangazowane sg w ich osigganie,

v ustalenie harmonogramu treningéw ucznia w wielu obszarach poprawy jego kondycdji fizycznej,

v'ulozenie i czuwanie nad przestrzeganiem zbilansowanej diety,

v dbatos¢ o statg kontrole lekarska,

v'umozliwienie prezentacji umiejetnosci ucznia podczas publicznych wystepdéw w szkole lub
poza szkota nie rzadziej niz dwa razy w roku;

realne, czyli mozliwe do osiggniecia z wykorzystaniem posiadanych zasobdw,

v'poprawa rekordu zyciowego na dystansie 600 m o 15% od poprzednio uzyskanego wyniku
w przeciagu najblizszego semestru,

v’ poprawa osiagnie¢ sportowych w wyniku regularnego uczestniczenia w zajeciach sportowych
w szkole - zwiekszenie czestotliwosci treningdw o 1 godzine w tygodniu w sezonie jesiennym
i wiosennym;

terminowe, czyli mozliwe do osiggniecia w ustalonym czasie

v okres jednego roku szkolnego, semestru, kilku miesiecy, etapu edukacyjnego,

v biegi przetajowe pod koniec czerwca,

v'udziat w regionalnym biegu na 600 m jako reprezentant powiatu — koniec roku szkolnego.

Metodologia SMART ujednolica zasady formutowania celéw i sprawia, Zze zmierzenie stopnia osia-

gniecia danego celu jest mozliwe w kazdych warunkach przez analize wskaznika pomiaru (co zamie-

rzamy przy jego pomocy zmierzy¢/zbadacd), ktéry ustalamy na poczatku planowania pracy z uczniem
zdolnym.
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Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje

PLANOWANIE ETAPOW PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Lp. Etap Termin realizacji Os.oba. Status .
odpowiedzialna wykonania
1 Identyfikacja ucznia
2 Diagnoza pedagogiczna (oraz uczestnictwo
w diagnozie specjalistycznej w ramach potrzeb)
3 Analiza zasobdéw szkoty
4 Formutowanie celéw
5 Planowanie wsparcia
6 Okreslenie form wsparcia, metod i technik pracy
7 Realizacja dziatan
8 Ocena postepu ucznia i efektywnosci dziatan
nauczycieli
9 Whioski i rekomendacje do IV etapu
edukacyjnego
10 Wyznaczenie dalszych kierunkéw do rozwoju,
modyfikacja dotychczasowych dziatan

PLAN KOMUNIKACJI - ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELI ZAANGAZOWANYCH W PROCES
KSZTALCENIA UCZNIA ZDOLNEGO

A. Cztonkowie zespotu nauczycielskiego

Wychowawca lub Przewodniczacy

Czlonkowie Stanowisko . 5
zespotu nauczycielskiego

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko X

Imie i nazwisko

B. Inni uczestnicy spotkania

Relacja wobec ucznia/
Stanowisko

Imie i nazwisko* Telefon Email

C. Potrzeby informacyjne
Nazwa potrzeby:

Opis potrzeby:
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D. Odbiorca informacji

Relacja wobec ucznia/

Imie i nazwisko* k Telefon Email
Stanowisko
E. Dostarczyciel informacji
Relacja wobec ucznia
Imie i nazwisko* ! i / Telefon Email
Stanowisko
F. Czestotliwosc¢ tworzenia komunikatow nt. pracy zespotu nauczycielskiego
Czestotliwos¢
Odbiorca Nazwa potrzeby Zakres i cel Sposdb / terminy
informacji* informacyjnej komunikatu informowania przekazywania
informacji

* Poszczegolne dane osobowe zamieszczamy w formularzach za zgoda zainteresowanych oséb.
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INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY
Przykladowe opracowanie

1. INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

A.INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMU

Rodzaj programu: X] Rewalidacyjny O Resocjalizacyjny O Socjoterapeutyczny
Rodzaj rekordu: Poczatkowy O Kolejny

Plan obowigzuje od: 2012/09/03 do: 2013/06/28 Ocena efektywnosci: 2013/03/30

B. DANE UCZNIA
Imie: Adam Drugie imie: Nazwisko: Kowalski
Data urodzenia: 1998/05/03  Miejsce urodzenia: Warszawa Ptec: M Ok
C. ADRES ZAMIESZKANIA
Adres: ul. Koperkowa 12
Miejscowos¢: Warszawa Kod pocztowy: 00-515 Wojewddztwo: mazowieckie
D. INFORMACIJE O SZKOLE

Obecna szkota: Gimnazjum nr 1
Uczen: Gim Oddziat: 11 Symbol: A
Poprzednia szkota:

Koordynator: Adam Kowalski

E. OSOBY KONTAKTOWE
Imie i nazwisko Stosunek do ucznia Telefon komoérkowy E-mail
Joanna Kowalska Matka 0123 456 789 jkowalska@email.com
Edward Kowalski Ojciec 0123 456 789 ekowalski@email.com

F. PODSTAWA OBJECIA UCZNIA POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

F1.RODZAJ DOKUMENTU
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia Data wydania

specjalnego orzeczenia: 2012/09/03 Numer: 0123456
F2. KATEGORIA SPECJALNYCH POTRZEB
Niepetnosprawnos¢
Uczen z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg
Szczegdlne uzdolnienia
Uzdolnienia kierunkowe Uzdolnienia matematyczne
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G. SKLAD ZESPOLU NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

Czlonek zespotu Stanowisko Podpis uczestnika
Uczestnik 1 Koordynator | Wychowawca
Uczestnik 2 Nauczyciel chemii
Uczestnik 3 Matka
Uczestnik 4 Pedagog
Uczestnik 5 Nauczyciel matematyki
Uczestnik 6 Nauczyciel jez. polskiego
Uczestnik 7 Nauczyciel geografii
Uczestnik 8 Nauczyciel historii
Uczestnik 9 Nauczyciel plastyki
Uczestnik 10 Nauczyciel jez. angielskiego
Uczestnik 11 Nauczyciel informatyki
Uczestnik 12 Nauczyciel religii
Uczestnik 13 Nauczyciel techniki
Uczestnik 14 Nauczyciel fizyki
Uczestnik 15 Nauczyciel muzyki
Uczestnik 16 Nauczyciel biologii
Uczestnik 17 Nauczyciel wych. fizycznego

H. INFORMACJE DOTYCZACE SPOTKANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

Termin 2012/09/10  Godzina:  15:00 Miejsce:  Pokdj nauczycielski,
spotkania: Gimnazjum nr 1

Osoba

kontaktowa: ~Wychowawca Telefon: 123456789 E-mail: koordynator@email.com
Cel Opracowanie Analiza potrzeb O Ocena efektywnosci
spotkania: indywidualnej ksztatcenia

dokumentacji ucznia

Analiza indywidualnej O Przerwanie [ Analiza postepéw
dokumentacji ucznia uczestnictwa ucznia ucznia w obszarze
w formach pomocy zaplanowanych
celéw

O Analiza nieobecnosci O Inny
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gimnazjum

Il. ZAKRES, W KTORYM UCZEN WYMAGA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Obszar funkcjonowania

ucznia

Mocne strony

Potrzeby ucznia

Funkcjonowanie
spoteczne

Motywacja

Samodzielnos¢

Uczen zdolny
- Uzdolnienia
kierunkowe

Inicjuje i aktywnie uczestniczy
w przygotowywaniu przedsiewzie¢
klasowych i szkolnych.

Mozliwo$¢ uczestnictwa w mentoringu
kolezenskim w zakresie matematyki
(w roli mentora).

Uczen przejawia duze zaangazowanie
w poznawaniu nowych zagadnien
z zakresu matematyki.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
uczniowi aktywne wigczanie

sie w realizacje przedsiewziec
klasowych, takich jak przedstawienia
klasowe, akademie szkolne, jasetka,

itp. Uksztattowanie umiejetnosci
systematycznej pracy.

Chetne podejmowanie préb
samodzielnego dochodzenia do wiedzy
i rozwijania umiejetnosci.

Przydzielenie uczniowi statego miejsca
do siedzenia podczas zaje¢, ktore
usytuowane bedzie w poblizu wejscia
do klasy. Indywidualizowanie zadan
na zajeciach lekcyjnych z matematyki

i informatyki oraz zadarn domowych
(rozwijanie samodzielnego myslenia).

Zakres wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych wykracza poza program
przewidziany dla klasy drugiej. Adam
szybko przyswaja nowe tresci i przejawia
biegtos¢ w rozwigzywaniu problemoéw

z zakresu geometrii, ktére wybiegaja
poza wymagania programowe poziomu
klasy drugiej. Uczerh ma ponadprzecietne
zdolnosci wzrokowo-przestrzenne,
wysoki poziom umiejetnosci myslenia

i wnioskowania przez analogie.

Potrzeba podniesienia poziomu
wymagan i stopnia trudnosci zadan
logicznych i dotyczacych geometrii.
Zaproponowanie Adamowi dodatkowe;j
literatury matematycznej.

11l. WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA
Analiza dokumentacji edukacyjnej ucznia (orzeczenie, opinia, inna dokumentacja)

Adam przejawia zdolnosci matematyczne, potwierdzone udziatem w licznych konkursach matematycz-
nych na poziomie szkolnym, powiatowym oraz wojewddzkim (Zdolnosci te zostaty zauwazone przez
nauczycieli uczacych przedmiotéw scistych, w szczegdélnosci matematyki). Uczen przejawia umiejetnosé
przyswajania nowego materiatu z zakresu matematyki przekraczajagcego poziom klasy drugiej gim-
nazjum. Ma réwniez wysokie umiejetnosci analitycznego myslenia, a takze wykraczajace poza zakres
gimnazjum umiejetnosci z zakresu przeprowadzania ztozonych operacji matematycznych (np. potrafi

rozwigzywac réwnania drugiego stopnia z jedna niewiadoma).

Adam ma ograniczong zdolnos¢ ruchowa (porusza sie o kulach). Jest pod statym nadzorem lekarza i re-
habilitanta, z ktérym wspotpracuje w ramach zaje¢ pozaszkolnych. W zwiazku z ograniczong zdolnoscia
ruchowa ucznia, zauwaza sie wycofanie ucznia w kontaktach z réwiesnikami.
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Informacje od doradcy zawodowego (lub nauczyciela zajmujacego sie tym obszarem)

Diagnoza Zalecenia
Uczen chetnie zajmuje sie rozwigzywaniem Zaleca sie wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci
zagadek logicznych, a takze biegle uzasadnia ucznia dotyczacych logicznego myslenia z wy-
twierdzenia dotyczace algebry i geometrii. korzystaniem programéw komputerowych, np.
Chetnie wykorzystuje komputer i sprawnie Gietda online. Analizowanie strategii wygranych
postuguje sie programem Excel na poziomie za- w grach strategicznych.
awansowanym np. stosujac formuty logicznie. Rozwijanie zdolnosci wzrokowo-przestrzennych

oraz umiejetnosci logicznego myslenia i korzysta-
nia z komputera przez wykorzystanie programéw
matematycznych, np. Geogebra. Rozwijanie
zdolnosci analitycznego myslenia przez tworzenie
procedur i gier komputerowych, np. Logo Kome-
niusz, Pascal.

IV. PLANOWANE PRZEZ ZESPOL FORMY, SPOSOBY | OKRESY UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Okres

Typ zajec Rodzaj zajec trwania

Wymiar godzin Osoba prowadzaca

Zajecia zwiekszajace
poziom wiedzy z zakresu | 2012/09/13 - | 1 sesja na tydzien
logiki na poziomie klasy | 2013/06/21 | po 45 min

Zajecia rozwijajace

uzdolnienia Nauczyciel matematyki

kierunkowe L .
drugiej gimnazjum
Zajecia polepszajace Nauczyciel wychowania
Zajecia sprawnosc fizyczng 2012/09/13 - | 2 sesje na tydzien | fizycznego
rewalidacyjne konczyn gérnych 2013/06/21 | po 60 min z kompetencjami
i dolnych rehabilitanta

Konsultacje

Porady i konsultacje | z psychologiem 2012/09/13 - | 1 sesja na miesigc | Psycholog i rehabilitant

i rehabilitantem ruchu 2013/06/21 | po 45 min ruchu
Zajecia L 2012/09/13 - | 1 sesja na tydzierr | Pedagog (posiadajacy
]
& socjoterapeutyczne Zajecia grupowe 2013/06/21 | po 60 min uprawnienia)

Zespot we wspdtpracy z innymi nauczycielami zaleca realizacje wyzej wymienionych form, sposobow
i okreséw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podpis koordynatora zespotu: Data:
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V. USTALONE FORMY, SPOSOBY | OKRESY UDZIELANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

L s Okres . .
Typ zajec Rodzaj zajec trwania Wymiar godzin Osoba prowadzaca
Zajecia rozwijajace - B . .
uzdolnienia Zajecia . 2012/09/13 -1 sesja n.a tydzien Nauczyciel matematyki
. pozalekcyjne 2013/06/21 | po 45 min
kierunkowe
Zajecia polepszajace Nauczyciel wychowania
Zajecia sprawnosc fizyczna 2012/09/13 - | 2 sesje na tydzien | fizycznego
rewalidacyjne konczyn goérnych 2013/06/21 | po 60 min z kompetencjami
i dolnych rehabilitanta
Konsultacje . Lo . o
. . . 2012/09/13 - | 1 sesja na miesiac | Psycholog i rehabilitant
X]
B | Porady i konsultadje | z psychologiem 2013/06/21 | po 45 min ruchu
i rehabilitantem ruchu
Zajecia - 2012/09/13 - | 1 sesja na tydzierr | Pedagog (posiadajacy
& socjoterapeutyczne Zajecia grupowe 2013/06/21 | po 60 min uprawnienia)

Zatwierdzam wyzej wymienione formy, sposoby i okresy udzielanej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla ucznia.

Podpis dyrektora szkoty Data:

O Wyrazam zgode na ustalone formy, sposoby i okresy udzielanej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla ucznia.

Podpis rodzica/opiekuna: Data:

Podpis ucznia (petnoletniego): Data:

O Nie wyrazam zgody na ustalone formy, sposoby i okresy udzielanej pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dla ucznia.

Podpis rodzica/opiekuna: Data:

Podpis ucznia (petnoletniego): Data:
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VI. CELE
Cel:

Obszar funkcjonowania
ucznia:
Zatozenia celu:

Metoda pomiaru
realizacji celu:
Czestotliwos¢
pomiaru celu:

Nazwa zadania:
Nazwa metody:

Cel:

Obszar funkcjonowania
ucznia:

Zalozenia celu:

Metoda pomiaru
osiggania celu:
Czestotliwos¢
pomiaru celu:
Nazwa zadania:

Nazwa metody:

Opis metody:

Rozwijanie zdolnosci matematycznych (ze szczegélnym uwzglednieniem
zainteresowan ucznia)

Uczen zdolny — uzdolnienia kierunkowe Data osiggniecia  2013/06/28
celu:

Uczen rozwigze okreslong liczbe zadan (szarady, zagadki logiczne, strate-

gie wygrywania) w okre$lonym czasie z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
logiki matematycznej. W pierwszym miesigcu pracy 40% poprawnosci,
w kolejnych 5 miesigcach wzrost, do co najmniej 60%. Materiat bedzie na
biezaco dostosowywany do mozliwosci ucznia.

Analiza poprawnosci rozwigzanych zadan i sprawdzianéw z zastosowa-
niem klucza odpowiedzi i kartoteki. Obserwacja stata.

Miesiecznie

Przygotowanie do ogélnopolskiego konkursu szarad i gier strategicznych.

Przygotowanie praktyczne z wykorzystaniem m.in. gier logicznych.

Ksztattowanie pozytywnych relacji spotecznych w szkole

Data osiggniecia
Funkcjonowanie spoteczne celu: 2013/06/28
Wykorzystanie zamitowania ucznia do matematyki do pogtebienia inte-
gracji z réwiesnikami w klasie podczas zaje¢ z matematyki. Uczen prezen-
tujac zadania matematyczne i pracujac w grupie réwiesniczej nad wybra-
nymi zagadnieniami wskazanymi przez prowadzacego poprawia umiejet-
nos¢ komunikacji i prezentowania. Udziela pomocy kolezenskiej innym
uczniom. Z wiasnej inicjatywy podejmuje wspotdziatania z réwiesnikami
przy rozwigzywaniu zadan wyznaczonych przez nauczyciela. Cel uwaza
sie za osiagniety, kiedyw 3 kolejnych sytuacjach uczen bez skrepowania
odpowiada na pytania zadane mu przez réwiesnikow.

Obserwacje, testy socjometryczne, analiza wytwordéw pracy ucznia.

Miesiecznie

Uczen inicjuje i doprowadza do korica rozwigzywanie zadan wspdlnie
z réwiesnikami. Chetnie odpowiada na pytania réwiesnikéw i jest dla
nich mentorem. Opracowywanie zadarh matematycznych (gier logicznych
i strategicznych) dla innych uczniéw.

Projekty edukacyjne (grupowe, klasowe), mentoring kolezenski, pomoc
kolezenska.

Thumaczenie trudniejszych zagadniers innym uczniom oraz prezentowa-
nie ich przed grupa, z ktéra wspoétpracuje uczen na zajeciach matematyki.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

VIIl. ZAKRES DOSTOSOWAN

Typ , Opis dostosowan Okres trwania Czestotliwos¢
dostosowan

Dostosowanie miejsca pracy ucznia do
wielkosci sprzetu ortopedycznego oraz
zapewnienie warunkéw do samodzielnego
poruszania sie. Zwrécenie szczegélnej uwagi
na wysokos¢ i szerokos¢ fawki, krzesta oraz
Otoczenie ustawienia ich w klasie. WydtuZzenie przerw
miedzy zajeciami, ze wzgledu na problemy
W poruszaniu sie ucznia. Przeprowadzanie
zaje¢, w ktorych uczestniczy uczen w salach
znajdujacych sie na parterze (zgodnie

z mozliwosciami szkoty).

2012/09/03 -

2013/06/28 W miare potrzeb

Dotyczace Wzbogacenie/poszerzenie tresci
sprawdzianéw i podniesienie stopnia trudnosci zadan 2012/09/03 -

i egzaminéw z zakresu matematyki (wykraczajacy poza 2013/06/28

gimnazjalnych program klasy Il gimnazjum).

W miare potrzeb

VIIl. ZAKRES DZIALAN WSPIERAJACYCH
A. ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

Nauczyciele i specjalisci wymieniaja sie dodatkowymi informacjami uzyskanymi na podstawie obser-
wacji zachowan ucznia. Wszyscy nauczyciele stosujg metody i formy ustalone wspdlnie z wychowaw-
ca klasy, innymi nauczycielami i specjalistami. Dziatania wspierajace beda zgodne z zaproponowa-
nymi dostosowaniami dla ucznia i modyfikowane zgodnie z pojawiajacymi sie nowymi potrzebami.
W pierwszej kolejnosci zostanie zrealizowane dostosowanie dotyczace wydtuzenia przerw dla ucznia
pomiedzy zajeciami oraz zmiany aranzacji przestrzeni w sali — usytuowanie tawki w takim miejscu, aby
uczen mogt samodzielnie, swobodne poruszac sie po klasie i przemieszczad sie do toalety. Nauczyciele
zaproponuja Adamowi dodatkowe, alternatywne zrédta informacji i materiaty.

B. ZAKRES DZIALAN WSPIERAJACYCH RODZICOW

Rodzice (partnerzy szkoty w procesie wparcia ucznia) uczestnicza w zajeciach otwartych organizo-
wanych oraz w spotkaniach zespotu wspierajacego rozwdj ucznia. Sg réwniez w statym kontakcie
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielem matematyki. Uzyskuja rzetelne informacje
o swoim dziecku i konstruktywne wskazéwki do aktywnego wspomagania jego rozwoju. Sg zaangazo-
wani w opracowanie indywidualnego planu rozwoju ucznia na kolejne etapy jego nauki. Wychowaw-
ca, nauczyciele i specjalisci wykorzystujg informacje pozyskane od rodzicow w doskonaleniu procesu
wsparcia ucznia oraz zaspokajaniu oczekiwan i potrzeb rodzicéw.
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C. ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INSTYTUCJAMI
Szkota nawigzata wspotprace z lokalnym osrodkiem rehabilitacyjnym, ktéry wspomaga uczniéw z nie-
petnosprawnoscig ruchowg oraz z Miejskim Osrodkiem Kultury, ktéry dodatkowo wspiera rozwoj

zainteresowan ucznia. Szkota dzieki temu moze zacheca¢ ucznia do udziatu w imprezach okoliczno-
sciowych i plenerowych. Szkota ma réwniez podpisang wspétprace z Osrodkiem Doradztwa Zawodo-
wego, ktory posredniczy w organizacji konkursu dla dzieci uzdolnionych matematycznie w regionie.
Wspotpracuje z politechnika organizujaca zajecia dla uczniéw — mtodych naukowcédw. Wychowawca
klasy konsultuje z rodzicami ucznia mozliwo$¢ uczestnictwa ucznia w turnusach i koloniach rehabili-
tacyjnych.

D. WSPARCIE W ZAKRESIE STYMULACJI AKTYWNOSCI WLASNEJ UCZNIA ZDOLNEGO, PLANOWA-
NIA JEGO DALSZEJ EDUKACJI | KARIERY ZAWODOWE)J

Psycholog szkolny powinien stopniowo zaznajamiac ucznia z ofertami kluboéw i centréw zajec pozasz-

kolnych oraz instytucjami rozwoju kariery zawodowej, ktére moga dodatkowo rozwijac jego umiejet-
nosci i zdolnosci matematyczne. Uczen bierze udziat réwniez w cyklicznych spotkaniach dla mtodych
naukowcéw organizowanych na politechnice. Ma staty kontakt z doradca zawodowym. Jest pod opie-
ka specjalistéw rehabilitantow.

IX. OSWIADCZENIE STRON ODPOWIEDZIALNYCH ZA OPRACOWANIE PROGRAMU

A. OSWIADCZENIE WYCHOWAWCY

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Niniej-
szy program zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i odnosi sie
do indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych ucznia. Efektywnos¢ form i sposobéw udzie-
lanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stopien osiagniecia celéw edukacyjnych
i terapeutycznych zapisanych w programie beda podlega¢ ocenie dokonywanej przez wychowawce nie
rzadziej niz raz do roku.

Podpis dyrektora szkoty Data:

B. OSWIADCZENIE RODZICA/ UCZNIA (PELNOLETNIEGO)

Bytem zaangazowany przez zesp6t w opracowanie [0 Rodzic/opiekun [0 Uczen (petnoletni)
niniejszego programu

Odméwitem udziatu w opracowywaniu niniejszego [ Rodzic/opiekun O Uczen (petnoletni)

programu
Otrzymatem egzemplarz niniejszego programu O Rodzic/opiekun [0 Uczen (petnoletni)
Podpis rodzica/opiekuna: Data:

Podpis ucznia (petnoletniego): Data:
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Polecana literatura dotyczaca projektowania procesu wsparcia

Borzym |., Praca z uczniem zdolnym, w: K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela,
PWN, Warszawa 1991.

Hiobit A., Dziatalnos¢ szkoty we wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Wydawnictwo Impuls, Krakéw
2010.

Kruszewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawa 1991.

Maksymowowska M., Werwicka M., Poradnik wychowawcy, Wydawnictwo Raabe, Warszawa 2001.

Nowak-Dziemianowicz, M., Edukacja i wychowanie w dyskursie nauki, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kra-
kow 2009.

Piotrowski E., Pedagogika dzieci zdolnych i uzdolnionych, w: W. Dykcik (red.), Pedagogika specjalna: praca
zbiorowa, UAM, Poznan 2001.

Podgérecki A., Charakterystyka nauk praktycznych, PWN, Warszawa 1962.

Podhniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty szkole-
niowe, cz. ll, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010.

Pomykato W. (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Wydawnictwo Fundacja Innowacja, Warszawa 1993.

Popek S., Cztowiek jako jednostka tworcza, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2003.

Sekowski A., O sytuadji ucznia zdolnego w szkole, w: Psychologia w szkole, nr 3, 2004.

Sekowski A., Osiggniecia uczniéw zdolnych, Wydawnictwo KUL, Lublin 2001.

Simons H., Getting to Know Schools in a Democracy: the politics and process of evaluation, Falmer Press,
Lewes 1987.

Strzemieczny J., Jak zorganizowac i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne. Poradnik dla dyrektoréw
szkolnych organizatoréw i nauczycieli opiekundw, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011.

Szumski G., Dobdr i ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwo WSPS, Warszawa 1995.

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej?Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu,Wydawnictwa CODN, Warszawa
1996.

Turska D., Skutecznos¢ ucznia. Od czego zalezy udana realizacjia wymogdw edukacyjnych, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2006.
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5. Realizacja procesu wsparcia

Ludzie w dowolnym wieku mogq nauczyc¢ sie dostownie wszystkiego,
jesli pozwoli im sie zastosowac wiasny styl nauki

i wykorzystac swoje mocne strony.

B. Prashing®

REALIZACJA PROCESU WSPARCIA

- wdrazanie zaplanowanych dziatan
- monitorowanie

- przeprowadzanie ewaluacji formatywnej
- dokonanie niezbednych zmian, modyfikaciji
(np. z uwzglednieniem pojawiajacych sie nowych potrzeb)

ZAPROJEKTOWANIE PROCESU
WSPARCIA UCIZNIA

Rysunek 11. Realizacja procesu wsparcia, opracowanie wlasne

Wsparcie prowadzone zgodnie z przygotowanym programem/planem powinno podlega¢ monito-
rowaniu (tj. ciagtemu przygladaniu sie, czuwaniu nad procesem) i ewaluacji formatywnej (cyklicznemu
sprawdzaniu jak przebiega realizacja wsparcia i czy sprzyja osiagnieciu celéw). Dzieki temu jest mozliwe
pozyskiwanie informacji przydatnych w ustalaniu odpowiedzi na nastepujace pytania:

*  Czyijak szkota analizuje organizacje, realizacje i efekty pracy z uczniem zdolnym w odniesieniu

do ustalonych celéw i sposobdw ich osiggania?

* Czy wnioski z analiz wykorzystuje do doskonalenia, wzbogacania dziatari? Jakie wprowadza

zmiany, modyfikacje? Czego one dotycza?

*  Czy szkota upowszechnia informacje o sukcesach w pracy z uczniami zdolnymi? Jakie sposoby

i formy promowania osiggniec uczniéw i nauczycieli stosuje?

*  Czy szkota $ledzi losy zdolnych absolwentéw? Jak i do czego je wykorzystuje?

*  Czy szkota wspdtpracuje ze szkota ponadgimnazjalng w dalszym rozwoju ucznia?

Nauczyciele w swojej codziennej pracy powinni analizowa¢ postepy uczniéw nie tylko pod katem
tresci, ale przede wszystkim w kontekscie osiggania ustalonych celéw wsparcia.

Monitorowanie to nieodzowny element procesu modelowania pracy z uczniem zdolnym, ktoéry
powinien by¢ prowadzony na kazdym etapie udzielania wparcia uczniowi, poczynajac od identyfikacji
i diagnozy, poprzez planowanie i realizacje procesu wparcia, az po samg ocene efektywnosci udzielane-
go wsparcia i analize dalszych loséw absolwentéw.

% S.Karwala, Mentoring..., dz. cyt.
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Dzieki monitorowaniu i ewaluacji formatywnej nauczyciele na biezagco moga sledzi¢ postepy
ucznidw i w razie potrzeby, szybko reagowa¢ dokonujac korekt niwelujgcych przyczyny wystepujacych
trudnosci i niezgodnosci przebiegu procesu z zamierzeniami, np.:

*  wprowadzad niezbedne usprawnienia/modyfikacje dziatan, (jesli np.: podejmowane nie spraw-
dzaja sie w praktyce, stosowane metody nie sg skuteczne lub nie motywuja ucznia do pracy,
brak zaprojektowanych efektéw lub zostaty osiggniete szybciej niz zatozono),

« weryfikowac zasoby szkoty (np. wtedy, gdy zasoby wykorzystywane nie sprzyjaja osigganiu za-
tozonych celéw, gdy pojawiaja sie nowe potrzeby w tym zakresie),

» dokonac¢ dodatkowej diagnozy pedagogicznej/uzyskac wyniki dodatkowej pogtebionej diagno-
zy przeprowadzonej przez psychologa (np. kiedy okazuje sig, ze oferta wsparcia nie motywuje
ucznia do pracy czy zaspokaja/lub nie zaspokaja jego potrzeb).

Dziafanie takie jest konieczne nie tylko z perspektywy ucznia, ale réwniez nauczycieli, ktérzy sa od-

powiedzialni za organizacje i realizacje procesu ksztatcenia oraz za jego efektywnos¢.

Monitorowanie stuzy réwniez kompleksowemu wspieraniu rozwoju uczniéw zdolnych. Dzigki temu,
izich postepy i mozliwosci s analizowane w okresie edukacji szkolnej, nauczyciele uzyskuja informacje
z wielu zZrédet na réznych etapach ksztatcenia. Moga wiec analizowac catosciowy obraz zmian rozwo-
jowych kazdego ucznia oraz dobierac cele, zadania i dziatania dydaktyczno-wychowawcze adekwatne
do jego potrzeb i potencjatu.

Zakonczeniu procesu wsparcia (prowadzonego w okreslonym czasie) towarzyszy ewaluacja sumatyw-
na, podejmuje sie ja woéwczas, gdy proces wdrazania zostat zakoriczony. Celem jest okreslenie ostatecz-
nej wartosci zmiany. Ewaluacja sumatywna moze byc¢ stosowana w formie oceny stopnia osiggniecia celu
z chwilg zakonczenia cyklu ksztatcenia, moze ona tez by¢ stosowana w przypadku dokonywania globalnej
oceny mocnych i stabych stron zmiany oraz jako podsumowanie catoksztattu osiggnie¢ ucznia.

Studium przypadku - realizacja procesu wsparcia

Igor w pierwszym roku nauki w gimnazjum kontynuowat nauke gry na gitarze, ale od klasy drugiej za-
czqt spetnia¢ swoje marzenie — rozpoczqt nauke gry na pianinie w szkole i w patacu mtodziezy (dzieki
zaangazowaniu nauczyciela muzyki i rodzicéw). Samodzielnie uczyt sie o zasadach muzyki, ksztatcenia
stuchu, harmonii i wiedzy o muzyce czesto korzystajqc z konsultacji z nauczycielem, ktéry inspirowat go
i ukierunkowywat jego prace.

Wymagania/osiqgniecia Formy zajec i aktywnosci: Kryteria i metody ich sprawdzania
rozszerzone, pogtebione tresci nauka gry na wybranym

ksztatcenia z zakresu muzyki, instrumencie (w ramach zajec

podwyzszone wymagania dodatkowych i pozaszkolnych)

i planowane osiggniecia w obszarach
preferowanych przez ucznia

petnienie roli eksperta/asystenta gra na instrumencie

nauczyciela — prowadzenie skomplikowanych utworéw
fragmentow lekcji i zajec kota muzycznych z tzw. gérnej potki,
muzycznego oraz mentora dalszy rozwdj funkcji wzrokowo-
dla rowiesnikéw o podobnych stuchowo-ruchowych i tworzenie
zainteresowaniach muzyki
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czas dostosowany do tempa pracy inicjowanie i organizacja/ zadania o wysokim stopniu trudnosci,

z mozliwosciq jego ,regulowania” wspotorganizacja wydarzeri zarejestrowana aktywnos¢ muzyczna
przez samego ucznia muzycznych na terenie szkoty na terenie szkoty i poza niq ze
(np. koncertdéw, przeglqddw, szczegblnym uwzglednieniem gry na
list przebojéw, szkolnego instrumencie i tworzenia muzyki

muzykowania, dziatalnosci
orkiestry uczniowskiej)

wyniki okreslone przyrostem popisy/wystepy klasowe, szkolne | wiedza sprawdzana zgodnie
wiedzy i rozwojem umiejetnosci, i pozaszkolne z przedmiotowym systemem
potwierdzone udziatem oceniania uwzgledniajqcym
w wydarzeniach artystyczno- zindywidualizowane wymagania

muzycznych oraz osiggniecia

(np. produkty projektéw edukacyjnych,
wytwory wtasnej twérczosci, sukcesy

w konkursach - udokumentowane

w portfolio) oraz swiadome
planowanie wiasnego rozwoju i dalszej
Sciezki edukacyjnej

Metody i techniki

Dostosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb ucznia zdolnego

W ujeciu stownikowym ,dostosowanie” znaczy ,dopasowanie’, ,dostrojenie”, ,zrobienie odpowied-
nim"¥, znaczy to, ze dostosowac¢ mozna/trzeba cos do czego$/kogos i w jakis sposéb. W edukacji dosto-
sowania to powodowanie, ze warunki nauki sa zgodne z potrzebami uczniéw. Aby tak byto, nalezy swia-
domie tworzy¢ sposobnosci do rozwoju ucznia z optymalnym wykorzystaniem dostepnych zasoboéw,
czemu moga stuzyc regionalne, lokalne lub rzadowe projekty, programy, stypendia dotyczace wspiera-
nia edukacji uzdolnionych dzieci i mfodziezy®.

Na etapie projektowania dziatan konieczne jest wiec uwzglednienie uwarunkowan znaczaco wptywa-
jacych na organizacje, realizacje i skutecznos¢ procesu ksztatcenia. Sposrdd nich do kluczowych naleza:

* uwarunkowania tkwigce w uczniu (np. cechy osobowosci, predyspozycje, zainteresowania,
potrzeby, oczekiwania, ograniczenia, zdolnosci poznawcze, procesy myslowe, styl uczenia sie,
postawy),

» uwarunkowania formalno-prawne (np. przepisy prawa oswiatowego, wymagania wobec edu-
kacji, system organizacji pracy szkoty),

* uwarunkowania srodowiskowe (np. kompetencje kadry pedagogicznej, baza szkoty, kolezanki
i koledzy szkolni, rodzina, osoby spoza szkoty pracujace z uczniem zdolnym).

Ustalenie planu pracy z uczniem zdolnym jest mozliwe na podstawie identyfikacji i diagnozy jego
zasobow, analizy uregulowan prawnych dotyczacych ksztatcenia, znajomosci specyfiki szkoty i doswiad-
czenn zawodowych nauczycieli. Wymienione czynniki majg wptyw na dostosowanie wymagan, metod
i form pracy oraz warunkéw organizacji zaje¢ do potrzeb rozwojowych ucznia. Tabela 2 przedstawia
przyktadowe zestawienie wybranych dostosowan.

97 Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1983.
% Art. 90t, Art. 90, Ustawa o systemie oswiaty...,dz. cyt.
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Z uczniem zdolnym w ¢

Imnazjum

Tabela 2. Przyktady dostosowan dla zdolnego gimnazjalisty

Dostosowania
w odniesieniu Sposdb dostosowania Przyktady
do...
Tresci 1. Rozszerzenie, wzbogacenie, 1. Wprowadzenie zagadnien znajdujacych sie w kregu

ksztatcenia pogtebienie tresci z podstawy
programowej:
* konkretnego przedmiotu,
* bloku przedmiotowego,
* dziatu konkretnego przedmiotu,
« kilku przedmiotow
z uwzglednieniem
interdyscyplinarnosci.

» zainteresowan ucznia,
* bedace przedmiotem konkursow,
* aktualnych wydarzen i rocznic.

2. Ukierunkowanie ucznia na poszukiwanie

ciekawostek w konkretnych dziedzinach wiedzy.

3. kaczenie wiedzy z réznych przedmiotéw

w sposob holistyczny.

4. Zwigkszenie Swiadomosci ucznia z zakresu
psychologii uczenia sie: trening kreatywnosci,
radzenia sobie ze stresem itp.

. Uczestnictwo w festiwalach nauki, wydarzeniach
kulturalnych, zapewnienie kontaktéw
z ciekawymi ludzmi itp.

(9,1

Wymagan 1.
i oceniania

Podwyzszenie wymagan

i planowanych osiggniec

w zakresie:

* jednego przedmiotu,

* bloku przedmiotowego,

* jednego dziatu
przedmiotowego danego
przedmiotu,

* kilku przedmiotow.

2. Zréznicowanie wymagan

i planowanych osiggniec
w zakresie jednego przedmiotu
lub kilku przedmiotow.

. Ocena ucznia za pomoca:

oceniania ksztattujacego,

oceny opisowej,

wspolnej oceny pracy,

sumatywnej, np. punktowej.

w

—_

. Ustalenie wspdlnie z uczniem i jego opiekunem
stawianych mu oczekiwan oraz sformutowanie
celédw i sposobu oceny, np. w sposéb etapowy
z okre$lonym stopniem trudnosci.

2. Okreslenie zakresu dziatania ucznia oraz poziomu

trudnosci zadan.

3. Ocena dwuetapowa:

* w stosunku do podstawy programowej,
* w odniesieniu do celéw zatozonych
W zaproponowanym programie, planie
wsparcia i realizacji.

4. Ocenianie np. poprzez:

© samooceneg,

* arkusz obserwacji,
+ oceny szkolne,

* punkty,

© opis.

5. Opracowanie wnioskow i propozycji dziatar

na nastepny okres.

Oferty 1. Organizacja roznych form zajec:
edukacyjnej * kot zainteresowan,

(zaleznej od » uczniowskich akademii, klubdw,
zasobdéw * sesji naukowych,

kadrowych » kompensacyjnych i/lub

i materialnych dydaktyczno-wyréwnawczych
szkoty) dla uczniéw podwdjnie

wyjatkowych.
2.Tworzenie warunkéw do
uczniowskiej dziatalnosci:
* spotecznej,
* samorzadowej,
« eksperckiej.
3. Realizacja uczniowskich
projektéw edukacyjnych.
4. Przydzielenie tutora.

_

. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
na organizacje dodatkowych zaje¢, np. z funduszy
unijnych, JST itp.

2. Nawiagzanie wspétpracy z pracownikami ze

szkét ponadgimnazjalnych, uczelni, poradni

psychologiczno-pedagogicznych, placowek

wychowania pozaszkolnego lub innych instytucji
celem pozyskania wykwalifikowanej kadry
pedagogiczne;j.

Skorzystanie z oferty wolontariatu studenckiego.

. Organizacja koétek o charakterze e-learningowym,
dyskusja na forum, blogi, wideokonferencje,
WebQuest, festiwale nauki itp.

. Udziat w akcjach promocyjnych i charytatywnych.

. Realizacja obowiazku szkolnego w zakresie
przedmiotéw szkolnych w réznych szkotach.

»w

o n
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5. Realizacja indywidualnego
programu lub toku nauki.

6. Ukonczenie szkoty w skréconym
czasie.

7. Umozliwianie uczestnictwa
w zajeciach poza klasa lub szkota.

Zadan 1. Réznicowanie zadan 1. Przyspieszone nauczanie
wykonywanych w szkole iw domu | ¢ indywidualny tok nauki,
pod wzgledem: * indywidualny program nauki,
* rodzaju, * systemy stypendialne, granty,
* stopnia trudnosci, * mozliwos¢ wezesniejszego rozpoczecia nauki,
« form realizacji, * mozliwos¢ promocji do klasy programowo
* ilosci, WyZzszej.
* czasu potrzebnego na 2. Zalecane formy organizacyjne podczas
wykonanie. konkretnych zajec:

* indywidualna,

© grupowa,

* dobdr grupy.

a) grupy jednorodne (wg zainteresowan, wiedzy
i doswiadczen),

b) grupy o zréznicowanym poziomie;

3. Formy organizacyjne w systemie ksztatcenia:

* zajecia pozalekcyjne w szkole,

* zajecia pozaszkolne,

* udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach,
projektach tematycznych oraz obozach,
szkotach letnich itp.

Sposoboéw 1. Stosowanie zréznicowanych 1. Metody:
pracy metod/technik i form pracy. « aktywizujace (metody problemowe, burza
2. Przydzielanie czasu na realizacje mdzgu, techniki szybkiego uczenia sie),
zadan adekwatnie do tempa * rozwijajace umiejetnosci komunikacyjno-
pracy ucznia. spoteczne (metoda projektu, gry dydaktyczne,
dyskusje, trening kreatywnosci, tutoring,
coaching itp.),

* metody umozliwiajace ekspresje ucznia
(drama, udziat w przedstawieniach, wystawach,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi itp.,

* ewaluacji (np. samoocena).

Srodkéw pracy | 1. Dobor: 1. Analiza zasobdw szkoty i potrzeb uczniéw,
(zaleznych © sprzetu, réwniez z zastosowaniem TIK.

od zasoboéw * $rodkéw techniczno- 2. Korzystanie z zasobow naturalnych, innych szkot
materialnych dydaktycznych, i instytucji.

szkoty)

* przyboréw,

* materiatéw,
z uwzglednieniem ich adekwatnosci
do potrzeb ucznia oraz przydatnosci
w kontekscie celow, tresci
i efektywnosci ksztatcenia.

3.

Zakup lub pozyskanie potrzebnego sprzetu.




7. Rél ucznia
W procesie
dydaktycznym

1. Umozliwianie petnienia roli:
lidera grupy projektowej,
eksperta w okreslonej
dziedzinie i prowadzenia
fragmentéw zajec¢ dotyczacych
zagadnien z danej dziedziny,
asystenta nauczyciela podczas
zaje¢ w grupach,
udzielajgcego pomocy
kolezenskiej innym uczniom
(np. w ramach dziatalnosci
uczniowskich grup wsparcia),
nauczyciela dla samego siebie
(samoksztatcenie).

1. Rozwijanie aktywnosci ucznia podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wymiana doswiadczen z uczniami z innych szkot
w Srodowisku ucznia, regionie, kraju, za granica.

8. [ Innych form
wsparcia

1. Pomoc w przygotowaniu do
konkurséw, turniejow, olimpiad.
2. Wspieranie w wyborze dalszej
drogi ksztatcenia.
3. Udostepnianie informacji
o instytucjach oferujacych zajecia
dla uczniéw uzdolnionych/
udzielanie pomocy
w pozyskiwaniu tych informacji.
4. Motywowanie do udziatu
w formach ksztatcenia/
rozwijania zdolnosci i uzdolnien
pozaformalnego/pozaszkolnego
(np. obozach naukowych,
szkotach letnich, zajeciach
weekendowych, specjalistycznych
kursach itp.).
. Stosowanie réznorodnych form
promowania osiaggnie¢ uczniéw.
6. Wspomaganie wolontariatu
uczniowskiego.
7.Przyznawanie stypendiow,
pomocy materialnej.
8. Pozyskiwanie sponsoréw/
mecenasow uczniow.

w

1. Spotkania z doradcami zawodowymi,
przedstawicielami instytucji wspierajgcymi
uczniéw zdolnych.

2. Organizowanie gal zdolnosci i talentow.

3. Wspotpraca z przedstawicielami firm, $wiata
biznesu (fundowanie indywidualnych stypendiéw
dla przysztych pracownikéw).

4.Tworzenie wiasnych kont na profilach
spotecznosciach, stron www.

5. Prowadzenie  kacika informacji”i promowania
osiggniec uczniéw zdolnych dla uczniéw i ich
rodzicow na stronach www szkoty, dni otwarte
i pikniki z prezentacjami dokonan uzdolnionych.

6. Tablica informacyjna prezentujaca dokonania
gimnazjalistow.

7. Powotanie szkolnego koordynatora ds. dzieci
zdolnych itp.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dostosowania maja sprzyja¢c wzmacnianiu i wzbogacaniu mocnych stron ucznia, pielegnowa-

niu i rozwijaniu zainteresowan, talentéw oraz niwelowaniu (ograniczaniu) stabych stron i trudnosci.

Uczniom zdolnym nalezy umozliwia¢ (poza zajeciami obowigzkowymi klasowo-lekcyjnymi), udziat
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, obozach naukowych, szkotach letnich, zajeciach weeken-
dowych, specjalistycznych kursach, warsztatach i treningach, turniejach i konkursach, a takze w zaje-
ciach realizowanych np. przez uczelnie, zaleznie od zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Sprzyjaja one

lepszemu rozpoznaniu predyspozycji, a co za tym idzie dostosowaniu do nich tresci.
Organizujac i prowadzac proces ksztatcenia, trzeba zapewni¢ dostep do srodkéw dydaktycznych,
umozliwiajacych poznanie wielozmystowe pamietajac, ze najefektywniejsze jest uczenie sie przez do-



$wiadczanie, odkrywanie, przezywanie. Gimnazjalisci moga réwniez wykorzystywac w pracy Internet,
gdzie moga znalez¢ réznorodne informacje, symulacje zjawisk fizycznych i doswiadczer chemicznych,
a takze wymienia¢ swoje uwagi i doswiadczenia na forach dyskusyjnych. Nawigzanie kontaktu z oso-
bami o podobnych zainteresowaniach i uzdolnieniach sprzyja budowaniu motywacji wewnetrznej
i ksztattuje poczucie wspélnoty z innymi ludzmi. Internet moze by¢ réwniez srodkiem upowszechniania
ich dokonan czy tez okazja do konsultacji swoich dziatan z ekspertami, publikowania prac, rozwijania
umiejetnosci jezykowych z przedstawicielami innych panstw.
W procesie ksztatcenia uczniéw zdolnych nie mozna zapomnie¢ o wdrazaniu ich do samoksztat-
cenia. Samoksztatcenie sprzyja rozwijaniu zdolnosci poznawczych (np. obserwacji, uwagi, myslenia,
wyobrazni, pamieci) oraz podstawowych proceséw myslowych (analizy, syntezy, poréwnywania, kla-
syfikowania, uogodlniania, wnioskowania). Przygotowuje réwniez gimnazjaliste do nauki w szkole po-
nadgimnazjalnej, m.in. w kontekscie sporzadzania notatek, organizacji wtasnego uczenia sie, brania
odpowiedzialnosci za jego efekty.
Warto tez unika¢ metod podajacych. Szczegdlnie przydatna jest metoda projektu, gdyz ksztattuje
Swiadomos¢ poszczegolnych etapdéw procesu uczenia sie: wymaga planowania, realizacji, prezentacji
i oceny uzyskanych efektéw, daje nieograniczone mozliwosci twérczego rozwigzywania zadan i proble-
méw. Jesli projekty sa wykonywane grupowo, sprzyjaja integracji uczniéw zdolnych z innymi uczniami
i podnosza ich pozycje spoteczng wsrdd rowiesnikéw, (gdy np. sg przez nich uznani za autorytety w kon-
kretnej dziedzinie czy temacie).
W4réd stosowanych sposoboéw pracy z uczniem zdolnym znajduja sie np.:
metody aktywizujace - sprzyjajace: samodzielnosci w mysleniu, definiowaniu poje¢, logiczne-
mu argumentowaniu, poszukiwaniu strategii rozwigzywanie problemoéw, korzystaniu z rézno-
rodnych zrédet informacji, wnioskowaniu, kojarzeniu, a takze wspétpracy i integracji,
metody heurystyczne - stuzgce samodzielnemu poszukiwaniu i odkrywaniu prawd, prawidto-
wosci, faktéw i zwigzkdw miedzy nimi,
techniki pytan problemowych - pozwalajace zaobserwowac zjawiska, dostrzega¢ m.in. pro-
blemy typu ,odkry¢” i ,wynalez¢” oraz problemy intelektualne i spoteczno-moralne, wysnué
whnioski,
techniki uczenia sig, np. szybkiego czytania i mnemotechniki.

Warto przypomnie¢, ze skuteczne moga byc¢ rowniez metody podajace, np.:
wyktad aktywny (poprzedzony krétka informacja o tym, czego bedzie dotyczyt, interesujacy
dla uczniéw - logicznie uporzadkowany, ilustrowany schematycznymi rysunkami, prezentacja
multimedialng, dynamiczny, odwotujacy sie do doswiadczen uczniéw, wygtaszany zrozumia-
tym dla nich jezykiem i w sposéb wywotujacy zaciekawienie, inspirujacy do zadawania pytan,
na ktére nauczyciel odpowiada konkretnie i wyczerpujgco lub zacheca uczniéw do odpowiedzi
czy przedstawienia wlasnego zdania, opinii dotyczacych pytania)®,
praca z tekstem (wymagajaca przede wszystkim uswiadomienia celu tej pracy, rozpoczynajaca sie
od wyszukania i wyjasnienia niezrozumiatych stéw, zwrotéw, polegajaca na czytaniu pod katem wy-
selekcjonowania konkretnych informacji lub ustalenia odpowiedzi na podane/ustalone pytanie lub
przygotowania pytan (np. dla innych uczniéw) na podstawie tresci czytanego tekstu)'®.

% Zob. takze M. Taraszkiewicz, Jak uczyc¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwa CODN, Warszawa 1996.
1% Tamze.




Rozwazajac problematyke pracy uczniéw zdolnych w grupach, nalezy pamietac, ze czesto sa oni sa-
motnikami izolujacymi sie od réwiesnikow i nie funkcjonujg dobrze w strukturach organizacyjnych sku-
piajacych mniejsza lub wieksza liczbe cztonkdw. Wazne jest wtedy tworzenie warunkéw i sytuacji eduka-
cyjnych sprzyjajacych ,pogodzeniu intereséw’, tzn. nawigzywaniu relacji interpersonalnych z kolegami
i pracy w grupie, przy jednoczesnym rozwijaniu predyspozycji z wykorzystaniem samoksztatcenia swia-
domie ukierunkowanego. Procesem samoksztatcenia kieruje nauczyciel-doradca, ktéry przygotowuje
karty instrukcyjne dla ucznia zawierajace np.: cele, tematyke, proponowane zrédta i wskazéwki doty-
czace korzystania z nich (oczywiscie uczeh moze samodzielnie dotrze¢ do innych przydatnych Zrédet),
wskazowki, informacje o pozadanych efektach, produkcie finalnym i pytania do samokontroli'".

W ramach wspierania rozwoju ucznia zdolnego szkota powinna organizowac spotkania z osobami
odnoszacymi sukcesy w okreslonych dziedzinach, réwniez ze Swiata biznesu, w tym z absolwentami.
Warto wtedy zaprosi¢ uczniéw zdolnych z sasiednich szkét, pracownikéw pobliskich firm i instytucji.
Postuzy to nawigzaniu kontaktéw miedzy nimi. Moze zainspirowa¢ do dzielenia sie doswiadczeniami
czy podjecia wspolnych dziatan.

Wychowanie i nauka ucznia zdolnego wymaga systematycznej wspotpracy rodzicow i nauczycieli, kto-
rzy powinni zna¢ mozliwosci uczniéw, obserwowac postepy, podkreslac osiggniecia i wspiera¢ w dazeniach
do wykorzystywania wiasnego potencjatu i pokonywania stabosci. Konieczne jest réwniez ksztattowanie
prawidtowej hierarchii wartosci i zachecanie do poszukiwania nowych zainteresowan. Warto, aby w ramach
wspierania rodzicéw uczniéw zdolnych nauczyciele zapraszali ich do udziatu w spotkaniach uswiadamiaja-
cych, ze wysoka inteligencja, uzdolnienia dziecka bywajg przyczyna probleméw, np. emocjonalnych, spo-
fecznych oraz wskazujacych znaczenie dostrzegania ich i jak najszybszego reagowania, szukania pomocy.
Nauczyciele uczniéw zdolnych powinni by¢ przygotowani na to, ze uczert moze ,przerosna¢ mistrza”. Do-
$wiadczony, madry nauczyciel umie zmierzy¢ sie z taka sytuacja i nie konkurowac z uczniem.

Jak dostosowywac organizacje pracy do potrzeb ucznia zdolnego?

Na przyktad:

dobierajac cele i tresci do potrzeb,

ustalajac wymagania w goérnej granicy mozliwosci ucznia,

zapewniajac wysoki poziom ksztatcenia i warunki stymulujace do uczenia sie we wtasnym stylu
i tempie,

pielegnujac, rozbudzajac ciekawosé poznawcza, potrzebe autonomii, samorealizacji, osiagnie¢,
umozliwiajac poszerzanie, wzbogacanie, pogtebianie wiedzy, rozwijanie posiadanych i ksztatto-
wanie nowych umiejetnosci,

inspirujac do aktywnosci, podejmowania dziatan na rzecz wasnego rozwoju, ksztattujac poczu-
cie odpowiedzialno$¢ za siebie i wobec siebie,

rozwijajac kompetencje spoteczne,

tworzac sposobnosci do podejmowania inicjatyw oraz ich realizacji,

motywujac do wykorzystywania wtasnego potencjatu we wspieraniu rozwoju innych uczniéw,
mobilizujac do prezentacji wtasnych umiejetnosci i osiagnie¢, do,sprawdzania” siebie,
przekonujac za Johannem Wolfgangiem von Goethe Cokolwiek potrafisz lub myslisz, ze potrafisz,
rozpocznij to. Odwaga ma w sobie geniusz, potege i magie.

01 J. Moos, Wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, w: J. Moos (red.), Ksztatcenie w zawodzie szerokoprofilowym. Pro-
gram UPET-IMPROVE, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Fundusz Wspétpracy, Warszawa 1998, s. 148-156.
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Wazne

Dostosowac do kogo?

- do ucznia zdolnego, jego specyficznych potrzeb

Dostosowac co?

- cele, wymagania, tresci, warunki

Dostosowac jak?

- gtebiej i wiecej (np. podnoszac stopien trudnosci i rozszerzajac zakres tresci, pogtebia-
jac wiedze i umiejetnosci ucznia w danym zakresie tematycznym),

— ciekawiej (np. wprowadzajac nowe metody, formy pracy z uczniem, zmieniajac prze-
strzen edukacyjna np. poprzez zajecia w terenie, spotkania z ciekawymi osobami, chat

z ekspertem, indywidualny tok nauki)
. )

Praca uczniow zdolnych w grupach

Grupowanie to taczenie obiektow rzeczywistych badz abstrakcyjnych w klasy, zgodnie z przyjeta
funkcja podobienstwa'®?. Grupowanie ucznidw (nie tylko zdolnych), to temat wywotujacy wiele dysku-
sji, ktérych uczestnicy nie maja jednakowych pogladéw i czesto prezentuja skrajne stanowiska. Jedni
uznaja grupowanie za zasadne a nawet pozadane, inni — wrecz przeciwnie. [dealny model grupowania
zakfada tworzenie grup na podstawie propozycji uczniéw i dokonywanych przez nich wyboréw. Jednak
ze wzgledu na uwarunkowania formalno-organizacyjne (np. system klasowo-lekcyjny) istnieje potrze-
ba dostosowania zatozert modelowych do realiéw szkolnych. Dlatego nauczyciele przygotowuja oferty
edukacyjne, uwzgledniajace grupowanie uczniéw zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Z praktyki
wynika, ze podstawy doboru czionkéw grup/zespotéw moga byc rézne, np. takie, jakie przedstawiajg

ponizsze przyktady.

o \
Rodzaj zdolnosci/
|

’ vzdolnien

Przyktad 1

Jednorodne
- Poziom zdolnosci/

Rodzaj zadan =) vzdolnieh

Grupy

Réznorodne

’ (mieszane) k

II 0
o

Rysunek 12. Kryteria tworzenia grup jednorodnych i réznorodnych, opracowanie wlasne

102 P, Cichosz, Systemy uczqce sie, WNT, Warszawa 2000.
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Ten przyktad prezentuje koncepcje podziatu uczniéw na grupy jednorodne i réznorodne zaleznie

od wybranego kryterium, np.:

jesli celem jest przygotowanie uczniéw do konkursu krasomdéwczego, to mozna utworzy¢ grupe
jednorodng, (z uczniéw o zblizonym poziomie umiejetnosci) albo grupe mieszang (skupiajaca
ucznidéw zainteresowanych krasoméwstwem, bez wzgledu na poziom umiejetnosci),

jesli celem jest prezentacja spektaklu podczas uroczystosci szkolnej, to grupe jednorodna beda
tworzyli uczniowie zainteresowani zajeciami teatralnymi, a w tej grupie beda réznorodne pod-
grupy - aktorzy, scenografowie, muzycy, itd.,

jesli celem jest ksztattowanie umiejetnosci petnienia okreslonych rél przez ucznia na terenie szkoty
lub poza nig, to grupe jednorodng beda tworzyli uczniowie uzdolnieni informatycznie, ktorzy
jednoczesnie s wolontariuszami uczacymi korzystania z komputera dzieci zdomu dziecka. Na-
tomiast grupe mieszang beda stanowili uczniowie uzdolnieni kierunkowo (w zakresie réznych
przedmiotéw) pomagajacy w nauce innym uczniom,

jesli celem jest realizacja przez uczniéw zdolnych miedzyszkolnego projektu edukacyjnego, to gru-
pa jednorodna beda uczniowie z kilku szkét,

jesli celem jest upowszechnianie osiqggniec uczniéw, to w lokalnym festiwalu/przegladzie beda uczest-
niczyli uczniowie w réznym wieku, z kilku szkét, ale o podobnym poziomie zdolnosci/uzdolnien.

Przyktad 2
Tabela 3. Kryteria tworzenia grup jednorodnych i réznorodnych
Lp. | Kryteria grupowania Przyktady grup
1. | Predyspozycje * 0gdlne zdolnosci umystowe,
kierunkowe *  specyficzne umiejetnosci w gtéwnych przedmiotach szkolnych
(przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe),
*  zdolnosci przywddcze,
»  sztuki plastyczne i wykonawcze,
»  zdolnosci psychomotoryczne, itd.
2. | Predyspozycje * dla uzdolnionych w zakresie poezji $piewanej,
interdyscyplinarne + dlauzdolnionych w zakresie modelarstwa,
* dla uzdolnionych w zakresie grafiki komputerowej, itd.
3. Zainteresowania ° artystyczne,
»  krajoznawczo-turystyczne,
©  sportowe,
*  naukowo-badawcze, itd.
4. | Trudnosci *  wychowawcze,
+ dydaktyczne.
5. Funkcje i aktywnosci *  Samorzad Uczniowski (aktywnos¢ spoteczna),
w szkole *  Zespot Klasowych Lideréw ds. Promocji Zdrowia,
*  Szkolny Osrodek Kariery,
*  Zespot Redakcyjny Gazetki Szkolnej,
*  Orkiestra Szkolna, itd.
6. |Zasieg *  wewnatrzklasowe,
*  miedzyoddziatowe,
*  miedzyszkolne (wewnatrz powiatu, regionu, wojewddztwa),
°  regionalne, itd.

Zrédto: Opracowanie wiasne




Wedtug kryteridéw wyréznionych w powyzszym zestawieniu, grupy uczniéw sa tworzone w ramach
obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych (przedmiotowych) lub zaje¢ dodatkowych, a takze w ramach dziatal-
nosci samorzadowej i spotecznej (czesto inicjowanej i prowadzonej przez uczniéw). Analiza przedsta-
wionych kryteriow uswiadamia, ze uczen zdolny moze (zgodnie ze swoimi potrzebami), funkcjonowa¢
w kilku grupach. Na przyktad osiggajacy swietne wyniki z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
bedacy dobrym organizatorem aktywnie uczestniczacym w zyciu szkoty, znajdzie swoje miejsce w ze-
spole miedzyprzedmiotowym, w kole naukowo-badawczym i w zespole redakcyjnym gazetki szkolnej.
Ale czy znajdzie czas na wszystkie zajecia? Decyzje powinien podja¢ sam. Z kolei pasjonat astronomii
i poezji spiewanej moze by¢ niesmiatym ,odludkiem” i dlatego warto, aby rozwijat swoje predyspozy-
cje w ramach kot zainteresowan, a jednoczesnie uczestniczyt w zajeciach integrujacych i ksztattujacych
umiejetnosci spoteczne, komunikacje interpersonalna.

Przyktad 3

Podziat uczniéw na grupy wedtug:

poziomu zdolnosci ogdlnych (w odniesieniu do obszaréw obejmujacych przedmioty szkol-
ne) — taczenie w zespoty uczniéw o okreslonym potencjale intelektualnym i réznych zaintereso-
waniach sprzyja wytwarzaniu najefektywniejszych pomystéw i jest istotg synektycznych metod
ksztatcenia. Wzajemne stymulowanie sie osobowosci o réznych temperamentach, zachowa-
niach, emocjach i doswiadczeniach umozliwia wielostronne rozwijanie umiejetnosci, poszerza-
nie wiedzy i ksztattowanie postaw.

Inne przykfady podziatu uczniéw na grupy:

w ramach zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez domy kultury, centra zaje¢ pozaszkol-

nych, stowarzyszenia (np. grupy taneczne, teatralne, literackie),

w ramach ksztatcenia pozaformalnego organizowanego przez uprawnione instytucje, osrodki

wydajace dokumenty potwierdzajace umiejetnosci (np. kursy jezykéw obcych),

- szkoty dla dzieci uzdolnionych. W Polsce naleza do nich, np.: Gimnazjum i Liccum Akademic-
kie w Toruniu (pod patronatem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu), Ogélnoksztat-
caca Szkota Muzyczna Il stopnia w Warszawie, Zesp6t Panstwowych Szkét Artystycznych
w Zakopanem.

Szkoty te sg najczesciej doskonale wyposazone i dysponuja wysoko wykwalifikowang kadra peda-
gogiczna. Ich uczniowie sg laureatami wielu olimpiad i konkurséw. Postrzegane sg jednak jako elitarne
(dla wybranych). Wielu psychologéw uwaza za niekorzystne wychowawczo tworzenie swoistych ,gett”
dla mtodziezy uzdolnionej, gdyz dziecko powinno stykac sie z réznorodnoscia $wiata, a szkota powinna
integrowac dzieci niezaleznie od ich poziomu fizycznego i psychicznego.

W praktyce stosuje sie wiele sposobéw podziatu na grupy uczniéw zdolnych uwzgledniajacych réz-
ne kryteria, np.:

grupy uczniéw jednej szkoty uczestniczace w zajeciach z jezykéw obcych, ktére prowadzone sg

na kilku poziomach (grupy jednorodne),

grupy gimnazjalistéw z réznych szkét, z ktérymi zajecia prowadza nie tylko nauczyciele, ale tak-

Ze pracownicy uczelni, specjalisci w danej dziedzinie (grupy miedzyszkolne),

grupy uczniéw z réznych klas jednego gimnazjum majacych zblizone zainteresowania lub zdol-

nosciach (grupy miedzyoddziatowe),




oddziaty dwujezyczne (np. z jezykiem angielskim, jezykiem niemieckim, jezykiem francuskim,
jezykiem hiszpariskim),
odrebne szkoty skupiajace ucznidw wybitnie uzdolnionych (np. szkoty: baletowe, muzyczne,
plastyczne, sportowe).

Wazne
Najistotniejsze jest to, zeby podziat uczniéw na grupy byt procesem celowym, planowym
i dobrze stuzyt rozwojowi uczniéw (a nie stanowit tylko urozmaicenia organizacyjnego).

Wspieranie aktywnosci wtasnej ucznia zdolnego

Bardzo waznym aspektem pracy z uczniem zdolnym jest otwieranie sie na dialog z nim, by wesprze¢
go w wyborze wtasciwej drogi do sukcesu, poszukiwaniu jego wtasnej motywacji i zaangazowania. Ak-
tywno$¢ wiasna ucznia rozumiana jest najczesciej jako praca nad samym soba, ksztattowanie siebie, do-
skonalenie prowadzace do samorealizacji. Aktywno$¢ oznacza podmiotowos¢, dokonywanie wyboréw,
przyjemnos¢ istnienia, smakowania i doswiadczania zycia'®.Tylko dzieki rozmowie z uczniami i poznaniu
ich mysli oraz pogladéw na proces edukacyjny nauczyciel moze im w petni poméc na poziomie indywi-
dualnym. Stawianie przed uczniami zdolnymi wyzwan w zakresie samodzielnego planowania procesu
ich wtasnego rozwoju powinno by¢ integralng czescig ich procesu edukacyjnego. Zdolny gimnazjalista
jest w stanie sam opracowac wiasny plan rozwoju z dziedziny, w ktdrej przejawia uzdolnienia lub talent.
Moze ustali¢ interesujaca go tematyke tresci, nad ktérg chciatby popracowac i rozszerzy¢ swoja wie-
dze oraz umiejetnosci, a takze wyrazi¢ swojg opinie, w jakich sekwencjach czasowych bedzie realizowat
stawiane przed nim zadania, jakie metody, formy i narzedzia pracy wybierze do osiggania zatozonych
sobie celéw ogolnych i szczegdtowych oraz w jaki sposéb bedzie weryfikowat stopiert wykonania po-
prawnosci powierzonego mu zadania. Nauczyciele powinni zdawac sobie sprawe, ze mtodzi,geniusze”
cenig i lubig czu¢ sie autorami wiasnej sciezki rozwoju, sg bardziej odpowiedzialni za jej przebieg, maja
prawo do wiasnych opinii i sadéw. Potrzebujg czasami doswiadczenia w zdobywaniu koniecznej wiedzy
na bazie wielu eksperymentdw, porazek, aby zrozumie¢, ze jest to niezbedna czes¢ tego procesu.

Zadaniem nauczyciela jest takie stymulowanie mtodziezy, aby aktywnos¢ wiasna uruchamiata pro-
ces uczenia sie, czyli badania, poznawania i tworzenia. Srodowisko zdolnego gimnazjalisty, nie zawsze
otwartego na zmiany i chetnego do wspofpracy, moze te aktywnos¢ ostabia¢, hamowac lub wzmac-
niac.

Wspieranie aktywnosci wtasnej, czyli uwalnianie energii i uruchamianie potencjatu ma na celu po-
budzenie zdolnego gimnazjalisty do podejmowania dziatart wyptywajacych z wewnetrznej motywacji,
brania odpowiedzialnosci za efekty i popetnione btedy oraz dokonywania wyboréw. Aktywnos¢ wtasna
gimnazjalisty zalezy w duzej mierze od otoczenia zewnetrznego, a zatem réwniez od dziatar pedago-
gicznych i atrakcyjnej przestrzeni edukacyjnej.

103, Jakubowski, Aktywnosc¢ — na szczescie, http://grupatrop.nazwa.pl/jacek/index.php/trening/18-aktywno-na-szczcie
(dostep: 3.05.2013).
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Rysunek 13. Dziatania ucznia zdolnego, opracowanie wtasne

Stymulowanie aktywnosci to...

zapewnienie swobody rzvznanie prawa do bledéw zapoznanie z réznymi
co do sposobu wykonania zadania przy P! ¢ technikami uczenia sie

uczenie sposobéw analizowania przebiegu realizacji zadania zachecanie do odmiennego spojrzenia na rzeczy

rozwijanie
holistycznego
postrzegania
rzeczywistosci

udostepnienie srodkéw
niezbednych do redlizacji
zadania

stwarzanie okazji
do eksperymentowania,
poszukiwania

pokazywanie sposobéw
analizy i oceny pomystu

organizowanie sytuacji do budzenia organizowanie atrakcyjnej wymiana doswiadczen
niepokoju poznawczego przestrzeni edukacyjnej Z innymi osobami

Rysunek 14. Stymulowanie aktywnosci ucznia zdolnego, opracowanie wiasne

Szkolna aktywnos¢ wtasna ucznia zdolnego to gtéwnie aktywnos¢ myslowa, stanowigca niezbedny
warunek zgtebienia wiedzy i jej wykorzystania w twdrczym dziataniu, w ktérym aktywizacja powinna
dominowac od momentu sprecyzowania celu do jego osiggania.
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Rysunek 15. Formulowanie i realizacja celow w trakcie pobudzania aktywnosci wlasnej,
opracowanie wlasne

W podejsciu Christopha Perleth, Tanji Schatz i Martiny Gast-Gamp, pobudzanie aktywnosci ucznia
to wywotywanie zaciekawienia i niepokoju poznawczego, motywowanie, inspirowanie do dociekania
i poszukiwania odpowiedzi na intrygujace pytania oraz wykorzystywanie synergii grupy z zachowaniem
petnej akceptacji osoby ucznia zdolnego z zachowaniem prawa do jego autonomii.

Stwarzanie sytuaci, Stopniowe zwiel’(szanie
Wykorzystanie synergii | w ktérych uczenh bierze Ul
grupy odpowiedzialnosé

za dziatanie swoje
lub grupy Pokazanie ciekawostek

Pokazywanie uczniowi

mozliwosci i stawianie - Wykorzystanie
go przed koniecznoséciq Stawianie zainteresowan ucznia
wyboru kontrowersyjnych

pytan

Wzmacnianie wtasnej
wartosci ucznia

Rysunek 16. Pobudzanie aktywnosci ucznia zdolnego na podstawie Perleth, Schatz i Gast-Gamp'**

194 Ch. Perleth, T. Schatz, M. Gast-Gamp, Jak odkrywac¢ i rozwijac uzdolnienia u dziecka?, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2003.




Tabela 4. Wspieranie aktywnosci wtasnej zdolnego gimnazjalisty

Rodzaj
aktywnosci

Ksztattowana umiejetnosc

Dziatania

Emocjonalna

odpornos¢ na stres
zwigzany z rywalizacja,
samoocena.

przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,
przygotowanie kryteriéw na podstawie ktérych uczen
oceni poprawnos¢ wykonanego przez siebie zadania.

Spoteczna

funkcjonowanie

i porozumiewanie sie

w grupie,
wspotodpowiedzialnos¢,
pomoc innym.

przydzielenie uczniowi roli lidera (sekretarza prezentera
itp.) w czasie pracy w grupie,

powierzanie uczniowi roli eksperta,

stworzenie uczniowi mozliwosci do pomocy uczniom
majacym trudnosci w uczeniu sie.

Osobowosciowa

motywacja do uczenia sie,
wytrwatosé

w pokonywaniu
trudnosci,

uswiadomienie wiasnych
mozliwosci i ograniczen,
rozpoznawanie
preferowanego stylu
uczenia sie,

planowanie samorozwoju.

wykorzystanie w praktyce efektéw pracy twdrczej ucznia,
przygotowywanie zadan i ¢wiczen do wykonania przez
ucznia, np. w Lidze zadaniowej,

umozliwienie uczniowi udziatu w sesjach prowadzonych
przez szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze,
okreslenie stylu uczenia sie ucznia zdolnego na podstawie
badan psychologiczno-pedagogicznych, umozliwienie
konsultacji z psychologiem, doradcg zawodowym itp.,
przygotowanie uczniéw do planowania i monitorowania
wilasnego rozwoju (zapoznanie z metodami/technikami

planowania).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Piechowski'®

Niska aktywnosc¢ ucznia zdolnego nie musi wynika¢ z jego ztej woli czy niecheci do podejmowania
dziatan. Nierzadko jest spowodowana niewtasciwa organizacja pracy, brakiem dostepu do podstawo-
wych Zrédet wiedzy, nieumiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami itp. Wynika wiec
z uwarunkowan zewnetrznych, na ktére on nie ma wptywu.

Wedtug koncepcji otwartego okna' uczen nie zamyka sie w pokoju swojego wewnetrznego
$wiata, ale stoi przy otwartym oknie. W ten sposéb silnie odczuwa bodzce zewnetrzne (wptywajace na
niego motywujaco lub hamujaco) i sam moze ingerowac w najblizsze otoczenie. Jednak to, ze znajduje
sie w pokoju, (z ktérego nie musi wychodzi¢, jesli nie chce), daje mu poczucie bezpieczenstwa. Dlate-
go we wspieraniu ucznia zdolnego, z zastosowaniem koncepcji otwartego okna, zwraca sie uwage nie
tylko na wykorzystanie wtasnych zasobdw uczacego sie, ale rowniez na czynniki zewnetrzne, w tym
wsparcie innych oséb. Duze znaczenie ma dobra, sprawna organizacja stanowiska pracy oraz jakosc¢ i in-
nowacyjnos¢ dziatan (wykorzystanie synektycznych metod ksztatcenia, zajecia w niekonwencjonalnych
miejscach z wykorzystaniem nietypowych narzedzi, stopien trudnosci zadan), ktére sprzyjaja ,otwarciu
sie” ucznia na stymulatory i wyzwalaja jego aktywnos¢ wiasna.

Koncepcja otwartego okna umozliwia uczacemu sie osobisty i elektroniczny kontakt z mentorem
przez dtuzszy czas w ciggu doby, a wiec daje szanse dostosowania czasu intensywnej aktywnosci edu-
kacyjnej do indywidualnych cech (np. uczen efektywniej pracuje wieczorem) i zainteresowan ucznia.
Proponuje wykorzystanie w szerszym zakresie nauczania, poprzez platformy edukacyjne, na ktérych
nauczyciel moze zamieszcza¢ problemy do rozwigzania w godzinach odpowiadajacych uczniowi, a tak-

105 M. Piechowski, Emotional Giftedness: The measure of intrapersonal intelligence, w: N. Colangelo (red.), Handbook of
Gifted Education, G.A. Davis, Needham 1997.
1% Koncepcja wiasna autorek modelu.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

Dobra

organizacja Innowacyjnosé

stanowiska dziatan

pracy
Wsparcie
’ innych oséb ’

Synekityczne
metody

Dostep
do wielu

zréodet wiedzy ksztatcenia

Rysunek 17. Koncepcja otwartego okna i jej podstawy, opracowanie wiasne

ze wskazdwki do rozwigzania, odnosniki do zrédet wiedzy itd. Konsultacje moga odbywac sie wtedy
droga internetowa, np. w godzinach dyzuréw petnionych przez grupe nauczycieli. Model zaktada gru-
powanie nauczycieli z kilku szkét w ten sposéb, aby uczerh mogt zasiegac rad specjalistow z réznych
dziedzin wiedzy. Wazne jest w tej koncepcji tworzenie sytuacji wymagajacych nieszablonowego my-
$lenia w rozwigzywaniu probleméw dywergencyjnych i omawiania ich poprzez konstruktywna krytyke
(np. w jaki sposob otrzymac pieciokat foremny, nie majac przyrzagdéw geometrycznych, ale dysponujac
kartka papieru).

W codziennej pracy wazne jest organizowanie takich sytuacji, ktére wyzwalajg zaciekawienie i ukie-
runkowuja aktywnos¢. Nie jest tatwo zaplanowac zajecia edukacyjne dla catej klasy tak, aby zacheci¢
ucznia zdolnego do wspoétdziatania i dzielenia sie z innymi swoja wiedzg i umiejetnosciami. Jakg wiec
strategie przyja¢, aby zdolnym ,chciato sie chcie¢” i aby rozwijali sie na miare swoich mozliwosci?
Do dobrych, sprawdzonych w praktyce sposobéw na,ozywienie” zdolnych naleza:

* metoda zaskakujacych sytuacji - wykorzystanie elementéw dramy na lekgji biologii'”,

Biologia: Nauczyciel przydziela uczniowi i kilku grupom uczniéw odmienne zadania dotyczace ukta-
du nerwowego. Nauczyciel prosi ucznia zdolnego, aby majac do dyspozycji Internet, zrédta ksigzkowe,
dwa jednakowej wielkosci arkusze szarego i biatego papieru (miekkiego) wykonat model mézgu i przy-
gotowat krétki wyktad na temat jego budowy i funkcjonowania. Uczen ugniatajac papier tworzy ksztatt
pétkul mézgowych. Uformowany model ktadzie na widocznym miejscu.

Nauczyciel zwraca sie do ucznia: Do budowy modelu mézgu uzytes dwéch koloréw papieru. Jaki to
ma zwiazek z jego budowa?

Uczen prezentuje nauczycielowi przygotowany wyktad, wypowiada sie wykorzystujac wiadomosci
o budowie mézgu oraz o ,istocie” biatej i szarej tkanki mézgowe;j.

Nastepnie nauczyciel inspiruje ucznia do ustalenia odpowiedzi na pytanie: Jezeli zatozymy, ze
powierzchnia papieru obrazuje powierzchnie mézgu, to jaka jest powierzchnia mézgu? (uczeh moze
papier ,rozprostowac”). Po czym uczen przedstawia swojg prezentacje pozostatym zespotom zadanio-

17 7. Mogielnicka, Rola mézgu i uktadu nerwowego w tqcznosci organizmu zywego (cztowieka) z otoczeniem, w: Drama,
Poradnik dla nauczycieli i wychowawcéw, zeszyt 31, s. 27, Szkota Podstawowa w Ostrowcu — Konspekt lekcji biologii,
b.m.r.w.




wym, petniac przy tym role asystenta nauczyciela oraz eksperta, udzielajac odpowiedzi na pytania po-
jawiajgce sie od pozostatych uczniow.
metoda zaskakujacych wnioskéw - z podanych faktéw zostaja wyciggniete nieoczekiwane
whnioski,

Matematyka: Kazdg liczbe naturalng dodatnig mozna zapisa¢ za pomoca iloczynu liczb pierwszych
(systemy zabezpieczen bankowych opieraja sie na szyfrowaniu uktadéw ztozonych z liczb pierwszych.
Gdy ktos ustali algorytm znajdowania liczb pierwszych, fatwo zostang ztamane systemy szyfrujace. Moz-
na zatem stracic pienigdze ztozone w banku.

rozpoczynanie zajec od podania ciekawostki, ktéra zwigzana jest z zainteresowaniami ucznia,

Fizyka: Dla miotacza kulg rownie wazny jak trening fizyczny jest trening umystowy. Miotacz nie tylko
musi by¢ silny, ale doktadnie musi wiedzie¢ pod jakim katem do poziomu wyrzucic¢ kule, aby spadta jak
najdalej.

powotanie ucznia na eksperta w dziedzinie, ktéra go najbardziej interesuje.

Aktywne dziatanie ucznia jest warunkiem nabywania indywidualnego doswiadczenia konieczne-
go do samodzielnego rozwigzywania coraz bardziej ztozonych probleméw. Nauczyciel-tutor inspiru-
je i motywuje aktywnos¢ zewnetrzng i wewnetrzng uczacego sie tak, aby przybierata formy dziatania
skierowanego na poznanie nowych obszaréw wiedzy i nabywanie nowych doswiadczen. Facylitator
pobudza i ukierunkowuje stan wewnetrznego napiecia, od ktérego zalezy mozliwos¢ aktywnosci poznaw-
czej cztowieka®. Wazne jest, aby na kazdym etapie pracy uczen miat swiadomos¢ swoich mozliwosci.
Mistrzostwo nauczyciela objawia sie w doborze takich metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych, kt6-
re oddziatujac na sfere emocjonalng, intelektualng, sensoryczna, motoryczna, werbalna lub recepcyjna
mtodziezy sprzyjaja osigganiu ustalonych celéw.

Wazne
Wspierac to nie narzucad, ale towarzyszy¢, pomagacd w poszerzaniu, usprawnianiu i opty-
malizowaniu umystowych dziatan twérczych zdolnego gimnazjalisty.

Wspotpraca z rodzicami ucznia zdolnego

Jak skutecznie wspodtpracowac z rodzicami ucznia zdolnego? Jak pozyskac rodzicoéw do wspotpracy?
Jak z rodzicami, nauczycielami pracujagcymi z danym uczniem i specjalistami tworzy¢ koalicje na rzecz
optymalnego wsparcia rozwoju ucznia zdolnego? Ustalajac odpowiedzi na powyzsze pytania nalezy
przypomnie, ze kluczowe jest ustalenie wspdlnych celéw jako podstawy dialogu i wspétdziatania na-
uczyciel/szkota - rodzice/rodzina (szczegdlnie wtedy, gdy rodzice wierzg, iz wrodzone zdolnosci deter-
minuja rozwdj talentu, a osiggniecie zaktadanego celu zalezy w minimalnym stopniu od systematycznej
pracy i wytrwatosci).

Do najczesciej stosowanych przez szkoty rodzajéw kontaktéw z rodzicami wszystkich uczniéow na-
leza konsultacje, organizowane zazwyczaj raz w miesigcu. Wazne jest dostosowanie przez szkote termi-
néw i godzin do mozliwosci rodzicow oraz formy i tematyki spotkan do potrzeb adresatéw. Kluczowe

1% T. Tomaszewski, Wstep do psychologii, PNN, Warszawa 1995, s. 6.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

jest ustalenie wspoélnych celéw jako podstawy dialogu i wspétdziatania nauczyciel/szkota — rodzice/
rodzina. Alternatywa do konsultacji moze by¢ skorzystanie z jednej z opcji dziennika elektronicznego -
korespondencji e-mailowej lub tez z kontaktu telefonicznego.

Partnerstwo rodzice - szkota

Dla wiekszosci rodzicdw najwazniejsze s postepy w nauce ich dzieci. Zycie rodzinne jest wtedy skon-
centrowane na pomaganiu im w osigganiu sukceséw w szkole i rozwijaniu zainteresowan poza szkofa.
Ci rodzice sg $wiadomi odpowiedzialnosci, jaka na nich spoczywa i koniecznosci poszukiwania pomocy
u specjalistéw - nauczycieli, pedagogéw, psychologéw. Dobra wspdtpraca nauczycieli z rodzicami, prze-
strzeganie ustalonych norm i procedur, wzajemna akceptacja i zrozumienie sprzyjaja wypracowaniu indy-
widualnego planu rozwoju adekwatnego do potrzeb ucznia. Umozliwiaja rowniez wymiane doswiadczen,
spostrzezen i sugestii, jednolite oddziatywanie, wzajemne uzupetnianie sie we wspdélnym ksztattowaniu
osobowosci ucznia i w dazeniu do jak najlepszego zaspokojenia potrzeb zdolnego gimnazjalisty.

Wspotpraca z rodzicami moze napotykac na trudnosci spowodowane na przyktad biernoscia ro-
dzicéw w czasie spotkan, ich postawa roszczeniowa, przenoszeniem odpowiedzialnosci za dziecko
na szkote lub kwestionowaniem ustalonych wymagani podejmowanych dziatar\. Nauczyciel musi wiec
by¢ bardzo dobrze przygotowany do kazdego spotkania z rodzicami.

Tabela 5. Tablica dobrych rad dla nauczyciela i rodzicow

Tablica dobrych rad dla nauczyciela Tablica dobrych rad dla rodzicow

Wazne jest: Wspierajac rozwoéj zdolnosci dziecka:

*  akceptowanie rodzicéw takimi, jakimi sa, *  stawiaj wymagania adekwatne do mozliwosci,

* tworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa, *  badz opoka emocjonalng,

+  ksztattowanie w rodzicach poczucia, ze s *  pokazuj, jak radzi¢ sobie ze stresem, jak
najwazniejszym partnerem szkoty, rozwigzywac problemy i jak aktywnie odpoczywac,

*  prowadzenie rozméw w sposéb umozliwiajacy »  zachecaj do wspotpracy i otwartosci,
rodzicom samodzielne identyfikowanie *  akceptuj szalone i twércze pomysty oraz odmienne
problemow, spojrzenie na rzeczywistos¢,

* unikanie dyrektywnych rad, na rzecz dialogu *  dostarczaj materiatéw rozwijajacych wyobraznie,
i wspolnego wypracowania rozwigzan, »  zachecaj do stawiania pytan i poszukiwania na nie

»  ostrozne, rozwazne formutowanie ocen, odpowiedzi,

*  branie pod uwage opinii rodzicéw i ich mozliwoséci |+  zachecaj do samodzielnosci i wytrwatosci,
(réwniez materialnych), *  dawaj czas na przemyslenia i marzenia,

*  okazywanie cierpliwosci, wyrozumiatosci i zyczliwosci, | ©  zachecaj do sprawdzania i utrwalania pomystéw,

* unikanie negatywnych emocji, *  pomdz w nadawaniu wytworom dziecka

+  skuteczne komunikowanie sie, przekonujace zamknietej formy — np. pom6z w oprawie napisanej
argumentowanie, dostrzeganie wszystkich ,za” przez dziecko powiesci,
i,przeciw’, °  pozwdl na samodzielny wybér zaje¢ dodatkowych,

*  spojne, zwiezte, rzetelne i zrozumiate lektur,
przekazywanie informacji i propozycji, * doceniaj, chwal, nagradzaj,

*  uzasadnianie proponowanych dziatan *  krytykuj konstruktywnie,
i wskazywanie mozliwych efektow ich wdrozenia, |+  w razie trudnosci zasiegaj rad specjalistow:

*  dotrzymywanie obietnic i wspdlnych ustalen, pedagogdw, psychologoéw,

* uszanowanie kompetencji rodzicow do *  wspotpracuj z nauczycielami, badz w statym
podejmowania decyzji dotyczacych ich dziecka'®. kontakcie z wychowawca dziecka.

Zrédto: opracowanie wiasne

199 E, Maksymowska, M. Werwicka, Poradnik wychowawcy, Wydawnictwo Raabe, Warszawa 2001.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazj

Formy wspoétpracy z rodzicami

W planie pracy z uczniem zdolnym, nauczyciel uwzglednia tez rézne formy wspotpracy z rodzicami.
Aby wspétpraca uktadata sie dobrze, warto zacza¢ od wstepnej rozmowy, w ktérej mozna wzajemnie
poznac sie, ustali¢, jakie sg oczekiwania rodzicéw w stosunku do szkoty i do dziecka. W czasie tej rozmo-
wy nauczyciel moze zaprezentowac wtasng koncepcje pracy z uczniem, prosi¢ o doktadne przeanalizo-
wanie jej i ewentualne sugestie zmian.

Warto tez zapoznac rodzicéw z przepisami okreslajgcymi prawa i obowigzki uzdolnionego gimna-
zjalisty. Zwrdci¢ uwage np. na mozliwos¢ zgtaszania go przez rodzicow do udziatu w programach wspie-
rania uzdolnien, wystepowania o indywidualny tok nauki. Dobrze jest, gdy to rodzice sg inicjatorami
uzyskania opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra pomoze w okresleniu rodzaju inteli-
gencji ucznia, jego preferencji w uczeniu sie, poziomu rozwoju intelektualnego.

Nauczyciel moze zachecac rodzicow do korzystania z mozliwosci rozwijania zainteresowan ucznia
poza szkofg (szczegdlnie w duzych miastach jest ich wiele) i podpowiedzie¢, w jakich konkursach i im-
prezach pozaszkolnych uczert mogtby brac udziat. Moze takze pomdc w zatatwieniu formalnosci zwia-
zanych z uczestnictwem ucznia w okreslonym przedsiewzieciu, jednak to rodzic jest odpowiedzialny
za zagospodarowanie czasu wolnego swojego dziecka.

Tabela 6. Sposoby inspirowania rodzicow do wspierania ucznia zdolnego

Nauczyciel inspiruje rodzicow do wspierania ucznia zdolnego:

* informujac o postepach edukacyjnych ucznia,

» odkrywajac i ukazujac mozliwosci ucznia,

*  podsuwajac pomysty na pobudzanie aktywnosci twoérczej dziecka w domu,

°  wspierajagc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i udostepniajac lub wskazujac przydatna literature,

* umozliwiajac kontakty ze specjalistami,

*  wskazujac pozaszkolne formy wspomagania rozwoju ucznia,

* udostepniajac adresy instytucji dziatajacych na rzecz uczniéw zdolnych,

°  pomagajac w zatatwieniu wielu formalnosci zwiazanych z przyspieszaniem rozwoju ucznia, np.
indywidualnym tokiem nauki, udziatem w projektach stypendialnych,

*  opiekujac sie uczniem w czasie konkurséw i réznorodnych imprez pozaszkolnych,

°  pomagajac w obiektywnym spojrzeniu na dziecko zdolne.

Zrédto: opracowanie whasne

Warto zadba¢, aby rodzice czuli sie swobodnie podczas spotkan (np. mozna zaaranzowac przestrzen
w sposOb zapewniajacy kontakt wzrokowy, czy budowac partnerskie relacje). Temat spotkania powi-
nien by¢ wczesniej ustalony. Dzieki temu obie strony beda miaty szanse przygotowania sie do niego, co
zwiekszy prawdopodobienstwo, ze rozmowa bedzie rzeczowa i efektywna. Dobrze, gdy wszyscy pamie-
tajg o wtasciwych formach dialogu i staraja sie nie poruszac nieistotnych zagadnien, nie generalizowac,
nie prébowac manipulacji, nie pouczac sie wzajemnie, wystrzegaja sie negatywnego lub zbyt optymi-
stycznego diagnozowania.

Kontakty z rodzicami nie powinny ograniczac sie tylko do rozméw, mozna zachecac rodzicéw np.
do udziatu w warsztatach prowadzonych przez psychologa, zajeciach otwartych, a nawet do przygoto-
wania i przeprowadzenia przez nich ¢wiczen dla uczniéw. Ogdlnie, kontakty mozna podzieli¢ na dwie
kategorie - indywidualne i zbiorowe.
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Tabela 7. Przyktady relacji miedzy rodzicami uczniow zdolnych a szkotq, opracowanie wtasne

dyrektorem lub
nauczycielem danego

Forma Przyktadowe cele Uwagi
Konsultacje Biezace informowanie rodzicéw o postepach | Konsultacje odbywaja sie w czasie statych
zwychowawca, ucznia, ustalanie wspdlnych dziatan dyzuréw popotudniowych nauczycieli,

rodzic moze przyjs¢ bez wczesniejszej
zapowiedzi.

psychologiem

motywowania dziecka itp.

przedmiotu
Konsultacje Zasiegniecie rady przez rodzicéw na Konsultacje moga odbywac sie w czasie
z pedagogiem, temat wychowania, sposobow uczenia sie, |dyzuréw pedagoga szkolnego lub

psychologa, albo po uprzednim ustaleniu
czasu i miejsca spotkania.

Rozmowy telefoniczne,
informacje
przekazywane poczta
internetowa

Rozwiazanie nagtych, doraznych probleméw
w sytuacji, gdy kontakt osobisty nie jest
konieczny

Pocztg internetowa mozna przesytac
zaproszenia, informowac o waznych
wydarzeniach szkolnych, biezacych
ocenach ucznia, wynikach konkurséw itp.

Wizyty domowe (na
zaproszenie rodzicow
lub za ich zgoda)

Rozpoznanie sytuacji rodzinnej uczacego sie
lub pomoc w nagtej sytuacji wymagajacej
obecnosci nauczyciela

Odbywaja sie na zaproszenie rodzicéw lub

w przypadkach koniecznych, np. gdy dziecko
jest niepetnosprawne, jest chore w trakcie
przygotowan do konkursu, z nieznanych
przyczyn nie uczeszcza do szkoty, rodzina
wymaga pomocy (wizyte moze ztozyc
nauczyciel wraz z pedagogiem).

Spotkanie

z ekspertem
(przedstawicielem
nauki, kultury,
doradca
zawodowym)

Przedstawienie rodzicom mozliwosci
rozwijania przez ucznia zdolnosci pod opieka
mistrza-mentora (np. pracownika uczelni),
zaprezentowanie oferty zajec¢ pozaszkolnych,
poinformowanie o preferencjach ucznia

w wyborze dalszej drogi ksztafcenia czy
wyborze przysziego zawodu

Moze odbywac sie w szkole lub w innym,
dogodnym dla wszystkich miejscu.
Dotyczy spraw i sytuacji wykraczajacych
poza kompetencje zawodowe nauczyciela.

Sesje, seminaria

Poszerzenie wiedzy rodzicéw na temat
wychowania i sposobow przezwyciezania
ktopotow wychowawczych, rozwoju
psychicznego miodziezy, styléw uczenia sie, itp.

Zajecia powinny by¢ adekwatne do potrzeb
rodzicéw, prowadzone w sposéb atrakcyjny,
wiedza prezentowana przystepnie,
obudowana materiatami dla rodzicéw.

Zajecia warsztatowe

Prezentacja metod oraz form pracy
skutecznie wspierajacych akceleracje
uzdolnien w warunkach pozaszkolnych

Zajecia organizowane s w szkole lub

na terenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczelni, placowki
kulturalno-oswiatowej, muzeum, itp. Moga
prowadzic je réwniez rodzice-eksperci.

Modelowe zajecia
edukacyjne lub
zajecia otwarte

Umozliwienie obserwacji wtasnego dziecka
w sytuacji edukacyjnej

Przedstawienie sposobdw pracy, zachowan
uczniéw

Rodzic moze uczestniczy¢ w wybranym
fragmencie zajec (np. kota zainteresowan),
by¢ nie tylko obserwatorem (za zgoda
innych rodzicéw), ale rowniez czynnym
uczestnikiem lub wspoétprowadzacym
zajecia, (co daje nauczycielom, rodzicom

i uczniom okazje do wspdlnych przezy¢

i integracji).

Uroczystosci szkolne,
imprezy klasowe,
prezentacje prac
uczniowskich

Upowszechnianie osiaggnie¢ uczniow

W czasie takich spotkarh mozna
przekazac rodzicom np. listy gratulacyjne,
podziekowania za zaangazowanie

W organizacje uroczystosci.

Pomoc rodzicéw

Wiaczenie rodzicow w zycie szkoty, klasy, np.
organizacje wycieczek, kot zainteresowan,
zajec pozaszkolnych

Mozna zachecic tez rodzicéw do objecia
patronatem lub prowadzenia organizacji
uczniowskich (np. zrzeszajacych
uczniéw o zblizonych zainteresowaniach
i zdolnosciach).

Zrédto: opracowanie wiasne




Jedna z najefektywniejszych form zespotowych spotkan z rodzicami sg warsztaty. Sprzyjaja one
aktywnemu poszukiwaniu mozliwosci wspétdziatania i partnerstwa we wspieraniu rozwoju zdolnosci
dziecka. Tematem takich zaje¢ moze by¢ np.:

rozpoznawanie ré6znorodnych zdolnosci i talentéw ze szczegétowym oméwieniem teorii wielo-
rakich inteligencji Howarda Gardnera,

nabywanie/poszerzanie wiedzy o dominantach inteligencji i rozpoznawanie ich wptywu na za-
chowania dziecka.

Warto tez zapoznawac rodzicéw z grami edukacyjnymi, pomocami dydaktycznymi oraz propozycja-
mi efektywnego i twdrczego wykorzystania czasu wolnego w domu.

Nauczyciele (szczegdlnie, ale nie tylko, ci o krétkim stazu pracy) powinni pamiegta¢, ze aby spotkania
byly ciekawe i przynosity oczekiwane efekty, trzeba:

dobrze przemyslec i okresli¢ ich cel,

przygotowac interesujacy temat,

utozy¢ plan spotkania,

dobra¢ metody i formy realizacji,

przygotowac srodki dydaktyczne, w tym materiaty dla uczestnikéw,

zaplanowac sposéb podsumowania i ewaluacji zaje¢,

przekazac rodzicom informacje o spotkaniu,

zadbac¢ o dobrg atmosfere spotkania — zaaranzowac¢ odpowiednio sale, przygotowac drobny
poczestunek,

w razie potrzeby zaprosi¢ do wspotpracy innego nauczyciela czy specjaliste.

Wazne

Nauczyciel przefamuje poczucie niepewnosci i osamotnienia rodzicow w pracy wycho-
wawczej z dzieckiem. Wspélnie z rodzicami planuje sposoby wspierajace wszechstronny
rozwéj zdolnego gimnazjalisty. Sugeruje metody pracy, wskazuje zrédta informacji po-
mocne w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, pomaga w organizowaniu dziatan
uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby uczniéw.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
Wielo$¢ i réznorodnos¢ wymagan wobec wspétczesnej szkoty okreslonych w licznych aktach prawa

os$wiatowego sprawia, ze praca zespotowa samych nauczycieli nie wystarczy, aby sprosta¢ oczekiwa-
niom™°. Istnieje potrzeba integracji potencjatu oséb i instytucji majacej na celu kompleksowa, spéj-
na realizacje dziatan skoncentrowang na skutecznym wspieraniu rozwoju wszystkich uczniéw, w tym
uczniéw zdolnych. Integracja ta umozliwia:

wzajemne wspomaganie sie i uzupetnianie w pracy z uczniem,

wspolne uczenie sie i wzbogacanie oferty wsparcia,

poszukiwanie i stosowanie skutecznych metod i form pracy z uczniem zdolnym,

ujednolicenie dziatar ukierunkowanych na rozwdj ucznia zdolnego.

10 Por. Ustawa o systemie oswiaty..., dz. cyt., oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r. — Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982,
Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.).
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Osoby i instytucje wspierajgce ucznia zdolnego majqg

Wspdlna swiadomosé Rézne zasoby
potrzeb i mozliwosci

Spéjne cele Odmienne zadania

Wspdlny efekt - pozytywne zmiany

Rysunek 18. Wspétdziatanie podmiotéw wspierajacych rozwéj ucznia zdolnego, opracowanie wtasne

Przedstawione powyzej podobienstwa i réznice sa podstawg do racjonalnego, komplementarnego wspét-
dziatania wszystkich podmiotéw, opartego na zasadach wspdtodpowiedzialnosci i wspdtdecydowania.

Wszystkie osoby (nauczyciele, specjalisci, rodzice, instruktorzy, itp.) i instytucje (szkofa, poradnie,
psychologiczno-pedagogiczne, domy kultury, centra zaje¢ pozaszkolnych, stowarzyszenia,...) pracuja-
ce na co dzien z uczniem zdolnym, sg odpowiedzialne za tworzenie warunkéw do zaspokajania jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych. W zwigzku z tym powinny koncentrowac sie na istotnych cechach
charakteryzujacych ucznia, takich jak'":

przekonania, 5 o
postawy osobowosc L L
T (charakter) umiejetnosci

sposob zainteresowania kreatywnosé
pracy

motywacja _ui:(cwos,c’
do dziatania i aktywnosc
poznawcza

Rysunek 19. Cechy charakterystyczne ucznia zdolnego, opracowanie wlasne

" T. Dabrowska, A. Madziara, Nauczyciel lider - kto to taki?, Poradnik dla nauczyciela, Wydawnictwo Raabe, Warszawa
2006.




Wazne

Tylko wéwczas, gdy patrzymy na szkote i jej partneréw jak na system wzajemnie powia-
zanych i wptywajacych na siebie podmiotéw, dziatania podejmowane wobec uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw zdolnych) sg spdjne i skuteczne.
Swiadomo$¢ réwnosci w zakresie potrzeb i réznorodnosci w sposobach ich zaspokajania,
ufatwia rozumienie tego, czym jest indywidualizacja i sprzyja efektywnosci udzielanego
wsparcia, tj. pozytywnym zmianom w uczniu i rozwojowi na miare jego mozliwosci.

Jedna z interesujacych mozliwosci jest podejmowanie wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz uczniéw zdolnych. Wielostronno$¢ tematdw i sposobow pracy oferowanych przez te organi-
zacje stwarza szkole szanse poszerzenia i wzbogacenia swoich dziatan. Instytucje niezwigzane bezpo-
srednio ze szkotg proponujag zwykle inne formy i metody pracy, niz rutynowo wykorzystywane w szkole,
co niewatpliwie wptywa na zainteresowanie oferowanymi zajeciami.

W4rdd instytucji, z ktérymi moze wspdtpracowac szkota mozna wyréznié:

jednostki samorzadu lokalnego, np. urzedy gminne, miejskie,

Ich zakres dziatania to:

- finansowanie przedsiewzie¢ szkolnych,

- pozyskiwanie funduszy z projektéw unijnych,

- fundowanie stypendidéw,

- promocja dziatan uczniéw zdolnych,

- dofinansowanie dozywiania, zakupu podrecznikéw, pomocy szkolnych, wycieczek, organiza-
Cja opieki i pomocy w swietlicach dziennych,

- wsparcie osobowosciowe dla podkreslenia dokonan ucznia zdolnego itp.

instytucje systemu oswiaty (kuratoria, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki dosko-

nalenia nauczycieli, placéwki wychowania pozaszkolnego),

Ich zakres dziatania to:

- organizacja konkurséw i olimpiad,

- udzielanie patronatu,

- zatwierdzanie innowacji pedagogicznych,

- prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, terapeutycznej, profilaktycznej i doradczej (wyda-
wanie opinii, prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, wydawanie decyzji o indywidu-
alnym toku nauki,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych przez specjalistéw (np. z zakresu oce-
niania, metod i form pracy, doboru programu, pomocy itp.),

- organizowanie réznych form doskonalenia dla nauczycieli,

- realizacja projektow i programoéw itp.

instytucje kultury, np. muzea, filharmonie, teatry, kina, publiczne instytucje kulturalno-oswiato-

we, np.: biblioteki, osrodki kultury itp.

Ich zakres dziatania to:

- organizacja lekcji muzealnych, koncertéw dla mtodziezy, sesji teatralnych, wystaw tematycz-
nych, pokazéw filmowych,
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- spotkania z twércami oraz kreatorami kultury, np. ze znanymi aktorami,

bezptatne korzystanie przez grupy uczniéw z zasobow, np. wypozyczajac stroje na uroczysto-
$ci szkolne,

- umozliwienie wystapienia na prawdziwej scenie,

- organizacja klas teatralnych prowadzonych przez profesjonalnych aktordw,

uzupetnianie oferty szkoty, prowadzenie zaje¢, ktdre sprzyjaja ksztattowaniu umiejetnosci nie-

zwigzanych bezposrednio z przedmiotami szkolnymi (np. garncarstwo, taniec towarzyski itp.)

i lekcji bibliotecznych,

- organizacja konkursow, festiwali, turniejow,

- pokazy dorobku mtodziezy poprzez wystawy, projekcje filmow, recitale itp.

kluby sportowe, nadlesnictwa, obserwatoria astronomiczne, parki krajobrazowe, placéwki

ochrony zdrowia,

Ich zakres dziatania to:

- korzystanie z oferty zajec¢ organizowanych na terenie jednostek lub w naturalnych warunkach,

- tworzenie klas o okreslonym profilu, sportowych,

- prowadzenie badan naukowych, obserwacji, akcji promocyjnych,

- dziatalnos$¢ charytatywna, itp.

przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe, szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie,

Ich zakres dziatania to:

- prezentacja osiaggnie¢ uczniéw potaczonych z wymiang doswiadczen,

- zajecia pokazowe z r6znych dziedzin,

- oferowanie dodatkowych zaje¢ w formie wolontariatu,

- udziat w tworczej i zyczliwej rywalizacji,

- koordynacja konkurséw i olimpiad,

- prowadzenie szkolen dla nauczycieli, konferencji i sympozjéw, poszerzajacych ich wiedze me-
rytoryczng,

- udziat w zajeciach i warsztatach prowadzonych przez studentéw lub pracownikéw nauko-
wych,

- pomoc w ukfadaniu zadan konkursowych,

- patronat nad sesjami i seminariami organizowanymi dla zdolnych gimnazjalistow,

- akademickie sobotnio-niedzielne uniwersytety dzieciece, prowadzace wyktady réwniez dla
gimnazjalistéw,

— festiwale nauki,

- patronat klas gimnazjalnych lub organizacja wtasnych gimnazjéw czy licedw ogélnoksztatca-
cych,

- prowadzenie bezptatnych zajec¢ dla gimnazjalistéow, przygotowujacych sie do olimpiad lub
konkurséw miedzynarodowych,

- zgfaszanie udziatu uczniéw do projektéw miedzynarodowych (np. Comenius) i ogélnopol-
skich, dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

- tworzenie centréw, wspomagajacych szkoty w rozwijaniu zdolnosci,

- sponsorowanie podjetych inicjatyw przez mtodziez,

- organizacja przedstawien, koncertéw itp.



media, np. prase lokalng, telewizje,

Ich zakres dziatania to:

- promocja dziatan,

- spotkania z ciekawymi ludzmi,

- pomoc w redagowaniu szkolnej gazetki i jej kolportazu,
- pisanie artykutéw , prowadzenie audycji,

- patronat medialny itp.

Uczniom zdolnym, na mocy ustawy o systemie oswiaty, przystuguje pomoc materialna ze strony
panstwa albo wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Moga oni korzystac ze stypendidw za wy-
niki w nauce lub osiggniecia sportowe - stypendia Prezesa Rady Ministrow lub stypendia ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Minister kultury i dziedzictwa narodowego przyznaje sty-
pendia uczniom uzdolnionym artystycznie. Moga oni ubiegac sie takze o stypendia przyznawane przez
jednostki samorzadu terytorialnego w ramach lokalnych lub regionalnych programéw wsparcia.

Wazne

Wspotpracujac zréznymi instytucjami szkota moze wdrozy¢ wiele wartosciowych rozwigzan
i projektow edukacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie zdolnosci mtodziezy lub uzyskac
merytoryczne i finansowe wsparcie w realizacji zadan dotyczacych pracy z uczniem zdol-
nym. Dzieki wspdtpracy gimnazja pozyskuja wartosciowe srodki dydaktyczne, nauczyciele
poznaja nowe metody pracy, a mtodziez uczestniczy w ciekawych zajeciach.

Tabela 8. Przykladowy wykaz programoéw i instytucji wspierajacych ucznia zdolnego

Lp. Nazwa programu/instytucji Dziatalnos¢ Strona www

1. Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci bezptatne zajeciach dla uczniéw | http//fundusz.org
stypendia

2. Fundacja Dzieto Nowego stypendia dla ubogich uczniéw | http://www.dzielo.pl

Tysigclecia z matych miast i wsi

3. | Towarzystwo Szkét Twérczych obozy, festiwale http://www.szkolytworcze.edu.pl
promocja olimpijczykéw

4. | Stowarzyszenie Szkét Aktywnych przygotowanie uczniéw do http://www.ssa.edu.pl

udziatu w olimpiadach
promocja talentéw

5. | Fundacja Uniwersytet Dzieci pfatne zajecia organizowane http://www.uniwersytetdzieci.pl
w siedzibach uczelni wyzszych
6. | Fundusz Pomocy Mtodym stypendia w formie rzeczowej http://www.fpbb.pl
Talentom Jolanty i Aleksandra lub finansowe;j
Kwasniewskich
7. | Fundacja Banku Zachodniego WBK stypendia http://fundacja.bzwbk.pl
Fundacja im. Stefana Batorego lokalne stypendia http://www.batory.org.pl
9. | Fundacja Ewy Czeszejko- stypendia http://www.czeszejkosochacka.pl
Sochackiej koncerty
10. | Polska Fundacja Dzieci kontakty z ekspertami http://www.pcyf.org.pl
i Mtodziezy wsparcie finansowe na
konkretne przedsiewziecia
11. | Polskie Stowarzyszenie warsztaty, kursy, seminaria, http://www.p-s-k.pl/psk/index.
Kreatywnosci konferencje, obozy naukowe php

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wyselekcjonowanych stron www (dostep 30.04.2013)




Uczestnictwo ucznia zdolnego w konkursach i olimpiadach

Dla uczniéw gimnazjéw organizowane sa réznego rodzaju konkursy (o zasiegu lokalnym, wojewdédz-
kim, ogdlnopolskim, a nawet miedzynarodowym) oraz olimpiady. Sposrdéd konkurséw najbardziej presti-
zowe s3 wojewoddzkie konkursy przedmiotowe. Ich laureaci i finalisci otrzymujg na swiadectwie oceny
celujace z przedmiotéw konkursowych. Ponadto, laureaci sg zwolnieni z egzaminu zewnetrznego (lub jego
czesci) i moga wybrac szkote ponadgimnazjalng, w ktérej chcg kontynuowac nauke. W kilku wojewddztwach
laureaci moga liczy¢ na opieke uczelni lub stypendia przyznawane przez lokalne wtadze samorzadowe.

Gimnazjalisci moga uczestniczy¢ réwniez w konkursach interdyscyplinarnych obejmujacych wybrane
tresci ksztatcenia réznych przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych oraz w konkursach tematycznych -
zwigzanych z okreslonym tematem, nawiazujacych np. do rocznic waznych wydarzen historycznych. Czesto
prezentuja one catos$ciowe podejscie do wybranych zagadnien. Organizowane sg zazwyczaj przez szkoty,
samorzady, kuratoria o$wiaty, ministerstwa, szkoty wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, domy kultury,
muzea i instytucje naukowe, fundacje, towarzystwa, stowarzyszenia, instytucje paristwowe, banki, wydaw-
nictwa edukacyjne itd. Do niektérych konkurséw uczniowie moga sie zgtasza¢ indywidualnie, a do innych
zgtasza ich szkota. Oferty konkursowe znajduja sie na stronach internetowych organizatoréw.

Od roku szkolnego 2010/2011 gimnazjalisci moga uczestniczy¢ w czterech olimpiadach (jezyka
hiszpanskiego, jezyka angielskiego, informatycznej i matematycznej) organizowanych pod patronatem
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Osrodka Rozwoju Edukacji w ramach realizacji projektu Opracowa-
nie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym. Udziat w zmaganiach olimpijskich jest
bezptatny. Pierwszy etap eliminacji odbywa sie w szkotach.

Wazne

Wspdtpraca z instytucjami wspomaga wielowymiarowy rozwoj uczniéw zdolnych, ich zainte-
resowan i umiejetnosci. Jest ona wsparciem dla procesu edukacyjnego i stwarza mozliwos¢
pozyskania dodatkowych materiatéw dydaktycznych. Zajecia prowadzone przez osoby spoza
szkoty majg wieksza moc oddziatywania i sg atrakcyjniejsze dla uczniéw, a nauczyciele dzieki
temu maja mozliwos¢ poznania nowych form pracy.

Tabela 9. Wykaz olimpiad dla gimnazjalistow*

Lp. | Przedmiot/dziedzina Nazwa olimpiady Strona www

1 Jezyk angielski Olimpiada Jezyka Angielskiego dla Gimnazjalistow http://www.ojag.wsjo.pl/
2 Informatyka Olimpiada Informatyczna Gimnazjalistow http://oig.edu.pl/

3 Matematyka Olimpiada Matematyczna Gimnazjalistow http://www.omg.edu.pl/
4 Jezyk hiszpanski Olimpiada Jezyka Hiszpanskiego http://www.ojh.edu.pl/

*W roku szkolnym 2013/2014 odbywac sie beda trzy olimpiady: Olimpiada Jezyka Angielskiego, Olimpiada Informa-
tyczna oraz Olimpiada Matematyczna.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie http://www.ore.edu.pl (dostep: 15.05.2013)

Sposoby upowszechniania osiagniec¢ ucznia zdolnego

Upowszechnianie rozumiane jest najczesciej jako informowanie o osiggnieciach ucznia zdolnego,
majace na celu pokazanie mozliwosci wykorzystania umiejetnosci ucznia przez rézne podmioty. Rézni
sie ono od dziatan informacyjno-promocyjnych, ktére odnosza sie bardziej do catej obudowy towarzy-
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szacej wytworowi (np. celdw, dziatan, zrédet finansowania, obszaréw wsparcia, zaangazowanych part-
nerdw, itp.), a nie tylko do rezultatéw procesu. Celem upowszechnienia osiggniec ucznia zdolnego jest
zwiekszenie wiedzy na temat jego cech charakterystycznych, sposobu pracy, funkcjonowania w zespole
klasowym, planowania jego rozwoju, dziatan, (ktére podejmie lub podejmuje) oraz efektdw jego pracy
(wytworow, sukcesow, itp.).

Z upowszechniania wynikaja korzysci:

* dla ucznia zdolnego, np.: wzrost satysfakcji z wykonanej pracy, zwiekszenie motywacji do dal-
szych dziatan, wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i dumy z efektow pracy, wzbudzenie za-
interesowania uczniem i jego osiggnieciami,

» dla nauczyciela, np.: postrzeganie go jako osoby operatywnej i pomystowej, podniesienie au-
torytetu, szansa otrzymania zaproszen do udziatu w konferencjach umozliwiajacych prezenta-
cje dobrych praktyk, dorobku zawodowego,

« dla szkoty, np.: promocja, postrzeganie szkoty jako dbajacej o rozwoj ucznidw, zwiekszenie
mozliwosci pozyskiwania partneréw i sponsorow, inspiracja dla innych nauczycieli i ucznidw,
poszerzenie oferty edukacyjne;j.

Optymalne upowszechnianie osiggnie¢ uczniéw zdolnych wymaga opracowania dobrze przemyslanej
strategii. Jej przygotowanie nie jest tatwe m.in. ze wzgledu na to, ze na etapie planowania nie wiadomo,
czy ustalona oferta i formy wsparcia zostang wdrozone zgodnie z zatozeniami, czy wzbudzg zainteresowa-
nie ucznidw, jakie rezultaty zostang osiagniete, jakie finalne produkty powstang itd. Na ogét dziatania pro-
mocyjne szkét bazujg na doswiadczeniach z lat wezedniejszych. Zdarza sie réwniez, ze sa podejmowane
zaleznie od biezacych wydarzen i potrzeb. Dobrze jest, gdy w szkole zostata wyznaczona osoba (lub grupa
0s6b) odpowiedzialna za dziatania w zakresie upowszechniania osiggnie¢ ucznidéw zdolnych. Koordynuje
ona pracami w tym zakresie - planuje przedsiewziecia, monitoruje terminowosc ich realizacji, ewentualnie
modyfikuje plan oraz pozyskuje sojusznikdw, rozszerza i wzbogaca dziatania promocyjne.

~
- Popularyzacja osiggnie¢ uczniéw zdolnych
Sformutowanie - Promocja szkoty
celéw
J
~
- Podmioty wewnetrzne
- - Uczniowie, rodzice, inni nauczyciele, pracownicy szkoly
stalenie . ! ] ; . .
> - Podmioty zewnetrzne - instytucje wspotpracujagce, media
odbiorcow v & DA L s
J
~
Wyiwory pracy - Wytwory pracy i/lub dziatan
lub dziatan podjetych (Produkty materialne i niematerialne)
przez ucznia zdolnego Y,

Rysunek 20. Strategia upowszechniania osiagniec uczniéw - Etap I''2

"2 H. Mruk, B. Pilarczyk, B. Sojkin, H. Szulce, Podstawy marketingu, Akademia Ekonomiczna, Poznan 1996.




Planujac strategie upowszechniania, nalezy zacza¢ od okreslenia celu. Powinien on by¢ spdjny
z misjg szkoty, koncepcja jej pracy, strategia wspierania ucznidéw zdolnych, itp. Gléwnym celem moze
by¢ np. promocja szkoty, a celami posrednimi: promocja uczniéw zdolnych, ukazanie wdrazanych roz-
wigzan innowacyjnych i ich efektéw, inspirowanie innych do nowatorstwa itp.

Zgodnie z celem trzeba ustali¢ odbiorce lub odbiorcéow, tzn. okredli¢, do kogo beda kierowane
dziatania promocyjne, czy tylko do szkoty, czy do szkoty i jej najblizszego otoczenia (np. Rady Osiedla,
zaprzyjaznionych szkot), czy majg miec wiekszy zasieg (lokalny, krajowy, miedzynarodowy).

Nastepnie nalezy dokona¢ wyboru wytworéw pracy lub dziatan podjetych przez ucznia zdol-
nego, ktére beda upowszechniane. Moga to by¢ wytwory intelektualne (np. osiaggniete wybitne wyniki
w konkursach, innowacyjne metody pracy) lub materialne (np. efekty pracy uczniéw).

Kolejny etap to wyboér rodzaju i formy przekazywania informacji - czy upowszechnionemu wy-
tworowi pracy lub dziataniu podjetym przez ucznia zdolnego bedzie towarzyszyt opis, broszura,
prezentacja multimedialna, inscenizacja, itp.

Okreslone formy przekazywania informacji wptyng na dobdr mediéw, w ktdrych szkota chce pro-
mowac osiggniecia uczniow. Warto pamieta¢, ze media to réznorodne $rodki przekazu, np. prasa, radio,
telewizja, internet, i ze do ich specyfiki trzeba dostosowac sposéb prezentacji materiatéw informacyj-
nych. Oczywiscie duze znaczenie ma réwniez ich atrakcyjnosc¢ i réznorodnos¢ sposobéw upowszech-
niania. Dzieki nim zwieksza sie szansa na to, ze potencjalny odbiorca zwréci uwage na produkty prezen-
towane przez szkote. Realne, racjonalne ustalenie budzetu jest kluczowe dla powodzenia planowanych
przedsiewziec. Jesli koszty beda przeszacowane, brak funduszy moze obréci¢ w niwecz kilkumiesieczne
wysitki uczniéw oraz starania nauczycieli i rodzicéw.

W zaplanowanych terminach nalezy gromadzi¢ dane dotyczace osiagniecia celéw. Beda to in-
formacje zwrotne od adresatow dziatan upowszechniajacych, ktére umozliwig udzielenie odpowiedzi
na nastepujace pytania.

Tabela 10. Przyktadowe pytania pomagajace w mierzeniu osiggania celow

Czy zaktadane rezultaty zostaty szkolna dokumentacja, np. raporty, protokoty, analiza testéw

osiggniete? szkolnych, wyniki konkurséw, fotorelacje z uroczystosci szkolnych,
prezentacje projektéw, wytwory prac uczniéw, ankiety, plany
rozwoju itp.

Czy reklama byta skuteczna? wyniki ewaluacji, opracowane wnioski i rekomendacje, dalsze losy

absolwentéw itp.,

artykuty w prasie, wywiady w radiu i telewizji,
prowadzenie zajec przez dzieci zdolne dla mtodszych
uzdolnionych z innych szkét w weekendy.

Czy upowszechnienie osiggniec zwiekszenie liczby uczniéw w szkole,
przyniosto szkole, uczniom, rodzicom wzrost prestizu szkoty w srodowisku lokalnym,
okreslone korzysci? nawigzanie wspoétpracy z réznymi osobami ze swiata nauki,

biznesu, medidéw, kultury, sztuki oraz instytucjami itp.,
pozyskanie nowych pomocy dydaktycznych,

wymiana doswiadczen z uczniami z innych szkof,
prezentacja dobrych praktyk dla innych,

otrzymanie dodatkowych dotacji i stypendiéw naukowych.




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjun

Czy te korzysci miaty wymiar ksztatcacy wzrost wiary we wiasne mozliwosci,

dla odbiorcow? *  zwiekszenie motywacji do dalszych dziatan,

*  chec dzielenia sie swoja wiedza z innymi,

*  nawigzanie kontaktow z osobami o podobnych
zainteresowaniach,

*  wykorzystanie wtasnej wiedzy w praktyce,

*  poréwnanie (,zmierzenie") swojej wiedzy i umiejetnosci z innymi,

*  promocja wiasnych dziatan.

Czy zostali zainspirowani do podobnych |+  opublikowanie swoich rozwiazan, np. w biuletynie, prasie,
rozwiazan? broszurze,

*  prowadzenie pokazéw, przegladdéw, piknikéw, dni nauki,
* redagowanie wtasnej strony www, gazety szkolnej,

*  powotanie zespotu ds. uczniéw zdolnych itp.

Zrédto: opracowanie wiasne

Co i jak warto upowszechniac?

W kazdej szkole uczniowie zdolni uczestnicza w zajeciach zréznicowanych pod wzgledem rodzaju,
tresci, metod pracy, stosowanych srodkéw dydaktycznych. Ta oferta zalezy oczywiscie od zdiagnozo-
wanych predyspozycji uczniéw, ale takze od ustalonego przez pedagogoéw celu - czesto informujgcego
o koncepcji pracy (zorientowanego np. na sukcesy w konkursach albo na wspieranie uczniéw szczegol-
nie uzdolnionych artystycznie) oraz od specyfiki najblizszego otoczenia szkoty (w tym instytucji dzia-
fajacych na rzecz edukacji). W zwiazku z tym szkoty upowszechniajg odmienne osiggniecia i wytwory
uczniow. Wsrod efektdw pracy z uczniem zdolnym, ktdre warto upowszechnia¢ (zaréwno w aspekcie
marketingowym jak i ze wzgledu na potrzebe prezentacji dobrych praktyk oraz innowacyjnych rozwia-
zan), mozna wyrdzni¢ np. wytwory prac materialne (m.in. opisy prac badawczych, srodki dydaktyczne,
utwory muzyczne, dzieta plastyczne i literackie, scenariusze, filmy, programy informatyczne) oraz nie-
materialne (m.in. recitale, innowacyjne rozwigzania organizacyjne, innowacyjne metody pracy, wdro-
zone projekty edukacyjne).

Do najczesciej stosowanych form upowszechniania osiggniec¢ naleza:

* reklama internetowa,

* komunikaty przesytane poczta elektroniczna,

»  kreatywne formy otwarte z udziatem uczniéw,

* konferencje, sesje, seminaria, sejmiki,

* gazetki szkolne i wystawy, komunikaty,

* ekspozycje pucharéw, dyplomow,

« foldery, ulotki i gazetki,

°  wystapienia poza szkofg,

* udziat w projektach innowacyjnych i innych realizowanych przez szkote z partnerami,

° zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczna, charytatywnych lub wolontariat.

Trzeba réwniez pamietac o nawigzaniu wspétpracy z mediami. Dzieki nim informacje o sukcesach
ucznidw (a wiec takze nauczycieli i szkoty) moga dotrze¢ do duzej liczby odbiorcéw — czytelnikéw, ra-
diostuchaczy i telewidzéw. Warto wiec zaprasza¢ przedstawicieli mediéw na wazne wydarzenia i za-
biegac o to, aby uczniowie mieli mozliwos$¢, np. publikowania w prasie codziennej lub specjalistycznej
materiatéw opisujacych ich dziatania, sukcesy, pasje.




Doswiadczenia zwigzane ze wspieraniem rozwoju uczniow zdolnych i jego efekty, nauczyciel-men-
tor ma okazje prezentowac uczestnikom réznorodnych spotkan metodycznych organizowanych przez
konsultantéw i doradcéw metodycznych, pracujacych w osrodkach doskonalenia nauczycieli oraz oso-
bom bioragcym udziat w konferencjach organizowanych przez stowarzyszenia naukowe, uczelnie, orga-
nizacje uzytecznosci publicznej.

Posrednig formg upowszechniania osiagniec uczniéw (a jednoczesnie docenieniem ich aktywnosci i za-
angazowania we wiasne uczenie sie i rozwdj) jest wnioskowanie o przyznanie im nagréd i stypendiéw.

Wazne

Upowszechnianie osiagniec¢ uczniéw zdolnych efektywne jest wtedy, gdy ma charakter
Swiadomych, zaplanowanych i systematycznych dziatari petnigcych funkcje informacyj-
ng, wzbudzajacych zainteresowanie i inspirujacych do praktycznego wykorzystania pre-
zentowanych rozwiagzan.

Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje

Ogromnym wsparciem w rozwoju ucznia zdolnego jest stosowanie podczas pracy z nim rézno-
rodnych metod wptywajacych na zaangazowanie i uatrakcyjnienie procesu lekcyjnego. Do najbardziej
efektywnych metod pracy ze zdolnymi gimnazjalistami mozemy zaliczy¢: metode dramy, projektu, tre-
ning tworczosci, tutoring, mentoring, coaching, Action learning, itp.

Metoda dramy wywodzi sie z greckiego stowa drao, (czyli dziatam, walcze, usituje, zmagam sie,
prébuje), sygnalizuje, Ze jej istota jest dziatanie skupione wokét problemu. Drama to ,¢wiczenie zycia’,
polegajace na rozgrywaniu (w réznych mozliwych rolach) trudnych sytuacji w celu ich zrozumienia oraz
nabycia badz pogtebienia wiedzy o swiecie, o sobie, o innych. Dziatania dramowe podejmowane przez
uczniéw koncentruja sie wokét problemu, z ktérym uczniowie stykaja sie w zainicjowanej przez uczniéw
lub nauczyciela sytuacji fikcyjnej.

Cennym aspektem dramy jest:

mozliwos¢, testowania” przez uczniéw sytuacji fikcyjnej, ktére moga zdarzy¢ sie w prawdziwym zy-
ciu, wcielaja sie w role (w ktdre uczniowie wchodza za pomoca technik teatralnych), spontanicznie
przybieraja pozy, wykonuja gesty, by przekaza¢ lub zaprezentowac sens danego zdarzenia,
podejmuja decyzje o konkretnych zachowaniach, improwizujac, a nie realizujac ustalony wcze-
$niej scenariusz tak, aby w zyciu prawdziwym potrafi¢ sobie poradzi¢ z dang sytuacja,

tworzg narracje, polegajaca na rozgrywaniu w réznych rolach, nowych, czesto trudnych (niezna-
nych) sytuacji w celu ich zrozumienia.

Ogromnym walorem tej metody jest to, ze:

umozliwia aktywizowanie ucznidéw w sferze umystowej, fizycznej i emocjonalnej,
ukierunkowuje sie na poszukiwanie i odkrywanie informacji, jak rowniez ich przetwarzanie, se-
lekcjonowanie i wykorzystanie w praktyce,

pozwala na ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia, a w konsekwencji rozwigzywania
problemoéw,

dziatania dramowe, podejmowane przez uczniéw, wspomagajg rozwdj jego proceséw myslo-
wych na poziomie analizy, syntezy i ewaluowania (w konkretnych dziataniach praktycznych).
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Drama uruchamia

Aktywno$é emocjonalng Aktywnos$é umystowq

Rysunek 21. Wtasciwosci metody dramy, opracowanie wlasne

Anna Bargielska podkresla znaczenie dramy w rozwijaniu u uczniéw myslenia krytycznego, czyli
umiejetnosci postugiwania sie wkasnym rozumem, co sprzyja nie tylko pogtebianiu ich wiedzy, ale takze
samos$wiadomosci''®. Zaangazowanie emocji w proces ksztatcenia przyczynia sie do tego, ze uczniowie
lepiej przyswajaja, zapamietujg i rozumieja tresci ksztatcenia. Metoda dramy sprzyja problemowemu
uczeniu sie, zorganizowanemu wokét konkretnego pytania, na ktére uczen musi znalez¢ odpowiedz.
Dydaktycy podkreslaja znaczenie dramy w edukacji przedmiotowej oraz interdyscyplinarnej i w na-
bywaniu ogélnego wyksztatcenia. Dostrzegaja w niej metode pozwalajaca na rozwijanie sprawnosci
umystowych i zdolnosci poznawczych, takich jak uwaga, pamie¢, umiejetnos¢ obserwacji, spostrzegaw-
czos¢, wyobraznia, myslenie.

Krystyna Pankowska twierdzi, ze dzieki technikom dramowym kazdy problem mozna przeanalizowa¢
ze wszystkich stron, a w efekcie osiagnac jego gtebokie zrozumienie'*. Drama sprzyja réwniez demasko-
waniu dotychczasowych btednych podejs¢ i odkrywaniu nowych sposobdw rozwigzywania problemow.

Wazne

Drama jest metoda niwelujaca utarte schematy ksztatcenia. Pozwala stworzy¢ nowy typ
relacji nauczyciel — uczen oraz sprzyja organizowaniu zaje¢, podczas ktérych uczniowie
sami moga dokonywac wartosciowania i wyboru pogladu, tworzy¢ systemy wartosci,
a wiec zaje¢ wymagajacych samodzielnego wysitku myslowego i podejmowania decyz;ji.

Trening kreatywnosci wedtug Krzysztofa J. Szmidta to system ¢wiczen indywidualnych i grupowych,
stosowanych w celu pobudzenia rozwijania zdolnosci generowania nowych i wartosciowych pomystéw
rozwigzania probleméw poznawczych i praktycznych'>. Dopuszczalne jest zamienne stosowanie pojec
trening kreatywnosci, trening pomystowosci, trening twérczego rozwigzywania problemoéw lub trening
myslenia twérczego. Wszystkie te nazwy oddaja w petni cel tej formy nauczania tworczosci, czyli stymu-
lowanie ogdlnych predyspozycji do niesztampowego rozwigzywania sytuacji problemowych.

"3 A. Bargielska, Znaczenie dramy w ksztaftowaniu sie kompetencji krytycznych uczniéw w klasie szkolnej, w: Drama,
zeszyt 47,2003/2004.

"4 K. Pankowska, A. Madziara, H. Jastrzebska-Gzella, Drama w przekraczaniu granic niepetnosprawnosci, Wydawnic-
two APS, Warszawa 2006.

15 K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogdw, psychologow i treneréw grupowych, Wydawnictwo
HELION, Gliwice 2008, s. 23.




Typowy trening kreatywnosci jest zazwyczaj zespotowg forma psychoedukacji, w ktorej lider zapra-
sza dobrze umotywowanych uczestnikéw do uczenia sie przez wiasne doswiadczenia twoércze. Grupa
stanowi forum wsparcia dla poszczegdlnych uczestnikéw, jak réwniez pole do poréwnywania wygene-
rowanych twérczych dokonan i napotykanych trudnosci z innymi.

Metodyka prawie kazdego treningu obejmuje kodeks stosowania ¢wiczen:

od fatwych do trudniejszych,
od prostych do ztozonych,
od indywidualnych do grupowych,
od symulacyjnych do rzeczywistych.
Gféwne zasady opracowane przez Krzysztofa Szmidta to:
zadbanie o wywotanie wtasciwego klimatu grupowego i dobry poczatek treningu dla wszystkich,
przedstawienie i wyjasnienie celéw poszczegdlnych ¢wiczen,
zachowanie umiaru w ilosci zaproponowanych ¢wiczen, lepiej mniej, ale dobrze zrealizowanych,
niz wiecej, ale pospiesznie i, po tebkach”.

Metoda projektu polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniéw zadania przygotowanego
przez nauczyciela na podstawie wczesniej ustalonych zatozen. To przedsiewziecie, trwa przez dtuzszy
czas: od jednego do kilku tygodni, a nawet miesiecy. Metoda ta ktadzie nacisk na samodzielna prace
ucznidéw i uczy korzystania z réznych zrédet informacji, podczas ktdrej ucza sie odpowiedzialnosci, po-
dejmowania decyzji, dokonywania samooceny. W pracy grupowej rozwijaja sie umiejetnosci podejmo-
wania decyzji w zespole, rozwigzywania konfliktéw, wyrazania wiasnych opinii, stuchania innych oséb,
poszukiwania kompromiséw, dyskutowania, dokonywania oceny pracy swojej i innych.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. gimnazja maja
obowiazek organizowania pracy uczniéw z wykorzystaniem metody projektu'’s. Jacek Strzemieczny
(zgodnie z wczedniej cytowanym rozporzadzeniem) wskazuje warunki, jakie powinny by¢ spetnione
przy wdrazaniu gimnazjalnych projektéw edukacyjnych'’:

koncentracja na rozwigzaniu konkretnego problemu,
realizacja projektu przez zespét uczniow,
zgodnos¢ z opracowanym planem.

Projekt to metoda edukacyjna ksztattujaca wiele umiejetnosci i integrujaca wiedze z réznych przed-
miotow. Istotg metody projektow jest samodzielna praca ucznioéw stuzgca realizacji okreslonego przed-
siewziecia w oparciu o wczesniej przyjete zatozenia. Dobry projekt to taki, ktéry pogtebia szkolng edu-
kacje i jest powigzany z programem, a zarazem odpowiada zainteresowaniom uczniéw i taczy celowa,
$wiadoma dziatalnos¢ praktyczng z pracg umystowa. Metode projektu mozna stosowac w ramach zajec
lekcyjnych ze wszystkich przedmiotéw szkolnych i zaje¢ nieobowigzkowych. Pozwala ona réwniez kon-
centrowac sie na dowolnym temacie.

" Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 sierpnia 2010 roku zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych, Dz.U. 2010, Nr 156, poz. 1046.

7). Strzemieczny, Jak zorganizowac i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne. Poradnik dla dyrektoréw szkolnych,
organizatordw i nauczycieli opiekunéw, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011.
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Rysunek 22. Siatka wstepna projektu na podstawie I. Dzierzgowskiej''®
Projekt to cykl zaplanowanych dziatari zwigzany z programem konkretnej szkoty, placéwki, ktéry
ma jasno i jednoznacznie okreslone cele'". Jako metoda edukacyjna projekt posiada swoje charaktery-

styczne cechy - fazy dziatania.

Tabela 11. Fazy projektu

Fazy projektu Opis fazy projektu

Wybor tematu Ze wzgledu na role nauczyciela w praktyce stosuje sie wiele réznych podejs¢ — od
towarzyszenia uczniom, doradzania, wskazania dziatu programowego, az do okreslenia
tematu przez samego nauczyciela.

Planowanie Na tym etapie realizacji zamierzenia ustala sie, w jakim celu, kto, kiedy i co wykona.
(przygotowanie przez | Okresla sie zasady gromadzenia i opracowywania danych i informacji, formutuje kryteria
nauczyciela instrukcji [ oceny rezultatéw oraz ustala zasady i formy prezentacji. Uczniowie otrzymuja instrukcje,
do projektu) ktéra powinna zawierac:

*  temat projektu i jego cele,

*  zadania, ktére maja prowadzi¢ do osiggniecia celéw,

©  zrddta, w ktorych nalezy poszukiwac danych i informacji,

*  termin prezentacji projektu,

*  terminy poprzedzajacych ja konsultacji,

*  mozliwe sposoby prezentacji projektu i czas na nia przeznaczony,

*  kryteria oceny projektu.

Wykonanie projektu To faza realizacji celéw i zadan. Uczniowie prowadza wiasne prace badawcze, zbierajg
materiaty, segreguja je i opracowuja. Nauczyciel czuwa nad praca uczniéw, udziela im
rad, wskazuje literature, utatwia dotarcie do informacji.

8 |. Dzierzgowska, Pracujemy metodq projektéw, Prezentacja multimedialna, RAABE, Warszawa 2008.
" Program Sierra — pakiet edukacyjny, Warszawa 1997.




Prezentacja projektu | Moze mie¢ charakter happeningu, reportazu, eseju, spektaklu, wystawy, konkursu,
festynu i innych form (np. uczniowie moga wykonac réznego rodzaju pomoce
dydaktyczne, rysunki, wykresy, przedmioty uzytkowe czy dokumentacji na potrzeby
klasy lub szkoty). Efektem koricowym projektu bedzie takze opracowanie artykutéw
do gazetek szkolnych i prasy lokalnej lub przygotowanie i przeprowadzenie zajec¢
lekcyjnych, spotkan z rodzicami, itp.

Ocena projektu Powinna przebiegac¢ zgodnie z ustalonymi kryteriami. Najwazniejszym kryterium
powinna by¢ mozliwos¢ zaobserwowania, w jakim stopniu czynnosci uczniow
prowadza do tworzenia interdyscyplinarnych uogélnien i ksztattowania okreslonych
umiejetnosci.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie W. H. Kilpatrick, The project method, w: Teachers College Record, nr 19,
b.m.rw,, s.319-335.

Cate zamierzenie moze by¢ zrealizowane w ramach jednego przedmiotu lub poprzez wspétdziata-
nie w ramach kilku przedmiotéw. W tym drugim przypadku, odnoszacym sie do dziatan interdyscypli-
narnych, projekt jest trudniejszy do wdrozenia ze wzgledéw organizacyjnych, gdyz jego wszystkie fazy
sg bardziej skomplikowane i ztozone. Szczegétowo nalezy tutaj okresli¢ nie tylko zadania, ale rowniez
zakres tresci poszczeg6lnych przedmiotéw, zasady wspotpracy nauczycieli i ucznidéw oraz sposéb osta-
tecznego zamkniecia poszczegdlnych elementéw w spdjna catosé.

Inng metoda pracy sprzyjajacg wzmacnianiu wszechstronnego rozwoju i poczucia odpowiedzialno-
$ci za whasny rozwdj jest tutoring. Tutoring to proces diugofalowej wspétpracy z podopiecznym. Jego
istota s spotkania, podczas ktérych tutor wspiera uczacego sie w wybranym obszarze wiedzy, poma-
ga w ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego jej nabywania oraz wzmacnia ciekawos$¢ poznawcza
i sprzyja rozwijaniu zainteresowan. Potrzeba na to czasu, uwagi i regularnosci — miedzy innymi tym
tutoring wyrdznia sie sposréd innych metod edukacyjnych. Innymi stowy tutor to madry nauczyciel -
mistrz stojacy obok, stuzacy rada i pomoca.

14 lat temu we Wroctawiu, w Artystycznym Liceum ALA zainicjowano tutorski system opieki nad
uczniami, szczegdlnie istotny w kontaktach z uczniem zdolnym, w pracy, z ktérym niezbedna jest in-
dywidualizacja. Wroctawskie Kolegium Tutoréw wdrozyto z powodzeniem kilka programoéw tutorskich
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. ,Eksperyment” ten trwa do tej pory, a uczacy sie odno-
sza sukcesy w wielu réznorodnych dziedzinach. Bezposrednio zainteresowani, czyli uczniowie i rodzice,
moéwig, ze ,to kuznia talentéw”. Tutor - to osoba posiadajgca wiedze, odpowiednie doswiadczenie oraz
umiejaca pracowac w relacji indywidualnych kontaktéw.

Jakie korzysci moze przynies$c tutoring w pracy z uczniem zdolnym?

Przede wszystkim:

sprzyja samoorganizacji pracy ucznia i motywuje do statego rozwoju,

daje mozliwos¢ regularnego konsultowania wynikéw pracy, a wiec uczy systematycznosci, (co
w przypadku ucznia zdolnego moze okazac sie bezcenne),

ksztattuje umiejetnos¢ analizy, pozwala wypracowac wtasne stanowisko w danej sprawie i do-
konac jego merytorycznej obrony,

doskonali umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow,

umozliwia wspdlne ustalenie celéw oraz zakresu programu umozliwiajacego ich osiagniecie,
przygotowuje do efektywnego wykorzystywania wiasnej wiedzy,

uczy rzetelnosci w mysleniu i dziataniu.



W tej sytuacji warto propagowac tutoring jako:
wsparcie dla rozwoju szeroko rozumianej tworczosci (kierunkowej - tutoring artystyczny, na-
ukowy; kreatywnosci, postawy tworczej, samorealizacji - tutoring rozwojowy); Twércze zmaga-
nie z sobq — przyktad ALA,
Jfurtke wolnosci” dziatart dydaktyczno-wychowawczych (szanse na omijanie typowych barier
szkolnych, realizacje wielu postulatéw pedagogiki tworczosci),
bazowanie na zasobach i potrzebach ucznia - indywidualizacja ksztatcenia, indywidualizacja
procesu wspierania tworczosci i twdrczego rozwoju,
mozliwo$¢ obopdlnego rozwoju twérczego i rozwoju wtasnej twoérczosci — nauczyciela i ucznia,
pogtebiony twdrczy aspekt spotkania z cztowiekiem, wspdlne twdrcze rozwigzywanie proble-
mow,
odpowiedz na potrzebe rozwojowego ujecia twdrczosci, ksztattujqcej sie indywidualnej kompe-
tencji kreatywnej, zdolnosci twérczych,
osadzenie procesu w konkretnej sytuacji zyciowej (postulat autentycznosci i podmiotowej waz-
nosci zadania tworczego),
Lpomoc w tworzeniu’, ktérej celem jest uksztaftowanie ucznia posiadajqcej kreatywnq postawe
w stosunku do zycia'®.

W praktyce wyglada to tak, ze nauczyciel, ktdry spedza z uczniami najwiecej czasu, najlepiej ich
zna, obserwuje w rozmaitych sytuacjach i ma najwieksze mozliwosci udzielenia im wsparcia. Moze
tez najszybciej okredli¢, jakimi mozliwosciami dysponuje konkretny uczen. Jest to szczegdlnie istotne
w przypadku uczniéw gimnazjéw. Bowiem w tym okresie rozwoju mfodego cztowieka ujawniajg sie
réoznorodne umiejetnosci, talenty, zdolnosci.

Kolejng bardzo efektywna metoda w pracy z uczniem zdolnym jest mentoring, ktéry w praktyce
szkolnej rozumiany jest jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem oparta na partnerstwie, majaca
na celu odkrywanie i rozwijanie potencjatu uczacego sie. WiezZ fgczaca mistrza i ucznia jest zazwyczaj
gteboka i bazuje na obustronnych zobowigzaniach. Mentor inspiruje podopiecznego do poznawania
samego siebie, do odkrywania wtasnych mozliwosci i ograniczen oraz wspiera go w dazeniu do samo-
realizacji. Jest autorytetem, ktérego wiedza i doswiadczenie inspirujg ucznia do wyboru drogi wtasnego
rozwoju. Dialog mentor - uczen rozwija proces samoswiadomosci, doskonalenia kompetencji i urze-
czywistniania mozliwosci tworczych. Wiez emocjonalna i intelektualna wyzwala wiekszg motywacje
i zaangazowanie ucznia.

Wazne jest, aby mistrz spogladat krytycznie na ucznia, ale nie narzucat mu swoich pogladéw i war-
tosci. Z kolei uczen powinien by¢ otwarty na sugestie, ale tez zadawac¢ pytania, bra¢ odpowiedzialnos¢
za wlasne uczenie sig, za sukcesy i porazki. Wazng zaleta mentoringu jest mozliwos¢ obustronnego dzie-
lenia sie wiedza i doswiadczeniem. Znaczace jest réwniez to, ze odbywa sie on systematycznie przez
dtuzszy czas oraz wymaga od obu stron motywacji do wspétpracy i ogromnego zaangazowania.

Zadania mentoringu to:

urzeczywistnianie potencjatu ucznia, rozwijanie samoswiadomosci i motywacji,
pomoc w wyznaczaniu i weryfikacji celéw oraz ich osigganiu,
wspomaganie w planowaniu wiasnych aktywnosci zorientowanych na rozwdj,

120 M. Nowak-Dziemianowicz, Edukacja i wychowanie w dyskursie nauki, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2009, s. 50.
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zapoznawanie z zasadami uczenia sie,

stymulowanie kreatywnosci, pobudzanie ciekawosci,

uwrazliwianie na nieszablonowe problemy i inspirowanie do rozwigzywania ich,
wsparcie w drodze do sukcesu i w czasie porazek.

Indywidualizacja dziatan, wyrazne ich ukierunkowanie i dynamika dobrana do preferencji uczace-
go sie skfaniajg ucznia do refleksji, pomagaja mu w ustaleniu celéw i kierunkdéw wiasnego rozwoju.
W modelu idealnym uczacy sie ma nieograniczony kontakt z mistrzem i moze na biezaco rozstrzygac
watpliwosci oraz uzyskiwac informacje zwrotne na temat zblizania sie do osiagniecia wytyczonych ce-
I6w. Cele te powinny by¢ ambitne, ale mozliwe do osiggniecia w niezbyt dtugim terminie, gdyz odlegta
perspektywa osiggniecia sukcesu moze ucznia zniechecic.

W rzeczywistosci szkolnej strategia mentoringu nie jest zbyt popularna, cho¢by ze wzgledu na ba-
riery organizacyjne, finansowe i niejednoznacznie okreslong odpowiedzialnos¢ mentora. Najczesciej
wykorzystywana jest w pracy z uczniami realizujgcymi indywidualny program lub tok nauki. Jest to jed-
nak jedna z najefektywniejszych metod ksztatcenia, ze wzgledu na $ciste dostosowanie do stylu uczenia
sie i tempa pracy podopiecznych. Najlepsze efekty daje mentoring tradycyjny, czyli oparty na relacjach
jeden na jeden. Mentoring grupowy (dla 2-3 oséb) moze mie¢ charakter konsultacji, konwersatorium,
seminarium.

W dobie cyfryzacji nabiera znaczenia e-mentoring. Mentor moze zamieszcza¢ na platformie eduka-
cyjnej materiaty dla ucznia, korespondowac z nim. Jest to jednak tylko wygodna i szybka forma przeka-
zu informacji, ktéra nie zastapi osobistych kontaktow.

Mentoring powinien wynika¢ z wewnetrznej potrzeby uczacego sie i mentora. Mentor nie moze
by¢,przydzielany”instytucjonalnie do osoby, nad ktéra ma sprawowac piecze. Wybér powinien by¢ do-
browolny i sSwiadomy, gdyz tylko wtedy wiezi emocjonalne beda na tyle silne, aby obie strony dazyty
tg sama Sciezka. Jednak gimnazjalista powinien mie¢ swiadomos¢, ze opieka mentora nie zwalnia go
od kreowania wtasnej przysztosci i odpowiedzialnosci za swoje dazenia i dziatania. Mentor dostarcza
uczacemu sie bodzcéw stymulujacych kreatywne poszukiwanie i rozwigzywanie probleméw. Inspiruje
go do samooceny, konfrontacji zamierzonych osiggniec z rzeczywistoscia, refleksji nad poziomem satys-
fakcji z postepdw, zaangazowaniem i motywacja do zmiany sposobdéw postepowania.

Najwazniejszym elementem mentoringu s3 sesje, ktére dajg szanse na wyjasnienie watpliwosci,
stawianie pytan, analize dziatan i ich efektéw. W wielu przypadkach zadaniem mentora bedzie réw-
niez pomoc uczniowi w nawigzywaniu kontaktéw z osobami (np. z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
oswiaty), mogacymi wspiera¢ go w réznych obszarach edukacji. Aby zaspokoi¢ oczekiwania i potrze-
by uczacego sie, mentor moze zapraszac na spotkania specjalistdw z interesujacej gimnazjaliste dzie-
dziny wiedzy.

Mentoring lub Coaching kolezenski to bardzo popularne i wykorzystywane od wiekdw metody
rozwijania potencjatu i promocji mtodych adeptéw. Od kilku lat chetni i zdolni licealisci obejmuja opie-
ka zdolnych gimnazjalistéw. Uczniowie Ill etapu edukacyjnego maja okazje rozwija¢ swoje pasje, a lice-
alisci, wspomagajac mtodszych kolegéw, porzadkuja, utrwalaja, poszerzajg swoja wiedze i doskonala
umiejetnosci.

W jezyku polskim nie ma trafnego odpowiednika stowa coaching, ktére kojarzy sie raczej
z biznesem niz z edukacja. Jednak jako metoda czesto utozsamiana ze wspieraniem, pomna-
zaniem powinien by¢ stosowany rowniez w oswiacie. Wedtug Anny Baczynskiej-Spaulenok celem



coachingu jest m.in. pomaganie danej osobie w doskonaleniu jej dziatania poprzez wykorzystanie
refleks;ji'?'.

Jednym z najwazniejszych i zarazem najtrudniejszych zadan szkoty jest zaszczepienie i ugruntowa-
nie w uczniach odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj. To zadanie szczegdlnie trudne w pracy z gimna-
zjalistami, ktérzy wchodzg w drugi, niefatwy dla nich, etap okresu adolescencji. W tym okresie w ich
osobowosci zachodzg istotne zmiany:

ksztattuje sie centralny punkt osobowosci — struktura Ja, tzn. nazywanie swoich cech, utozsa-
mianie sie z nimi i wartosciowanie ich,

ksztattuje sie samoocena - poréwnywanie siebie z innymi,

ksztattuje sie samowiedza - analizowanie i ocenianie wtasnych dziatan, dokonan,

ksztattuje sie swiatopoglad czesto oparty na zdecydowanych, skrajnych stanowiskach, gdyz jest
to czas idealizmu, krytycyzmu.

Ogromne zmiany zachodza réwniez w rozwoju spotecznym uczniéw gimnazjum:

nastepuje rozluznienie wiezi z rodzing,

krytycyzm dotyczy czesto rodzicow (np. nadopiekunczos¢ jest odbierana jako ograniczenie wol-
nosci i swobody zycia osobistego),

wzrasta rola grup réwiesniczych, ktére nie sa tworzone przypadkowo; trzeba ,czyms” sie wyréz-
nia¢, zeby do nich naleze(, sa silnie skonsolidowane, solidarne wewnetrznie, akcentujg siebie
na zewnatrz — my jesteSmy inni niz wy, ksztattujg zazytos¢, ucza przyjazni; grupa réwiesnicza cze-
sto zastepuje rodzine, ma wptyw na poczucie whasnej wartosci, okresla standardy zachowania,
zapewnia bezpieczenstwo wynikajace z liczebnosci.

Uczniowie zdolni czesto nie wpasowuja sie w model kreowany przez rowiesnikdéw. Bywa, ze do-
konujac réznych wyboréw, gubig po drodze wiasne pasje i nie poswiecaja wystarczajgco duzo czasu
na pielegnowanie i rozwijanie talentu. Czesto manifestuja swoja niezaleznos¢ powszechnie nieakcepto-
wanym zachowaniem, wchodzac w konflikt z dorostymi.

W pracy z uczniem zdolnym zapomina sie czesto o tym, ze obok doskonalenia umiejetnosci przed-
miotowych, wazny, a nawet najwazniejszy, jest rozwoj osobowosciowy i spoteczny. Ukierunkowanie
tego rozwoju zadecyduje o wtasciwym wykorzystaniu potencjatu mtodego cztowieka w przysztosci. Dla
uczniéw bardzo wazne w tym okresie jest nawiazanie relacji z nauczycielem przez nich akceptowanym,
ktory pomoze przejs¢ przez trudny okres adolescencji, zaakceptowac siebie, znalez¢ droge i najlepsze
rozwigzania w trudnych momentach. Nauczyciel zadba, aby negatywne emocje i zachowania nie ku-
mulowaty sie. Nie pozwoli,dojs¢ do sciany’, nie pozwoli trwaé w przeswiadczeniu, ze z problemem nie
da sie nic zrobi¢. Wtedy przydatne moga by¢ techniki coachingowe, sprzyjajace ugruntowaniu wtasnej
tozsamosci ucznia i jego rozwojowi.

Metoda oparta na technikach coachnigowych, ktéra moze sprawdzi¢ sie w pracy z uczniem zdol-
nym, jest Action learning bazujacy na pracy zespotowej, co stanowi jej dodatkowa wartos$¢. Metoda
ta umozliwia nawigzanie wiezi miedzy uczestnikami procesu, szczegdlnie waznej dla mtodych ludzi.
Najlepiej, gdy spotkania grupy odbywaja sie regularnie, np. 1 raz w miesigcu. Prowadzone sg przez na-
uczyciela moderatora, ktérego zadaniem jest dbanie o przebieg procesu i o to, zeby grupa koncentro-
wata sie na wiasnym uczeniu sie, nabywaniu i analizowaniu do$wiadczen, budowaniu na ich podstawie

21 Edukacja, Internet, Dialog, http://www.eid.edu.pl/archiwum/2005,103/padziernik,212/coaching_-_nowe_slowo_
na_okreslenie_znanej_metody,1838.html (dostep: 13.01.2013).




122

wiedzy oraz generowaniu pomystéw potrzebnych do rozwigzywania wtasnych probleméw. Dziatania
te sg zorientowane na doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie wtasciwych zachowan. Ze wzgledu
na przebieg spotkan/sesji, grupa powinna liczy¢ 6-8 osob.

Podstawowe zasady action learning:

1. Udziat w sesjach jest dobrowolny (uczniowie powinni otrzymac rzetelng informacje o przebiegu
sesji oraz zapewnienie o niewykorzystywaniu informacji ze spotkan w innych sytuacjach - be-
dzie to sprzyjato poczuciu bezpieczenstwa i zaufania).

2. Grupa powinna pracowac w oparciu o autentyczne wydarzenia, doswiadczenia (nalezy zadbac,
aby sytuacje opisywane przez uczniéw dotyczyty wydarzen szkolnych, a nie prywatnych).

3. Uczestnicy powinni zobowigzac¢ sie do wdrazania przyjetych rozwigzan (istota zaje¢ polega
nie tylko na udzielaniu pomocy uczestnikom w podejmowaniu decyzji, ale przede wszystkim
na wspieraniu ich podczas dziatania).

4. Uczniowie powinni mie¢ swiadomos¢, ze rozwigzan probleméw dokonuja w oparciu o wtasne
pomysty, a za podjete dziatania biorg petng odpowiedzialnos¢ (bardzo wazne, a zarazem naj-
trudniejsze w tej metodzie jest uswiadomienie mtodziezy odpowiedzialnosci za wiasne czyny;
przed podjeciem decyzji, co zrobie, uczestnik sesji moze czerpac z doswiadczen innych, ale wy-
bor rozwigzania jest tylko i wytacznie jego decyzja).

5. Grupa ucznidéw uczestniczaca w sesjach jest stata (nie dopuszcza sie przyjmowania nowych oséb
do grupy w trakcie procesu, zaburza to poczucie bezpieczenstwa i zaufania uczestnikéw; uczen
moze opuscic sesje, moze sie spoézni¢ na zajecia, ale wtedy jest biernym stuchaczem, nie zabiera
gtosu w sprawie, ktéra byta omawiana podczas jego nieobecnosci).

Nauczyciel dba o przebieg procesu, ale réwniez jest cztonkiem grupy. Moze zadawad pytania,

a tym samym wywotywaé motywacje do uczenia sie, zachecac do rozwoju i przezwyciezania trudno-
$ci. Moze takze podsuwac pomysty i wskazywac metody poszukiwania rozwigzan. Czy kazdy nauczy-
ciel moze prowadzi¢ takie zajecia? Jakie cechy i predyspozycje sg potrzebne nauczycielowi-coacho-
wi? Z pewnoscia nauczyciel-coach to mistrz w budowaniu twérczej atmosfery spotkan, empatyczny,
cierpliwy, uczciwy, odkrywajacy potencjat innych oséb, obiektywny i nieoceniajacy, spostrzegawczy
i uwazny. To osoba, ktéra wydobywa potencjat ucznia. Umiejetnie stuchajac i zadajac pytania, pro-
wadzi go tak, aby jego podopieczny nie tylko spojrzat na problem z perspektywy, przeanalizowat
mozliwosci i podjat decyzje o dziataniach, ale przede wszystkim wprowadzit zaplanowane dziatania
w zycie. Istotne jest to, zeby uczen miat Swiadomos¢, ze nie zostat pozostawiony z problemem ,sam
sobie”.

E-rozwigzania w pracy z uczniem zdolnym

Jednym z przyktadéw innowacyjnego podejscia do ksztatcenia ucznia zdolnego jest wykorzysty-
wanie przez nauczycieli i specjalistow narzedzi informatycznych, ktére nie tylko wspierajg ich prace, ale
rowniez wptywaja na efektywniejsze udzielanie uczniom zdolnym wsparcia. Generacja Y zyje w,global-
nej wiosce” dzieki dostepowi do Internetu maja znajomosci na catym $wiecie. Technologia, z ktérej tak
aktywnie korzystaja, pozostawia im mato czasu na myslenie autonomiczne i wyrobienie sobie wiasnych
pogladdéw, jednoczesnie zas umozliwia im sprawdzanie wiedzy w réznych zrédtach. Bardzo czesto uwa-
Zaja, ze jesli czegos nie ma w sieci, to taka rzecz nie istnieje — ogranicza to ich zdolnos$¢ rozwigzywania
problemdéw. Sa nauczeni biegtego postugiwania sie klawiatura, zapominaja jak sie pisze recznie. W od-



réznieniu od poprzedniej generacji, okreslanej mianem Generacji X, ,oswoili” nowinki technologiczne
i aktywnie korzystajg z mediow cyfrowych i technologii cyfrowych.

Wspotczesne technologie informatyczno-komunikacyjne sg uzytecznym narzedziem edukacyjnym
i warto z nich korzystac¢ podczas planowania i wsparcia rozwoju ucznia zdolnego. Dajg one mozliwos¢
poznania zupetnie nowych metod rozwigzywania probleméw i rozwijania kreatywnosci, dzieki czemu
stajg sie one cennym i standardowym elementem wyposazenia kazdej klasy. Poza tym, komputery oraz
technologie multimedialne moga otworzy¢ przed uczniami catkiem nowy swiat doswiadczen (korzy-
stanie z e-podrecznikéw, multibookdw, tworzenie stron www, redakcja szkolnej gazetki, prezentowanie
swoich prac na stronie internetowej szkoty, zrédto informacji, bezptatny dostep do prasy popularno-
naukowej, przeprowadzanie wywiadéw na zywo z ciekawymi osobami, przeprowadzanie komputero-
wych symulacji, tak by poczu¢ sie uczestnikami ciekawych wydarzen, np. wyboréw czy kampanii re-
klamowych, itp.) oraz umozliwi¢ kontakt z organizacjami, specjalistami (e-learning, chat z ekspertem,
indywidualna praca domowa, udziat w dodatkowych zajeciach) i uczniami na catym swiecie (wideokon-
ferencje, poczta elektroniczna, profile spotecznosciowe, realizacja programéw i projektéw, rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji lingwistycznych).

Réwniez nauczyciele i specjalisci moga wykorzystac system informatyczny do pracy z uczniami
zdolnymi, przeprowadza¢ interaktywne sprawdziany, konkursy, monitorowa¢ osiggniecia podopiecz-
nych, kontaktowac sie z rodzicami, np. korzystajac z jednej z opcji dziennika elektronicznego, czy tez
moga zaplanowac indywidualny plan rozwoju uzdolnionego gimnazjalisty, spotkania powotanego ze-
spotu dla organizacji dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz monitorowania efektéw
jego pracy. Moga oni réwniez rejestrowac wyniki identyfikacji i diagnozy specjalnych potrzeb ucznia,
sposoby wsparcia, ustalone dostosowania dydaktyczno-wychowawcze, w szybki i skuteczny sposéb
komunikowac sie z osobami zaangazowanymi w pomoc uczniowi i ocene efektywnosci realizowanego
wsparcia.

Ciekawa metoda pracy z wykorzystaniem zrédet informatycznych w pracy z uczniem zdolnym jest
WebQuest, ktéry wyrodst z paradygmatu poszukiwania informacji w zrédtach sieciowych'. Powstat
w 1995 r. jako metoda, ktéra ma na celu odkrywanie i badanie prawdy poprzez szukanie informacji przy
wykorzystaniu narzedzi internetowych. WebQuest wspomaga proces myslowy ucznia na poziomie anali-
zy, syntezy i ewaluacji. Z reguty jest on ¢wiczeniem grupowym, ale moze by¢ tez zaprojektowany jako zada-
nie indywidualne dla zdolnego ucznia dla jednej dyscypliny lub jako projekt interdyscyplinarny'?. Pozwala
on efektywnie wykorzystywac¢ mozliwosci technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie roz-
wijania zdolnosci ucznia na przyktad poprzez nauczanie na odlegtos¢, tak podczas zaje¢ lekcyjnych, jak
i poza nimi. WebQuest sktada sie z nastepujacych elementéw:

1. Wprowadzenie: krotkie streszczenie projektu.

2. Temat projektu WebQuest.

3. Zadanie: krotki opis celu jaki chcemy osiagna¢ poprzez prace nad danym WebQuestem.

4. Proces: opis dziatan jakie uczniowie beda po kolei realizowa¢; jakie beda obowigzki cztonkéw

grupy, efekt koricowy.

5. Zrédta informacji: strony internetowe, z ktérych beda korzysta¢ uczniowie.

6. Ewaluacja: ocena bazujaca na kryteriach oceny.

22 N. Guzowska, WebQuest i jego zastosowanie w nauczaniu, w: Meritum, Nr 4, 2007.
23 Tamze, s.10.
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7. Podsumowanie prac nad projektem oraz wyciaggniecie wnioskéw/dobrych rad na przysztos¢ dla
ucznia (od nauczyciela oceniajacego projekt).

8. Strona internetowa (opcjonalnie): informacja zawierajaca dane na temat wykonanego projektu,
imion autoréw oraz ich refleksji dotyczacych przeprowadzonego projektu.

9. Promocja dziatari podjetych w ramach pracy metoda WebQuestu.

Tabela 12. Przyktadowy WebQuest

Temat Sladami stynnych artystéw Warszawy miedzylecia wojennego

Wprowadzenie | Przypomnij sobie jakie stynne postacie mieszkaly w Warszawie w okresie miedzywojennym oraz
jakie miejsca stynety z ich wizyt.

Zadanie Zapoznaj sie z sylwetkami stynnych pisarzy, malarzy, politykdw, poetéw zamieszkujacych
Warszawe w dwudziestoleciu miedzywojennym oraz poznaj miejsca, w ktérych bywali na co
dzien.

Proces 1. Dokonaj analizy informacji w zrédfach internetowych. Przyjrzyj sie znalezionym zdjeciom

i opisom stawnych historycznych postaci.
2. Zapoznaj sie z miejscami Warszawy, gdzie przebywali wielcy stawni.
3.  Wybierz sylwetki osob i miejsc, ktore Cie zainteresowaty.
4. Zastandw sie nad metoda w jaki sposob chcesz zaprezentowac swoj projekt.
5. Zgromadz wszystkie wymagane materiaty.
6. Zaprezentuj swoj projekt nauczycielowi.
Zrédta - http://www.warszawa.pl
informacji - http://dwudziestolecie-miedzywojenne.klp.pl/
-http://www.culture.pl
- http://film.wp.pl/idGallery,8503,idPhoto,277052,title,Polski-Rudolph-Valentino-Tragiczna-
historia-Eugeniusza-Bodo,galeria.html|?ticaid=1105f1
- http://www.nieznanahistoria.pl/znani-ii-rp-w-anegdocie/
- http://pl.wikipedia.org

Ewaluacja Poziom Poczatkujacy | Rozwijajacy sie | Zaawansowany | Ekspert Punkty
wykonania
Zawartosc Bardzo Opracowanie Bardzo dobre Bardzo dobre 0-10
merytoryczna pobiezne poprawne, brak | opracowanie opracowanie,

opracowanie | jednak wszystkich tworcze
niektérych elementéw i zawierajace
elementéw dodatkowe
informacje
Wrazenia Bardzo Wykonanie Ciekawa forma, |Bardzo 0-10
estetyczne niedbate mato bardzo dobre oryginalna
wykonanie ciekawe, wykonanie forma
widoczne s
niedociggniecia
_ | Prezentacja | Prosta Prosta Znajomos¢ Duza znajomos¢ | 0-10
> prezentacja, | prezentacja, programu, programu,
g tekst, tekst poprawnie | swobodne swobodne
g niewiele sformatowany, | postugiwanie sie | postugiwanie sie
= grafiki, niewiele grafiki | tekstem, tekstem,
§ bez animacji |zdobra obrazem, obrazem,
g slajdu rozdzielczoscig, | dzwiekiem, dzwiekiem,
X i prezentacji | animacja animacja animacja
= prezentacji
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Materiaty Proste Krotki tekst Materiaty Materiaty 0-10
pomocnicze | materiaty, z matg z rzetelnie z rzetelnie
wykonane iloscig ozddéb przygotowanymi | przygotowanymi
niedbale graficznych. informacjami informacjami
(wystepuja Pojawiaja sie z duza iloscia z duzg dbatoscig
btedy sporadyczne dodatkéw o grafike.
pisowni) btedy w pisowni | graficznych Brak btedow
W pisowni
Grafika/ Poprawna Poprawna Dobrze Ciekawe 0-10
plakat forma forma, ale nie | przedstawiony | rozwigzanie
graficzna uwzgledniono | problem, dobre | graficzne,
najwazniejszych | rozwiagzania oryginalny
informacji graficzne sposob
przedstawienia
problemu
Skala ocen:
Ocena Liczba punktow
Celujaca 50-48
Bardzo dobra 47-41
Dobra 40-33
Dostateczna 32-20
Dopuszczajaca 19-10
Niedostateczna 9-0

Zrédto: A. Koludo, D. Wojtus, B. Wrabel , J. Pastusiak, EUBUildIT, t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego, £6dz 2008, s.10.

Podsumowanie WebQuestu:

Celem tego zadania byto zachecenie Cie do zdobycia wiedzy i do poszukiwan informacji o Twoim
miescie i jego historii. Zadanie umozliwito Ci zaprezentowanie Twoich zdolnosci artystycznych i zamito-
wan historycznych oraz odpowiedziato na pytanie czy potrafisz prezentowac siebie i swojg prace. Mam
nadzieje, ze to zadanie zaciekawi Cig, aby pogtebia¢ swojg wiedze na temat historii Twojego miasta.

Najwieksza zaletg narzedzi informatycznych jest gromadzenie kompleksowej informacji na temat
danego ucznia, co umozliwia catosciowg analize jego przypadku, z uwzglednieniem informacji uzyska-
nych od wszystkich oséb i instytucji zaangazowanych w proces wpierania ucznia. Nauczyciele pracujacy
z uczniem moga w kazdym momencie korzysta¢ ze zgromadzonych materiatéw dotyczacych ucznia
lub tez doda¢ stosowny komentarz, ktéry pomoze pozostatym cztonkom zespotu w planowaniu dal-
szego wsparcia. Ponadto, narzedzia informatyczne wprowadzaja ujednolicony system pracy wszystkich
nauczycieli, wypracowany wspélnie, co powoduje, ze wspieranie uczniéw jest spdjne, a zaplanowane
z uczniem elementy ksztatcenia ustrukturyzowane w jednolity model. Stosowanie takiego systemu
pracy z uczniem zdolnym zmniejsza czas poswiecony przez nauczyciela na wykonywanie obowigzkéw
administracyjno-dokumentacyjnych, a tym samym sprzyja koncentracji na procesie ksztatcenia i jego
efektywnosci. Nauczyciele moga ponadto wprowadzi¢ do systemu informacje o specjalnych potrze-
bach ucznia, jego mocnych i stabych stronach, a takze wspdlnie zaproponowac sposoby pracy ze zdol-
nym gimnazjalista.
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6. Ewaluacja

Nauczycielem wszystkiego jest doswiadczenie.
Cezar

BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

(dalszej sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej)

EWALUACJA SUMATYWNA

(adekwatnosci procesu wsparcia do potrzeb i do ustalonych celéw)

REALIZACJA PROCESU WSPARCIA

- wdrazanie zaplanowanych dziatan

- monitorowanie
- przeprowadzanie ewaluacji formatywnej

- dokonanie niezbednych zmian, modyfikacji

Rysunek 23. Ewaluacja sumatywna, opracowanie wtasne

Czym wiasciwie jest ewaluacjai jak ja rozumiec? Leszek Korporowicz definiuje ewaluacje jako, proces”,
ktory ,staje sie” z konkretnymi ludzmi, w konkretnym srodowisku i kontekstach. Zawsze winien on mie¢
charakter dynamiczny (wspierajacy). Ewaluacje mozna rozumie¢ jako rodzaj negocjacji, dyskursu. Nie jest
ona nigdy celem samym w sobie — zawsze ma czemus stuzy¢'?*. Barbara Sitarska podkresla koniecznos¢
refleksji, jaka powinna towarzyszy¢ ewaluaciji, refleksji nad wiasnym dziataniem, stuzacej lepszemu pla-
nowaniu i rozwojowi (autorefleksja ukierunkowania)'?. Wiekszos¢ definicji terminu ewaluacja stosowana
jest na oznaczenie procesu systematycznego gromadzenia informacji o rzeczywistosci w celu formuto-
wania wnioskéw o jakosci i efektywnosci ewaluowanych zjawisk, przedsiewzie¢, obiektéw. W odniesie-
niu do edukacji méwi sie réwniez o ewaluacji pedagogicznej, ktéra — jak pisze Anna Malenda - ozna-
cza proces systematycznego zbierania informacji (danych) o rzeczywistosci edukacyjnej, ich analizowanie,
interpretowanie oraz formutowanie wnioskdw, ktére mozna wykorzysta¢ w praktyce, podejmujqc okreslone
decyzje na podstawie informacji zwrotnej'*. Definicja ta szczegélnie dobrze opisuje koniecznos¢ wykorzy-
stania danych podczas ewaluacji. Tak sformutowana definicja pokazuje bowiem, ze ewaluacja w edukacji

124 | Korporowicz (red.), Ewaluacja w edukacji, Oficyna Naukowa, Warszawa 1997, s. 7-8.

125 B. Sitarska, Ewaluacja nauczyciela akademickiego i jej znaczenie dla diagnozy w zakresie jego kompetendji (studium
przypadku), w: Pomiar edukacyjny jako kompetencje pedagogiczne..., dz. cyt., s. 115.

126 A Malenda, Ewaluacja, w:T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku. T. |, Warszawa 2003, s. 1091.
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oznacza zorganizowane zbieranie, analize i interpretacje danych zwiazanych na przyktad z ocena efek-
tywnosci dziatar podjetych z zamiarem wspierania ucznia zdolnego w rozwoju'.

Ewaluacja w procesie wspierania ucznidow zdolnych ma prowadzi¢ nauczycieli i szkote do zdobycia
informacji, ktére beda wykorzystywane do podejmowania decyzji dotyczacych ich dalszego ksztatcenia,
np. decyzji wskazujacych na koniecznos¢ kontynuacji, zamkniecia lub modyfikacji istniejgcego planu
wsparcia czy poszczegolnych dziatan lub zaplanowania i ewentualnego rozpoczecia jakiegos nowego
programu edukacyjnego'?. Nauczyciel, ktéry przyjmuje postawe badacza w refleksji nadefektywnoscia
swojej pracy z uczniem'?, zanim wprowadzi zmiany w przyjetym planie dziatania, powinien w ramach
ewaluacji formatywnej zweryfikowac obecny stan realizacji celéw — sprawdzi¢ postep w przyblizaniu sie
do ich osiagniecia poprzez analize wybranych wskaznikow i postawienie sobie nastepujacych pytan:

Czego moge
robié¢

Co moge
przestaé
robi¢?

wiecej?

Czego moge
robié aby osiggnqé cel
mniej?

Co nowego
moge
zaczgé

S robi¢?

robié
inaczej?

Rysunek 24. Pytania pomocnicze w ewaluacji formatywnej i monitorowaniu efektywnosci dzia-
tan, opracowanie wiasne

Szkota podejmuje autonomiczne decyzje w jaki sposdb w procesie ewaluacji wykorzysta dostep-
ne dane takie jak raport z ewaluacji zewnetrznej, wyniki ewaluacji wewnetrznej, czy inne zestawienia
danych zaréwno ilosciowych (np. wyniki sprawdzianéw czy egzaminéw) jak i jakosciowych (np. obser-
wacje, informacje z wywiaddw czy przyktady aktywnosci uczniow). To szkota decyduje o narzedziach,
metodach i sposobach swojej pracy w ramach ksztatcenia uczniéw zdolnych oraz o ocenie ich efektyw-
nosci. Uczen zdolny ma natomiast prawo podjac¢ decyzje, w jakim zakresie skorzysta z tego swoiste-
go ,zaproszenia do rozwoju”'*°. Tak rozumiana ewaluacja sprzyja rozwojowi zawodowemu nauczycieli
i rozwojowi szkoty jako catosci'®'.

27 ). Michalak, M. Marciniak, Ewaluacja a rozwdj szkoty i nauczyciela w kontekscie pracy z danymi, w: Ewaluacja a ja-
kos¢ edukadji. Koncepcje - doswiadczenia - kierunki praktycznych rozwigzan, (red.) G. Michalski (s. 57-75). Wydawnictwo
Uniwersytetu toédzkiego, £6dz 2011.

28 B. Niemierko, E. Kowalik (red.), Perspektywy diagnostyki edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 1998.

129 Zob. takze M. Cochran-Smith, S.L. Lytle, Inquiry as Stance: Practitioner Research in the Next Generation, Teachers
College Press, New York 2009.

130 | . Korporowicz, Ewaluacja — zaproszenie do rozwoju, w: Edukacja i dialog, Nr 6/2000.

131 J. Michalak, M. Marciniak, Ewaluacja a rozwdj szkoty i nauczyciela w kontekscie pracy z danymi, w: G. Michalski (red.),
Ewaluacja a jakos¢ edukacji. Koncepcje — doswiadczenia - kierunki praktycznych rozwiqzan, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu todzkiego, £6dz 2011, s. 57-75.
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Studium przypadku - ewaluacja

Podczas swojej drogi edukacyjnej, postepy Igora byly na biezqgco monitorowane przez wychowawce
oraz nauczycieli muzyki, ktdrzy bazujqc na jego zainteresowaniach mogli dostosowywa¢ materiat nie
tylko w oparciu o jego umiejetnosci, ale réwniez w oparciu o zainteresowania ucznia (udziat w konkur-
sach muzycznych, wystepach, kontakt ze szkotq muzycznq w regionie). Dodatkowo, z kazdego z eta-
pOw wspierania rozwoju ucznia, zbierane byty informacje zrozmdw z rodzicami, nauczycielami i bezpo-
Srednio od Igora, ktdrych analiza pomogta lepiej zaplanowa¢ czas Igora w ramach dodatkowych zajec
wraz z innymi uzdolnionymi uczniami w srodowisku lokalnym oraz na biezgco modyfikowac podjete
dziatania do biezqcych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Metody i techniki

Jednym z etapéw procesu ewaluacji pracy z uczniem zdolnym jest wybér odpowiednich metod
zbierania informacji, ktore pozwolg nam wyciagna¢ wnioski na temat realizacji przedsiewziecia, ktore
ewaluujemy. Podczas realizacji badan ewaluacyjnych nalezy stosowa¢ wiele metod badawczych, gdyz
daje to mozliwo$¢ na uzupenianie oraz pogtebianie danych i informacji zdobytych jedng metoda - in-
nymi, a takze, co istotne, sprzyja zachowaniu obiektywizmu. Takie postepowanie nazywane jest trian-
gulacja.Triangulacja moze by¢ stosowana nie tylko wobec metod badawczych, ale réwniez moze doty-
czy¢ zrodet informacji czy 0sob realizujacych badania.

Godnymi polecenia metodami i technikami sprawdzajgcymi skuteczno$¢ zaproponowanego mode-

lu pracy z uczniem zdolnym moga by¢ m.in.:

+ analiza dokumentoéw, ktéra bedzie opierata sie na poszukiwaniu danych i informacji w wytwo-
rzonych przekazach,

« zogniskowany wywiad grupowy, (ang. focus group) czyli metoda zbierania danych polegajaca
na rozmowie specjalnie dobranej grupy oséb (rodzicéw ucznidéw zdolnych i ich nauczycieli, czy
tez samych uczniéw zdolnych), z udziatem doswiadczonego moderatora, ktéry ukierunkowuje
przebieg dyskusji na zagadnienia, ktére maja zosta¢ oméwione podczas spotkania. Spotkanie
prowadzone jest na podstawie scenariusza, rozmowa nagrywana jest za pomoca dyktafonu lub
na video. Umozliwia to pogtebienie interpretacji uzyskanych wczesniej informacji i danych,

* inne narzedzia ewaluacyjne opracowane przez zespét nauczycieli danej szkoty itp.
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Tabela 13. Przykladowe zrédta danych, ktére moga by¢ pomocne w ewaluacji oraz mozliwe spo-

soby ich wykorzystania

Rodzaj danych

Przyktadowe wykorzystanie danych

Testy

Testy sprawdzajace wiedze

Biezace badanie poziomu wiedzy

Testy sprawdzajace umiejetnosci (np. czytanie ze
zZrozumieniem)

Biezace badanie poziomu wiedzy i stopnia opanowania
umiejetnosci

Testy sprawnosciowe

Poziom sprawnosci, badanie przyrostu sprawnosci

Testy badajace predyspozycje zawodowe

Pomoc uczniom w wyborze dalszej drogi ksztatcenia
oraz kariery zawodowej

Testy badajace zainteresowania, uzdolnienia

Pomoc uczniom w dokonaniu tej samooceny
Pomoc uczniom w wyborze dalszej drogi ksztatcenia
oraz kariery zawodowej

Testy gimnazjalne

Badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci

Dane osobowe uczniow

Karty zdrowia uczniéw

Planowanie pracy nauczyciela wychowania fizycznego

Dane dotyczace sytuacji rodzinno-bytowej uczniow

Do decyzji o dodatkowych formach wsparcia badz
ewentualnych dostosowaniach w procesie nauczania

Zestawienia danych z rekrutacji uczniéw dla kolejnych
rocznikow

Wstepne rozpoznanie grupy nowych uczniéw celem
identyfikacji potencjalnych obszaréw do rozwoju

Wyniki uczniéw ze sprawdzianéw/egzaminéw

Wyniki uczniéw ze sprawdzianu

Badanie stopnia opanowania umiejetnosci po klasie VI
Identyfikacja uczniéw na wejsciu do kolejnego etapu
edukacyjnego

Wyniki uczniéw z egzaminu gimnazjalnego

Ocena skutecznosci wdrazanych dziatan i strategii

Wyniki uczniéw z egzaminéw probnych

Do zdiagnozowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
lepszego przygotowania do egzaminu zewnetrznego

Wyniki z uwzglednieniem tatwosci zadan w obszarach
badanych umiejetnosci

Stopien opanowania danej umiejetnosci
Ocena potencjatu ucznia na wejsciu

Wyniki EWD dla szkoty

Ocena przyrostu wiedzy uczniéw

Wyniki EWD dla klas

Ocena przyrostu wiedzy poszczegélnych uczniéw
na tle klasy

Dokumenty dotyczace ksztatcenia uczniow ze specjal

nymi potrzebami edukacyjnymi

Opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Przygotowanie do planowania indywidualizacji
nauczania, wskazowki do pracy z uczniem

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

Zaplanowanie wsparcia
Okreslenie mocnych i stabych stron ucznia

Dane o udziale ucznidéw w zajeciach terapeutycznych
i korekcyjno-kompensacyjnych

Monitorowanie procesu wyréwnywania wiedzy
i rozwijania umiejetnosci

Arkusze obserwacji

Wychwycenie réznych cech ucznia wptywajgcych
na jego indywidualny rozwdj

Inne rodzaje danych

Oferta zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote

Rozwijanie zainteresowan, wyréwnywanie wiedzy
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Dane na temat udziatu ucznidéw w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote

Ocena zainteresowania uczniéw oferowanymi
zajeciami. Monitorowanie frekwencji. Motywowanie
do uczestnictwa

Informacja o udziale uczniéw w zajeciach
pozaszkolnych

Dostosowanie oferty zaje¢ organizowanych

przez szkote. Informacja na temat zrédta wiedzy

i umiejetnosci uczniéw. Koordynacja réznorodnych
zajec rozwojowych dla ucznia

Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w konkursach
przedmiotowych, wykaz osiggnie¢ uczniéw zdolnych

Monitorowanie realizacji celéw zwigzanych
z uczestnictwem w konkursach

Zapis wywiaddw z rodzicami

Zdobywanie informacji dotyczacych zainteresowarn,
emocji, zachowan ich dziecka

Wyniki ankiet, kwestionariuszy i testéw predyspozycji
uczniéw (np.: zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych, styléw uczenia sie)

Pomoc uczniom w dokonaniu tej samooceny

Pomoc uczniom w wyborze dalszej drogi doskonalenia
swoich umiejetnosci i rozwijania zainteresowan
Identyfikacja uczniéw zdolnych i indywidualizacja
ksztatcenia

Wyniki badan ankietowych przeprowadzanych przez
szkote

Rozpoznawanie i reagowanie na pojawiajace sie
problemy badz sugestie

Dane gromadzone w ramach ewaluacji wewnetrznej

Podniesienie jakosci pracy szkoty

Raport z ewaluacji zewnetrznej

Rozpoznanie obszaréw pracy szkoty do dalszego
rozwoju/doskonalenia

Raporty z obserwacji lub hospitacji prowadzonych
przez cztonkéw grona pedagogicznego

Rozpoznanie u uczniéw szczegélnych uzdolnien

Plany pracy

Wiasciwa organizacja pracy szkoty

Wytwory prac uczniéw

Analiza ilosci i jakosci prac celem rozpoznania uczniéw
utalentowanych/zdolnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw PCG Polska Sp. z 0.0.

Przedstawione w Tabeli 13 propozycje rodzajéw danych nie sg lista zamknieta. Do innych metod

zbierania danych np. w badaniach jakosciowych nalezg m.in.: dane z systemu monitoringu, ewaluacji
fotograficznej, opinie ekspertéw czy studia przypadku. To, ktéra z dostepnych metod pozyskiwania
i analizy danych zostanie przez szkote wybrana do prowadzonej ewaluacji powinno zosta¢ doktadnie

przemyslane i dobrane w zaleznosci od przedmiotu, celéw, zakresu i odbiorcow ewaluacji. Nie nalezy

zapominac o innych istotnych kwestiach, takich jak sprawy organizacyjne, czy posiadane zasoby czaso-
we i finansowe, ktére powinnismy réwniez wzig¢ pod uwage.
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Dobre praktyki i narzedzia - rekomendacje
OCENA REALIZACJI DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ OSIAGNIECIA CELOW

SKLAD ZESPOLU NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

Imie i nazwisko uczestnika Funkcja petniona w szkole Podpis uczestnika

Ocena osiagniecia

Kolejne spotkanie | Termin spotkania Cel spotkania Rezultat spotkania celéw spotkania

Spotkanie nr 1

Spotkanie nr 2

Spotkanie nr 3

Spotkanie nr 4

OCENA REALIZACJI PLANOWANYCH PRZEZ ZESPOL NAUCZYCIELSKI DZIALAN

Mierzalne rezultaty

Ocena realizacji dziatania:

. Planowana data - wskazniki sukcesu
Nazwa Sposob i ostateczny rezultat
s L realizacji i osoba (Po czym poznamy, .
dziatania realizacji . . R . wzgledem zatozonego
odpowiedzialna Ze dziatanie zostato

. R wskaznika sukcesu
poprawnie zrealizowane?)
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OCENA OSIAGANIA ZAPLANOWANYCH CELOW - W TRAKCIE REALIZACJI PROGRAMU

Cel Data pomiaru

Postep: O Cel etapowy nie zostat
osiagniety
O Uczen robi postepy, ale
cel gldwny moze nie by¢
osiagniety
O Cel etapowy zostat osiggniety

Komentarz:

Zadania:

Zastosowane metody:

OCENA OSIAGANIA ZAPLANOWANYCH CELOW - NA ZAKONCZENIE REALIZACJI PROGRAMU

Cel Data pomiaru

Postep: O Cel nie zostat osiggniety

O Uczen zrobit postepy, ale cel
niezostat w petni osiagniety
O Cel zostat osiggniety

Komentarz:

Zadania:

Zastosowane metody:
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WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ EWALUACJI SUMATYWNE)J

REKOMENDACIJE | KOLEJNE KROKI
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7. Badanie losow absolwentow

Jesli chcesz gdzies dojs¢, najlepiej znajdZ kogos,
kto juz tam doszedt.
R.T. Kiyosaki

Badania loséw absolwentéw stuza zebraniu danych i informacji o dalszej sciezce edukacyjneji za-
wodowej bytych uczniéw. Pozyskane informacje posrednio weryfikuja trafnos¢ diagnozy i udzielanego
im wsparcia. Systematycznie prowadzone wzbogacaja réwniez zasoby szkoty. Opisy przypadkéw absol-
wentoéw, ktdrzy odniesli sukcesy w réznych dziedzinach i sferach zycia moga motywowac i inspirowac
uczniéw do brania odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj, do pielegnowania oraz rozwijania zdolnosci
i zainteresowan. Moga tez by¢ posrednim zrédtem informacji o efektywnosci szkolnego procesu wspar-
cia uczniéw zdolnych.

Studium przypadku - badanie loséw absolwentéw

Kiedy Igor opuszczat mury swojego gimnazjum, Rada Pedagogiczna byta juz po dyskusjach na temat

promowania sukceséw absolwentow celem promocji szkoty oraz ustalita kolejne kroki, dla zbierania

danych na temat dalszych loséw swojego ucznia:

* kontakty z absolwentem, jego rodzicami i szkotq, w ktdrej kontynuuje nauke (w tym organizacja
spotkari uczniéw z absolwentem na terenie szkoty, udziat w jego koncertach, wystepach, prezenta-
¢jach),

* gromadzenie i upowszechnianie w szkole informacji na temat wydarzen artystycznych z udziatem
absolwenta oraz jego sukceséw artystycznych.

Igor kontynuowat nauke w liccum ogélnoksztatcqcym, réwnolegle rozwijajqc swoje zdolnosci muzycz-

ne. Z wiasnej inicjatywy rozpoczqt nauke jezyka arabskiego, by moc studiowac dawne traktaty muzycz-

ne publikowane wtasnie w tym jezyku. Zachecony i wspomagany przez instruktora gry na pianinie, pod-
jagt réwniez starania o uzyskanie stypendium. Po zdaniu egzaminu maturalnego otrzymat stypendium

w Bostonie na kierunku ,jazz" Byfo to dla niego wielkim sukcesem, gdyz jako absolwent szkoty ogdino-

dostepnej, a nie muzycznej, miat teoretycznie mniejsze szanse niz jego konkurenci ksztatceniw szkotach

artystycznych. W Bostonie ukoriczyt réwniez klase fortepianu. Obecnie jest czynnym zawodowo mu-
zykiem, komponuje muzyke klasycznq i rozrywkowq. Utrzymuje okazjonalne kontakty z gimnazjum,

w ktérym sie uczyt. Obecni uczniowie szkoly znajq jego historie i uzupetniajq zasoby banku informacji

o absolwentach aktualnosciami na jego temat. Przyktad Igora jest dowodem na to, ze bariery i ograni-

czenia nie powinny by¢ powodem (albo tatwym usprawiedliwieniem) rezygnadji z pielegnacji i rozwija-

nia zdolnosci, talentéw oraz dgzenia do wytyczonych sobie celéw.
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Metody i techniki

PRZYKLADOWE PYTANIA DLA NAUCZYCIELI DOTYCZACE ZDOLNYCH ABSOLWENTOW

1.
2.

o U r W

Co tak naprawde byto motorem napedowym rozwoju zdolnego absolwenta?

Ktore elementy ksztatcenia byty z jego punktu widzenia najbardziej efektywne, motywujace,
inspirujace?

Jak zdolny absolwent ocenia prace nauczycieli, jak istotny byt ich wptyw na jego rozwé;j?

Jakie metody nauczania, pracy byly najbardziej stymulujace?

Na ile oferta edukacyjna zaspokoita jego potrzeby rozwoju?

Czy i w jakim stopniu zdolny absolwent korzystat z technologii do nauczania na lekcjach lub
poza lekcjami (chodzi o realne profesjonalne narzedzia/oprogramowanie/symulacje do prac ba-
dawczych)? Jaka byta w tym rola nauczyciela?

Jak zdolny absolwent ocenia z perspektywy czasu wptyw i proporcje zaangazowania szkoty, ro-
dziny, srodowisko pozaszkolne, itp. na rozwdj wtasnych uzdolnien?

Jak ocenia on wsparcie i jego elementy oferowane mu w obecnej szkole/uczelni w poréwnaniu
z poprzednia?

Jak dalej potoczyty sie jego losy edukacyjne, jakie ma plany?

Dobre praktyki i narzedzia- rekomendacje

Tylko te szkoty i placowki, ktére przygotowuja mtodziez do zycia (we wspodtczesnej rzeczywistosci
i najblizszej przysztosci) z zastosowaniem innowacyjnych rozwiagzan, czesto wykraczajacych poza stan-
dardowe i obecnie stosowane, sg atrakcyjne dla dzieci i mtodziezy. Sens pedagogiczny tych innowacji

jest wyznaczony przez ich uzyteczno$¢ z punktu widzenia rozwoju uczniéw.

Akademia Mtodych Twércow
Jednym z przyktadéw w tym zakresie moze by¢ t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-

nia Praktycznego, w ktérym zadbano o stworzenie srodowiska dla rozwoju uczniéw poprzez zapewnienie

im warunkdéw organizacyjnych i umozliwienie pracy w grupie. W ramach prac innowacyjnych zorganizo-
wano Akademie Miodych Twércéw skupiajaca ucznidow uzdolnionych kierunkowo (informatycznie).
Specyfika dziatalnosci dydaktycznej w Akademii Mtodych Twércédw opiera sie na:

ksztatceniu pozaformalnym, ktére umozliwia prace w réznych formach,

osigganiu nowych kompetencji,

indywidualnym rozwoju i aktywnosci wtasnej uczestnikéw spotkan poprzez odpowiednia orga-
nizacje procesu ksztatcenia,

stwarzanie sytuacji inspirujacych ucznidow do kreatywnosci, formutowania pytan i tworzenia no-
wej wiedzy,

przygotowaniu uczniéw do kierowania wtasnym rozwojem (nauczyciel petni tylko role opieku-
na, doradcy, instruktora i kierownika ich samodzielnej pracy).

Od roku 1997 zajecia realizowane sg w formie cotygodniowych, zaje¢, podczas ktdrych uczestnicy

czesto realizacjg wtasne wizje i projekty.
Istotng role podczas prac nad autorskimi projektami uczestnikow odgrywa motywowanie, ktére jest
specyficzna zdolnoscig przekazywania entuzjazmu cztonkom zespotu i sprawianiem, ze oni chca i dzia-




faja z maksymalnym zaangazowaniem. Rozwijaniu wewnetrznie motywowanej aktywnosci tworczej
sprzyja trafny dobér zadan problemowych (indywidualnych i zespotowych) do wczesniej rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia. Znaczace jest réwniez uznanie podmiotowosci uczniéw, co wigze
sie gtéwnie z zagwarantowaniem im duzo wiekszego niz w ramach zajec lekcyjnych, zakresu autonomii
w ustalaniu celéw wtasnego dziatania i okreslaniu sposobéw ich osiggniecia. Uczniowie otrzymuja prawo
do wspdtdecydowania o tym, czego, kiedy, gdzie i jak chcg sie uczy¢ oraz prawo do samodzielnej pracy
bez nieustannej czy nadmiernej kontroli. Organizacja wspétpracy ucznidw i konsultantéw bazuje wiec
na zaufaniu, niezaleznosci, swobodzie wyboru, odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, dziatania i ich skutki.

W pracy z uczniami uzdolnionymi informatycznie organizowane s3 wiec sytuacje, umozliwiajace
doswiadczanie radosci z intelektualnych odkry¢ i satysfakcji z wtasnych postepdw. Proces ich organizo-
wania poprzedza swoisty kontrakt edukacyjny zawarty pomiedzy nauczycielami i uczniami — cztonkami
Akademii Mtodych Twércéw. Po przedstawieniu i zaaprobowaniu tematyki dziatar uczniowie prezentu-
ja swoje osiagniecia przed kolegami i nauczycielami w formie multimedialnych prezentacji, popartych
zgromadzong dokumentacjg uzupetniajacg prezentowane zagadnienia. Instrumentem stuzagcym po-
twierdzaniu i uznawaniu efektéw uczenia sie w Akademii Mtodych Twércow jest certyfikat, ktéry zgod-
nie zzamierzeniem tCDNiKP gwarantuje, Zze uczenie sie w jej ramach zostanie uznane za do$wiadczenie
edukacyjne i osiggniecie konkretnych efektéw uczenia sie w trybie pozaformalnym.

Cztonkéw zespotu motywuja nastepujace czynniki: osiggniecia, uznanie, samodzielna praca, od-
powiedzialnos$¢ oraz rozwdj. Uzyskuja wiec w Akademii Miodych Tworcdw szanse wspotpracowania
w ramach Regionalnego Centrum Innowacji z firma Microsoft, realizuja system zarzadzania szkoleniem
na odlegtos¢ na portalu Interklasa, uczestniczg w projekcie Leonardo da Vinci, organizuja na zlecenie
MEN miedzynarodowy konkurs Netd@ys. Najbardziej wartosciowe projekty przedstawiajg na todzkich
Targach Edukacyjnych oraz podczas wojewddzkich, krajowych i miedzynarodowych seminariéw. Biora
réwniez czynny udziat w ogélnopolskich konferencjach informatycznych oraz prowadzg zajecia dydak-
tyczne dla swoich réowiesnikéw z todzi, Kutna, Aleksandrowa tédzkiego. W ramach programu,,Partner-
stwo dla Przysztosci” tworza Ogolnopolskg Akademie Miodych Twércow.

Wypracowany w Centrum i przedstawiony powyzej system edukacyjny umozliwia osobom w nim
uczestniczacym ksztattowac umiejetnosci, ktére utatwia funkcjonowanie na rynku pracy i w spoteczen-
stwie informacyjnym. Umiejetnosci te charakteryzuja sie duzym stopniem uniwersalnosci, moga by¢
wykorzystywane w wielu réznych sytuacjach zyciowych, np. w samoksztatceniu czy w pracy zawodowe;j.
O sukcesie wprowadzonej innowacji Swiadcza osiagniecia cztonkédw AMT, ktérzy sa autorami artykutow
i referatéw wygtaszanych na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych, a takze ksigzek o tema-
tyce informatycznej. Uczestnicza réwniez w olimpiadach informatycznych, konkursach wojewddzkich
i miedzynarodowych.

Polecana literatura dotyczaca badania losow absolwentow

Freeman J., Losy zdolnych. Co sie zdarza, kiedy zdolne dzieci dorastajq, w: W. Limont, J. Cieslikowska, D. Ja-
strzebska (red.), Zdolni w szkole, czyli o zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniéw zdolnych.
Poradnik dla nauczycieli i wychowawcoéw, ORE, Warszawa 2012.

Raport z badania IDI opracowany przez zespét GfK Polonia dla projektu Opracowanie i wdrozenie kom-
pleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym. Badanie elementdw systemu pracy z uczniem zdolnym,
ORE, Warszawa 2011.
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Niezbednik do pracy
z uczniem zdolnym
na lll etapie edukacyjnym
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Rozdziat 1

Stownik waznych pojec




Maqdry nauczyciel nie zaprasza Cie
do skarbnicy swojej mqdrosci.
Pokazuje Ci raczej droge

do wzbogacenia wtasnej.

K. Gidram

analiza zasobow - rzetelna, odzwierciedlajaca stan faktyczny analiza posiadanych oraz pozadanych
zasobow szkoty dokonana w kontekscie zdiagnozowanych indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i potrzeb ucznia.

asynchronia rozwojowa - nieréwnomierny rozwoj réznych funkgji psychicznych dziecka. Charaktery-
styczna cecha czesto wystepujgca u wybitnie zdolnych uczniéw.

badanie loséw absolwentéw — gromadzenie informacji na temat dalszej sciezki edukacyjnej i zawo-
dowej bytych uczniéw.

diagnoza - postawienie hipotezy dajqcej podstawe do zmiany standw faktycznych, ustalonych na podstawie
wyczerpujgcego opisu i oceny badanych sytuacji empirycznych'%. W kontekscie wspierania ucznia zdolnego,
diagnoza ma poméc w podejmowaniu praktycznych decyzji zwigzanych z dalszym rozwojem uzdolnief
ucznia, zgodnych z jego rozpoznanymi zainteresowaniami i psychofizycznymi mozliwosciami.

diagram Ishikawy (rybi szkielet) - diagram przyczyn i skutkdw znany takze jako diagram ryby lub jako
diagram rybiej osci, a takze diagram drzewa btedéw, bowiem po odwréceniu schematu o 90° zgod-
nie z ruchem wskazéwek zegara diagram przypomina drzewo. Diagram uzywany jest do ilustrowania
zwiagzkéw przyczynowo-skutkowych, pomaga w ten sposéb oddzieli¢ przyczyny od skutkéw danej sy-
tuadcji i dostrzec ztozonos¢ problemu. Diagram Ishikawy jest przedstawiany za pomoca schematycznego
wykresu — szkieletu ryby, w ktérym gtowa ryby symbolizuje analizowany problem albo zgdany rezultat,
kregostup ryby skupia promieniscie roztozone osci - przyczyny powstania analizowanego problemu.
ewaluacja - zbieranie danych/informacji, analiza zebranych informacji, wycigganie wnioskéw, formu-
fowanie rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢ podjete. Ewaluacja w szkole, to systematyczne
gromadzenie, porzagdkowanie i ocena danych dotyczacych proceséw, jakie zachodzg w placéwce, a na
ktore sktadaja sie dokumenty, dziatania i osoby. Ewaluacja jest czescig procesu podejmowania decyz;ji.
Obejmuje wydawanie opinii o wartosci dziatania poprzez systematyczne, jawne zbieranie i analizowa-
nie informacji o tym dziataniu w odniesieniu do znanych celéw, kryteridw i wartosci”'*.

identyfikacja — wskazanie osoby, grupy przejawiajacej okreslona przez poszukiwanego ceche (np.
wygladu, charakteru, pewnych wiasciwosci). W kontekscie ucznia zdolnego, identyfikacja odpowiada
na pytanie kto jest zdolny, bez okreslenia przyczyn natury zdolnosci.

koncepcja inteligencji wielorakich (wg H. Gardnera) - wspofistnienie osmiu réwnouprawnionych
komponentéw ludzkiej osobowosci rozumianych jako inteligencje wielorakie: jezykowa, logiczna (ma-
tematyczna), wizualno-przestrzenna, muzyczna, interpersonalna (spoteczna), intrapersonalna (reflek-
syjna), ruchowa, przyrodnicza.

32 A, Podgérecki, Charakterystyka nauk praktycznych, PWN, Warszawa 1962.
133 K. Aspinwall, T. Simkins, J. F. Wilkinson, J. McAuley, Co to jest ewaluacja?, w: H. Mizerek (red.), Ewaluacja w szkole.
Wybdr tekstow, Olsztyn 1997.



kreatywnos¢ - wg Krzysztofa J. Szmidta to zdolnos¢ do tworzenia wytworéw nowych i wartosciowych
—to znaczy cenniejszych pod jakims$ wzgledem (estetycznym, praktycznym, naukowym, itd.) od tego, co
byto do tej pory w skali indywidualnej lub powszechnej.
metaplan - to jeden ze sposobdéw syntetycznej prezentacji wynikéw dyskusji grupy. Kluczowa role od-
grywa tu osoba prowadzaca dyskusje — moderator. Od jego umiejetnosci w kierowaniu dyskusja w du-
zym stopniu zalezg jej wyniki.
model - (fac. modulus — miara, wzér) to hipotetyczna konstrukcja przedstawiajaca w uproszczony spo-
s6b zjawisko, stan rzeczy, obiekt, przedmiot, to schematyczna prezentacja uktadu czynnosci'**.
model GROW (Rosnij) - metoda stuzgca do pracy z celami oraz rozwigzywania problemoéw. Jest to
amerykanski model wywodzacy sie z praktyki coachingowej, ktérego akronim sktada sie z ponizszych
elementéw:

G - Goals/Cele: sformutowanie celow

R - Reality/Rzeczywisto$c: To co jest tu i teraz

O - Obstacles-Opportunities: Wyzwania i mozliwosci

W - What's next: Kolejne kroki
Model GROW polega na analizie zastanej rzeczywistosci oraz analizie wyzwan i mozliwosci, na bazie
ktorych autor formutuje kolejne kroki wyznaczane i ocenianie na podstawie jasno zdefiniowanych i mie-
rzalnych celéw.
modelowanie - to projektowanie przyktadowego rozwiazania stuzacego doskonaleniu dziatan.
proces wsparcia — zbidr dziatan, ktéry ma na celu udzieli¢ pomocy oraz wsparcia potrzebujacej jed-
nostce/grupie odbiorcéw. W kontekscie ucznia zdolnego, proces wsparcia przektada sie na dziatania
zwiazane z indywidualizacja procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia zdolnego.
syndrom nieadekwatnych osiagniec — osigganie przez uczniéw zdolnych wynikéw nieadekwatnych
(nizszych niz przecietne) do ich mozliwosci i poziomu uzdolnien.
talent - zbiér cech indywidualnych, ujawniajacych sie najczesciej juz w okresie wczesnego dziecifnstwa
u niewielu osob, prowadzacy do szczegdlnego mistrzostwa w okreslonej dziedzinie. Talent sugeruje
bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wiqzki uzdolnien, ktére przejawiajq sie w ponad-
przecietnej fatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie'*>. Stad o talencie u uczniéw
moéwimy wtedy, kiedy wystepuje on hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie.
triangulacja - stosowanie wielu metod badawczych podczas realizacji badan ewaluacyjnych.
uczen podwdjnie wyjatkowy — uczen, ktéry np. jest niepetnosprawny i jednoczesnie przejawia uzdol-
nienia'.
uczen utalentowany - uczen, ktéry ma wybitny potencjat w jakiej$ dziedzinie.
uczen uzdolniony- to uczen przejawiajacy wysokie zdolnosci ogdine.
uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie - uczen, ktory posiada dysgrafie, dyskalkulie,
dysleksje lub dysortografie.

3% W. Szewczuk (red.), Sfownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985, s. 158.

135 |, Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.

%6 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach., (Dz.U. 2013, poz. 532).




Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum

uzdolnienia - zdolnosci kierunkowe (specjalne) ucznia, ktére stwarzaja mozliwosci wysokich osiagniec
w konkretnej dziedzinie. Do uzdolnien specjalnych naleza m.in. uzdolnienia poznawcze, jezykowe, lite-
rackie, matematyczne, techniczne, muzyczne, sportowe, plastyczne, pedagogiczne, spoteczne i inne.
zdolnos$¢ - réznice indywidualne w funkcjonowaniu proceséw poznawczych, angazujqcych takie funkcje,
jak pamiec, uwaga, a takze obejmujqcych strategie rozumowania i przetwarzania informacji'*’. Najprostsza
taksonomia zdolnosci dotyczy podziatu na zdolnosci ogélne i specyficzne. Wyznacznikiem tych pierw-
szych jest przede wszystkim inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamietywanie (wyuczal-
nos¢), wyobraznia, sprawnosc¢ ruchowa (zrecznosc). Najczesciej zdolnos¢ ogdlna faczona jest z pojeciem
inteligencji'® lub sprawnosciq myslowego wyodrebniania sktadnikéw okreslonego materiatu tresciowego
iujmowania ich wzajemnych stosunkéw'*°. Zdolnosci specjalne (nazywane zdolnosciami kierunkowymi),
powiazane sa z konkretnym rodzajem dziatania.

37 W. Limont, Uczen zdolny..., dz. cyt., s. 17.
3% Tamze,s. 17.
130 W. Szewczuk, Psychologia, WSiP, Warszawa1990, s. 224.
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Rozdziat 2

Analiza regulacji prawnych
dotyczacych ucznia zdolnego
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Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjun

Przygotowujac nauczycieli do szeroko rozumianego wsparcia dzieci i mtodziezy uzdolnionej oraz
szczegOlnie uzdolnionej nalezy uwzglednic tresci innych rozporzadzen:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz.U. 2010, Nr 228, poz. 1490 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrod-
kach (Dz.U. 2010, Nr 228, poz. 1489 z p6zn. zm)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 roku w sprawie wa-
runkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i pla-
cowki (Dz.U. 2002, Nr 56, poz. 506 z pézn. zm).

Przedstawiona powyzej lista uregulowan prawnych nie wyczerpuje z pewnoscig wszystkich kon-
wengji, ustaw, rozporzadzen, oraz uchwat obligujacych do szczegdlnego zainteresowania sie dyrek-
toréw, nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw dzieckiem uzdolnionym. Warto jednak podkresli¢, ze naj-
wiekszy sukces jest mozliwy wtedy, gdy spotka sie odpowiedni uczen z odpowiednim nauczycielem.
Bowiem pofgczenie potencjatu i ciekawosci poznawczej ucznia z pasjg i zaangazowaniem nauczyciela
czesto prowadzi do dokonan i osiagniec przewyzszajacych planowane efekty.
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Edukacja dla kazdego ucznia rozumiana, jako indywidualizacja jest imperatywem spotecznym i pe-
dagogicznym znajdujagcym odzwierciedlenie w uregulowaniach prawa os$wiatowego, ktére miedzy
innymi stanowi, ze nauczyciel zobowiqzany jest wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju’'. Dlatego dzia-
falnos¢ szkoty powinna koncentrowac sie na rozpoznawaniu predyspozycji i potrzeb uczniéw oraz orga-
nizowaniu Srodowiska uczenia sie optymalnie sprzyjajacego ich wszechstronnemu rozwojowi.

W kazdym gimnazjum, niezaleznie od potozenia geograficznego, zasobéw materialnych, liczby na-
uczycieli i wychowankéw, mozliwe jest odkrywanie i pielegnowanie zdolnosci i talentéw uczniéw. Zeby
tak byto wszyscy nauczyciele i specjali$ci zaangazowani w proces ksztatcenia ucznia zdolnego powinni
wspotpracowac ze sobga i z rodzicami respektujac reguty partnerstwa, wspétodpowiedzialnosci, wspot-
decydowania i wspotuczestnictwa.

Aby wtasciwie organizowac wsparcie ucznia zdolnego trzeba dokonac identyfikacji i diagnozy pe-
dagogicznej oraz specjalistycznej z zastosowaniem zasady triangulacji Zrédet oraz sposobéw badan.
Wyniki rozpoznania mocnych i stabych stron ucznia sa podstawg zaplanowania zindywidualizowanej
pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami, a takze z uwzglednieniem zasobéw szkoty i srodowiska
lokalnego. Kluczowe jest precyzyjne okreslenie celéw indywidualnego programu dla ucznia zdolnego
oraz mozliwych dostosowan adekwatnych do potrzeb.

W procesie ksztatcenia zdolnego gimnazjalisty istotng role odgrywaja instytucje wspierajace edu-
kacje, (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki wychowania pozaszkolnego, stowarzy-
szenia, fundacje, domy kultury, centra zaje¢ pozaszkolnych, placoéwki kulturalno-oswiatowe, osrodki
doskonalenia nauczycieli, szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze). Mozliwe jest utworzenie sieci wspétpra-
cy specjalizujgcych sie w dziataniach na rzecz ucznia zdolnego, podobnie jak w przypadku projektow,
tj. DIAMENT, zDolny Slazak, Mazowieckie Centra Talentu i Kariery, Zdolni z Pomorza, itp., a takze w ra-
mach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn.:,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”.

Na kazdym etapie realizacji procesu wsparcia wazne jest monitorowanie przebiegu prac i biezacych
postepdéw ucznidw, a zakonczeniu wdrazania programu towarzyszy ewaluacja sumatywna. Wyniki statej
analizy efektow podjetych dziatan oraz wyniki ewaluacji s3 podstawa formutowania konstruktywnych
whnioskéw i opracowania rekomendacji, a takze wykorzystania pozytywnych doswiadczen w dalszej
pracy.

Ksztatcenie uczniéw zdolnych powinno by¢ procesem kompleksowym, swiadomie zaplanowanym
i realizowanym z zaangazowaniem wielu podmiotéw. Na zakoriczenie warto przypomnie¢, ze kazdy
cztowiek:

jako indywidualno$¢ powinien mie¢ sSwiadomos¢ samego siebie i poczucie wiasnej wartosci —
znac swoje atuty, mozliwosci, potrzeby i ograniczenia, powinien umie¢ wzmacnia¢ swa wyjatko-
wos¢, oryginalnos¢ i wykorzystywac wiasny potencjat dla swojego rozwoju, by¢ ciekawy swiata,
otwarty na ludzi i ich potrzeby, gotowy do zmian, mie¢ pasje ...

1 Art. 6.2., Ustawa Karta Nauczyciela..., dz. cyt., Dz.U. 1982, Nr 3, poz. 19.



Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjun

+ jako istota spoteczna powinien umiec funkcjonowac wsrdd ludzi - skutecznie komunikowac sie,
postepowac zgodnie z uznanymi spotecznie normami, wspétdziata¢, oferowac, cos” innym, miec
poczucie odpowiedzialnosci spotecznej, bezpieczenstwa i przynaleznosci ...

Dlatego zadaniem rodziny i szkoty jest dawanie uczniom ,korzeni i skrzydet" Wyposazeni w nie

beda:

* mieli poczucie tozsamosci indywidualnej i spotecznej,

» dazyli do petni wtasnego rozwoju,

*  wywiazywali sie ze swoich rél,

* posiadali umiejetnos¢ przystosowywania sie do nowych warunkéw, do zmian,

*mobilni mentalnie, spotecznie, zawodowo,

*  radzili sobie w dorostym zyciu.

Zadanie to moze realizowac nauczyciel, ktéry ma swiadomos¢, ze jego rola polega na byciu inicja-
torem i organizatorem atrakcyjnych dla ucznia sytuacji edukacyjnych, byciu przewodnikiem wspieraja-
cym ucznia w samodzielnym uczeniu sie i osigganiu sukcesdw na miare wiasnych mozliwosci. Poszukuje
on rozwigzan, ktére zapewniajg réznorodnos¢, oryginalnos¢ dziatan, rozbudzajg ciekawos¢ poznawcza
i motywacje ucznia, a tym samym uwzgledniaja indywidualny potencjat ucznia, jego potrzeby, zaintere-
sowania i styl uczenia sie oraz wyzwalaja zaangazowanie i rados¢ z uczenia sie.

Nauczyciel tak postrzegajacy swa powinnosc¢ nie tylko legitymuje sie kwalifikacjami i kompeten-
cjami zawodowymi (wiedzg i umiejetnosciami merytorycznymi, psychologicznymi, metodycznymi, do-
$wiadczeniem i bogatym warsztatem pracy), ale takze nie uznaje rutyny, jest kreatywny, refleksyjny,
krytyczny wobec siebie i wiasnych dziatan, elastyczny i autentyczny. Cechuje go takze orientacja na
wyznaczone cele i rézne drogi ich osiggania oraz pozytywne myslenie, cierpliwo$¢, empatia, wrazliwos¢,
szacunek dla innych, optymizm pedagogiczny.

Zyczymy czytelnikom, aby ich uczniom ,chciato sie chcie¢” i aby pamietali, ze zdaniem Martina Bu-
bera nauczyciel-mistrz uczy tak, jakby nie uczyt.
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