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Czescl

Tylko jesli poszerzymy i zmienimy poglqdy na temat tego, co uwazamy za ludzki intelekt,
bedziemy w stanie odkryc lepsze metody jego oceniania i efektywnego ksztatcenia
Howard Gardner

Najwazniejsze pytania dotyczace praktyki edukacji uczniéow zdolnych to te o sposoby ksztatcenia
tych uczniéw oraz o pedagogiczne wyniki stosowania przyjetych sposobéw ksztatcenia. Odpowiedz na
nie tylko z pozoru wydaje sie by¢ prosta.

Wielu autoréw, miedzy innymi V.S. Ward', R.D. Hoge? J.F. Feldhusen, JW. Asher i S.M. Hoover,
za podstawe opracowania sposoboéw ksztatcenia uczniéow zdolnych uwaza jednoznaczne zdefiniowanie
zdolnosci. Zasada ta nakazuje réwniez identyfikowanie uczniéw zdolnych przed zastosowaniem jakich-
kolwiek srodkéw wspierajacych*. Jest to wazne z uwagi na sciste powigzania, jakie muszg istnie¢ pomie-
dzy definicjg zdolnosci a systemem identyfikacji. Jest to rowniez istotne z powodu zwigzku wytonionej
definicji z celami programowymi i oferta programéw nauczania. Wreszcie, przyjeta ogdlna lub opraco-
wana przez szkote definicja bedzie determinowata sposéb pracy z uczniem zdolnym w jego wtasnym
srodowisku (rys. 1).

Definicja
zdolnosci

Model

pracy
Rozpoznanie z

uczniem
zdolnym

Cechy
uczniow
zdolnych

Rysunek 1. Geneza modelu pracy z uczniem zdolnym
Zrédto: opracowanie wiasne.

' V.S.Ward (1983). Gifted education: exploratory studies or theory and practice, Monash, VA: The Reading Tutorial.

2 R.D.Hoge (1988). Issues in the definition and measurement of the giftedness construct, Educational Research, 14(1),
s.12-17.

3 JF. Feldhusen, J. W. Asher, S.M. Hoover (1984). Problems in identification of giftedness, talent or ability. Gifted Child
Quarterly, 28 (4), 149-151.

4 A.Ziegler, S.N. Phillipson Towards a Systemic Theory of Gifted Education, Universitat Erlangen-Niirnberg, Germany,
Monash University, Australia 2012.
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Celem niniejszej publikacji jest opracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym na poziomie ponad-
gimnazjalnym, a zatem dostarczenie odpowiedzi na pytanie o sposoby ksztatcenia uczniéw zdolnych na
czwartym etapie edukacyjnym.

Kazdy model nauczania-uczenia sie stanowi strukturalne ramy stuzace jako przewodnik do opraco-
wywania konkretnych dziatarh edukacyjnych. Ramy te moga by¢ teoretyczne i abstrakcyjne lub bardziej
praktyczne. Niezaleznie od tego, jak bardzo teoretyczny czy praktyczny jest model, do cech wspdlnych
wyrézniajacych modele nauczania-uczenia sie zaliczy¢ mozna:

zidentyfikowany cel lub obszar,

fundamentalne zatozenia dotyczace charakterystyki ucznia i proceséw nauczania-uczenia sie,
wytyczne do opracowania konkretnych codziennych dziatart edukacyjnych,

konkretne wzorce i wymagania dla tych dziatar edukacyjnych,

badania oceny ich efektywnosci.

Opracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym ma na celu przygotowanie oséb zaangazowanych
w proces rozwoju zdolnosci dzieci i mtodziezy do wtasciwego identyfikowania uzdolnier i tworzenia
odpowiednich warunkéw do ich ksztattowania.

W opracowanym modelu czytelnik odnajdzie tresci dotyczace dostosowywania metod i form pracy
z uczniem zdolnym do jego indywidualnych i zréznicowanych potrzeb.



Rozdziat 1
Uczen zdolny
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Pionierami badan nad zdolnosciami cztowieka byli Wiliam L. Stern w Europie i Lewis M. Terman
w Stanach Zjednoczonych.

Wedtug Wiliama L. Sterna®, znanego z badarn nad rozwojem myslenia i mowy u dzieci, uwazanego
za jednego z twdrcédw psychologii réznic indywidualnych, prawdziwa istote inteligencji mozna odkry¢
w procesie analizy indywidualnosci. Definicja inteligencji Sterna brzmi: ,0gélna zdolno$¢ jednostki
do $wiadomego dostosowania swojego myslenia do nowych wymagan (...) ogdélna zdolnos¢ intelektu-
alnego przystosowania sie do nowych probleméw i warunkéw zycia”. Zatem dwoje ludzi moze w réz-
ny sposob zaadaptowac sie do nowej sytuacji. Stern postrzegat indywidualne wyniki testéw jako ,wiek
mentalny’, ktéry mogt by¢ nastepnie poréwnany z rzeczywistym ,wiekiem chronologicznym” w celu
okreslenia stopnia postepu. Konfrontujac otrzymane wyniki z najwazniejszymi wynikami w tej dziedzi-
nie, rozwinat idee wyrazania wynikéw testéw na inteligencje w formie jednej liczby - ilorazu inteligencji.

W 1916 roku Lewis Terman przyjat sugestie Sterna, ze wspotczynnik pomiedzy wiekiem umystowym
a chronologicznym powinien by¢ jednolita miarg inteligencji pomnozona przez 100 (aby pozby¢ sie
wartosci dziesietnych). Tak powstat iloraz inteligencji, znany jako 1Q°® w klasycznej formule:

wiek umystowy

T x 100
wiek Zycia

1Q =

Przez wiele lat psychologowie, dokonujacy testéw psychometrycznych, podazajac $ladami Lewisa
Termana z 1916 roku i za gtdwne kryterium stuzace do zdefiniowania zdolnosci uznawali zdolnosci po-
Znawcze mierzone za pomoca testéw inteligencji. Takie kryterium przyjeto w swoich badaniach szerokie
gremium naukowcow tej miary, co Cox, Barbara Burks, Arthur Jensen, Melita Oden, Harry L. Hollingworth’.

Terman jest réwniez powszechnie znany dzieki swoim badaniom nad inteligencjq u dzieci i mfodziezy.
Jego stwierdzenia dotyczqce zdolnej mfodziezy sq nastepujqce:

stanowiq oni 1% gérnego putapu spofeczeristwa,

powinni by¢ rozpoznawani tak wczesnie w dzieciristwie, jak to tylko jest mozliwe,

powinni is¢ szybszym tempem w szkole,

powinno sie w ich przypadku stosowac zréznicowane programy nauczania,

powinni miec specjalnie przygotowanych nauczycieli,

powinni by¢ spostrzegani jako narodowe Zrédto rozwoju spoteczeristwa,

trzeba im umozliwic rozwdj w kierunku, jaki dyktujq im ich talenty i zainteresowania.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie http://www.indiana.edu/~intell/terman.shtm| - dostep
zdnia 7.08.2014

5

The Psychological Methods of Intelligence Testing, 1912 -http://www.indiana.edu/~intell/stern.shtml, dostep z dnia
7.08.2014.
51Q (intelligence quotient) - iloraz inteligencji.
7 M. Siekanska, Koncepcje zdolnosci a identyfikacja uczniéw zdolnych, [w:] A. Sekowski (red.), Psychologia zdolnosci.
Wspdiczesne kierunki badan. PWN, Warszawa 2004, s. 116.



Kiedy sto lat pdzniej, w 2013 roku, podejmujemy sie wyboru definicji zdolnosci, by od niej logicz-
nym tropem podaza¢ do modelu pracy z uczniem zdolnym, zadanie nie jest tatwe. Znane sg liczne okre-
$lenia, Ernst Hany? doliczyt sie ponad stu definicji zdolnosci, a zadna z istniejacych nie jest akceptowana
przez wszystkich ekspertéw z tej dziedziny. Mnogos¢ definicji jest przyczynag watpliwosci. Czy przyjac
za Bolestawem Hornowskim, Hansem J. Eysenckiem i Czestawem Nosalem, ze zdolnosci sg,,synonimem
sprawnosci, biegtosci i szybkosci rezultatu, wyniku”? Czy tez kojarzy¢ zdolnos$¢, za W. Szewczukiem, Z.
Pietrasinskim i J. Strelauem, z,,wyzsza jakoscia, gtebokoscig i rozlegtoscia analizy, syntezy, procesu rozu-
mowania”. Bolestaw Hornowski ujmuje zdolnos¢ réwniez jako ,wieksza (lepsza) pojemnos¢, np. pamie-
ci’, a Zbigniew Pietrasinski definiuje jako ,te réznice indywidualne, ktére sprawiaja, ze przy jednakowej
motywadji i uprzednim przygotowaniu poszczegdlni ludzie osiagajg w poréwnywalnych warunkach
zewnetrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu sie i dziataniu™®.

Joan Freeman twierdzi, ze: ,Wybdr dziecka jako zdolnego nie zalezy ani od jego wysokiego potencjatu,
ani nawet od manifestowanej przez nie doskonatosci we wszystkim co robi. Wybdr pod kqtem zdolnosci zalezy
od tego, czego szukamy jako tego, co jest na pierwszym miejscu, czy testujemy szkolng doskonatos¢ dla szkolnej
edukacdji, innowacyjnos¢ dla biznesu, rozwigzywanie krzyzéwek dla klubu IQ, czy konkurencje lekkoatletyczng™®.

W potowie lat 60. XX wieku Kongres Stanéw Zjednoczonych wyrazit swoje zainteresowanie i troske
edukacja dzieci zdolnych i utalentowanych oraz zalecit petnomocnikowi rzadowemu ds. edukacji prze-
prowadzenie badania w celu:

1. Okredlenia, w jakim stopniu specjalne programy wspierajagce edukacje sa niezbedne lub przy-

datne w zaspokajaniu potrzeb zdolnych i utalentowanych dzieci.

2. Wskazania, ktore z istniejacych federalnych programéw wspierajacych edukacje sa wykorzysty-

wane do zaspokajania potrzeb zdolnych i utalentowanych dzieci.

3. Oceny, w jaki sposob istniejgce federalne programy wspierajace edukacje moga by¢ bardziej

efektywnie wykorzystane w zaspokojeniu tych potrzeb.

4. Rekomendacji nowych programéw, jesli bytyby konieczne dla zaspokojenia tych potrzeb.
Efektem trwajacych blisko rok prac byt Raport Marlanda zawierajacy definicje dzieci zdolnych i utalentowa-
nych na potrzeby federalnych programéw edukacyjnych. Definicja sformutowana w raporcie brzmi:
,Zdolne i utalentowane dzieci to, zidentyfikowane przez zawodowo wykwalifikowane osoby, dzieci,
ktére za pomoca wybitnych zdolnosci sg w stanie osiggac wysokie wyniki. Sa to dzieci, ktére wymagaja
zréznicowanych (zindywidualizowanych) programéw nauczania i/lub ustug ponad te zapewniane przez
standardowe szkolne programy celem zrealizowania ich wktadu w rozwéj wtasny i spoteczeristwa™.

W kategorii pojecia,dzieci zdolne osiggajace wysokie wyniki” znajduja sie dzieci o widocznych osia-
gnieciach i/lub potencjalnych zdolnosciach w ktérejkolwiek z ponizszych dziedzin lub ich kombinacji:™

1) ogodlne zdolnosci intelektualne,

2) szczegdlne uzdolnienia naukowe,

3) tworcze lub produktywne myslenie,

4) zdolnosci przywddcze,

8 FJ. Monks, I.H. Ypenburg, Jak rozpoznac uzdolnione dziecko. Poradnik dla rodzicéw, Wydawnictwo WAM, Krakéw
2007,s.17.

9 Z.Pietrasinski, Zdolnosci, [w:] T. Tomaszewski (red.), Psychologia, PWN, Warszawa 1976, s. 736.

1 J. Freeman, Permission to be gifted: How conceptions of giftedness can change lives, [w:] R. Sternberg, J. Davidson,
Conceptions of Giftedness, Cambridge: Cambridge University Press 2005, s. 80.

" S.P. Marland, Education of the Gifted and Talented. Report to the Congress of the United States by the U.S. Commis-
sioner of Education. Washington D.C. 1972.

2. Tamzes. 10.
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5) sztuki wizualne i wystepy na scenie,

6) zdolnosci psychomotoryczne.

Raport Marlanda okazat sie kamieniem milowym w rozumieniu problemu edukacyjnego dzieci
zdolnych i utalentowanych i miat dalekosiezne, wazne w skali catego kraju, implikacje dla spoteczen-
stwa. Dzisiaj kazdy stan USA ma swoja definicje okreslajaca uczniéw zdolnych i utalentowanych, a przy-
jeta przez Kongres Stanéw Zjednoczonych definicja wyznacza dalszy kierunek postepowania.

Termin zdolnosci taczy sie zwykle z pojeciem zdolnosci ogdlnych, odnoszacych sie do inteligencji,
a takze ze zdolnosciami szkolnymi lub akademickimi. Z poznawczego punktu widzenia przez zdolnos¢
rozumie sie ,réznice indywidualne w funkcjonowaniu proceséw poznawczych, angazujacych takie
funkcje, jak pamie¢, uwaga, a takze obejmujacych strategie rozumowania i przetwarzania informacji”'.
Uzdolnienia to zdolnosci kierunkowe - specjalne, czyli takie wtasciwosci (zdolnosci) jednostki, ktére
stwarzajg mozliwosci wysokich osiagnie¢ w konkretnej dziedzinie. Warunkuja one ponadprzecietny
poziom wykonania w obrebie okreslonej dziatalnosci, np.: naukowej, artystycznej, fizycznej, technicz-
nej. Wéréd uzdolnien specjalnych wskazaé¢ mozna np.: poznawcze, jezykowe, literackie, matematyczne,
techniczne, muzyczne, sportowe plastyczne, pedagogiczne, spoteczne i inne. Talent to z kolei specyficz-
ny kompleks cech indywidualnych, ujawniajacych sie najczesciej juz w okresie wczesnego dziecinstwa
u niewielu oséb, prowadzacy do szczegdlnego mistrzostwa w okreslonej dziedzinie. Talent ,sugeruje
bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wiazki uzdolnien, ktére przejawiaja sie w po-
nadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie".

Najprostsza taksonomia zdolnosci dotyczy podziatu na zdolnosci ogélne i specyficzne. Wyznaczni-
kiem tych pierwszych jest przede wszystkim inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamiety-
wanie (wyuczalnos¢), wyobraznia, sprawnos¢ ruchowa (zrecznosé). Tadeusz Lewowicki z kolei wyréznia
zdolnosci jakosciowe i ilosciowe. llosciowe zwigzane sg z réznicami ilosciowymi w zakresie gtéwnie
inteligencji, a wiec ogdlnej zdolnosci do uczenia sie i wykonywania zadan: ,Zdolnosci moga wystepo-
wac z réznym natezeniem, moga miec rézny poziom — co stanowi o ich zréznicowaniu ilosciowym™.
Réznice jakosciowe beda sie ujawniaty natomiast w,wielokierunkowosci uzdolnien, ich réznorodnosci
tresciowej, réznorodnosci form dziatalnosci, w ktérych uzdolnienia przejawiaja sie”'®.

Uczniéw zdolnych charakteryzuje'’:

1. Wysoki poziom zdolnosci ogdinych, inteligencji (1.1.=120 i wiecej).

2. Wysoki poziom zdolnosci specjalnych, uzdolnien.

3. Wysokie osiggniecia lub mozliwosci takich osiqgniec w nauce bqdz innych dziedzinach dziatalnosci
wartosciowej spotecznie.

4. Osiggniecia oryginalne i twdrcze lub mozliwos¢ takich osiggniec.

5. Silne i stosunkowo wielostronne zainteresowania.

3 Tamze,s. 17.

4 1. Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.

5 T. Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986, s. 35.
6 Tamze, s. 38.

7 T. Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, op. cit., s. 52.



6. Silna motywacja do zajmowania sie wybranymi dziedzinami dziatalnosci.

7. Okreslone postawy wobec szkoty, nauczycieli, tresci ksztatcenia (m.in. duzy krytycyzm w stosunku
do tresci nauczania, a takze do metod nauczania).

8. Wtasciwosci temperamentalne sprzyjajqce uczeniu sie — tzw. szybki styl uczenia sie, duza sita pro-
cesow nerwowych i ruchliwos¢ tych proceséw. Uczniowie zdolni stosunkowo czesto przejawiajq
sktonnosci introwertyczne.

9. Liczne inne cechy osobowosci, gtéwnie charakterologiczne, ale takze emotywne i inne.

Zrédto: T. Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986.

Przyjete rozréznienie miedzy zdolnosciami a uzdolnieniami pozwala szacowac, ze uzdolnienia wy-
bitne posiada ok. 2-3% populacji, natomiast zdolnosciami wykazuje sie wieksza czes¢ populacji — okoto
13%’e. W takim ujeciu osoby zdolne (w réznym stopniu) stanowityby okoto 15% populacji. Za Joan-
na Ciedlikowska mozna jednak przytoczyc¢ inne koncepcje - z jednej strony elitarne podejicie Josepha
Renzulliego, ktéry szacuje odsetek uzdolnionych na 3-5% populacji, a z drugiej koncepcje egalitarne,
przyjmujace, ze nawet 25-30% populacji to osoby zdolne™. Réznice w definiowaniu zdolnosci wynikaja
z przyjecia réznych postaw w szacowaniu wielkosci populacji uzdolnionych - liberalnej lub konserwa-
tywnej. Innym czynnikiem jest konceptualizowanie zdolnosci jako cechy pojedynczej lub jako zespotu
cech oraz koncentracja na predyspozycjach lub na obserwowalnych zdolnosciach wykonawczych?.

W $wietle przytoczonych definicji, méwiac o mtodziezy zdolnej, mozna mie¢ na mysli za Januszem
Reykowskim:

tych, ktérzy szybciej czy tez wczesniej opanowuja dany poziom umiejetnosci; innymi stowy jest
to miodziez, ktérej rozwdj intelektualny badz motoryczny przebiega szybciej niz rozwdj réwiesni-
kow;

tych, ktérzy osiggaja szczegdlnie dobre (wysokie) rezultaty w jakiejs dziedzinie dziatalnosci, a wiec
opanowuja pewne sprawnosci na poziomie wyzszym od przecietnego; w poczatkowych latach
nie mozna odréznic¢ tych dwdch form, ale pézniej, w szczegdlnosci w wieku mtodziericzym, dos¢
wyraznie mozna oddzieli¢ tych, ktérzy ucza sie szybciej, od tych, ktérzy w jakiej$ dziedzinie moga
osiaggac wybitne rezultaty, np. opanowuja trudne dziaty matematyki, okazujg duze mozliwosci wy-
konawcze w muzyce, sporcie, literaturze itp.

tych, ktérzy okazujg w stopniu wyzszym od przecietnej zdolnos¢ do produkowania wytworéw
oryginalnych, nowych, pod jakim$ wzgledem wyjatkowych; w tym wypadku mozna mowic
o mozliwosciach twérczych?.

'8 W. Limont, Uczen zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowac, GWP, Sopot 2005, s. 18.

' F. Gagné, Constructs and models pertaining to exceptional human abilities [w:] K.A. Heller, F.J. Monks, A.H. Passow
(red.) International handbook of research and development of giftedness and talent, Nowy Jork 1993 i J. Freeman, Gifted
Children Grown Up, Londyn 2001. Cyt. za J. Cieslikowska, Czy w polskim systemie oswiaty potrzebni sq pedagodzy zdol-
nosci? [w:] W. Limont, J. Cieslikowska, D. Jastrzebska (red.). Zdolni w szkole, czyli o zagroZeniach i mozliwosciach rozwojo-
wych uczniéw zdolnych. Poradnik dla nauczycieli i wychowawcdw, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 26.

2 ), Uszynska-Jarmoc, Sposoby identyfikacji rozwojowego potencjatu intelektualnego a modele stymulowania rozwoju
uzdolnien dzieci we wczesnym dzieciristwie [w:] W. Limont, J. Cieslikowska (red.) Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw
zdolnych, 1.1, Oficyna Wydawnicza ,Impuls’, Krakdw 2005, s. 118-119.

21 ). Reykowski, Jak ksztatci¢ mtodziez szczegdinie uzdolniong, Nowa Szkota, nr 1, 1973.
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Poczawszy od prac Raymonda Cattell, Joya P. Guilford, Louisa L. Thurstone'a, datuje sie wielostronne
podejscie do inteligencji. Badania prowadzone w latach 80. i 90. XX wieku dostarczyty danych, ktére
wspieraja koncepcje wielu sktadnikéw inteligencji. Wiekszo$¢ badaczy definiuje zdolnosci w katego-
riach réznorodnych cech, z ktérych nie wszystkie odnosza sie do sfery intelektu. Motywacja, duza swia-
domos¢ siebie i kreatywnos¢, to kluczowe cechy w poszerzonych koncepcjach zdolnosci.

Z wielu istniejacych teorii zdolnosci na potrzeby niniejszej publikacji zostaty wybrane trzy. Wybor
dwéch z nich: Tréjpierscieniowego modelu zdolnosci Josepha S. Renzulliego i Wieloczynnikowego mode-
lu zdolnosci Franza J. Ménksa podyktowany jest faktem, iz sa to modele wielowymiarowe i proponuja
metody diagnozowania, ktére moga znalez¢ zastosowanie w praktyce szkolnej. Kolejny wybér to Teoria
inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera zawierajaca wprawdzie gtéwnie opis wyréznionych przez au-
tora rodzajéw inteligencji, ale zmieniajaca poglad na nature inteligencji.

Teoria inteligencji wielorakich wyrosta z opozycji do ograniczenia i pojmowania inteligencji cztowie-
ka jako uzdolnien jezykowych lub logiczno-matematycznych. Zdaniem Gardnera, badanie inteligen-
¢ji za pomoca testéw prowadzito do wielu probleméw, poniewaz testy mierzyty wylacznie sprawnos¢
stowng i matematyczna, wiec uczniéw i mtodziez mniej uzdolniong w tym zakresie uznawano za mniej
inteligentna. Natomiast Gardner wnioskuje, ze ludzka kompetencja intelektualna musi pociagac za sobg
zestaw umiejetnosci rozwigzywania prawdziwych problemdw lub trudnosci na jakie dana osoba na-
potyka oraz gdy stosowne, tworzenia efektywnego produktu, musi takze pociggac za soba potencjat
do wynajdywania lub stawiania probleméw, tworzac w ten sposéb podwaliny dla nabywania nowej
wiedzy? i stwierdza, ze kazdy cztowiek posiada kombinacje kilku typéw inteligencji.

Wyréznione przez Gardnera ,ramy umystu” obejmujg rodzaje inteligencji cenione w klasycznej edu-
kacji (inteligencja lingwistyczna, logiczno-matematyczna, naturalistyczna), rodzaje inteligencji zwiagza-
ne ze sztuka (inteligencja muzyczna, fizyczno-kinestetyczna, wizualno-przestrzenna), rodzaje inteligen-
¢ji nazwane osobistymi (inteligencja interpersonalna, intrapersonalna, egzystencjalna). Charakterystyka
wyrdznionych rodzajéw inteligencji pozwala zrozumie¢ obszary ich funkcjonowania.

Inny sposéb pogrupowania rodzajéw inteligencji, zakreslajacy inne obszary funkcjonowania, jest
nastepujacy:

manipulacja symbolem - inteligencja: lingwistyczna, logiczno-matematyczna i muzyczna,
zwigzana z podmiotem — inteligencja: interpersonalna, intrapersonalna i egzystencjalna,
zwigzana z przedmiotem - inteligencja przestrzenna, fizyczno-kinestetyczna i naturalistyczna.

Teoria inteligencji wielorakiej zostata rozwinieta w odniesieniu do szkoty. ,Moim zdaniem, celem
szkoty powinno by¢ rozwijanie réznych rodzajéw inteligencji i pomaganie ludziom w zdobywaniu
zawodu oraz ksztattowaniu zainteresowan, ktére odpowiadajg konkretnemu spektrum inteligencji
kazdego z uczniéw. Przekonany jestem, ze osoby, ktérym sie w tym pomaga, sa bardziej kompetentne
i bardziej angazuja sie w swoja prace, a zatem moga by¢ bardziej sktonne do stuzenia spoteczenstwu
w konstruktywny sposéb”? uwazat Gardner. | rzeczywiscie, inteligencje wielorakie Gardnera posze-
rzyty koncepcje zdolnosci w dziewieciu wyrdznionych obszarach i doprowadzity do zréznicowania
nauczania uczniéw zdolnych.

22 H. Gardner, Frames of Mind: The theory of multiple intelligences, Basic Books, New York 1983, s. 62.
3 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, wyd. Media Rodzina, Poznan 2002, s. 27.



Tabela 1. Inteligencje wielorakie

Kategoria

Podstawowe dziatania

Przyktad

Lingwistyczna

Mistrzostwo, wrazliwos¢, pragnienie
zgtebiania i mitos¢ do stéw, jezyka(dw)
mdwionego i pisanego

Rozumienie i wyrazanie jezyka
pisanego i ustnego, sktadni,
semantyki i pragmatyki

William Shakespeare, Toni
Morison

Logiczno-matematyczna

Konfrontacja, logiczna analiza, ocena

i empiryczne badanie obiektéw, pojec
abstrakcyjnych i problemdw, rozréznianie
relacji i lezacych u ich podstaw zasad,
przeprowadzanie dziatarh matematycznych,
operowanie dtugimi faricuchami
rozumowania

Obliczenia, rozumowanie
dedukcyjne, rozumowanie
indukcyjne

Paul Erdos, Isaac Newton

Muzyczna

Umiejetno$¢ tworzenia, komponowania,
wykonywania, stuchania, rozrézniania
oraz wrazliwos$¢ na komponenty muzyki
i dzwieku

Ton, melodia, rytm, struktura,
barwa, muzykalnos¢, motywy,
harmonia

Charlie Parker, Wolfgang
Amadeus Mozart

Przestrzenna

Trafne postrzeganie, rozpoznawanie,
manipulowanie, modyfikowanie

i przeksztatcanie ksztattu, formy i wzoru

Projekt, kolor, forma, perspektywa,
réwnowaga, kontrast, harmonia

Leonardo da Vinci, Frank
Lloyd Wright

Fizyczno-kinestetyczna

Koordynowanie i kontrolowanie ruchéw
ciata, umiejetne postugiwanie sie
przedmiotami w celu wykonywania zadan
albo ksztattowania produktéw

Kontrola i koordynacja, energia,
réwnowaga, umiejscowienie siebie
lub przedmiotéw w przestrzeni

Martha Graham, Tiger
Woods

Interpersonalna

Wrazliwo$¢, trafna ocena i rozumienie
dziatan, motywacji, nastrojéw, uczuc

i innych stanéw umystu innych oséb oraz
produktywne zachowania na podstawie tej
wiedzy

Zdolnos$¢ inspirowania,
instruowania lub przewodzenia
innym oraz zdolnos¢ reakgji na ich
dziatania, emocje, motywacje,
opinie i sytuacje

Virginia Woolf, Dalai Lama

Intrapersonalna

Wrazliwos¢, trafna ocena, rozumienie

i kierowanie sobg oraz produktywne
zachowania na podstawie wiasnych dziatan,
motywacji, nastrojéw, uczu¢ i innych stanéw
umystu

Znajomos¢ i zrozumienie wiasnych
silnych stron i stabosci, stylow,
emocji, motywacji, ukierunkowanie
na siebie

Mahatma Gandhi, Oprah
Winfrey

Naturalistyczna [przyrodnicza]
Biegtos¢ w rozpoznawaniu i klasyfikacji
obiektéw przyrodniczych, tj. flory i fauny
lub artefaktéw [dziet pracy ludzkiej], tj.
samochodoéw, monet lub znaczkéw

Zauwazanie réznic kluczowych dla
rozréznienia pomiedzy wieloma
kategoriami lub gatunkami
obiektow Swiata naturalnego

Charles Darwin, Jane
Goodall

Egzystencjalna*

Uchwycenie i rozwazanie fundamentalnych
pytan dotyczacych egzystencji;
zainteresowanie i troska o sprawy
,ostateczne”

Zdolno$¢ stawiania wielkich pytan
o miejsce cztowieka w kosmosie

Soren Kierkegaard, Martin
Luther King, Jr.

* - niepotwierdzona dziewiata inteligencja
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: C. von Karolyi, V. Ramos-Ford, H. Gardner, Multiple Intelligences: A Perspec-
tive on Giftedness, [w:] N. Colangelo, G.A. Davis (red.), Handbook of Gifted Education, Boston 2003, s. 102.
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Trojpierscieniowy model zdolnosci jest koncepcja zdolnosci zaproponowang przez J. Renzulliego
i zaktada uzycie terminu zdolnosci wytacznie do okreslenia pewnych zachowan osoby, nie zas do opi-
sania jej samej. Zachowania te sg wynikiem ztozonych wzajemnych oddziatywarn pomiedzy trzema
elementami sktadowymi: ponadprzecietnymi zdolnosciami, zaangazowaniem w wykonywane zadanie
i zdolnosciami tworczymi.>* Zdolnosci moga by¢ ogdlne lub specjalne. Zdolnosci natury ogdlnej prze-
jawiaja sie w umiejetnosci przetwarzania informacji oraz faczenia réznorodnych doswiadczen w celu
wypracowania reakcji odpowiednich do coraz to nowych sytuacji i w umiejetnosci myslenia abstrakcyj-
nego. Odpowiednio zdolnosci specjalne odpowiadaja za przyswajanie nowych umiejetnosci, sprawno-
$ci badz kompetencji w konkretnej dziedzinie.

ponad-
przecietne
zdolnosci

Zaangazowanie
w zadania

zdolnosci
tworcze

Rysunek 2. Tréjpierécieniowy model zdolnosci
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: The Three Ring Conceptions of Giftedness

Cechy charakterystyczne, ktére moga przejawiac sie w teorii trzech pierscieni Renzulliego zaprezen-
towano w tabeli 2.

Tabela 2. Systematyka Behawioralnych Przejawéw Zdolnosci wg Tréjpierscieniowego Modelu Za-
chowan Zdolnych

Ponadprzecietne zdolnosci ogéline:
wysoki poziom myslenia abstrakcyjnego,
przystosowanie sie do nowych sytuacji,
szybkie i doktadne wyszukiwanie informacji.

Ponadprzecietne uzdolnienia kierunkowe:
zastosowanie zdolnosci ogélnych do poszczegdlnych dziedzin wiedzy,
zdolnos¢ odrézniania informacdji istotnych od nieistotnych,
zdolnos¢ zdobywania i stosowania zaawansowanej wiedzy i strategii do rozwigzania problemu.

24 J.Renzulli, S. Reis, The schoolwide enrichment model: developing creative and productive giftedness, [w:] N. Colange-
lo, G. Davis (red.), Handbook of Gifted Education, Boston 2003, s. 186.
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Zaangazowanie w zadanie:
wygenerowanie wysokiego stopnia zainteresowania i entuzjazmu,
ciezka praca i determinacja na okreslonym polu dziatania,
pewnos¢ siebie i che¢ dokonan,
zdolnos¢ dostrzegania znaczqcych probleméw w ramach danej dziedziny nauki,
ustalanie wysokich standardéw swojej pracy.

Kreatywnos¢/zdolnosci tworcze:
plynnosc, gietkosc i oryginalnos¢ myslenia,
otwarcie na nowe doswiadczenia i idee,
ciekawos¢ badawcza,
gotowos¢ podejmowania ryzyka,
uwrazliwienie na strone estetycznq.

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie: Renzulli & Reis, 1997, . 9.

Wedtug tej koncepcji jedynie dziecko, ktére posiada wyzej wymienione cechy badz jest w stanie
rozwijac je na wysokim poziomie, bedzie mogto osiagnaé ponadprzecietne wyniki w takiej lub innej
dziedzinie. Identyfikacja wysokiego potencjatu powinna zatem opiera¢ sie na ocenie kazdego z nich.

Model zdolnosci Franza Mdnksa, nazywany Wieloczynnikowym modelem zdolnosci, jest rozwinie-
ciem koncepdji J. Renzulliego (rys. 3).

Przyjaciele

zdolnosci
tworcze

wysokie zdolnosci
intelektualne

wysokie
uzdolnienia

Rodzina

Rysunek 3. Wieloczynnikowy model zdoInosci
Zrédio: F. Ménks, I. Ypenburg, Jak rozpozna¢ uzdolnione dziecko, poradnik dla rodzicéw, Wydawnictwo Apostolstwa
Modlitwy, Krakéw 2007, s. 27.
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Uzdolnienia wyrazajace sie ponadprzecietnymi osiaggnieciami intelektualnymi sa wynikiem wspiera-
jacych interakcji pomiedzy trzema cechami osobowosciowymi: kreatywnoscia (zdolnosciami twérczy-
mi), motywacjg i wysokimi zdolnosciami intelektualnymi oraz spotecznym otoczeniem rodziny, szkoty
i réwiesnikow. Spoteczne otoczenie, na ktére sktada sie rodzina, szkota i przyjaciele, tworzy najwaz-
niejsze srodowisko uczenia sie dziecka. Jak podkresla autor tego modelu, dla rozwoju uzdolnien jest
niezmiernie wazne, aby $rodowisko rodzinne, réwiesnicze i spotecznos¢ szkolna stuzyly wsparciem. Ce-
chy osobowosciowe mozna opisac nastepujaco: wybitne zdolnosci (intelektualne) obejmujace wybitne
zdolnosci uczenia sie, dobre wyniki w zapamietywaniu, zdolnosci przestrzenno-abstrakcyjne umozli-
wiajace radzenie sobie w réznych dziedzinach z nowymi zadaniami i materiatami.

O wybitnych uzdolnieniach jest tutaj mowa wtedy, gdy inteligencja mierzona za pomoca testéw
inteligencji lub testéw dotyczacych umiejetnosci jest powyzej przecietnej, autor przyjmuje wartos¢ IQ
na poziomie 130 i powyzej. Ten punkt graniczny jest globalny, poniewaz interpretacja wynikéw testu
zalezy od standaryzacji testu i jakosciowej analizy wynikéw testu.

Praca/ Koledzy/
sfakci o
Szkota sa yzs:raci; inwendja Przyjaciele
koncentracja produktywnos¢

niezaleznos¢
oryginalnos¢
zdolnosci tworcze

wytrwatosé
motywacja
zainteresowania

wysokie zdolnosci
intelektualne
inteligencja i wiedza
wiedza specjalistyczna

wysokie
uzdolnienia

Rodzina

Rysunek 4. Kategorie diagnostyczne wieloczynnikowego modelu zdoIlnosci
Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie rysunku Diagnostic categories of the multifactor model of giftedness [w:]
F. Monks, Serving the needs of gifted individuals: the optimal match mode.

Wedtug Monksa motywacja jest motorem ludzkiego zachowania. Oznacza ona moc sprawcza,
wole i wytrwatos$¢ w wykonywaniu zadan do konca, co, w sytuacji gdy jest wystarczajaco silna, pozwala
na przezwyciezenie trudnosci i przeszkéd. Motywacja zawiera pierwiastek emocjonalny, co oznacza, ze
dana osobe pocigga okreslone zadanie lub cel i odnajduje przyjemnos¢ w pracy. Ponadto, motywacja
oznacza, ze jednostka moze robi¢ krétkoterminowe i dtugoterminowe plany - jest to czynnik kognityw-
ny. Motywacja jest koncepcja-parasolem i jako taka zawiera zaangazowanie w zadanie w rozumieniu
koncepcji Renzulliego.



O zdolnosciach twérczych moéwi sie w kontekscie umiejetnosci identyfikowania problemu oraz
rozwigzywania go w oryginalny i nowatorski sposéb. Twdrczos¢ wyraza sie w przyjemnosci z rozwia-
zywania probleméw, w produktywnym mysleniu, oryginalnosci rozwiazan, elastycznosci myslenia.
Tworczos¢ nie jest postrzegana jako szczegdlne zdolnosci w jakiej$ dziedzinie, jak uwazat Gardner, lecz
ogdlna zdolnos$¢ do poszukiwania rozwigzan i stosowania nowych sposobéw w podejsciu do proble-
mu? — jest wiec tym krétkim momentem, w ktérym nastepuje rozwdj jednostki?. Twérczo myslec i twor-
czo dziafa¢, to przekracza¢ granice wyznaczone przez system znaczen, wiedzy i przekonan, w ramach
ktérego porzadkujemy nasze dziatania i doswiadczania Swiata. Twoérczo istnie¢, to przekraczac granice
wiasnej okreslonosci?.

Wybitne zdolnosci stanowig potencjat dla wyrdzniajacych lub nadzwyczajnych osiggnie¢ w jednej
lub wielu dziedzinach. Jednak, jak zauwaza autor, zmienne osobowosciowe wymagaja ukierunkowa-
nia i wspomagania, bowiem potencjat ujawni sie jedynie wtedy, gdy jest silna motywacja i wsparcie
srodowiska. Potencjat i Srodowisko spoteczne: rodzina, szkota i krag przyjaciét musza by¢ wzajemnie
powigzane w pozytywny sposéb. Dopiero przy odpowiednim wspétdziataniu wszystkich szesciu ele-
mentéw uzdolnienia moga sie rozwijac i przekfadac na nieprzecietne osiggniecia i wybitne dokonania
(por. Siekanska?, Sekowski®).

W literaturze przedmiotu obszerng liczbe cech charakterystycznych dla uczniéw zdolnych przedsta-
wita Barbara Clark®.
Charakterystyka kognitywna (myslenia kognitywnego):*'
zatrzymywanie duzych ilosci informacji,
zaawansowane zdolnosci rozumowania,
réznorodne zainteresowania i duza ciekawosc,
wysoki poziom rozwoju jezykowego i zdolnosci werbalnych,
niezwykta zdolnos¢ przetwarzania informacji,
elastyczne procesy myslenia,
przyspieszone tempo proceséw myslenia,
kompleksowa synteza pomystéw,
zdolnos¢ dostrzegania wyjatkowych zwigzkéw,
zdolnos¢ generowania oryginalnych pomystéw i rozwigzan,

% F.Ménks, Serving the needs of gifted individuals: the optimal match mode, s. 15, www.eric.ed.gov, dostep 01.06.2008.
% M. Stasiak, Ksztaftowanie umiejetnosci twdrczych, [w:] V. Alminderov, J. taszczyk (red.), Uzdolnienia intelektualne
i twdrcze. Koncepcje, problemy, perspektywy. Wydawnictwo Zaktadu Metodologii WSPS, Warszawa 1998, s. 51.

2 K. Najder-Stefaniak, Heurystyczne srodki i rozwdj uzdolnieri twérczych, [w:] V. Alminderov, J. Laszczyk (red.), Uzdol-
nienia intelektualne i twdrcze. Koncepcje, problemy, perspektywy. Wydawnictwo Zakfadu Metodologii WSPS, Warszawa
1998, 5. 55.

2 M. Siekanska, Koncepcje zdolnosci a identyfikacja uczniéw zdolnych, [w:] A. Sekowski (red.), Psychologia zdolnosci.
Wspétczesne kierunki badar. PWN, Warszawa 2004, s. 115-124.

2 A. Sekowski, Psychologiczne uwarunkowania wybitnych zdolnosci, [w:] A. Sekowski (red.), Psychologia zdolnosci.
Wspdtczesne kierunki badari. PWN, Warszawa 2004, s. 30-44.

30 S.M. Reis, M.A. Small, The Varied and Unique Characteristics Exhibited by Diverse Gifted and Talented Learners, [w:]
F.A. Karnes, S.M. Bean (ed.), Methods and Materials for Teaching the Gifted, Prufrock Press Inc., 2005, s. 9.

3 Tamze,s.9.
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zdolnos¢ integrowania pomystéw i dyscyplin,
wczesna zdolnos¢ stosowania i formutowania ram koncepcyjnych,
podejscie oceniajace w stosunku do siebie i innych,
wyjatkowa intensywnosc¢,
wytrwatos¢ i ukierunkowanie na cel.
Charakterystyka afektywna (uczuciowa):
wysoka akumulacja informacji o emocjach,
wyjatkowa wrazliwos¢ na uczucia innych,
ciety dowcip,
podwyzszona samo$wiadomos¢, poczucie bycia innym,
idealizm i poczucie sprawiedliwosci,
samokontrola,
wyjatkowa gtebia i intensywnos¢ emocjonalna,
wysokie oczekiwania w stosunku do siebie/innych,
perfekcjonizm,
silna potrzeba zgodnosci pomiedzy wartosciami/dziataniami,
wysoki poziom osadu moralnego.
Charakterystyka fizyczna (doznan):
podwyzszona $wiadomos¢ sensoryczna,
wyjatkowa rozbieznos¢ pomiedzy rozwojem fizycznym i intelektualnym.
Charakterystyka intuicyjna:
wczesne zaangazowanie i zainteresowanie wiedza intuicyjna,
otwarto$¢ na doswiadczenia intuicyjne,
zdolnos¢ przewidywania,
zainteresowanie przysztoscia.
Charakterystyka spoteczna:
silna motywacja wynikajaca z potrzeby samorealizacji,
wysoko rozwiniete zdolnosci konceptualizacji i rozwigzywania probleméw spotecznych,
przywédztwo,
zaangazowanie w meta-potrzeby spoteczenistwa (tj. sprawiedliwos$¢, prawde, piekno).

Z prac Clark i takich uczonych, jak Feldhusen, Renzulli, Reis wytania sie pewien spdjny obraz zdol-
nych i utalentowanych uczniéw, charakteryzuja ich pewne wspdlne cechy, tj.:
ucza sie szybciej niz pozostali uczniowie,
rozumiejg ztozone i abstrakcyjne pojecia,
wyprzedzajg réwiesnikow w zakresie podstawowych umiejetnosci,
wykazujg wysoko rozwiniete zdolnosci werbalne,
stosujg zaawansowane umiejetnosci myslenia, przetwarzania i rozwigzywania probleméw,
wykazuja koncentracje i zaangazowanie w dziedzing, ktéra sie interesuja.

Uczniowie uczeszczajacy do szkoty ponadgimnazjalnej stanowia grupe spoteczng wyjatkowo wraz-
liwa i dynamiczng, znajduja sie w szczegdlnym okresie zycia, nazywanym w psychologii wiekiem dora-
stania lub adolescencji. Okres ten naznaczony jest zmianami fizycznymi i psychicznymi. Rozpoczyna sie
okoto jedenastego — dwunastego roku zycia i trwa mniej wiecej do osiemnastego roku zycia®*3, wedtug

32 A.M. Colman, Dictionary of Psychology, Oxford University Press, 2009, s. 14.
3 N. Sillamy, Sfownik psychologii, Wydawnictwo ,Ksigznica’, Katowice 1994, s. 10.



innych Zrédet do dwudziestego roku zycia***. Z uwagi na znaczne zréznicowanie dalszych warunkéw
rozwoju, gorna granica wieku ma charakter umowny w znacznie wiekszym stopniu niz granice wcze-
$niejszych okreséw rozwojowych3.

W obszarze rozwoju psychospotecznego dorastanie charakteryzuje sie rozwojem popedu ptciowe-
go, wzmochieniem zainteresowan zawodowych i spotecznych, dagzeniem do wolnosci i autonomii oraz
bogactwem zycia uczuciowego. Symptomatyczny dla tego okresu jest rozwdj zdolnosci i uzdolnien spe-
cjalnych, réznicowanie sie zainteresowan i ksztattowanie pogladu na swiat, a takze ksztattowanie pod-
stawowych norm i zasadniczej hierarchii wartosci. Inteligencja rozwija sie w wielu kierunkach, wzmaga
sie zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia, wyraznie ujawniajg sie réznice indywidualne. Funkcja wieku
dorastania polega na rozpoznaniu tych potencjalnych mozliwosci, ktére pozwolg kazdemu na wyboér
wiasnej drogi i wkroczenie w nastepny etap zycia — dorostos¢.

Wiasnie na moment rozpoczecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej, okoto szesnastego roku zycia,
przypada tzw. kryzys tozsamosci, definiowany jako okres w rozwoju, podczas ktérego mtody cztowiek
musi dokonywa¢ waznych wyboréw. Sposéb pokonania kryzysu tozsamosci warunkuje w znacznym
stopniu dalszy rozwdj psychiczny. Jednak mtodziefczy kryzys tozsamosci nie zawsze ma miejsce lub
moze pozostac niezauwazalny. Indywidualne zréznicowanie warunkéw rozwoju i zadan rozwojowych
jest w okresie adolescencji tym wieksze, ze okres ten w znacznym stopniu ma charakter konfliktowy?”.
Pojawia sie silny konflikt miedzy potrzeba samodzielnosci (pobudzong osiagnieciem dojrzatosci ptcio-
wej i duzym wzrostem mozliwosci intelektualnych) a ograniczeniami narzucanymi przez srodowisko.
Nasilaja sie réznice miedzy wygdrowanym i idealistycznym postrzeganiem swiata i ludzi, a mniej do-
skonatg rzeczywistoscia. W tym czasie ,odkrywa sie” tez w sposéb bardziej intymny siebie i innych, jak
réwniez ustala, na nowych zasadach, stosunki z otoczeniem, dystans do rodzicéw, zblizenie sie do ro-
wiesnikow (kolezenstwo, przyjazn, mitosc).

Chociaz zdolni dorastajacy przechodza przez te same etapy rozwojowe, co ich réwiesnicy, moga
radzi¢ sobie ze zmianami inaczej. S3 zajeci typowymi dylematami dorastania, takimi jak kolezenstwo,
przyjazn i relacje mitosne, ale rownoczesnie interesuja sie zagadnieniami dorostych, takimi jak dobro
publiczne (przeciwdziatanie klamstwu, kradziezy, skandalom), problem zycia i Smierci oraz zagadnienia
egzystencjalne (znajdowanie kierunku i celu w zyciu). Zdolni uczniowie w wieku mfodzienczym wy-
razajg bardziej altruistyczne zyczenia niz ich réwiesnicy i maja podwyzszong swiadomos¢ istniejacej
zaleznosci miedzy ludzmi, pojeciami i Srodowiskiem.

Dla zdolnej miodziezy kluczowy okres formowania tozsamosci jest pierwszym momentem, gdy
$wiadomie konfrontuja swoje zdolnosci. Wyniki studiéw wskazujg na czesto wystepujacy dyssynchro-
niczny rozwdj, kiedy zdolni uczniowie maja przemyslenia, idee i umystowa btyskotliwos¢, ktére wyprze-
dzaja ich umiejetnosci pisania”®, zatem uczenie sie postepowania z samym sobg, to cecha wyrdzniajaca
zdolnych dorastajacych.

Bardzo czesto powaznym problemem jest zbyt rozlegty zakres szczegdlnych zdolnosci i zaintereso-
wan. Dorastajacy zmagaja sie z faktem, ze moga by¢ dobrzy w czyms, czego nie lubia robi¢ i wowczas

3 |, Obuchowska, Adolescencja [w:] red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Psychologia rozwoju cztowieka, Charaktery-
styka okreséw zycia cztowieka, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003, s. 166.

3% R.J. Gerrig, P.G. Zimbardo, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 309.

3% A, Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Wydawnictwo Akademickie ,Zak’, Warszawa
2003, s. 227.

3 A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju, op. cit., s. 227.

3% J.R. Delisle, Guiding the social and emotional development of gifted youth: A practical guide for educators and
counselors. New York: Longman, New York 1992, s. 36.
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ucza sie, ze bycie w czym$ naprawde dobrym powoduje, ze musi sie to sta¢ najwazniejszym zyciowym
zainteresowaniem.

Zdolni uczniowie w wieku szesnastu, dziewietnastu lat moga mie¢ problemy w relacjach z réwie-
$nikami. Mfodziez w okresie dorastania nie chce wyrézniac sie, ale u dorastajacych zdolnych ta nieche¢
wystepuje ze zdwojona sita, poniewaz zdolnosci bardzo czesto wyrdzniaja ich z grupy réwiesnikdw i sg
przyczyna konfliktow. Czesto dzieje sie tak, ze najzdolniejsi intelektualnie uczniowie szkoty sredniej usi-
tuja by¢ stabszymi, aby unikna¢ odrzucenia przez réwiesnikéw.

Okres adolescencji jest w zyciu ucznia zdolnego najistotniejszym czasem dla rozwoju jego tozsa-
mosci. To w trakcie tego okresu zaczyna rozwijac sie postrzeganie siebie i $wiata. Zdolne dzieci nie staja
sie po prostu zdolnymi dorostymi, indywidualnosci te musza réwniez przejs¢ przez okres dorastania.
Wedtug Johna Buchana, zdolni dorosli beda naturalnie sfrustrowani i skonfundowani, jezeli nie poznaja
tego szczegdlnego faktu o sobie wczeénie. Dorastanie, przypadajace na okres szkoty ponadgimnazjal-
nej, odgrywa waznga i decydujaca role w rozwoju zdolnych oséb.

Przedstawiona charakterystyka*® obrazuje psychike zdolnej mtodziezy i jednoczes$nie zobowiagzuje
do stosowania czynnikéw nauczania odpowiednich do sytuacji. W 1993 roku John F. Feldhusen argu-
mentowat, Ze uczniowie zdolni wymagaja szeregu réznych sposobnosci, aby dotrze¢ do ich poznaw-
czych i spoteczno-emocjonalnych potrzeb. Obejmuja one:

1. Maksymalne osiggniecie podstawowych umiejetnosci i pojec.

Aktywnos¢ nauczania na odpowiednim poziomie i wtasciwym tempie.

Doswiadczenie w mysleniu kreatywnym i rozwigzywaniu probleméw.

Rozwéj samoswiadomosci i akceptacja wiasnych mozliwosci. zainteresowan i potrzeb.

Rozwdj niezaleznosci, samokierowania i dyscypliny w nauce.

Doswiadczenie w intelektualnych, artystycznych i emocjonalnych relacjach z innymi uzdolnio-
nymi i utalentowanymi uczniami.

7. Ogromny zaséb informacji na zréznicowane tematy.

8. Kontakt z r6znorodnymi obszarami studidw, sztuka, profesja i zajeciami.

9. Dostep i stymulacja do czytania.

Wiasciwa réwnowaga pomiedzy uswiadomionymi zdolnosciami a postrzeganymi wyzwaniami czy-
ni wyzwania wartosciowymi. Jednoczesnie wiemy, ze ci dorastajacy zdolni czesto nie otrzymuja wystar-
czajacych wyzwan. Problemem jest identyfikacja wiasciwych warunkéw wyzwania. Obecnie zwracamy
sie w kierunku indywidualnego postrzegania dorastajacych zdolnych uczniéw. Jest to niezwykle istotny
cel w zidentyfikowaniu tego, co zdolny dorastajacy mtody cztowiek uwaza za wyzwanie.

Anies M. Al-Hroub wyréznia wérdd uczniéw podwdjnie wyjatkowych trzy grupy: w pierwszej z nich
znajda sie uczniowie z ukrytymi deficytami, ktore nie przeszkadzaja w identyfikacji ich jako uzdolnio-
nych®, jednak powoduja pewne trudnosci w szkole, a luka miedzy oczekiwaniami a rzeczywistymi osia-
gnieciami szkolnymi tych ucznidw, jest czesto duza. Do drugiej grupy zaliczy¢ mozna uczniéw, ktérych
trudnosci w uczeniu sie sa nasilone na tyle, ze zostaly zidentyfikowane, maskujac jednoczesnie posia-
dane przez nich uzdolnienia. Uczniowie ci sg zauwazani przede wszystkim jako uczniowie z problema-
mi, a nie uzdolnieni. Trzecig grupe stanowia ci uczniowie, ktérych deficyty i uzdolnienia ,nakfadaja sie”
na siebie, przez co sa postrzegani jako uczniowie przecietni, nie kwalifikujac sie ani jako uzdolnieni, ani
jako posiadajacy specyficzne deficyty.

ok wnN

39 por. J. Siaud-Facchin, Lenfant surdoué. Laider a grandir, I'aider a réussir, Odile Jacob, Paris 2002, s. 26-41.
40 A. Al-Hroub, Developing assessment profiles for mathematically gifted children with learning difficulties at three scho-
ols in Cambridgeshire, England, ,Journal of Education for the Gifted’, nr 34(1), 2010, passim.



Charakterystyka ucznia podwdjnie wyjqtkowego oraz ucznia z syndromem nieadekwatnych osia-
gniec szkolnych (SNOS) wskazuje na koniecznos¢ przeprowadzenia rzetelnej diagnozy w przypadku
tych grup uczniéw. Diagnoza ta powinna mie¢ charakter catosciowy, czyli obejmowac nie tylko sfere po-
znawczo-intelektualng, ale takze osobowos¢, motywacje, sfere emocjonalng oraz srodowisko rodzinne
i réwiesnicze ucznia. Ponadto, powinna mie¢ charakter réznicowy, aby mozna byto odnalez¢ przyczyne
obserwowanych problemoéw i podja¢ odpowiednie dziatania kompensacyjno-wspierajace. Trudnosci
w uczeniu sie i funkcjonowaniu spotecznym, jakich moga doswiadczac uczniowie podwdjnie wyjqgtkowi,
wskazuja, ze dziataniami identyfikujagcymi i diagnozujacymi nalezy objac jak najszersza grupe uczniéw.

Rozpoznanie zdolnosci u mtodziezy zaczyna sie z reguty od ogéinych pomiaréw zdolnosci umysto-
wych i inteligencji. Takie podejicie do identyfikacji znajduje swoje uzasadnienie w istniejacych defini-
cjach i modelach zdolnosci, albowiem niektére z nich ujmuja iloraz inteligencji jako ceche oznaczajaca
zdolnos¢, np. T. Lewowicki*' dla okreslenia wysokiego poziomu zdolnosci ogélnych przyjmuje IQ = 120
i wiecej, natomiast F. Monks 1Q = 130 i wiecej. Jednak przyjecie ilorazu inteligencji jako wskaznika zdol-
nosci jest niewystarczajace. Dziecko z I1Q 160 rézni sie tak bardzo od dziecka z IQ 130, jak to od dziecka
przecietnie zdolnego. Wyjatkowo zdolne dziecko moze miec trudnosci ze znalezieniem wiasciwych wy-
zwan nawet w klasie dla uzdolnionych, z powodu potrzeby pracy w tempie o wiele szybszym, posiada-
nia zdolnosci do gtebszego analizowania tresci oraz wiekszej Swiadomosci. Istnieja dowody wskazujace,
iz spoteczny rozwdj dzieci zdolnych réwniez r6zni sie w pewnej mierze od rozwoju innych dzieci®. Zdol-
ne dzieci wykazuja czesto wieksza intensywnos¢ emocjonalna.

Temat testowania ilorazu inteligencji 1Q jest jednak tematem otwartym. Mimo iz istniejg alternatyw-
ne sposoby identyfikacji, testy IQ moga dostarcza¢ cennych informacji na temat sposobéw i obszaréw
poznawczej sity i stabosci. Informacje te moga by¢ uzyte przez nauczycieli do rozwijania programéw
i planowania nauczania.

W odpowiedzi na teorie Sternberga, Renzuliego, Gardnera, Hellera czy Mdnksa przyjmuje sie za-
stosowanie wielorakich procedur identyfikacji. Istotne jest jednak, aby mie¢ swiadomos¢, ze takie po-
dejscie niekoniecznie gwarantuje podejmowanie stusznych decyzji. Jakos$¢ i waga miar nakfadaja ogra-
niczenia na wiarygodnos¢ i stusznos¢ takich decyzji. Nalezy zatem zada¢ pytanie, nie ile miar zostato
zastosowanych w procesie identyfikacji, ale raczej, jaki wktad ma kazda z informacji na podjecie stusznej
decyzji badz tez, na ile stuzy okreslonym celom (Piirto, 1994 r.).

Rozpoznanie zdolnosci nalezy traktowac jako kwestie zidentyfikowania wyjatkowych potrzeb w za-
kresie nauki w konkretnym momencie czasowym — a nastepnie, oczywiscie, dostarczenia whasciwych
rozwigzan zapewniajacych optymalny rozwoj dziecka. Kazdy proces identyfikowania powinien by¢ pro-
cesem ciggtym i funkcjonowac regularnie w celu okreslenia zdolnosci dziecka w okresie dojrzewania.
Proces identyfikowania powinien by¢ diagnostyczny i okresla¢ konsekwencje programowe. Identyfika-
cja zdolnosci dziecka powinna obejmowac szereg réznych wskaznikéw. Moga one obejmowa¢ dyna-
miczng ocene klasowa, standaryzowane testy osiaggnie¢, testy na inteligencje oraz zakres dziatan ucznia

41 T. Lewowicki, Ksztafcenie uczniéw zdolnych, WSiP, Warszawa, op. cit.
42 L. Hollingworth, Children Above 180 |Q Stanford-Binet: Origin and Development, New York: World Book, New York
1942, s. 282-283.
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w szkole i poza nig. Obecny sposéb myslenia o istotnej roli i wyzwaniach dotyczacych identyfikacji zo-

stat odzwierciedlony w ponizszych stwierdzeniach i zaleceniach:*
Przyjmij jasno zdefiniowang, ale rozszerzona koncepcje zdolnosci.
Unikaj stosowania jednego poziomu progowego.
Traktuj inteligencje jako wieloaspektowe, ztozone pojecie.
Stosuj wielorakie alternatywne kryteria — a nie wielorakie przeszkody - z wielu réznych Zrédet.
Stosuj odrebne narzedzia lub procedury do réznych obszaréw uzdolnier; upewnij sie, ze testy
(w tym skale ratingowe i nominacje) s wiarygodne i wartosciowe.
Preferuj raczej narzedzia o globalnym charakterze niz wybiércze.
Uwzgledniaj autentyczne oceny (np. teczki, przyktadowe prace) oraz procedury oparte na doko-
naniach (np. zadania oceniajace, ktére ujawniajg kreatywnos$¢ i wymagaja zastosowania umiejet-
nosci rozwigzywania probleméw).
Miej swiadomos¢, ze zdolnosci moga ujawnic sie w réznych formach w réznych grupach kulturo-
wych i spoteczno-ekonomicznych.
Jako podstawe identyfikacji przyjmij potrzeby edukacyjne uczniéw, a nie limity programowe, licz-
by czy stanowiska.
Co jakis czas powtarzaj oceng, aby zidentyfikowac kolejnych uczniéw zdolnych.
Wykorzystuj dane identyfikacyjne do lepszego zrozumienia uczniéw.
Zatéz istnienie silnego powigzania pomiedzy identyfikacja a nauczaniem.
Propaguj wspétprace pomiedzy nauczycielami, wspdtprace z administratorami oraz ze spotfecz-
noscia.
Opracuj procedury oceny procesu identyfikacji dla wczesnego etapu i pozniejszej kontynuacji.
Badz przygotowany do pracy w ramach ogélnego kierunku reform edukacyjnych.

Wypracowane zalecenia dotyczace identyfikacji uczniow zdolnych wskazuja na pozadane cechy
pomiardw, takie jak: standaryzacja, obiektywnos¢, trafnos¢, rzetelnosé, ciggtosé, czutosé, ewaluacja czy
tez wielos¢ metod i narzedzi identyfikacyjnych*. Kazdy proces rozpoznawania zdolnosci powinien by¢
dziataniem ciagtym i nie bazowa¢ na pojedynczej metodzie. Uczen rozwija sie i dojrzewa, a wiec ade-
kwatnie powinno funkcjonowac regularne okreslanie jego zdolnosci. Identyfikacja powinna zawierac
pierwiastek diagnostyczny majacy na celu wskazanie obszaréw wybitnych zdolnosci i wynikajacych
z nich implikacji programowych. Kontrowersyjny pozostaje temat testowania IQ, jednak mimo iz istnie-
ja alternatywne sposoby identyfikacji zdolnosci, testy IQ moga dostarcza¢ cennych informacji na temat
sposoboéw i obszaréw poznawczej sity i stabosci. Uzyskane tg droga informacje maja swa niezwykta wage
i moga byc¢ uzyte przez nauczycieli podczas opracowywania programéw i planowania nauczania. Bada-
cze sg zgodni co do tego, ze proces identyfikowania musi by¢ adekwatny do proponowanego programu
pracy czy nauczania. Jak stusznie zauwaza Grzegorz Szumski, skoro konsekwencja zakwalifikowania da-
nego ucznia do kategorii zdolnych ma by¢ specjalny sposéb jego ksztatcenia, to kryteria klasyfikacyjne
nie moga by¢ przypadkowe. Naukowcy hiszpanscy wskazuja, ze identyfikacja musi koncentrowac sie
nie tylko na $cisle okreslonym pojeciu uzdolnienia, lecz takze na charakterystyce programu, dla ktérej
kazdy zostat zidentyfikowany jako uczestnik®.

4 G.A. Davis, S.B. Rimm, Education of the Gifted and Talented, Pearson Education, Inc., Boston 2004, s. 80.

4 A. Jurkowski, Poznawanie ucznia — Metody i techniki badan, [w:] J. Strelau, A. Jurkowski, Z. Putkiewicz, Podstawy
psychologii dla nauczycieli, PWN, Warszawa 1981, s. 282-283.

4 ). Touron, C. Reparaz, F. Peralta, The identification of high ability students: results of detection process in Navarra
(Spain). High Ability studies, 10, 2, 1999, s. 163-181, [za:] J. Davidova, I. Kokina, op. cit., s. 11.



Na podstawie analizy literatury mozna wyrézni¢ dziesie¢ metod identyfikacji uczniéw zdolnych.
Podstawe proponowanych metod stanowia klasyfikacje metod identyfikacji uczniéw zdolnych przed-
stawione przez Renzulliego i Reis*, Paintera® i Warda“. Sklasyfikowane metody identyfikacji zdolnych
to:

nominacja przyznana przez nauczycieli,

nominacja przyznana przez rodzicéw,

nominacja przyznana przez grupe réwiesnicza,
nominacja przyznana przez eksperta z danej dziedziny,
autonominacja,

testy (osiggniec i zdolnosci),

informacje o osiggnieciach i ocenach,

informacja o produkcie,

informacja o portfolio,

wskazanie wysokiego potencjatu.

W pazdzierniku 2010 roku podczas Miedzynarodowej Konferencji w Toruniu pt. Teoretyczne i prak-
tyczne aspekty edukacji zdolnych. Zdolnosciitwdrczos¢: od potencjatu do realizacji Joan Freeman zaprezen-
towata koncepcje identyfikacji okreslang jako Podejscie Sportowe. Koncepcja ta oparta jest na procesie
identyfikacji zwigzanym z udostepnianiem ofert edukacyjnych osobom zdolnym. Freeman wychodzi
z zatozenia, ze zdolni powinni umie¢ wybra¢ dla siebie odpowiednio szerszy oraz bardziej zaawanso-
wany poziom ksztatcenia sposréd proponowanych programéw. Takie rozumienie wybitnych zdolnosci
jest szczegdlnie korzystne dla koncentracji na konkretnym obszarze zainteresowan ucznidw i wigze sie
z dostarczeniem potrzebnych i odpowiednich swiadczen edukacyjnych.

Podejscie Sportowe Freeman
Identyfikacja powinna by¢ zwiqzana z ciggtym procesem.
Identyfikacja powinna by¢ prowadzona za pomocq wielu kryteriow, zawierac swiadczenia zwigzane
z uczeniem sie i jego rezultatami.
Wskazniki powinny by¢ odpowiednio dobrane do kazdego udostepnionego programu dziatania.
Zdolnosci uczniéw powinny by¢ przedstawiane raczej jako profile niz pojedynczy wskaznik.
Na kolejnych etapach ksztatcenia nalezy wykorzystywac coraz ostrzejsze kryteria identyfikacyjne.
W procesie rozpoznawania nalezy uwzgledniac mozliwy zewnetrzny wptyw, taki jak kultura i ptec.
Decyzje zwiqgzane z ksztatceniem nalezy podejmowac razem z uczniami i zgodnie z ich zaintereso-
waniami.

Zrédto: Joan Freeman, Losy zdolnych. Co zdarza sie, kiedy zdolne dzieci dorastajq, Referat plenarny wygtoszony
na konferendji pt. Teoretyczne i praktyczne aspekty edukacji zdolnych. Zdolnosci i twdrczos¢: od potencjatu do reali-
zadji, Torun, Polska, 15-16 pazdziernika 2010.

4 S.M. Reis, Education of Gifted and Talented Students: What Do We Know and Where Do We Go?, www.gifted.uconn.
edu, dostep15.03.2007.

47 M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twdrczy, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Warszawa 1999, s. 58-59.

4 Q. Szumski, Dobdr i ksztatcenie uczniéw zdolnych. Studium poréwnawcze o legitymizacji instytucji edukacyjnych,
Warszawa 1995, Wydawnictwo WSPS, s. 58.
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Testy

Pierwszym kryterium identyfikacji oséb zdolnych sg ponadprzecietne zdolnosci. Jesli chodzi o iloraz
inteligencji, za zdolne uwaza sie osoby, ktérych 1Q wynosi 130 lub wiecej. W réznych Zrédtach punkty 1Q
i odpowiadajace im oznaczenia sg najczesciej przytaczane nastepujaco:

85-99 nizszy normalny

100-114  wyzszy normalny

115-129  bystry

130-144  zdolny

Bardzo czesto do opisania oceny ilorazu inteligencji 1Q wykorzystuje sie kategorie uzdolnier Miraci
Gross®. Uwaza ona, ze intelektualnie uzdolnione dzieci mozna sklasyfikowac jako lekko, umiarkowanie,
wysoko, wyjatkowo i gteboko uzdolnione. Poziomy intelektualnych uzdolnien, zdefiniowane zgodnie
z przedziatem 1Q przedstawiaja sie nastepujaco:

uzdolnione lekko (lub w stopniu podstawowym) 115-129
uzdolnione umiarkowanie 130-144
wysoce uzdolnione 145-159
wyjatkowo uzdolnione 160-179
gteboko uzdolnione 180+

Diagnozowanie za pomoca testu wystepuje we wszystkich klasyfikacjach identyfikacji zdolnosci.
Stosujac kryterium celu, jakiemu stuzg, testy mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze kategorie: testy osia-
gniec i testy przydatnosci. Pierwsza kategoria stuzy raczej mierzeniu umiejetnosci i wiedzy, natomiast
druga mierzeniu mozliwosci (gtéwnie danych wrodzonych). Testy osiggnie¢ maja specjalne zastosowa-
nie przy egzaminach sprawdzajacych postepy w nauce. Testy przydatnosci sa stosowane przede wszyst-
kim do celéw selekcji i prognozy, do stwierdzenia mozliwosci badanej osoby w zakresie przydatnosci.®

Najdtuzsza historie maja testy inteligencji i to wiasnie one sa doskonatym zZrédtem informacji o pozio-
mie zdolnosci dziecka i odgrywaja wielka role w procesie wykrywania specjalnych potrzeb oswiatowych.

Testy do pomiaru inteligencji mozna podzieli¢ na dwie kategorie: testy indywidualne i grupowe. Te-
sty grupowe (np. Test zdolnosci uczenia sie, Test zdolnosci szkolnych Otisa-Lennona), to zazwyczaj testy
zdolnosci lub umiejetnosci. Jak zaznaczajg Judy W. Eby, John F. Smutny, Zaden z testéw grupowych nie
byt opracowany z mysla o rozpoznawaniu uzdolnien. Testy te maja umozliwi¢ nauczycielom i rodzicom
poréwnanie ogdlnych umiejetnosci dziecka z jego aktualnymi osiagnieciami szkolnymis'.

Najszerzej uzywanymi i uznanymi indywidualnymi testami inteligencji sa Stanfordzka skala inteli-
gencji Bineta (S-B) i Skala inteligencji Wechslera dla dzieci (WISC-R). Powszechnie stosowanym testem
jest referencyjny test WISC-IV, pozwalajacy na okreslenie dynamiki procesu uczenia sie dziecka. W dia-
gnozie dziecka zdolnego szczegdlna wartos¢ istnieje w mozliwosci wykrycia za pomoca tego testu moc-
nych i stabych punktéw neuropsychologicznych dziecka. WISC-IV pozwala na postawienie diagnozy,
czy dane dziecko jest przedwczes$nie wybitnie uzdolnione i jednoczesnie na wykazanie, czy ma ono
zaburzenia typu dyspraksja.

W polskich poradniach psychologiczno-pedagogicznych do badania dzieci i mtodziezy stosuje sie
miedzy innymi: Skale Wechslera, Testy matryc Ravena, Ogoélny test kwalifikacyjny, Test znajomosci stéw
Choynowskiego, Kwestionariusz zainteresowan ,Z’, Test két Guilforda, obserwacje, rozmowy z uczniem,

4 M.U.M. Gross, Issues in the Cognitive Development of Exceptionally and Profoundly Gifted Individuals [w:] Internatio-
nal Handbook of Giftedness and Talent, Kurt A. Heller, Franz J. Monks, Robert J. Sternberg, Rena F. Subotni, s. 179.

%0 J. Wierszytowski, Psychologia muzyki, Warszawa, PWN, 1981, s. 179.

51 J. Eby, J. Smutny, Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1998, s. 69.



rozmowy z rodzicami, rozmowy z nauczycielami, wywiady, analize dokumentacji szkolnej, analize osia-
gniec szkolnych i pozaszkolnych.

Do specjalnych form edukacyjnych, takich jak na przykfad indywidualny program lub tok nauki,
stosuje sie badanie skalg Wechslera. Kwalifikowane sg na ogét dzieci i mtodziez z ilorazem inteligencji
125 i powyzej, gdy formy te dotycza uzdolnier poznawczych, oraz powyzej 110 w przypadku uzdolnien
specjalnych, takich, jak uzdolnienia sportowe czy muzycznes2.

Informacje o osiagnieciach i ocenach

Jako podstawowy wskaznik osiagnie¢ szkolnych przyjmuje sie ocene wyrazona w stopniach (od 1
do 6). Ocena jest $cisle zwigzana ze sposobem definiowania programu nauczania i przypisuje sie jej
szczego6lna role w biezacym i okresowym rozpoznaniu i okre$leniu poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania.

Wyréznionym celem oceniania szkolnego jest motywowanie do rozwoju, uswiadamianie sukceséw
iich brakéw w zakresie opanowania kompetencji okreslonych programem nauczania, petna informacja
o réznych formach aktywnosci poznawczej ucznia oraz o rozwoju jego osobowosci, trudnosciach i spe-
cjalnych uzdolnieniach. Podlegajace ocenie obszary aktywnosci ucznia, takie jak: aktywnos¢ w czasie
zaje¢, przygotowanie do zaje¢, stopier opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole umozliwiaja pogtebiong diagnoze, a przyjecie oceny opartej na celach podnosi jej wartos¢
diagnostyczna.

Oceny sa odzwierciedleniem ustalonej przez nauczyciela wartosci osiggnie¢ szkolnych stosownie
do wymagan edukacyjnych, a osiaggniecia i oceny szkolne uzyskane na wczesniejszych etapach sa do-
brym wskaznikiem dla kolejnych etapéw edukacji.

Nominacja przyznana przez nauczycieli

Nominowanie uczniéw przez nauczycieli byto najwczesniejsza metoda rozpoznawania zdolnych
uczniéws:. Rozpoznanie zdolnosci u ucznidw zaczyna sie z reguty od ogdlnych pomiaréw zdolnosci
umystowych, inteligencji lub osiagnie¢ w celu okreslenia ogélnego poziomu rozwoju dziecka. Ale kroki
prowadzace do testéw moga obejmowac poczynione przez nauczyciela obserwacje takich zachowan,
jak: tatwos¢ dokonywania dziatan arytmetycznych i operacji na liczbach, ptynnos¢ werbalna i szeroki
zasob stownictwa, kreatywnos¢, umiejetnosc zastosowania logiki w rozumowaniu lub gtebokie zainte-
resowanie tematami naukowymi. Nauczyciele moga zwrdci¢ uwage na sposéb rozwigzywania proble-
mow przez ucznia, jak réwniez na jego odpowiedzi. Moga obserwowad, jak uczen wykorzystuje czas
i ile z rozpoznanych wskaznikéw zdolnosci mozna do niego odnies¢™. Jak zauwaza Wendy Schwartz,
niezwykle cenne jest réwniez to, ze obserwacje nauczyciela pozwalajg na ocene rozwoju ucznia w jed-
nostce czasu.

Nominacja przyznana przez rodzicow

Nikt nie zna dzieci lepiej niz ich rodzice i wiasnie dlatego nominowanie zdolnej mfodziezy przez ich ro-
dzicow jest szczegdlnie oczekiwane. Rekomendacje ze strony rodzicédw sg niezwykle cenne, poniewaz to
oni moga zwrdci¢ uwage na szczegdlne interpersonalne i intrapersonalne zdolnosci dziecka, okresli¢ jego

52 B. Janas-Stawikowska, Identyfikacja i diagnozowanie uzdolnien dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej. Uwagi o przydatnosci istniejqcych metod i wtasne rozwiqgzania, [w:] A.E. Sekowski (red.), Psychologia zdolno-
sci. Wspoftczesne kierunki badari, PWN, Warszawa 2004, s. 130.

53 J. Eby, J. Smutny, op. cit., s. 104.

% W.Schwartz, Strategies for Identifying the Talents of Diverse Students, 1997, www.iag-online.org, dostep 15.01.2008.
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droge spotecznego rozwoju, umiejetnosci nawigzywania kontaktéw spotecznych oraz pozycje w grupie
klasowej i pozaszkolnej®. Tylko rodzice beda zrédtem informacji o rozwoju dziecka od etapu przedszkol-
nego poprzez przez caty okres nauki w szkole. Moga oni zauwazy¢ stopier zaangazowania dziecka w reali-
zacje zadan intelektualnych, wyjatkowo zréznicowane zainteresowania i ogélng ciekawos¢sss".

W sytuacji gdy system szkolny podzielony jest na cztery etapy edukacyjne, a szkota ponadgimna-
zjalna jest wyzszym etapem szkoty sredniej, obejmujacym zaledwie trzyletni okres nauki, wspotpraca
z rodzicami i ich wskazéwki wydaja sie by¢ niezbedne.

Nominacje rowiesnikow

Nominacje réwiesnikow sa waznym i na biezagco weryfikowanym sposobem identyfikacji. Bardzo
czesto to wtasnie réwiesnicy potrafia trafnie wskaza¢ zdolnych i utalentowanych kolegéw z klasy. Ten
sposob identyfikacji sprawdza sie szczegdlnie wsrdd ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych oraz uczniéw
z mniejszosci narodowych lub terenéw wiejskich®®. Chociaz réwiesnicy bardzo dobrze potrafig rozpo-
znac zdolnych uczniéw w klasie, to nalezy pamieta¢, ze uczniowie maja sktonnosci do nominowania
kolegoéw, ktérych darza sympatia — wtedy nominacje te moga by¢ subiektywne.

Nominacja przyznana przez eksperta z danej dziedziny

Dobrze sie stanie, gdy uczen zdolny na swojej drodze spotka eksperta z dziedziny, w ktérej sam wy-
kazuje szczegdlne zdolnosci. Dla ucznia szkoty ponadgimnazjalnej moze by¢ to moment przefomowy.
Nominacje przyznang przez eksperta z danej dziedziny nalezy rozpatrywac w kilku ptaszczyznach. Po
pierwsze, identyfikacja profesjonalisty ma ten oczywisty wymiar, ktéry odpowiednio wptywa na miejsce
ucznia w $rodowisku, szkole, rodzinie i w grupie réwiesniczej. Po drugie, nominacja przyznana przez
specjaliste na etapie szkoty ponadgimnazjalnej moze stanowi¢ potwierdzenie rozpoznanych wczesniej
zdolnosci, utwierdzi ucznia i jego srodowisko w podjetych decyzjach, wzmocni poczucie dobrze wybra-
nej drogi ksztatcenia. Po trzecie, jest to ten rodzaj nominacji, ktéry ma znaczenie motywacyjne i moze
by¢ wsparciem dla ucznia oraz catego srodowiska. Po czwarte, rekomendacja eksperta i, jak czesto
bywa, mistrza w swojej dziedzinie, otwiera wielorakie mozliwosci, albo przez wskazanie kierunku dal-
szej drogi ksztatcenia, albo odpowiednich metod, form i Srodkéw czy tez objecie opieka merytoryczna.

W celu zilustrowania omawianego sposobu identyfikacji ucznia zdolnego mozna postuzyc¢ sie przy-
ktadami nominacji w odniesieniu do uzdolnien artystycznych. Doskonatym przyktadem tego typu iden-
tyfikacji jest kilkudziesiecioletnia praktyka w tym zakresie skrzypaczki Wandy Witkomirskiej i opieka
nad pokoleniami uczniéw uzdolnionych muzycznie. Innym przyktadem jest czternasta edycja Miedzy-
narodowego Konkursu Skrzypcowego im. Henryka Wieniawskiego w Poznaniu i znaczaca w nim rola
Maksima Vengerova, wirtuoza skrzypiec i altéwki. Udziat jednego z najwybitniejszych wspétczesnych
artystow-muzykéw w pracach jury pokazat, jak wielka site oddziatywania ma ekspert oraz jak jego mi-
strzostwo moze wptyna¢ na poprawe kondycji konkursu i co wazniejsze, skupi¢ wokdt zmagan konkur-
sowych uczestnikédw mtodych, utalentowanych i u progu kariery zawodowej. A wptyw Yehudi Menuhi-
na na gre i droge muzyczna Nigela Kennedy’ego jest powszechnie znany.

% M. Szczerbiak, Wywiad - rozmowa z rodzicami jako element procedury diagnozowania dzieci zdolnych, [w:] M. Party-
ka (red.), Modele opieki nad dzieckiem zdolnym, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Warszawa 2000, s. 90-91.

% W. Schwartz, artykut w Internecie, dostep 15.01.2008.

7). Siaud-Facchin, op. cit., s. 169.

% Tamze, s. 94-95.



Autonominacje

Niektoérzy uczniowie o silnej wlasnej motywacji, majacy zdolnosci artystyczne, lingwistyczne, przy-
wodcze lub inne gtebokie zainteresowania, chcg uczestniczy¢ w réznych projektach szkolnych i pozasz-
kolnych, cho¢ nikt ich do udziatu w nich nie zaprasza. Bardzo czesto bywa, Zze nauczyciele sg nieswiado-
mi ich talentu, kreatywnosci i wysokiej motywacji. Wendy Schwartz zauwaza, ze uczerh moze wskazac
zdolnosci, jakie wykorzystuje poza szkota, na przyktad zdolnosci aktorskie w klubie teatralnym, moze
opisac swoj udziat na forum rodziny, a nawet wskaza¢, czy przyjmuje w domu role przywéddcza. Przyto-
czone zdolnosci powinny stanowi¢ wskazanie do identyfikacji®.

Autonominacja jest szczegdlnie oczekiwana na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej, gdzie presja
ze strony réwiesnikow moze powodowac, ze mtodziez bedzie ukrywata swoje szczegdlne zdolnosci.
Przeprowadzone badania® wskazuja, ze gdy chodzi o osobiste zrozumienie i wydajnos¢ w Srodowisku
szkolnym, zdolnosci sa postrzegane przez mtodziez pozytywnie, natomiast, gdy w gre wchodzg relacje
z réwiesnikami, zdolnosci postrzegane sa negatywnie.

Nalezy podkresli¢, ze autonominacja i to, jak uczniowie postrzegaja swoje zdolnosci, jest $cisle zwia-
zana z samooceng. Psychologiczne aspekty samooceny wnikliwie analizuje Nathaniel Branden, ktéry
ocene samego siebie umieszcza w szesciu filarach poczucia wtasnej wartosci, uwazajac przy tym, ze jest
ona istotnym impulsem do podejmowania decyzji o zmianach®'. Samoocena pomaga w autorefleksji
i jest wazna z punktu widzenia ucznia, ktéry Swiadomie planuje wtasny proces uczenia sie.

Na etapie szkoty ponadgimnazjalnej samoocena uczniéw zdolnych jest nizsza niz w szkole podsta-
wowej, a w miare osigganych postepdw w szkole, uczniowie staja sie bardziej niespokojnii wyizolowani.
Co wiecej, pozytywna samoocena jest wyzwaniem zwigzanym z poszukiwaniem, gotowoscia do ciez-
kiej pracy, podejmowaniem ryzyka i doktadnoscia w ocenie wiasnych wynikéw.

Joseph Renzulli, autorytet w dziedzinie ksztatcenia ucznia zdolnego, twierdzi, ze w szkole Sredniej
autonominacja jest jedyna strategia identyfikacji, jaka stosuje i rekomenduje®.

Ocena produktu

Dobrym wskaznikiem naukowych, artystycznych lub twérczych zdolnosci jest po prostu jakosc¢ pra-
cy jaka uczen wykonat lub wykonuje. Nauczyciele przedmiotéw artystycznych maja wyjatkowa sytu-
acje, jesli chodzi o ocene talentu artystycznego i kreatywnosci. Jednak inni nauczyciele réwniez moga
miec okazje do oceny, na przykfad jakosci poezji uczniéw, projektéw naukowych, projektéw kompute-
rowych albo elektronicznych, fotografii, kompozycji czy niezwyktego hobby.

Portfolio

Sposobem dokumentowania réznego rodzaju dowoddéw potwierdzajacych zdolnosci ucznia sa
teczki nazywane portfolio. Ten osobisty dokument uczacego sie moze spetnia¢ wielorakg funkcje.
Przede wszystkim portfolio daje mozliwos$¢ zaprezentowania umiejetnosci, wiadomosci i doswiadcze-
nia w zakresie ukierunkowanym celem. Portfolio jest takze swoistym $wiadectwem/dokumentacja roz-
Woju ucznia w procesie uczenia sie. Na podstawie materiatéw, jakie uczniowie wybierajg do portfolio,
moga by¢ oceniane ich osiagniecia, co bedzie podstawa ztozonego wyniku globalnego, a réwnolegle,

% W. Schwartz, op. cit.

€ Kerr, B, Colangelo N., Gaeth, J. (1988). Gifted adolescents’ attitudes toward their giftedness. Gifted Child Quarterly,
32,245-247.

5 N.Branden, Sztuka swiadomego zycia: Jak potega swiadomosci moze zmienic codzienne zycie, TeTa Publishing, Ravi,
£6dz 1999.

%2 G.A. Davis, S.B. Rimm, op. cit. s. 95.
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co uwazam za niezwykle istotna role portfolio, moze by¢ oceniany postep, jaki dokonuje sie w okreslo-
nej jednostce czasu. Portfolio analizowane przez nauczyciela przy wspétudziale ucznia pozwala wspél-
nie przygladac sie postepom rozwojowym ucznia, odkrywac jego mocne i stabe strony, identyfikowac
zainteresowania. Ponadto, w przeciwienstwie do testéw standaryzowanych, portfolio pozwala na oce-
ne kreatywnosci ucznia®.

Zalety portfolio
Pobudza ucznia do refleksji (autorefleksji), namystu.
Uczy dokonywania samooceny wtasnych dziatari (tworzenie portfolio przez samego ucznia, autopre-
zentacja, dobdr prac - decyzje dotyczqce prac, ocena samego siebie, wtasnej pracy).
Rozwija zaangazowanie ucznia w procesy uczenia (zaangazowane uczestnictwo).
Umozliwia samokontrole wiasnych dziatan.
Pozwala na postrzeganie zmiany w sobie.
Stymulujqc ucznia do tworzenia swojego portfolio, zachecamy go do dokumentowania wtasnych
postepdw, niezaleznie od wytwordw innych uczniéw.
Umozliwia pogtebiony namyst nad wtasnym procesem uczenia sie.
Waznym elementem stosowania portfolio w rozwijaniu zdolnosci uczenia sie jest budowanie we-
wnetrznej motywacji do uczenia sie — prawo wyboru kontroli.
Tworzenie portfolio daje uczniowi mozliwos¢ przyglqdania sie wtasnej pracy z nowej perspektywy,
Sledzenie zapiskow w dzienniku.

Zrédto: E. Filipiak, Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle, GWP, Sopot 2012, s. 139.

Zatem w praktyce szkolnej portfolio moze stanowi¢ bardzo wartosciowy dokument utatwiajacy mo-
nitorowanie rozwoju ucznia i wspierajacy ocenianie wewnatrzszkolne.

8 W. Schwartz, artykut w internecie, dostep 15.01.2008.
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Wedtug najprostszej definicji, nauczanie rozumiane jest jako kierowanie procesem uczenia sie.
W nieco szerszym ujeciu nauczanie jest planowa praca nauczyciela z uczniami, umozliwiajaca zdoby-
wanie wiadomosci, umiejetnosci, nawykéw oraz rozwijanie osobowoscis*. Natomiast uczenie sie jest
zdobywaniem doswiadczen prowadzacych do powstania trwatych zmian w zachowaniu uczacego sie®.
Oba procesy - uczenia sie i nauczania — sktadaja sie na proces ksztatcenia traktowany jako sekwencja
Swiadomych i celowych czynnosci nauczycieli i ucznidéwes.

Najprostszy model ksztatcenia, zbudowany wedtug wzoru dostarczonego przez amerykanskiego
psychologa Benjamina Blooma w ksigzce ,Wtasciwosci cztowieka a uczenie sie w szkole” (1976), uzalez-
nia wyniki ksztatcenia od:

1) wstepnej charakterystyki ucznia — okreslenia potencjatu ucznia oraz charakterystycznych dla da-

nego wieku zjawisk rozwojowych,

2) doboru tresci i uzyskanej jakosci ksztatcenia,

3) szeroko rozumianego, kontekstowego znaczenia efektéw ksztatcenia.

Wszystkie wymienione czynniki pozostajg w $cistym zwiazku z planowaniem dydaktycznym, ktére
rozpoczyna kazde dziatanie edukacyjne i stanowi jeden z gtéwnych warunkéw skutecznosci sSwiadome-
go i celowego dziatania, zwtaszcza dtugotrwatego i ztozonego. Na umiejetnosci planowania i projekto-
wania nauczania bazuje socjokulturowy model nauczania.

Proces planowania zasadniczo obejmuje sformutowanie celu dziatania oraz jego operacjonalizacje,
a takze okreslenie srodkéw i warunkéw dziatania. Robert M. Gagne, Leslie J. Briggs oraz Walter W. Wa-
ger wymieniaja dziewiec faz projektowania systeméw dydaktycznych rozumianych jako uktad zasobéw
i czynnosci przeznaczonych do wspierania uczenia sie. Wedtug nich poszczegélnymi fazami projekto-
wania dydaktycznego sa:

okreslenie celéw dydaktycznych,

przeprowadzenie analizy dydaktycznej okreslajacej, jakie umiejetnosci sa niezbedne, aby osia-
gnac cel,

okreslenie wtasciwosci uczniow w momencie rozpoczecia nauczania,

sformutowanie celéw wykonawczych,

opracowanie zadan testu sprawdzajacego,

opracowanie strategii nauczania,

wybor i przygotowanie materiatéw dydaktycznych,

zaprojektowanie i przeprowadzenie kontroli ksztattujacej,

zaprojektowanie i przeprowadzenie kontroli zbierajacej’.

W mysl zapiséw prawa oswiatowego, nauczyciel jest faktycznym organizatorem nauczania i uczenia
sie, a planowanie i organizacja pracy z uczniem lub grupa uczniéw jest podstawowym jego zadaniem.
To od kreatywnosci i zdolnosci nauczyciela zaleze¢ bedzie praca z uczniem.

& Pedagogika. Leksykon, red. B. Milerski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2000.

% B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007, s. 22.

% W, Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1995, s. 132.

% R.M. Gagne, L.J. Briggs, W.W. Wager, Zasady projektowania dydaktycznego, WSiP, Warszawa 1992, s. 32.



Model pracy z uczniem zdolnym w szkole ponadgimnazjalnej

2.1. Zasady planowania dydaktycznego

Zdaniem filozofa Tadeusza Kotarbinskiego osoba planujaca jakas czynnos¢,stawia sobie lub zaktada
jakis cel i obmysla srodki do tego celu. Te akty poprzedza powstanie jakiej$ potrzeby, ktérej cel miatby
uczynic¢ zados¢, zas po zbudowaniu projektu planu nastepuje jego akceptacja, czyli przyjecie projektu,
ktory dzieki temu staje sie planem, i wreszcie wykonywanie planu potaczone z kontrola wykonania”e.

Wedtug Traktatu o dobrej robocie oraz publikacji Sprawnos¢ i btqd (z myslq o dobrej robocie nauczy-
ciela) Tadeusza Kotarbinskiego dobry plan powinien by¢ okreslony i spetniony na wielu ptaszczyznach,
poniewaz cechuje go:

* celowos¢ - powinien ,wskazywac wtasciwe srodki do celu, ktéremu stuzy”,

» perspektywicznos¢ - wieksza wartos¢ maja ,plany dtugodystansowe”;

o strategicznos¢ - szczegbétowosc¢ planu powinna by¢,nalezycie ograniczona”;

* racjonalnos¢ - rozumnos¢, ,ugruntowanie poznawcze”;

* kompletnosc - zupetnos¢, niepozostawianie luk i niedomoéwien;

* wewnetrzna zgodnos¢ - Zadna czesc¢ planu nie jest sprzeczna z inna czescia;

* wykonalnos¢ - zgodno$¢ z doswiadczeniem, ustrzezenie sie przed fantazjowaniem,

* operatywnos¢ - porecznos¢, fatwosé i wygoda stosowania w konkretnym dziataniu;

o elastycznos¢ - plan ,gietki, plastyczny, zwrotny”, mozliwy do skorygowania przy nieprzewidywal-
nych okolicznosciach;

* terminowos¢ - ,wyznaczenie przysztego kresu robocie”;

» skutecznos¢ — wysoka pewnos¢,dobrej roboty” i pozadanego wyniku®.

Wyréznione cechy sa typowe dla planowania dydaktycznego, rozumianego jako tréjetapowe plano-
wanie pracy edukacyjnej nauczyciela.

Podstawe wtasciwego planowania pracy dydaktycznej stanowi plan kierunkowy, na podstawie kt6-
rego powstaje plan wynikowy, a zwierczeniem planowania jest plan metodyczny. Miedzy wyrézniony-
mi rodzajami planowania wystepuje $cista zaleznos¢ i porzadek, od planowania ogdélnego do planowa-
nia szczeg6towego.

PLANOWANIE PLANOWANIE PLANOWANIE
KIERUNKOWE WYNIKOWE METODYCZNE

Rysunek 5. Etapy planowania dydaktycznego
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie B. Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki.

% T. Kotarbinski, Sprawnos¢ i btgd (z myslq o dobrej robocie nauczyciela), PZWS, Warszawa 1960, s. 113.
% B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, op. cit., s. 179-180.
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Pierwszy etap planowania dydaktycznego stanowi planowanie kierunkowe, ktérego zadaniem
jest ukierunkowanie czynnosci uczniéw i nauczycieli na ustalone cele, powigzanie celéw emocjonal-
nych ksztatcenia z celami poznawczymi oraz wskazanie materiatu ksztatcenia niezbednego do osiggnie-
cia tych celéw. Zasieg planowania kierunkowego jest bardzo szeroki, poniewaz obejmuje wybrany etap
edukacyjny, rok szkolny lub semestr.

Praca na etapie szkoty ponadgimnazjalnej podlega planowaniu kierunkowemu.

Planowanie kierunkowe stanowi najwczesniejszy i najogélniejszy etap planowania dydaktycznego.
Dzieki niemu zyskuje sie wstepna orientacje, co do podziatu czasu potrzebnego uczniom do osiggniecia
wyznaczonych celéw. Plan kierunkowy powinien by¢ na tyle szczegétowy, by istniata mozliwos¢ okre-
$lenia celéw kazdej lekcji. Aby w sposéb prawidtowy kierowac praca uczniéw, istotne jest witasciwe sfor-
mutowanie celéw ksztatcenia. Dobieranie materiatu ksztatcenia oraz wszystkich niezbednych srodkéw
dziatania dydaktycznego powinno nastepowac po sprecyzowaniu celéw.

Wyznacznikiem celéw i tresci programoéw ksztatcenia dla szkoty ponadgimnazjalnej, podobnie jak dla
kazdego z etapédw edukacyjnych, jest podstawa programowa, ktéra okresdla panstwowy standard edukacji.
Uczen zdolny realizuje ogét zadan wynikajacych z podstawy programowej. Zatem odpowiedzi na zadane
przez Josepha Frencha pytanie dotyczace wzbogacania nauczania:,Jaka ilos¢ wiedzy na danym poziomie
jest niezbedna, aby przyswajac sobie skutecznie wiedze na wyzszym poziomie, tj. jaka jest optymalna sze-
roko$¢ podstawy dla danej wysokosci wierzchotka?” nalezy szuka¢ w podstawie programowej.

Wedtug obowiazujacej podstawy programowej ksztatcenie ogdlne na czwartym etapie edukacyj-
nym w szkole ponadgimnazjalnej tworzy programowo spdjna catos¢ z ksztatceniem na trzecim etapie
edukacyjnym w gimnazjum i stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowa-
nych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac
proces ksztatcenia sie przez cate zycie.

Zdefiniowany w podstawie programowej cel ksztatcenia ogdlnego jest wspdlny dla gimnazjum
i szkoty ponadgimnazjalnej.

Celem ksztatcenia ogdélnego na trzecim i czwartym etapie edukacyjnym jest:

1. przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyk;

2. zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywa-
nia zadan i rozwigzywania problemdéw.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego

na trzecim i czwartym etapie edukacyjnym nalezq:

1. czytanie - umiejetnosc rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstéw, w tym
tekstow kultury, prowadzqca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spofeczeristwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formufowania sqdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfiko-
wania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczqcych przyrody i spoteczeristwa;

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
iw piSmie;

5. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.



Cele ksztatcenia ogoélnego wraz z celami ksztatcenia w zakresie poszczegdélnych przedmiotéw sta-
nowia wyznacznik przyjetego standardu ksztatcenia. W mysl obowiazujacej podstawy programowej,
szkota ma obowigzek zadba¢ o wszechstronny rozwdj ucznia i przygotowac go do podejmowania prze-
myslanych decyzji.

Drugi etap planowania dydaktycznego stanowi planowanie wynikowe. Swoim zakresem obej-
muje ono modut programowy, dziat lub kilkugodzinng jednostke tematyczng przedmiotu i umozliwia
ksztatcenie wedtug wymagan, poniewaz okresla przewidywane osiggniecia uczniéw w danym module
oraz normuje ocene pracy uczniéw i nauczyciela zgodnie z wymaganiami programowymi.

Plan wynikowy stanowi dokument faczacy materiat z oczekiwanymi osiagnieciami ucznia.

Ustalona przez nauczyciela kolejnos¢ realizacji szczegétowych celédw ksztatcenia oraz okreélenie
stopnia ich opanowania przez przyporzagdkowanie poszczegdélnym celom kategorii taksonomicznych
i poziomu, pozwala mu na ocene skutecznosci wtasnej pracy. Efektem planowania wynikowego jest
powstanie planu wynikowego i jest to indywidualny dokument, ktéry uwzglednia mozliwosci ucznia
i nauczyciela oraz zasoby organizacyjne i materialne placéwki o$wiatowej. Najwieksza wartos¢ maja
wielopoziomowe plany wynikowe samodzielnie sporzadzone przez nauczyciela, zwlaszcza te, ktérych
podstawa sa autorskie programy nauczania.

Oba etapy planowania — kierunkowe i wynikowe — sg planowaniem tresci nauczania, a wiec czynno-
$ci uczniéw, natomiast planowanie metodyczne dotyczy czynnosci nauczyciela.

Ostatnim etapem planowania przez nauczyciela uczenia sie uczniéw jest planowanie metodyczne.

Plan metodyczny okresla sposoby kierowania uczeniem sie uczniéw, czyli konkretyzuje wybrane
metody ksztatcenia. Na tym etapie planowania dydaktycznego nastepuje przetwarzanie tresci ksztatce-
nia w sytuacje dydaktyczne sktaniajace uczniéw do wykonywania przewidzianych czynnosci.

Planowanie metodyczne wytycza przebieg zaje¢ edukacyjnych.

Zatem plan metodyczny, przybierajacy najczesciej postac konspektu czy scenariusza lekgji, wytycza prze-
bieg konkretnych zaje¢. W trakcie przygotowywania planu metodycznego istotne jest, aby skupiac sie na
czynnosciach uczniéw, dlatego odpowiednia bedzie nastepujaca kolejnos¢ planowania metodycznego:

1) czynnosci uczniéw ustalone w planie wynikowym,

2) wyposazenie - srodki dydaktyczne niezbedne do uczenia sie tych czynnosci,

3) czynnosci nauczyciela majace zapewnic skuteczno$¢ uczenia sie tych czynnosci,

4) czas planowany na dana sytuacje dydaktyczng wstepnie uznany za wystarczajacy do uzyskania

przewidzianego wyniku.”

W trakcie nauczania nalezy korzysta¢ z metod wiasciwych dla nauczanego przedmiotu, a takze
z rozwigzan metodycznych, ktére wspieraja oraz prowadzg ucznidéw w procesie uczenia sie. Funkcja
przyjetych rozwigzan metodycznych powinien by¢ rozwéj umiejetnosci spotecznych w zakresie ucze-
nia sie, myslenia, pracy oraz rozwigzywania problemoéw, a takze krzewienie aktywnej postawy wsréd
uczniéw. Stosowane rozwigzania metodyczne musza takze umozliwia¢ podejmowanie dziatan twor-
czych oraz zdobywanie doswiadczenia odpowiedniego dla danej grupy uczniéw.

Jak podkresla Jere Brophy ,Lekarstwem na to, by nauka stata sie dla ucznia przedsiewzieciem
wartym wysitku jest oparcie planowania dydaktycznego na gtéwnych celach nauczania wyrazonych

70 B. Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, op. cit., s. 184-185.
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w stowach okreslajacych pozadane osiggniecia uczniéw"’’. Podstawe planowania uczenia sie stanowia
wiec cele wyrazane poprzez konkretng wiedze, umiejetnosci, postawy, wartosci i dyspozycje, ktére na-
uczyciel chce rozwing¢ w uczniach (planowanie kierunkowe). Pozadane osiggniecia uczniéw musza
zosta¢ opracowane w zaleznosci od poziomdw uczenia sie reprezentowanych przez poszczegdlnych
uczniéw (planowanie wynikowe) oraz metod pozwalajacych uczniom przyswoi¢ materiat (planowanie
metodyczne). Przyjecie tej kolejnosci planowania moze przyczynic sie do optymalizacji catego procesu
ksztatcenia, zarbwno uczenia sie uczniéw, jak i czynnosci nauczyciela.

Planowanie dydaktyczne’®

Etapy planowania Wymiary tresci ksztatcenia Zakres
kierunkowe cele i materiat etap efiukacyjny, np:: szkola
ponadgimnazjalna, rok szkolny lub semestr
wynikowe materiat i wymagania modut programowy
metodyczne przebieg uczenia sie pojedyncza lekcja

Dobre planowanie dydaktyczne charakteryzuje sie pieczotowicie skonkretyzowanymi celami, dzia-
faniami nauczyciela oraz strategiami nauczania zaprojektowanymi z myslg o osiggnieciu wskazanych
celéw i starannym pomiarem rezultatéw — osiggniec¢ uczniéw, a sam proces planowania opiera sie na za-
sadach swiadomosci, przystepnosci, pogladowosci, systematycznosci i trwatosci.

Zasady planowania dydaktycznego’®
Zasada Znaczenie
Swiadomosci uczen wie, czego sie uczy i po co sie tego uczy
Przystepnosci stopniowanie trudnosci
Pogladowosci obserwacje i dziatania wyprzedzaja pojecia
Systematycznosci optymalne uporzadkowanie tresci
Trwatosci dostateczna liczba powtdrzen gtéwnych czynnosci

Koniecznos¢ planowania w dydaktyce nie wymaga rekomendacji.,Nauczanie planujemy po to, zeby
wesprzed procesy uczenia sie”’*. W zaplanowanym nauczaniu sg realnie lepsze warunki do diagnostyki
i do petniejszego wykorzystania jej wynikéw. ,Zaktadamy, Zze planowanie nauczania ma na wzgledzie
zaréwno natychmiastowy, jak i dtugofalowy wptyw na rozwdj cztowieka"”.

Rzetelne zaplanowanie procesu dydaktycznego pozwala na ksztatcenie wedtug norm wymagan:

1. Ustalenie wymagan programowych.

2. Zaplanowanie zaje¢ wedtug wymagan.

3. Przedstawienie uczniom wymagan i planu pracy.

4. Nauczanie wedtug wymagan programowych.

5. Zaplanowanie sprawdzania osiagnie¢ uczniéw wedtug wymagan.

6. Ocenianie osiagnie¢ ucznia wedtug wymagan programowych.

7. Ewaluacja systemu ksztatcenia.

71 J. Brophy, Motywowanie uczniéw do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 48.

B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, op. cit., s. 195.

73 B. Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, op. cit., s. 196.

74 R.M. Gagne, L.J. Briggs, W.W. Wager, Zasady projektowania dydaktycznego, WSiP, Warszawa 1992, s. 31.
7> Tamze,s.31.



W planowaniu pracy z uczniem zdolnym na czwartym etapie edukacyjnym w szkole ponadgimna-
zjalnej niezwykle wazna jest sSwiadomos¢ nauczyciela, ze efekty uczenia sie zalezg w gtéwnej mierze
od dwéch podstawowych czynnikéw zwigzanych z:76

samym uczniem,
sytuacja uczenia sie.

Wsréd czynnikéw dotyczacych samego ucznia, oprocz cech rozwojowych, takich jak np. wiek, wy-
stepuja cechy indywidualne - inteligencja, zdolnosci specjalne, styl poznawczy, zainteresowania, moty-
Wy uczenia sie, poziom aspiracji, postawy i poglady oraz ptec.

W grupie czynnikéw zwiazanych z sytuacjg uczenia sie wyrdznia sie trzy typy sytuacji majacych bez-
posredni wptyw na efektywnos¢ uczenia sie i sa to sytuacje:

1. poprzedzajace uczenie sie, wyrazone miedzy innymi przez przeniesienie wcze$niejszych do-

$wiadczen uczenia sie na terazniejszos¢,

2. w trakcie uczenia sie, okreslone przez warunki zewnetrzne uczenia sie,

3. nastepujace po uczeniu sie, znajdujace wyraz w ogdlnej aktywnosci ucznia.

W polskim szkolnictwie etap szkoty ponadgimnazjalnej odpowiada czwartemu etapowi edukacyj-
nemu, wobec czego proces nauczania-uczenia sie na tym poziomie bedzie zalezat od wptywu sumy
doswiadczen zdobytych na poszczegdlnych, poprzedzajacych go etapach. Jest on zarazem ostatnim
etapem poprzedzajagcym wyboér drogi zawodowej. Wobec powyzszego, w pracy z uczniem zdolnym
nalezy skoncentrowac sie na:

zachowaniu motywacji do nauki;

powiazaniu tresci nauczania i przyswojonych umiejetnosci z zyciem codziennym oraz na prezen-
tacji ich zastosowania w przysztym zyciu zawodowym i dalszej nauce;

swiadomym wykorzystaniu réznych strategii nauczania;

rozwijaniu umiejetnosci samokontroli i samooceny;

planowaniu diugoterminowych zadan (w tym zadan badawczych), wyznaczaniu celéw i ocenie
swych osiagnie¢;

rozwijaniu szczegdlnych mozliwosci uczniéw i ich zainteresowar;

wspomaganiu procesu twérczego uczniow;

wspieraniu uczniéw w ich dalszej nauce i wyborze zawodu.

W planowaniu nauczania dla ucznia zdolnego, nalezy uwzglednic¢ szereg elementéw wzajemnie sie
dopetniajacych przedstawionych na rysunku 6.

Lyn Cornoi Richard E. Snow”” uwazajg, ze zdolnosci i cechy osobowosci ucznia tworza zespét zdolno-
$ci do przejawiania okreslonych osiagnie¢, ktéry wywotuje postawe ukierunkowanego dazenia. Zespét
zdolnosci do przejawiania okreslonych osiagnie¢, facznie z intelektualnymi zdolnosciami ucznia, od-
dziatuje na jakos¢ uczenia sig, natomiast ukierunkowane dazenie wspoélnie z cechami osobowosci wptywa
na ilosciowy wymiar czynnosci uczenia sie (,stopien wysitku” i, wytrwatosci”). Wspdlnym rezultatem dzia-
fania czynnika jakosciowego i ilosciowego jest zaangazowanie ucznia, z czego z kolei wynikajg postepy
ucznia. Zaréwno zdolnosci, jak i cechy osobowosci oddziatuja posrednio na uczenie sie.

76 Z.Wtodarski, Uczenie sie, w: Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Fundacja Innowacja. Warszawa 1997,
s.861.
7 R.M. Gagne, L.J. Briggs, W.W. Wager, Zasady projektowania dydaktycznego, op. cit.,s. 113.




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole ponadgimnazjalnej

PLANOWANIE NAUCZANIA

Zdolnosci OCENIANIA
— Zainteresowania OSIAGNIEC
1) CELE NAUCZANIA )
Motywacja
(:gz!jn;;iljwr;:::sma Zaangazowanie 7) METODY | FORMY
nauczania PRACY Z UCZNIEM
ZDOLNYM
NAUCZANIA L.
Zdolnosci Czas przeznaczony
Materiat nauczania Zainteresowania na nauczanie przedmiotu
Zakres Mozliwosci Pomoce szkolne
Oczekiwane osiagniecia Motywacja Warunki materialne
Liczba uczniéw w klasie
i w szkole

Rysunek 6. Komponenty planowania nauczania
Zrédto: opracowanie wiasne.

Okreslono i zbadano wiele cech charakteru uczniéw w réznym wieku. W ostatnich latach przepro-
wadzono szczegdlnie duzo badan nad kilkoma cechami, ktére zdaja sie pozostawac w Scistym zwiazku
pojeciowym ze zdolnosciami i osiggnieciami szkolnymi. Jedna z takich cech jest motywacja osiagnie¢,
bedaca jednym z elementéw Wieloczynnikowego modelu zdolnosci F.J. Mdnksa. Inne badane cechy
to lek i umiejscowienie poczucia kontroli. Wyniki badarn potwierdzaja, ze uczniowie z silng motywacja
osiaggnie¢ maja lepsze wyniki nauczania od uczniéw z niskg motywacja, pod warunkiem, ze nauczanie
zostanie tak zorganizowane, ze zapewni uczniom sprawowanie nad nim kontroli w znacznym stopniu.

Niektérzy uczniowie sadza, ze czynniki zewnetrzne, takie jak szczescie, odpowiadaja za ich wyniki
uczenia sie. Inni uczniowie natomiast uwazaja, ze wyniki uczenia sie zaleza od ich whasnego wysitku.
Ta réznica w osobowosci jest nazywana poczuciem umiejscowienia kontroli i jest jedng z cech charakte-
ryzujacych ucznia zdolnego. Po uczniach charakteryzujacych sie poczuciem wewnetrznego umiejsco-
wienia kontroli mozna spodziewac sie bardziej wytezonej pracy i aktywnego stosunku do uczenia sie.

W odniesieniu do ucznia zdolnego planowanie nauczania ma fundamentalne znaczenie, szczegol-
nie w kontekscie potrzeby rozwijania samodzielnosci poznawczej. W ujeciu J. Janowicza samodzielno$¢
poznawcza jest sktadnikiem osobowosci motywujacym wystapienie ,czynnosci eksploracyjnych” daza-
cych do zaspokojenia przez ucznia ,wewnetrznej potrzeby zdobycia okreslonej informacji”’e.

8 ). Janowicz, Monitorowanie samodzielnosci poznawczej uczniéw gimnazjum, ,Dyrektor Szkoty” 2001, nr 1, s. 34.




Dla prawidtowego kierowania pracg ucznidw istotne jest, aby najpierw sformutowane zostaty cele
ksztatcenia. Dobieranie materiatu ksztatcenia oraz wszystkich niezbednych srodkéw dziatania dydak-
tycznego powinno nastepowac po sprecyzowaniu celow.

Samodoskonalenie oznacza pobudzanie sie do myslenia, odczuwania i dziatania w celu osiggniecia
okreslonych celdw edukacyjnych, takich jak: analiza tekstu, przygotowanie sie do sprawdzianu bqdz
napisanie wypracowania.

Dzieki cyklowi samodoskonalenia ulega poprawie nie tylko przyswajanie wiedzy przez uczniéw, lecz
takze ich przekonanie o wtasnej skutecznosci i kontroli procesu uczenia sie.

Zrédto: B.J. Zimmerman, S. Bonner, R. Kovach, Zdolny uczer. Metody planowania samodzielnej nauki.

2.2.1. Planowanie kierunkowe dla ucznia zdolnego

Zadaniem planowania kierunkowego dla ucznia zdolnego jest ukierunkowanie czynnosci ucznia
i nauczycieli na cele nauczania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz powigzanie ce-
6w emocjonalnych ksztatcenia z celami poznawczymi i wskazanie materiatu ksztatcenia niezbednego
do osiagniecia tych celéw.

Plan kierunkowy dla ucznia zdolnego powinien zawierac liste przedmiotéw, ktére uczen realizuje
w ciagu catego etapu szkoty ponadgimnazjalnej, a takze w poszczegdlnych latach trzyletniej eduka-
¢ji. Plan kierunkowy powinien uwzglednia¢ przedmiot oraz grupe przedmiotdéw, ktére uczen realizuje
w formie zindywidualizowanego nauczania (indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki, in-
dywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki) i dla nich sformutowac cele ksztatcenia.
Po sprecyzowaniu celdw ksztatcenia mozliwe jest okreslenie materiatu ksztatcenia oraz wszystkich nie-
zbednych srodkéw dziatania dydaktycznego.

Wiele cech ucznia zdolnego, miedzy innymi takich jak perfekcjonizm, moze stanowi¢ znaczace
utrudnienie w jego edukacji. Celem planowania kierunkowego jest spowodowanie, aby uczen brat
coraz wiekszg odpowiedzialno$¢ za wiasng nauke, w wiekszym stopniu angazowat sie w jej przebieg,
a w jej trakcie postepowat w sposéb celowy.

W przypadku planowania pracy z uczniem zdolnym istotny jest zapis podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego okreslajacy mozliwos¢ zwiekszenia zakresu umiejetnosci poprzez podwyzszanie
stopnia trudnosci zadan, a nie poszerzanie tematyki (tutaj w odniesieniu do matematyki)™.

W przypadku uczniéw zdolnych, mozna wymaga¢ wiekszego zasobu umiejetnosci, jednakze wskazane
jest podwyzszanie stopnia trudnosci zadan, a nie poszerzanie tematyki.

W ksztatceniu ucznia zdolnego na etapie szkoty ponadgimnazjalnej nauczanie ogdlinych kompeten-
¢ji i kompetencji w okreslonych dziedzinach powinno by¢ wspierane ksztatceniem interdyscyplinarnym.
Urzeczywistnienie interdyscyplinarnosci w nauczaniu osiggane jest za pomocg wspélnych tematycznych
akcentéw, zadan i sposobdw nauczania przedmiotéw, projektéw edukacyjnych i tematéw przewodnich.
Osiaggniecie interdyscyplinarnosci mozliwe jest poprzez zorganizowanie nauczania i stworzenie $rodowi-
ska nauczania oraz wspotprace nauczycieli w sposoéb, ktéry umozliwia ponadprzedmiotowe traktowanie,
uszczegdtawiajac kompetencje, wyznaczajac cele nauczania i ustanawiajgc wspdlne problemy.

79 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977), s. 321.
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2.2.2. Planowanie wynikowe dla ucznia zdolnego

Planowanie wynikowe dla ucznia zdolnego szkoty ponadgimnazjalnej ma na celu potaczenie wy-
branego materiatu nauczania z oczekiwanymi osiagnieciami ucznia, a plan wynikowy stanowi wykaz
oczekiwanych wynikdw uczenia sie ucznia zdolnego. Praca nad budowa planu wynikowego powinna
opierac sie na dwéch podstawowych zasadach: preferowanych umiejetnosciach i wielopoziomowosci.

Najwiekszg wartos¢ stanowi wielopoziomowy plan wynikowy. Uszczegétawia on opisy wymaga-
nych czynnosci dobranych do konkretnego modutu programowego z uwzglednieniem zréznicowania
poziomu pracy poszczegdlnych uczniéw. Sporzadzenie i zaprezentowanie uczniom wielopoziomowe-
go planu wynikowego umozliwia dokonanie samodzielnego i odpowiedzialnego wyboru wiasnego
poziomu uczenia sie konkretnego przedmiotu, a tym samym przyczynia sie do zaspokojenia potrzeby
osiagniec. Dla ucznia zdolnego mozliwos¢ wspéttworzenia, a nastepnie zapoznania sie z wielopoziomo-
wym planem wynikowym, jest szczegélnie istotna, poniewaz pomaga mu w opanowaniu umiejetnosci
planowania wiasnej pracy oraz wdraza do jej analizowania i oceniania.

Na etapie planowania wynikowego konieczna jest operacjonalizacja celéw ogdlnych, zatozonych
w planie kierunkowym. Cele powinny by¢ skonkretyzowane, upodmiotowione, czytelne i mozliwe do spet-
nienia, z zachowaniem odpowiednich proporcji miedzy poszczegdlnymi kategoriami taksonomicznymi.

Rozwojowi zainteresowan uczniéw zdolnych beda sprzyjaly wymagania z poziomu ponadpodsta-
wowego, dlatego ten poziom wymagan jest szczegdlnie istotny w planowaniu. Dwupoziomowe wyma-
gania programowe (podstawowe i ponadpodstawowe) powinny by¢ uwzgledniane przez nauczyciela,
zaréwno w pracy na lekcjach, jak i w zadaniach domowych.

Plan wynikowy jest dokumentem, ktéry ciggle ewoluuje, zmienia sie, podlega weryfikacji na podsta-
wie monitorowania wynikéw ksztatcenia.

2.2.3. Planowanie metodyczne dla ucznia zdolnego
Plan metodyczny jest projektem takiego przebiegu lekgji, ktéry umozliwi uczniom uzyskanie zamie-
rzonych osiagniec. Tutaj niezbedne jest przemyslane i precyzyjne okreslenie kazdego elementu planu
metodycznego, takiego, jak:
temat lekgji,
cele lekcji (operacyjne),
miejsce realizacji,
aranzacja przestrzeni,
metody realizacji,
potrzebne materialy i srodki dydaktyczne,
przebieg lekcji z podaniem bilansu czasowego,
zadania dodatkowe,
elementy lekgji, z ktérych mozna zrezygnowac,
podsumowanie,
zadanie domowe.

W pracy z uczniem zdolnym na etapie szkoty ponadgimnazjalnej zdecydowanie najlepiej sprawdza-
ja sie metody uwzgledniajace podmiotowos¢ ucznia, jego potencjat i samodzielnos¢ w podejmowaniu
decyzji. Wyboru podejscia metodycznego dokonuje nauczyciel, ktérego zadaniem jest nauczanie, kie-
rowanie pracg oraz procesem uczenia sie zaréwno w kontekscie poszczegdlnych ucznidw, jak i w skali
cate grupy lub zespotu klasowego.
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W mojej dziewiecioletniej praktyce zawodowej spotkatam sie z pieciorgiem uczniéw o ponadprzeciet-
nych umiejetnosciach. Chcqc dobrze rozwijac potencjat i kreatywnos¢ tych ucznidw, staratam sie do-
biera¢ indywidualne metody pracy. Miedzy innymi byty to metody problemowe, ktdre przed uczniem
stawiajq problem badawczy. Uczeri w sposéb indywidualny przygotowuje postawione przed nim za-
danie (poszukuje, porzqdkuje i wykorzystuje informacje z réznych Zrodet). Nastepnie zdobytq wiedze
stosuje w praktyce na przyktad poprzez dzielenie sie niqg w czasie lekcji zinnymi uczniami (lekcja jest tak
przygotowana, ze indywidualna praca ucznia stanowi jedno z ogniw zajec). Ponadto w pracy z takimi
uczniami warto stawiac na metody, w ktérych uczniowie jasno i precyzyjnie bedq prezentowac wtasne
poglqdy i umiejetnie je argumentowac. Uczen zdolny bardzo czesto staje sie mfodym naukowcem, ktéry
zdobytq wiedze umiejetnie wykorzystuje i potrafi dostrzec jej interdyscyplinarnos¢.

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole ponadgimnazjalnej

Lista stosowanych przez nauczycieli metod pracy z uczniami uzdolnionymi jest dtuga i obejmuje
aktywnosci o bardzo réznym charakterze.

Stosowane przez nauczycieli metody pracy z uczniem zdoInym:
wypowiedzi ustne,
analiza spontanicznych spostrzezer,, pomystéw, sposobéw proponowanych rozwiqgzan,
dyskusja,
burza mézgéw,
inscenizacje,
testy i sprawdziany, rozwiqzywanie zadan,
gry dydaktyczne,
kwerendly,
lektura wskazanych/wybranych tytutéw,
analiza i interpretacja tekstéw,
prace pisemne (w tym twdrcze pisanie),
samodzielne przygotowywanie zagadnien na podstawie wskazéwek nauczyciela,
samodzielne rozwiqzywanie problemdw,
zajecia laboratoryjne,
doswiadczenia i eksperymenty,
prezentacje, prelekcje, wypowiedzi publiczne,
zajecia terenowe,
wycieczki edukacyjne,
wykorzystanie dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych do stworzenia prezentacji lub eksperymentu,
udziat w wyktadach i seminariach poza murami szkoty,
narzedzia ICT do usprawniania przebiegu zaje¢ i/lub wykorzystania w pracy wtasnej,
e-learning, jako forma uczenia sie oraz dystrybucji materiatéw dydaktycznych.

Metoda projektu edukacyjnego jest jednq z najskuteczniejszych metod rozwijania zdolnosci uczniéw.
Z uwagi na interdyscyplinarny charakter projekt pozwala na poszerzenie wiedzy o elementy z innych
dziedzin, rozwijanie zdolnosci intelektualnych i badawczych, na poszukiwanie i weryfikowanie wiedzy,
praktyczne jej opracowanie i zastosowanie oraz, z uwagi na zespotowy charakter pracy, na rozwijanie
kompetencji spotecznych ucznidw.

Nauczyciel przedmiotu ksztatcenie stuchu w szkole gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, opiekun wielu projektéw edukacyjnych
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Z badan wtasnych dotyczacych wyboru odpowiedniej metody nauczania, whasciwej dla ucznia zdol-

nego wynika, ze w pracy nauczycieli dominuja metody aktywizujace.

Inscenizacja, doskonata metoda edukacji poprzez dziatanie, pozwala na zastosowanie w praktyce
umiejetnosci nabytych podczas zajec.
Roczne przygotowania do wystepu stworzyty wiele mozliwosci do oceny kompetencji ogélnych, takich
jak kompetencje: uczenia sie, wartosciowania, spoteczne, komunikacji, matematyczne, samooceny,
a takze kompetencje w zakresie przedmiotdw podstawy przedsiebiorczosci i jezyk polski oraz gry na in-
strumencie.

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci i informatyki w szkole ponadgimnazjalnej, organizator i opiekun

inscenizacji stowno-muzycznej bajki ,Przygody Koziotka Matotka” na podstawie
120 Przygéd Koziotka Matotka” K. Makuszyriskiego i M. Walentowicza z muzykq E. Rymarza.

W swej pracy zawodowej jako nauczycielka i wychowawczyni mfodzieZy zdolnej duze znaczenie przy-
pisuje ksztaftowaniu postawy mtodego pokolenia. Bardzo duze znaczenie w tym zakresie przypisuje
wizytom w miejscach pamieci i spotkaniom ze swiadkami historii. Stosujgc metode oglgdowgq, ktérej
reprezentatywnym przyktadem jest wspomniana wizyta w miejscu pamieci, nie tylko wskazuje na kon-
kretne miejsce, ale przede wszystko na znaczenie tego miejsca w procesie poznawania historii, ludzkich
postaw, emodji, uczu¢ i dramatéw. Planujqc takq lekcje, wczesniej rozmawiam o tym miejscu z ucznia-
mi, dyskutujemy o zachowaniu sie w takim miejscu i o potrzebie jego poznania; podczas rozmowy po-
znaje takze ich wiedze o nim. Podczas wyjazdu towarzysze uczniom w jej poznawaniu, odpowiadam,
w miare swej wiedzy, na ich pytania. Po takiej lekcji historii rozmawiam z uczniami na temat doswiad-
czenia przez nich tego miejsca, emodji i przezy¢, ktdre im towarzyszyly i, co jest mozliwe, nadal towarzy-
szq. Uczniowie, o ile nie jest to niemoZliwe, dokumentujq to, co widzieli, by zebrany materiat postuzytim
do przygotowania prezentacji kolezankom i kolegom, ktdrzy nie uczestniczyli w tej lekdji.

Podobne starania czynie przed spotkaniem ze swiadkiem historii — informuje uczniéw, kto bedzie go-
Sciem. Uczniowie przygotowujq pytania do rozmowy z zaproszonq osobq. Jesli zaproszona osoba
wyrazi zgode, uczniowie dokumentujq spotkanie, ktére pdZniej jest Swietnym materiatem do dyskusji
podczas lekcji z catym zespotem klasowym.

Nauczycielka jezyka polskiego i wiedzy o kulturze w szkole ponadgimnazjalnej
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Indywidualizacja nauczania
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Indywidualizacja nauczania zostata trafnie zdefiniowana niezaleznie przez réznych autoréw jako
,dostosowywanie praktyk nauczania do indywidualnych potrzeb"®, ,wykorzystywanie informacji o r6z-
nicach indywidualnych dla okreslenia odpowiedniego srodowiska edukacyjnego™' oraz ,planowanie
i przeprowadzanie, z kazdym uczniem, ogélnych programéw nauczania oraz codziennych lekcji, do-
stosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz jego cech jako uczacego sie"®. Te trzy wzajemnie do-
petniajace sie definicje pozwalajg zrozumiec istote indywidualizacji nauczania, ale jej potrzeba staje sie
oczywista, gdy zostaje poddana konfrontacji z charakterystyka ucznia zdolnego. Susan Winebrenner,
autorka cennej pozycji dotyczacej ucznia zdolnego, na famach swojej ksigzki twierdzi, ze: , kazdy uczen,
ktory posiada wiekszos¢ lub wszystkie z nastepujacych pieciu cech jest najprawdopodobniej uczniem
uzdolnionym:

1. Uczy sie nowego materiatu szybciej i we wczesniejszym wieku, niz réwiesnicy.

2. Pamieta czego nauczyt sie wczesdniej, bez koniecznosci powtarzania.

3. Jest w stanie radzi¢ sobie z koncepcjami, ktére sg zbyt ztozone dla jego réwiesnikdw.

4. Z pasja interesuje sie jakims zagadnieniem lub wieksza iloscig zagadnien i spedzatby caty swéj
wolny czas na dowiadywaniu sie wiecej na temat tego zagadnienia/zagadnien, gdyby tylko
mogt.

5. Nie potrzebuje patrze¢ na nauczyciela, aby stysze¢, o czym jest mowa, moze dziata¢ na wielo-
rakich kanatach mézgowych réwnoczesénie i zajmowac sie wiecej niz jednym zadaniem w tym
samym czasie”®,

Uwzglednianie w systemie dydaktyczno-wychowawczym réznic indywidualnych miedzy uczniami

i stosowanie takich zabiegéw pedagogicznych, ktére beda sprzyjaty maksymalnemu rozwojowi osobo-
wosci uczacych sie, stanowi podstawe indywidualizacji nauczania. Uwzglednianie wiasciwosci psycho-
fizycznych ucznia okreslajacych granice efektéw uczenia sie (mozliwosci intelektualnych, emocjonal-
nych, fizycznych), preferencji sposobéw nabywania wiedzy i umiejetnosci (wyznaczanych przez cechy
psychologiczne, np. poziom reaktywnosci, styl poznawczy, neurotycznos¢, introwertycznosc i ekstra-
wertycznos$¢; oraz cechy spoteczne, np. sposéb porozumiewania sie) ma na celu przyrost kompeten-
¢ji ucznia i optymalny rozwdéj w warunkach szkolnych. Indywidualizacja, polegajaca na dostosowaniu
nauczania do mozliwosci ucznia i wykorzystaniu ich w maksymalnym stopniu, zmierza do zwiekszenia
potencjatu.

Indywidualizacja nauczania moze dotyczy¢:
indywidualizacji celéw,
réznicowania tresci,
indywidualizacji tempa nauczania,
indywidualnych preferencji w zakresie stosowania strategii uczenia sie,
doboru metod, srodkéw i form.

8 W.W. Cooley, R. Glaser, The Computer and Individualized Instruction, Science 166. 1969, s. 574

8 J.0. Bolvin, R. Glaser, Developmental Aspects of Individually Prescribed Instruction, Audiovisual Instruction. Pitts-
burgh: University of Pittsburgh 1968, s. 828.

82 Heathers, A Working Definition of Individualized Instruction, Educational Leadership 1977, s. 342.

8 S.Winebrenner,Teaching Gifted Kids In the Regular Classroom strategies and techniques every teacher can use to meet
the academic needs of the gifted and talented, Minneapolis 2001, s. 9.



Przyspieszenie nauki jest ingerencjq edukacyjnq opartq na realizacji programu ksztatcenia w szyb-
szym tempie lub w mfodszym wieku niz standardowo®. Przyspieszenie nauki jest powszechnie stosowang
praktyka w wielu systemach edukacyjnych na catym sSwiecie i jest odpowiedzig na potrzeby zdolnych
dzieci i mtodziezy, ktérzy moga uczy¢ sie w bardzo szybkim tempie przewidzianym przez program na-
uczania w szkole.

Zagwarantowanymi prawem formami przyspieszenia sq:
wczesniejsze podejmowanie nauki w szkole,
przeniesienie do klasy programowo wyzszej,
przyspieszenie dotyczqce przedmiotu,
skondensowanie programu nauczania,
uczenie sie we wtasnym tempie,
kursy na poziomie szkoty wyzszej dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej,
wczesniejszy wstep do wyzszej szkoty.

Wczesniejsze podejmowanie nauki w szkole jest forma przyspieszenia polegajaca na przyjmo-
waniu do szkoty dzieci, ktére nie osiagnety jeszcze kalendarzowego wieku obowiazku szkolnego, ale
wykazujg poziom rozwoju swiadczacy o dojrzatosci szkolnej. Jak wskazuja liczne badania, wczesniejsze
podejmowanie nauki nie ma negatywnych skutkéw, a dzieci realizujgce przyspieszony tryb nauczania
zdaja sie by¢ szczesdliwe i majg poczucie osiggniecia sukcesu.

Przeniesienie do klasy programowo wyzszej i realizacja w jednym roku szkolnym dwéch lub
wiecej lat nauki jest opcja warta rozwazenia. Z przeprowadzonych przeze mnie badan w ogélnoksztat-
cacych szkotach muzycznych drugiego stopnia w Polsce wynika, ze w latach 2001/2002 - 2007/2008
szescioro uzdolnionych muzycznie uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej (wczesniej liceum) zrealizowato
w jednym roku dwa lata nauki. Dominujacymi formami przyspieszenia byty:

mozliwo$¢ nauki we wtasnym tempie,
mozliwo$¢ realizowania programu w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie,
opieka mentora.

Pozytywna opinia uczniéw korzystajacych z przyspieszonej edukacji — ,przeskoczenie” klasy jest
najlepsza rekomendacjg dla takiej mozliwosci, co wiecej opinia ta koresponduje z wnioskami badaja-
cych przyspieszenie nauki: D. Lubinskiego i R.M. Webba wyrazonymi w krétkim spostrzezeniu:,Badania
dorostych, ktérzy byli zdoInymi dzieé¢mi, pokazuja, iz nie zatuja oni, ze korzystali z przyspieszenia. Zatuja
raczej, ze nie bylo to jeszcze wieksze przyspieszenie”®.

Przyspieszenie dotyczace konkretnego przedmiotu kierowane jest do uczniéw ze wzgledu
na posiadane uzdolnienia kierunkowe, np. matematyczne, lingwistyczne czy z dziedziny nauk przyrod-
niczych.

84 S.L. Pressey (1949), Educational acceleration: Appraisals and basic problems. Columbus, OH: The Ohio State Uni-
versity; za A Nation Deceived: How Schools Hold Back America’s Brightest Students. Volume Il, The Templeton National
Report on Acceleration by N. Colangelo, S.G. Assouline, M. U.M. Gross, s. 1.

8 D. Lubinski i R.M. Webb, M. J. Morelock&C. P. Benbow Top 1 in 10000, A 10-year follow up of the profundly gifted.
Journal of Applied Psychology, 2001 s. 729.
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Uczniowi zdolnemu, uczacemu sie szybciej niz inni uczniowie w klasie, umozliwia sie skondenso-
wanie programu nauczania, co w praktyce umozliwia wczesniejsze zrealizowanie programu przewi-
dzianego w ramowym planie nauczania dla danej klasy®. Dostosowanie zasad oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania do potrzeb ucznia zdolnego i zastosowanie procedury w czasie odpowiednim dla
ucznia pozwala na klasyfikacje w ciggu catego roku szkolnego.

Kursy na poziomie szkoly wyzszej dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej. Uczestniczenie przez
ucznia szkoty ponadgimnazjalnej w kursach na poziomie szkoty wyzszej czesto potagczone jest z kolejnag
forma przyspieszenia nauki - wczesniejszym wstepem do wyzszej szkoty.

Przyspieszajace nauke procedury moga by¢ zastosowane oddzielnie, a w celu radykalnego przy-
spieszenia edukacji uczniéw zdolnych, tacznie. Rekomendujac przyspieszenie nauki szkolnej uczniéw
zdolnych, nalezy stwierdzi¢, Ze jest to forma nauczania sprzyjajaca rozwojowi, a whasciwa stymulacja
i dogtebna mozliwos¢ nauki przedmiotu sg potrzebne i stuzg harmonijnemu, wszechstronnemu rozwo-
jowi uczniéw zdolnych.

Rdzeniem pracy szkoty nazwat Stanistaw Dylak programy nauczania®, zatem przede wszystkim
w programach nauczania nauka upatruje praktyke wsparcia ucznia zdolnego. U podstaw kazdego pro-
gramu nauczania dla ucznia zdolnego lezy przyjecie takiej koncepcji, by jak najpetniej wykorzystac sze-
roko rozumiany potencjat ucznia, szkoty i Srodowiska. Kazdy program powinien zawiera¢ precyzyjnie
okreslone cele, zalecane formy i metody nauczania, spis efektywnych srodkéw dydaktycznych, a takze
sposoby kontroli rezultatéw posrednich i koricowych.

Przed projektujgcym program nauczania dla ucznia zdolnego stoi wielkie wyzwanie, poniewaz
na etapie planowania wynikowego i metodycznego koniecznym jest zindywidualizowane i zréznico-
wane podejscie.

Anatolij Dorowski wyrdznia nastepujace cele programoéw dla uczniéw uzdolnionych:

Programy edukacyjne powinny przewidywac stopiert samopoznania uczniéw uzdolnionych. Gra-
nice sukcesu i osiagnie¢ kazdej jednostki zmieniajg sie na pewnych odcinkach czasowych. Samo-
poznanie powinno uwzgledniac rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny.

Waznym elementem jest zaspokojenie potrzeby zdobywania nowych informacji. Dziecko uzdol-
nione powinno by¢ dobrze poinformowane, poniewaz cechuje je samodzielno$¢ w ,wyprébowa-
niu” wiedzy, dziatalno$¢ twércza oraz niepohamowany pociag do nowosci.

Jednym z celéw programu jest adaptacja komunikacyjna. Dzieci uzdolnione sg przesycone sym-
bolami werbalnymi, koncepcjami, projektami. Szkota powinna wychowywa¢ umiejetnos¢ wer-
balnego wspoétdziatania. Zadaniem uczniéw jest doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
poprzez wcielenie swoich wyobrazen w rézne formy, przyktadem ktoérych jest pisanie prac twor-
czych, dyskusje, prezentacje, opracowania itd.

Waznym celem programu pozostaje pomoc uczniom uzdolnionym w samorealizacji. Przede
wszystkim mamy tu na uwadze ich twércze ukierunkowanie; nie wyjasnianie tez teoretycznych,

8 T. Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, op. cit, s. 67.
8 S. Dylak, Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania, Wydawnictwa Szkolne PWN, Warsza-
wa 2002, s. 10.
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ale wyrazanie uczu¢, emocji, postaw, co mozna osiaggnac poprzez udziat w réznorodnej dziatalno-
sci artystycznej (kétka, grupy zainteresowan)®.

Programy dla uczniéw zdolnych i uzdolnionych powinny:

umozliwi¢ pogtebiong nauke tematéw wybieranych przez uczniéw;

zabezpiecza¢ samodzielno$¢ w nauczaniu, tj. nauczanie kierowane przez samo dziecko;

rozwija¢ metody i nawyki pracy badawczej;

rozwija¢ myslenie kreatywne, krytyczne i abstrakcyjno-logiczne;

zachecac i stymulowac¢ wysuwanie nowych idei, podwazajacych przyjete stereotypy i powszech-
ne poglady;

sprzyjac¢ rozwojowi samopoznania, $wiadomosci oryginalnych zdolnosci wiasnych, a takze indy-
widualnych cech innych ludzi;

uczy¢ oceniania wynikdw wiasnej pracy, wykorzystujac réznorodne kryteria®.

Ciekawym podejsciem stosowanym w praktyce oswiatowej na podstawie programu nauczania jest
wzbogacanie. Przyjmuje sie za J. Frenchem mozliwo$¢ zwiekszenia intensywnosci nauczania poprzez
rézne formy wzbogacania. Wzbogacanie pionowe okresla sie jako uzupetnianie zakoriczonego dopiero
CO procesu uczenia sie aktywnoscia na wyzszym poziomie. Wzbogacanie poziome oznacza dostarcze-
nie wiekszej liczby ksztatcacych doswiadczen na tym samym poziomie trudnosci.

Chociaz rozréznia sie wzbogacanie pionowe i poziome, praktyka szkolna pokazuje, ze gdy ucznio-
wie uczj sie, rozwijajg intelektualnie jednoczesnie ,pionowo” i ,poziomo”. French stwierdza: ,Nie nale-
zy wiec pytac:,,Czy powinnismy stosowaé wzbogacanie poziome, czy pionowe?"* Trzeba raczej zada¢
pytanie: ,Jaki poziom wiedzy na danym poziomie jest niezbedny, aby przyswajac¢ skutecznie wiedze
na wyzszym poziomie, tj. jaka jest optymalna szerokos¢ podstawy dla danej wysokosci wierzchotka?".

Uczniowie zdolni maja wyjatkowe potrzeby edukacyjne, ktére trudno spetni¢, o ile to w ogdle moz-
liwe, w heterogenicznym srodowisku nauki. Zdolni uczniowie szkét ponadgimnazjalnych potrzebuja
nauczania bardziej ztozonego i abstrakcyjnego od wiekszosci uczacych sie. Uczniowie zdolni uczg sie
lepiej w Srodowiskach bez wyraznej struktury i odnosza najwieksze korzysci z posrednich metod na-
uczania®'. Mniej zdolni uczniowie, z drugiej strony, radza sobie zazwyczaj lepiej w zorganizowanych $ro-
dowiskach nauki i przy bezposrednim, zorganizowanym nauczaniu.

Wiekszos¢ badaczy stosuje pojecie ukierunkowywania w odniesieniu do szkét srednich, w ktérych
uczniowie wybieraja — na podstawie swojego przygotowania i celéw — miedzy zajeciami przygotowuja-
cymi do studiéw, ogélnymi oraz przygotowujacymi do zawodu.

Dobrze przemyslane procedury grupowania dopasowujg potrzeby uczniéw do mozliwosci jakie
daje program nauczania. W przypadku uczniéw zdolnych procedury grupowania zapewniaja mozli-

8 Q. Boczarowa, Pedagogiczne wsparcie dzieci uzdolnionych w szkotach Polski i Ukrainy, Krakowska Akademia An-
drzeja Frycza Modrzewskiego, Krakéw 2011, s. 72.

8 Tamze,s.72.

% ). French, Dzieci szczegdlnie uzdolnione — badania i metody ksztatcenia, [w:] N. Haring, R. Schiefelbusch (red.), Me-
tody Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 1981, s. 479.

o E.A. Muziot, Ksztatcenie ucznia zdolnego w ujeciu prawa i w praktyce szkolnej na przyktadzie szkoty muzycznej. Bada-
nia. Gdansk 2008.
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wos¢ interakgcji z innymi uczniami zdolnymi w srodowiskach edukacyjnych zaprojektowanych specjal-
nie, by sprosta¢ wyjatkowym potrzebom edukacyjnym uczniéw zdolnych.

Grupowanie specjalne w zwyktej klasie i poza nig staje sie tym bardziej niezbedne w przypadku
ucznidw, ktérych poziom osiagnie¢, uzdolnienia, style nauki i motywacje sa ekstremalne, i ktérych po-
trzeby nie sg spetniane w zwyktej klasie. Potrzeby wzrastajg w miare jak uczniowie przechodza do wyz-
szych klas i do konceptualnie bardziej ztozonych i abstrakcyjnych programéw nauczania oraz coraz
bardziej r6znig sie osiaggnieciami. Tym samym, wraz z rosnaca potrzeba grupowania, wzrasta potrzeba
przyspieszenia tresci w przypadku uczniéw o wybitnych zdolnosciach i wysokich osiggnieciach.

Ukierunkowywanie implikuje zazwyczaj przydziat do specjalnego toku lub programu zaje¢ z inny-
mi uczniami o podobnych zdolnosciach ogélnych na stosunkowo dtugi okres czasu. Zgodnie z praktyka
wielu szkét europejskich i azjatyckich uczniowie mogg zostac przydzieleni do danej Sciezki juz w czwar-
tej lub piatej klasie szkoty podstawowej na podstawie wynikéw odbytych testow. W pdzniejszym okresie
szansa na zmiane Sciezki jest zazwyczaj niewielka lub Zadna. W polskim szkolnictwie przyktadem ukie-
runkowania sa szkoty artystyczne (muzyczne, plastyczne, sztuki cyrkowej oraz sztuki taiica) i sportowe.

Grupowanie z kolei powinno by¢ elastycznym procesem opartym gtéwnie na wczesniejszych po-
ziomach osiagnie¢ w poszczegdlnych obszarach programu nauczania. W ten sposéb moze funkcjono-
wac zaawansowana grupa z matematyki, nauk przyrodniczych lub czytania. Przy stosowaniu grupo-
wania,selekcja do grup zaawansowanych oparta jest na okresowej ocenie postepdw ucznia w kazdym
obszarze tresci. Przejécie do specjalnej grupy lub wyjscie z niej mozliwe jest w prawie kazdym momen-
cie, gdy mtodziez wykazuje nowe zdolnosci lub ma dobre wyniki.

Dobre procedury grupowania bazuja réwniez w duzej mierze na zainteresowaniach i preferencjach
uczniéw. Na przyktad zajecia na wysokim poziomie z nauk spotecznych i angielskiego powinny by¢
otwarte dla uczniéw, ktérzy moze nie spetniaja wymaganych standardéw i/lub nominacji nauczycieli,
ale s3 zmotywowani, nastawieni na ciezka prace i sktonni zaryzykowac niska ocene lub porazke. W szko-
le powinni by¢ dostepni doradcy, stuzacy pomoca uczniom, ktérzy rozwazajg uczeszczanie na zajecia
dla wybitnie uzdolnionych.

Podsumowujac, praktyki grupowania dopasowuja potrzeby ucznia do mozliwosci jakie daja pro-
gramy nauczania. Niektérzy uczniowie sg w stanie uczy¢ sie szybciej i opanowywac bardziej ztozony
materiat. Powinni oni by¢ potaczeni w grupe, aby ich potencjat zostat w petni wykorzystany. Praktyki
grupowania powinny by¢ elastyczne i oparte na okresowej ocenie postepéw ucznia.
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Podstawowym i najwazniejszym dokumentem o$wiatowym okreslajgcym formy dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej szkoly jest Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1991 nr 95, poz.
425 z p6ézn. zm.).

Ustawodawca zadbat, aby w tym akcie prawnym znalazly sie zapisy dotyczace ksztatcenia ucznia
zdolnego, gwarantujace mozliwosci dostosowania procesu ksztatcenia (tresci, metod, tempa naucza-
nia) do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a tak-
ze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydak-
tycznej (art. 1 pkt. 4);
opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie (art. 1 pkt. 6).

O zezwoleniach na indywidualny program lub tok nauki traktuje artykut 66 przedmiotowej ustawy:

,1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
- opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

1a. Na wniosek lub za zgoda rodzicédw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty artystycznej nie
realizujacej ksztatcenia ogdélnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ ucznio-
wi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu gtéwnego
tego ucznia. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organizacje indywidualnego programu lub
toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnier oraz
ukoniczenie szkoty w skréconym czasie.

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okredli, w drodze roz-
porzadzenia, warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1a, oraz organizacje indywi-
dualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajagc umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym
rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.”

Szczegdbtowe procedury zwigzane z organizacja i realizacja indywidualnego programu nauki i indywi-
dualnego toku nauki okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organi-
zadji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2002 nr 3 poz. 28) oraz Rozporzqdzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 25 marca 2010 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
w szkotach artystycznych nierealizujgcych ksztatcenia ogélnego (Dz.U. 2010 nr 61 poz. 381).

Powyzsze rozporzadzenia doprecyzowujg m.in. kwestie ukonczenia szkoty w skréconym czasie,
0 czym byta mowa powyzej (ten sam ustep jest w obu aktach).

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciqgu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego. (§ 2 ust. 2)



Warto tez odnotowa¢, ze w ustawie podkresla sie znaczenie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, o czym swiadczy wielokrotne przywotywanie tej kwestii w ustawie w kontekscie koniecznosci
zagwarantowania odpowiednich warunkéw dla rozwoju zainteresowan i uzdolnier: oraz wskazanie, iz
nalezy to do podstawowych zadan w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:
warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieri uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztaftowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego
(art. 1 pkt. 15).

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sq:
zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjali-
styczne organizowane dla uczniéw wymagajqcych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne (art. 64 ust. 1 pkt. 2).

Rada Ministréw moze przyjqc rzqdowy program albo programy majqce na celu:
rozwijanie kompetencji, zainteresowarn i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz innych grup spotecznych
(art. 90u ust. 1 pkt. 6).

Jednostki samorzqdu terytorialnego mogq tworzyc¢ regionalne lub lokalne programy:
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy (art. 90t ust. 1 pkt. 2).

Najzdolniejsi uczniowie maja takze mozliwos¢ wykazania sie wiedza i umiejetnosciami poprzez udziat
w konkursach, turniejach i olimpiadach. Ustawa odnosi sie takze do tego zagadnienia. W artykule 21 usta-
wy mowa jest o tym, ze ,Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania inicjuje, koordynuje i nadzoruje
organizacje ogoélnopolskich olimpiad i turniejéw dla ucznidw, a takze moze zleci¢ zadania z tego zakresu,
w drodze umowy, szkotom wyzszym, placéwkom naukowym, stowarzyszeniom naukowym, zawodowym
i innym podmiotom prowadzacym statutowa dziatalno$¢ oswiatowa lub naukowa! (art. 21 ust. 2) W usta-
wie znalazt sie réwniez zapis o, mozliwosci zwalniania z czesci lub catosci sprawdzianu i egzaminu laure-
atéw i finalistéw odpowiednio konkurséw i olimpiad przedmiotowych” (art. 22 ust. 2 pkt. 4 lit. f). W tym
samym artykule zawarta jest intencja przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad.

[...] konkursy, turnieje i olimpiady powinny stuzy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien uczniéw, pobudza-
niu twdrczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziata-
niu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki w szkotach wyzszego stopnia lub do wykony-
wania zawodu (art. 22 ust. 2 pkt. 8)

Ponadto, laureaci olimpiad i konkurséw moga ubiegac sie o stypendia, o czym mowa ponizej.

Pozostatymi aktami normatywnymi, ktére zawierajg regulacje dotyczace wspomnianych sprawdzia-
néw wiedzy s3: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 roku
w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad z p6zn. zm.
(Dz.U.2002 nr 13 poz. 125 z pézn. zm.) oraz Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad dla uczniéw publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz.U. 2011 nr 224 poz.
1346).
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Zasady i kryteria przyznawania pomocy materialnej w celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych
uregulowane zostaty dwoma gtéwnymi aktami prawnymi: Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow Pre-
zesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U. 2005 nr 106 poz. 890).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sq:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
(ustawa o systemie oswiaty, art. 90c, ust. 3).

Ustawa o systemie o$wiaty precyzuje warunki uzasadniajace przyznanie stypendium (jakie powi-
nien spetnia¢ kandydat do stypendium).

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokq sredniq ocen
oraz co najmniej dobrq ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr),
w ktérym przyznaje sie to stypendium (art. 90g, ust. 2).

Srednig ocen ustala komisja stypendialna powotana w szkole przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i samorzqdu uczniowskiego (art. 90g, ust. 6-7).

Stypendium za osiagniecia sportowe moze byc¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyni-

ki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej do-

brg ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktérym przyznaje sie

to stypendium (art. 90g, ust. 2).

Stypendium Prezesa Rady Ministréw moze by¢ przyznane:
uczniowi szkoty dla mtodziezy, ktérej ukoriczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
uczniowi, ktdry otrzymat promocje z wyréznieniem, uzyskujqc przy tym najwyzszq w danej szkole
sredniq ocen lub wykazuje szczegélne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujqc
w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre,

jednemu uczniowi danej szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym. (art. 90h,
ust. 1-3).

Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi

szkoty publicznej dla mtodziezy lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej dla mtodzie-

2y, uzyskujqgcemu wybitne osiagniecia edukacyjne, w szczegé/nosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej o zasie-
gu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowgq, organizowanego przez instytucje naukowq lub stowarzy-
szenie naukowe;

3) uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidual-
nego programu lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczqcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na podstawie
postanowienri regulaminu studiéw dotyczqcych warunkdw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym
lub miedzynarodowym. (art. 90i, ust. 1).



Stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
by¢ przyznane:
uczniowi szkoty artystycznej prowadzqcej ksztatcenie w zawodzie artystycznym,
uczniowi, ktéry uzyskat w okresie (semestrze) bardzo dobrq sredniq ocen z przedmiotdw artystyczno-
-zawodowych oraz uczniowi — laureatowi miedzynarodowego lub krajowego konkursu artystyczne-

g0,
nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego roku nauki w danym typie szkoly artystycznej i nie cze-
sciej niz raz w roku. (art. 90j, ust. 1-3).

Szczegoty dotyczace wnioskowania i stypendia oraz zawnioskowac ich wysokosci znajduja sie
W WW. rozporzadzeniu i ustawie.

Kwestie oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw reguluja dwa rozporza-
dzenia:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. 2007 nr 83 poz. 562 z pézn. zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 8 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz.U. 2008
nr 65 poz. 400 z pézn. zm.).

W obu rozporzadzeniach mozna znalez¢ podany nizej zapis.

Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia (§ 3 ust. 2 pkt. 4).

Powyzszy zapis podkresla znaczenie oceniania wewnatrzszkolnego w rozpoznawaniu uzdolnien.
Jedli chodzi o szczegdlne formy ksztatcenia, z jakich moga skorzysta¢ uczniowie zdolni, indywidualny
tok nauki nie zwalnia z egzaminu klasyfikacyjnego. W obu rozporzadzeniach zamieszczono podobny zapis.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujqcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
spetniajqcy obowiqzek szkolny lub obowiqzek nauki poza szkotq.
(Rozporzqdzenie MEN, § 17 ust. 4)

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepi-
sow, indywidualny tok nauki lub spetniajgcemu obowiqzek szkolny lub obowiqgzek nauki poza szkotq.
(Rozporzqdzenie MKiDN, § 12)
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Rozporzadzenie MEN przewiduje ponadto celujace oceny klasyfikacyjne dla laureatéw konkurséw
oraz laureatéw i finalistéw olimpiad.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim w szkole pod-
stawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcq roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjnq. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i po-
nadwojewddzkim bqdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzy-
skaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ eduka-
cyjnych celujqcq koricowq ocene klasyfikacyjng. (§ 20, ust. 7)

W rozporzadzeniu MKiDN takze znajduja sie zapisy dotyczace oceniania laureatéw konkurséw.

Laureat lub finalista olimpiady artystycznej jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu dyplomowego.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny celujqcej z tej czesci egzaminu. (§ 32)

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wo-
jewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z za-
kresu jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym sq zwol-
nieni odpowiednio ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczqcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa w § 51 ust. 1.

Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu lub z czesci egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest
réwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego naj-
wyzszego wyniku. (§ 50)

Jest tez w tym rozporzadzeniu odestanie do specjalnego trybu klasyfikacji i promocji.

Uczeri moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany poza
normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. (§ 14)

W 2010 roku wprowadzono (Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r.
zmieniajacym rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych — Dz.U. 2010 nr 228 poz. 1491) bardzo istotny zapis, bedacy kolej-
nym, oprécz ustawy o systemie oswiaty, prawnym usankcjonowaniem i podkresleniem koniecznosci
dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Nauczyciel jest obowiqzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia. (§ 6, ust. 1)

Z kolei rozporzadzeniem z 16 marca 2011 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-



mowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 71 poz. 377) dodano nastepujace zapisy o laureatach konkurséw i olimpiad.

Laureaci ogélnopolskich konkurséw, przestuchan i przeglqdéw w zakresie przedmiotdw artystycznych,
ktérych organizatorem jest Centrum Edukadji Artystycznej, otrzymujq odpowiednio z danych zaje¢ ar-
tystycznych celujgcqg ocene koricoworoczngq (semestralng), a w przypadku, o ktérym mowaw § 10 ust. 2,
sg zwolnieni z egzaminu promocyjnego. (§ 8, ust. 10)

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w ogdlnoksztatcqcej szkole muzycznej Il stopnia, ogél-
noksztafcqcej szkole sztuk pieknych, w klasach IV-IX ogélnoksztatcqcej szkoty baletowej oraz w liceum
plastycznym otrzymujq z danych zajec edukacyjnych celujgcq koricoworocznq (semestralng) ocene kla-
syfikacyjng. (§ 8, ust. 12)

Laureaci, o ktérych mowa w ust. 10-12, po ustaleniu albo uzyskaniu koricoworocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcqgcych lub artystycznych, otrzymujq z tych za-
jec celujgcq koricoworoczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. (§ 8, ust. 13)

Par. 17, ust. 9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zasady dotyczace udzielania uczniom zdolnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegéto-
wo okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz.U. 2013, poz. 532). Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 4 tego rozporzadzenia ,pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci [...] ze szczegél-
nych uzdolnien”. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom szczegdlnie uzdolnio-
nym w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (§ 7 ust. 1 pkt. 2), ktére
prowadzone s3 przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje przy wykorzy-
staniu aktywnych metod pracy (§ 9). Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 (§ 9). Godzina
zajec rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut (§ 14 ust. 1).

W przedmiotowym rozporzadzeniu podkreslono role nauczycieli i wychowawcéw w identyfikacji
indywidualnych potrzeb rozwojowych i uzdolnier uczniéw (§ 19):

,Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéwce
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo-
$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia” (§ 19 ust.1).

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci
w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej - ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien (§ 19 ust. 2 pkt. 2)
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Ponadto nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w gimnazjum
i szkole ponadgimnazjalnej doradztwo edukacyjno-zawodowe (§ 19 ust. 2 pkt. 3).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczy-
ciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy (§ 19 ust. 3 pkt. 1).

Jesli wychowawca klasy lub dyrektor szkoty lub placéwki stwierdzi taka potrzebe, to informuje in-
nych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia po-
mocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem (§ 19 ust. 4)

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora placéwki, ze konieczne jest ob-
jecie ucznia uzdolnionego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ rozwijajacych uzdol-
nienia, wychowawca klasy lub dyrektor placéwki planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane (§ 19 ust. 5).

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz
ocena jej efektywnosci jest zadaniem tworzonego przez dyrektora szkoty zespotu sktadajacego sie z na-
uczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem,
poniewaz wychowawca klasy lub dyrektor placéwki planujac udzielanie uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci
od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadza-
cymi zajecia z uczniem, poradnia lub innymi osobami (§ 19 ust. 7).

Funkcjonowanie poradni psychologiczno-pedagogicznych reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199).

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki
zp6zn. zm. (Dz.U. 2002 nr 56, poz. 506 z p6zn. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 31 sierpnia 2012 roku w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyj-
neji eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne (Dz.U. 2012 r., poz. 999) wprowa-
dzono jeszcze inne narzedzia majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i podniesienie efektywnosci
nauczania, a mianowicie innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki

Rozporzadzenie MKiDN z 31 sierpnia 2012 roku
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki artystyczne

Innowacja pedagogiczna [...], prowadzona

w publicznych szkotach i placéwkach [..] s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty. (§ 1 ust. 1)

Innowacja moze w szczegélnosci polegac

na modyfikacji metod i sposobdw nauczania,
zachowujacej cele i tresci nauczania oraz osiaggniecia
ucznia okre$lone w przepisach w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych. (§ 3)




Eksperymentem pedagogicznym [...], s3 dziatania Eksperyment moze w szczegdlnosci dotyczyc:

stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia 1) cyklu ksztatcenia;

w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane 2) ramowego planu nauczania okreslonego

warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki w publicznych szkotach i placowkach artystycznych;
naukowej. (§ 1 ust. 2) 3) podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

okreslonej w przepisach, o ktérych mowa w § 3;

4) wprowadzenia specjalnosci lub specjalizacji
nieujetej w podstawie programowe;j ksztatcenia

w zawodzie okreslonej w przepisach, o ktérych
mowa w § 3;

5) wprowadzenia ksztatcenia w zawodzie
nieumieszczonym w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach w sprawie
klasyfikacji szkolnictwa zawodowego;

6) sposobu oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw i przeprowadzania sprawdzianéw

i egzamindw w zakresie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie okreslonej w przepisach,

o ktérych mowa w § 3, pod warunkiem ze w istotny
sposo6b nie zmienia sytuacji ucznia objetego
eksperymentem. (§ 7)

Co wazne:

Rekrutacja do szkdt lub oddziatéw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci. (odpowiednio: § 2 ust. 4i (§ 1 ust. 3).

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze réwniez w ustawie o systemie oswiaty jest mowa o innowa-
cjach, miedzy innymi w kontekscie nadzoru pedagogicznego, do ktérego zadan nalezy ,inspirowanie
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych” (art. 33 ust. 1 pkt. 4).

Z mysla o dzieciach uzdolnionych artystycznie powstajg publiczne i niepubliczne szkoty arty-
styczne, obejmujace zaréwno szkoty, ktére realizuja podstawe programowa w zakresie ksztatcenia
ogodlnego i jednoczesnie daja wyksztatcenie w wybranej dziedzinie artystycznej, jak i ksztatcace tyl-
ko w tym drugim zakresie. Rozporzqdzenie Ministra Kultury z 29 grudnia 2004 r. w sprawie typow
szkét artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz.U. 2005 nr 6 poz. 42) okresla nastepujace typy
szkot artystycznych: szkoty muzyczne, plastyczne, baletowe, sztuki cyrkowej oraz policealne (dajace
mozliwos¢ uzyskania lub uzupetnienia wyksztatcenia w zawodach artystycznych, okreslonych w od-
rebnych przepisach). W rozporzadzeniu mowa jest takze o pomaturalnych szkotach bibliotekarskich
i animatoréw kultury, dajacych wyksztatcenie w zawodzie bibliotekarz lub animator kultury.

W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 1999 r. w sprawie okreslenia typow
szkot artystycznych publicznych i niepublicznych oraz zasad ich dziatania, a takze sposobu i termi-
nu wprowadzenia nowych typow szkét artystycznych oraz przeksztatcenia dotychczasowych szkot
w szkoly nowego typu i ich funkcjonowania w systemie oswiaty (Dz.U. 1999 nr 14 poz. 125) znajduje
sie godny odnotowania zapis podany nizej.

Szkoly artystyczne:

1) przyjmujq uczniéw na podstawie egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci, przeprowadza-
nych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2) rozwijaja zdolnosci uczniéw w zindywidualizowanym procesie nauczania. (§ 5 ust. 1 pkt. 2)
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Ponadto, odpowiednie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego regulujg orga-
nizacje roku szkolnego, ramowe statuty, ramowe plany nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych oraz dopuszczanie do uzytku programéw nauczania i podrecznikéw dla tych szkét.

Cho¢ zdarzaja sie dzieci uzdolnione wszechstronnie (o wysokim poziomie inteligencji ogdlnej),
to od wielu juz lat réwnie wielkg wage przywiazuje sie do zdolnosci kierunkowych, przejawianych
w okreslonej dziedzinie. Za takie nalezy niewatpliwie uzna¢, obok zdolnosci artystycznych, technicz-
nych, poznawczych, réwniez zdolnosci sportowe. Dzieci moga nabywac i doskonali¢ swoje umiejet-
nosci sportowe w oddziatach sportowych, szkotach sportowych i szkotach mistrzostwa sportowego,
ktérych funkcjonowanie reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 pazdziernika
2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkot
sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2012, poz. 1129). Rozporzadzenie okresla m.in.
warunki utworzenia ww. oddziatéw i szkét, wymiar godzin zajec¢ sportowych oraz liczebnos$¢ oddziatow
i szkét sportowych.

Szkotami sportowymi i szkotami mistrzostwa sportowego moga by¢ szkoty podstawowe, gimnazja
i szkoty ponadgimnazjalne dla mfodziezy; w takich tez typach szkét moga by¢ tworzone oddziaty spor-
towe.

Misja szkét i oddziatéw sportowych jest umozliwienie uczniom rozwoju w okreslonym sporcie,
zgodnie z ich predyspozycjami i uzdolnieniami, a takze ufatwienie godzenia szkolen sportowych z na-
uka tresci objetych programem nauczania, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie ustalenie rozktadu
zajec i dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci podczas zajec
edukacyjnych, a nawet dostosowywanie terminéw ferii letnich i zimowych do terminéw zawodéw spor-
towych, co zostato wyraznie sformutowane w rozporzadzeniu.

Zadaniem oddziatu sportowego, szkoty sportowej oraz szkoty mistrzostwa sportowego jest stworzenie
uczniom optymalnych warunkdéw, umozliwiajqcych godzenie zajec¢ sportowych z innymi zajeciami edu-
kacyjnymi. (§ 11 ust. 1)

Ponadto, uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach ogél-
nopolskich lub miedzynarodowych przystuguje mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

Przy wprowadzaniu przepiséw dotyczacych tworzenia planéw nauczania legislatorzy zadbali takze
o to, by znalazty sie w nich zapisy kfadace nacisk na potrzeby, zdolnosci i zainteresowania ucznia oraz
dajace mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych zajec rozwijajacych.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 20 maja 2014 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz.U.
2014 poz. 785), oprécz liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ramowy plan nauczania okre-
$la tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktére moga by¢ przeznaczone na zwiek-



szenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych lub artystycznych oraz
na realizacje innych zaje¢ edukacyjnych nieujetych w ramowym planie nauczania, dla ktérych nie zo-
stafa ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat wtgczony do zestawu programoéw
nauczania, takze na realizacje zespotowych projektéw artystycznych badz tez na:
zajecia rozwijajace dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan
(§ 2 ust. 2 pkt. 4)
zajecia przeznaczone dla uczniéw wybitnie uzdolnionych, osiagajacych znaczace sukcesy
artystyczne (§ 2 ust. 2 pkt. 5).

Z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ organizowane zajecia w ramach udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (§ 2 ust. 2 pkt. 6).

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania. ,W szkol-
nym planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie innej niz w ramowym planie nauczania realizacji za-
je¢ edukacyjnych, w szczegdélnosci zestawienie zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy, pod warun-
kiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz wprowadzenie innych
niz przewidziane w ramowym planie nauczania nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych
prowadzenie nie jest zwigzane z realizacja podstawy programowej, a stuzy rozwijaniu uzdolnien i za-
interesowan kierunkowych uczniéw.’ (§ 3 ust. 2)

Nalezy podkresli¢ niezwykle istotny zapis dopuszczajacy mozliwos¢ ,wprowadzenia innej niz
w systemie lekcyjno-klasowym organizacji zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci w formie projek-
tow edukacyjnych, pleneréw artystycznych, zielonych szkét, obozéw naukowych lub artystycz-
nych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertow, wystaw (...) (§ 3 ust. 3)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012, poz. 204 z p6zn. zm.) stanowi z kolei, ze:

,§ 3.1. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyzna¢ nie wiecej niz 3 go-
dziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej) w da-
nym roku szkolnym, a w przypadku szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich —
od 6 do 12 godzin, na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacje nastepujacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw:

a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany obowigzkowo
w szkole,

b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajec¢ zostat wkaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku wprowadzenia dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych udziat ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy.”

Powyzsze uregulowania uzupetniaja przepisy dotyczace podstawy programowej: Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowejz 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowejwychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét (Dz.U. 2009 nr 4 poz. 17).
Powyzsze uregulowania uzupetnia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego
w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. 2012, poz. 977 z p6ézn. zm.).
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Wsréd innych przepiséw, odnoszacych sie posrednio do zagadnienia ksztatcenia uczniéw zdolnych,
wymieni¢ mozna Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 maja 2011 roku w sprawie ro-
dzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dziecii mfodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placéwkach (Dz.U. 2011 nr 109 poz. 631), Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego z 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot
i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. 2014 poz. 686).

Poza powszechnie obowigzujacymi aktami normatywnymi, omoéwionymi powyzej w kontekscie
rozwigzan dotyczacych uczniéw zdolnych, szkoty i inne placéwki oswiatowe formutuja szczegétowe
prawa wewnatrzszkolne, do ktérych naleza: statuty, regulaminy, zarzadzenia dyrektora i uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Koriczac omawianie najistotniejszych regulacji prawnych dotyczacych nauczania i szeregu zagad-
nien bezposrednio lub posrednio z nim zwigzanych, nalezy wspomniec o jednym jeszcze dokumencie.
Zrédtem prawa o$wiatowego, podkreslajgcym szczegélny status nauczyciela i jego wyjatkowa i odpo-
wiedzialng role spoteczng, jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2014 .,
poz. 191). Okresla ona obowiazki nauczyciela, wymagania kwalifikacyjne na stanowisko nauczyciela, za-
sady awansu zawodowego, kwestie dotyczace stosunku pracy, warunkéw pracy, wynagrodzenia, przy-
znawania nagréd i odznaczen, uprawnien socjalnych i urlopéw, ochrony zdrowia, a takze finansowania
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, a wiec w zasadzie wszystkie istotne zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.



Czescll

Quidquid discis, tibi discis. - Czegokolwiek sie uczysz, uczysz sie dla siebie
Sentencja tacinska

Kazdy uczen jest wyjatkowy, kazdy ma jakie$ zdolnosci. Jeden juz o nich wie, drugi oczekuje na ich
odkrycie. Nauczyciel to iskra, ktéra rozpala ogien talentu. | nie wazne, ze po drodze czyhaja putapki
w postaci zwatpienia, zmeczenia, nieudanych préb. To proces tworzenia, ksztattowania, uczenia sie
uczenia daje satysfakcje obu stronom.

Mistrz cate zycie zdobywa wiedze. Zatem nauczyciel jest rbwniez w pewnym sensie uczniem. Po-
radnik przeznaczony jest dla tych mentoréw, tutoréw, facylitatoréw, ktérzy nie tylko zgtebiajg nowe
idee, ale rowniez wcielaja je w zycie. Zawarte sa tu sprawdzone w praktyce pomysty pracy z uczniem
zdolnym, wykorzystujace teorie dotyczace wydobywania ukrytych mozliwosci intelektualnych, stymu-
lowania twérczosci, pobudzania kreatywnosci.

Kazdy rozdziat czesci drugiej tej publikacji tworzy zamknieta cato$¢ oparta na rozwazaniach teo-
retycznych zamieszczonych w czesci pierwszej. Mozna zatem siegac tylko po potrzebne w danym mo-
mencie wiadomosci. W rozdziale piatym zawarte sa testy badajace preferencje uczniéw dotyczace sty-
6w uczenia sie i rodzajéw zdolnosci. Zostatly one utworzone na podstawie znanych wzorcéw. Znaczne
skrécenie zapisanych tam pytan i polecent pozwala na w miare szybkie uporanie sie z diagnoza. Cho¢
nie jest to zaden stuprocentowy wskaznik. Ankiety nalezy traktowa¢ jako przyczynek do wnikliwych
badan. Wypetnienie kwestionariuszy ma raczej na celu pobudzenie uczniéw do refleksji nad wtasnymi
mozliwos$ciami i potrzebami.

Rozdzial szésty pracy przeznaczony jest gtéwnie dla opiekuna ucznia zdolnego. Sa tu miedzy in-
nymi wzory formularzy, ktére mozna wykorzysta¢, dokumentujac prace z uczniem zdolnym. W prakty-
ce szkoty ponadgimnazjalnej jest dos¢ trudno postugiwac sie konstruktywistycznymi metodami pracy.
W pracy zaproponowano wiec krétkie ¢wiczenia, ktére mozna potraktowac jako rozgrzewke albo pod-
sumowanie zaje¢. Moga je poprowadzi¢ uczacy sie o zdolnosciach interpersonalnych i organizacyjnych,
przy wspoétudziale tych, o zdolnosciach przedmiotowych.

Rozdzial siodmy zawiera pomysty na szkolne modele wspierania zdolnosci i talentéw, ukazuje
zmieniajace sie role nauczyciela. | wreszcie rozdziat 6smy, to opisy dobrych praktyk — rozwigzarh meto-
dycznych i organizacyjnych, stawiajacych na holizm w edukacji i egalitarny model ksztatcenia zdolnosci.







Rozdziat 5
Zdolnos¢, talent, tworczosc
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Talent - to robic z tatwosciq to, co jest trudne dla innych.
Robic to, co niemozliwe dla talentu — oto geniusz.
Henri Frederic (1821-1881) - pisarz szwajcarski

Czynnosci cztowieka wiaza sie ze zdolnosciami. Sprawiajg one, Ze uczniowie tej samej klasy, majacy
te sama motywacje do pracy, uczg sie w réoznym tempie i osiggaja rézne rezultaty. Aby okresli¢ szanse
sukcesu danej osoby w okreslonej dziedzinie wiedzy, a zatem jej zdolnosci kierunkowe, skonstruowano
specjalne testy. Warto poprosi¢ uczniéw zdolnych o wypetnienie kilku z nich (cho¢ ich wyniki nie powin-
ny by¢ jedynym narzedziem okreslajgcym preferencje ucznia). Bowiem czesto zdarza sie, ze rodzice po-
strzegajac zdolnosci ogdlne dziecka, ukierunkowuja jego zainteresowania wedtug swoich upodoban.
Na przykfad jezeli rodzice sg prawnikami, mozna przypuszcza¢, iz bedg umacnia¢ dziecko w poczuciu,
Ze i ono ma zdolnosci w tym kierunku. Duza grupa uczniéw szkét ponadgimnazjalnych obdarzona jest
wszechstronnymi uzdolnieniami. Czesto sg to dzieci nieSmiate, zamkniete w sobie, podatne na mani-
pulacje i nie potrafigce wyzwoli¢ sie spod dominacji rodzicéw. Moga one wtedy rozwija¢ swoje umie-
jetnosci w kierunku sugerowanym przez rodzicéw czy nauczycieli. Jesli wydaje im sie sympatyczniej-
szy nauczyciel geografii niz fizyki, przygotowuja sie do olimpiady geograficznej, cho¢ w rzeczywistosci
wieksze sukcesy osiggnetyby, rozwigzujac zadania z fizyki.

Istnieje wiele testéw, ankiet, kwestionariuszy pomagajacych badac zdolnosci ogélne i kierunko-
we?*2. Najbardziej popularne testy przeznaczone sg do diagnozy uczniéw mtodszych. W pracy z mtodzie-
23 szkoét ponadgimnazjalnych mozna wykorzysta¢ np. Test Matryc Ravena przeznaczony do badania
zdolnosci poznawczych, oparty na materiatach niewerbalnych, stuzacy do pomiaru inteligencji. Zada-
niem badanego jest dopasowanie brakujacych elementéw do wzoru. Do pomiaru inteligencji stuzy
osiem testéw werbalnych i niewerbalnych, zwanych Baterig Testéw APIS — PR 240 autorstwa A. Matczak,
A. Jaworskiej, A. Ciechanowicz, J. Staiiczak, E. Zalewskiej. Postawy twércze mozna przebada¢, np. za po-
moca Kwestionariusza Twérczego Zachowania (KANH) lub kwestionariusza, ktéry moze by¢ wykorzysta-
ny przez nauczyciela — Skala Postaw Twérczych versus Odtwérczych (SPTO) A. Mirskiego.

Interpretacja wynikow testéw specjalistycznych jest dos¢ ztozona, wiekszo$¢ z nich moze by¢ wiec
przeprowadzana tylko przez specjalistéw. W niniejszej pracy podajemy przyktady testéow, wyprébowa-
nych w warunkach szkolnych. Nie s3 one zbyt dtugie, wiec nienuzace dla ucznia. Zostaty oparte na te-
stach przygotowanych do badan inteligencji wielorakiej wedtug Gardnera (patrz czes¢ | Tabela 1). O ile
testy podobnego typu dos¢ dobrze okreslajg wrodzone zdolnosci ucznia mfodszego, o tyle w szkole po-
nadgimnazjalnej, prawdziwos¢ ich wynikéw jest zachwiana przez dtugoletnie ,wymuszanie” na uczniu
zachowan okres$lonych regulaminem szkoty czy czynnikami zewnetrznymi. Na przyktad uczen o mier-
nych zdolnosciach i zainteresowaniach jezykowych, powinien starannie pisa¢, czyta¢ lektury, posiada¢
zasob niezbednej wiedzy, aby zda¢ obowigzkowa mature z jezyka polskiego. Zatem na pytanie: ,Czy
piszesz czytelnie?” uczen odpowie: ,tak’, cho¢ takie graficzne przedstawianie mysli nie wynika z jego
predyspozycji, ale jest wypracowane.

92 Opis rodzajow i zastosowan najczesciej stosowanych testow mozna znalez¢ np. w ksigzce N. Cybis, E. Drop, T. Ro-
winski, J. Cieciuch Uczeri zdolny — analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2013. Patrz réwniez | czes¢ pracy 1.3. Identyfikacja uczniéw zdolnych i utalentowanych.



Kwestionariusz 1. Rozpoznawanie zdolnosci logiczno-matematycznych i jezykowych
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie H. Gardnera®.

Jakie masz zdolnosci?

Kwestionariusz pozwoli okresli¢ niektdre z twoich zdolnosci.
Odpowiedz na pytania.
Jesli odpowiesz TAK, zaznacz liczbe stojqcq przy odpowiednim zdaniu.

1. Czy potrafisz w sklepie oszacowag, ile zaptacisz za zakupy?

2. W rozmowie wykorzystujesz cytaty lub dowcipy?

3. Naswoim biurku masz zwykle porzadek?

4. Czy zwracasz uwage na btedy jezykowe popetniane przez kolegéw?

5. Czy lubisz gra¢ w szachy lub w karty?

6. Czy wolisz wiersze rymowane?

7. Czy uwazasz, ze otrzymanie dobrej oceny z fizyki wymaga wiecej pracy niz otrzymanie dobrej
oceny z jezyka polskiego?

8. Czy lubisz pisac listy?

9. Czy lubisz rozwigzywac krzyzéwki, anagramy lub rebusy?

10. Czy wolisz teatr od kina?

11. Czy lubisz uzupetnia¢ sudoku?

12. Czy, jadac do obcego kraju, tatwo przyswajasz sobie zastyszane zwroty?

13. Czy lubisz rozwigzywac zadania algorytmiczne?

14. Czy wolisz czytac ksiazke niz ogladac telewizje?

15. Czy uwazasz, ze dowodzenie twierdzerh matematycznych jest potrzebne?

16. Czy masz sktonnos¢ do ubarwiania historii, ktére opowiadasz?

17. Czy nie sprawia ci problemu odczyt zapisu nutowego?

18. Czy z okazji imienin wysytasz znajomym kartki imieninowe?

19. Wolisz przedmioty symetryczne od asymetrycznych?

20. Czy udato ci sie przeczytac¢ cho¢ jeden tom Harrego Pottera?

Zapisz, ile zdan zaznaczonych jest na TAK, wsréd zdan o numerach
nieparzystych. Pomnoéz zapisang liczbe przez 10% parzystych. Pomnéz zapisang liczbe przez 10%
| I

1. Pytania o numerach nieparzystych okreslaja w skali od 0% do 100% twoje zdolnosci logiczno-
-matematyczne. Czym wiekszy jest osiagniety przez ciebie wskaznik stojacy w | kolumnie, tym
mozna sie spodziewad, ze wieksze masz zdolnosci matematyczno-logiczne. Jesli uzyskany wynik
jest wiekszy niz 70% - swiat jest dla ciebie ciggiem przyczyn — zdarzen — skutkdw.

2. Pytania o numerach parzystych okreslajg w skali od 0% do 100% twoje zdolnosci jezykowe.

Czym wiekszy jest osiagniety przez ciebie wskaznik, stojacy w Il kolumnie, tym mozna sie spo-
dziewa¢, ze wieksze masz zdolnosci jezykowe. Jesli uzyskany wynik jest wiekszy niz 70% - swiat
jest dla ciebie wyrazany stowami — czesto ksiazkowy jest bardziej realny niz rzeczywisty.

% H. Gardner Inteligencje wielorakie, Wydawnictwo Laurum, Warszawa 2011.




Kwestionariusz 2. Rozpoznawanie zdolnosci twérczych i wizualno-przestrzennych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie H. Gardnera®.

Jakie masz zdolnosci?

Kwestionariusz pozwoli okresli¢ niektdre z twoich zdolnosci.
Odpowiedz na pytania.
Jesli odpowiesz TAK, zaznacz liczbe stojqcq przy odpowiednim zdaniu.

Czy lubisz marzy¢ i fantazjowac?

Czy potrafisz szybko odpowiedzie¢, co majg wspdlnego tramwaj i wazka?

Czy lubisz chodzi¢ do muzedéw?

Czy wiosng pisujesz wiersze?

Czy wolisz zachdéd storica od wschodu storica?

Czy potrafisz przyrzadzi¢ satatke z posiadanych produktéw, nie wykorzystujac zadnego znane-

go przepisu?

7. Czy w przysztosci chcesz czesto zmieniaé miejsce zamieszkania?

8. Czy kupujac nowe ubranie moda nie ma dla ciebie najistotniejszego znaczenia?

9. Czy potrafisz szybko podac przyktady 4 niemozliwych zdarzen?

10. Czy lubisz uczy¢ sie czegos nowego?

11. Czy potrafisz dokonac¢ w mieszkaniu drobnych napraw?

12. Czy bedac w nieznanym ci terenie, zwykle nie btadzisz?

13. Czy bedac drugi raz w tym samym miejscu (np. na dworcu, w parku, w duzym budynku), fatwo
odnajdujesz droge?

14. Czy kupujac nowy mebel, tatwo mozesz wyobrazi¢ sobie, jak bedzie wygladat w mieszkaniu?

15. Czy lubisz rysowac?

16. Czy lubisz robi¢ zdjecia?

17. Czy wolisz postugiwac sie telefonem komorkowych niz stacjonarnym?

18. Czy nie masz leku przestrzeni?

19. Czy jedzac, lubisz uzywac wielu naczyn?

20. Czy grywasz w gry komputerowe?

o khwN =

Zapisz, ile zdan zaznaczonych jest na TAK, wsréd zdan o numerach

1-10 11-20

1. Pytania o numerach 1-10 okreslaja twoje zdolnosci twércze. Im wieksza liczba jest zapisana
w kolumnie |, tym wieksze sg prawdopodobnie twoje zdolnosci twdrcze. Jesli zapisana liczba
jest wieksza od 7 - $wiat jest dla ciebie tworem, ktéry mozna przerabiac i ksztattowac.

% H. Gardner Inteligencje wielorakie, Wydawnictwo Laurum, Warszawa 2011.




2. Pytania o numerach parzystych okreslaja twoje zdolnosci wizualno-przestrzenne. Im wieksza
liczba jest zapisana w kolumnie Il, tym wieksze sg prawdopodobnie twoje zdolnosci wizualno-
-przestrzenne. Jesli zapisana liczba jest wieksza od 7 — $wiat sktada sie dla ciebie z obrazéw.

Trenowanie tworczosci

Gdybym miat 60 minut na rozwiqgzanie problemu, od ktérego
zalezatoby moje zycie, to 45 minut poswiecitbym na jego
sformutowanie, 10 minut na sprawdzenie, czy go dobrze
sformutowatem, a nastepne 5 minut na jego rozwiqzanie.

Albert Einstein

Zdolnosci twdrcze sa najczesciej postrzegane jako zdolnosci do wytworzenia oryginalnego produk-
tu, ktéry jest nie tylko nowy, ale ma pewnga warto$¢. Wartos¢ szeroko pojeta, np. intelektualna, uzytko-
Wa, poznawczg, artystyczna.

Dos¢ trudno jest zdiagnozowaé, czy uczen ma rzeczywiste zdolnosci tworcze, czy wykorzystuje
niektére zdobycze cywilizacji, zrecznie nimi manipulujac. Przyktadem moze by¢ uczen, ktéry tres¢ wy-
pracowania domowego zaczerpnat z Internetu i zaprezentowat jg jako wiasna. Z kolei nawet genialny
twdrca moze zostac nieodkryty. Na przyktad Stanistaw Ignacy Witkiewicz (Witkacy), za zycia niedocenio-
ny, dopiero po $mierci osiagnat range wielkiego twércy. Ocena twérczosci ma wiec charakter wybitnie
subiektywny — lord Kelvin (1824-1907), brytyjski matematyk i fizyk, uwazat, Zze radio nie ma przysztosci,
a promienie X to mistyfikacja. Kazdy cztowiek jest wiec tworca, tylko jego dzieta maja ré6zne wartosci.

Najbardziej wiarygodnym sposobem identyfikacji ucznia — twércy jest obserwacja. Pomocna moze
okazac sie Karta identyfikacji zdolnosci twérczych oparta na definicji talentu podanej przez Karla Roger-
sa. Jedli suma punktéw zapisanych na karcie jest wieksza od 25, to mozna spodziewac sie, ze w uczniu
tkwig zadatki na przysztego autora wiekopomnych dziet.

Kwestionariusz 3. Karta identyfikacji zdolnosci twérczych
Zrédto: opracowanie wtasne: na podstawie Karla Rogersa®.

Karta identyfikacji zdolnosci tworczych

Imie i nazwisko ucznia Liczba punktéw w skali 0-3

Zdolnos¢ do koncentracji

Otwartos$¢ na nowe doswiadczenia

Akceptacja samego siebie

Silne ego

Autonomia

Zdolnos¢ do przeksztatcania idei

Dazenie do osiggniecia celu

% ). Grochulska, Carl Rogers — koncepcja edukacji, ,Gestalt”, 1996, nr 23/24.
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Zdolno$¢ do wytwarzania pomystéw

Wyrazna okreslona zdolnos¢ (talent)

Oryginalno$¢ wypowiedzi

Wyobraznia i fantazja

Suma punktéow

Na zajeciach mozna wykorzysta¢ sposoby stymulowania zdolnosci twdrczych uczacego sie:

» uwzglednienie w planach nauczania ksztatcenia umiejetnosci tworczych,

» pobudzanie ciekawosci poznawczej — zachecanie do zadawania pytan, stawiania niecodziennych

problemoéw,

» rozwijanie wyobraZni - opowiadania rozpoczynajace sie od stéw: Co by byto, gdyby......,

» stawianie pytan i problemoéw otwartych,

» akceptacja nawet najbardziej niecodziennych pomystéw,

» unikanie rywalizacji i poréwnywania.

Do pobudzania proceséw kreatywnych mozna tez wykorzystac techniki heurystyczne, pozwalaja-
ce na wyciaganie wiasnych wnioskéw z wykrytych faktéw i formutowanie propozycji rozwiazan danego
problemu. Oparte sg one na fantazji, wyobrazni, intuicji. Pomoga one nauczycielowi stworzy¢ optymal-
ne warunki do powstania i formutowania nowych pomystéw.

Do podstawowych kreatywnych proceséw zachodzacych w umysle cztowieka naleza: percepcja, in-
kubacja, iluminacja i weryfikacja.

PERCEPCJA

Zebranie informacji, tworzenie koncepcji modelu i jego analiza

|4l

INKUBACJA

Swiadome lub nieswiadome rozwiazywanie problemu

ILUMINACJA

Natchnienie prowadzace do znalezienia rozwigzania

|4l

WERYFIKACJA

|¢

Krytyczna ocena proponowanych rozwigzan

Rysunek 7. Kreatywne procesy zachodzace w umysle cztowieka
Zrédio: opracowanie whasne na podstawie: A. Bubrowiecki, Sekrety kreatywnego myslenia, Wydawnictwo Ztote Mysli,
Gliwice 2007.

Jedna z regut w procesie tworzenia jest wytonienie jak najwiekszej liczby pomystéw na rozwigzania
i wyeliminowanie krytyki i oceny. Procesowi tworzenia sprzyja:
* abstrahowanie — odkrywanie cech przedmiotu i rozwijanie ich;




Jakie przedmioty sq szklane? Jakie przedmioty sq szklane i niettukgce?
dokonywanie skojarzen - szukanie powiagzan miedzy pozornie réznymi elementami;
kamieri — woda (kamieri lezy na plazy)
rozumowanie dedukcyjne — wycigganie logicznych wnioskéw z ogélnych praw;
rozumowanie indukcyjne - tworzenie ogélnych praw na podstawie zaobserwowanego zjawiska;
myslenie metaforyczne - méwienie o jednej rzeczy w kategoriach dotyczacych innej;
ostry wzrok, ciepty kolor
transformowanie - przeksztatcanie, przeobrazanie, zmiana parametréw jakiego$ przedmiotu, proce-
su lub stanu rzeczy tak, aby posta¢ wyjsciowa réznita sie (miata inne zastosowanie niz wejsciowa).
rower — motolotnia
Wazne jest, aby prowadzac proces dydaktyczny ksztattujacy umiejetnosci twoércze, pamietac o uak-
tywnianiu strategii myslenia sprzyjajacych innowacyjnemu mysleniu.

Elementy zajec wykorzystujacych strategie myslenia innowacyjnego

Podwazanie - jedna grupa uczniéw stara sie podwazy¢ podstawowe fakty, prawa, zasady
z okreslonej dziedziny wiedzy, przedstawiajac swoje argumenty. Druga grupa — odwrotnie, uza-
sadnia prawdziwo$¢ podwazanych prawd.

Bolestaw Chrobry, krdl, nie byt synem Mieszka. Byt zaktadnikiem na dworze cesarskim, by¢ moze tam
zmarti zamiast niego odestali innego chfopca.

Czy mozna stwierdzi¢, ze to nieprawda?

Negowanie - kazdy argument jest przeciwstawiany kontrargumentowi. Kazda ze stron broni
swojego zdania.

Pytanie: Czy sq potrzebne pieniqdze w formie monet i banknotéw?

Argument: Nie, bo wszedzie mozna ptacic¢ kartq ptatniczq.

Kontrargument: Tak, bo np. czytniki kart mogq nagle przestac¢ dziatac.

Znieksztalcanie — przeksztatcanie (rozcigganie, skracanie, obracanie itp.) przedmiotéw, idei,
praw, zasad.
Czy mréwka mogtaby byc¢ wielkosci stonia?

Niekompetencja — powotanie na eksperta osoby zupetnie niezorientowanej w temacie.

W jaki sposéb usungc plame z tkaniny?

Sprébowac wyprac - odpowie osoba niezorientowana, ze pytanie dotyczy wykorzystania preparatu
chemicznego do czyszczenia.

Asocjacja - swobodne skojarzenia co najmniej dwdch zjawisk — pojawienie sie jednego, powo-
duje powstanie drugiego.

petnia Ksiezyca - ryby nie biorq

ciepta, deszczowa jesien — pojawiq sie grzyby

Zrédto: opracowanie wiasne.




Cwiczenia pobudzajace kreatywnosé - wstep do twérczosci

Mozliwosci twdércze ucznidw sg zazwyczaj wieksze niz ich osiggniecia. Aby przetamac blokady ha-
mujace ekspresje tworcza, ksztattowad umiejetnosé patrzenia na rzeczywistos¢ z réznych perspektyw,
zmniejszac strach przed krytyka i osmieszeniem, mozna wplata¢ w proces edukacyjny proponowane
ponizej przyktady éwiczen, modyfikujac je w zaleznosci od dziedziny wiedzy czy sytuaciji.

1. Irracjonalne problemy

Cwiczenie, ktére mozna wykorzystaé, na przyktad podsumowujac dziat programowy. Nauczyciel
zadaje ,dziwne pytanie’, na ktére uczern musi odpowiedzie¢, wykorzystujac cata swojg wiedze z danego
zakresu. Przy okazji pojawia sie niescistosci, przypuszczenia, ktére bedzie mozna przedyskutowac z ob-
serwatorami — pozostatymi uczniami. Cwiczenie ksztattuje umiejetnos¢ myslenia poprzez znieksztatcanie.

Przyktad pytania

Matematyka: Ktdre twierdzenia nalezatoby zmienic, gdyby mozna byto dzielic¢ przez zero?

2. Burzenie porzadku

Uczniowie podaja jak najwiecej wad danego przedmiotu czy rozwiazania danego problemu. Cwi-
czenie wykorzystujace strategie negacji. Mozna je wykorzystac przy wprowadzaniu nowych poje¢, me-
tod rozwigzywania zadan, omawianiu zjawisk chemicznych lub fizycznych.

Przyktadowy problem

Chemia: Ktos zostat pogryziony przez mréwke. Aby zobojetni¢ kwas mréwkowy zawarty w jadzie, miej-
sce pogryzienia posmarowat substancjq o odczynie zasadowym. Uzasadhnij, ze postqpit niewtasciwie.

3. Gra w stowa

Jeden z uczniéw, otwierajac na chybit trafit stownik ortograficzny, odczytuje w sposéb losowy znaj-
dujace sie tam stowo. W ten sposéb podaje 10-20 stéw. Zadaniem grupy jest rozwigzanie problemu
z uzyciem tych stéw. Przy czym nalezy jak najmniej uzywac innych stéw niz wybrane. Zadanie to zmusza
do duzej koncentracji nad problemem, wyboru i opisu najwazniejszych jego elementéw.

Przyktadowy problem

Jezyk polski: Opisz Stanistawa Wokulskiego, bohatera Lalki - Prusa.

4. Mozliwa niemozliwos¢

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom, czego jeszcze nie wiedza i co jest im potrzebne, aby
rozszerzy¢ swoje umiejetnosci. Pokazuje tez holistyczne spojrzenie na dane zagadnienie.

Nauczyciel podaje problem z pozoru niemozliwy do rozwigzania. Uczniowie musza za wszelka cene
znalez¢ rozwigzanie mozliwe do realizacji — nawet jesli nie doprowadzi ono do oczekiwanych ustalen.

Przyktadowy problem

Biologia: Pewien suftan chce, aby wszystkie rosliny rosnqce w jego ogrodzie miaty czarne liscie. Jak
to zrobic?

Na powyzsze pytanie uczniowie moga odpowiedzie¢: suftan bedzie wchodzit do ogrodu tylko wtedly,
gdy bedzie ciemno — wszystko bedzie czarne, wiec i liscie tez.

5.Za gérami, za lasami...
Cwiczenie wykorzystuje myslenie metaforyczne. Cecha metafory jest ozywianie martwych przed-
miotéw i nadawanie im cech ludzkich. Zadanie polega na utozeniu bajki, ktérej poczatek opisuje stan




obecny, a koniec stan idealny. Proponowane rozwigzania nie musza by¢ rzeczywiste, a raczej zyczenio-
we, moze tez zdarzy¢ sie cud, ktéry pomoze doprowadzi¢ model do ideatu.

Przyktadowy problem
Ekologia: Uzupetnij bajke. Za gérami, za lasami w rwqcej rzece mieszkata kropla wody. A rzeka byta za-
nieczyszczond...................... obudzita sie i woda byta czysta.

6. Idealny model

Uczniowie projektuja idealny model przedmiotu, rosliny, pierwiastka, spektaklu teatralnego itp. Mo-
del musi by¢ mozliwy do realizacji (cho¢ by¢ moze tylko teoretycznie). Mtodziez musi dysponowac duza
wiedza na dany temat lub odwrotnie — zmuszona jest do poszukania potrzebnych wiadomosci. Posta-
wiony temat nie moze by¢ zbyt obszerny, bo wieloaspektowos¢ zagadnienia moze zniecheci¢ do pracy.

Przyktadowy problem

Geografia: Zaprojektujcie model idealnego dla cztowieka srodowiska geograficznego.

7. Analogie

Cwiczenie pomocne, gdy wprowadzany jest nowy materiat. Analogie wykorzystuje sie do szukania
wspolnych elementéw i podobienstw dla réznych sytuacji, przenoszenia metod i sposobéw dziatania
z jednej dziedziny do drugiej. Dobrze jest, gdy podobienstw poszukuje sie z mozliwie odlegtych dzie-
dzin wiedzy (np. mechaniki i botaniki).

Przyktadowy problem

Fizyka: Jakie zauwazasz podobieristwa miedzy sitq grawitadji i sitq elektrostatycznq?

Czy mozna wytrenowaé mozg?

Amerykanski film Buntownik z wyboru z 1997 r. opowiada o chtopaku, ktéry jest zatrudniony jako
sprzatacz na jednej z uczelni technicznych. Pewnego razu rozwiazuje trudne zadanie matematyczne,
ktére wyktadowca zadat studentom. Czy ma wiec sens tradycyjne ksztatcenie, jesli tylko dzieki wrodzo-
nym zdolno$ciom mozna sobie radzi¢ z powodzeniem w nietypowych sytuacjach? Czy mozna wytre-
nowac tak mézg, aby mimo braku wrodzonego talentu osiggac takie same sukcesy, jakie osigga osoba,
ktéra geniusz ma zakodowany w genach?

Wiadomo, Ze jesli kto$ nie ma stuchu muzycznego, moze $piewac co najwyzej poprawnie. Warto
zatem starannie zdiagnozowa¢ zdolnosci ogdlne i specyficzne uczniéw, aby dobrze zaplanowac wspie-
ranie niewielkich zdolnosci i akceleracje tych wybitnych. Nauka szkolna jest zbiorem wielorakich kunsz-
téw, w ktérych rozwijanie zaangazowane sa rézne pétkule mézgowe. Zatem i w tym zakresie mozna ba-
dac preferencje mtodziezy. Réwnie wazne w planowaniu metod i sposobéw ksztatcenia sa preferowane
style uczenia sie. Determinuja one bowiem strategie uczenia sie.

Styl uczenia sie to sposéb w jaki dana osoba przyswaja wiedze lub ksztattuje umiejetnosci. Ist-
nieja rézne klasyfikacje styléw uczenia sie, np.: model sensoryczny, prawo-lewopétkulowy, model
Honey'a i Mumforda, klasyfikacja Blooma. Oméwimy dwa najczesciej spotykane w pracy z uczniem
zdolnym.
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Preferencje sensoryczne w stylach uczenia sie

Style uczenia sie zwigzane sg z naszymi zmystami. Wiekszos$¢ uczniéw wykorzystuje do odbioru
i przetwarzania informacji wszystkie zmysty. Sa jednak osoby preferujace jeden ze zmystow, ktéry wy-
raznie wptywa na ich styl uczenia sie. Rozréznia sie cztery podstawowe typy sensoryczne: wzrokowy,
stuchowy, kinestetyczny i czuciowy (dotykowy).

TYPY

SENSORYCZNE

Rysunek 8. Typy sensoryczne styléw uczenia sie
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: M. Taraszkiewicz, C. Rose, Atlas efektywnego uczenia sie, CODN 2006.

Uczniowie maja na ogét dobrze rozwinieta umiejetnos¢ zmiany wykorzystywanych zmystéw w za-
leznosci od sytuacji edukacyjnej. Na przyktad w czasie pokazu wykorzystuja gtéwnie wzrok, a w czasie
wyktadu - stuch. Wazne jest, aby nauczyciel w czasie zaje¢ budowat polecenia i uzywat metod stymulu-
jacych przeznaczonych dla wszystkich zdiagnozowanych wczeéniej styléow ucznia sie wystepujacych
w danej klasie.

Znajomos¢ indywidualnego stylu uczenia sie jest tez wazna dla uczacego sie. Moze on bowiem wy-
korzystac najlepsze dla siebie techniki uczenia sie, odkry¢ swoje mocne i stabe strony, okresli¢, ktére
sytuacje edukacyjne beda dla niego sprzyjajace, a ktére nie.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne dysponuja wieloma profesjonalnymi narzedziami badaja-
cymi preferowane sensoryczne style ucznia sie (np. test nowozelandzkiej firmy Creative Learning Sys-
tems Lt.). Z testébw tych moga korzystac jedynie osoby uprawnione. Testy sa z reguty do$¢ obszerne
i wymagajace wnikliwej analizy wynikéw.

Prezentowana ponizej ankieta zostata przygotowania z myslg o szybkim zbadaniu preferowanego
sensorycznego stylu uczenia sie. Nie jest zbyt dtuga, aby nie zniecheca¢ uczniéw. Wynikéw takiej an-
kiety nie mozna oczywiscie przyjmowac za pewny wskaznik, jest jedynie wskazéwka i jednym z wielu
narzedzi badawczych.




Kwestionariusz 4. Preferowany sensoryczny styl uczenia sie
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: M. Taraszkiewicz, C. Rose, Atlas efektywnego uczenia sie, CODN 2006.

Preferowany sensoryczny styl uczenia sie

Kwestionariusz pozwoli okresli¢ preferowany przez ciebie styl uczenia sie.
Przeczytaj zdania. Jesli uwazasz, ze dane zdanie jest prawdziwe w odniesieniu do Ciebie, zaznacz liczbe
stojgcq przy tym zdaniu.

Lubie wypowiadac sie w czasie lekgji.
Uczg, sie czytajac.

Lubie wykonywa¢ doswiadczenia.
Najlepiej ucze sie wspdlnie z kolegami.
Lubie porzadek.

Nie lubie czytac.

Wole egzamin ustny niz pisemny.

Lubie robi¢ notatki.

9. Najlepiej zapamietuje to, czego dotkne lub co wykonam.
10. Mam problemy z ortografia.

11. Czytam szybko i dobrze.

12. Niecierpliwie sie, siedzac dtugo w tawce.

© NV A WN =

Zapisz, ile zaznaczonych jest zdan na TAK, wsréd zdan o numerach

1,4,7,10 2,5,8,11 3,6,9,12

Poréwnaj otrzymane wyniki. Ta kolumna, w ktérej znalazta sie najwieksza liczba punktéw, okresli
twéj preferowany styl uczenia sie.

Kolumnall Kolumna Il Kolumna lll

Jestes$ stuchowcem Jeste$ wzrokowcem Jestes kinestetykiem
uczysz sie, stuchajac sporzadzasz przejrzyste uczysz sie przez dziatanie
stawiasz pytania notatki trudno ci wysiedzie¢ na
lubisz dyskutowa¢, rozmawia¢ wolisz sprawdziany pisemne zajeciach
nie lubisz hatasu niz ustne wolisz dotkna¢ niz przeczytac
mozesz mie¢ problemy uczysz sie czytajac, a nie opis
z ortografig stuchajac wolisz lekki niefad niz idealny

na stoliku masz porzadek porzadek

lubisz ruch i zamet

Aby zwiekszy¢ efektywnosc¢ uczenia sie, warto uczniéw zdolnych zapoznac¢ z technikami porzad-
kujacymi i przyspieszajacymi zdobywanie wiedzy, odpowiadajacymi sensorycznym stylom uczenia
sie. Nauczyciel réwniez musi pamietac, aby takie techniki wykorzystywac®.

% Na podstawie: SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills, 134012-2007-ES-GRUNDTIVIG-GMP.
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Dla wzrokowcéw - porzadkowanie

1. Uzyskanie przez ucznia informacji o tematyce przysztych zaje¢ - uczacy sie moze przypomniec
sobie przed lekcja potrzebne informacje, zaznaczy¢ je w zeszycie.

Jasne przedstawienie celu zajec.

Wypisanie planu rozwigzania przez ucznia lub nauczyciela.

llustrowanie wykonywanych czynnosci, wyrézniki dla tresci do zapamietania.

Zapisywanie w formie wypunktowanej istotnych informacji.

Wykorzystanie stownikdw, plansz, ksigzek.

Przekazanie uczacemu sie przygotowanych na kartce zadarh domowych.

DIa stuchowcéw - informacje werbalne

Jasne okreslenie celu zajec.

Wyktad, dyskusja, debata, aktywne stuchanie, rozmowa, metoda projektéw.

Praca w grupach.

Zapis audio zajec.

Gtlosne czytanie polecen.

Gtosne podsumowanie zajec.

DIa kinestetykow - ruch

Cwiczenia manualne - do$wiadczenia, zajecia laboratoryjne, studiom przypadku, gry symulacyjne.
Demonstracje, filmy, praca w terenie (muzeum, planetarium, osrodek edukacji ekologicznej itp.).
Zajecia w grupach, metoda projektéw.

Nauka krétkimi etapami.

Sporzadzanie notatek z uzyciem graféw, tabeli, kolorowych dtugopiséw.

Siedzenie blisko poczatku sali.

Praktyczny sposob sprawdzania wiedzy.

Na;wngkszq korzyscig dobru technik ksztatcenia do styléw uczenia sie jest: zmaksymalizowanie po-
tencjatu uczacego sie poprzez kontrole nad wiasnymi przyzwyczajeniami i nawykami. Uczacy sie ro-
zumie i akceptuje swoje stabe i mocne strony, rozwija pamie¢ diugotrwata i zdolnos$¢ kreatywnego
myslenia, ocenia wtasne umiejetnosci i mozliwosci, wybiera skuteczne metody pracy, skracajace czas
rozwigzywania problemu.

NouaswN

o s WwN =

NSRS

Style uczenia sie wedtug Honey’a i Mumforda

W pracy z uczniem zdolnym warto przeanalizowac jeszcze jeden model styléw uczenia sie, opraco-
wany przez Petera Honey’a i Alana Mumforda. Wyréznili oni cztery style uczenia sie i pofaczyli je w cykl
(podobnie jak zrobit to Kolb).

EMPIRYK
doswiadczenie
konkret

KONTEMPLATOR
obserwacja
refleksja

Rysunek 9. Style uczenia wedtug Honey’a i Mumforda
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: F. Coffield, D. Moseley,F. Hall, K. Ecclestone, Learning styles and pedagogy
° In post-16 learning. A systematic and critical review.




Tworcy modelu uwazaja, ze cztowiek w trakcie nauki przechodzi przez kazdy z czterech etapow
opisanych na diagramie tak dtugo, az zdobedzie potrzebne umiejetnosci.

Tabela 1. Wady i zalety oséb preferujacych dany styl uczenia sie

Styl

Zalety

Wady

Empiryk

lubi nowe doswiadczenia

chetnie pracuje w grupie

zawsze jest skory do dziatania

jest peten optymizmu w nowych sytuacjach
jest elastyczny

nie lubi wyktadéw
niechetnie czyta i pisze
sktonny do ryzyka

szybko sie nudzi

czesto dziata bez przemyslen

Kontemplator

uczy sie przez obserwacje, myslenie
doktadny rozwazny, metodyczny

rozwaza wszystkie mozliwosci rozwigzania
stucha innych

dotrzymuje terminéw

nie lubi pracy wspoélnej
ostrozny, unika ryzyka
wolno podejmuje decyzje

lubi wdraza¢ nowe pomysty i by¢ za to chwalony
uczy sie, gdy czuje wiez miedzy tym, czego sie
uczy a tym czego potrzebuje

Teoretyk logiczny, z catosciowego ogladu problemu nie radzi sobie w zaskakujacych
wyciagga wnioski sytuacjach
lubi zadawac¢ pytania nieuporzadkowany
obiektywny nie lubi subiektywizmu i intuicji
Pragmatyk woli wykonywac zadanie niz o nim rozmawiac niecierpliwy

nie lubi teoretyzowac
zorientowany na zadania nie na ludzi
nie lubi dtugo szukac rozwigzan

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie stylow uczenia sie Honey’a i Mumforda®.

Zamieszczony ponizej test jest zbudowany na podstawie kwestionariusza przygotowanego przez
Honey’a i Mumforda®s. Moze by¢ przydatny do diagnozy styléw uczenia sie opartych na dziataniu.

Kwestionariusz 5. Preferowany styl uczenia sie
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: P. Honey, & A. Mumford, Manual of Learning Styles, London 1982.

Preferowany styl uczenia sie

Kwestionariusz pozwoli okresli¢ preferowany przez ciebie styl uczenia sie.
Przeczytaj zdania. Jesli uwazasz, ze dane zdanie jest prawdziwe w odniesieniu do Ciebie, zaznacz liczbe
stojgcq przy tym zdaniu.

© NV wWwN =

Nie zniechecaja mnie chwilowe trudnosci.

Czesto jestem dusza towarzystwa.

Lubie zmienia¢ miejsca pobytu.

Lubie nowatorskie idee, niekoniecznie praktyczne.
Szybko sie nudze.

Otwarcie wyrazam uczucia.

Nie lubie planowac.

Nie lubie mysle¢ o przysztosci.

9 Wedtug: F. Coffield, D. Moseley,F. Hall, K. Ecclestone, Learning styles and pedagogy In post-16 learning. A systematic

and critical review.

% Na podstawie P. Honey, & A. Mumford, Manual of Learning Styles, London 1982.




9. Czesto podejmuje ryzykowne decyzje.

10. Nie lubie wykfadéw.

11. Lubie pracowac powoli.

12. Dotrzymuje termindw.

13. Nie lubie wycigga¢ pochopnych wnioskdw.
14. Zwykle rozwazam wszystkie za i przeciw.

15. Stucham opinii innych.

16. Lubie mie¢ duzo Zrédet informaciji.

17. Rzadko kieruje sie intuicja.

18. Lubie dyskutowac na konkretne tematy.

19. Wypracowania pisze najpierw na brudno.
20. Wiecej stucham niz méwie.

21. Dociekliwie rozpatruja zagadnienia.

22. Lubie analizowac zatozenia.

23. Nie musze nosi¢ spodni w tym samym kolorze co sweter.
24. Nie lubie fantazjowac.

25. W dyskusji nie kieruje sie emocjami.

26. Nie radze sobie w nieznanych sytuacjach.
27. Rozwiazuje problemy krok po kroku.

28. Podchodze obiektywnie do problemoéw.

29. Lubie samodyscypline.

30. Lubie widzie¢ celowos$¢ mojego dziatania.
31. Nazywam rzeczy po imieniu.

32. Lubie wykorzystywa¢ pomysty w praktyce.
33. Lubie szybkie dyskusje.

34. Ucze sie, gdy znam zastosowanie tego, czego sie ucze.
35. Uwazam, ze cel uswieca srodki.

36. Nie lubie teoretyzowac.

37. Widze praktyczne wykorzystanie pomystow.
38. Wole zadania zamkniete niz otwarte.

39. Nie lubie dtugo zastanawiac sie nad jednym problemem.
40. Lubie kupowa¢ nowe wynalazki techniczne.

Zapisz, ile zdan zaznaczonych jest na TAK, wsréd zdan o numerach

1-10 11-20 21-30 31-40

| I 1 v

Poréwnaj otrzymane wyniki. Ta kolumna, w ktérej znalazta sie najwieksza liczba punktéw, okresli
twéj preferowany styl uczenia sie.




Kolumnall
Jestes empirykiem

Kolumna ll

Jestes kontemplatorem

Kolumna lll
Jestes teoretykiem

Kolumna IV

Jestes pragmatykiem

lubisz nowe uczysz sie przez masz umyst wolisz dziataé niz
doswiadczenia obserwacje analityczny planowac

chetnie pracujesz jeste$ rozwazny jeste$ dociekliwy lubisz uczy¢ sie ciagle
W grupie dotrzymujesz lubisz lekki nietad czegos$ nowego
jestes elastyczny terminéw nie radzisz sobie uczysz sie tego,

nie lubisz stucha¢ nie lubisz pracy w zaskakujacych czego widzisz
wyktadéw w grupie sytuacjach zastosowanie

szybko sie nudzisz unikasz ryzyka jeste$ obiektywny jestes niecierpliwy
lubisz ryzyko

Uczniowie zdolni odznaczaja sie nie tylko wybitna inteligencja, ale réwniez niezaleznoscia, wytrwa-
foscia intelektualng i wrazliwoscia. Jednak nie tylko uzdolnienia decyduja o wynikach ksztatcenia, dlate-
go wybdr whasciwej metody pracy moze by¢ warunkiem sukcesu pedagogicznego.

Przyktadowe metody pracy dla: Sytuacje sprzyjajace uczeniu sie dla:

empiryka
—gry turniejowe
- dyskusja panelowa
- metoda projektéow
- praca zkomputerem
- ¢wiczenia laboratoryjne

kontemplatora
— linia czasu

empiryka
- rozwiazywanie nowych probleméw
- wykonywanie trudnego zadania
- mozliwos¢ szybkiej prezentacji wynikéw
- praca zespotowa

kontemplatora
- mozliwos¢ obserwacji i przemyslen
- opis - mozliwos¢ przeanalizowania i oceny whasnej pracy

- prelekcja — praca bez ograniczen czasowych
- wykfad problemowy
—odczyt

teoretyka teoretyka

- zagadki logiczne, szarady
- wykfad informacyjny

- pogadanka

- seminarium

- wykfad konwersatoryjny

— jasne okreslenie celu

- mozliwos¢ krytycznej oceny rozwigzania
- nawiazanie do znanej teorii

- zmuszanie do wysitku

pragmatyka
- gry strategiczne
- burza mézgow
- inscenizacja
- symulacja teorii

pragmatyka

- zwigzek miedzy postawionym problemem,
a wykonywanym zadaniem

- znajomos¢ praktycznego zastosowania
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Podsumowanie

Zastosowana strategia i uczenie sie intuicyjne sktadajg sie na styl uczenia sie ucznia zdolnego. Jedno
z zadan nauczyciela to stworzenie odpowiedniego srodowiska, ktére pozwoli na zwiekszenie efektyw-
nosci uczenia sie. Nauczyciel znajacy swdj styl nauczania, wybierze sposréd stosowanych przez siebie
technik, te najbardziej pasujace do danego ucznia.

Uczen zdolny, znajacy swdj styl uczenia sie, moze go doskonali¢ i poszerza¢. Swiadomos¢ stosowa-
nych strategicznych technik, pozwoli mu na maksymalizacje potencjatu twdrczego w nowej sytuacji,
szybki transfer wiedzy i skuteczne rozwiagzanie problemu.




Rozdziat 6
Praca z uczniem zdolnym
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Jesli posiadasz wiedze, pozwdl, by inni mogli od niej zapalic¢ swoje swiece.
Margaret Fuller (1810-1850) — amerykanska dziennikarka

6.1. Wspieranie aktywnosci wlasnej uczniow zdolnych

Wspieranie aktywnosci wtasnej uczacego sie w szkole ponadgimnajalnej nie jest wcale tatwe. Bo-
wiem wielu z najzdolniejszych uczniéw posiada juz bardzo ukierunkowane zainteresowania, ich wiedza
wykracza daleko poza ksigzkowa. Zatem opiekun takiego ucznia réwniez stale doskonali swoja wiedze
i umiejetnosci, aby by¢ nadal mentorem lub chocby réwnorzednym partnerem dla mtodego cztowieka.
Inna znéw grupa to uczniowie zdolni, ale leniwi badz niepredestynujacy do roli prymuséw.

rozwigzamie probleméw dywengercyjnych

prowokowanie nietypowych sytuacji i zdarzen
Wspieranie aktywnosci niekonwencjonalne metody, sposoby i formy pracy
wiasnej uczniéw zdolnych

uczenie poprzez dobre wzorce

konstruktywna krytyka

Rysunek 10. Wspieranie aktywnosci wlasnej uczniéw zdolnych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Celem dziatai wspierajacych jest pobudzenie checi poznawania i badania nowych obszaréw wie-
dzy, dlatego warto pamieta¢ o przygotowywaniu dla uczniéw zdolnych wiekszej liczby zréznicowa-
nych zadan (w tym zadan problemowych i otwartych), stwarzaniu mozliwosci szybszego przerabia-
nia materiatu.

Wiele czynnikéw nie sprzyja intensywnosci dziatat wspierajacych — moga by¢ nieciekawe ¢wicze-
nia, autokratyzm nauczyciela ograniczajacego fantazje twdrcza mtodego cztowieka, ale réwniez brak
motywadji lub egocentryzm ucznia. Wybér metod wsparcia wymaga zatem duzego kunsztu pedago-
gicznego, gdyz to, co jednych stymuluje (np. presja czasu), na drugich wptywa wrecz paralizujgco.

Praca badawcza

Jednym z pomystéw na uaktywnienie uczniéw zdolnych zaréwno tych, ktérzy lubig pracowac
w grupie, jak i tych, ktérzy wolg dziatania indywidualne, jest realizacja prac badawczych.

Praca badawcza moze by¢ wykonywana metoda projektéw przez zespét o zréznicowanych lub jed-
nolitych zainteresowaniach badz przez jednego ucznia, ktéry moze samodzielnie planowa¢ poszcze-
gdlne etapy pracy, a jedynym ograniczeniem beda dla niego ramy czasowe.

Dobrze jest, gdy efekty pracy badawczej beda wykorzystane w praktyce lub w znacznym stopniu
poszerza wiedze uczniéw. Temat pracy powinien obejmowac wybrany aspekt danego zagadnienia i by¢
na tyle atrakcyjny, zeby prowokowat innowacyjne dziatania uczacych sie. W praktyce to z reguty nauczy-
ciel proponuje temat wiodacy, a uczniowie ustalajag waskie zagadnienia, ktérymi sie zajma.
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Dobér oséb wspdlnie wykonujacych prace badawczg zalezy od tego, co ma by¢ celem pracy. Ksztat-
towanie umiejetnosci planowania czy moze poszerzenie wiedzy o $wiattowodach. Zatem przed ustale-
niem harmonogramu dziatan, dobrze jest poda¢ uczniom cel pracy i sposéb jej oceniania.

ETAPY PRACY BADAWCZE)

PYTANIA BADAWCZE
» sformutowanie problemu badawczego

EKSPLIKACJA
» doprecyzowanie problemu badawczego
* wybor i uzasadnienie hipotez

HIPOTEZY
* wysuniecie hipotezy

OPERACJONALIZACJA
* wyrazenie pojec i termindw w jezyku czynnosci
» ustalenie sposobu badan: gdzie?, jak?, skad?, co dalej?

NARZEDZIA BADAWCZE
» wybér narzedzi badawczych
o pilotaz

e
WYBOR PROBY BADAWCZE)
» okreslenie liczebnosci, sposobu doboru

REALIZACJA BADAN

» gromadzenie materiatu empirycznego

WERYFIKACJA
» prowadzona w trakcie badan
» koncowa

| ANALIZA
» opracowanie bazy danych
W » konfrontacja pytan z danymi

SPRAWDZANIE HIPOTEZ
* ustalanie rozwiazania J

» formutowanie wnioskéw

SPRAWDZANIE HIPOTEZ
* intuicyjne
* statystyczne

Rysunek 11. Etapy pracy badawczej
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: G. Babinski, Wybrane zagadnienia z metodologii socjologicznych badarn
empirycznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 1997.

Etapy realizacji pracy badawczej

1. Wybor tematu

Okreslenie przez nauczyciela wiodgcego tematu i zawezenie go do konkretnego zagadnienia, ktére
interesuje ucznia. Dobrze jest, gdy propozycja nauczyciela jest niedookreslona, gdyz prowokuje luzne
skojarzenia, ktére moga doprowadzi¢ do zgota nieoczekiwanych wnioskéw. Daje to okazje uczniowi
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do wiasnej interpretacji zagadnienia i ustalenia przyjaznego dla siebie tematu, a nauczycielowi do po-
znania zainteresowan ucznia.

Przyktad. Nauczyciel podaje temat Fraktalna geometria natury. Przyktady zagadnien, nad ktérymi
beda pracowali uczniowie: figury samopodobne, obiekty o utamkowym wymiarze, samopodobieristwo
w architekturze, samopodobieristwo w przyrodzie, krzywa Kocha, dywan Sierpiriskiego, tworzenie fraktali
zwykorzystaniem komputera. Tak sformutowane przez uczniéw zagadnienia wskazuja na ich zaintereso-
wania odpowiednio: fizyka, matematyka, sztuka, przyroda, informatyka.

2. Zadawanie pytan badawczych

Pytania badawcze maja usystematyzowac i usprawni¢ realizacje zadania. Pozwolg tez uczniom
uswiadomic sobie wielowatkowos$¢ tematyki i ewentualnie jeszcze jg zawezic.

Pytania badawcze dotyczace organizacji badan:
1. Jaki bedzie gtéwny cel dziatan?
Czy i jak nalezy przeprowadzi¢ diagnoze zagadnienia?
Co trzeba wiedzie¢ o badanym zjawisku? Gdzie znalez¢ potrzebne informacje?
Czy w okreslonym terminie jestesmy w stanie zakonczy¢ prace?
lle probleméw w ramach danego zagadnienia chcemy szczegétowo przeanalizowac?
Jaki ma by¢ koricowy efekt pracy?

Przyklad Uczniowie wybrali temat: Figury samopodobne. Rozpatrywanym zagadnieniem bedzie
Samopodobieristwo w Swiecie roslin. Nalezy dowiedziec sie, jakie rosliny sa modelami figur samopodob-
nych, czy czesto s spotykane, gdzie, jakie maja cechy wspélne. Zrédta pozyskiwania informacji: inter-
net, targ, taka, las, Instytut Biologii. Aby zakornczy¢ w terminie prace, grupa badawcza powinna liczy¢
5 0séb. Po rozeznaniu wstepnym, wybrano do badan 4 typy roslin rosnacych na terenie Polski. Efektem
pracy ma by¢ krétki raport oraz film dydaktyczny uzasadniajacy samopodobienstwo na réznych eta-
pach rozwoju roslin.

Pytania badawcze powinny dotyczy¢ rowniez czesci merytorycznej badan. Zwykle stawiane sg
po pytaniach dotyczacych organizacji. Prowadza do sformutowania konkretnego problemu badawcze-
go, na ktdre bedzie poszukiwana odpowiedz.

3. Zdobywanie informacji

Uczniowie zdecydowali juz, czym doktadnie beda zajmowali sie w trakcie badan, teraz kolej
na analize zewnetrznych zrédet informacji. Prezentujacych rézne stanowiska, rézne punkty widzenia
i formy (np. wywiady, publikacje). Wazne jest, aby zdoby¢ tyle informacji, by méc wysnu¢ wiarygodne
hipotezy.

4, Formutowanie hipotez

Hipotezy formutowane sg w trakcie badan. Maja na celu uporzadkowanie zdobytych informacji, sg
préba odpowiedzi na pytania badawcze. Musza wynika¢ z dogtebnych przemyslen i obserwacji oraz
analizie zrédet. Podlegaja weryfikacji.

Przyktad. Uczniowie, ktérzy badajg wzrost roslin, uwazanych za samopodobne stwierdzili, ze przez
pierwsze dwa miesigce od momentu posadzenia, rosliny nie wykazywaty cech samopodobienstwa.
Sformutowali hipoteze: moze nie cate rosliny, ale ich liscie lub kwiaty maja badang ceche.

5. Badania wlasne

Po sformutowaniu hipotez czas na przeanalizowanie jeszcze raz zebranych danych i uzyskanych wy-
nikéw. Jesli nadal nie wiadomo, czy hipoteza jest prawdziwa, mozna zmieni¢ parametry zmiennych,
uszczegobtowid je raz jeszcze, okresli¢ przyjmowane przez nie wartosci, ustali¢ wskazniki

Badania wtasne prowadzone s na stosunkowo waskiej grupie badawczej, wedtug ustalonych pro-
cedur, z uzyciem ustalonych narzedzi. Wyniki badan nalezy udokumentowac i przedstawi¢ czytelnie.

ov AW



Przyktad. Uczniowie zajmujacy sie samopodobienstwem zdecydowali, ze beda badac tylko liscie wy-
branych roslin pod katem samopodobienstwa. Badania beda kontynuowane w ogrodach botanicznych.

Ten etap pracy zawiera weryfikacje stawianych hipotez, analize danych uzyskiwanych po kolejnych
doswiadczeniach.

6. Podsumowanie

Na tym etapie uczniowie odpowiadaja na pytania badawcze na podstawie analizy Zrédeti wynikach
badan wtasnych. Wysnuwaja wnioski. Podsumowuja wyniki prac. Prezentuja je. Decyduja o kontynuacji
badan lub ich zakonczeniu. Nastepuje ocena prac, ich popularyzacja i wykorzystanie.

Nauka poprzez wykonywanie prac badawczych ksztattuje umiejetnos¢ nie tylko samodzielnej pracy,
ale tez daje mozliwos¢ eksperymentowania, co czesto prowadzi do zaskakujacych wnioskéw i odkryc¢.

Metody konstruktywistyczne

Wazne jest, aby wybierajac metody pracy z mtodzieza, bra¢ przede wszystkim pod uwage indywidual-
ne potrzeby kazdego z uczniéw. Jedni bowiem wola pracowa¢ wedtug sprawdzonych schematéw, a zmia-
na rutynowych metod moze spowodowac u nich tylko chaos myslowy. Inni, wrecz przeciwnie, chetnie
beda podejmowac nowe wyzwania. Wazne jest jednak, aby proponowac i pokazywac uczniom zdolnym
rézne drogi zdobywania wiadomosci, rozwijac ich kreatywnos¢ i potencjalne mozliwosci twércze.

W pracy z uczniami zdolnymi przydatne beda metody wywodzace sie z konstruktywizmu, zaktada-
jacego, ze cztowiek nie rejestruje informacji, lecz buduje struktury wiedzy z dostepnych danych. Wieksza
warto$¢ ma zatem wiedza zdobyta dzieki szukaniu, dziataniu i doswiadczaniu. Jest ona wtedy indywidu-
alna konstrukcja, a nie lustrzanym odbiciem rzeczywistosci. Centralnym elementem jest stowo lub znak,
uwazane za narzedzia przekazu kulturowego, dzieki ktéremu wiedza jest tez konstruowana spotecznie.

Wiekszos¢ technik konstruktywistycznych opiera sie na schemacie:

przetwarzanie informacji = kategoryzowanie = poréwnywanie i wyszukiwanie prawidtowosci =
transformacja = uogdlnianie = wytwarzanie wiedzy

Skrajny konstruktywizm zaktada samodzielne odkrywanie wszystkich zaleznosci. Pracujac z uczniem
zdolnym, nauczyciel sam wybiera elementy, ktére podaje jako wiedze oczywista, juz przez kogos wy-
tworzonga (np. niektére z twierdzerh matematycznych, ktérych dowodzenie jest zbyt trudne na danym
etapie edukacyjnym badz mato ksztatcace). Przyspiesza to znacznie rozwéj potencjatu intelektualnego
uczacedo sie i pozwala na wyzwalanie wtasnej aktywnosci poznawcze;j.

Idee konstruktywistyczne Seymoura Paperta
Uczenie sie przez tworzenie
Wykorzystanie nowoczesnych technologii
Czerpanie przyjemnosci z nauki
Uczenie sie uczenia
Umiejetne gospodarowanie wtasnym czasem
Uwolnienie od strachu przed btedami
Uczenie sie przez cate zycie
Wykorzystanie technologii cyfrowych

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie: S. Papert & I. Harel, (eds).,Constructionism: research reports and essays
1985-1990 by the Epistemology and Learning Research Group, the Media Lab, Massachusetts Institute of Technolo-
gy, Ablex Pub. Corp, Norwood, NJ 1991.
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Metody wspierania aktywnosci wiasnej ucznia zdolnego, przedstawione ponizej, pobudzaja do dzia-
fania, umozliwiaja samodzielne ksztattowanie nowych umiejetnosci. Ich skuteczno$¢ zalezy od staran-
nego ich zaplanowania, styléw uczenia sie ucznia i jego preferencji.

Metoda WebQuest

Metoda WebQuest to taka, w ktérej uczacy sie wykorzystuje sieci komputerowe orazinternet do zdo-
bywania nowej wiedzy i rozwigzywania probleméw. Uczniowie najczesciej pracujg w grupach. Informa-
cje pozyskuja indywidualnie. Analiza, interpretowanie i opracowanie informacji odbywa sie wspdlnie.
Wyniki moga by¢ przedstawiane w formie tradycyjnej (np. referatu) lub w formie elektronicznej. Proces
uczenia sie sterowany jest przez tutora, ktéry wspiera uczacych sie i informuje o indywidualnych poste-
pach. Tutor wycofuje sie, gdy uczacy sie osiagna zaktadana samodzielnos¢.

Metoda puzzli eksperckich
Polega na uczeniu sie przez uczenie. W ¢éwiczeniu uczestnicza dwie grupy — uczacych sie i grupa
ekspertéw - nauczycieli.

Rozwiazanie zadan
Grupy zadaniowe rozwiazuja postawione problemy.
Eksperci sprawdzaja poprawnos¢ odpowiedzi

I‘

Rysunek 12. Kolejne kroki metody puzzli eksperckich
Zrédto: opracowanie wiasne.




Metoda stacji zadaniowych

Uczniowie moga pracowac w grupach lub indywidualnie. Metoda umozliwia prace we wtasnym
tempie, spojrzenie na zagadnienie z réznych perspektyw.

STACJA 1
Zadanie 1

STACJA4  proBLEM  STACJA2
Zadanie 4 Zadanie 2

STACJA 3
Zadanie 3

Rysunek 13. Metoda stacji zadaniowych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Nauczyciel wczesniej przygotowuje ,stacje zadaniowe”, czyli stoliki, na ktérych uktada karty pracy
zawierajace zadania, bedace czastkowymi aspektami problemu do rozwigzania. Catos¢ obudowana jest
instrukcja, zestawem wiadomosci umozliwiajacych rozwigzanie zadania i weryfikacje tego rozwigzania.
Zadania na poszczegdlnych stacjach powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem formy i trudnosci, aby
rozwigzywanie ich nie byto nuzace.

Przebieg zaje¢:

prowadzacy przedstawia problem do rozwigzania,

uczniowie przemieszczaja sie pomiedzy poszczegdlnymi stacjami, poczawszy od pierwszej. Jesli
uczacy sie stwierdza, ze rozwigzanie danego zadania nie zblizy go do rozwigzania gtéwnego pro-
blemu lub rozwiazanie jest mu znane, moze dang stacje pomina¢,

podsumowanie - rozwigzanie problemu gtéwnego.

Synektyka
Jest metoda uaktywniajaca zdolnosci tworcze ucznidéw zdolnych przez myslowe taczenie ze soba réz-
nych elementéw. Jedna z gtéwnych jej zasad jest dziatanie w grupie oraz odwaga odrzucenia ustalonych
regutiniepodwazalnych prawd. Polega na wymuszonym poszukiwaniu podobieristw (analogii) pomiedzy
danymi obiektami (faktami, zdarzeniami, przedmiotami) a innymi obiektami w celu przeniesienia wtasno-
$ci obiektu znanego na nieznany. Postugiwanie sie tg metoda wymaga duzego zaangazowania uczestni-
kéw i czujnosci prowadzacego, aby po stanie oddalenia od problemu, powraca¢ do stanu wyjsciowego.
Fazy pracy:*
oswajanie dziwnosci — nowy, nieznany problem jest sprowadzany do czego$ znanego,
znajdowanie czego$ dziwnego w sytuacji dobrze znanej.

% W. Limont, Synektyka a zdolnosci twdrcze. Eksperymentalne badania stymulowania rozwoju zdolnosci twérczych
zwykorzystaniem aktywnosci plastycznej, Wydawnictwo UMK, Torun 1994,




W. Gordon, twérca metody, wyrdznia nastepujace rodzaje analogii'®:
bezposrednig — poszukiwanie w otoczeniu obiektéw podobnych do siebie ze wzgledu na jaka$
ceche (np. wazka - samolot),
symboliczna - opisanie ztozonego zjawiska graficznie lub metaforg jezykowa,
personalna — wcielenie sie w role oséb, przedmiotéw, zjawisk,
fantastyczna - taczenie z sobg niemozliwych sytuacji, faktéw, zdarzen.

Jak wspierad rézne rodzaje aktywnosci wlasnej?

Wspierajac ucznia zdolnego, nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko jego potrzeby w zakresie aktywnosci
tworczej, ale réwniez inne rodzaje aktywnosci: emocjonalng, spoteczng i osobowosciowa. Bardzo
trudno dobra¢ metody stymulujace wszystkie te aktywnosci. Zdolny uczen szkoty ponadgimnazjalnej
ma wiele przyzwyczajen i nawykéw uksztattowanych w poprzednich latach nauki. Podjecie préby ich
zmiany moze spotkac sie z oporem, a nawet wrogoscia. Dziatania wspierajagce mozna zatem oprzec
na dazeniach, potrzebach i motywacji uczacych sie. Poprzez przygotowania do olimpiady, uzyskanie
bardzo dobrych wynikéw w nauce (co umozliwi uczniowi np. otrzymanie stypendium), wzmocnienie
samooceny (pokonanie strachu przed porazka).

Tabela 2. Dziatania wspierajace aktywno$¢ emocjonalng, osobowosciowa i spoteczna

Rodzaj aktywnosci Dziatanie

przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i turniejow

Emocjonalna S )
wykorzystanie réznych narzedzi do samooceny

umozliwienie uczniowi zaprezentowania publicznie efektéw swojej pracy
badawczej (lub projektowej)

praktyczne wykorzystanie efektéw pracy twoérczej ucznia

umozliwienie przygotowywania przez ucznia fragmentéw lekgcji
umozliwienie uczniowi udziatu w sesjach, seminariach i warsztatach
Osobowosciowa prowadzonych przez szkoty wyzsze

przeprowadzenie diagnozy (w porozumieniu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng) okreslajacej styl uczenia sie ucznia, rodzaj zdolnosci oraz
przygotowywanie ¢wiczen i zadan z uwzglednieniem wynikéw diagnozy
zapoznanie ucznia z technikami planowania i monitorowania wtasnego
rozwoju

powierzenie uczniowi roli eksperta (np. w czasie pracy metoda puzzli
Spoteczna eksperckich) lub asystenta nauczyciela
umozliwienie uczniowi udziatu w pracach charytatywnych, wolontariacie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: M. Piechowskiego™'.

W wielu wypadkach niewielka aktywnos$¢ wiasna ucznia utalentowanego spowodowana jest ha-
mujacymi czynnikami zewnetrznymi: niewtasciwg organizacja pracy czy brakiem mozliwosci wykorzy-
stania nowoczesnych technologii (np. internetu) do szybkiego pozyskiwania informacji. Wykorzystanie
zasobow wiasnych uczacego sie bedzie bardziej efektywne, gdy warsztat jego pracy zostanie uporzad-
kowany, stopien trudnosci zadan bedzie wzrastat wraz ze wzrostem umiejetnosci, zajecia edukacyjne

100 J. Antoszkiewicz, Metody heurystyczne. Twércze rozwiqzywanie probleméw, PWN Warszawa 1990.
101 M.M. Piechowski, Emotional Giftedness: The measure of intrapersonal intelligence, [w:] Handbook of Gifted Educa-
tion, pod red. N. Colangelo, G.A. Davis, Needham 1997.



stang sie interesujace i zréznicowane (np. prowadzone w nietypowych miejscach - lesie, muzeum czy
banku), zaopatrzone w sytuacje wyzwalajace zaciekawienie (patrz czes¢ | 2.2.3. Planowanie metodyczne
dla ucznia zdolnego).

Tabela 3. Formy wspierania dydaktyczno-wychowawczego aktywnosci wtasnej uczniow zdoinych

Formy wsparcia dla uczniow zdolnych
przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ opartych na zatozeniach konstruktywizmu
wykorzystanie metod synektycznych w pracy z uczniami
umozliwienie uczniom pracy metodq projektéw i wykonywania prac badawczych
indywidualizacja pracy na zajeciach
przygotowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki dla uczniéw
wybitnie zdolnych
prowadzenie zaje¢ poza budynkiem szkoty, we wspdfpracy z uczelniami wyzszymi, instytutami
naukowymi, placéwkami kultury itp.
organizacja wycieczek edukacyjnych, ktérych program przygotowujq uczniowie
zapoznanie ucznidw z réznymi technikami uczenia sie (np. technikami szybkiego czytania,
mnemotechnikami)
przygotowanie uczniéw do konkurséw, turniejéw i olimpiad
umozliwienie uczniom udziatu w imprezach kulturalnych, obozach naukowych, zajeciach
prowadzonych przez uczelnie wyzsze, instytuty naukowe
organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniéw, ktdrzy z powodu udziatu w konkursach czy
olimpiadach nie mogli uczestniczy¢ regularnie w zajeciach edukacyjnych
organizacja doradztwa zawodowego, psychologicznego, eksperckiego (prowadzonego réwniez
przez osoby nie zwigzane bezposrednio ze szkotq)
zachecanie ucznidw do prezentacji wtasnych wytwordéw i umozliwienie ich prezentacji
(np. utwordéw muzycznych, referatéw, poematéw, programéw artystycznych)
inspirowanie uczniéw do przygotowywania seminariéw, konferencji, sejmikéw naukowych,
uroczystosci szkolnych
umozliwienie uczniom wymiany doswiadczeri zosobami o podobnych zainteresowaniach lub
uzdolnieniach z innych szkét
informowanie ucznia o mozliwosci udziatu w zajeciach pozaszkolnych, wymianie
miedzynarodowej
pozyskiwanie wsparcia finansowego dla uczniéw, przeznaczonego na rozwijanie pasji,
zainteresowan i uzdolnier
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajqcych zdolnosci
promocja uczniéw zdolnych, typowanie do nagrdd, stypendiow
stosowanie konstruktywnej krytyki i pozytywnej negadji, réznych sposobéw
oceniania — wykorzystanie oceniania ksztattujgcego, oceny przyjaznego obserwatora,
samooceny ucznia

Zrédto: opracowanie wiasne
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Podsumowanie

Zrédtem aktywnosci wiasnej jednostki moga by¢ przypadkowe bodzce zewnetrzne, wyzwalajace
spontaniczne dziatania. Aktywnos¢ moze by¢ tez umiejetnie podsycana i ukierunkowywana przez na-
uczyciela. Mistrzostwo trenera polega na takim doborze treéci i metod, aby uczacy sie realizowat wiasne
potrzeby, wspoétkontrolowat, wspétoceniat wyniki wiasnej pracy, odkrywat i tworzyt nowe zasoby wie-
dzy. Nauczyciel zorientowany na zainteresowania i potrzeby uczniéw podejmuje dziatania sprzyjajace
aktywizacji poznawczej oraz tworczej ucznidw. Moze wykorzystywac w tym celu gry dydaktyczne, ucze-
nie poprzez stawianie probleméw czy inne metody aktywizujace. Wazne jest przy tym, aby dziatalnos¢
uczacedo sie byta Swiadoma, aby potrafit on okresli¢ i oceni¢ przyrost swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
efekty swojej pracy.

Diagnoza potrzeb uczniow zdolnych

Pierwsze tygodnie pracy z nowym zespotem wymagaja od nauczyciela ogromnej koncentracji i wy-
korzystania réznych sposobéw obserwacji preferencji, mozliwosci intelektualnych, manualnych, spo-
fecznosciowych uczniéw. Niektdrzy uczniowie sami zadeklaruja che¢ poszerzania swoich umiejetnosci
w okreslonych dziedzinach wiedzy czy aktywnosci, inni sg niezdecydowani, nie potrafig jasno okreslic,
jakiego rodzaju zdolnosci posiadaja. Duza grupe stanowia ci, ktérych zdolnosci trzeba dopiero odkry¢
i wyselekcjonowac. Wyjatkowos¢ w kazdym uczniu pomoze dostrzec wspotpraca duzej grupy oséb. Za-
tem dobrym pomystem jest, gdy wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego opisze wyniki diagno-
zy na specjalnym formularzu. Mozna tez przeprowadzi¢ ankiete lub wywiad z rodzicami, aby wzig¢ pod
uwage réwniez ich sugestie i spostrzezenia dotyczace wiasnego dziecka. Niezbedna jest tez indywidu-
alna rozmowa z uczniem.

Kilkanascie dni po rozpoczeciu roku szkolnego wychowawca moze zorganizowa¢ spotkanie wszyst-
kich nauczycieli uczacych w danej klasie, na ktére zaprosi pedagoga szkolnego, przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rodzicéw. Na spotkaniu mozna bedzie ustali¢ wspdlnie proponowane
formy wsparcia dla kazdego z ucznidw, ktére w miare uptywu czasu podlegatyby ewaluacji, modyfikacji
i udoskonaleniu.

Wychowawca klasy przekazuje miodziezy wypracowane wczes$niej propozycje i wspdlnie z nim
ustala dalsze etapy postepowania. Ustalenia te beda miaty istotny wptyw na rozwiagzania organizacyjne
w pracy z uczniami zdolnymi, gdyz moze okaza¢ sie konieczne przygotowanie indywidualnego planu
czy programu nauczania dla szczegdlnie utalentowanego ucznia, zaplanowanie két zainteresowan, mo-
dyfikacja programéw nauczania itp.

Ponizej przedstawiona zostata propozycja formularza diagnozy wstepnej indywidualnych potrzeb
ucznia. Formularz moze by¢ modyfikowany i dostosowywany do specyfiki szkoty, potrzeb danego
ucznia czy grupy uczniow.
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Formularz 1. Formularz diagnozy wstepnej
Zrédio: opracowanie whasne.

Formularz diagnozy wstepnej indywidualnych potrzeb ucznia

Imie i nazwisko ucznia Klasa Imie i nazwisko wychowawcy

Odpowiedz rodzica/

Badany obszar Odpowiedz ucznia -
prawnego opiekuna

Wyniki badan

Zainteresowania

Osiggniecia

Rodzaje zdolnosci

Styl uczenia sie

Obszary wymagajace
wsparcia

Rodzaj zajec
wspierajacych

Preferowane metody
pracy na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych

Rekomendacje

Inne, niewymienione
elementy (np. trudnosci,
dysfunkcje)

Data Podpis ucznia Podpis rodzica Podpis ucznia

Wychowawca kazdej z klas przedstawia osobie spinajacej dziatania dotyczace uczniéw zdolnych
propozycje indywidualizacji pracy w odniesieniu do poszczegélnych uczniéw i danej klasy. Osoba
odpowiedzialna w szkole za rozwdj zdolnosci, moze ustali¢, ilu uczniéw w szkole ma zblizone oczeki-
wania, np. dotyczace poszerzania wiadomosci z danego obszaru i zgtosi¢ dyrektorowi szkoty potrzebe
zorganizowania dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych przedmiotowych (np. z chemii) lub obejmujacych
wezszy zakres wiadomosci (np. ze statystki).
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Mozna tez pokusi¢ sie o stworzenie w danej szkole mozliwosci grupowania uczniéw na poszczegdl-
nych przedmiotach, w zaleznosci od posiadanych juz umiejetnosci, np. tak, jak dzieje sie to w przypadku
nauki jezykéw obcych (patrz czes¢ | 3.2. Wzbogacanie nauki).

Liste propozycji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (prowadzonych np. w kooperacji z inng
placéwka edukacyjna, klubem sportowym, wyzszg uczelnig, domem kultury) najlepiej zaprezentowacd
na szkolnej tablicy ogtoszen. Dobrze przemyslane zajecia pozalekcyjne moga by¢ zbudowane z modu-
téw. Uczen moze uczestniczy¢ tylko w wybranych modutach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Przykiad

W pewnej szkole uczniowie, ktérzy chca uczestniczy¢ w konkursach matematycznych lub olimpia-
dzie matematycznej, biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych w ramach Klubu Matematycznego Olim-
pijczyka. Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze w szkole jest duza grupa uczniéw zainteresowanych
matematyka uzytecznga, a nie teoretyczng, ktéra przewaza na zajeciach tego klubu.

Zrodzita sie zatem potrzeba zorganizowania kofa matematycznego, zorientowanego na pokazanie
holistycznych zastosowan matematyki. Czterej nauczyciele matematyki z tej szkoty, wspdlnie z ucznia-
mi zainteresowanymi uczestniczeniem w zajeciach kota, wybrali tematy do realizacji na dany rok szkol-
ny. Podzielili je na 16 czterogodzinnych modutéw. Kazdy z nauczycieli miat odpowiadac za 4 moduty.
Ustalono, ze dwugodzinne zajecia kota beda odbywaty sie raz w tygodniu. Przy czym mozliwa jest orga-
nizacja zaje¢ poza szkofa, na przyktad w formie wycieczki edukacyjnej, udziatu w seminarium na wyzszej
uczelni itp.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w wybranych modufach. Moduty zawieraja cze$¢ teoretyczng i prak-
tyczna. Tresci modutdéw opracowuje dany nauczyciel i 2-3 uczniéw zainteresowanych tematyka. Kazdy
z nauczycieli moze zaprosi¢ do wspotpracy eksperta (np. nauczyciela innej edukacji, pracownika na-
ukowego, aktora, kompozytora), podobnie kazdy z uczniéw. Zajecia maja by¢ tak przygotowane, aby
byly atrakcyjne dla uczestnikéw, dowcipne, inspirujace do generowania nowych pomystéw i zaopatru-
jace w nowa wiedze. Organizacja i zawarto$¢ modutdéw bedzie oceniana przez uczestnikéw w skali 0-5.
Ocena zamieszczona bedzie na szkolnej tablicy ogtoszen. Grupa 0séb przygotowujacy moduty, ktére
zdobyty 5 punktéw, nagradzana bedzie biletami do teatru (pozyskanymi od sponsora).

Po dwoch latach dziatania kota okazato sie, ze tematyka zaje¢ byta tak atrakcyjna, ze zaczeli na nie
przychodzi¢ réwniez uczniowie z innych szkét, poczatkowo jako obserwatorzy az stopniowo koto szkol-
ne przerodzito sie w miedzyszkolne.

Indywidualny program lub tok nauki’®?

Uczen szczegodlnie uzdolniony ma mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu lub toku na-
uki oraz ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej w skréconym czasie.

Celem indywidualnego programu nauki jest przede wszystkim akceleracja przyrostu umiejetnosci
ucznia wybitnie zdolnego, natomiast indywidualny tok nauki oprécz tego umozliwia uczniowi szybsze
ukoniczenie szkoty ponadgimnazjalnej.

W czesci | niniejszej pracy oméwiono akty prawne na mocy ktérych uczen moze by¢ objety indywi-
dualnym programem lub tokiem nauki. Ponizej zebrane zostaty procedury przyznawania indywidual-
nego toku lub programu nauczania, z ktérymi warto zapoznac uczniéw i rodzicéw uczniéw zdolnych.
Znajduja sie tu réwniez przyktady wnioskéw o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki, z ktérych moze skorzystac nauczyciel, rodzic lub uczen.

192 Na podstawie strony internetowej MEN, www.men.gov.pl, dostep: 16.10.2013 r.
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Whniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

o Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

* Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

- uczen petnoletni,

— uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw),

- rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

- wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy,

- whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy. Dofacza on do wniosku

opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢

informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Formularz 2. Przyktad formularza wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki

Whiosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki

Miejscowos¢ Data
Dyrektor
Wit
LLGUREE A0 ST AL o 507 Klasa Okres realizacji programu
bedzie objety programem Jipreg
Imieg i nazwisko osoby sktadajacej wniosek Status osoby skladajacej wniosek

Uczen niepetnoletni

Uczen petnoletni

Rodzic/prawny opiekun

Wychowawca klasy

Nauczyciel

Uzasadnienie potrzeby indywidualnego programu nauki

Szczegdlne predyspozycje ucznia

Zajecia edukacyjne, ktére beda objete programem

Zajecia pozalekcyjne lub pozaszkolne, ktére nalezy
uwzgledni¢ w programie

Przewidywane trudnosci w nauce ucznia z innych
zaje¢ edukacyjnych niz objete programem

Oczekiwane kryteria sukcesu
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Przewidywane trudnosci nie zwigzane z nauka

Inne wazne informacje

Podpis osoby sktadajacej wniosek

Podpis wychowawcy

Zataczniki

Zgoda rodzica/prawnego opiekuna (w przypadku
gdy o wniosek wystepuje uczen niepetnoletni,
wychowawca klasy lub nauczyciel)

Zgoda petnoletniego ucznia (w przypadku gdy
o wniosek wychowawca klasy lub nauczyciel)

Opinia o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach ucznia wraz z informacja o jego
osiaggnieciach

Inne zataczniki (wymienié, jakie)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Formularz 3. Przyklad formularza wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki

Whiosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki

Miejscowos¢ Data

Dyrektor

Livlinasyiskopcaiaiicny Okres realizacji indywidualnego
bedzie objety indywidualnym Klasa ) W g
. . toku nauki
tokiem nauki
Imie i nazwisko osoby sktadajacej wniosek Status osoby sktadajacej wniosek

Uczen niepetnoletni

Uczen petnoletni

Rodzic/prawny opiekun

Wychowawca klasy

Nauczyciel

Uzasadnienie potrzeby indywidualnego toku nauki

Szczegdlne predyspozycje ucznia
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System realizacji zajec¢ objetych indywidualnym
tokiem nauki

Ilu klas program bedzie uczen realizowat w ciggu
danego roku szkolnego

Zajecia edukacyjne, ktére bedg objete indywidualnym
tokiem nauki

do swojej klasy

do klasy programowo
wyzszej w swojej szkole

Zajecia edukacyjne, na ktore uczen bedzie uczeszczat | g klasy programowo
wyzszej w innej szkole

do instytutu naukowego
(uczelni wyzszej)

Zajecia edukacyjne, ktdére uczen bedzie realizowat
we wiasnym zakresie

Przewidywane trudnosci ucznia w nauce z innych
zaje¢ edukacyjnych niz objete indywidualnym tokiem
nauki

Oczekiwane kryteria sukcesu

Przewidywane trudnosci niezwigzane z nauka

Inne wazne informacje

Podpis osoby sktadajacej wniosek

Podpis wychowawcy

Zatgczniki

Zgoda rodzica/prawnego opiekuna (w przypadku
gdy o wniosek wystepuje uczen niepetnoletni,
wychowawca klasy lub nauczyciel)

Zgoda petnoletniego ucznia (w przypadku gdy
o wniosek wychowawca klasy lub nauczyciel)

Opinia o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach ucznia wraz z informacja o jego
osiaggnieciach

Inne zataczniki (wymieni¢, jakie)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Indywidualny program nauki

¢ Indywidualny program nauki uczet moze realizowac z jednego, kilku lub wszystkich obowiazuja-
cych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

e Dla ucznia realizujacego indywidualny program nauki nauczyciel, pod kierunkiem ktérego uczen
bedzie pracowat, tworzy specjalny program dostosowany do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych. Nauczyciel moze wybra¢ tez program opracowany poza szkota.

¢ Indywidualny program nauki powinien by¢ tak skonstruowany, aby uczet mégt rozwija¢ wiedze
w okreslonych obszarach, w ktérych wykazuje szczegdélne — wieksze od przecietnych - predyspo-
zycje do nauki.
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Program jest realizowany w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Program moze uwzgledniac takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.
Jezeli uczerh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w indywidualnym programie nauki, nauczyciel pro-
wadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, w tym
nauczyciela opiekuna ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagarn edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowe;j.

Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach Rozporzadzenia z 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwoleri
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U.z 2002 r. nr 3, poz. 28) oraz na zasadach wynikajacych z niego, a zapisanych w wewnatrzsz-
kolnym systemie oceniania danej szkoty, tj. na tych samych zasadach co innych uczniéw w danej
szkole.

Indywidualny tok nauki

Indywidualny tok nauki uczerh moze realizowac z jednego, kilku lub wszystkich obowiagzujacych
zaje¢ edukacyjnych, wedtug systemu innego niz udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Uczen moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowad program w catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

Moze on realizowac w ciggu roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch klas lub wiecej
oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Program indywidualnego toku nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy.

Program indywidualnego toku nauki moze by¢: - jednym z programéw nauczania objetych szkol-
nym zestawem programoéw nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty, — indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadza-
cego czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia,
— opracowany poza szkota.

Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w indywidualnym toku nauki, nauczyciel prowadza-
cy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, w tym na-
uczyciela opiekuna ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

Ocenianie oraz promocja ucznia odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach
Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szko-
tach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z péZzn. zm.). Natomiast wyjatek stanowi jego klasyfikacja
srédroczna i roczna, ktéra odbywa sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego - z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktére realizuje w ramach indywidualnego toku nauki.



Indywidualny program czy tok nauki daje uczniowi mozliwos¢ efektywniejszego gospodarowania
wiasnym czasem, co pozwala mu pogodzi¢ udziat w eliminacjach konkursowych, wymianie miedzyna-
rodowej, obozach naukowych, akademickich zajeciach laboratoryjnych z zajeciami obowigzkowymi.

Moze wiec poswieci¢ wiecej czasu na rozwijane wtasnych zainteresowan, minimalizujac zajecia, kté-
re wydaja sie mu mato przydatne. Jednak w wielu wypadkach czynnikiem dysfunkcyjnym, hamujacym,
jest wizja matury z przedmiotéw, ktére ucznia nie interesuja lub sa dla niego trudne. W takim przypadku
pasja, zaangazowanie, entuzjazm moga stanowi¢ doping do wytezonej pracy.

Plan indywidualnego rozwoju

Zaréwno dla uczniéw objetych indywidualnym tokiem czy programem nauczania, jak i innych
uczniéw zdolnych, warto przygotowac Plan indywidualnego rozwoju (patrz czes$¢ | Rozdziat 2. Pla-
nowanie nauczania). Bedzie to nic innego jak zaplanowanie, dokumentowanie i ewaluacja dziatan
wspierajacych. Dziatania te moga polegac zaledwie na indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych (np. poprzez przygotowanie odpowiednich kart pracy) albo na samodzielnej pracy
ucznia w domu na podstawie dodatkowych zadan zlecanych przez nauczyciela. Plan indywidualne-
go rozwoju przygotowuje nauczyciel wraz z uczniem i ewentualnie rodzicami. Analiza realizacji pla-
nu bedzie dobrym przyczynkiem do okreslenia skutecznosci metod i sposobéw pracy stosowanych
przez nauczyciela.

Szablon planu indywidualnego rozwoju mozna przygotowac¢ dla jednego ucznia badZ grupy
uczniéw, odpowiednio go modyfikujac. Najlepiej taki plan opracowac na caly etap ksztatcenia. Zasady
jego konstrukcji s3 podobne jak przy konstrukgji planu dydaktycznego dla klasy. Stworzenie takiego
planu nie jest jednak tatwe, gdyz wymaga wielu czynnosci wstepnych (diagnozy, rozméw z uczniem,
rodzicami) i czuwania nad jego prawidtowym przebiegiem (monitorowanie, ewaluacja, modyfikacje).
Musi powsta¢ w miare szybko, najlepiej niedtugo po rozpoczeciu roku szkolnego, gdyz trzyletni cykl
ksztatcenia nie zostawia zbyt wiele czasu na prowadzenie dziatan przyspieszajacych rozwdj ucznia zdol-
nego.

W tej sytuacji warto, by wyznaczona osoba dostarczyta raport, w ktérym zawarte beda zasoby ba-
zowe i intelektualne szkoty, wykaz instytucji, z ktérymi mozna wspotpracowac lub uzyska¢ od nich
wsparcie.

Przygotowujac plan, warto wzig¢ pod uwage diagnoze opisujaca w miare szczegétowo mozliwosci
i potrzeby ucznia: jego potencjat intelektualny (zdolnosci ogdlne i kierunkowe, wiedze), typ inteligencji,
sprawnosci, styl uczenia sie, preferencje kanatéw poznawczych, dysfunkcje, sposéb organizacji uczenia
sie, zainteresowania, system wartosci, motywacje, srodowisko (mozliwosci finansowe i czasowe, wspar-
cie rodzicédw, uczeszczanie na zajecia pozaszkolne niezwigzane z dana dziedzing wiedzy). Druga czes¢
diagnozy moze obejmowac dotychczasowe osiggniecia ucznia, jego oczekiwania, sugestie dotyczace
sposobéw organizacyjnych i metodycznych pracy. Formularz diagnozy wstepnej jest nieco obszer-
niejszy niz w przypadku diagnozy ucznia wybitnie zdolnego (np. dla ktérego bedzie przygotowywany
program indywidualnego rozwoju), gdyz w wiekszosci wypadkdéw zaktada on, ze uczen bedzie uczesz-
czat na zajecia edukacyjne z cafg klasa, a jego celem jest zbudowanie bazy do indywidualizacji pracy
z uczniem z danego przedmiotu. Formularz ten mozna oczywiscie wykorzysta¢, opracowujac réwniez
profil osobowosciowy ucznia wybitnie zdolnego.
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Formularz 4. Formularz diagnozy ucznia zdolnego

Formularz diagnozy ucznia zdolnego

Imiona i nazwiska
Imie i nazwisko ucznia Klasa hinl(E v B0 rodzmo_wlpra’w L
wychowawcy opiekunow
Kontakt
Data
Zrédta diagnozy
Badany obszar Wyniki diagnozy

Zdolnosci ogdlne

Zdolnosci szczegdlne (kierunkowe)

Typ inteligencji

Preferowany styl uczenia sie

Preferowane kanaty poznawcze

Sprawnosci

Dysfunkcje

Sposéb organizacji uczenia sie

Zainteresowania

Motywacje

Srodowisko

Rodzaj i liczba zaje¢ pozaszkolnych,
na ktére uczeszcza uczen

Osiagniecia

Oczekiwania

Zakres wsparcia (sugerowany przez
ucznia, rodzicéw/prawnych opiekunéw,
wychowawce klasy itp.)

Sposoby, metody i formy pracy
(proponowane przez ucznia, rodzicow/
prawnych opiekundéw, wychowawce
klasy, trenera itp.)

Inne (wymienic, jakie)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wazne jest, aby przygotowujac plan indywidualnego rozwoju, oprécz rozpoznania zasobéw ucznia,
uwzgledni¢:
e zafozenia i tresci podstawy programowej,
* baze szkoty,




plan wychowawczy szkoty, obowiazujgce regulaminy, statuty, szkolne sposoby oceniania, specy-
fike szkoty,
mozliwosci realizacji planu.

Uczen powinien miec¢ tez czas na przygotowywanie do matury, zajecia dodatkowe niezwigzane
bezposrednio z dang edukacja (np. uczen wybitnie uzdolniony matematycznie moze uczeszczac na lek-
Cje gry na gitarze). Réwniez bardzo istotna jest specyfika szkoty — inaczej bedzie przebiegata praca
z uczniem w technikum, a inaczej w liceum. Plan indywidualnego rozwoju opracowuje wychowawca
klasy lub nauczyciel danej edukacji w porozumieniu z wychowawca.

Ponizej przedstawiony jest formularz, ktéry moze przygotowac nauczyciel dla ucznia wykazujacego
uzdolnienia z danej dziedziny wiedzy. Jesli nauczyciel przygotowat dla ucznia innowacyjny program
nauczania lub uczen bedzie korzystat z innych programéw nauczania niz pozostata czes¢ klasy, trzeba
wpisac to w odpowiednim miejscu formularza i program dotaczy¢ do planu.

Formularz 5. Plan indywidualnego rozwoju

Plan indywidualnego rozwoju ........cccceceeeeenieceencenennns
(okres realizacji planu)

Imie i nazwisko ucznia Klasa Imie i nazwisko wychowawcy

Krotki opis celu, jaki ma by¢ osiagniety po zakonczeniu realizacji planu

Realizacja planu

Program nauczania

Rozktad materiatu (plan wynikowy)

Podrecznik

Zbiér zadan
Srodki dydaktyczne Zeszyty cwiczen

Sprawdziany

Materiaty multimedialne, Srodki
multimedialne

Inne (jakie?)

Na zajeciach edukacyjnych

Na zajeciach pozalekcyjnych

Obozy naukowe

Sposoby indywidualizacji
- réznicowanie Wycieczki edukacyjne

(metody, sposoby, formy

pracy) Samodzielna aktywnos¢ ucznia

(np. prace badawcze, projektowe)

Inne (jakie?)

Inne (jakie?)
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Aktywnosc¢ pozaszkolna

Udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach

Wolontariat

Udziat w projektach krajowych,
miedzynarodowych

Inna (jaka?)

Aktywnos¢ szkolna

Udziat w konkursach

Udziat w uroczystosciach szkolnych

Przygotowywanie seminariéw,
konferencji

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych

Udziat w projektach edukacyjnych

Inna (jaka?)

Motywowanie (nagrody,
kary)

Ocenianie

Monitorowanie

Ewaluacja

Przewidywane sukcesy

Przewidywane trudnosci

Narzedzia

Sposoby

Czestosc

Kryteria

Srodki zaradcze

Wsparcie

Sposoby wykorzystania

Powiadamianie

Informowanie,
powiadamianie o realizacji
planu

Wspétpraca

Rodzice

Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Eksperci (np. nauczyciele akademiccy)

Organizacje

Osrodki doskonalenia

Centra badawcze

Uczelnie wyzsze

Inne (jakie?)
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Osoby wspomagajace

Imie i nazwisko Status Terminy konsultacji Kontakt

Inne, istotne informacje

Zataczniki

Ankiety diagnostyczne

Opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Opinia wychowawcy

Deklaracje wspétpracy (ekspertéw, organizacji)

Harmonogram dziatan

Program nauczania

Rozktad materiatu (plan wynikowy)

Zestawy zadan, ¢wiczen

Karty dydaktyczne

Sprawdziany

Inne (jakie?)

Uwagi, rekomendacje, refleksje

Imieg i nazwisko Imieg i nazwisko Imieg i nazwisko
Data nauczyciela, konsultanta, konsultanta, Podpis ucznia
podpis podpis podpis

Zrédio: opracowanie whasne.

Podsumowanie

Praca z uczniem zdolnym moze sprawi¢ nauczycielowi wiele satysfakcji, ale tez wiele rozczarowan.
Nie kazdy bowiem mtody czlowiek jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci, gdyz nawet
ciezka praca nie jest gwarancja sukcesu. W wielu wypadkach do pokonania sa tez bariery finansowe sto-
jace na przeszkodzie, np. uczeszczaniu ucznia na zajecia pozaszkolne, z reguty ptatne. Rola nauczyciela
- mentora polega zatem na wskazywaniu réznych mozliwosci rozwijania zdolnosci w szkole, w miare
mozliwosci poza szkota, promowaniu i nagradzaniu osiggniec ucznia.
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Rozdziat 7
Zdolny w szkole
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Talent polega na potqczeniu sity twérczej ze zdolnosciq wykonawczq.
Honoré de Balzac

Wspotczesna rzeczywistosc to proces dynamicznych przemian, wptywajacych réwniez na spotecz-
nos¢ szkolna. Dostepnosc i fatwos¢ pozyskiwania wiedzy powoduje zmiane roli nauczyciela, z ,prze-
kaznika” madrosci na przewodnika pomagajacego z szumu informacyjnego wytoni¢ potrzebne dane.
W dobie spoteczeristwa uczacego sie nauczyciel bardziej zorientowany jest na stymulowanie aktyw-
nosci twdrczej ucznia, pobudzanie jego kreatywnosci, a nie na transmisje gotowych rozwigzan. Jest
doradca w uczeniu sie, wspomaga rozwodj osobowosci uczacego sie, pomaga mu wybrac wiasciwg
droge zyciowa. Ta wielowymiarowo$¢ oddziatywan stawia przed nauczycielem nowe wazne zadania,
wymagajace przemodelowania sposoboéw pracy. W ten sposéb nauczyciel staje sie dla ucznia zdolnego
mentorem, tutorem, coachem.

Mentoring

Odyseusz, bohater greckiego eposu ,Odyseja’, wyruszajac pod Troje, powierzyt opieke nad synem
Telemachem przyjacielowi Mentorowi. Madry Mentor byt dla Telermacha nie tylko opiekunem, ale wy-
chowawca i nauczycielem. Wfasnie od jego imienia pochodzi wspétczesne stowo mentor.

Mentoring w praktyce szkolnej rozumiany jest jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem opar-
ta na partnerstwie, majaca na celu odkrywanie i rozwijanie potencjatu intelektualnego i twérczego
uczacegdo sie. Wiez taczaca mistrza i ucznia jest zazwyczaj gteboka oraz powigzana obustronnymi obo-
wiagzkami. Mentor kreuje potrzebe wytwarzania wiedzy, dzieli sie nig, wspiera uczacego sie w dazeniu
do samorealizacji. Pomaga w wyborze zainteresowan, pobudza wewnetrzny potencjat.

Mentorem moze by¢ osoba odpowiedzialna, bedaca wzorem do nasladowania, majaca nie tylko
ogromny zaséb wiedzy, ale zdolnosci do zainspirowania i pokierowania wszechstronnym rozwojem po-
wierzonego mu miodego cztowieka lub grupy uczniéw.

Zarzadzanie wiedza jest Swiadomym i uporzadkowanym procesem, prowadzacym do doskonale-
nia kompetencji i urzeczywistnienia mozliwosci twoérczych. Uczacy sie, okazujac gteboki szacunek mi-
strzowi, rbwnoczesnie inspiruje go do poszukiwania coraz nowych mozliwosci wykorzystania wiedzy
i przeniesienia osobistych doswiadczen na abstrakcyjne problemy. Nawigzana wiez ma nie tylko cha-
rakter instytucjonalny, ale rwniez emocjonalny, przez co wyzwala wieksza motywacje i zaangazowanie
uczacego sie.

Jesli mentoring ma by¢ skuteczny, warto:

dobrze zaplanowac¢ kazda sesje,

przygotowac gars¢ pytan wzbudzajacych twérczy niepokd;,

zadawac pytania otwarte,

prowokowac do analizy i syntezy omawianych zagadnien,

stosowac metody pobudzajace myslenie dywergencyjne,

pokazywac¢ wieloaspektowos¢ zagadnienia i mozliwos¢ rozwiagzania problemoéw w rézny sposéb,
umacnia¢ wiezi wzajemnego zaufania i wspétodpowiedzialnosci za sukcesy,

krytykowa¢ konstruktywnie.

W szkole ponadgimnazjalnej mentoring odgrywa coraz wazniejsza role, pozwala na duza indywidu-
alizacje pracy, dostosowanie tempa i styléw uczenia sie do zdobywajacego wiedze. Mentor moze by¢
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tez posrednikiem w nawigzywaniu przez ucznia kontaktéw z naukowcami czy specjalistami z réznych,
interesujacych go dziedzin wiedzy. Mentor moze ukierunkowac i utrwali¢ zainteresowania mtodego
cztowieka, wskazujgc mu mozliwosci ich wykorzystania w dorostym zyciu. Mentoring ma ogromne zna-
czenie w pracy z uczniem realizujgcym indywidualny program badz tok ksztatcenia.

wydobywanie
zasobow

celem jest uczen jest
rozwoj zrédtem
i dziatanie zasobow

PODSTAWOWE
ZASADY
MONITORINGU

uczen
wybiera
temat

uczen i mentor
sg sobie rowni

holistyczne
traktowanie

Rysunek 14. Podstawowe zasady mentoringu
Zrédio: opracowanie whasne na podstawie: A. Sierzputowska, Czym jest mentoring?, ,Polish Psychologists’ Associa-
tion, nr. 2, 2013, s. 34.

Tutoring

Tutor to nauczyciel pracujacy indywidualnie z uczniem. To osoba posiadajaca wiedze, doswiadcze-
nie i umiejetnos¢ jej przekazania w bezposrednich kontaktach z uczacym sie. Zadaniem tutora jest roz-
poznanie potrzeb ucznia i wspieranie go w ich zaspokojeniu. Tutor z podopiecznym spotyka sie czesto
na 10-15 minut, a sesje dtuzsze 45-60 min odbywaja sie najczesciej raz w tygodniu. Tematyka spotkan
jest zawsze wczedniej wspdlnie ustalana, a przebieg spotkania starannie przemyslany i zaplanowany.

Tutor nie tylko pomaga zdobywa¢ wiedze, ale wzmacnia zainteresowania ucznia, prowadzac go
do madrosci i dojrzatosci. Tutoring to pofaczenie wysokiego poziomu zaje¢ merytorycznych z dobrymi
relacjami interpersonalnymi. Uczy samoorganizacji, motywuje do wytezonych dziatan, rozwija umiejet-
nos¢ analizy wtasnej pracy, uczy argumentowania i obrony wfasnego stanowiska, wypracowania naj-
skuteczniejszych metod rozwigzywania probleméw, poszukiwania réznych drég ich rozwigzan. Obszar
osobisty kontaktow uczen — tutor sprzyja nabywaniu pewnosci siebie przez ucznia i rozwijaniu dodat-
nich cech jego charakteru.

Modelowe etapy przebiegu wspétpracy tutornigowej, to: poznanie ucznia, wyznaczenie celéw, re-
alizacja planu i podsumowanie efektéw wspotpracy.
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TUTORING

ETAP WSPOLPRACY

poznanie przez tutora uczacego sie - jego stylu wspdlne wyznaczenie celéw edukacyjnych
uczenia sig, mocnych i stabych stron, talentéw, i zaplanowanie dziatarn pomocniczych
wartosci, planéw zyciowych w ich realizacji

realizacja
przyjetego planu

podsumowanie
efektow wspotpracy

Rysunek 15. Etapy wspotpracy w tutoringu
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie: E. Parsloe, M. Wray, Trener i mentor. Udziat coachingu i mentoringu w dosko-
naleniu procesu uczenia sie, ABC Wolters Kluwer business, Krakéw 2008.

W realiach szkoty tutor moze spotykac sie z jednym uczniem lub ich niewielka grupa, np. olim-
pijczykéw lub realizujacych indywidualny tok pracy. Tutoring moze by¢ znakomitym uzupetnieniem
oferty szkoty, np. wspierajac wychowawce w opiece nad kilkoma uczniami danej klasy lub petniac
funkcje wychowawcy niewielkiej grupy oséb. Tutoriale moga odbywac¢ sie w szkole lub poza nig
(np. w muzeach, instytutach naukowych), jednak w przypadku uczniéw nieletnich, nalezy o tym po-
informowac rodzicéw.

Tutor w pracy z uczniem zdolnym:

e jest madrym doradca, dzielagcym sie wiedza i doswiadczeniem,

o stara sie by¢ wzorcem osobowym,

* wspiera ucznia i wierzy w jego mozliwosci,

* inspiruje, skfania do myslenia,

* pomaga W zorganizowaniu warsztatu pracy,

» prowokuje ucznia do refleksji nad samorozwojem i odpowiedzialnosci za wtasna prace.

Jednym z najwazniejszych zadan tutora w pracy z uczniem zdolnym w szkole ponadgimnazjalnej
jest przetamanie barier blokujacych rozwéj podopiecznego, np. przekonania o niemozliwosci osia-
gniecia sukcesu (np. zdobycia tytutu laureata na olimpiadzie przedmiotowej), wzmocnienie jego moc-
nych stron (np. poprzez pokazanie, ze na poczatek bez problemu uczen potrafi wygra¢ mniej prestizowy
konkurs) i pomoc w neutralizowaniu stabych stron. Spetniajac swoje zadania, tutor moze wykorzysty-
wac podstawowe narzedzia animacji: wyznaczenie jasnych celéw, zadawanie pytarh wymagajacych
wielopoziomowych rozwazan, szybkie udzielanie informacji zwrotnej. Tutor motywuje, monitoruje
wzrost umiejetnosci, rozlicza z wykonywanych zadan. Tutor nie petni zadan terapeutycznych w pracy
z uczniem zdolnym, w razie potrzeby korzysta z pomocy pedagoga szkolnego czy psychologéw.
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Coaching

Coaching jest procesem pomagajacym uczniowi w przyspieszeniu tempa rozwoju intelektualne-

go, poprzez odpowiednig motywacje, wspieranie go w samodzielnym dokonywaniu zmian na pod-
stawie wiasnych zasobdéw, odkry¢ i wnioskéw. Coaching moze mie¢ tez odniesienie do niewielkiej
grupy uczniow.
Bazuje na wykorzystaniu juz
wydobywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
mocnych stron poznaniu samego siebie, podnie-
sieniu poczucia wtasnej warto-
$ci. Pomaga uczy¢ sie, pobudza
do myslenia, prowadzi do swiado-
mego dokonywania zmian, skupia
sie na osigganiu celow.

Coach, w przeciwienstwie
TECHNIKI optymalizacja do mentora czy tutora, nie musi
COACHINGU dziatar mie¢ wiedzy w dziedzinie, kto-
ra jest przedmiotem coachinguy,
ale musi posiada¢ umiejetnosci

ustalenie zwigzane z kierowaniem proce-
konkretnych celow sem uczenia sie i dokonywaniem
zmian. Tak rozumiany coach moze
by¢ np. wychowawca klasy, szkol-
nym pedagogiem, nauczycielem
dowolnego przedmiotu, kolega
ze starszej klasy.

pomoc
w pokonywaniu barier

pomoc
w podejmowaniu decyzji

Rysunek 16. Techniki coachingu
Zrédio: opracowanie whasne na podstawie: J. Starr, The Coaching Manual: The Definitive Guide to the Process, Principles
and Skills Personal Coaching, Prentice Hall, Pearson Financial Times, 2011.

Istotg coachingu jest zatozenie, Zze uczen zdolny jest kreatywny i peten pomystéw. Coach musi
umie¢ wydoby¢ te umiejetnosci, ale dziatania i odpowiedzialnos¢ za nie pozostajg w rekach ucznia.

Coaching w pracy z uczniem zdolnym ma istotne znaczenie szczegdlnie w szkotach czy miejsco-
wosciach, gdzie nie ma wybitnych specjalistéw z danej dziedziny wiedzy. To on bowiem uruchamia
indywidualne zasoby, pozwala na uswiadomienie uczniowi zaréwno jego mozliwosci, jak i niedostat-
koéw. Jednak praca pod kierunkiem coacha wymaga od ucznia duzej samodyscypliny i krytycznej oceny
wiasnych ograniczen.

Mentoring, tutoting, coaching w praktyce

Mentoring, tutoring, coaching to formy wsparcia ucznia zdolnego coraz chetniej wykorzystywane
w praktyce szkolnej. Bazujg one na potencjale intelektualnym ucznia, odpowiednio go uaktywniajac
i ukierunkowujac. Mtodziez majaca oparcie w kompetentnych opiekunach szybciej i tatwiej osigga suk-
cesy oraz lepiej radzi sobie z napotkanymi trudnosciami i porazkami.

Zadania mentora, tutora, coacha, cho¢ z pozoru podobne, jednak znaczaco sie réznia.
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« godny nasladowania mistrz
M E N TO R o inspiruje i pobudza do rozwoju
* jest wybierany przez ucznia

¢ jest opiekunem i wychowawca

» wykorzystuje potencjat i samodzielnos¢ ucznia

e dyskutuje z uczniem o jego sposobach pracy i efektach,
jakie przynosza

 nie ma tak scistych relacji z uczniem jak mentor

« udziela pomocy uczniowi, wzmacniajac
CO AC H i udoskonalajac jego dziatania

« zadaje pytania bedace bodzcami do przemyslen
i cecyzji ucznia

Rysunek 17. Cechy mentora, tutora, coacha
Zrédto: opracowanie wlasne.

Relacja mentoringowa jest z reguty dtugotrwata, nawet kilkuletnia. Czesto mentorem jest dla
ucznia nauczyciel z gimnazjum czy szkoty podstawowej, ktéry pierwszy dostrzegt w nim drzemiacy ta-
lent i pomdgt go rozwing¢. Mentor na 0gét bazuje na wtasnym doswiadczeniu i wiedzy, pomaga w roz-
woju wielu obszaréw oraz kompetencji, osigganiu nawet bardzo odlegtych celéw. Przyktadem moze
tu by¢ nauczyciel szkoty podstawowej, ktéry ksztattuje u zainteresowanego ucznia umiejetnosci roz-
wigzywania problemoéw typowo chemicznych (cho¢ w szkole podstawowej nie ma chemii, jest tylko
przyroda), z nadzieja, ze umozliwi mu to szybsze zdobycie wiedzy chemicznej i by¢ moze w przysztosci
wygrang na olimpiadzie chemicznej.

Tutoring natomiast to dziatanie o krétszym zasiegu czasowym, na ogét trwajace kilka miesiecy
(np. przygotowania do udziatu ucznia w konkursie tematycznym), pomagajace w rozwoju umiejetnosci
w danym, czasem do$¢ waskim obszarze wiedzy.

Z kolei coaching, to krétka pomoc w rozwoju 1-2 kompetencji, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
biezacych probleméw, niekoniecznie zwigzanych z wiedza. Coach moze np. pomagac uczestnikom elimi-
nacji konkursowych we wiasciwym zaplanowaniu czasu udzielania odpowiedzi na postawione pytania.

Jesli szkota ma zamiar poszerzy¢ swoja oferte edukacyjna o dziatania mentoringowe, tutorskie badz
coachingowe, warto odpowiedzie¢ na wazne pytania:

» Czy w naszej szkole potrzebny jest mentoring, tutoring, coaching?

» Kto moégtby odgrywac taka role? Jaka bedzie miat motywacje? Czy bedzie miat czas?

o Jakie to przyniesie korzysci uczniom? llu?

» Kto i w jaki sposéb bedzie prowadzit monitoring dziatai?

» Kto bedzie finansowat ewentualne potrzeby zwigzane z niezbednymi srodkami dydaktycznymi,

wyjazdami na eliminacje konkursowe itp.?

W okresleniu rodzaju wsparcia dla ucznia pomocna moze okazac sie ankieta (kwestionariusz 6), kto-
ra wypetnia wychowawca klasy, osoba koordynujaca na terenie szkoty dziatania wspierajace uczniéw
zdolnych lub inna osoba postulujaca o objecie szczegdlng opieka danego ucznia.




Tabela 4. Mentoring, tutoring, coaching w praktyce

Formy relacji:
spotkania bezposrednie
rozmowy telefoniczne
kontakt za posrednictwem internetu

Korzysci dla ucznia:
stata dostepnos¢ osoby wspierajacej
mozliwos¢ szybkiego uzyskania informacji zwrotnej
mozliwos¢ wyboru wiasnego sposobu pracy, whasnej drogi zyciowej
zminimalizowanie stresu wynikajacego z porazki
poczucie podmiotowego traktowania

relacje partnerskie niwelujace strach przed zadawaniem pytan
MENTORING wszechstronna pomoc, a jednoczesnie mozliwos¢ nabywania kompetengiji scisle
TUTORING odpowiadajacych potrzebom
Przyktadowe metody pracy:
COACHING dywanik pomystéw

aktywne stuchanie
wyznaczanie celéw (model SMART)
analiza SWOT

rybi szkielet

tekst przewodni

piramida priorytetéw
procedura U

profil biegunowy

symulacja

kierowana dyskusja

petnienie roli, adwokata diabla”

Zrédio: opracowanie whasne.

Kwestionariusz 6. Ankieta badajaca potrzeby w zakresie wsparcia ucznia zdolnego

Coaching, tutoring czy mentoring?

Przeczytaj zdania i zaznacz w kazdym przypadku odpowiedz: TAK lub NIE.
W danym podpunkcie tylko raz mozesz zaznaczy¢ TAK.
1. U ucznia bedzie rozwijanych

A. wiele kompetencji TAK NIE

B. kilka kompetengji TAK NIE

C. 1-2 kompetencje TAK NIE
2. Wsparcie ma obejmowac realizacje

A. dalekosieznych celéw TAK NIE

B. krotkoterminowych zadan TAK NIE

C. biezacych zadan TAK NIE

3. Osoba wspierajaca
powinna miec¢ szerokg i dogtebng wiedze

oraz do$wiadczenie w danej dziedzinie TAK NIE
B. powinna mie¢ dogtebna wiedze obejmujaca

scisle okreslony problem TAK NIE
C. nie musi posiada¢ doswiadczenia w zakresie wsparcia TAK NIE

Trzy razy TAK przy wyborze:
A. oznacza, ze dla ucznia zalecany jest mentoring
B. oznacza, ze dla ucznia zalecany jest tutoring
C. oznacza, ze dla ucznia zalecany jest coaching

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Jesli nie udato sie jednoznacznie okresli¢ rodzaju wsparcia dla ucznia (czyli trzykrotnie zakresli¢ TAK
przy tej samej literze), nalezy raz jeszcze przeanalizowac i ewentualnie doprecyzowac potrzeby.

Zdolny uczen szkoty ponadgimnazjalnej moze sprawdzi¢ swoje umiejetnosci, biorac udziat w kon-
kursach, olimpiadach oraz turniejach krajowych i miedzynarodowych organizowanych zaréwno przez
instytucje panstwowe, jak i prywatne. Laureaci niektérych ze zmagan konkursowych nagradzani sg
zwolnieniem z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu i w efekcie otrzymaniem maksymalnej
liczby punktéw. Jednak nawet gdy bonusy za udziat w konkursach nie s3 znaczace, warto zachecac
uczniéw do poréwnania swoich umiejetnosci z kolegami z innych szkét.

Wiekszos¢ aspektow zwigzanych z regulacja prawng dotyczaca uprawnien laureatéw i finalistéw
olimpiad omoéwiona zostata w czesci | pracy (4.2. Konkursy, turnieje, olimpiady, 4.4. Ocenianie, klasyfiko-
wanie i promowanie). Ponizej zebrano w sposéb zwiezty informacje, ktére pozwolg znalez¢ materiat do-
tyczacy konkretnego rodzaju olimpiady.

Ministerstwo Edukacji Narodowej nadzoruje i koordynuje organizacje:

olimpiad przedmiotowych, ktérych laureaci i finalisci s3 zwolnieni egzaminu maturalnego z da-
nego przedmiotu. Olimpiady kierowane sg przede wszystkim do uczniéw licedbw ogdlnoksztatca-
cych (cho¢ udziat w nich moga bra¢ réwniez uczniowie z technikéw). Organizowane sg z przed-
miotéw zdawanych na maturze, a w szczegdlnych przypadkach organizowana jest olimpiada
majaca miedzynarodowy odpowiednik lub posiadajaca dtugoletnia tradycje.
Laureaci olimpiady przedmiotowej:

otrzymuja celujaca roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu,

otrzymuja na $wiadectwie wpis opisujacy szczegdlne osiggniecia,

maja prawo do otrzymania Stypendium Prezesa Rady Ministréow lub Ministra Edukacji Narodo-

wej (zgodnie z przyjetym modelem),

otrzymuja nagrode dla laureata zgodnie z regulaminem olimpiady,

otrzymuja preferencyjne punkty przy przyjeciu na wiele uczelni wyzszych;
olimpiad zawodowych, olimpiad tematycznych, ktérych laureaci i finalisci s3 zwolnieni z etapu
pisemnego egzaminu zawodowego, zgodnie z Komunikatem Dyrektora CKE. Olimpiady te prze-
znaczone sa szczegodlnie dla uczniow technikdw lub szkét zawodowych. Czes¢ tych olimpiad fi-
nansowana jest przez MEN;
olimpiad interdyscyplinarnych z przedmiotéw dodatkowych lub tematycznych, ktérych laure-
aci i finalisci nie uzyskujg uprawnien w systemie egzaminacyjnym.

Organizatorzy olimpiad wyfaniani s3 w drodze konkursu. Doktadne informacje o terminach elimi-
nacji poszczegdlnych stopni (eliminacje sa tréjstopniowe), organizatorach, mozna znalez¢ na stronie
Ministerstwa Edukacji Narodowej w chmurze tagéw pod hastem OLIMPIADA. Natomiast regulaminy,
zakres wymagan, harmonogramy s3 na stronach internetowych olimpiad.

Zakres tematyczny olimpiad jest bardzo szeroki, wiec kazdy z uczniéw moze wybrac interesujaca go
tematyke. Niestety, na ogét wymagane od uczestnikéw olimpiad umiejetnosci i wiadomosci daleko wy-
biegaja poza rutynowe ¢wiczenia i zadania rozwigzywane na zajeciach lekcyjnych. Zatem w praktyce,
aby odnies¢ sukces olimpijski, uczen powinien zacza¢ ksztattowaé pozadane umiejetnosci juz w gimna-
zjum. W przeciwnym bowiem razie czeka go ogromna praca w szkole ponadgimnazjalnej.
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Jako przyktad podajemy wykaz olimpiad proponowanych uczniom w roku szkolnym 2014/2015.
Tabela 6. Wykaz olimpiad przedmiotowych

Wykaz olimpiad przedmiotowych

Przedmiot Nazwa olimpiady Organizator Adres strony internetowej
PROF - EUROPE
. Olimpiada Jezyka Stowarzyszenie .
Jezyk francuski Francuskiego Nauczycieli Jezyka www.ojf.org.pl
Francuskiego w Polsce
Olimpiada Jezyka Uniwersytet Warszawski
Jezyk biatoruski impiada Jezy - Katedra www.kb.uw.edu.pl
Biatoruskiego . N
Biatorutenistyki
Ogolnopolska Wyzsza Szkota Jezykdéw
... | Olimpiada Obcych . —
Jezyk niemiecki Jezyka im. Samuela Lindego www.wsjo.pl/podstrony/?id=65
Niemieckiego w Poznaniu
Ogélnopolska ggi;ii Szkota Jezykéw
Jezyk angielski OI|n1_p|a<:!a Jezyka im. Samuela Lindego www.wsjo.pl/oja/
Angielskiego W Poznaniu
- Uniwersytet Warszawski . .
Jezyk rosyjski Ollm.pla.da Jezyka Wydziat Lingwistyki www.!r.uw.edu.pl, -
Rosyjskiego Stosowanej www.ir.uw.edu.pl/ojr/index.php

Jezyk hiszpanski

Olimpiada Jezyka
Hiszpaniskiego

Polskie Towarzystwo
Neofilologiczne

www.ojh.edu.pl/

Biologia

Olimpiada
Biologiczna

Polskie Towarzystwo
Przyrodnikéw
w Krakowie

www.olimpbiol.uw.edu.pl/

Jezyk tacinski

Olimpiada Jezyka
tacinskiego
i Kultury Antycznej

Polskie Towarzystwo
Filologiczne
w Warszawie

www.ojl.uw.edu.pl

Fizyczne w Warszawie

Chemia Olimpiada Polskie Towarzystwo www.olchem.edu.ol
Chemiczna Chemiczne w Warszawie ’ -edup
: Olimpiada PplskleTowarzystwo www.ptfilozofia.pl;
Filozofia . Filozoficzne . -
Filozoficzna : www.olimpiada.ptfilozofia.pl/index.html
w Warszawie
Olimpiada Polskie Towarzystwo
Geografia p Geograficzne www.olimpiadageograficzna.edu.pl
Geograficzna .
w Warszawie
Fizyka Olimpiada Fizyczna Polskie Towarzystwo www.kgof.edu.pl

Historia sztuki
lub historia
muzyki

Olimpiada
Artystyczna

Stowarzyszenie
Przyjaciét Olimpiady
Artystycznej

w Warszawie

www.wilanow-palac.pl
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Ogodlnopolska

Polskie Towarzystwo

w Warszawie

Historia Olimpiada Historyczne www.olimpiadahistoryczna.pl

Historyczna w Warszawie
Wiedza Wiedza o Polsce

. . .| iSwiecie Uniwersytet Warszawski www.owpsw.edu.pl

o spoteczenstwie .

Wspétczesnym
Jezyk polski SLI;\;IS?; Instytut Badan www.olijp.pl

. . Literackich PAN ’ ’

i Jezyka Polskiego

Olimpiada Stowarzyszenie na Rzecz
Matematyka M p Edukacji Matematycznej | www.om.edu.pl

atematyczna -
w Warszawie

Olimpiada Fundacja Rozwoju

Informatyka Informatyczna Informatyki www.oi.edu.pl/php/show.php

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: strony internetowej MEN http://www.men.gov.pl/index.php/compo-

nent/cedtag/olimpiada, chmura tagdéw Olimpiada, dostep z 29.08.2014 r.

Tabela 7. Wykaz olimpiad interdyscyplinarnych

Wykaz olimpiad interdyscyplinarnych

Nazwa olimpiady

Organizator

Adres strony internetowej

Olimpiada z Astronomii
i Astrofizyki

Planetarium i Obserwatorium
Astronomiczne im. Mikofaja
Kopernika w Chorzowie

www.planetarium.edu.pl/oa.htm

Olimpiada Wiedzy
Ekologicznej

Liga Ochrony Przyrody

www.owe.com.pl

Misyjna Olimpiada
Znajomosci Afryki

Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

www.olimpiada.uksw.edu.pl

Olimpiada Lingwistyki
Matematycznej

Uniwersytet Wroctawski
- Instytut Matematyczny

www.fmw.uni.wroc.pl/lingw

Olimpiada Wiedzy
o Panstwie i Prawie

Wyzsza Szkofa Prawa
i Administracji w Przemyslu

www.olimpiada.wspia.eu

Olimpiada Teologii
Katolickiej

Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszyriskiego W Warszawie

http://otk.teolog.pl/

Olimpiada z wiedzy
o planowaniu zarzadzaniu
karierg zawodowa

Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP

www.sdsiz.pl

Olimpiada
Przedsiebiorczosci

Fundacja Promocji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych
W Warszawie

www.olimpiada.edu.p

Olimpiada Prawostawnej
Wiedzy Religijnej

Uniwersytet im. Sktodowskiej-
Curie W Biatymstoku

www.prawoslawie.uwb.edu.pl/pl/cms/
docgroup/index/id/2156

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: strony internetowej MEN http://www.men.gov.pl/index.php/compo-

nent/cedtag/olimpiada, chmura tagéw Olimpiada, dostep z 29.08.2014 r.
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Tabela 8. Wykaz olimpiad zawodowych

Wykaz olimpiad zawodowych (tematycznych)

Nazwa Organizator Adres strony internetowej
Olimpiada Wiedzy Uniwersytet Przyrodniczy http://www.olimpiadawiedzyozywieniu.pl/
0 Zywieniu i Zywnosci w Poznaniu ’ ’ ’
Olimpiada Technlkl }Nydawnllc.twa Komunikacji http://www.wkl.com.pl
Samochodowej i tacznosci

Ogdlnopolska Olimpiada Stowarzyszenie Geodetow

Wiedzy Geodezyjnej Polskich w Warszawie http://www.sgp.geodezja.org.pl/
i Kartograficznej

Olimpiada Wiedzy Uniwersytet Przyrodniczo- . . .

i Umiejetnosci Rolniczych Humanistyczny w Siedlcach http://www.owiur.ap.siedice.pl/

Naczelna Organizacja Techniczna
Federacja Stowarzyszerr Naukowo-| www.owt.edu.pl
Technicznych

Olimpiada Wiedzy
Technicznej

Olimpiada Wiedzy Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Ekonomicznej w Warszawie http://www.owe.pte.pl/

Olimpiada Wiedzy . . . -

i Umiejetnoéci Budowlanych Politechnika Warszawska http://www.olimpiadabudowlana.pl
Olimpiada Wiedzy Stowarzyszenie Elektrykéw

Elektrycznej i Elektronicznej | Polskich w Warszawie http://www.sep.com.pl/

Olimpiada Polski Zwiazek Stowarzyszen
Innowacji Technicznych Wynalazcow www.pzswir.pl/olimpiady.php
i Wynalazczosci i Racjonalizatoréow w Warszawie

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie: strony internetowej MEN http://www.men.gov.pl/index.php/compo-
nent/cedtag/olimpiada, chmura tagéw Olimpiada, dostep z 29.08.2014 r.

Nie wszystkie olimpiady przedmiotowe maja swoje odpowiedniki miedzynarodowe. Laureaci kra-
jowych olimpiad moga np. uczestniczy¢ w nastepujacych miedzynarodowych olimpiadach i zawodach:

* Miedzynarodowa Olimpiada Matematyczna,

» Srodkowoeuropejskie Zawody Matematyczne,

o Zawody Matematyczne Paristw Battyckich,

* Miedzynarodowa Olimpiada Informatyczna,

* Miedzynarodowa Olimpiada Astronomiczna,

* Miedzynarodowa Olimpiada Fizyczna,

» Miedzynarodowa Olimpiada Geograficzna,

* Miedzynarodowa Olimpiada Biologiczna,

* Miedzynarodowa Olimpiada Filozoficzna,

* Miedzynarodowa Olimpiada Chemiczna.

Polscy uczniowie od wielu lat zdobywaja medale na miedzynarodowych olimpiadach interdyscy-
plinarnych i przedmiotowych. Udziat w takiej olimpiadzie jest dla mtodego cztowieka nie tylko okazja




b

do poréwnania swoich umiejetnosci z umiejetnosciami najwybitniejszych Europejczykéw, ale w wielu
wypadkach wstepem do kariery naukowej.

Sukcesy polskich uczniéw w 2014 r.
Miedzynarodowa Olimpiada Lingwistyczna - 1 ztoty medal, 1 srebrny
Miedzynarodowa Olimpiada Chemiczna - 2 ztote medale, 1 srebrny, 1 brazowy
Miedzynarodowa Olimpiada Informatyczna - 1 medal ztoty, 2 srebrny, 4 brazowe
Miedzynarodowa Olimpiada Matematyczna - 1 ztoty medal, 4 bragzowe
Miedzynarodowa Olimpiada z Fizyki - 1 ztoty medal, 2 srebrne, 1 bragzowy

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie Gazeta Wyborcza 8.08.2014 .

Olimpiady przeznaczone s3 z reguty dla uczniéw wybitnie zdolnych. Pozostali uzdolnieni ucznio-
wie moga startowac w konkursach, np. rekomendowanych przez kuratoréw oswiaty. Informacje o tych
konkursach mozna znalez¢ na stronach internetowych odpowiednich kuratoriéw. Sa to najczesciej kon-
kursy tematyczne, czesto zwigzane z rocznicg waznych wydarzen (np. Ogélnopolski Konkurs 25 lat dzia-
talnosci Senatu RP w wolnej Polsce, organizowany w roku szkolnym 2013/2014 przez Marszatka Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej). Wiele prestizowych konkurséw dla uczestnikéw indywidualnych lub dla grup
uczniéw organizuja tez stowarzyszenia, niepubliczne centra edukacyjne czy organizacje pozarzadowe.
Jednak udziat w tych konkursach jest z reguty pfatny.

Polscy uczniowie moga bra¢ tez udziat w konkursach miedzynarodowych. Do udziatu w niektérych
mtodziez moze zgtaszac sie indywidualnie, a do innych za posrednictwem szkoty.

Przyklady sukcesow polskich uczniow
Polscy uczniowie zwyciezyli w miedzynarodowym konkursie:
budowy i wystrzeliwania miniaturowych satelitéw, organizowanym przez Europejska
Agencje Kosmiczna (2013 r.),
Odyseja Umystu (2013 r.),
informatycznym IT Junior Open (2011 r.).

Zrédto: opracowanie wiasne.

Bezptatnie uczniowie moga bra¢ udziat w konkursach organizowanych przez szkoty i osrodki do-
skonalenia. Tu oferta zmagan turniejowych jest przeogromna, jednak konkursy te maja na ogét zasieg
lokalny i skierowane sg tylko do uczestnikéw z danego rejonu. Tematyka konkurséw jest na tyle réz-
norodna i ciekawa, ze prawie kazdy uczen posiadajacy okreslone zainteresowania, moze wybra¢ co$
interesujgcego dla siebie.

Ciekawa forma zachecania uczniéw do aktywnosci twérczej sg konkursy na prace badawcze i pro-
jektowe.

Szkoty otrzymuja wiele ofert zachecajacych miodziez do startu w konkursach, turniejach, mistrzo-
stwach, olimpiadach. Réwniez w internecie mozna znalez¢ ciekawe informacje majace na celu pozy-
skanie kandydatéw do udziatu w konkursach. Trudno jest wiec nauczycielom szczegétowo przeanalizo-
wac wszystkie dane i poradzi¢ niezdecydowanemu uczniowi, ktérg oferte wybrac. Szczegélnie dotyczy
to mtodziezy zastanawiajacej sie nad startem w olimpiadzie przedmiotowe;j.

W takim przypadku mozna jednak zwréci¢ uwage uczniowi na to, ze:



zadania olimpijskie na ogét znacznie odbiegajg od rutynowych ¢wiczen szkolnych,
przygotowanie do udziatu w olimpiadzie wymaga wsparcia ze strony nauczyciela, ale tez samo-
dzielnego studiowania literatury, rozwigzywania zadan badz wykonywania doswiadczen,

dobrze jest zapewni¢ sobie wsparcie merytoryczne ze strony naukowcéw,

potrzeba silnej motywacji i ciezkiej pracy, aby przejs¢ przez kolejne etapy,

osiagniecie sukcesu olimpijskiego nie zawsze zwigzane jest ze znaczng nagrodg materialng lub
ze zwolnieniem z egzaminu maturalnego, trzeba wiec rozwazy¢, czy wkiad, zaangazowanie
w start (np. poswiecony czas) zrbwnowazy korzysci (np. poszerzenie wiedzy).

Konkurs Prac Mtodych Naukowcow Unii Europejskiej
Konkurs prowadzony przez Komisje Europejska i przeznaczony dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych i studentéw | roku. Mtodzi naukowcy — matematycy, informatycy,
przyrodnicy, konstruktorzy, ekonomisci i socjolodzy moga zgtasza¢ oryginalne prace
badawcze nagrodzone w konkursie ogélnopolskim lub rekomendowane przez pra-
cownika naukowego ze stopniem co najmniej doktora. Prace moga mie¢ 1-3 autoréw.
Autorzy trzech prac, wybranych w wyniku polskich eliminacji, biora udziat w finale eu-
ropejskim, gdzie prezentujg swoje dokonania w jezyku angielskim.
Polskim organizatorem konkursu jest Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci Zdolnych.

W 2013 r. wszystkie projekty reprezentujace Polske zostaty nagrodzone!

Wiecej informacji o konkursie na stronie internetowej: www.fundusz.org/konkurs

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: strony internetowej www.fundusz.org/konkurs, dostep z 29.08.2014 r.

Szkoty otrzymujg wiele ofert zachecajacych miodziez do startu w konkursach, turniejach, mistrzo-
stwach, olimpiadach. Réwniez w internecie mozna znalez¢ ciekawe informacje majace na celu pozyska-
nie kandydatéw do udziatu w konkursach. Trudno jest wiec nauczycielom szczegétowo przeanalizowad
wszystkie dane i poradzi¢ niezdecydowanemu uczniowi, ktérg oferte wybraé. Szczegdlnie dotyczy to
miodziezy zastanawiajacej sie nad startem w olimpiadzie przedmiotowe;j.

W takim przypadku mozna jednak zwréci¢ uwage uczniowi na to, ze:

zadania olimpijskie na ogét znacznie odbiegaja od rutynowych ¢wiczen szkolnych,
przygotowanie do udziatu w olimpiadzie wymaga wsparcia ze strony nauczyciela, ale tez samo-
dzielnego studiowania literatury, rozwigzywania zadan badz wykonywania doswiadczen,

dobrze jest zapewni¢ sobie wsparcie merytoryczne ze strony naukowcéw,

potrzeba silnej motywacji i ciezkiej pracy, aby przejs¢ przez kolejne etapy,

osiagniecie sukcesu olimpijskiego nie zawsze zwigzane jest ze znaczng nagroda materialna lub ze
zwolnieniem z egzaminu maturalnego, trzeba wiec rozwazy¢, czy wktad, zaangazowanie w start
(np. poswiecony czas) zréwnowazy korzysci (np. poszerzenie wiedzy).

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami

Praca szkoty ponadgimnazjalnej opiera sie w duzej mierze na wspoétpracy z partnerami zewnetrz-
nymi. Jest to konieczne, aby wyposazy¢ mtodego cztowieka nie tylko w akademicka wiedze, ale, by po-
kaza¢ jej zastosowania, przygotowac go do zycia w dorostej rzeczywistosci. Dotyczy to szczegdlnie
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uczniéw zdolnych, czesto zamknietych we wiasnym, wyobcowanym swiecie. Wspdtpraca moze opierac
sie na partnerstwie (np. wspdlnej organizacji imprezy z administracjg osiedla, na ktérym znajduje sie
szkota) lub na zwyktej wymianie rynkowej prowadzacej do zakupu débr lub ustug (np. wynajmu auto-
karu na wycieczke szkolna). Kontakty uwarunkowane sg lokalizacja szkoty, jej mozliwos$ciami finansowy-
mi, lokalna polityka o$wiatowa. Umiejetnos¢ swiadomego budowania przez szkofe relacji korzystnych
dla toczacych sie w szkole proceséw edukacyjnych jest wazna dla tworzenia wizerunku szkoty otwartej
na zmiany, wychodzacej naprzeciw wyzwaniom wspotczesnej rzeczywistosci.

Organizacja uczaca sie, jaka jest szkota, dba o rozwdj zaréwno ucznidw, jak i pracownikéw. Warun-
kuje to stosunkami kooperacyjnymi z oérodkami doskonalenia, uczelniami wyzszymi, Centralna Ko-
misja Egzaminacyjna, Okregowymi Komisjami Egzaminacyjnymi.

Z kolei umiejscowienie w spotecznosci lokalnej inspiruje do tworzenia nowych rozwiazan, uatrak-
cyjniajacych proces ksztatcenia. Czynniki formalno-prawne wymuszaja sciste kontakty z organami pro-
wadzacymi i kontrolujacymi szkote, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja itp. Waz-
nym elementem jest tez wspétpraca majaca na celu pozyskanie srodkéw z funduszy Unii Europejskiej
na realizacje projektéw, ktérych beneficjentami s uczniowie zdolni.

Nauczyciele szk6t ponadgimnazjlanych dysponuja specjalistyczna wiedza, ktéra jednak moze oka-
zac sie niewystarczajaca w zetknieciu ze ztozonymi problemami dotyczacymi pracy z uczniami zdolny-
mi. Prowadzi to do nawigzywania wspétpracy z instytucjami i osobami, ktére moga udzieli¢ oczekiwa-
nego wsparcia. W literaturze mozna spotkac kilka klasyfikacji form wspétpracy miedzy organizacjami.
Najczesciej wykorzystywana w relacjach szkofa — inne instytucje jest typologia Hukshama, ktérej model
przedstawiono ponize;j'®,

nie wymaga zmian organizacyjnych

daje mozliwos¢ wymiany informacji, w zwigzku z tym szkota moze lepiej planowac
i organizowac whasne dziatania

przyktad: sieci Szkét Twérczych

* wymaga drobnych zmian organizacyjnych i przeksztatcenia form dziatania
w taki sposob, aby dopasowac je do formy dziatania innych organizacji
partnerzy realizujg wspoélne cele

przyktad: wspotpraca szkoty z klubem sportowym

¢ wymaga zmian form dziatania w wyniku wspdlnego planowania i organizacji pracy
oraz przeksztatcania i zmiany uzytkownika zasobéw
przyktad: wspdlna realizacja projektow edukacyjnych

wymaga wczesniejszej znajomosci partneréw

wzajemne wspomaganie sie¢ w zmianach organizacyjnych, wzajemne uczenie sie
trwata zmiana kultury organizacji wspotpracujacych partneréw

przyktad: wspétpraca liceum ogdlnoksztatcacego z gimnazjum

Rysunek 18. Formy wspétpracy szkoly z instytucjami i organizacjami
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (red.) Ch. Huxham, Creating Collaborative Adventage, Sage Publications,
London 1996.

193 (Red.) Ch. Huxham, Creating Collaborative Adventage, Sage Publications, London 1996.



Kultura organizacyjna wielu instytucji moze utrudniac szkole wchodzenie w gtebsze pozadane rela-
Cje z tymi organiazacjami. Z kolei nie kazdy nauczyciel w pore wyodrebni ztozono$¢ probleméw, przed
jakimi staje, pracujac z uczniem zdolnym. Moze wiec mie¢ sktonno$¢ do niedostrzegania lub bagateli-
zowania wielu problemdéw jako nie swoich (np. nauczyciel polonista, zajmujacy sie uczniem o wybit-
nych zdolnosciach literackim, moze nie zwraca¢ uwagi na jego niewtasciwe zachowanie na korytarzu
szkolnym). Waznym natomiast czynnikiem jest uswiadomienie sobie przez nauczycieli wtasnych profe-
sjonalnych mozliwosci i ograniczen. Probelmy edukacyjne uczniéw zdolnych wymagaja bowiem czesto
siegania po zrédfa wiedzy i umiejetnosci, lezgce poza zasiegiem danej szkoty.

Warunki zaistnienia wspétdziatania™:

rozumienie roli szkoty jako miejsca petnego rozwoju ucznia, ktéry musi by¢ wspierany przez na-
uczycieli kazdego poziomu edukacji,

znajomos¢ mozliwosci i ograniczen partneréw,

wilasciwa organizacja wspodlnej pracy — wyznaczenie miejsca, czasu, zapewnienie niezbednych
zasobow materialnych, wyznaczenie do wspétpracy oséb o wysokich umiejetnosciach interper-
sonalnych,

wzajemne profesjonalne zrozumienie, dazenie do wspdlnych celéw.

W wielu wypadkach wspoétpraca na rzecz uczniéw zdolnych miedzy szkota a inng instytucja polega
na nieformalnych kontaktach opiekuna danych uczniéw z osoba (np. pracownikiem wyzszej uczelni)
lub grupa oséb, ktére za pomoca wolontariatu wspierajg dziatania nauczyciela. Taka wspoétpraca jest
dos¢ wygodna dla obu stron, bo brak formalnych zobowigzan pozwala na swobodne dysponowanie
czasem poswieconym wspdlnym przedsiewzieciom, nie wywotuje stresu w razie niepowodzen. Jednak
brak wtedy rzeczywistej odpowiedzialnosci za powodzenie dziatan, ale réwniez nagréd za sukcesy. Nie-
stety, to czesto bariery finansowe wymuszaja takie rozwigzania organizacyjne. Dobrze jest wtedy, gdy
szkota skupiajaca zdolnych uczniéw znajduje sie w miescie, w ktérym sa instytucje (np. uczelnie wyz-
sze), ktére moga przyczynic sie do wzmocnienia ich umiejetnosci. W przeciwnym razie moze sie zdarzy¢,
iz trudno bedzie znalez¢ partneréw posiadajacych wiedze czy umiejetnosci z danego obszaru, szersze
od nauczyciela. W tym przypadku dobrym rozwigzaniem moze okazac sie nawigzanie wspotpracy po-
przez nosniki elektroniczne (np. z wykorzystaniem internetu).

Dodatkowe zajecia organizowane poza szkota skierowane do uczniéw zdolnych s3 z reguty ptat-
ne i nie kazdy uczen moze sobie pozwoli¢ na ich wybér, dlatego dobrym rozwigzaniem jest podjecie
wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na rzecz uczniéw zdolnych. Z reguty proponuja one nie-
konwencjonalne metody pracy i ciekawe formy zajec¢. Wszystko to stwarza szkole szanse poszerzenia
dziatan, zainspirowanie mtodziezy do wiekszej aktywnosci tworczej.

Zdarza sie, ze pozyskani partnerzy (np. pracownicy szkét wyzszych, artysci) staja sie tutorami dla
uczniéw zdolnych. Nauczyciel zyskuje wtedy wsparcie merytoryczne i dydaktyczne. Wiele organiza-
¢ji (np. osrodki doskonalenia nauczycieli) wydaje publikacje ze wskazéwkami dotyczacymi pracy
z uczniem zdolnym, ktére przekazywane sa nieodptatnie nauczycielom i szkotom.

194 R. Dorczak, Modele wspdfpracy szkoty z organizaciami w srodowisku lokalnym [w]: G. Mazurkiewicz (red.), Jakos¢
edukacji. Réznorodne perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2012.
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Tabela 9. Partnerzy szkot

Partnerzy szkot

Jednostki samorzadu lokalnego (np. urzedy miejskie,
gminne i ich jednostki organizacyjne)

Instytucje systemu oswiaty (np. szkoty, przedszkola,
kuratoria, osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne)

Kluby sportowe

Instytucje kultury (np. muzea, teatry, filharmonie, kina,
biblioteki, osrodki kultury)

Organy porzadku publicznego (np. straz miejska,
policja, sady)

Uczelnie, szkoty wyzsze

Instytucje pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia (np. gminne/miejskie osrodki pomocy
spotecznej, swietlice)

Media (np. prasa lokalna, telewizja)

Jednostki organizacyjne lasow panstwowych
(np. nadlesnictwa, parki krajobrazowe)

Rodzice, rady rodzicéw

Ochotnicze straze pozarne i inne stuzby ratownicze

Organizacje pozarzadowe

Kosciot i zwigzki wyznaniowe

Partnerzy zagraniczni

Przedsiebiorstwa

Inne (np. Wojsko Polskie)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: K. Hernik, M. Solon-Lipiniski, J. Stasiowski'®

Wybrane instytucje wspotpracujace ze szkota

Otoczenie instytucjonalne kazdej ze szkét ponadgimnazjalnych jest bardzo réznorodne. Cho¢ nie
wszystkie wspdlnie podejmowane dziatania obejmuja prace z uczniami zdolnymi.

Nauczyciel, opracowujac plan dydaktyczny dla ucznia zdolnego, konsultuje swoje dziatania nie tylko
z innymi nauczycielami, ale tez z pedagogiem szkolnym i psychologiem z poradni psychologiczno-
-pedagogiczng (patrz czes¢ |. 4.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna), aby zapewnié¢ sobie pomoc
wychowawcza. Wskazéwki otrzymane od specjalistéw z poradni i staty kontakt z nimi pozwalaja na do-
bér odpowiednich metod i sposobdéw pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia oraz
wiasciwy wybor stawianych problemoéw. Pomoc psychologa jest réwniez bardzo potrzebna podczas
budowania pewnosci siebie mtodziezy zdolnej, uodpornienia jej na stres i niepowodzenia (np. w przy-
padku nieosiggniecia zaktadanego wyniku w czasie eliminacji konkursowych).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci

ze szczeg6lnych uzdolnien.

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach i placowkach.

105 K. Hernik, M. Solon-Lipinski, J. Stasiowski, Wspdfpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi. Raport z badania otocze-
nia instytucjonalnego przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw. IBE, Warszawa 2012.




Poradnia psychologiczno-pedagogiczna prowadzi diagnoze mozliwosci intelektualnych ucznia,
okresla jego mocne i stabe strony, zainteresowania i preferencje zawodowe uczniéw, pomaga w plano-
waniu kariery zawodowej. Ma gtos doradczy w sprawie przyznania indywidualnego toku nauki, ktéry
zaktada ukonczenie nauki w skréconym czasie.

Udziela uczniom zdolnym wsparcia w sytuacjach trudnych (np. problemach z komunikacja z réwie-
$nikami), organizuje zajecia grupowe rozwijajace kompetencje spoteczne i psychologiczne (np. warsz-
taty antystresowe, ksztattujgce umiejetnosci interpersonalne).

Prowadzi edukacje rodzicéw w zakresie wspomagania rozwoju utalentowanej mtodziezy.

Organizuje szkolenia dla nauczycieli, pokazujace, jak mozna dostosowa¢ wymagania edukacyjne
dla uczniéw wybitnie zdolnych, na przyktad z dysfunkcjami lub niepetnosprawnych.

Wspotpraca z poradnia pedagogiczno-psychologiczng najczesciej ma charakter regularny i dtugo-
falowy.

Drugim waznym partnerem dla szkoty w zakresie wspierania pracy z uczniem zdolnym jest osrodek
doskonalenia nauczycieli. Tego typu osrodki zatrudniaja specjalistéw: doradcéw metodycznych i kon-
sultantéw, wsrdd ktérych sa eksperci przedmiotowi, pedagodzy, doradcy zawodowi. Zatem nauczyciel
moze uzyska¢ tu fachowg pomoc w opracowaniu indywidualnego planu pracy, programu nauczania,
nowatorskich metod ksztatcenia, przygotowania warsztatu pracy. Wazne, ze nauczyciel moze na bie-
z3co konsultowac wykorzystywane metody i formy pracy oraz sposéb oceniania. Pedagodzy zatrud-
nieni w takich osrodkach chetnie pomoga w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, doradza, jak
indywidualizowac proces ksztatcenia. Nauczyciele moga zapisac sie na kursy wzbogacajace ich wiedze
zaréwno merytoryczng, jak i dydaktyczna.

W osrodkach doskonalenia nauczycieli organizowanych jest wiele konkurséw, podczas ktérych
uczen zdolny moze sprawdzi¢ swoje umiejetnosci. Osrodki wspdtpracuja tez z organizatorami olimpiad
i turniejow.

W niektérych osrodkach odbywaja sie specjalne zajecia dla uczniéw szczegdlnie zainteresowanych
dana tematyka, prowadzone przez najwybitniejszych specjalistéw z danej dziedziny, czesto z wykorzy-
staniem unikatowych maszyn i urzadzen. Uczniowie moga uczestniczy¢ w konferencjach, sympozjach
i seminariach naukowych.

Na mocy prawa szkota wspétpracuje z kuratorium oswiaty. Kuratoria obejmujg patronatem kon-
kursy i turnieje, imprezy podsumowujace ruchy innowacyjne. Niektére kuratoria oferujg tez pomoc
stypendialng dla utalentowanej mtodziezy. Na stronach kuratoriéw oswiaty mozna znalez¢ informacje
o formach pomocy materialnej organizowanej dla uczniéw zdolnych.

Najczesciej organami prowadzacymi szkoty publiczne sg jednostki samorzadu terytorialnego.
To one (w porozumieniu z dyrektorem placéwki) decyduja, czy w danej szkole bedzie mozna zorgani-
zowac¢ dodatkowe zajecia dla ucznia lub grupy uczniéw, za ktére nauczyciel bedzie otrzymywat wyna-
grodzenie. Jednostki samorzadu terytorialnego podejmuja wtasne préby wspierania uczniéw zdolnych,
oferujac im stypendia, bardzo czesto pozyskiwane z funduszy Unii Europejskiej. Urzedy marszatkowskie
ogfaszaja konkursy na projekty, ktérych celem jest wspieranie uczniéw zdolnych. Jesli w szkole znajdzie
sie grupa nauczycieli gotowych bra¢ udziat w takim konkursie, by¢ moze uda sie¢ im uzyskac rzeczywista
kilkuletnig pomoc dla uczniéw zdolnych.

Uczniowi zdolnemu, na mocy Ustawy o systemie oswiaty, przystuguje pomoc materialna ze strony
panstwa albo wihasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Moze on korzystac ze stypendidéw za wy-
niki w nauce lub osiggniecia sportowe — stypendia Prezesa Rady Ministrow lub ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. Minister Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego przyznaje sty-
pendia uczniom uzdolnionym artystycznie. Uczerh moze ubiegac sie tez o stypendia przyznawane przez
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jednostki samorzadu terytorialnego w ramach lokalnych lub regionalnych programéw wsparcia (patrz
czes¢ | 4.3. Stypendia).

Zdolni uczniowie z rodzin o niskich dochodach lub z rodzin dysfunkcyjnych moga liczy¢ na wsparcie
miejskich lub gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz osrodkdw wsparcia dziennego (np. Swie-
tlic srodowiskowych i terapeutycznych). Wsparcie polega gtéwnie na dofinansowaniu dozywiania, za-
kupu podrecznikéw, pomocy szkolnych, wycieczek.

Uczelnie wyzsze coraz czesciej obejmujg patronat nad poszczegdlnymi klasami lub grupami
uczniéw. Zdolny licealista moze w wyjatkowych wypadkach uczestniczy¢ w zajeciach dla studentéw.
Powszechnie praktykowana jest opieka naukowcéw nad wybitnymi olimpijczykami, dzieki ktorej
uczniowie zyskuja dostep do najnowszych zdobyczy wiedzy, moga pracowac w laboratoriach i uczest-
niczy¢ w specjalistycznych sympozjach i konferencjach.

Uczelnie wyzsze organizuja tez swoje licea ogélnoksztatcace. Przyktadem jest liceum i gimnazjum
akademickie dziatajgce przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Sa to szkoty publiczne ukie-
runkowane na prace z uczniem zdolnym. Uczniowie majg prawo do indywidualnego toku nauczania,
korzystaja z pracowni laboratoriéw naukowych pod opieka naukowcédw. Uczniowie mieszkaja w bursie,
nauka i pobyt w bursie jest bezptatny — szkota jest dofinansowana przez uniwersytet i Urzad Miejski
w Toruniu.

Niektére szkoty wyzsze prowadza bezptatne zajecia dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, przy-
gotowujacych sie do olimpiad lub konkurséw miedzynarodowych. Wiele konkurséw odbywa sie z ini-
cjatywy lub pod patronatem szkét wyzszych.

Szkoty, bedace kuznia talentéw, $cisle wspétpracuja z komitetami organizacyjnymi olimpiad przed-
miotowych, interdyscyplinarnych i zawodowych. Nauczyciele z tych szkét sa czesto pomystodawca-
mi lub konsultantami zadan i ¢wiczen. Z kolei komitety organizacyjne zaopatruja ich w materiaty, ktére
pomoga przygotowac uczniéow do konkurséw. Nauczyciele uczestnicza tez w licznych konferencjach
i seminariach, w czasie ktérych prezentowane sa zagadnienia i zakres wymagan obowiazujace w danym
roku szkolnym.

W pracy z uczniem zdolnym wiernymi sojusznikami sa osrodki edukacji ekologicznej, rezerwaty
przyrody, muzea, teatry, osrodki badawcze, domy kultury, obserwatoria astronomiczne, a nawet spe-
cjalnie utworzone centra wspomagajace szkoty w rozwijaniu zdolnosci.

Uczniowie zdolni moga bra¢ tez udziat w miedzynarodowych projektach dofinansowywanych
z funduszy Unii Europejskie;j.

Instytucje pozarzadowe wspierajace uczniow zdolnych

Jednym z zadan statutowych wielu fundacji i stowarzyszen jest rozwoj potencjatu zdolnej mto-
dziezy. Instytucje te organizuja liczne zajecia wspierajace zdolnosci, obozy naukowe, konkursy. Na stro-
nach internetowych tych instytucji mozna znalez¢ regulaminy i zakres przyznawanej pomocy utalento-
wanym. Najczesciej pomoc skierowana jest tylko do tych najwybitniejszych (np. laureatéw olimpiad).
Moga oni liczy¢ nawet na kilka stypendiéw. Natomiast juz uczniowi,zaledwie” bardzo zdolnemu (szcze-
golnie z jednej tylko dziedziny wiedzy) nie jest tatwo udowodni¢, Zze zastuguje na wyrdznienie.

Do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje pozarzadowe najczesciej moga
przystapic¢ sami zainteresowani, ich udziat moga zglasza¢ réwniez ich rodzice. Zadanie szkoty po-
lega na poinformowaniu uczniéw i rodzicéw o potencjalnych mozliwosciach skorzystania z pomocy
i przygotowanie rekomendacji popartych dokumentacja $wiadczaca o wybitnych wynikach w konkur-
sach i turniejach. Niektére z fundacji kierujg swoja oferte stypendialng do uczniéw z rodzin niezamoz-
nych lub wiejskich. Rodzice ucznidw moga czasem miec¢ trudnosci z poprawnym wypetnieniem wnio-



sku stypendialnego. Wazna rolg nauczyciela jest zatem zbadanie mozliwosci udziatu utalentowanego
ucznia w danym programie i pomoc rodzicom w ztozeniu stosownych dokumentéw.

Przyktady programoéw stypendialnych mozna znalez¢ na stronie internetowej Krajowego Fun-
duszu na rzecz Dzieci: http://fundusz.org/rodzice-i-nauczyciele/41-polecamy-programy-stypendialne
- dostep zdnia 12.08.2014 .

Stowarzyszenia i fundacje realizuja tez wiele projektéw dofinansowywanych z Funduszy Unii Eu-
ropejskiej wspierajacych dziatalno$¢ innowacyjng szkét prowadzacych zajecia dla ucznidéw zdolnych.
Do udziatu w takich projektach szkoty sa na ogét zapraszane. Jednak warto, aby szkolny koordynator
dziatarh wspierajacych uczniéw zdolnych sledzit strony internetowe fundacji, kuratorium oswiaty, MEN
czy ORE, na ktérych zamieszczane sa biezace informacje dotyczace projektow.

Szkoty pracujace innowacyjnymi metodami, kreatywne, skupiajg sie w stowarzyszenia. Celem dzia-
fania takich stowarzyszen jest wymiana doswiadczen, miedzy innymi na temat metod przyspieszaja-
cych rozwdj intelektualny uczniéw zdolnych. Ze szkét tych wywodzi sie znaczne grono zwyciezcéw
konkurséw ogodlnopolskich i olimpijczykéw.

Tabela 10. Wybrane instytucje dziatajace na rzecz uzdolnionej mtodziezy

Wybrane instytucje dziatajace na rzecz uzdolnionej mtodziezy

Instytucja Dziatalnos¢ Adres

Stowarzyszenie spoteczne o statusie organizacji pozytku
publicznego.

Rocznie obejmuje pomocg ok. 500 ucznidw, ktérzy maja znaczace
osiagniecia i chca pracowac nad swoim rozwojem. Formy pomocy:
nieodptatny udziat w zajeciach prowadzonych przez pracownikéw
wyzszych uczelni i instytutéw Polskiej Akademii Nauk, udziat

w obozach naukowych, stazach badawczych, seminariach,
warsztatach naukowych, muzycznych, plastycznych, koncertach,
wystawach; pomoc w dofinansowaniu realizacji przedsiewzie¢
stuzacych rozwojowi ucznia zdolnego (np. prenumerata czasopism
popularnonaukowych, udziat w konkursach miedzynarodowych,
obozach jezykowych).

Whioski o przyjecie do programu moga sktada¢ wiosna kazdego
roku instytucje lub osoby bezposrednio zainteresowane. Wnioski
opiniowane s3 przez specjalistow z danej dziedziny wiedzy.
Nominacje wreczane sg na Zamku Krélewskim w Warszawie

ul. Pasteura 5a
02-093 Warszawa

Krajowy Fundusz
na Rzecz Dzieci

Czlonkami towarzystwa moga by¢ instytucje, w szczegélnosci szkoty
lub osoby prywatne, ktére gotowe sa do projektowania i wdrazania

Towarzystwo
Szkét Twérezych

innowacji edukacyjnych wptywajacych na ksztattowanie twérczych
postaw uczniéw i nauczycieli.

Towarzystwo organizuje dla uczniéw obozy naukowe, ogdlnopolskie
konkursy przedmiotowe, festiwale. Dba o upowszechnienie
osiagnie¢ laureatéw olimpiad

ul. Conrada 21/78
01-922 Warszawa

Stowarzyszenie
Szkét Aktywnych

Dziata w ramach Towarzystwa Szkét Twérczych, zachowujac
wewnetrzng samodzielnosc.

Skupia licea og6lnoksztatcace z catej Polski. Za gtdwny cel
postawito sobie wypracowanie i wdrozenie systemu wykrywania
i wspomagania w rozwoju uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,
opartego na indywidualizacji procesu ksztatcenia i nowatorskich
metodach pracy

IV Liceum
Ogolnoksztatcace
ul. Saska 59
03-914 Warszawa

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: stron internetowych wybranych instytucji, dostep z dnia 20.10.2013 .




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole ponadgimnazjalnej

Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami ucznia szkoty ponadgimnazjalnej nie jest juz taka $cista, jak w przypadku
rodzicéw uczniéw mtodszych. Uczniowie w wiekszym zakresie niz ich mtodsi koledzy decyduja o tym,
w ktoérych obszarach beda rozwija¢ swoje zdolnosci. Bardzo czesto zdarza sie, Ze interpretacja wrodzo-
nych zdolnosci ucznia jest inna u nauczyciela i rodzica. Wazna jest zatem mozliwo$¢ wymieniania opinii
i spostrzezen, co pozwoli na wspélna realizacje planu wielostronnego i kierunkowego wsparcia ucznia.

Rodzice stana sie wtedy sprzymierzericami, majacymi zaufanie do stosownych przez nauczyciela
sposobow pracy, ale réwniez beda poszukiwac najkorzystniejszych metod wychowawczych motywuja-
cych mtodego cztowieka do samoksztatcenia.

Rodzic ucznia zdolnego to czasem...

(megaloman )

czyli rodzic, ktéry wychowuje zdolne dziecko w poczuciu wtasnej niezwyktosci.

Jest czgsto rownie utalentowany, odnosi sukcesy zawodowe. Od dziecka wymaga
ciagtych sukcesow, a za niepowodzenie obwinia szkote. Probuje wymusza¢ dla dziecka
indywidualny program nauki czy wczesniejsze ukoriczenie szkoty.

W rozmowie z takim rodzicem dobrze jest gdy uczestniczy pedagog szkolny, ktéry
okresli przyczyne nieadekwatnych osiagnie¢ ucznia lub zasugeruje kilka sposobow
Uobudzenia jego aktywnosci intelektualnej )

(wqtpiqcy )
czyli rodzic, ktdry nie jest przekonany o rzeczywistej wartosci talentu dziecka,
szczegolnie, gdy jest on mato przydatny w codziennym zyciu (np. gdy dziecko jest
genialnym matematykiem). Mimo odnoszonych przez mtodego cztowieka sukcesow
(np. w konkursach), uwaza, ze nie warto inwestowac w rozwijanie jego umiejetnosci.
Spotkanie z takim rodzicem mozna zacza¢ od przedstawienia wytworéw pracy
dziecka, pokazac rie uksztat 1ych umiejetnosci, wskazac na
\wythkowosc talentu )

~

wieczny marzyciel

czyli rodzic, ktdry usituje na dziecko przerzuci¢ swoje niezrealizowane marzenia.
Przypisuje mu zupetnie inne zdolnosci niz te, ktére posiada. Wymusza wybér zajec,
ktére uczen bedzie zgtebiat na poziomie rozszerzonym czy uczeszczanie na konkretne
dodatkowe zajecia.

Nalezy starac sie przekonac takiego rodzica, ze jego dziecko jest utalentowane
supetnie w innej dziedzinie i samo powinno stanowi¢ o wyborze drogi zyciowej

(trener \

przekonany o wszechstronnych talentach dziecka. Zacheca go (wrecz zmusza)

do uczestnictwa w wielu konkursach, spodziewa si¢ najwyzszych not ze wszystkich
niemal przedmi

Takiemu rodzicowi warto uswiadomic, ze rozdrabnianie talentu moze spowodowac,

iz rzeczywista wiedza bedzie powierzchowna, by¢ moze w szkole wystarczajaca do
otrzymywania dobrych stopni, ale w konfrontacji z umiejetnosciami innych uczniow
Cdolnych, do$¢ mierna J

(szkolny gnostyk )
czyli rodzic, ktéry uwaza szkote za Swiat nieprzyjazny dla jego dziecka (cho¢ konieczny).
Wydaje mu sig, ze tylko on i instytucje pozaszkolne moga aktywizowa¢ dodatnio
wrodzone zdolnosci dziecka. Nie informuje szkoly o zainteresowaniach i sukcesach
ucznia. Czesto takie zachowanie wynika z obojetnosci lub braku zaufania do szkoty.
Warto zatem w czasie spotkania z takim rodzicem przedstawi¢ mu oferte dodatkowych
zajec prowadzonych w szkole, przek go, ze warto potaczy¢ wysitki, aby znacznie
Urzyépieszyc’ rozwdj talentu dziecka i promowac jego osiagniecia )

Rysunek 19. Typy rodzicéw uczniéw zdolnych
Zrédto: opracowanie wiasne.




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole ponadgimnazjalnej

Wiekszos¢ rodzicoéw jest dumna ze swojego utalentowanego dziecka i chetnie koreluje swoje dzia-
fania wspierajgce z tymi proponowanymi przez szkote. Jednak sa i tacy, ktérym trudno jest spojrzec
na swoje dziecko przez pryzmat jego zdolnosci i mozliwosci. Czasem to nauczyciel spetnia role swoistej
tarczy chroniacej ucznia przed rodzicami, ktérzy za posrednictwem dziecka chca realizowa¢ swoje nie-
spetnione marzenia i cele.

Jesli zdolnosci ucznia zostaty zidentyfikowane na wczesniejszych etapach edukacyjnych, utalento-
wany licealista w duzym stopniu sam dba o nie, rozwijajac je czesto poza szkota. Kiedy staje sie petnolet-
ni, wtedy decyzje edukacyjne moze podejmowac samodzielnie. Rodzic i nauczyciel petnig wtedy tylko
funkcje doradcza.

W szkotach z reguty konsultacje dla rodzicéw odbywajg sie raz w miesigcu. Biezace informacje o po-
stepach ucznia sa natomiast przekazywane za pomoca poczty elektronicznej, dlatego rodzice w sposéb
ciagty moga monitowac rozwdj umiejetnosci dziecka.

Kontakty rodzice — szkofa najprosciej mozna podzieli¢ na zbiorowe i indywidualne. Przy czym kon-
takty zbiorowe nie ograniczaja sie juz do rutynowych ,wywiadéwek’, ale majg charakter szkolen czy
spotkan z ekspertami.

[ Kontakty rodzicow ze szkota ]

. |
indywidualne
[ I
spotkania robocze spotkania l inne I
(wywiadowki) z ekspertami

konsultacje
osobiste

[wa::ite:tita)we] [wyklady] [ konsultacje ] udziat
w uroczystosciach rozmowy

szkolnych

telefoniczne,
korespondencja
droga

elektroniczng
modelowe

zajecia
edukacyjne

[prezentacje dydaktyczne}

Rysunek 20. Kontakty rodzicéw ze szkota
Zrédto: opracowanie wiasne.

Spotkania z rodzicami uczniéw zdolnych powinny by¢ dobrze zaplanowane. Czesto bowiem
rodzice przyjezdzaja na te spotkania z odlegtych miejscowosci, z nadzieja na znalezienie odpowiedzi
na wiele nurtujacych ich pytan dotyczacych np. zaplanowania dalszej drogi kariery mtodego cztowieka.
Jest to szczegolnie istotne w przypadku mtodziezy ogélnie zdolnej, ktdra nie przejawia wybitnych talen-
téw w jednej dziedzinie wiedzy, a osiaga ponadprzecietne wyniki z prawie wszystkich szkolnych przed-
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miotéw. Jednym z pomystéw jest organizowanie dla rodzicow wspélnych spotkan, na ktére mozna
zaprosi¢ psychologa lub pedagoga, ktéry opowie rodzicom o sposobach wspierania ucznia zdolnego
w warunkach domowych. Spotkania te moga mie¢ charakter krétkich zaje¢ warsztatowych, prezentacji
dydaktycznych, a nawet modelowych zaje¢ edukacyjnych. Warto tez przedstawic oferte zajec¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych dla mtodziezy. Aby stworzy¢ dobry klimat wspotpracy szkota - rodzice, warto
skorzystac z doswiadczen pedagogéw amerykanskich, ktérzy postuguja sie dziesiecioma radami popra-
wiajacymi relacje pomiedzy szkota a rodzicami. Przedstawiono je ponize;j.

Jak budowac dobre relacje z rodzicami - rady dla nauczycieli

1. Spotykaj sie z rodzicami nie tylko w szkole — mozna zaprosi¢ rodzicéw np. na uroczystos¢
podsumowania konkursu, ktéra to bedzie odbywata sie poza szkotq.

2. Pozwdl rodzicom dzieli¢ sie swojq wiedzq - rodzice uczniéw zdolnych czesto sq wybitnymi
fachowcami w swojej dziedzinie. Warto zachecic ich do dzielenia sie swoimi umiejetnosciami
z uczniami, ktérzy wiasnie takiej wiedzy potrzebujq.

3. Woystuchaj narzekajqcych - w wielu wypadkach narzekajqcy majq racje. Mogq wiec wiqczyc
sie np. w realizacje projektow edukacyjnych i poprawi¢ zauwazone bfedy.

4. Uaktywnij dyrektora - zaproszenie dyrektora na spotkanie z rodzicami, ktéry stworzy klimat
zachecajqcy do zaangazowania w sprawy szkoty.

5. Zachecaj do wolontariatu - wspdlne dziatania rodzicéw i nauczycieli na rzecz szkoty wpfty-
wajq na zaciesnienie wiezi osobowych, sprzyjajq lepszej komunikacji, otwartosci i zgodnosci
w dziataniach dotyczqcych uczniéw.

6. Zorganizuj wspolne zajecia dla rodzicow i uczniow - nie muszq dotyczy¢ konkretnej dzie-
dziny wiedzy, ale np. kreatywnych sposobdw rozwigzywania probleméw polegajqcych na wy-
konaniu doswiadczenia, plakatu, inscenizacji.

7. Zapros rodzicow na zajecia edukacyjne — popros ich o poprowadzenie krétkiego fragmen-
tu zajec.

8. Zorganizuj zajecia dla rodzicow — moggq to by¢ kursy z pedagogiki, psychologii, ale réwniez
z innych dziedzin wiedzy, co czesto pomaga rodzicom pozby¢ sie komplekséw w relacjach
ze swoimi genialnymi dzie¢mi.

9. Otworz drzwi klasy — uczniowie zdolni mogq wspétpracowac ze srodowiskiem lokalnym,
przygotowywane przez nich projekty czy prace badawcze mogq przynosi¢ wymierne korzysci
(np. uczniowie mogq zbadac, czy w danej miejscowosci lub na danym osiedlu warto urucho-
mic nastepny sklep spozywczy).

10. Nie uzywaj zargonu - terminologia dydaktyczna (ewaluacja, holizm,...)

i specjalistyczna (kwas rybonukleinowy, ciato liczb zespolonych,....)
moze byc¢ niezrozumiata.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: J. Mathews',

Spotykajac sie z rodzicami, warto im przekaza¢ kilka wskazéwek, jak motywowac i zacheca¢ mto-
dziez, by poswiecita dodatkowe godziny na rozwijanie wtasnych pasiji.
Gars¢ sugestii dla rodzicow:
zachecaj do poszukiwania nietypowych rozwiazan,
doradzaj, krytykuj tylko konstruktywnie,

196 ), Mathews, Tips for a Better Parent — School Relationship. A Few Suggestions From Both Sides Of the Discussion, “Wa-

shington Post” 2006, 17.X.



chwal, wspieraj, nagradzaj,

stawiaj wymagania adekwatne do mozliwosci,

pomagaj w walce ze stresem w niepowodzeniach,

mobilizuj do stawiania hipotez i poszukiwania na nie odpowiedzi,

podsuwaj materiaty rozwijajace wyobraznie,

podsycaj ciekawos¢ tworcza,

dopinguj do nadawania pomystom materialnej formy,

inspiruj do poszukiwania nowych wyzwan i mozliwosci,

akceptuj prawo dziecka do wiasnego zdania i wyboru wtasnej drogi zyciowej,
aprobuj zaréwno sukcesy, jak i porazki,

pozwdl na samodzielny wybér dodatkowych zaje¢, konkurséw, obozéw naukowych,
w razie trudnosci zasiegaj porad pedagogdw, psychologéw,

wspotpracuj z nauczycielami, badz w statym kontakcie z wychowawca,

pamietaj, ze czas mtodosci to nie tylko czas na nauke — pozwdl na przemyslenia, marzenia, zabawe.

Planujac przygotowanie szkolnego modelu wspierania zdolnosci, trzeba odpowiedzie¢ sobie na py-
tanie, czy ma to by¢ model elitarny czy egalitarny.

Model elitarny

Planowane dziatania przeznaczone sa dla niewielkiej grupy wybitnie zdolnej mtodziezy lub obej-
muja tylko wybrang dziedzine wiedzy czy wybrany obszar umiejetnosci. W realizacje projektu zaanga-
zowano jedynie niektérych nauczycieli. Model przygotowany zostat co najwyzej na jeden cykl ksztatce-
nia i po jego zakonczeniu (w praktyce po zakoriczeniu nauki w szkole danej grupy uczniéw) nie istnieje
mozliwos¢ jego kontynuacji.

Model elitarny moze obejmowac jeden lub kilka szkolnych programéw wspierania zdolnosci, napi-
sanych na przyktad dla poszczegélnych ucznidw. W tym sensie jego utworzenie i ksztatt jest wymuszony
biezacymi potrzebami.

Takie rozwigzanie moze by¢ pierwsza ,przymiarka” do utworzenia w nastepnych latach programu
przeznaczonego dla wszystkich uczniéw.

Model egalitarny

Obejmuje wszystkich (lub prawie wszystkich) uczniéw w mysl zasady, ze kazdy posiada wrodzone
zdolnosci i talenty, a jednym z zadan szkoty jest odkry¢ je i rozwijac. Potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczniéw sg brane pod uwage. Ten model jest bardzo trudny do realizacji w praktyce, gdyz wymaga
duzej indywidualizacji pracy z uczniami, dodatkowych réznorodnych zaje¢ dla mtodziezy (nie tylko
przedmiotowych). W jego realizacje zaangazowani sa wszyscy nauczyciele, ktérych wspierajg pozyskani
sojusznicy i partnerzy.

Szkolny Program Rozwijania Zdolnosci i Talentow
Pierwszym krokiem (po zdiagnozowaniu potrzeb) zaréwno w modelu egalitarnym, jak i elitarnym
wspierania zdolnosci jest opracowanie Szkolnego Programu Rozwijania Zdolnosci i Talentéw.
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Nie jest to praca ani tatwa, ani krétka. Program bowiem musi by¢ dobrze przemyslany, mozliwy
do realizacji, stosunkowo prosty do ewaluacji i oceny. W modelu egalitarnym warunkiem powodzenia
jest wigczenie do zadan programowych wszystkich nauczycieli.

Program wspierania uzdolnierh musi uwzgledniac specyfike szkoty, dlatego trudno podac jego wzor-
cowy schemat. W tabeli 12 zestawiono elementy, ktére warto uwzgledni¢ w takim programie.

Tabela 12. Elementy, ktére dobrze jest uwzgledni¢, opisujac Szkolny Program Rozwijania Zdol-

nosci i Talentow

Szkolny Program Rozwijania Zdolnosci i Talentow

Element

Zawartos$¢, uwagi

Strona tytutowa

Logo szkoty, nazwa programu, nazwiska autoréw, nazwisko koordynatora
programu, data

Czas realizacji, klasy (uczniowie)
objete programem

Element wazny szczeg6lnie w zespotach, w sktad ktérych wchodzg rézne
szkoty (np. technikum i zasadnicza szkota zawodowa)

Spis tresci

Wstep

Krétkie uzasadnienie potrzeby przygotowania i realizacji programu,
charakterystyka programu

Podstawa prawna

Nazwy i odpowiednie fragmenty aktéw prawnych, odwotania
do dokumentdéw szkolnych (statutu, szkolnego systemu oceniania, itp.)

Zasoby, potrzeby szkoty

Uzasadnienie, ze program wynika z potrzeb szkoty, a zasoby umozliwig
jego realizacje

Cele programu

Jasno sformutowane, mierzalne. Nie moze by¢ ich zbyt wiele, gdyz
w przeciwnym razie bedg trudne do osiggniecia i trudno bedzie
przygotowac narzedzia ewaluacyjne

Oczekiwane efekty

Efekty mierzalne.

Sposoby realizacji w odniesieniu
do uczniéw

« diagnoza uczniéw zdolnych - sposoby, narzedzia, kwalifikacja do udziatu
w programie,

« obszary dziatan, formy pracy - np. prowadzenie két zainteresowan,
wycieczki edukacyjne, konkursy, seminaria,

* sposoby, metody pracy - np. prace badawcze, projektowe,

» sposoby oceniania

Sposoby realizacji w odniesieniu
do nauczycieli

» doskonalenie,

 przygotowywanie srodkéw dydaktycznych,
e spotkania z rodzicami,

» kontakty z partnerami zewnetrznymi

Sposoby motywowania uczniéw
i nauczycieli

Nagrody, kary itp.

Partnerzy, wspotpraca

Partnerzy: rodzice, uczelnie wyzsze, media, organizatorzy olimpiad,
doradcy metodyczni itp.

Promocja

Promocja dokonan uczniéw, nauczycieli, szkoty

Finansowanie projektu

Sponsorzy, szacowane wydatki

Sposoby ewaluacji
wieloobszarowej, narzedzia
ewaluacyjne

Ewaluacja w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli, szkoty, partneréw itp.
Badanie loséw absolwentéw

Realizatorzy programu

Zespoty zadaniowe, dyrekcja szkoty, szkolny lider rozwijania talentow,
administracja i obstuga itp. Zadania realizatoréw

Harmonogram

Kolejnos¢ wykonywanych czynnosci, czas trwania, terminy (dni, miesiace)

Zataczniki

Ankiety diagnostyczne, ewaluacyjne itp.

Zrédto: opracowanie wlasne.




Rybki w akwarium, czyli szkota w sieci

Rozpoczynajac realizacje szkolnego systemu wspierania zdolnosci, dobrze jest czerpa¢ z doswiad-
czen szkot, w ktérych takie programy juz istnieja. Warto przystapic¢ do sieci szkét, ktére udzielaja so-
bie wzajemnie wsparcia w tym zakresie, wymieniajg sie pomystami. Sieci takie tworzone sa w sposéb
formalny i nieformalny. Na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji zamieszczono informacje
o placéwkach posiadajacych tytut Szkoty Odkrywcédw Talentéw. Szkoty nalezace to tego ekskluzywnego
grona maja réznorodne, udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym. Chetnie dziela sie
swoimi przemysleniami, podpowiadaja, jak unika¢ porazek i jakie metody pracy stosowac.

Dziafaja tez towarzystwa i stowarzyszenia (np. Towarzystwo Szkét Twérczych) skupiajace placdéwki
o$wiatowe majace osiggniecia w pracy z uczniem utalentowanym.

Dziatalnos¢ sieci wspotpracy na rzecz uczniéw zdolnych pozwala na wspdlne projektowanie i pro-
wadzenie atrakcyjnych i innowacyjnych przedsiewzie¢, np. seminariéw, sympozjéw. Inicjatorem orga-
nizowania sieci moze by¢ jedna szkota lub grupa nauczycieli. W ramach pracy sieci moga odbywac sie
cykliczne spotkania nauczycieli, dyrektoréw, uczniéw. Wymiana doswiadczern moze obejmowac wie-
le aspektéw zwigzanych z praca z uczniami zdolnymi, np. sposoby rozwijania kreatywnosci uczniéw,
konstruowanie i ewaluacja programéw nauczania, motywowanie uczniéw, niekonwencjonalne metody
ksztatcenia.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego powstaja projekty edukacyjne lokalne i ogélno-
polskie wigzace szkoty w sieci tematyczne. Niektdre z tych projektéw w swoich celach uwzgledniaja
doskonalenie szkolnych systemoéw wspierania zdolnosci. Jesli szkota zdecyduje sie wiaczy¢ do takiego
projektu, na pewno tatwiej bedzie jej realizowac wtasne zadania, gdyz bedzie mogta liczy¢ na wskazéw-
ki zewnetrznych partneréw, pomocne w rozwigzywaniu biezacych probleméw. W ten sposéb stopnio-
wo beda tworzy¢ sie lokalne sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

Wspieranie uczniéw zdolnych w praktyce

Z reguly najzdolniejsi uczniowie szkét ponadgimnazjalnych do startu w olimpiadach przedmiotowych
przygotowuja sie juz od gimnazjum, a inne talenty (np. muzyczne) rozwijaja nawet od przedszkola.

Nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej rzadko jest zaskakiwany swiezo objawionym talentem.
Uczniowie dokonuja $wiadomego wyboru, wybierajac szkote ponadgimnazjalna oraz zajecia, jakie zgte-
biaja na poziomie rozszerzonym.

Jesliw danej klasie jest jeden bardzo zdolny uczen, najlepszym wyjsciem jest opracowanie dla niego
indywidualnego planu pracy w Scistej wspétpracy z partnerami zewnetrznymi, w zaleznosci od po-
trzeb: pracownikami wyzszych uczelni, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, rodzicami, pracowni-
kami muzeum itp.

W wielu szkotach powstaja klasy, gdzie grupowani sa uczniowie o tych samych zainteresowa-
niach i zblizonym poziomie zdolnosci kierunkowych (patrz czes¢ | 3.3. Grupowanie). Taki zabieg przy-
nosi na og6t znakomite efekty. Nauczyciele majg wiecej czasu na przygotowanie ¢wiczen czy kart
pracy dla uczniéw, gdyz zréznicowanie umiejetnosci mtodziezy jest niewielkie i tatwo je dostosowac
do indywidualnych potrzeb kazdego z nich. Niektére z zaje¢ dla uczniéw,,pogrupowanych” prowadza
specjalisci z réznych dziedzin wiedzy, a nawet pracownicy wyzszych uczelni. Dzieki temu ze w zaje-
ciach uczestnicza osoby o tym samym poziomie intelektualnym, jezyk komunikacji jest zrozumiaty
dla wszystkich. tatwiej mozna doprowadzi¢ z sukcesem takich uczniéw do matury miedzynarodowej
czy finatu konkursu.

Innym pomystem na faczenie uczniéw jest tworzenie klas ztozonych z uczniéw o zblizonym pozio-
mie zdolnosci ogélnych. Zespalanie mtodziezy o okreslonym potencjale intelektualnym, ré6znych zain-
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teresowaniach, odmiennych temperamentach i doswiadczeniach, jest dobrym motorem stymulowania
cennych pomystéw i niebanalnych rozwiazan.

Grupowanie moze miec¢ tez charakter dobrowolny i réznoczasowy. Czlonkowie grupy moga two-
rzy¢ zespét jednorodny pod wzgledem poziomu umiejetnosci i zdolnosci badz niejednorodny.

Opracowujgc Szkolny Program Rozwoju Zdolnosci i Talentéw, nalezy zdiagnozowac potrzeby
uczniéw dotyczace grupowania i dopiero wtedy opracowac kryteria faczenia uczniéw na zajeciach obo-
wigzkowych, pozalekcyjnych oraz w ramach dziatalnosci samorzadowe;j i spotecznej inicjowanej i pro-
wadzonej przez mfodziez.

Tabela 13. Przyktady grupowania uczniéow w zaleznosci od potrzeby

Przyktady grupowania uczniow
Grupa jednorodna

Kryterium Grupa niejednorodna

Osoby wspomagajace:
konferansjer, uczniowie czuwajacy
nad techniczna oprawa koncertu,
uczniowie przygotowujacy
zaproszenia

Zadanie
Zorganizowanie i przeprowadzenie
koncertu muzycznego dla rodzicéw

Uczniowie utalentowani
muzycznie

Cel - . .

. . Uczniowie o zblizonych Wszyscy chetni, bez wzgledu na
Przygotowanie uczniéw do konkursu umiejetnoéciach umiejetnoéci
ortograficznego

Dziatalnos¢ spoteczna Uczniowie uzdolnieni kierunkowo,

Uczniowie zaangazowanie

Pomoc w nauce uczniom
niepefnosprawnym

spotecznie

pomagajacy niepetnosprawnym
tylko w jednej dziedzinie wiedzy

Zasieg
Kotko historyczne

Uczniowie z jednej klasy

Uczniowie z réznych klas, a nawet
szkot

Zainteresowania

Uczniowie uzdolnieni chemicznie

Uczniowie zainteresowani
przedmiotami matematyczno-

Kétko ekologiczne ; -
przyrodniczymi

Predyspozycje kierunkowe
Kétko matematyczne

Uczniowie zainteresowani tylko
rachunkiem rézniczkowym

Uczniowie zainteresowani réznymi
dziatami z zakresu matematyki

Zrédto: opracowanie whasne.

Projektujac rozwiagzania organizacyjne rozwijajace zdolnosci uczniéw, trzeba mie¢ na uwadze mto-
dziez, ktéra woli pracowac indywidualnie, w samotnosci. Czesto sa to typowi,wzrokowcy’, ktérym nie
pomaga gtosna rozmowa na okres$lony temat, ale wolg wizualizacje problemu. Aby nie izolowa¢ nad-
miernie takich uczniéw, mozna przyporzadkowac ich do grup komunikujacych sie za pomoca elektro-
nicznych nosnikéw wizualnych, np. poczty elektroniczne;j.

Podsumowanie

Uczen, od ktérego nie wymaga sie nic takiego,
czego zrobi¢ nie moze, nigdy nie zrobi wszystkiego, co moze.
Karl Klaus (1874-1936) — austriacki poeta i dramaturg

Nauczyciel — mistrz otwiera zdolnym drzwi do sukcesu, uaktywnia niecodzienne talenty, umozliwia
sieganie do rzeczy trudnych. Gdy jest przyjacielem, a nie konkurentem, jego dziatania pomoga rozwi-
nac skrzydta szarym wréblom i zamieni¢ je w rajskie ptaki.

Szkota to nie przechowalnia talentéw, ale krytyczny obserwator, katalizator, stymulator zdolnosci. Pra-
ca nad szkolnym modelem rozwijania sprawnosci oraz kunsztéw jest odpowiedzialna i trudna. Wymaga
zaangazowania catej rady pedagogicznej, wspolnych, réwno roztozonych miedzy wszystkich dziatan.
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Rozdziat 8

Dobre praktyki




b

Teoria $ni, praktyka uczy
Karol Edward Holtei (1798 -1880) — niemiecki poeta

Dobrym pomystem na pobudzenie aktywnosci twérczej uczacych sie jest realizacja wyprébowane-
go w praktyce projektu Okiem Arystotelesa.

Okiem Arystotelesa

Projekt jest tak pomyslany, aby mégt by¢ przeprowadzony w jednej klasie (najlepiej pierwszej).
W tym przedsiewzieciu biorg udziat wszyscy uczniowie. Zadania przydzielane sg uczniom tak, aby mo-
gli jak najlepiej wykorzysta¢ swoje zdolnosci. Moga oni pracowa¢ metoda projektéw w grupach lub
indywidualnie.

Celem edukacyjnym dziatan jest przyblizenie uczniom czaséw antycznych, a w szczegélnosci zy-
cia w starozytnej Grecji — niektérych starogreckich zdobyczy kultury i nauki, filozoficznych pogladéw
na $wiat materialny i niematerialny. Pokazanie holistycznej struktury rzeczywistosci, przenikania po-
szczego6lnych dziedzin wiedzy. Motyw przewodni koncentruje sie wokét postaci wielkiego uczonego
Arystotelesa. To jego oczami uczniowie beda spoglada¢ na dwczesny $Swiat.

Arystoteles przez kilka wiekéw byt dla Europejczykédw najwiekszym i bezkonkurencyjnym autory-
tetem naukowym. Z jego dziet uczono sie filozofii, logiki, botaniki, zoologii, astronomii, matematyki.

Filozofia Arystotelesa zaktadata, Ze istota tworzenia jest nimesis — nasladowanie rzeczywistosci, ale
w konsekwencji twérca zmierza ku ideom ogdlnym. Skuteczno$¢ tego wysitku ocenia odbiorca, do-
$wiadczajac pod wptywem obcowania z dzietem katharsis, czyli duchowego oczyszczenia.

Zagadnienia zwigzane ze starozytnoscia wystepuja w tematyce prawie wszystkich przedmiotéw
szkolnych, dlatego poszczegdlne czesci projektu moga by¢ opracowywane przez uczniéw pod kierun-
kiem nauczycieli réznych edukacji. Mtodziez bedzie samodzielnie zdobywa¢ czes¢ potrzebnych infor-
madji (np. w ciagu dwdch miesiecy). Podsumowanie projektu moze odbywac sie podczas kilku zajec
edukacyjnych lub by¢ zorganizowane w formie konferencji, seminarium czy np. dramy. Prezentacja
efektow projektu moze odbywac sie tez z udziatem zaproszonych gosci - kolegéw z innych klas, rodzi-
c6w, nauczycieli, uczniéw z zaprzyjaznionego gimnazjum.

Koordynatorem projektu jest wychowawca klasy.

Wychowawca ustala z nauczycielami uczacymi w jego klasie czas realizacji, tematy do opracowania,
zakres czynnosci do wykonania przez uczniéw, termin i sposéb prezentacji opracowanych materiatéw.

Uczniowie rozpoczynaja prace na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Nastepuje wtedy przydziat
zadan, opracowanie harmonogramu i dokfadnej struktury projektu — zgodnie z krokami wystepujacymi
w metodzie projektow.

Tematy proponowane do opracowania na poszczegélnych edukacjach w kilku wypadkach wykra-
Czaja nieco poza podstawe programowa ksztatcenia ogélnego. Zatem proponowane watki tematyczne
nauczyciel moze wykorzysta¢ w catosci, wybra¢ niektére z nich lub zaproponowac inne, zgodne z po-
trzebami i mozliwosciami klasy.

Projekt mozna realizowac na zajeciach z:

jezyka polskiego,
matematyki,

historii,

wychowania obywatelskiego,
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¢ godziny do dyspozycji wychowawcy,

* geografii,
o fizyki,
e chemii,

» podstaw przedsiebiorczosci.

Tabela 14. Propozycja realizacji projektu Okiem Arystotelesa na zajeciach przedmiotowych

Propozycja realizacji projektu Okiem Arystotelesa na zajeciach przedmiotowych

Jezyk polski

Tresci ksztatcenia

» koncepcja tragizmu
* teatr
» budowa jezyka

Zagadnienia

» antyczna koncepcja tragizmu
* teatr grecki
» archaiczne stownictwo

Watki tematyczne

» poglady Arystotelesa na przyczyny powstawania i rozwoj sztuki

» tragedia jako najszlachetniejszy gatunek literacki, pozwalajacy widzom
na duchowe oczyszczenie

» wplyw teorii zfotego srodka oraz Poetyki Arystotelesa na twércéw nastepnych
pokolen

Literatura

* Umberto Eco Imie rézy
 Arystoteles Poetyka
 Arystoteles Etyka nikomachejska

Historia

Tresci ksztatcenia

» wladza i prawo w panstwie
» formy ustroju
» Grecja i jej dorobek cywilizacyjny

Zagadnienia

» poddani i obywatele

» administracja panstwowa

» prawa cztowieka w starozytnej Grecji
» Aleksander Macedonski

Watki tematyczne

» dzieje zycia Arystotelesa w kontekscie otaczajacej go rzeczywistosci — Grecja
w IV w p.n.e (warunki zycia, zdobycze nauki i kultury)

* osiggniecia naukowe Arystotelesa na tle dwczesnej nauki $wiatowej

» poglady Arystotelesa na panstwo

o Arystoteles jako wychowawca Aleksandra Wielkiego

» Arystoteles twdrca ateriskiego gimnazjum

Literatura

o Arystoteles Ustroj polityczny Aten
* Arystoteles Polityka

Matematyka

Tresci ksztatcenia

e zdanie i jego wartos¢ logiczna
* rodzaje zdan ztozonych

Zagadnienia

e poczatki logiki i symboliki logicznej
e argumentacja i przeprowadzanie rozumowan
o sylogizmy

Watki tematyczne

¢ logika jako teoria rozumowania, uzasadniania, dowodzenia, wnioskowania,
wywodzaca sie z klasycznego rachunku zdan i kwantyfikatorow opartego
na sylogistyce Arystotelesa

» arystotelesowskie schematy dowodzenia poprawnosci rozumowan zwanych
sylogizmami

Literatura

o Arystoteles Organon
» Achmanow Logika Arystotelesa
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Fizyka i astronomia

Tresci ksztatcenia

* ruch
» sposoby rejestracji ruchu
® przemieszczanie

Zagadnienia

» klasyczne i wspétczesne pojecie ruchu
» sposoby opisywania ruchu
® przemieszczenie a ruch

Watki tematyczne

» budowa $wiata wedtug Arystotelesa

» pojecie ruchu wedtug Arystotelesa: ruch jako urzeczywistnienie sie przez forme
mozliwosci zawartych w materii

» fizyka jako nauka o bytach, ktére moggq sie poruszac

Literatura

» Arystoteles Fizyka
» Kwiatkowski Poznanie naukowe Arystotelesa

Wiedza o spofeczenstwie

Tresci ksztatcenia

o cztowiek jednostka
» cztowiek istotg spoteczng

Zagadnienia

» filozoficzne ujecie czlowieka
» czynniki regulujgce zachowanie cztowieka, postawy i potrzeby

Watki tematyczne

» istota ztotego Srodka i prawa cztowieka do osiggania przyjemnosci — polemika
Arystotelesa z Platonem i Sokratesem

» dobra zewnetrzne (uroda, pochodzenie) jako klucz do szczescia

» wptyw nadmiaru lub niedostatku débr zewnetrznych na charakter cztowieka

» dziatalno$¢ jako trwata dyspozycja do dokonywania trudnych wyboréw

» miejsce cztowieka w panstwie

Literatura

o Arystoteles Metafizyka
o Arystoteles Etyka nikomacgejska
o Arystoteles Polityka

Geografia

Tresci ksztatcenia

e czynniki ksztattujace osadnictwo
« struktura wewnetrzna miast

Zagadnienia

» miasta jako forma osadnictwa
o warunki zycia w miescie

Watki tematyczne

e czynniki ksztattujgce osadnictwo w starozytnej Gregcji

o warunki zycia w miescie starozytnym (na przyktadzie Aten)

o funkcje starozytnego miasta — Ateny — miasto panstwo, arystotelesowska szkota
perypatetyczna

Literatura

o Arystoteles Polityka

Chemia

Tresci ksztatcenia

» chemia jako nauka przyrodnicza
 zadania chemii

Zagadnienia

* miejsce chemii wéréd nauk przyrodniczych
» rozwoj chemii jako dyscypliny naukowej

Watki tematyczne

» arystotelesowskie kategorie myslenia, w ktérych ujete sa rezultaty poznania

e (substancja, ilos¢, jakos¢, stosunek, miejsce, czas, dziatanie, podleganie dziataniu,
stan, potozenie)

* miejsce i zadania chemii za czaséw Arystotelesa

Literatura

o Arystoteles Fizyka

Podstawy przedsiebiorczosci

Tresci ksztatcenia

* umiejetnosci interpersonalne

Zagadnienia

» komunikacja werbalna i niewerbalna
* bariery komunikacji

» komunikacja z ludzmi

» rodzaje komunikatow




rodzaje wypowiedzi

retoryka arystotelesowska - sztuka wymowy, nauka zasad sprawnego
Watki tematyczne i pieknego wystawiania sie

odmiany stylu retorycznego: attycyzm i azjanizm

sztuka prowadzenia sporéw intelektualnych wedtug Arytostelesa
Arystoteles Retoryka

Literatura M. Korolko Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny

J. Ziomek Retoryka opisowa

Godzina do dyspozycji wychowawcy

Tresci ksztatcenia umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji

metafizyka Arystotelesa
tropami Arystotelesa

Arystoteles jako cztowiek i uczony

ztota mysl Arystotelesa Wszyscy ludzie pragnq wiedzy

cztowiek jako ozywiony byt rozumny zbudowany z ciata i duszy
metafizyka Arystotelesa — bog, substancja, dusza, materia, forma
arystotelizm, czyli poglady i kierunki filozoficzne podejmujace koncepcje
zawarte w doktrynie Arystotelesa

mimesis i katharsis - od nasladowania rzeczywistosci do duchowego
oczyszczenia

Zagadnienia

Watki tematyczne

Arystoteles Metafizyka

Arystoteles Krétkie rozprawy psychologiczno-biologiczne

M. Krapiec Struktura bytu. Charakterystyczne elementy systemdw Arystototelesa
i Tomasza z Akwinu

Literatura

Zrédto: opracowanie whasne.
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Przyktadem wykorzystania modelu ksztatcenia holistycznego w praktyce jest VIII
Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama Asnyka w todzi. Uwaza sie tu, ze kazdy uczen
ma wrodzone zdolnosci, a jednym z gtéwnych zadan szkoty jest je odkrywac i rozwijac. e —

Corocznie, od 2003 r., pod kierunkiem nauczycielki jezyka polskiego Izabeli Sta-
siak oraz nauczycielki jezyka tacinskiego, kultury antycznej i przedsiebiorczosci Alicji Petrykiewicz reali-
zowany jest interdyscyplinarny projekt Z antykiem w tle. Nawigzuje on do kultury antycznej, podobnie
jak opisywany poprzednio projekt Okiem Aystotelesa, jednak jego idea i przebieg jest zupetnie inny. Pro-
jekt Okiem Arystotelesa miat mniejszy zakres tematyczny — opierat sie tylko na myslach i ideach jednego
filozofa, a czesci projektu realizowane byly na poszczegélnych lekcjach. W tym przypadku corocznie
ustalany jest temat przewodni przedsiewziecia, a koordynacja dziatarh odbywa sie w czasie zaje¢ po-
zalekcyjnych. To uczniowie majg wplyw na ksztatt projektu, jego dynamike, formy pracy, sposoby pre-
zentacji dokonan. | tak w jednym roku finatem projektu moze by¢ miniprzedstawienie teatralne oparte
na scenariuszu napisanym przez opiekunki projektu lub uczniéw, a w innym spektakularnych dziatan
moze by¢ cate mnéstwo. Moga to by¢: widowiska multimedialne, prezentacje wokalne w jezykach: an-
gielskim, tacinskim i polskim, filmy, pokazy taneczne, recytacje, fotoreportaze i wystawy autorskich fo-
tografii, miedzyszkolne konkursy dla gimnazjalistéw, artykuty umieszczone na stronach internetowych.

17 W tekscie wykorzystane zostaty materialy przygotowane przez nauczycielki VIl Liccum Ogdlnoksztatcacego
w todzi Izabele Stasiak, Alicje Petrykiewicz, Matgorzate Koziet oraz zdjecia ze strony internetowej szkoty pobrane
22.10.2013 r. za zgoda dyrektora szkoty.
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Fotografia 1. Fragment spektaklu Misa petna ztota  Fotografia 2. Fragment spektaklu Edukacja
(2005 r.), VIII LO w todzi iwychowanie (2009 r.), VII LO w Lodzi
Zrédto: archiwum VIII LO w todzi. Zrédto: archiwum VIl LO w todzi.

Dziatania projektowe to rzeczywista edukacja dla przyjemnosci i samodzielnosci. A przy tym dosko-
nalenie kompetencji jezykowych, aktorskich, muzycznych, literackich, plastycznych uczniéw. Rozwijanie
kreatywnosci, inspirowanie do samodzielnosci w dziataniach twérczych zwigzanych z organizacja przed-
siewziecia. Ksztattowanie umiejetnosci pozadanych w zyciu spotecznym, takich jak: komunikowanie sie,
prowadzenie mediacji, rozwigzywanie probleméw interpersonalnych, logistycznych, praca w grupie.

Patronat nad przedsiewzieciem sprawuje Katedra Filologii Klasycznej Uniwersytetu tédzkiego,
a do wspétpracy zapraszani sg nauczyciele réznych edukacji i absolwenci szkoty.

Punktem wyjscia jest antyk grecko-rzymski, w ktérym uczniowie poszukuja korzeni naszej wspot-
czesnosci. Uczniowie pracuja w zespotach zadaniowych. Starsi petnia funkcje lideréw, konsultantéw, ko-
ordynatoréw, konferansjeréw. Nie ma mowy, aby umknat ktos utalentowany, gdyz na podstawie ankiet
diagnostycznych, przydzielane sa uczniom odpowiednie zadania. Réwniez w czasie realizacji projektu
ujawniaja sie nowe talenty. Uczniowie pragnacy sprawdzi¢ sie w roli nauczycieli, opracowuja konspekty
zajec z historii, kultury antycznej i prowadza lekcje dla kolegéw. Uzdolnieni plastycznie tworza kolaze,
komiksy, afisze, ulotki informacyjne, zaproszenia, projektuja i wykonuja scenografie do przedstawien
teatralnych. Dokumentalisci towarzysza kolegom z aparatami fotograficznymi i kamerami. Grupa pro-
mocyjna zajmuje sie prowadzeniem strony internetowej, blogéw, dba o kontakt z mediami, poszukuje
sponsorow

Premierowe prezentacje odbywaja sie podczas Festiwalu Kultury Antycznej, a nastepnie sa poka-
zywane poza szkota, np. w czasie regionalnego Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki. Przez 10 lat trwania
projektu zmieniaty sie zainteresowania uczniéw, doskonalito sie ich mistrzostwo, a gusta stawaty coraz
bardzie wyrafinowane. W tym czasie z przymruzeniem oka starali sie per fas et net fas tchna¢ w widzéw
wiedze o Edukacji i wychowaniu, Anatomii wtadzy, Filozofach antycznych. Uwspotczesniali stare, greckie
sztuki (Misa pefna ztota), tworzyli oryginalne, nieco skandalizujace, inscenizacje Odi et Amo, Ars amandi,
Homo ludens, opowiadali o kobietach Vox feminarum i polecali starozytne kosmetyki Medicina antiqua.
W roku szkolnym 2013/2014 zmagali sie z kryminalnymi zagadkami antyku Arcana Themidis.

8.3. Szkolne konkursy

Niemal kazda szkofa organizuje konkursy, zawody, turnieje. W wielu wypadkach do startu w nich
nie trzeba sie specjalnie przygotowywac. Wystarczy che¢ dobrej zabawy, kreatywnos$¢ i umiejetnosé
$miania sie z wtasnych pomytek.




Klasyczne konkursy, ktére nalezato rozwigzywac pisemnie skfadaty sie z zadan i ¢wiczen. Teraz tur-
nieje maja rézne formy - sg zmaganiami indywidualnymi, grupowymi, jedno- lub wielostopniowymi.

W tabeli 15 przedstawiono wyprébowany w szkolnej praktyce szablon regulaminu konkursu dwu-
etapowego. W konkursie moga startowac wszyscy chetni uczniowie z danej szkoty. Pierwszy etap po-
lega na pisemnym rozwigzywaniu zadan, a drugi na prezentacji wykonanej wczesniej pracy projekto-
wej na zadany przez organizatoréw temat. Osoby, ktére zakwalifikuja sie do drugiego etapu konkursu,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, ustalaja dos¢ waski obszar tematyczny ( zagadnienie), w ramach
obowiazkowego tematu, ktéry zgtebia i w atrakcyjny sposéb przedstawiag publicznosci w czasie finatu
konkursu. Prezentacja musi by¢ nie tylko poprawna merytorycznie i przedstawiona w zrozumiaty spo-
sOb, ale opiera¢ sie na najnowszych naukowych trendach, ujmowa¢ problem holistycznie, zwracajac
uwage na zastosowanie teorii w codziennym zyciu. Jurorami sa nauczyciele i uczniowie — delegaci klas.
Zatem najwiecej punktéw otrzymuja zwykle prezentacje dowcipne, obudowane pokazami doswiad-
czen, modeli, inscenizacja (ucznia moga w czasie prezentacji wspomagac koledzy z klasy).

Tabela 15. Szablon regulaminu szkolnego konkursu

Element regulaminu Przyktadowy zapis

Tytut konkursu, numer Regulamin XV Konkursu Fizyka fazy skondensowanej

edydji

Organizator Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 13 w Fizykowie
Wspotorganizator Instytut Fizyki Uniwersytetu w Fizykowie

Adresaci konkursu Uczniowie z Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 13 w Fizykowie

Wyzwalanie i prezentacja aktywnosci twdrczej ucznidw, inspirowanej najnowszymi
osiggnieciami fizyki,
pobudzanie uczniéw do poszukiwania, porzadkowania i przedstawiania informacji,

Cele konkursu . - S A -
inspirowanie nauczycieli do pracy z uczniami zdolnymi,

Komisja bedzie oceniac:
wiedze i umiejetnosci ucznidw rozwigzujacych problemy dotyczace fizyki ciata
Przedmiot oceny statego, fizyki polimerdw i fizyki niskich temperatur na poziomie podstawowym
konkursowej i rozszerzonym,
prace projektowe opracowane przez uczniéw na temat okreslony przez Szkolng
Komisje Konkursowa
| Etap
Il Etap - finat konkursu

Etapy konkursu

Eliminacje | etapu (pisemne) przeprowadza Szkolna Komisja Konkursowa na
podstawie zestawu zadan przygotowanych przez pracownikéw Instytutu Fizyki.
Czas trwania eliminacji szkolnych — 45 minut.

Warunkiem udziatu w | etapie konkursu jest udokumentowane rozwigzanie

co najmniej 10 zadan przygotowawczych, opublikowanych na stronie internetowej
szkoty, na dwa miesigce przed eliminacjami szkolnymi.

Zgtoszen uczniéw do udziatu w konkursie dokonuje wychowawca klasy

Przebieg konkursu na odpowiednim formularzu (zatgczniki 11 2).

Zadania przygotowawcze oraz konkursowe beda opracowane na dwéch poziomach:
podstawowym i rozszerzonym.

Uczniowie zgtebiajacy fizyke na zajeciach edukacyjnych na poziomie podstawowym
wybieraja zadania przygotowawcze z poziomu podstawowego. Uczniowie
zgtebiajacy fizyke na zajeciach edukacyjnych na poziomie rozszerzonym wybieraja
zadania przygotowawcze z poziomu rozszerzonego. Podobne procedura obowiazuje
réwniez w czasie eliminacji szkolnych
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Przebieg konkursu cd.

Wyniki eliminacji szkolnych zostang zamieszczone 3 dni po zakoriczeniu eliminacji
na szkolnej tablicy ogtoszen.

Do drugiego etapu konkursu zostanie zakwalifikowanych 6 uczniéw (3 z poziomu
podstawowego i 3 z poziomu rozszerzonego), ktérzy zdobyli najwieksza liczbe
punktéw. Powinni to by¢ uczniowie, ktérzy uzyskali co najmniej 75% mozliwych

do zdobycia punktéw. W przypadku gdy zaden uczen nie uzyskat zadanej liczby
punktéw, Szkolna Komisja Konkursowa do dalszych eliminacji moze zakwalifikowa¢
uczniéw z mniejsza niz wymagana liczbg punktéw lub na tym zakonczy¢ konkurs.
W przypadku uzyskania przez wiecej niz 3 uczniéw (odpowiednio z poziomu
podstawowego lub rozszerzonego) wymaganej, réwnej punktéw — do dalszych
eliminacji moze by¢ dopuszczonych wiecej niz 3 uczniéw.

W Il etapie konkursu finalisci beda prezentowali wyniki wykonanych przez siebie
prac projektowych. Czas prezentacji — 15-20 min.

Forma prezentacji dowolna - mozna przygotowac np. prezentacje multimedialna.
Laureat zobowiazany jest do dostarczenia komisji konkursowej (najp6zniej w dniu
prezentacji) tekstu prezentacji w formie pisemnej i ewentualnie multimedialnej
(w celu wydania publikacji po konkursowej).

Tematyka prac projektowych ustalana jest corocznie przez Szkolng Komisje
Konkursowa i publikowana na stronie internetowej szkoty, w dniu zamieszczenia
zadan przygotowawczych.

Wyniki konkursu zostana ogtoszone w dniu zakoriczenia Il etapu.
Podsumowanie konkursu i wreczenie nagréd odbedzie sie 2 tygodnie
po zakonczeniu finatu konkursu

Wrzesien — powotanie przez dyrektora szkoty Szkolnej Komisji Konkursowe;j.
Pazdziernik - opublikowanie na stronie internetowej szkoty zadan
przygotowawczych.

Harmonogram Styczen - przyjmowanie zgtoszen uczniéw do konkursu, w siedzibie Szkolnej Komisji
konkursu Konkursowe;j.

Luty — eliminacje | etapu.

Kwiecien - finat konkursu.

Kwiecien - zakoniczenie konkursu
Mrlzeéscrf)wadzania | Etap - w szkole.
p. p .. Il Etap (finat) - w Instytucie Fizyki
eliminacji

Laureaci i finalisci konkursu oraz ich opiekunowie otrzymaja pamiatkowe dyplomy.
Nagrody - - - A

Laureaci otrzymaja nagrody rzeczowe w przypadku pozyskania sponsorow
Literatura |

Zatfacznik 1. Karta zgtoszenia uczniéw do udziatu w konkursie. Poziom podstawowy/
Zataczniki Poziom rozszerzony.

Zatacznik 2. Karta oceny pracy projektowej

Data, podpis osoby
upowaznionej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatacznik 1
KONKURS.....cccottierurieincnrieianercecacnnnne

KARTA ZGLOSZENIA UCZNIOW DO UDZIAEU W KONKURSIE
POZIOM PODSTAWOWY/ POZIOM ROZSZERZONY (nalezy podkresli¢ wtasciwy poziom)

IMIE | NAZWISKO PODPIS

LP. S OLCZ N B NAUCZYCIELA - TUTORA NAUCZYCIELA -TUTORA

Telefon nauczyciela

Adres e-mailowy nauczyciela

Wazne informacje o uczniu (dotyczace np.
zapewnienia specjalnych warunkéw pracy)

Imie i nazwisko wychowawcy

Adres e-mailowy wychowawcy

Telefon wychowawcy

Data

Podpis wychowawcy

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Zatgcznik 2
KONKURS..............
KARTA OCENY PREZENTACJI PRACY PROJEKTOWE)J
Imie i nazwisko ucznia Klasa Poziom

Tytul prezentacji
Imig i nazwisko
nauczyciela
prowadzacego
Kryterium Liczba punktéw w skali 0-5

Zawarto$¢ merytoryczna

Atrakcyjnos¢ poruszanych zagadnien

Sposdb prezentacji

Innowacyjnos¢

Obudowa dydaktyczna

Razem

Uwagi

Podpisy cztonkéw komisji
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Matura miedzynarodowa (International Baccalaureate (IB) Diploma Programme) jest czesciag mie-
dzynarodowego programu edukacyjnego przeznaczonego dla uczniéw liceéw ogdlnoksztatcacych. Ce-
lem programu jest umozliwienie mtodziezy zdobycia miedzynarodowego wyksztatcenia, ktére zapewni
otwarcie na $wiat, popularyzacje wielokulturowosci.

W klasie, ktérej ukoriczenie koriczy sie przystapieniem do IB, nauka trwa, tak jak we wszystkich
polskich klasach licealnych, trzy lata. Druga i trzecia klasa poswiecona jest na realizacje programu IB,
ktory trwa dwa lata. W klasie pierwszej uczniowie przygotowuja sie do rozpoczecia intensywnej nauki
w klasie 2 i 3, gdzie uczj sie tylko przedmiotéw egzaminacyjnych. Wszystkie przedmioty (a wyjatkiem
jezykdw) prowadzone sg po angielsku (ewentualnie w jezyku francuskim badz hiszparnskim) i w tym
jezyku zdaje sie je na maturze.

Uczen moze ukonczy¢ pierwsza klase wedtug tradycyjnego toku ksztatcenia, ale przed rozpocze-
ciem nauki w klasie drugiej musi zda¢ wewnetrzne egzaminy sprawdzajace przede wszystkim znajo-
mos¢ jezyka angielskiego — wymagany poziom przynajmniej CAE.

Program zapoczatkowany zostat w 1968 r. w Genewie i poczatkowo przeznaczony byt dla dzieci
ambasadoréw, urzednikédw czesto zmieniajacych kraj zamieszkania. Aby dzieci nie musiaty przerywac
nauki ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania, wprowadzono ujednolicony plan zaje¢. Obecnie
na mature miedzynarodowa decyduja sie przewaznie osoby, ktére chca studiowa¢ na uczelniach za-
granicznych.

W Polsce mature miedzynarodowa mozna zdoby¢ od 1993 r. w ponad 30 szkotach. Nauka w szko-
fach publicznych jest w wiekszosci przypadkéw bezptatna, obowiazuja tylko optaty za egzamin.

Warto zacheca¢ zdolnych uczniéw do zdobycia matury miedzynarodowej, gdyz:

jest ona przepustka na wiele renomowanych uczelni wyzszych na swiecie (np. brytyjskie uczelnie
Cambridge i Oxford),

ufatwia aplikacje na amerykanskie uniwersytety, np. Harvard,

w wielu uczelniach absolwenci programu IB zwolnieni sa z egzaminéw wstepnych, np. jezyko-
wych,

posiadacz matury miedzynarodowej moze na wielu uczelniach ubiegac sie o stypendia,

w Polsce matura ta jest traktowana na zasadach swiadectwa dojrzatosci,

na kilka uczelni polskich absolwenci przyjmowani sa w sposob preferencyjny.

Przygotowania do matury miedzynarodowej trwaja dwa lata i, co wazne, punkty do zaliczer kon-
cowych zbierane sg w czasie catego cyklu ksztatcenia. Najwazniejsze elementy przygotowania podano
w zamieszczonej dalej ramce.



Przygotowanie do matury miedzynarodowej

Uczen wybiera sze$¢ przedmiotow, ktérych uczy sie przez dwa lata — co najmniej potowa musi
by¢ zgtebiana przez niego na poziomie rozszerzonym.
Nalezy wybra¢ po jednym przedmiocie z nastepujacych grup:
1. jezyki ojczyste,
. jezyki obce,
. przedmioty spoteczne: historia, geografia, ekonomia, filozofia, antropologia, psychologia,
. przedmioty eksperymentalne: biologia, chemia, fizyka,
. matematyka,
6. przedmioty artystyczne.
Pozostate obowigzkowe elementy programu:
kurs Teorii Wiedzy obejmuje zagadnienia z filozofii, etyki, moralnosci. Warunkiem zalicze-
nia jest wykonanie eseju i ustna prezentacja;
kurs Extended Essay, polegajacy na napisaniu pracy badawczej wybranej przez ucznia
W porozumieniu z opiekunem;
wychowawczy program rozwoju osobistego — uczerh musi co najmniej 150 godzin po-
Swieci¢ na aktywnos¢ spoteczng, sportowa, kontakt ze sztuka. Warunkiem zaliczenia jest
prowadzenie dziennika dokumentujacego aktywnosci.
Egzamin maturalny sktada sie z kilku elementéw. Juz na koricu | pétrocza uczniowie przygoto-
Wwuja prezentacje z j. polskiego. Z kazdego przedmiotu uczen wykonuje prace badawcza.
Przedmioty oceniane sg w skali 1 — 7. Maksymalnie mozna zdoby¢ 45 punktéw - 42 za 6 przed-
miotow i 3 za Extended Essay i Teorie Wiedzy.

v b WN

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: strony internetowej organizacji International Baccalaureate http://www.
ibo.org/, dostep z 25.10.2013 r.

Zakonczenie

To mentor stwarza przestrzen, w ktérej pobudza aktywnos¢ wiasna jednostki uruchamiajaca proces
uczenia sie. Mentor organizuje sytuacje wyzwalajace i ukierunkowujace nowe doswiadczenia, dajace
poczucie podmiotowosci, decyzyjnosci. Najczesciej w tym celu siega po metody oparte na teoriach be-
hawioralnych lub wywodzacych sie z psychologii humanistycznej. Teorie behawioralne dobrze spraw-
dzaja sie w pracy z wybitnie utalentowanymi, gdzie system nagréd i kar jest jasno okreslony i prze-
strzegany (rozwiazesz zadania — wygrasz konkurs). Podejscie humanistyczne zaktadajace, ze w kazdym
drzemig ukryte talenty, pozwala na tworzenie egalitarnych systeméw wsparcia dla mtodziezy.

Zdolnosci moga wiazac sie ze sprawnoscia w dziataniu albo tylko ze sprawnoscig intelektualna, kto-
ra czesto musi zosta¢ dopiero odkryta. Poziomy osiggnie¢, sukcesy i porazki zaleza od cech osobowo-
$ciowych, ktére moga zmieniac sie u mtodego cztowieka w miare dojrzewania intelektualnego. Jednym
z gtéwnych zadan mentora - tutora jest rozpoznac nie tylko plastycznos¢ umystu, ale tez osobowos¢
podopiecznego. Dopiero taki kompleksowy oglad pozwoli na dobér sposobdéw, metod i technik pracy
wyzwalajacych ukryte zasoby myslowe i twoércze. Wykorzystanie synergii grupy, formutowanie kontro-
wersyjnych hipotez, tworzenie zaskakujacych sytuacji, odrzucanie utartych prawd, zwalcza szkolna ru-
tyne, uruchamia kreatywnos¢, podswiadome myslenie i otwarto$¢ na nowe wyzwania.
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