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Wstep

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli od 2003 roku prowadzi badania potrzeb
klientow zewngtrznych w oparciu o przyjeta procedurg. Celem badania jest zebranie danych,
dotyczacych potrzeb wybranych klientoéw zewngtrznych CODN i stuzacych planowaniu

pracy. W kazdym badaniu diagnozie zostaja poddane inne grupy klientow.

Projekt badania

W roku 2008 badaniem objg¢to pracownikéw wojewddzkich 1 powiatowych placowek
doskonalenia nauczycieli, zarowno nauczycieli konsultantow, jak i dyrektorow. Celem
badania jest poznanie potrzeb edukacyjnych pracownikow placéwek doskonalenia
nauczycieli. Jego wyniki sa jednym z istotnych elementéw uwzglednianych przy planowaniu

pracy CODN.

Badanie prowadzone byto metoda ankietowa. Respondentow poproszono o wskazanie
obszaréw pracy placowki:

® wymagajacych zewngtrznego wsparcia szkoleniowego lub informacyjnego,

e w ktorych najtrudniej uzyskac¢ wsparcie,

e dla ktorych uzyskanie zewngtrznego wsparcia jest najpilniejsze.

Obszary tematyczne, ktore wskazano w ankiecie to:
® zarzadzanie w o$§wiacie,
® nadzor pedagogiczny,
® rozw0j szkoty,
e jako$¢ w edukacii,
® wspieranie nauczyciela w rozwoju,
e cdukacja elementarna,
® cdukacja jezykowa,
e edukacja obywatelska,
® edukacja przyrodnicza,
® ocenianie i egzaminowanie,

® informacja pedagogiczna,



® analizy, prognozy, badania edukacyjne.

W ramach kazdego obszaru tematycznego nalezato wskaza¢ najodpowiedniejsza dla niego
forme wsparcia, wybrana sposrod nastepujacych:

e szkolenie,

® informacje,

® publikacje.

Realizacja badania
Ankiety zostaty rozestane poczta elektroniczna w dniu 18 grudnia 2008 r. Skierowano je do
wszystkich istniejacych w bazie placoéwek doskonalenia nauczycieli. Oszacowano zwrot

ankiet w liczbie 500. Wypelnione ankiety zwrdcono do 15 stycznia 2009 r.

Materiat badawczy to 55 ankiet wypetionych przez dyrektorow placowek doskonalenia

nauczycieli oraz 411 ankiet wypelionych przez nauczycieli konsultantow.

Wyniki

W tym rozdziale zostana przedstawione wyniki badania dotyczace wagi poszczegdlnych
obszaréw wspotpracy placowek doskonalenia nauczycieli z CODN, preferowanych form
wsparcia w ramach poszczegdlnych obszaréw oraz rodzajoéw szkolen. Zostana rowniez
przedstawione propozycje tematow, sformutowane przez respondentow, do ewentualnego

uwzglednienia w planie pracy CODN.

Waga obszarow wspolpracy z CODN

W ankiecie wymieniono wszystkie obszary, w ramach ktorych CODN wspotpracuje

z placowkami doskonalenia nauczycieli i poproszono respondentéw o nadanie wagi
poszczegolnym obszarom. Uczestnicy badania mogli uzna¢ dany obszar za bardzo wazny
(ranga 5), nieco mniej wazny (ranga 4), srednio wazny (ranga 3), mato wazny (ranga 2) oraz

niewazny (ranga 1). Poniewaz odpowiedzi nauczycieli konsultantéw stanowia zdecydowana



wigkszo$¢ wsrdd nadestanych ankiet (411 ankiet w stosunku do 55 ankiet nadestanych przez
dyrektorow), to wypowiedzi tych respondentéw wptywaja na widoczne na wykresie
tendencje. Na wykresie nr 1 przedstawiono obszary tematyczne uporzadkowane wedtug
wskazania najwyzszej rangi, odpowiedzi udzielonych zaréwno przez dyrektorow placéwek,

jak 1 nauczycieli konsultantow.

Dwa obszary tematyczne wskazywane sa przez ponad potowg respondentow jako , ich
zdaniem, najwazniejsze wsrdd tych, ktérymi zajmuje si¢ CODN. Sa to:

e wspieranie nauczyciela w rozwoju
oraz

e jako$¢ w edukacji.
W drugiej kolejnosci - jako wazne - wymieniano nastgpujace obszary tematyczne:

e ocenianie i egzaminowanie,

e analizy, prognozy, badania edukacyjne,

e rozwoj szkoty.
Obszary tematyczne, ktore ok. % respondentow uznato za najmniej istotne we wspotpracy
z CODN to:

e cdukacja przyrodnicza,

e cdukacja elementarna,

e cdukacja jezykowa.



Wykres nr 1 - Ranga obszaréw wspotpracy z CODN (dyrektorzy oraz nauczyciele konsultanci)

Ranga obszarow wspotpracy z CODN
(dyrektorzy oraz n-le konsultanci)
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Poniewaz nauczyciele konsultanci stanowia zdecydowana wigkszo$¢ wsrod respondentow
uktad odpowiedzi dla tej grupy jest bardzo podobny do odpowiedzi dla nauczycieli

konsultantow i dyrektorow tacznie.



Wykres nr 2 - Ranga obszaréw wspolpracy z CODN (nauczyciele konsultanci)

Ranga obszaréw wspdpracy z CODN (n-le konsultanci)
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Nauczyciele konsultanci zostali poproszeni w ankiecie o sformutowanie dodatkowych
obszarow tematycznych, ktore, ich zdaniem, CODN powinien podja¢ we wspotpracy

z placowkami doskonalenia nauczycieli. Wyniki odpowiedzi przedstawione zostaty w tabeli
nr 1. 107 sposrod 411 respondentdéw zdecydowato si¢ sformutowaé wtasne propozycje
zakresOw tematycznych, ktorych, ich zdaniem, brak wsrdd propozycji CODN. Liczba
odpowiedzi w tabeli wynosi 110, poniewaz kilku respondentéw w swojej wypowiedzi
poruszyto wigcej niz jeden temat.

W ankiecie respondenci mieli mozliwo$¢ sformutowania 3 propozycji tematycznych

— analizie poddano pierwsza mozliwos¢, poniewaz tutaj respondenci odpowiedzieli
najliczniej, a w pozostatych dwoch punktach ankiety odpowiedzi sformutowane w punkcie
pierwszym powtarzaty sig.

Wypowiedzi respondentdw nie pozwalaja na wyodrebnienie jednego lub kilku dominujacych
obszardéw tematycznych, ktorych uwzglednienie w ofercie CODN wydaje im si¢ niezbedne.
Najwigksza liczba wypowiedzi dotyczy wprowadzenia do oferty CODN zagadnien

zwigzanych z profilaktyka i wychowaniem, ale postuluje to mniej niz 1/5 respondentow,



ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie. Pozostale tematy wskazywane sa przez pojedyncze

osoby.

Tabela nr 1 - Proponowana przez respondentéw tematyka wspotpracy z CODN

Proponowana przez respondentéw tematyka wspoltpracy z CODN Liczba
(nauczyciele konsultanci) odpowiedzi
wychowanie, programy wychowawcze, profilaktyka 15
technologia informacyjna, wspieranie edukacji za pomoca IT 9

indywidualizacja nauczania, specjalne potrzeby edukacyjne, praca z uczniem
zdolnym

ksztalcenie zawodowe

pozyskiwanie §rodkow na realizacj¢ projektow

awans zawodowy nauczycieli

edukacja zdrowotna

innowacje, kreatywnos¢ w edukacji

edukacja europejska

psychologia

edukacja ekonomiczna, konsumencka, przedsigbiorczo$¢

doradztwo zawodowe

edukacja obywatelska, patriotyczna

edukacja artystyczna

edukacja regionalna

edukacja humanistyczna

edukacja kulturowa

edukacja matematyczna

edukacja medialna

edukacja polonistyczna

nauczanie na odlegtos¢

nauczyciel badaczem wtasnej praktyki pedagogicznej

ocenianie opisowe

prawa nauczycieli

egzaminy zawodowe

BHP i PPOZ

edukacja historyczna

edukacja niepelnosprawnych w szkole ogdélnodostepne;j

edukacja rozwojowa

projekty migdzynarodowe

doskonalenie pracy umystowej ucznia

ewaluacja

grupa treneréw edukaciji o historii i kulturze Zydow

ksztalcenie dorostych

ksztatcenie specjalne

motywacja nauczycieli do samodoskonalenia

podstawa programowa

pragmatyka zawodowa

techniki i metody efektywnego uczenia si¢
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teoria i praktyka rozwoju i dzialania doradztwa i doskonalenia nauczycieli

wspieranie i promowanie oferty edukacyjnej placéwek doskonalenia nauczycieli

wspotczesne tendencje w dydaktyce, metodykach

wspotpraca z rodzicami

wymiana konsultanckich do$wiadczen

zmiany w o$wiacie

inne
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Wyniki odpowiedzi dyrektoréw placowek doskonalenia nauczycieli dotyczace wagi

poszczegodlnych obszarow tematycznych wspotpracy z CODN zostaly przedstawione

na wykresie nr 2. Ponad potowa dyrektorow placowek doskonalenia nauczycieli jako

najwazniejsze obszary wymienita:

zarzadzanie oswiata,

ocenianie 1 egzaminowanie,
wspieranie nauczyciela w rozwoju,
jako$¢ w edukacji,

nadzor pedagogiczny.

Dyrektorzy wlasciwie nie wskazuja obszaréw tematycznych, ktore uznaliby za nieistotne.

Nauczyciele konsultanci wskazuja takie obszary na poziomie 10% odpowiedzi 1 wigcej,

natomiast dyrektorzy wskazuja jedynie tematyke, ktora ich zdaniem jest mniej istotna, ale nie

nieistotna. Tematy mniej istotne w opinii dyrektorow to:

edukacja przyrodnicza,
edukacja obywatelska,

edukacja jezykowa.




Wykres nr 3 - Ranga obszaréw wspolpracy z CODN (dyrektorzy)

Ranga obszaréow wspodtpracy z CODN (dyrektorzy)
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Dyrektorzy, podobnie jak nauczyciele konsultanci, zostali poproszeni w ankiecie

o sformutowanie wtasnych propozycji obszaroéw tematycznych wspotpracy z CODN.
Odpowiedzi na to pytanie, w ramach pierwszej pozycji w ankiecie, sformutowato 12 oséb,
ktore poruszyty 24 osobne tematy. Tak, jak w przypadku odpowiedzi na to pytanie udzielone;j
przez nauczycieli konsultantow, analizie poddano pierwsza odpowiedz, poniewaz odpowiedzi
udzielone na kolejne pytania powtarzaty sig.

Podobnie jak w przypadku nauczycieli konsultantéw z odpowiedzi nie wytania si¢ zadna
dominujaca tendencja. Poszczegolne odpowiedzi zostaly sformutowane przez pojedyncze

osoby. Wyniki zostaty przedstawione w tabeli nr 2.

Tabela nr 2 - Proponowana przez respondentéw tematyka wspolpracy z CODN (dyrektorzy)

Liczba
Proponowana przez respondentow tematyka wspolpracy z CODN (dyrektorzy) | odpowiedzi
edukacja informatyczna 2
nowa podstawa programowa 2
doradztwo metodyczne nauczycieli 1
edukacja ekonomiczna 1




profilaktyka

egzaminy zewngtrzne

innowacje pedagogiczne

jak korzysta¢ z autonomii dyrektora

projekty edukacyjne

rola 1 zadania JST w obszarze edukacji

system doskonalenia nauczycieli- zmiany

wykorzystanie funduszy unijnych

podstawy prawa administracyjnego

reforma programowa

edukacja artystyczna

wychowanie fizyczne

wychowanie i diagnoza

profilaktyka i terapia pedagogiczna

dziedzictwo kulturowe

wychowanie do zycia w rodzinie

ewaluacja w praktyce szkolnej

et | et | et [ et | et | et [ et | et [ et [ et | et |t | et | et [ et | e |

Preferowane formy wsparcia w ramach obszarow wspolpracy z CODN

Zardéwno dyrektorzy, jak i nauczyciele konsultanci zostali poproszeni o wskazanie
najodpowiedniejszej formy wsparcia ze strony CODN w ramach wymienionych obszarow
tematycznych wspoétpracy z CODN. Odpowiedzi na to pytanie wskazane przez nauczycieli

konsultantow przedstawia wykres nr 4.

I tak, w$rdéd odpowiedzi nauczycieli konsultantow szkolenia sa najlepsza forma wsparcia
w ramach takich obszarow jak:

e wspieranie nauczyciela w rozwoju,

e ocenianie i egzaminowanie,

e jako$¢ w edukacji.

Przekazywanie informacji jest najbardziej oczekiwana forma wsparcia w ramach:
e zarzadzania o$wiata,
e informacji pedagogicznej,
e nadzoru pedagogicznego,

e analiz, prognoz, badan edukacyjnych.

Natomiast publikacje powinny wspiera¢ takie obszary jak:

10




e analizy, prognozy, badania edukacyjne,
e rozwoj szkoly,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju.

Wykres nr 4 - Oczekiwana forma wsparcia w ramach obszaréw wspotpracy (nauczyciele konsultanci)

Oczekiwana forma wsparcia w ramach obszaréw wspétpracy
z CODN (n-le konsultanci)
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Wyniki odpowiedzi dyrektoréw na pytanie dotyczace najbardziej oczekiwanych form

wsparcia w ramach obszarow wspotpracy z CODN zostaty przedstawione na wykresie nr 5.

Dyrektorzy wskazuja na szkolenia jako najlepsza formg¢ wsparcia dziatah w ramach
nastepujacych obszarow:

e ocenianie i egzaminowanie,

e zarzadzanie oSwiata,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju,

e jako$¢ w edukacji.

11



Przekazywanie informacji byto najczesciej wybierang forma wsparcia przy takich obszarach

jak:
o
o
o

informacja pedagogiczna,
zarzadzanie oSwiata,
nadzor pedagogiczny,

ocenianie i egzaminowanie.

Na publikacje jako dobra formg wsparcia dyrektorzy wskazywali w odniesieniu do wielu

obszar6w tematycznych. Sa to przede wszystkim:

analizy, prognozy, badania edukacyjne,
ocenianie i egzaminowanie,
zarzadzanie oswiata,

jako$¢ w edukacji,

wspieranie nauczyciela w rozwoju.

Wykres nr 5 - Oczekiwana forma wsparcia w ramach obszarow wspotpracy (dyrektorzy)

Oczekiwana forma wsparcia w ramach obszaréw wspétpracy
z CODN (dyrektorzy)
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Preferowane rodzaje szkolen w ramach obszarow wspolpracy z CODN

Zardéwno nauczyciele konsultanci jak 1 dyrektorzy wskazywali w ankiecie, jaki rodzaj szkolen

jest, ich zdaniem, najbardziej potrzebny w ramach poszczego6lnych obszarow tematycznych.

Wyniki odpowiedzi nauczycieli konsultantow zostaly przedstawione na wykresie nr 6.
Szkolenia e-learningowe, zdaniem respondentéw, powinny dotyczy¢ takich tematow, jak:
e wspieranie nauczyciela w rozwoju,
e jako$¢ w edukacji,
e rozwoj szkoly,

e ocenianie i egzaminowanie.

Natomiast szkolenia najpilniejsze, niezaleznie od ich formy, powinny dotyczy¢ obszarow:
e wspieranie nauczyciela w rozwoju,
e ocenianie 1 egzaminowanie,

e jakos$¢ w edukacji.

Wykres nr 6 - Preferowane formy szkolen (nauczyciele konsultanci)

Preferowane formy szkolen (n-le konsultanci)
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Dyrektorzy wskazywali w ankiecie, jakie szkolenia powinny si¢ odbywaé w zakresie danego
obszaru tematycznego: e- learningowe czy kaskadowe oraz w ramach ktorych obszarow
tematycznych szkolenia sa najpilniejsze. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 7.
Szkolenia e-learningowe, zdaniem dyrektorow, powinny dotyczy¢ takich obszarow
tematycznych jak:

e rozwoj szkoly,

e jako$¢ w edukacji.
Szkolenia kaskadowe nie byty przez dyrektorow licznie wybierane jako mozliwos¢ formy
szkolenia w ramach poszczegdlnych obszaréw tematycznych, a, jesli juz byly wskazywane, to
powinny dotyczyc¢:

e oceniania i egzaminowania,

e edukacji elementarne;.
Obszary tematyczne, w ramach ktérych szkolenia sa najpilniejsze to, w ocenie dyrektorow:

e zarzadzanie oSwiata,

e ocenianie i egzaminowanie,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju.
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Wykres nr 7 - Preferowane formy szkolen (dyrektorzy)

Preferowane formy szkolen (dyrektorzy)

30

W szkolenia najpilniejsze M szkolenia e-learningowe W szkolenia kaskadowe

Najstabsza obudowa teoretyczna obszarow wspoélpracy z CODN

Dyrektorzy w odpowiedzi na pytanie ankiety wskazywali obszary wspolpracy z CODN, ktére

maja najstabsza obudowe teoretyczna. Wyniki zostaty przedstawione na wykresie nr 8.

Okoto 1/3 respondentow wskazata obszar analiz, prognoz 1 badan edukacyjnych i obszar

rozwoju szkotly jako najstabiej obudowane teoretycznie.

15



Wykres nr 8 - Obszary o najstabszej obudowie teoretycznej (dyrektorzy)

Obszary o najstabszej obudowie teoretycznej(dyrektorzy)
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Propozycje dodatkowych obszarow wspolpracy z CODN

W ankiecie zarowno dyrektorzy, jak i nauczyciele konsultanci zostali poproszeni

o wymienienie obszardw wspotpracy z CODN, ktore nie zostaly uwzglednione w ankiecie.
Na to pytanie udzielono 53 odpowiedzi ze strony dyrektoréw oraz 310 odpowiedzi ze strony
nauczycieli konsultantéw (w ramach pytania kazdy respondent mogt poda¢ od jednej do
trzech odpowiedzi). Odpowiedzi dyrektoréw zostaly zawarte w tabeli nr 3, natomiast
odpowiedzi nauczycieli konsultantow w tabeli nr 4.

W przypadku obu grup najbardziej pozadana forma wspolpracy ze strony CODN jest
informowanie, organizowanie spotkan i szkolen dotyczacych biezacych wydarzen i zmian
zwiazanych z aktualna polityka Ministerstwa Edukacji Narodowej, przy czym dla dyrektorow
tematyka nadzoru pedagogicznego i prawa jest najwazniejsza.

Pozostate tematy formutowane sa przez pojedyncze osoby, zarowno wsrod dyrektorow jak

i nauczycieli konsultantow.
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Tabela nr 3 — Proponowana przez respondentow tematyka wspotpracy z CODN- dyrektorzy

Proponowana przez respondentow tematyka - dyrektorzy liczba

(pyt. 5) odpowiedzi
seminaria nt. stanu prac MEN/spotkania z przedstawicielami

MEN/reforma edukacji 11
nadzor pedagogiczny 9
aspekty prawa, zmiany prawa 7

szkolenia doradco6w metodycznych z poszczego6lnych
przedmiotéw/szkolenia nowo powotanych doradcow

4

zarzadzanie o§wiata 4
catosciowa oferta szkolen CODN na kwartal, potrocze 3
2

1

1

najnowsze tendencje w edukacji i pedagogice

organizacja i zarzadzanie oswiata w placowkach doskonalenia
rola dyrektora w uczacej si¢ szkole

szkolenia dot. Podnoszenia jako$ci nauczania, wykorzystanie
wynikow egzaminow zewnetrznych w podnoszeniu jako$ci pracy

szkoty 1
szkolenie z zakresu autoprezentacji, ksztalttowanie wizerunku 1
warsztaty pracy pedagoga szkolnego, wychowawcow $wietlicy,

internatu, bursy, domu dziecka 1
zajecia z zakresu wynalazczos$ci oraz probleméw technicznych. 1
zasady prawne, budowa i funkcjonowanie systemu doradztwa

metodycznego w kraju 1
analiza programow edukacyjnych na poszczegdlnych etapach

edukacyjnych 1
badania w szkole, jej samoocena, rozwoj nauczyciela i szkoly 1
inne 4

Tabela nr 4 — Proponowana przez respondentéw tematyka wspotpracy z CODN- nauczyciele konsultanci

Proponowana przez respondentow tematyka — nauczyciele liczba
konsultanci (pyt. 5) odp.

nowa podstawa programowa 20
edukacja wczesnoszkolna/elementarna 19
innowacje edukacyjne/kreatywnos¢/nowosci 12
wychowanie, profilaktyka 12
ocenianie i egzaminowanie 12
praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 11
metodyka nauczania 11
rozw0j zawodowy nauczyciela 9
edukacja jezykowa, metodyka nauczania jezykoéw obcych 8
nadzor pedagogiczny 8
oferta CODN dostgpna w jednym miejscu na stronie www, z

wyprzedzeniem 7
doskonalenie umiejetnosci pracy edukacyjnej z osobami

dorostymi 7
badania edukacyjne 7
etyka 7




wznowienie szkolen

[o)}

organizowanie wspotpracy i wymiany do$wiadczen migdzy
os$rodkami

edukacja informatyczna/wykorzystanie IT w dydaktyce

szkolenia e-learningowe realizowane przez CODN

reforma o§wiaty

fundusze strukturalne w o$wiacie

psychologia

wspieranie rozwoju ucznia uzdolnionego

prawo o§wiatowe

edukacja zdrowotna

budowanie relacji rodzice - szkota

edukacja matematyczno-przyrodnicza

spotkania z autorytetami

edukacja kulturalna/artystyczna

praca z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie

edukacja obywatelska

szkolenia dla doradcow metodycznych

edukacja polonistyczna

zarzadzanie w oSwiacie

szkolenia z zakresu informacji pedagogicznej/kurs e-learningowy

e-learning w placowce doskonalenia

szkolenia jezykowe

edukacyjna warto$¢ dodana

edukacja ekonomiczna

szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego

edukacja muzyczna

edukacja czytelnicza i medialna

edukacja ekologiczna

terapia pedagogiczna

edukacja energetyczna (atomowa i odnawialna)

kurs na edukatora

materialy edukacyjne dostgpne na stronie www

motywowanie uczniow do nauki

— = = = = = = N (N (N[N W W IWIWIWIN R [RR[RARfN ||| | |[ON O\ [N

spotkania dla konsultantéw dla o$wiatowej kadry kierowniczej -
szkolenia, wymiana do$wiadczen

szkolenia dla konsultantow ds. bibliotek szkolnych

bezpieczenstwo ucznia

edukacja rozwojowa

[UNE NN [JUNI U

efektywne wykorzystanie forum dyskusyjnego w edukacji -
studium przypadku

kursy trenerskie z zakresu technik tworczego myslenia

mediacje i negocjacje

kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli konsultantow

public relation jako istotny element funkcjonowania szkoty

wychowanie komunikacyjne

wykorzystanie czasu - efektywno§é

wymiana migdzynarodowa w dziedzinie edukacji kulturowej

U [FUNE UG JUIIN [[UTa U JUSS
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arteterapia 1
informacja - propozycja szkolen dla nauczycieli 1
kryteria wyboru programéw nauczania do szkolnego zestawu

programdw nauczania 1
profesjonalizm 0s6b wspotpracujacych i wspotprowadzacych

szkolenia 1
programy rozwoju szkoty 1
przygotowanie nauczycieli do zarzadzania ré6znorodno$cia zycia w

globalnym spoteczenstwie 1
realizatorami szkolen - edukatorzy z innych krajow 1
sposoby dokumentowania efektow pracy ucznia 1
szkolenia edytorsko-wydawnicze (na potrzeby wydawnictw

placowek doskonalenia nauczycieli) 1
wymiana do§wiadczen w gronie konsultantow ds. informacji

pedagogicznej 1
inne 27
Podsumowanie

Obszary tematyczne wskazywane przez ponad polowg respondentdow jako najwazniejsze
wsrod tych, ktorymi zajmuje si¢ CODN to:

e wspieranie nauczyciela w rozwoju
oraz

e jakos¢ w edukacji.
Kolejnymi obszarami, ktore respondenci uwazaja za wazne w ramach wspotpracy z CODN
sa:

e ocenianie i egzaminowanie,

e analizy, prognozy, badania edukacyjne,

e rozw0j szkoty.

Szkolenia sa najlepsza forma wsparcia, zdaniem nauczycieli konsultantow, w ramach takich
obszarow jak:

e wspieranie nauczyciela w rozwoju,

e ocenianie i egzaminowanie,

e jakos$¢ w edukacji.
Przekazywanie informacji jest najbardziej oczekiwana forma wsparcia w ramach:

e zarzadzania oSwiata,
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¢ informacji pedagogiczne;j,
e nadzoru pedagogicznego,
e analiz, prognoz, badan edukacyjnych.
Natomiast publikacje powinny wspierac takie obszary jak:
e analizy, prognozy, badania edukacyjne,
e rozw0j szkoty,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju.

Dyrektorzy wskazuja szkolenia jako najlepsza forme wsparcia w ramach nastgpujacych
obszarow:

e ocenianie i egzaminowanie,

e zarzadzanie o$wiata,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju,

e jakos$¢ w edukacji.
Przekazywanie informacji byto najczgsciej wybierana forma wsparcia przy takich obszarach
jak:

¢ informacja pedagogiczna,

e zarzadzanie oSwiata,

e nadzoér pedagogiczny,

e ocenianie i egzaminowanie.
Dyrektorzy wysoko oceniaja publikacje jako dobra form¢ wsparcia dla wielu obszarow
tematycznych w szczegolnos$ci nastepujacych:

e analizy, prognozy, badania edukacyjne,

e ocenianie i egzaminowanie,

e zarzadzanie o$wiata,

e jako$¢ w edukacji,

e wspieranie nauczyciela w rozwoju.

Okoto 1/3 dyrektoréw wskazata obszar analiz, prognoz i badan edukacyjnych i obszar

rozwoju szkoty jako najstabiej obudowane teoretycznie.

Dla obu grup najbardziej pozadana forma wsparcia ze strony CODN to informowanie,

organizowanie spotkan i szkolen dotyczacych biezacych wydarzen, w tym zmian zwigzanych
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z aktualna polityka Ministerstwa Edukacji Narodowej. Dyrektorzy wskazuja tematyke
nadzoru pedagogicznego i prawa jako najwazniejsza.
Pozostate tematy formutowane sa przez pojedyncze osoby, zarowno wsrod dyrektorow, jak

1 nauczycieli konsultantow.
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Zalaczniki

Kwestionariusz dla dyrektorow placowek doskonalenia nauczycieli

KWESTIONARIUSZ DLA DYREKTOROW
PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Szanowni Panstwo,

zwracamy si¢ do Panstwa z prosbq o udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety dotyczqcej
diagnozy Panstwa zainteresowania ofertq edukacyjnq proponowang przez Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli. Uzyskane wyniki bedq jednym z czynnikow branych pod uwage
przy formutowaniu naszej oferty edukacyjnej.

Prosimy o odestanie wypetnionych ankiet do CODN do dnia 15 stycznia na adres:
Marta Choroszczynska

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Al. Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa

Dziekujemy za wspolprace.
Z wyrazami szacunku

Zespot Pracowni
Rozwoju Systemu Doskonalenia Nauczycieli

Wszelkich informacji na temat badania udziela Marta Choroszczynska, kierownik Pracowni
Rozwoju Systemu Doskonalenia Nauczycieli pod adresem e-mail -
marta.choroszczynska@codn.edu.pl

PYTANIE 1

Prosze okresli¢ wage danego obszaru wspotpracy Panstwa z CODN przez postawienie znaku
X w odpowiednim kwadracie.

Cyfra 1 oznacza najnizszq wage, natomiast cyfra 5 - najwyiszq.

najnizsza waga najwyzsza waga
Zarzadzanie w oSwiacie

1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Nadzor pedagogiczny
1 2 3 4 5
[ [ [ [ [
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Rozwoj szkoty
1 2 3 4 5

[ [ [ [ [

najnizsza waga najwyzsza waga

Jako$¢ w edukacji

1 2 3 4 5
[ [ [ [ [
Wspieranie nauczyciela w rozwoju
1 2 3 4 5
[ [ [ [ [

Edukacja elementarna

1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Edukacja jezykowa
1 2 3 4 5
[ [ [ [ [
Edukacja obywatelska
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

Edukacja przyrodnicza

1 2 3 4 5
[ [ [ [ [

Ocenianie 1 egzaminowanie

1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

Informacja pedagogiczna

1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

Analizy, prognozy, badania edukacyjne



1 2 3 4 5
[ [ [ [ [

L. INNY ODSZAL, JAKI.....eeeiieiieeiieeiieeie ettt e be et e
2. INNY ODSZAL, JAKI...couiiiiieiieeiieieecie ettt ees

PYTANIE 2

Prosze okresli¢, w ramach poszczegolnych obszarow tematycznych, czy oczekujq Panstwo
wsparcia w postaci szkolenia, przekazywania informacji czy publikacji przez postawienie
znaku X w odpowiednim polu tabeli.

Ip. obszar tematyczny szkolenia przekazywanie publikacje
informacji

1 Zarzadzanie w oswiacie

2 Nadzoér pedagogiczny

3 Rozwoj szkoty

4 Jakos¢ w edukacji

5 Wspieranie nauczyciela
W rozwoju

6 Edukacja elementarna

7 Edukacja jezykowa

8 Edukacja obywatelska

9 Edukacja przyrodnicza

10 | Ocenianie i egzaminowanie

11 Informacja pedagogiczna

12 Analizy, prognozy, badania

edukacyjne
13
14
PYTANIE 3

Prosze okresli¢ w ramach poszczegolnych obszarow tematycznych, jezeli formq wsparcia
Panstwa dziatan w tych obszarach bylyby szkolenia, to w ramach ktorych obszarow wsparcie
jest najpilniejsze oraz w ramach ktorych obszarow postulowaliby Panstwo wsparcie
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w postaci sgkolen e-learningowych, a w ramach ktorych obszarow uwazajq Panstwo, Ze

potrzebne sq szkolenia kaskadowe?

Prosze postawic¢ znak X w odpowiednim polu tabeli.
Prosze wybraé maximum 4 obszary tematyczne.

Ip. obszar tematyczny szkolenia szkolenia szkolenia
najpilniejsze e-learningowe | kaskadowe
1 Zarzadzanie w oswiacie
2 Nadzor pedagogiczny
3 Rozwoj szkoty
4 Jakos¢ w edukacji
5 Wspieranie nauczyciela
W rozwoju
6 Edukacja elementarna
7 Edukacja jezykowa
8 Edukacja obywatelska
9 Edukacja przyrodnicza
10 | Ocenianie i egzaminowanie
11 Informacja pedagogiczna
12 | Analizy, prognozy, badania
edukacyjne
13
14
PYTANIE 4
Prosze okreslic, ktory z wyszczegolnionych obszarow tematycznych ma najstabszq obudowe
teoretyczngq.

Prosze postawic znak X w odpowiednim polu tabeli.
Prosze wybraé maximum 4 obszary tematyczne.
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Ip. obszar tematyczny najstabsza
obudowa
teoretyczna
1 Zarzadzanie w oswiacie
2 Nadzoér pedagogiczny
3 Rozwoj szkoty
4 Jako$¢ w edukacji
5 Wspieranie nauczyciela
W rozwoju
6 Edukacja elementarna
7 Edukacja jezykowa
8 Edukacja obywatelska
9 Edukacja przyrodnicza
10 Ocenianie i egzaminowanie
11 Informacja pedagogiczna
12 Analizy, prognozy, badania
edukacyjne
13
14
PYTANIE 5

Prosze wyszczegolni¢ swoje oczekiwania wzgledem oferty edukacyjnej Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli.
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PYTANIE 6

Prosimy o wskazanie charakteru Panstwa Placowki.

W placoéwce pracuja gtownie nauczyciele konsultanci o
Z placowka wspoltpracuja gtdéwnie doradcy metodyczni i

W placoéwce pracuja zarowno nauczyciele konsultanci jak i doradcy metodyczni O

Dzigkujemy za wypehienie kwestionariusza

Kwestionariusz dla nauczycieli konsultantow placowek doskonalenia
nauczycieli

KWESTIONARIUSZ DLA NAUCZYCIELI KONSULTANTOW
WOJEWODZKICH PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Szanowni Panstwo,

zwracamy si¢ do Panstwa z prosbq o udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety dotyczqcej
diagnozy Panstwa zainteresowania ofertq edukacyjnq proponowangq przez Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli. Uzyskane wyniki bedq jednym z czynnikow branych pod uwage
przy formutowaniu naszej oferty edukacyjnej.

Prosimy o powielenie ankiety w takiej liczbie, aby kazdy nauczyciel konsultant zatrudniony
w Panstwa Placowce mogt wypetnic¢ kwestionariusz.

Prosimy o odestanie wypetnionych ankiet do CODN do dnia 15 stycznia 2009r. na adres:
Marta Choroszczynska

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Al. Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa

Dziekujemy za wspoiprace.
Z wyrazami szacunku

Zespot Pracowni
Rozwoju Systemu Doskonalenia Nauczycieli
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Wszelkich informacji na temat badania udziela Marta Choroszczynska, kierownik Pracowni

Rozwoju Systemu Doskonalenia Nauczycieli pod adresem e-mail -

marta.choroszczynska@codn.edu.pl

PYTANIE 1

Prosze okresli¢ wage danego obszaru wspotpracy Panstwa z CODN przez postawienie znaku

X w odpowiednim kwadracie.
Cyfra 1 oznacza najnizszq wage, natomiast cyfra 5 - najwyiszq.

najnizsza waga
Zarzadzanie w oSwiacie

1 2 3 4
L] L] L] L]
Nadzor pedagogiczny
1 2 3 4
[ [ [ [

Rozwdj szkoty
1 2 3 4

[ [ [ [

Jako$¢ w edukacji

1 2 3 4
[ [ [ [

Wspieranie nauczyciela w rozwoju

1 2 3 4
[ [ [ [

Edukacja elementarna

1 2 3 4

L] L] L] L]
Edukacja jezykowa

1 2 3 4

L] L] L] L]

najwyzsza waga
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najnizsza waga

3. Inny obszar, jaki

4. Inny obszar, jaki

PYTANIE 2

Edukacja obywatelska

1 2 3 4

[ [ [ [

Edukacja przyrodnicza

1 2 3 4
[ [ [ [

Ocenianie 1 egzaminowanie
1 2 3 4

L] L] L] L]
Informacja pedagogiczna

1 2 3 4
[ [ [ [

Analizy, prognozy, badania edukacyjne

1 2 3 4
[ [ [ [

najwyzsza waga

Prosze okresli¢, w ramach poszczegolnych obszarow tematycznych, czy oczekujq Panstwo
wsparcia w postaci szkolenia, przekazywania informacji czy publikacji przez postawienie
znaku X w odpowiednim polu tabeli.

Ip.

obszar tematyczny szkolenia przekazywanie publikacje
informacji

1 Zarzadzanie w oswiacie

2 Nadzoér pedagogiczny

3 Rozwoj szkoty

4 Jakos¢ w edukacji
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Ip. obszar tematyczny szkolenia przekazywanie publikacje
informacji
5 Wspieranie nauczyciela
W rozwoju
6 Edukacja elementarna
7 Edukacja jezykowa
8 Edukacja obywatelska
9 Edukacja przyrodnicza
10 Ocenianie i egzaminowanie
11 Informacja pedagogiczna
12 Analizy, prognozy, badania
edukacyjne
13
14
PYTANIE 3

Prosze okresli¢ w ramach poszczegolnych obszarow tematycznych, jezeli formq wsparcia
Panstwa dziatan w tych obszarach bytyby szkolenia, to w ramach ktorych obszarow wsparcie
Jjest najpilniejsze oraz w ramach ktorych obszarow postulowaliby Panstwo wsparcie w
postaci szkolen e-learningowych?
Prosze postawic¢ znak X w odpowiednim polu tabeli.
Prosze wybraé maximum 4 obszary tematyczne.

Ip. obszar tematyczny szkolenia szkolenia
najpilniejsze e-learningowe
1 Zarzadzanie w oswiacie
2 Nadzor pedagogiczny
3 Rozwoj szkoty
4 Jako$¢ w edukacji
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Ip. obszar tematyczny szkolenia szkolenia

najpilniejsze e-learningowe
5 Wspieranie nauczyciela
W r0ZwWoju
6 Edukacja elementarna

7 Edukacja jezykowa

8 Edukacja obywatelska

9 Edukacja przyrodnicza

10 Ocenianie i egzaminowanie

11 Informacja pedagogiczna

12 Analizy, prognozy, badania

edukacyjne
13
14
PYTANIE 4

Prosze wyszczegolnic swoje oczekiwania wzgledem oferty edukacyjnej Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli.

Dzigkujemy za wypetienie kwestionariusza.
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