Wstep

Drodzy Czytelnicy,

przyszta wiosna, §wiat si¢ zazielenit, a ciepte dni sprawily, ze kazdy z nas poczut,
ze juz wkrotce zawita do nas lato.

Niedtugo rozpocznie si¢ czas majowek. Przed nami kilka wolnych dni. Ten wolny
czas warto tworczo wykorzystac.

Juz dzisiaj zycz¢ wszystkim wspanialego wypoczynku.
Proponujg, aby na chwilg zapomnie¢ o sprawdzianach,
egzaminach, maturze. Zanim nadejdzie czas podsumowan roku
szkolnego warto mito spedzi¢ okres kilkudniowego odpoczynku.

Aby umili¢ Panstwu ten czas, proponujg¢ lekturg naszego

dwumiesigcznika "Trendy".

Zachgcam do czytania oraz czerpania z naszego pisma pomystow i inspiracji,
ktore $miato mozecie Panstwo wykorzysta¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

W aktualnym numerze polecam dalszy ciag rozwazan i refleks;ji o talentach, a
takze kreatywnosci w niezwykle ciekawym artykule Agaty Baj.

Z radoscia przedstawiam Panstwu podsumowanie Seminarium Edukacyjnego,
ktore odbyto sig¢ w CODN-ie w marcu 2008 roku.

W tym numerze zastanawiamy si¢ rowniez nad tym, jak rozwina¢ talent dziecka
oraz czego potrzebuje uczen z kreatywnym potencjalem?

Zachgcam takze do zapoznania si¢ z tworczymi ¢wiczeniami. Sa one niezwykle
pomocne w pracy z uczniami. Pomoga we wzbudzeniu ich ciekawosci i
motywacji do twdrczej pracy. Mam tez nadziejg, ze stang si¢ one zrodtem
efektywnej wspolpracy nauczyciela z uczniem.

Zapraszam do lektury i zachgcam do dzielenia si¢ refleksjami.

Z tworczym pozdrowieniem: Teresa Kosiarek
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Agata Baj

Talent czy kompetencja

Artykut kontynuuje nasze rozwazania o talentach.

Jako dobry pedagog pewnie czgsto zastanawiasz sig, jak pomoc,
jak wesprze¢, czy tez zmotywowaé uczniow do rozwoju ich
unikalnego potencjatu, do odkrycia ich wtasnych talentow. W
ponizszym artykule chciatabym zawrze¢ swoje rozwazania nad
tym, czym jest talent, a czym sa kompetencje oraz nad tym, w
jaki sposob myslenie o talentach warunkuje nasze dziatania.

Pewnie nieraz spotkaliscie si¢ ze stwierdzeniem (a moze sami tak myslicie o
sobie), ze ja nie mam talentu do rysowania, tanca, $piewu, matematyki... Przy tak
kategorycznym stwierdzeniu pozostaje tylko przytakna¢: tak, skoro nie masz
talentu do rysowania, to nie rysuj. A czy takie ujecie kwestii talentu nie staje si¢
nagle $lepym zautkiem, z ktérego nie ma wyjscia? Czy sposob myslenia o
talencie jako o czyms$ nieuchwytnym, niemozliwym do zmierzenia, czyms, co z
natury swej ma by¢ owiane tajemnica, nie doprowadza nas - zarowno pedagogow
jak 1 ucznidow - do stwierdzenia: ja nie mam do niczego talentu. A w bardziej
optymistycznej wersji: nie wiem, do czego mam talent.

Jakze czgsto mtody cztowiek stojacy przed wyborem dalszej drogi ksztalcenia,
czy to szkoty ponadgimnazjalnej, czy kierunku studiow, stwierdza: nie wiem co
chciatbym/mogtbym robié, nie wiem do czego mam talent/zdolnosci. Uczen
spedza w szkole kilkanascie lat, jest to wystarczajaco dtugi czas, by

zosta¢ ekspertem od samego siebie, czyli ekspertem, ktory odkryt swoje mocne
strony, ale tez wzmocnit stabsze. Stwierdzenie, ze nie potrafie¢ rysowac, nie
oznacza, ze nie mozna si¢ rysowac nauczy¢. A jakze cz¢sto, pozostajemy na

etapie, nie sprobuje, bo wiem (niby skad?), ze i tak tego nie potrafig.

Gdyby roczny bobas z podobna stanowczoscia okreslat swoje ,,mocne i stabe
strony”, pewnie niejeden z nas nie nauczytby si¢ do dzi$ chodzi¢, czy mowic. Na
szczescie, niemowlaki nie sg tak samokrytyczne jak uczniowie poszukujacy
swoich talentow. Czy nie lepiej bedzie, jesli zdejmiemy owe pojgcie — TALENT z
piedestatu, gdzie usadowito si¢ tuz obok geniuszu i posadzimy je w poblizu
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kompetencji? Taka zamiana miejsc moze spotkac si¢ z zarzutem, ze chodzi tylko

o niemajace zadnego znaczenia praktycznego zabiegi zamiany stow? Mysle, ze
nie.

Postrzeganie talentu jako wybitnej zdolnosci (ktora mozna by¢ obdarzonym lub
nie) w danej dziedzinie, determinuje specyficzne podejscie do tego zagadnienia.
Natomiast mowienie o talencie jako o kompetencjach daje szerokie pole dziatania
dla pedagogow, rodzicow i samych uczniow.

Zalezno$¢ ta dostrzeglo tez bardzo pragmatyczne srodowisko biznesu, gdzie coraz
czesciej, gdy mowa jest o zarzadzaniu zasobami ludzkimi, mowa jest takze o
zarzadzaniu kompetencjami. Dlaczego? Kompetencje jako kategoria pewnych
zdolnos$ci czy umiejetnosci danej osoby doskonale nadaja si¢ by je rozwijac,
wspierac, ksztattowac, a nie tylko zdiagnozowac i sadzi¢: masz to co$ lub nie.

Wréémy jednak do edukacji. Podczas wspierania talentow mozemy wpasé w
pulapke elitarnosci wtedy, gdy tworzymy obszary wsparcia dla tych uczniow,
ktorych zdolno$ci zdecydowanie wyr6zniaja si¢ w srodowisku szkolnym. Mam
tutaj na mysli ,,olimpijeczykow", ktoérych szkota moze umiesci¢ w swych
rankingach, sprawozdaniach, czy folderach reklamujacych wysoki poziom
nauczania. Czy szkole powinno zaleze¢ na takim towieniu talentow? Mozna tez
za naczelng zasadg przyjac egalitaryzm, czyli nie czyni¢ nic w kierunku rozwoju
kompetencji uczniow, doprowadzajac do tego, ze zdolne osoby na lekcjach si¢
nudza, a ci ktérzy nie moga poradzi¢ sobie z wymaganiami szkoty nadal sobie nie
radza.

Chcialabym zaproponowac¢ podejscie egalitarnej elitarnosci. Kazdy z nas jest elita
w swej podmiotowosci, kazdy ma swoj niepowtarzalny wachlarz umiejgtnosci,
zdolno$ci i talentéw. Szkota 1 nauczyciel dostrzegajac t¢ wielo$¢ szanuja zasadg
egalitarnosci, traktujac wszystkich z jednakowym zaangazowaniem.

Takie podejscie nie jest to proste, ale jest mozliwe. Moim zdaniem, najwyzszy juz
czas przekroczy¢ ten prog, gdzie szkola jest §wiatem samym w sobie, w ktorym
do wszstkiego przylepione sa etykiety: historia, geografia, j¢zyk polski...
Najwyzszy juz czas by wejs¢ w zycie po zyciu w szkole. W takim zyciu nie ma
pytan, jaka miale$ §rednia na $wiadectwie. Pytaja nas za to jakie masz
kompetencje, co wiesz, jakie masz umiej¢tnosci, jakie do§wiadczenie.

Chcialabym dookresli¢ znaczenie stowa kompetencja postugujac sig bardzo
ciekawym wyjasnieniem zamieszczonym w Wikipedii:

Kompetencja to taka wiedza aktora spotecznego, ktora umozliwia mu bycie
skutecznym w okreslonej dziedzinie zgodnie z obowiazujacymi w danej
spolecznos$ci/organizacji kryteriami
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(zrodto: http://pl.wikipedia.org/wiki/Kompetencja)

Definicja ta odpowiada rowniez pogladom Howarda Gardnera:

Talentow zadnego rodzaju nie mozna prawidtowo skonceptualizowa¢ jako
istniejqcych wylqcznie w umysle czy ciele jednostki(...). Powinnismy pamietac o
pozaosobowych czynnikach, ktore odgrywajq ogromnq role w rozwijaniu (lub
niweczeniu) talentu. (Gardner, 2002, 5.98)

Inteligencja - jedna z wielu - to zdolnos¢ cztowieka do rozwiqzywania problemow
lub tworzenia produktow, ktore majq konkretne znaczenie w danym srodowisku
czy tez kontekscie kulturowym. (Gardner, 2002, 5.36)

Na pierwszy rzut oka sprawa si¢ komplikuje, poniewaz raz mowa o
kompetencjach, raz o talentach czy inteligencji. Przyjrzyjmy si¢ zatem blizej tym
trzem cytatom. Anonimowy autor w Wikipedii podaje, iz kompetencja to wiedza,
ktéra umozliwia bycie skutecznym, z kolei Gardner pisze, ze inteligencja to
zdolnos¢ do rozwiazywania problemow, a zatem takze chodzi mu o bycie
skutecznym. Niezwykle istotny okazuje si¢ rowniez kontekst. Gardner wskazuje
nam, jak wazne jest to, by nasze dziatania miaty znaczenie w konkretnym
srodowisku.

Zakresy znaczen stow okres$lajacych talent staralam si¢ poréwnac w tekscie
,Zdolnoéci, talenty... PASJE" opublikowanym w nr 1/2008 TRENDOW.
Zastanbwmy si¢ teraz nad samym stowem kompetencja. Internetowy stownik
jezyka polskiego PWN wyjasnia zakres znaczeniowy tego terminu tak:

Kompetencja - zakres czyjej$§ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia.

Mamy tu trzy elementy, ktore sktadaja si¢ na kompetencje: wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie, czyli:

WIEDZA + UMIEJETNOSCI + DOSWIADCZENIE =
KOMPETENCJA

Warto wyjasnic, ze:

e Wiedza - ogét wiadomosci zdobytych dzigki badaniom, uczeniu sig itp.;
tez: zasob informacji z jakiej$ dziedziny; znajomos$¢ czegos.

e Umiejetnos¢ - praktyczna znajomos¢ czegos, bieglos¢ w czyms.

e Doswiadczenie - ogdt wiadomoscei i umiejetnosci zdobytych na podstawie
obserwacji 1 wlasnych przezy¢.
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Kompetencje to wiedza, umiej¢tnosci 1 doswiadczenie. Stownikowe definicje
bardzo trafnie oddaja sens tych stéw. Mysle, ze ponizsze przedstawienie wiele

wyjasni.

DOSWIADCZENIE:

ogot wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych na podstawie obserwacji i wlasnych
przezyc¢.

UMIEJETNOSCI:

praktyczna znajomo$¢ czegos, biegtos¢ w czyms.

WIEDZA:

ogot wiadomosci zdobytych dzigki badaniom, uczeniu sig itp.; tez: zasob
informac;ji z jakiej$ dziedziny; znajomos$¢ czegos.

Piramida kompetencji

Fundamentem piramidy jest wiedza, og6t wiadomosci
lub informacji w dziedzinie, ktéra si¢ zajmujemy.
Zrodlem tej wiedzy sa przede wszystkim ksiazki,
wystuchane wyktady, obejrzane programy, informacje

dostgpne w Internecie. Jest to podstawa, na ktorej mozemy postawi¢ kolejne
pigtro naszej piramidy - umiejetnosci. Oprocz informacji, czyli czego$, co mamy
w glowie, dochodzi tu nastepny element - praktyczna znajomos$¢ czegos. Nie
wystarczy jedynie czego$ wiedzie¢, poniewaz w drodze do kompetencji
niezbedny jest element praktycznej znajomosci. Trzecie pigtro PIRAMIDY
KOMPETENCII tworzy do$wiadczenie. Okazuje sig, ze nie tylko wiadomosci,
nie tylko praktyczne umiejgtnosci, lecz takze wtasne przezycia, wlasne
obserwacje sa niezb¢dne do zbudowania owej budowli. Aby zdoby¢ bezcenne
doswiadczenie, potrzebny jest dodatkowy czas, ktory trzeba umie¢ znalez¢
podczas pracy w szkole z uczniami. By méc zgromadzi¢ doswiadczenia, musimy
znalez¢ si¢ w konkretnych sytuacjach, musi si¢ co$ wydarzy¢ czy przydarzyc.

Czy dobre zaliczenie testu na przyklad z jezyka angielskiego oznacza, ze uczen
posiada kompetencjg, jaka jest umiejgtnos¢ komunikacji w tym jezyku? Czy
znajomos$¢ doplywow Wisty ma jaki§ wpltyw na poprawe relacji
interpersonalnych ucznia?
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Podczas zastanawiania si¢ nad tym, jak rozwijac¢ talenty, zdolnosci, kompetencje

uczniéw dosztam do dwoch waznych wnioskow. Po pierwsze,
wartoscia/zasobem, ktory jest w dostepny w obfitosci w szkole jest CZAS. Jak go
wykorzysta¢, by wiedza, umiejetnosci i do§wiadczenie kazdego ucznia budowaty
réwniez jego kompetencje? Pora uwolni¢ si¢ od tyranii, jaka jest realizacja
programu, poniewaz gdy usilnie bedziemy chcieli przekazywa¢ wiedzg, nigdy nie
osiagniemy rezultatu i satysfakcji, wszak dzisiejsza wiedza rozrasta si¢ w
imponujacym tempie. Czasy ludzi renesansu juz mingty. Nie mozna by¢ dobrym i
w architekturze, i w medycynie, a do tego zostac jeszcze stawnym wynalazca.
Warto, by nauczyciel czasem zrezygnowatl z realizacji kolejnych punktow
programu, a w wolnym czasie pomdgt uczniom ¢wiczy¢ umiejetnosci. Wazne, by
da¢ uczniom czas na zdobywanie unikalnych do§wiadczen.

Inspiracja dla takich zmian moze sta¢ si¢ bardzo popularna wsréd doradcow
zawodowych teoria Johna Hollanda. Moze ona by¢ inspiracja do refleks;ji lub
zdiagnozowania obszaréw, w ktdrych nasz uczen moze rozwija¢ swoje
kompetencje. Moze by¢ takze inspiracja do projektowania takich dziatan
edukacyjnych, ktére pomoga w ¢wiczeniu umiej¢tnosci i nabywaniu
doswiadczenia.

Holland zalozyt, ze nasze zainteresowania i zdolno$ci mozna przypisa¢ do szesciu
typow. Typom zainteresowan odpowiadaja wybierane w dorostym zyciu
srodowiska pracy. Mysle, ze mozna to tez odnies¢ do sposobow w jaki nasi
uczniowie ucza sie.

Typy wg Hollanda:

e Realistyczny:
konkretne prace, ruchliwo$¢, motoryczno$¢, dziatanie.

e Badawczy :
intelekt analityczny, myslenie abstrakcyjne, niezalezno$¢.

e Artystyczny:
niezaleznos$¢, emocjonalnosc, duza wyobraznia, introwertycznos¢,
perfekcyjnos¢.

e Spoleczny:
interaktywnos$¢ spoteczna, szukanie innych ludzi, docenianie pracy z
ludZmi, zainteresowanie dzialalnoscia edukacyjna.

e Przedsi¢biorczy:
ekstrawertyczno$¢, lider, czgsto agresywny, awanturnik, dar
przekonywania.

e Konwencjonalny:
praktycznos$¢, zdolnos$¢ przystosowywania si¢, podporzadkowywania sig,
opanowanie.

Czyste typy rzadko wystepuja, przewaznie sa to potaczenia 2 lub 3 stylow
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dziatan, czyli typy mieszane. Kazdy typ szuka dla siebie §rodowiska
odpowiadajacego jego potrzebom. Holland twierdzil, iz jedynie w §rodowisku

zgodnym z typem, ktory nas okresla, mozliwa jest satysfakcja z wykonywanych
dziatan.

Czy mozliwe jest takie projektowanie dziatan edukacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych, by kazdy z ucznidow znalazt co$, co bedzie rozwijato jego
kompetencje? Kazdy z nas zna takie osoby, ktore uczac si¢ wola to robi¢ wspolnie
z kim$. Inne natomiast, cenia sobie swoja niezaleznos$¢ i wola duze wyzwania, w
ktérych moga wykazac si¢ swoja wyobraznia. Sg tez tacy uczniowie, ktorzy w
sytuacji pracy w grupie prawie zawsze staja si¢ liderami dziatan.

Typy zainteresowan i odpowiadajacych im §rodowisk, zaproponowane przez
Johna Hollanda sa pewnym konstruktem teoretycznym, jednak moga by¢
doskonata inspiracja do projektowania dziatan edukacyjnych. Dziatan, ktére w
zrownowazonej formie przekazywac beda niezbedna wiedzg, rozwijaé
umiej¢tnosci, ktore stang si¢ okazja do zdobywania doswiadczen. Kazdy z nas,
czy to bedac uczniem, czy juz nauczycielem, wyposazony jest w elitarny
wachlarz talentow. Z ta jednak r6znica, ze rozwijajace si¢ talenty naszych dzieci
nie zawsze maja szansg zosta¢ zauwazone w rzeczywistosci szkolnej.

Na zakonczenie przywotaé cheg jeszcze stowa Gardnera, cytowane juz we
wczesniejszym moim tekscie ,,Zdolnosci, talenty...PASJE":

Osoby dzialajqce w sferze edukacji muszq zmagac sie z pytaniami o to, co sktada
sie na talenty, jak powinno sie je odkrywac, pielegnowac i mobilizowac.(...) Co
mozna zrobié¢, aby poglebié, czy wyksztalcié talent? Zartuje sie czasami, bardziej
ze smutkiem niz na wesolo, zZe latwiej jest zniszczy¢ czy wypaczy¢ talent dziecka
niz doprowadzi¢ do jego rozkwitu. I witasnie dlatego, zZe tak mato wiemy o tym
wspaniatym zjawisku, rodzice i nauczyciele powinni doktadac wszelkich staran,
by ,,nie szkodzi¢". (Gardner, 2002, 5.96-98)

Wierzg gleboko, ze kazdy z nas moze stac sig¢ specjalista w wybranej dziedzinie,
w ktorej talenty z dziecinstwa rozwinigte w ,,poligonie" szkolnych dziatan stana
si¢ solidnym fundamentem kompetencji dorostej juz osoby.

Bibliografia:
Gardner Howard, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Poznan 2002.
www.sjp.pwn.pl

Katarzyna Kuhnke

Talent cenniejszy niz... Podsumowanie Seminarium
Edukacyjnego, CODN, Warszawa
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"TALENT cenniejszy niz... - 0 rozpoznawaniu i rozwijaniu talentéw w
szkole i w przedszkolu" ( Seminarium Edukacyjne, Warszawa, CODN, 11
marca 2008r.)

"Zycie matego czfowieka jest jak kartka papieru. Kazdy kto
po nim przejdzie, zostawia Slad."”

Oczekiwania ze strony rodzicéw, nauczycieli, spoteczenstwa majg
ogromny wptyw na to, w jaki sposob postrzegany i oceniany jest
TALENT, ale...

Czego oczekuje dziecko?

Wszyscy posiadamy talenty, jednak moga by¢ one jeszcze
niewydobyte.

,» Talent — cenniejszy niz... - jak odkrywac 1 rozwija¢ talenty naszych uczniow?"

Wszyscy urodziliSmy si¢, by by¢ geniuszami. To, czy nasz potencjal zostanie odkryty
i wykorzystany, w duzej mierze zalezy od waznych oséb, ktore spotykamy w naszym
zyciu.
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"Osiagnigcia zyciowe bardziej zaleza od osobowosci, od przypadku dajacego okazje do
wykazana si¢ talentem, od wlasciwej motywacji niz od ilorazu inteligencji i osiagni¢¢
szkolnych."

Prof. Joan Freeman

»Wiadomo, ze taki a taki pomysl jest nie do zrealizowania. Ale zyje sobie jakis nieuk, ktory o
tym nie wie. I on wlasnie dokonuje tego odkrycia.”
Albert Einstein

,Jedno dziecko na dziesigcioro wychowywane jest w atmosferze sprzyjajacejmaksymalnemu
rozwojowi wrodzonych zdolnosci."
Burton White
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Jak ujawnia si¢ TALENT?

Michat Aniot

Prof. Howard Gardner przestudiowat droge edukacyjna 11 wybitnych oséb, ktore zmienity
oblicze $wiata...

Albert Einstein — fizyk, noblista

znacznie pdzniej niz normalne dzieci nauczyl si¢ mowic

izolowat si¢ w dziecinstwie od rowiesnikow

charakteryzowat si¢ gwattowna zmiang nastrojow

wielokrotnie powtarzat zadania, ktore uwazat za stuszne

oczekiwat od swoich partnerek (zon) zachowania rodzicielskiego, kiedy sam byt juz dorosty
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Thomas Edison — amerykanski wynalazca

Do szkoty zaczat chodzi¢ w wieku 8 lat. Miat opini¢ najgorszego ucznia. Nigdy nie nauczyt si¢
ortografii. Uczyt si¢ czytajac. Duzo eksperymentowat. W wieku 16 lat byt ekspertem od telegrafu
w USA.

pasja zyciowa

motywacja do pracy

koncentracja na wybranych dziedzinach

wsparcie ze strony rodziny

wiara we wlasne mozliwosci

swiadome uczenie si¢ i aktywnos¢

cechy: wytrwalos¢, pracowitosé, poszukiwanie, otwartos¢, optymizm...

Potrzeby TALENTU

Nauczanie petne wyzwan, ciekawe, ukierunkowane, stymulujace

Zgoda na poznawczy niepokoj, dociekliwo$¢, eksperymentowanie, doswiadczanie i popelnianie
btedoéw, inny sposdb myslenia i rozwiazywania, pracg w zespole, humor

Rzetelna 1 szybka informacja zwrotna

Docenianie oryginalnosci mys$lenia, dzialania, uczenia sig

Przynalezno$¢ do spoteczenstwa odkrywcow, innowatorow

Wiara w zdolnosci, w mozliwosci oraz w TALENT
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Jak wspiera¢ talent?
Stwarzaj tworcze srodowisko uczenia sig, nie tylko nauczaj!
Stymuluj zmysty i rézne rodzaje inteligencji
Stosuj wiele metod 1 dopasuj je do uczniow, do ich stylu uczenia si¢
Dawaj zadania rozbiezne, majace wiele poprawnych odpowiedzi
Pokazuj do czego konkretnie wiedza przyda si¢ uczniom w zyciu, w jakich sytuacjach

Wydoby¢ ukryty talent, czyli...
doceniaé, akceptowad, rozwija¢é, kochaé...

Teresa Kosiarek

Warszawa Czego potrzebuje uczen z kreatywnym
potencjatem?

To, czy zdolno$ci tworcze zostana wykorzystane zalezy w duzej mierze od ludzi,
ktorych mamy wokot siebie, od srodowiska, szkoty, oséb znaczacych w zyciu
dziecka.

" Jedno dziecko na dziesiecioro wychowywane jest w atmosferze
sprzyjajqcej maksymalnie rozwojowi jego mozliwosci" (Burton White)
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Mysle, ze cze$¢ naszych czytelnikdw zna przypowies¢ o pigciu Slepcach
zastanawiajacych si¢ nad pytaniem - jak wyglada ston? Pozwolg sobie
przypomniec jej tresc:

Przez las wedrowalo 5 $lepych medrcow. W pewnym momencie ich
droge zatarasowat ston.

Pierwszy §lepiec uchwycit si¢ traby stonia i powiada:
- ,ston jest jak gruba, petna szczelin rura”.

Drugi, ktory ztapat ucho stonia, oburzony krzyknat:
- ,,alez skad, ston jest jak wielki 1i§¢”.

Trzeci (badajac noge zwierzecia) — zaoponowal:

-,,nieprawda, ston przypomina pot¢zna kolumne!”.

Wreszcie odezwat si¢ najwazniejszy z nich, ktory zakonczyl spor:
-,,jestescie nie tylko $lepi, ale i glupi — ston ma ksztalt liny!

Aby dostrzec zdolno$ci ucznia, jego mozliwosci tworcze, kreatywno$¢ - trzeba
zobaczy¢ go "w catosci", nie tylko w sytuacji szkolnej, w zdobywaniu wiedzy
przewidzianej w procesie dydaktycznym. Trzeba przyjrze¢ si¢ jego
zainteresowaniom, pasjom, zrozumie¢ jakim jezykiem postuguje si¢ w tych
obszarach, ktore go fascynuja, ktorym poswigca wigcej czasu niz pozostalym
aktywno$ciom (np. nauce naszego przedmiotu)

Dzieci urodzone po roku 1985 nazywane sa "pokoleniem Y", co oznacza, ze jest
to pierwsze pokolenie w Polsce, ktore ma te same cechy, co mtodzi ludzie zyjacy
w krajach o uksztalttowanym rynku.Warto zastanowi¢ si¢ w zwiazku z tym,

jakie cechy wykazuja nasi uczniowie? - kreatorzy wtasnej przysztosci i
przysztosci catego spoleczenstwa, przyszli decydenci.

Na pewno sa krytyczni, my - nauczyciele przypisujemy im duza roszczeniowosc,
egocentryzm, pewnos$¢ siebie, che¢ szybkiego i tatwego sukcesu ( zysku), czesto -
lenistwo lub lawiranctwo... Gdyby jednak popatrze¢ na te negatywne cechy z
innego punktu widzenia, z perspektywy wartosci, ekonomii, lansowanego przez
media stylu zycia i osiagania sukcesu, czy nie dostrzegliby$my tego, ze nasi
uczniowie sa:

* przedsigbiorczy, cho¢ w rézny sposob

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.14



Internetowy magazyn CODN nr 2/2008
| uczenie sig w XXI wieku >

* zadni szybkiej informacji zwrotnej o swojej pracy, zadaniu, ktore wykonali,

gratyfikacji
* szanuja, jesli sami sa szanowani

* czesto jeszcze nie wiedza, czego chca, ale na pewno wiedza, czego nie chca, np.
uczenia si¢ tego co uznaja za zbg¢dne, nudnych lekcji, bycia grzecznymi i uczenia
si¢ wszystkich przedmiotow w mys$l przekonania niemal kazdego nauczyciela
przedmiotowca o tym, ze jego (wigc - kazdy) przedmiot jest najwazniejszy.

Chca mie¢ czas na zainteresowania, przyjaciol, przyjemnosci. Swiadomie lub
podswiadomie daza do zachowania rownowagi pomigdzy praca, wysitkiem
wktadanym w nauke i korzystaniem z urokéw zycia. Nie przemawaja do nich
stowa: "cigzko pracuj, idz do przodu, badz zmegczony, ale dumny, Ze ci si¢ udaje.
Ciezka praca co$ osiagniesz w zyciu..."

Nie motywuja ich daleksig¢zne potrzeby, ich motywacja jest krotkoterminowa. Sa
ambitni, ciekawi $wiata, pracuja wytrwale, ale chca mie¢ czas dla siebie, na
realizacje swoich zainteresowan, uczenie si¢ po swojemu.

* zyja "chwilg" - tu i teraz, nie stawiajac sobie jako priorytetu, istotnej warto$ci -
to kim beda za lat dziesig¢, pigtnascie 1 co osiagna, jakie beda ich sukcesy...

* brakuje im wielu umiejgtnosci, ale na pewno sa swietni w technologii
informacyjnej i to jest ich jezyk porozumiwania si¢ ze §wiatem i z samym soba!

Kto z nas, ludzi pokolenia X, potrafi w jednym czasie oglada¢ TV, pisa¢ sms-a,
odrabiac¢ lekcje i robi¢ sobie tosty? Znam takiego gimnazjalistg i w tej
umiejetnosci jest on symbolem miodego pokolenia (naszych uczniow) - pokolenia
Y,

* ktore zyje szybko, w coraz wigkszym stresie, przyswaja wiedz¢ coraz bardziej
rozlegta, od ktorego oczekuje sig¢ statej dyspozycji do uczenia sig,kreatywnosci,
zarzadzania soba, swoimi talentami i umiejgtno$ci wspotpracy w grupie.

Zgodzimy si¢ pewnie wszyscy co do tego, ze
oddziatywanie srodowiska moze mie¢ pozytywne i
negatywne skutki w rozwijaniu predyspozycji,
réznorakich zdolnos$ci mtodego cztowieka, jednak
mozliwo$¢ odnoszenia przez niego sukcesu, rados¢ z
dokonan, poczucie sprawstwa w dziataniu jest

niezaprzeczalng gwarancja rozwoju tych zdolnosci,
mocnych stron, poczucia wlasnej wartosci.

Przekonanie o swoich mozliwo$ciach tworczych dziala jak samospetniajaca sie
przepowiednia "Moga, bo mysle, ze moga" (Konfucjusz). Co mozemy uczynic¢
dla powierzanych nam uczniow? Mozemy zmieni¢ ich przekonanie o sobie, jesli
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jest negatywne, jesli jest w nich mato wiary w siebie, odblokowa¢ mozliwosci,
talenty, ich rozwdj!

Czym si¢ charakteryzuje uczen kreatywny?

- niepokojem poznawczym

- dociekliwoscia, kwestionowaniem status qvo
- generowaniem nowych pomystoéw

- latwoscia przyjmowania zmian

- bogata wyobraznia

- umiej¢tnoscia dostrzegania problemow

- specjalnymi uzdolnieniami

- poczuciem humoru

- jest ciekawy $wiata i ludzi

Tam, gdzie psycholodzy widza mozliwos$ci tworcze, kreatywnos$¢, nauczyciele
czesto widza problemy. Widoczny jest tu konflikt "interesow". Oczekiwania
szkoty nie sa tozsame z problemami kreatywnego ucznia pragnacego na lekcjach
wyzwan, samodzielnego odkrywania wiedzy. Ucznia, ktory czg¢sto nas sprawdza,
poniewaz jest Swiadomy swoich intelektualnych, poznawczych atutow.Tak, bywa
prozny, pewny siebie, krytyczny. Uczniowie ci czgsto zdaja sobie sprawg, ze to
oni gtownie tworza wizerunek swojej szkoly.Sa to dzieci, ktore rywalizuja z
kolegami, z nauczycielem poniewaz sa nastawione na sprawdzanie swojej
aktywno$ci, musza potwierdza¢, udawadnia¢ sobie i innym, ze "sa dobre" w
swojej dziedzinie. Wsérod kreatywnych, wyrozniajacych si¢ zdolnosciami w
jakim$ zakresie znajdziemy rowniez tych o obnizonej samoocenie, z syndromem
nieadekwatnych osiagnig¢ szkolnych, komformistow. Zwykle sa to ci uczniowie,
w ktorych do tej pory nikt nie uwierzyt, ktorzy nie wierza tez sobie! Nigdy nie
moéwig o sobie , ze sa madrzy, tworczy, utalentowani, a zapytani o swoje mocne
strony, nie potrafig ich wymieni¢.Dla nich najwazniejszym punktem odniesienia
jest ocena spoteczna, akceptacja innych. Czgsto nie rozpoznaja oni swoich
zdolnosci, niedoceniaja swoich dobrych pomystow, a stale rosnace oczekiwania
spoteczne, podwyzszanie poprzeczki- paralizuje ich rozwoj, sprawia, ze "rownaja
do szeregu" i pilnuja si¢ , aby nie "wychyla¢ si¢ " z niego 1 nie ponosi¢ zbyt
wysokich kosztéw, najczgsciej tych najtrudniejszych- emocjonalnych.

Czego wigc potrzebuje uczen zdolny, utalentowany, z kreatywnym
potencjalem?

- pomocy w rozpoznaniu talentu, zdolnosci twoérczych
- wiary w jego mozliwosci

- bezpieczenstwa
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- stwarzania mozliwosci dzielenia sig talentem z innymi ( nie tylko poprzez udziat
w olimpiadach, konkursach)

- troski, uwagi, rozmowy

- czasu (kto pracuje z uczniem kreatywnym, czy utalentowanym, zdolnym musi
mie¢ dla niego CZAS!)

- odpowiedniego motywowania
- odpowiednich metod nauczania do jego talentow, zdolnosci
- wspierania ( w sytuacjach trudnych zadaniowo, spotecznie)

- dziatan systemowych (nie przypadkowych), planowania programu dla niego
(jego rozwoju), koordynacji, konsekwencji

- dostgpnosci 1 otwartosci nauczyciela

- koncentaracji na jego potrzebach, indywidualnego traktowania
- kontaktéw spotecznych

- zrozumienia i akceptacji przez innych jego innosci

- zgody na pomylki, eksperymentowanie, probowanie, dociekanie, pojscie za
soba, za swoja pasja bez stawiania warunkow i ciaglego oceniania

Czym jest i jak wyraza si¢ ich kreatywnos$¢?

Definicyjnie - tworcze tzn. ,,nowe', ,, stivorzenie czego$ w nowy sposob'', by¢
moze jedyny w swoim rodzaju, niepowtarzalny. Tworczo tzn. ,,inaczej",
lepiej". Psycholodzy mowig : ""twdrcze jest to co nowe i spolecznie
uzyteczne". Bycie kreatywnym oznacza wi¢c nadawanie jakiemus$ problemowi,
zadaniu nowego znaczenia, nowego sensu, przypisanie owego sensu w innym
wymiarze, znalezienie nowego zastosowania, rozwiazanie zaistniatych
problemow lub uczynienie jakiej$ rzeczy, idei pigkniejsza 1 bardziej wartosciowa.

Wtasnie dlatego, abstrahujac na chwilg od naszych ucznidéw, mozna by¢ zarowno
tworcza gospodynia, jak i tworcza powiesciopisarka. Kreatywno$¢ nauczycieli w
postgpowaniu ze swoimi zdolnymi, utalentowanymi uczniami jest rownie
potrzebna, jak i1 kreatywnos$¢ malarza malujacego obraz, czy kreatywno$¢
wynalazcy nowego produktu. Nasze wyposazenie genetyczne jest nieskonczenie
bogate. Podobnie nasze osobiste doswiadczenia zyciowe sa jedyne 1
niepowtarzalne, tak jak niepowtarzalne sa emocje danej chwili.Czy zastanawiamy
si¢ na co dzien jakie drzemia w nas talenty? MySlenie strategiczne, emapatia,
wyczuwanie 1 rozumienie zjawisk spotecznych, talent do budowania spotecznosci,
talenty liderskie, kulinarne, intuicyjne i wiele, wiele innych, ktérych nie
dostrzegamy i nie doceniamy w sobie 1 w drugim cztowieku, takze w
powierzonych nam uczniach.Odkrywanie ich 1 wspieranie - to wlasnie zadanie dla
nauczyciela XXI w, dla kazdego dorostego, kto spotka utalentowane dziecko na
swoje drodze i pomoze mu sta¢ si¢ "w pelni soba".
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Uczen kreatywny w klasie- dar to i przyjemnos¢, czy klopot i problem?

sprobuj mnie poznaé... poz6l mi pébowac ... uwierz we mnie...

"Pozwdl mi by¢é poszukiwaczem wiedzy,
pozwdol mi wedrowad nieprzetartymi szlakami,
pozwol mi uzyé moich tworczych zdolnosci,
aby swiat uczynié lepszym miejscem do Zycia"

( motto Swiatowej Olimpiady Kreatywnosci)

Beata Maciejewska

Zyé twoérczo, czyli jak?

Rozmowa z psychoterapeutkg - Beatg Maciejewskg

"Dobre, kreatywne Zycie nie musi oznaczad, ze cos wytwarzamy w
sensie materialnym, ale mamy np. bardzo tworcze relacje 7 innymi
ludimi."

W ostatnich latach slowa ”tworczy” ,”kreatywny” staly si¢ bardzo
popularne. Niemal w kazdym ogloszeniu o prac¢ mozemy przeczytac, ze
pracodawca poszukuje osob kreatywnych.

Co to w ogole znaczy: by¢ czlowiekiem kreatywnym?

Beata Maciejewska: To oczywiscie stowo-wytrych. Kreatywny cztowiek, to taki,
ktory jest elastyczny, moze si¢ przystosowa¢ do réznych warunkoéw, ale potrafi
tez te warunki przetwarza¢. Potrafi by¢ nie tylko oddanym jakiej§ sprawie
pracownikiem, ale moze by¢ autorem réznych przemian, moze co§ wnosic,
inspirowac. Potoczne rozumienie kreatywnosci oznacza, ze czlowiek moze by¢
tworca, pomystodawca np. jakiegos projektu. Gdyby jednak p6js¢ w glab tego
zagadnienia, to si¢ggniemy do bardzo glebokiego wymiaru funkcjonowania
cztowieka.Dobre, kreatywne zZycie nie musi oznaczaé, ze co§ wytwarzamy w
sensie materialnym, ale mamy np. bardzo tworcze relacje z innymi ludzmi, tzn.
widzimy, Ze nasi bliscy maja trudne charaktery, przechodza jaki$ kryzys, mimo to
mamy duzo wewngetrznych sit 1 chgei, podejmujemy wiele staran, zeby ich
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rozumie¢, poznac¢. Nie dochodzi wprawdzie do wytworzenia jako$ci w sensie
dobra materialnego, jednak taka relacja moze by¢ bardzo tworcza. W edukacji

wychowanie dziecka moze by¢ niezwykle kreatywnym zajgciem. Ludzie zaczgli
do$¢ swobodnie postugiwac sig jezykiem psychologii i w ten sposdb powstat dosé¢
powierzchowny obraz czlowieka, ktory zawsze powinien by¢ kreatywny. Z
drugiej strony postrzegany moze by¢ jako nietworczy, gdy przydarzaja mu sig
trudno$ci a jego zycie wyglada na monotonne i cigzkie.

To prawda, pojecia m.in. asertywnos$¢, kreatywnos¢ sa pojmowane dosé
jednoznacznie i czasem plytko.

BM: To nie jest tak, ze cztowiek kreatywny nie moze mie¢ po drodze
niepowodzen. Chciatabym tu przywota¢ pewna koncepcje zwiazana z pojeciem
kreatywnosci. Kilku psychoanalitykoéw (m.in. Zygmund Freud, a wspotczes$nie
Hanna Regal) badato, na czym polega fenomen twoérczosci ludzi. Chodzito nie
tylko o tworcow, ale rowniez zwyktych ludzi. Zastanawiano sig, jak to jest, ze sa
tworcy ekspansywni, ktorzy duzo produkuja w pewnym okresie zycia,
powiedzmy do trzydziestego piatego roku zycia i sa tez ludzie, ktorzy zaczeli
swoja droge tworcza znacznie pozniej, zblizajac si¢ do czterdziestki. Odkryto, ze
wlasnie mniej wigcej do trzydziestego piatego roku zycia prowadzimy zycie
bardzo intensywne: zaktadamy rodzing, szukamy swego miejsca w zawodzie,
mamy poczucie, ze wszystko jeszcze przed nami, $wiat i siebie widzimy czgsto w
sposob wyidealizowany i1 co najwazniejsze, mamy poczucie niesmiertelnosci, tzn.
wiemy, ze $mier¢ jest ale wydaje nam si¢ ona odlegla i wtasciwie mato
prawdopodobna. Towarzyszy nam pewien stan omnipotencji. Okolo trzydziestego
piatego roku zycia przyblizamy si¢ do okresu zwanego ,,srodzyciem”, w ktorym
dokonujemy bilansu. Mamy za soba jakie$ pierwsze porazki, z ktérymi trzeba si¢
skonfrontowac, zaczynamy coraz bardziej uswiadamiaé sobie, ze istnieje
przemijanie, $§mier¢. Ten kryzys, ktory zaczyna sig ok. trzydziestego pigtego roku
zycia i czasami trwa siedem, osiem lat, jest etepem godzenia si¢ z tym, ze §wiat
nie jest idealny, a ludzie wytacznie dobrzy.

Idealizm i optymizm wczesnej dorostosci ustepuja miejsca

rozwaznemu pesymizmowi. Nastepuje przejscie od gwattownych pragnien i
niecierpliwosci do postawy bardziej refleksyjnej i tolerancyjnej. Powoli
zaczynamy akceptowac fakt, ze wrodzonej dobroci cztowieka czgsto towarzysza
nienawis¢ i sity destrukcyjne. Juz widzimy, ze pewne rzeczy sa za nami, trzeba
pogodzi¢ sig ze strata. Doswiadczamy, Ze nasze mozliwos$ci sg ograniczone.

Co wtedy mozemy zrobic?

BM: Wobec takiego kryzysu mozna przyja¢ dwie postawy. Czlowiek moze staraé
si¢ rozpaczliwie temu zaprzeczaé. Dlatego niektorzy ludzie mimo dojrzatego
wieku zachowuja si¢ jak nastolatkowie. Uswiadomienie sobie, ze mtodos¢ juz
odeszta, moze doprowadzi¢ ich do dezintegracji i rozpaczy. Owo zaprzeczenie
powoduje, ze tworczo$¢ cztowieka — niezaleznie, czy jest on tworca, czy
zwyklym cztowiekiem, moze zosta¢ w jaki$ sposob zahamowana. Ale mozna tez
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ow kryzys tworczo przepracowac, mozna pogodzi€ sig z tym, ze jest si¢ w takim
momencie zycia i docenic to, co si¢ ma, co nas stworzyto. Takie pogodzenie sig

pozwala zaakceptowac "zla czg$¢ zycia" (utratg, destrukcjg, Smier¢) i moze
uruchomi¢ proces tworczy. Okoto trzydziestego piatego roku zycia zaczynaja
odchodzi¢ bliscy, pojawia si¢ konkurencja — mtodsze pokolenie. To moze budzié
zawi$¢, z ktora tez trzeba sobie poradzi¢.Nie méwig oczywiscie, ze mtodzi ludzie
nie s tworczy, bo to jest oczywiscie nieprawda, ale inna jest tres¢ ich tworczosci
1 inny obraz $wiata.

Przegladalam oferty roznych firm szkoleniowych, ktore proponuja warsztaty
pod hastem: jak twérczo zy¢?

BM: To oczywiscie nieprawda, ze kto§ po dwoch dniach warsztatow bedzie
tworczo zyt. Ale dzigki takim zaj¢ciom cztowiek moze zwroci¢ uwage na sprawy
pomijane w dotychczasowym zyciu. Moga one sktoni¢ do refleksji. Nawet to, ze
cztowiek jest ciekawy tego, jak tworczo zy¢, juz jest przejawem jego
kreatywnosci. Jesli cztowiek nie jest ciekawy, jesli ma poczucie, ze wszystko wie,
ze wszystko jest dobrze, to nie bedzie si¢ rozwijat.

Bardzo cz¢sto w rozmowach miedzy ludzmi pojawia si¢ refleksja:

”mam poczucie, Ze si¢ nie rozwijam, stoj¢ w miejscu, czujg, Ze coS
powinienem zmieni¢ w swoim zyciu...”

BM: To jest dobry moment, by si¢ zastanowi¢, czego mi brakuje. Rzeczywiscie
bardzo czesto ludzie mowia: osiqgnglem wiele, ale czegos mi brakuje. Taki
moment moze by¢ punktem wyjscia dla glebszej refleksji.

Proponuje¢, aby przez chwilg porozmawiac jeszcze o szkole. Co to znaczy
(Pani zdaniem) by¢ tworczym nauczycielem, wychowawcg?

BM: Przekonanie, ze nauczyciel wie wszystko moze bardzo ograniczy¢ jego
spontaniczno$¢ i kreatywno$¢. Zdrowsza jest postawa nie wiem, moge nie
wiedzie¢, ale sprawdze, dowiem si¢” — 1 nie oznacza ona niekompetencji.

Dzigkuj¢ za interesujaca rozmowe.

Teresa Kosiarek

Uczen uczacy sie, a nie - nauczany. Kreujac twércze
pokolenie...

Treningi Twoérczosci
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Czy trenowanie, stymulownie, rozwijanie tworczosci jest w
ogole mozliwe?

Edward Negcka we wprowadzeniu do ksiazki Trening tworczosci (1998) stawia
pytanie: Czy trenowanie, stymulowanie, rozwijanie tworczosci jest w ogole
mozliwe, czy warto si¢ tym zajmowac? Dzi$§ chyba juz nikt nie ma watpliwosci,
ze TAK!

W zwiazku z przemianami, jakie nastgpuja wokol nas w blyskawicznym tempie,
rodza si¢ nowe problemy edukacyjne zwiazane z obecna rola szkoty i jej
zadaniami. Do niedawna do bycia konkurencyjnym wystarczyty wiedza i
umiej¢tnosci - dzi$ niezbedne sa zdolno$ci umystowe, inicjatywa i kreatywnosc.
Coraz czes$ciej szukamy metod, ktore pozwola wykorzystac jak najwigcej z
mozliwos$ci ludzkiego umystu. W zwiazku z pojawieniem si¢ pogladu o
egalitarno$ci tworczo$ci 1 zdolnosci (za: Necka, 2001), trwaja poszukiwania
nowych metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Niemniej jednak wciaz ,,gubimy
diamenty", nadal potencjat tworczy ucznidw pozostaje nieodkryty i
niewykorzystany. Pojawiaja si¢ pytania: Dlaczego tak si¢ dzieje? Co wptywa na
wyhamowanie rozwoju tworczego myslenia mtodego cztowieka?

Najczgsciej czynimy to My - dorosli, poprzez sposéb naszego nk 55
wprowadzania dziecka w zycie doroste:

- uczymy bycia grzecznym,

- oczekujemy zdyscyplinowania,

- mowienia jedynie, gdy jest si¢ pytanym itd.

Stawiam zatem pytanie: Czy istnieje ztoty srodek pozwalajacy zachowac
rownowage pomiedzy metoda prowadzenia ,,za reke" 1 metoda ,,wolnej reki" w
wychowywaniu i w nauczaniu?

Pewna alternatywna propozycja ksztalcenia, a jednocze$nie forma intelektualnego

1 spotecznego rozwoju staja si¢ coraz powszechniejsze - treningi tworczosci.
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Treningowe zadania, problemy stawiane przed uczestnikami zaje¢ maja na celu

nauczenie korzystania z tych poziomow umystu, ktére daja mozliwos¢ uzycia
informacji wynikajacych zaréwno z logicznej analizy faktow, jak i z intuicji.
Prowadzi to niejednokrotnie do konstruowania nowych i niezwyktych pomystow.
Istotne w tego typu zajeciach staje si¢ ksztattowanie:

- otwarto$ci na informacje,

- wielostronnos$ci odbioru informacji mozliwej dzigki wielokrotnym zmianom
punktu widzenia analizowanego zagadnienia,

- podejmowania ryzyka poznawczego,

- umiejg¢tnosci restrukturyzowania problemu.

POJECIE TWORCZOSCI

Wspdtczesna psychologia traktuje tworczos¢ jako zjawisko, ktore wystepuje na
réznych poziomach i przejawia si¢ w dziataniach roznego rodzaju (za:
Dobrotowicz, 1993; Necka, 2001). Istotnym przetomem w badaniach nad
psychologia tworczosci byto potraktowanie tego zjawiska w sposob egalitarny -
powszechnie wystepujacy, dostepny kazdemu. Potencjalnie kazdy (nie tylko
jednostki wybitne) moze tworzy¢. Obecnie uwaza sig, ze tworczego myslenia
mozna si¢ nauczy¢.

Istnieje wiele definicji tworczosci. ,, Tworczosciq mozna nazwac proces
wytwarzania nowatorskich i uzytecznych rozwiqzan w jakiejkolwiek dziedzinie"
(Amabile i in., 1966). ,, Tworczos¢ to zdolnosé wyjscia poza to, co powszechne i
oczywiste oraz unikanie bledow wynikajqcych z machinalnych powtorzen i
ukrytych zatozen" (Weigman, 1991).

Kreatywnos¢ to zdolno$¢ spojrzenia na dane zagadnienie z nowego punktu
widzenia. Polega to na zakwestionowaniu oraz restrukturalizacji posiadanej
wiedzy, co umozliwia nowe spojrzenie na dana kwestig.

ZASADY MYSLENIA TWORCZEGO

Myslenie tworcze rozni si¢ od myslenia konwencjonalnego tym, ze wykorzystuje
nizej wymienione wskazowki, wplywajace pozytywnie na ilo$¢ i jako$¢
tworzonych w jego efekcie rozwiazan. Myslac, tworzac, dziatajac tworczo:

- uzywaj wyobrazni i fantazji,

- wykorzystuj emocje,

- uznawaj, ze wszystkie pomysly sa dobre, im jest ich wigcej, tym lepiej,
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- odraczaj krytyke, a najlepiej ja eliminuj, jesli musi by¢, to tylko konstruktywna,

- redukuj przeszkody utrudniajace skuteczne dzialanie i myslenie,
- patrz-pytaj-stuchaj,

- unikaj szufladkowania i schematéw myslowych,

- pozwalaj sobie 1 innym na improwizacje,

- toleruj wieloznaczno$¢,

- badz oryginalny,

- wykorzystuj okazje, eksperymentuj,

- dziataj, tworz, odkrywaj,

- wyrazaj siebie,

Rozwijajac myslenie tworcze warto skorzysta¢ z zasad zaproponowanych
przez Edwarda de Bono (1998):

1. Musisz chcie¢ mysle¢ sprawnie.

2. Musisz skupi¢ si¢ na mysleniu.

3. Musisz mie¢ czas na myslenie.

4. Musisz mie¢ do dyspozycji kilka technik myslenia.

5. Musisz ¢wiczy¢ swoje myslenie.

Nalezy pamigtac, ze w kazdym z nas drzemie potencjat tworczy. Pojawienie sig
nowego problemu zmusza nas do poszukiwania dla niego nowego rozwiazania i
wykorzystania owego potencjatu. Przyktadem tego moga by¢ odpowiedzi dzieci
uczestniczacych w treningu tworczosci. Na pytanie: ,,Co moze spadac?" do
pospolitych odpowiedzi naleza: szklanka ze stotu, zeszyt z tawki, meteor, cegta na
budowie, pitka na ziemig. Odpowiedzi tworcze to na przyktad: kominiarz z dachu,
przedstawienie z afisza, poziom adrenaliny po przeczytaniu ocen z klasowki,
pantofelek z nogi Kopciuszka, ,,mata" w piosence... (,,Ragazzo da
Napoli"$piewanej przez Jacka Zwozniaka).

CO OGRANICZA NASZE MYSLENIE?

Myslenie tworcze przeciwdziata ograniczeniom, schematom myslenia i dziatania.
Schemat myslenia to sytuacja, w ktorej dana osoba zwraca uwagg na pewna czg$¢
dostgpnych informacji, a pomija inne elementy. W wypadku "utknigcia" podczas

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.23




Internetowy magazyn CODN nr 2/2008
| uczenie sig w XXI wieku >

rozwigzywania jakiego$ problemu osoba wykazuje tendencje do kierowania si¢

schematami. Moze to uniemozliwi¢ skuteczne jego rozwiazanie. Schematy staja
si¢ gldwna przeszkoda, powoduja zafiksowanie w mysleniu, gdy czlowiek styka
si¢ z nowymi problemami. Schemat myslowy wiaze si¢ czg¢sto z przekonaniem:
jest tylko jedna wtasciwa odpowiedz".

Przyktadowe zwroty obrazujace wystgpowanie schematéw myslowych, ttumiace
kreatywno$¢ moga brzmie¢ w nastgpujacy sposob:

Zawsze robiliSmy to w ten sposéb, po co to zmieniac, jest tylko jeden sposob, aby
prawidtowo wykona¢ to zadanie, nauczylem sig robi¢ to w ten sposob i dotad si¢
nie zawiodlem, nigdy tego dotychczas nie robili$my, to nie bedzie dziata¢, nie
jestesmy jeszcze do tego przygotowani, gdyby to byto dobre, kto§ musiatby na to
wpas¢ wcezesniej, zbyt nowoczesne, zbyt przestarzate, jesteSmy poczatkujacy, nie
mozemy si¢ na to porwac, badZzmy realistami, badzmy praktyczni. W literaturze
zwroty te nazywa si¢ ,,zabdjcami pomystow".

Z punktu widzenia stymulacji myslenia tworczego niezwykle wazna jest
umiejetnos¢ przeciwdzialania barierom psychicznym, ograniczajacym nasze
mys$lenie (za: Dobrotowicz, 1993). Nalezy uczy¢ dzieci jak pokonywa¢ bariery,
poprzez:

- zachgcanie do podejmowania ryzyka,

- stwarzanie atmosfery swobodnego myslenia (pewnego stopnia autonomii),
- nagradzanie osiagnigc¢ i elastycznosci w szukaniu pomysiow i rozwiazan,

- zachgcanie do przyjmowania ré6znych punktow widzenia,

- Wzmachianie pozytywnego zaangazowania,

- stymulacje do nieustannego przeplywu pomystow,

- ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nowych pomystow.

POSTAWA TWORCZA

Osoby myslace w sposob tworczy, majace duzo pomystow, odkrywaja wigcej
nowatorskich rozwigzan. Charakterystyczna cecha mys$lenia tworczego jest
umiejetnos¢ zestawiania zagadnien rozniacych si¢ od siebie - tatwos¢
dostrzegania tego, co dla innych jest niezauwazalne. Osoba wykazujaca tworcza
postawg stajac w obliczu problemu, podchodzi do niego z r6znych punktéw
widzenia 1 poszukuje wielu r6znych sposobow jego rozwiazania. Wymysla kilka
mozliwo$ci rozwiazan, z ktdrych pewne sg oryginalne, czgsto unikalne.

Celem myslenia tworczego jest stworzenie wielu roznych sposobow podejscia do
problemu. Nalezy rozwazy¢ najmniej oczywiste sposoby jego rozwiazania na
réwni z oczywistymi. Wazna jest che¢ odkrywania odmiennych punktow
widzenia, nawet wtedy, gdy jeden z nich wydaje si¢ juz prowadzi¢ do
rozwiazania.

TRENING TWORCZOSCI
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Trening Twoérczosci to nie tylko trening sprawnosci umystu

- to jego rozwoj,
- to przekraczanie jego umownych granic,
- rozszerzanie mozliwosci poprzez uruchamianie obu potkul mozgowych.

Trening tworczosci z pewnos$cia, w jakims$ stopniu, stanowi odpowiedz na
pytanie stawiane wspotczesnej edukacji: ,,W jaki sposob nauczaé, aby kreowac
jednostki tworcze?".

W treningach tworczo$ci proponujemy stymulowanie myslenia tworczego
poprzez:

- zadawanie pytan otwartych, ktore nie zamykaja, a dopiero otwieraja mozliwosci
wypowiedzi

- korzystanie z myslenia pytajnego, ktore pozwala docieka¢, dziwic sig,
eksperymentowac, poszukiwaé¢ odpowiedzi, stawia¢ hipotezy, btadzié, by¢
zaangazowanym w nauke i dzialanie,

- stawianie pytan i zadan w sposébr o zbie zny - taki, ktory daje mozliwos¢
znajdowania wielu odpowiedzi, a nie tylko jednej mozliwej. W naszej ocenie jest
to niezwykle wazne, nie tylko ze wzgledu na uzyskanie przez ucznia wielu
roznorodnych odpowiedzi, ale rowniez dlatego, ze trener 1 grupa poznaja sposob
mys$lenia, dochodzenia do rozwiazania poszczeg6lnych ,,pomystodawcow"
rozwigzania,

- uruchamiamy 1 wykorzystujemy takie operacje umystowe jak: abstrahowanie,
metaforyzowanie, skojarzenia, dedukcje i indukcje, transformowanie,

- poprzez odpowiednie ¢wiczenia pokazujemy jak mozna taczy¢ i wykorzystywac
myslenie logiczne, emocjonalne , intuicyjne, wiedzg pojeciowa, pamigc i
wyobraznig,

- w codziennej praktyce zaj¢¢ tworczych uczymy dzieci i mtodziez korzystania z
dobrodziejstw zar6wno burzy mézgdw, piramidy skojarzen, jak i kapeluszy
mys$lowych Edwarda de Bono, czy trudniejszych metod Altschulera,

- stosujemy twoércze zabawy stowem na podstawie syntezatora mysli.

Podczas treningdw tworczosci ogromny nacisk ktadziemy na nastgpujace sfery:
- wychowania,

- ksztaltowania postaw,

- otwartego stosunku do $wiata i ludzi,

- nabywania umiejetnosci prospotecznych takich jak: praca w grupie, tolerancja
dla odmiennych pomystéw, autoprezentacja oraz promowanie wartosci swojej i
grupowej pracy, konsekwencja w dazeniu do celu, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji, asertywno$¢ i wiele innych,
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- intelektualng ptynnos¢, gigtko$¢, oryginalno$e, ciekawo$¢ poznawcza, otwartosé
na problemy.

Zatozenia treningéw twoérczosci:

1. Rozwijanie umiejgtnosci taczenia wiedzy teoretycznej z réznych dziedzin z

praktyka i tworczym mys$leniem. »
2. Nabywanie umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy do konstruowania n L‘ ]

nowych kombinacji, ciekawych zestawien, niezwyktych potaczen...

3. Tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego
mtodych ludzi, w oparciu o ich preferowany styl uczenia sig, rodzaj dominujacej
inteligencji (wg. H.Gardnera). Dzieje si¢ to w atmosferze wolnej od krytyki, gdzie
kazdy pomyst moze by¢ dobry. Mysleniu tworczemu sprzyjaja stosowane podczas

treningdw ciekawe 1 réznorodne formy prowadzonych zaj¢c.

Efekty treningdéw stymulacji myslenia tworczego dla dzieci 1 mtodziezy

Wergiliusz powiedzial krétko i tratnie: ,,Moga, bo mys$la, ze moga". Stowa te w
petni sprawdzaja si¢ podczas naszych zaje¢. Regularne uczestniczenie w
treningach tworczosci w okresie minimum dwoéch lat daje:

- Wyrazny wzrost poziomu oryginalnos$ci, produktywnos$ci myslenia, a takze
wiedzy szkolnej;

- Dyspozycje do bycia twoérczym i otwartym poznawczo;

- Rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

- Wzrost poczucia wlasnej wartosci, a co za tym idzie nikla potrzebg rywalizacji;
- Pewno$¢ uksztattowania postawy tworczej uczestnika (pasja, odwaga,
motywacja do samorozwoju, niezalezno§¢ w mysleniu i dziataniu,
samosterownos$¢, czyli samodecydowanie o kierunku rozwoju zainteresowan i
talentow, dokonywanie trafnych wyborow, autonomicznos¢ w kierowaniu
wlasnym zyciem).

Oto przyklady ¢wiczen wykorzystujacych myslenie tworcze:

1. Podaj jak najwigcej wyrazow majacych podwdjne znaczenie, wieloznacznych
np.

ZAMEK, PILKA.

2. Zbudujcie dwie identyczne wieze z wykataczek i plasteliny, w ten sposob, aby
po nalozeniu tego samego obciaznika jedna z nich zawalila sig, druga za$
pozostata nienaruszona.

3. Chceac sprawdzi¢, czy uczniowie przeczytali zadana lekturg, uzyj skojarzen.
Zapisz na tablicy wyraz ANTEK / B.Prus/ i popros$ o wypisanie jak najwigkszej
ilosci skojarzen do imienia bohatera lektury. Im bardziej rozgateziona okaze si¢
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struktura pracy, tym prawdopodobnie wigksza wiedza na temat catego utworu.
4.Ciekawa metoda stosowana w rozwigzywaniu zadan i probleméw jest tez

wykorzystanie paradoksu i antynomii. Napisz kilka wyrazéw bedacych
przeciwienstwem np. ciemno$¢-jasnos¢, duzy-maty, moc-stabos¢. popros, aby
uczestnicy zaje¢ narysowali swoje skojarzenia i wyobrazenia dotyczace pojecia,
ktére powstato z potaczenia antynomii, cho¢ brzmia one na na pozér
paradoksalnie :

- jak wyglada ,,ciemna jasnos¢"?

- wyobraz sobie ,,duza mato$¢" - narysuj swoje wyobrazenie.

- jak rozumiesz ,,staba moc" a jak ,,mocna stabo$¢"? - przedstaw swoj poglad na
kartce, narysuj to.

Z tych niezwyktych polaczen otrzymujemy niekiedy ciekawy rys psychologiczny
postaci-bohatera, ktérego tworzymy, fabutg lub po prostu pomyst na rozwiazanie
problemu, zadania. W minionym roku grupa licealistow pracujac nad
rozwigzaniem problemu w konkursie kreatywnos$ci w ten wiasnie sposob
wymyslita zakonczenie do swego osmiominutowego przedstawienia. Stowa, ktore
wypowiedzial jako pointe gldowny bohater brzmiaty: ,, Moc w Stabosci sig
doskonali".

TWORCZY NAUCZYCIEL:

- Tworzy klimat dla twdrczosci, pobudza cieckawo$¢ poznawcza;
- Dostarcza wiedzy, a uczen ja przetwarza i przyswaja;
- Pokazuje wspoélny cel;

- Stymuluje 1 motywuje do myslenia i poszukiwania;

- Tworzy wspoélnote badawcza ze swymi uczniami, uczestniczy w dialogu jako

wspolnym przedsigwzigeiu;

- Podaza w mys$leniu za swym podopiecznym lub cata grupa;

- Jest MISTRZEM w zadawaniu pytan, zadaje pytania otwarte;

- Stawia przed uczestnikami problemy dywergencyjne/rozbiezne;

- Zadaje sobie pytanie, co mtodziez moglaby podczas dzisiejszych zajec¢ odkryc¢,
czego si¢ nauczyc¢?

- Naucza strategii potrzebnych do rozwiazywania probleméw w sposob tworczys;

- Pomaga odkrywac talenty i drzemiacy w uczniu potencjat tworczy.

Tworczy nauczyciel to animator i facylitator dziatan tworczych, kreator
tworczego mys$lenia, rozwoju intelektualnego oraz osobowo$ciowego ucznia.
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Wspomaganie my$lenia tworczego to duza umiejgtnos¢. Jest to jednoczesnie

budowanie autorytetu opartego nie tylko na wiedzy i kompetencjach, ale przed
wszystkim na wlasnej tworczej osobowosci i charyzmie.

Zadaniem nauczyciela treningdw tworczego myslenia jest Swiadome
przygotowanie ucznia do aktywnego i kreatywnego udzialu w zyciu, wlasciwego
pelnienia rél spotecznych, samorozwoju, a takze do autonomicznego kierowania
przez mtodego cztowieka samym soba 1 wlasnym zyciem w zgodzie ze soba i we
wspotpracy z innymi.
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Maria Szonert

Jak rozwing¢ Talent swego dziecka?

Jak rozwing¢ Talent swego dziecka?

Siedzimy przy stole we trojke. Maz pyta jak minat dzief, syn wpycha
tapczywie do ust bitki z zielona fasolka, a EuroNews trabi nam nad
glowa. W tym momencie przenika mnie mysl: ,,Trzeba sprawdzi¢ czy
nie ma wynikéw egzaminu konkursowego na double degree program.”, Wojtek!”

- zwracam si¢ gwattownie do syna, - ,,zadzwon natychmiast do swojej pani i
zapytaj, czy nie ma przypadkiem wynikow!” Wojtek opuszcza widelec z fasolka,
wstaje od stotu i dzwoni. O dziwo, pani profesor fortepianu odbiera od razu
telefon. ,,Och, jak to dobrze, ze dzwonisz!” - styszymy jej glos 1 wstrzymujemy
oddech. -,,Wtasnie 5 minut temu dowiedziatam sig, ze zostale$ przyjety!”
Wszyscy troje rzucamy si¢ sobie w objecia i wykrzykujemy mnéstwo
serdecznos$ci do stuchawki.Rado$¢ ogromna - taka zewngtrzna, a potem taka
wewngtrzna. Syn dostat si¢ na Harvard oraz do New England Conservatory of
Music (NEC). Kazde takie przyjecie to przejscie przez ucho igielne. Ale to nie
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koniec. Teraz dostat si¢ na wspolny program oferowany przez obie te uczelnie dla

najwybitniejszych studentow. Corocznie tylko jedna, najwyzej dwie osoby dostaja
si¢ na ten niezwykle konkurencyjny program. Nie tylko trzeba by¢ przyjetym na
Harvard, nie tylko trzeba by¢ najlepszym w grupie fortepianu NEC, ale jeszcze
trzeba by¢ najlepszym ze wszystkich grup instrumentalnych NEC. Oczywiscie w
odniesieniu do tych, ktorzy sa na Harvardzie. Wydawac by si¢ moglo, ze
poprzeczka nie do przeskoczenia — a jednak udato si¢! Udato si¢? Tak zwykto si¢
moéwié, ale chyba nie jest to trafne stowo w tym przypadku. Nasz syn odnidst
wielki sukces! Spetil swoje i nasze - wielkie marzenie!

Tego dnia wieczorem chodzg nerwowo po domu i rozmys$lam. Niby zwykly dzien
a przeciez jest to potencjalnie najwazniejszy moment w zyciu Wojtka. Od 14 lat
studiuje fortepian, ale nigdy nie mieli§my odwagi powiedzie¢ sobie, ze bedzie
pianista. Wydawato sig to niemozliwe w dzisiejszych warunkach. Przy wielkiej
konkurencji sumiennych Azjatow, wydawatoby sig, Zze nasze polskie dzieci nie
dadza rady sprosta¢ wyzwaniu.

Przez te wszystkie lata wlozylismy ogromny wysitek i rzekg pieniedzy w
muzyczny i pianistyczny rozwoj Wojtka, nie zastanawiajac si¢ nad tym, czy
stanie kiedy$ na sali koncertowej, czy nie. Wiedziatam jedno. Dziecko ma
niezaprzeczalny talent muzyczny i za kazda ceng trzeba ten talent pielggnowac i
rozwijaé. Jesli nawet nie zostanie pianista, to wyrosnie na zdyscyplinowanego i
wrazliwego megzcezyzng.

Jak wiele dzieci ze §rodowiska polonijnego Wojtek byt bardzo zdolny. Wszystko
przychodzito mu tatwo. Dlatego tez nie lubit si¢ wysila¢ i szybko si¢ nudzil. Lata
nauki fortepianu to trudna droga. Gdy miat 8 lat, zaprowadzitam go do najlepsze;j
nauczycielki fortepianu na przestuchanie.Nie podjeta si¢ ona uczenia Wojtka,
gdyz byt zbyt krnabrny. Ale docenila jego talent, data mu stypendium i przekazata
swojemu asystentowi, ktorego nadzorowata.

Muzycznym perypetiom nie byto konca. Kiedy na letnim kursie fortepianu
wszystkie dzieci graty Chopina za wyjatkiem Wojtka, ktoéry podobno grat za duzo
Chopina, zdecydowali$my si¢ szuka¢ innego nauczyciela. Takie i temu podobne
problemy czgsto si¢ zdarzaja. Zmiana nauczyciela to zawsze trudna i ryzykowna
decyzja, jak rowniez emocjonalnie wyczerpujaca, zarowno dla rodzicoéw jak i dla
dziecka.

Po wielu perypetiach znalezli$my nauczyciela mniej znanego, ale za to gotowego
do wielu poswigcen dla swoich uczniéw. Powazne zaangazowanie nauczyciela
oraz jego gotowos¢ do poswigcenia Wojtkowi dodatkowe;j ilosci czasu okazaty si¢
wazniejsze od jego renomy i daty doskonatly rezultat. Zaczgta si¢ epoka
intensywnego rozwoju artystycznego Wojtka. Byl on wtedy juz w sidédmej klasie.
Wiadomo wigc byto, ze jesli chce gra¢ na pianinie, to jest to ostatni moment, aby
jeszcze co$ osiagnad.
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Na szczgscie przyszly wtedy pewne nieoczekiwane sukcesy pianistyczne, ktore go

zmotywowaly 1 zachecity do dalszej gry. Rozeszla si¢ opinia, ze Wojtek jest
niezwykle utalentowany i wiele osob zaczgto si¢ nim interesowac¢. Zauwazytam,
ze te oczekiwania, jakie zaczg¢to w nim poktada¢, zachgcaja go bardziej do

pracy. W tym czasie zaczal bra¢ udzial w konkursach, pojawity si¢ pierwsze
nagrody i prawdziwe sukcesy. W efekcie konkursy staty si¢ wazna dla niego
motywacja do solidnej pracy 1 uczciwego ¢wiczenia, mimo iz uwaza si¢ cz¢sto, ze
udzial w konkursach to niewtasciwa metoda rozwoju mlodego pianisty.
Przyznam, ze przez wiele lat wydawalo sig, ze moja presja, presja oddanego mu
nauczyciela, presja oczekiwan srodowiska oraz presja konkursow to gldwne
zrédta jego motywacji do zmudnego ¢wiczenia, jakiego si¢ wymaga od mtodego
pianisty. Zarzucano mi czasami, ze swoje wlasne niespelnione ambicje i marzenia
staram si¢ realizowac poprzez Wojtka, podczas kiedy on moze nie mie¢ na to
ochoty. Nigdy nie akceptowatam tych zarzutéw, gdyz wiedziatam, ze muzyka
odgrywa wielka rol¢ w zyciu Wojtka, a ja ten jego dar bozy jedynie czasowo
pielggnuje.W pewnym momencie, gdy wydorosleje, bedzie w stanie wzia¢ swoj
talent we wlasne rece, tylko musi by¢ do tego dobrze przygotowany.

Teraz okazato sig, ze mialam racjg. Przy pomocy rodzicow i nauczycieli znalazt
si¢ w czotowce 1 sam byt w stanie przeja¢ pateczke. Nasz wysitek zapewnit, ze
znalazt si¢ na doskonalej pozycji, na starcie dorostego zycia. Dzi§ mozna
powiedzie¢, ze zostanie muzykiem i to dobrym muzykiem, i to z wlasnej nie
przymuszonej woli. Teraz bedzie dalej rozwijat swoj talent juz samodzielnie i to
w najlepszy mozliwy sposob, w srodowisku elity artystyczno-akademickiej.

Nie wiem dlaczego akurat wtedy przy stole zdecydowatam natychmiast sprawdzi¢
wyniki egzaminu, ale wierz¢ w pewien omen. Tak jak pod$wiadomie czutam, ze
natychmiast musz¢ sprawdzi¢ wyniki egzaminu konkursowego, tak przez te
wszystkie lata wiedziatam, ze musz¢ za wszelka ceng kontynuowaé wysitki
motywowania Wojtka do ¢wiczenia na fortepianie, bez wzgl¢du na
niepowodzenia, krytyke i wszelkie inne przeszkody. Mozliwe, ze czasem tej
presji bylo za duzo, mozliwe, ze nazbyt dominowatam nad kierunkiem rozwoju
Wojtka. Jednak ci, ktorzy krytykuja uzywanie presji, dopuszczaja mozliwos¢
niepowodzenia, czyli w tym wypadku odejscia od fortepianu. Ja takiej mozliwos$ci
nie bratam pod uwagg. Aby pozwoli¢ rozwina¢ si¢ talentowi, trzeba pamigtac, ze
Talent to rowniez wyrzeczenia i praca. Bez wysitku, czasem mozolnej pracy,
samodyscypliny rzadko udaje sig, aby rozkwitl w catej swojej krasie.

Wiele osob rodzi sig z talentem, ale niewielu jest dane ten talent w petni
rozwina¢. Kazda sytuacja jest inna, ale jedno mozna powiedzie¢ z
pewnoscia- rozwijanie talentu wymaga wielkiego wysitku, po§wigcenia i
determinacji, a przede wszystkim wiary w to, ze talentu nie wolno

zmarnowac.

M.S
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Anna Szuppe

Trening twérczego myslenia- ¢wiczenia -
sprawdz sie

Tworcze ¢wiczenia. Opracowata Anna Szuppe ( trener
tworczego myslenia)

Sprawdzian

LADOWANIE NA KSIEZYCU

Wyzwanie: Wybor czterech z podanych rekwizytow, stworzenie 1
zaprezentowanie krotkiego PRZEDSTAWIENIA, w ktorym pokazecie jak rzeczy
te mozna wykorzysta¢ na ksigzycu.

Czas: Bedziecie mieli 4 minuty by przy uzyciu swojej wyobrazni, wybraé cztery z
dostepnych produktow, zaplanowac i prze¢wiczy¢ wasze przedstawienie, oraz
maksymalnie 2 minuty na zaprezentowanie waszej scenki kolezankom i kolegom
w klasie.

Scenariusz PRZEDSTAWIENIA:

* Wasza druzyna wtasnie wyladowata na ksigzycu.

* Niestety po otwarciu pojemnika w ktorym powinniscie znalez¢ wszystkie
potrzebne wam rzeczy, okazuje sig, ze ktos si¢ pomylit.

* Macie ze soba pudeltko z rzeczami przeznaczonymi do wyprzedazy sklepowe;.
* Wybierzcie cztery z tych przedmiotow i zaprezentujcie przedstawienie w
ktorym pokazecie w jaki sposob mozecie uzy¢ tych produktow na ksigzycu.

Punktacja:
Otrzymacie do:
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A. 15 punktow (60 pkt. w sumie) za kreatywno$¢ uzycia kazdego z przedmiotow

na ksig¢zycu
B. 20 punktow za kreatywno$¢ waszego PRZEDSTAWIENIA.
C. 20 punktow za to, jak dobrze cztonkowie druzyny wspolpracuja ze soba.

POMYLONA POCZTA

Wyzwanie: Waszym zadaniem jest stworzenie dwoch listdw i1 zaprezentowanie
krotkiego PRZEDSTAWIENIA, w ktorym listy te zostang wystane nie do tych
0sob co trzeba.

Czas: Bedziecie mieli 5 minut by przy uzyciu swojej wyobrazni, stworzy¢ 2 listy,
zaplanowac i1 prze¢wiczy¢ wasze przedstawienie oraz maksymalnie 2 minuty na
zaprezentowanie waszego przedstawieni kolezankom i kolegom.

Scenariusz PRZEDSTAWIENIA:

* Kazdy lubi dostawac listy i jest wiele roznych powodow, dla ktorych je
wysytamy. Czasami jednak poczta nie dociera tam gdzie trzeba!

» Waszym zadaniem jest stworzenie dwoch listow 1 zaprezentowanie krotkiego
PRZEDSTAWIENIA, w ktorym listy te zostana wystane nie do tych oséb co
trzeba.

Punktacja:

Otrzymacie do:

A. 20 punktow (maksimum 40) za kreatywnos¢ kazdego z waszych listow.
B. 40 punktow za kreatywno$¢ waszego PRZEDSTAWIENIA.

C. 20 punktow za to, jak dobrze cztonkowie druzyny wspolpracuja ze soba.

PONAD PODLOGA
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Waszym zadaniem bedzie zbudowanie struktury w obrgbie wyznaczonego
obszaru, ktéra pozwoli elementom znalez¢ si¢ ponad podloga.

Dla celow tego wyzwania termin ,,ponad podtoga" oznacza wysokos$¢ co najmnie;j
5 cm.

Czas: Bedziecie mieli 4 minuty, by przy uzyciu waszej wyobrazni zbudowaé
strukturg 1 1 minute na umieszczanie na niej przedmiotow.

Aranzacja przestrzeni: Na srodku pomieszczenia znajduje si¢ wyklejony tasma
obszar. Jest tu réwniez stot z materiatami do budowy struktury i przedmiotami,
ktore maja znalez¢ si¢ ponad podtoga.

Procedura:

Czes¢ pierwsza (4 minuty):

* Uzyjcie dostgpnych materiatow do zbudowania struktury w obrgbie
wyznaczonego obszaru, ktoéra pozwoli elementom znalez¢ si¢ ponad podtoga.
* Przedmioty, ktére maja znalez¢ si¢ ponad podtoga nie moga by¢ czgscia
struktury.

Czg¢$¢ druga ( 1 minuta):

» Wktadajcie przedmioty kolejno, by otrzymac za nie punkty.

* Na kazdym przedmiocie jest napisana liczba punktow, ktore mozecie uzyskac za
jego utrzymanie.

* By otrzymac¢ punkty za utrzymanie danego przedmiotu, jego cze$¢, ktéra
znajduje si¢ najnizej musi znajdowacé si¢ co najmniej 5 cm. nad podtoga.

* Po zakonczeniu czg$ci drugiej OCENIAJACY odczekaja 15 sekund i dopiero
wtedy beda mogli przyzna¢ punkty za utrzymane elementy.

* Jezeli nie skonczycie budowy struktury w czgsci pierwszej, mozecie
kontynuowac w czgsdci drugiej. Nie mozecie jednakze umieszcza¢ produktow na
konstrukcji przed ukonczeniem jej budowy. Po rozpoczgciu obciazania struktury
nie mozecie juz jej dotykac. z tworczego myslenia.

Punktacja:

Otrzymacie:

A. Maksymalnie 40 pkt. za przedmioty znajdujace si¢ ponad podtoga po
zakonczeniu cze$ci drugie;.

B. Do 40 punktéw za kreatywne uzycie materiatow.

C. Do 20 punktéw za to, jak dobrze cztonkowie druzyny wspotpracuja ze soba.

OPOWIESC Z KART
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Odbiorca: kazdy

Cel:
- rozwijanie tworczego myslenia

Czas trwania: od 10min (w zaleznos$ci od ilosci 0sob)

Potrzebne materiaty :
- karty do gry

Przebieg:

Trener - nauczyciel ktadzie na podtodze zwykte karty do gry/ najlepiej jesli sa bez
rysunkow/ i1 kolejno osoby opowiadaja z czym si¢ im wylosowana przez nich
karta kojarzy. Musza kontynuowaé¢ opowies¢ poprzednika. Opowies¢ trwa az do
znudzenia lub wyczerpania tali.

Odbiorca: kazdy

Cel:
- integracja grupy

Czas trwania: 5 min.
Potrzebne materiaty : zadne

Przebieg:

Zabawa w kregu. Prowadzacy wyjasnia symbolike:

SE.ON- osoba po $rodku robi trabe z rak, osoby poboczne robia uczy od strony
stonia

ZYRAFA-érodkowy wyciaga sie ku gorze ze ztaczonymi rekami w tréjkat,
sasiedzi kucaja do ziemi dotykajac dtonmi podtoza

RYBA- srodkowy ,,robi rybg" ustami; sasiedzi ptetwy rekami

MALPKA- srodkowy drapie si¢ po glowie, a sasiedzi skacza obok niego.

Potem na wskazanie prowadzacego -np. ston, srodkowy robi trabg, a poboczni
dodatki. Kto si¢ zagubi wstepuje do kregu zamiast prowadzacego.
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ZABIERZ TO

Odbiorca: od 10 lat, zadanie stowne

Cel:
- rozwijanie pomystowosci
- rozwijanie ptynnosci i gigtko$ci myslenia

Czas trwania: Smin
Potrzebne materiaty : zadne

Przebieg:

Czesto podstawa do tworzenia nowych idei i wynalazkéw jest odjecie czgsci z

istniejacej rzeczy lub produktu, aby stworzy¢ co§ nowego.

Twoim zadaniem jest nazwa¢ dana rzecz, nazwac czg$¢, ktéra mozna zabrac i

nazwac cze$¢, ktora pozostata. Trzeba stworzy¢ jak najwigcej takich kombinacji.

Przyktad:

- masz telewizor, odejmujesz moc, pozostaje droga skrzynka
- masz drzewo, odejmujesz liscie, pozostaje drzewo zima

- masz deszcz, odejmujesz wode, pozostaje tadna pogoda

OPOWIESC Z KOSTKI

Odbiorca: kazdy

Cel:
- rozwijanie wyobrazni tworczej
- stymulowanie do stosowania odlegtych i trafnych metafor.

Czas trwania: od 10min (w zaleznos$ci od ilosci 0séb)

Potrzebne materiaty :
- kostka do gry

Przebieg:
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Dzielimy grupg na 3-4 0s6b. zespoly. Jedna osoba z zespotu rzuca kostka do gry,
losujac liczbe dla zespotu. Zadaniem grupy jest utozenie opowiesci dotyczacej
wszystkiego co kojarzy si¢ z liczba, ktora wypadta.

Przyktad:

Wypadta liczba 4.

Pewnego razu w miescie Czterowo, ktore lezato 4 mile na pétnoc od Rzeszowa,
samym $rodkiem ulicy spacerowato 4 dzentelmenow. Od razu wydali si¢ oni
podejrzani matej Kasi, ktorej zmigkczenie imienia to 4 literki a na dodatek

majacej dopiero 4 lata. Nie rozumiala co oni robig na §rodku ronda ustawieni w 4
rogach skrzyzowania ulic. Wygladali jak policjanci, ale nimi nie byli...

ZYCZYMWY WIELU CIEKAWYCH POMYSLOW I
ZACHECAMY DO ZABAWY!

Katarzyna Kletke

Uczen kreatywny w analogiach naszych
czytelnikow.

Czytelnicy pisza...

(W
Dziecko kreatywne jest jak jabtko,
bo wolno rozwija sie i dojrzewa, ale warto czekad! '

Dziecko kreatywne jest jak statek plynacy od portu do portu,
bo zawsze moze odkrywac nieznany lgd!
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Dziecko kreatywne jest jak rakieta kosmiczna,

zmierzajqca w kierunku wybranej, ale nieznanej planety!

Uczen kreatywny jest jak ptak,
bo potrafi poszybowaé w swiat wyobraZni!

Uczen kreatywny jest jak wedrowiec,
bo odkrwa niepowtarzalne szlaki.

Uczen kreatywny jest jak powiew wiatru, bo
- wnosi swiezos¢

- zmienia zastanq sytuacje

- wzmacnia odczuwanie
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