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Definicja, model i standardy szkoly promujacej zdrowie

Barbara Woynarowska, Magdalena Woynarowska-Sotdan

Program ,,Szkota promujaca zdrowie” (SzPZ) jest realizowany w Polsce od 1992 r. W okresie
minionych lat, w wyniku zdobywania nowych doswiadczen oraz zmian dokonujacych sig w
Europie i w Polsce, program ten ewoluowal i byt modyfikowany. W latach 1992-2005
wykorzystywano w nim model SzPZ opracowany w czasie 3-letniego projektu pilotazowego
(1992-1995), jego podstawa byt raport WHO ,,Zdrowa szkota”. W 2006 r. przygotowano
nowy polski model i standardy SzPZ oraz narzedzia do ich autoewaluacji. W 2014 r.
dokonano ich modyfikacji w zwiazku ze zmianami w systemie edukacji (zmiany te dotyczyly
miejsca edukacji zdrowotnej w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz nadzoru
pedagogicznego).

Definicja
Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktéra we wspoOlpracy z rodzicami ucznidw
1 spolecznoscia lokalna:

e systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu
1 dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

e wspiera rozw0j kompetencji uczniow i pracownikéw w zakresie dbatosci o zdrowie przez

cale zycie.
Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
PrIez uczniow i pracownikow

/ Dobre samopoczucie w szkole czionkow spofecznosci szkolnegj \
| OCZEKIWANE EFEKTY |

Warunki oraz organizacja

Klimat spoteczny Edukacja zdrowotna .
. " \ \ \ naukl | pracy
sprzyjajacy zdrowiu i program profilaktykidla . .
. \ e e sprzyjajgce zdrowiu
i dobremu samopoczuciu UCZniow | pracownikow

i dobremu samopoczuciu

GLOWNE OBSZARY DZIALAN

Struktura i organizacja sprzyjajgce
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci i skutecznosci dziatan

| Promocja zdrowia w dokumentach, pracy i #yciuszkoty |

| WARUNKI DLA TWORZENIA SZKOLY PROMUIACE! ZDROWIE |

Standardy szkoly promujacej zdrowie

1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznos$ci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci
1 dlugofalowosci tych dziatan.

2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow.

3. Szkota realizuje edukacj¢ zdrowotna i program profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz dazy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.




Procedura autoewaluacji

Barbara Woynarowska, Magdalena Woynarowska-Sotdan

Cel autoewaluacji

Celem autoewaluacji jest sprawdzanie, w jakim stopniu szkola osiaga cele okreslone
w polskiej koncepcji SzPZ oraz w sieci Szkoly dla Zdrowia w Europie, ktorej Polska jest
cztonkiem. Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane powinny stanowi¢ podstawe do refleksji
i planowania dalszych dzialan dla rozwoju SzPZ, wyboru kolejnych problemow
priorytetowych.

Przeprowadzenie autoewaluacji umozliwia szkole podjecie staran 0 uzyskanie Krajowego
Certyfikatu Szkota Promujgca Zdrowie, ktory jest nadawany przez Ministra Edukacji
Narodowej. Proponowane narzedzia moga by¢ takze wykorzystywane, w catosci lub w czgsci,
w diagnozie stanu wyj$ciowego przez szkoty, ktore zamierzaja podja¢ dziatania dla tworzenia
SzPZ, a takze przez szkoty, ktore sa na roznych etapach jej tworzenia.

Przedmiot autoewaluacji

Podstawa do planowania autoewaluacji jest model i standardy SzPZ. Sprawdzamy:

e w jakim stopniu szkota osiaga cztery standardy, czyli pozadany stan, do ktorego
powinna dazy¢ SzPZ?

e jakic sa dotychczasowe efekty dzialan szkoty w odniesieniu do uczniow, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty?

Organizacja autoewaluacji

Prace zwiazane z autoewaluacja sa inicjowane i koordynowane przez szkolnego koordynatora
ds. promocji zdrowia i szkolny zespo6t promocji zdrowia, w ramach ktérego mozna utworzy¢
zespol ewaluacyjny. Aby unikna¢ nadmiernego obciazenia praca, wskazane jest utworzenie
w ramach tego zespolu grup zadaniowych do oceny poszczegdlnych standardéw/zadan.
W sktad zespotu powinno wchodzi¢ co najmniej 4-6 osob, w tym w zalezno$ci od potrzeb:
nauczyciel wychowania fizycznego (wiele wskaznikow dotyczy WF), informatyki (pomoc
w opracowaniu danych z ankiet), pedagog, intendentka, sekretarka (ma dostep do
dokumentoéw szkoty), pielegniarka szkolna. Niezbedny jest jasny podzial zadan oraz stale
wspieranie zespolu przez przedstawiciela dyrekcji szkoty (korzystnie jest, gdy jest on
cztonkiem zespotu).

Metody i techniki badawcze

W autoewaluacji nalezy wykorzysta¢ nastgpujace metody:

e Obserwacja bezposrednia — np. wizja lokalna pomieszczen, terenu szkoty, przeglad
wyposazenia, obserwacja zachowan uczniow i innych osob;

e analiza dokumentow — np. koncepcji pracy szkoty (lub dokumentu 0 innej nazwie),
dokumentacji zespotu promocji zdrowia (W tym planow pracy i raportow z ewaluacji),
materiatbw zamieszczonych na stronie internetowej i tablicy informacyjnej;

e wywiady z wybranymi osobami — np. dyrektorem szkoty, nauczycielami, intendentka,
pielegniarka szkolna;

e Dbadania ankietowe uczniow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i rodzicow.

Dla utatwienia pracy zespotu ewaluacyjnego w arkuszach zbiorczych zaproponowano metody

oceny kazdego wskaznika.

W szkole podstawowej zaleca si¢ takze przeprowadzenie badania klimatu spotecznego klasy

za pomoca:

e techniki ,,Narysuj i napisz” — klasa II/111 (Aneks);

e pracy pisemnej na temat Jak si¢ czuje w mojej klasie — klasa 1V (Aneks).




Narzedzia badawcze

Ankiety dla czterech grup spotecznosci szkoty: uczniow (U) klasy VI szkoty
podstawowej i klas starszych; nauczycieli (N); pracownikéw szkoty, ktorzy nie sa
nauczycielami (niepedagogicznych, Pn) i rodzicow uczniéw (R). Dla kazdej grupy
przygotowano jeden Kkwestionariusz. Zawiera on pytania dotyczace wszystkich
standardow 1 efektow. Instrukcje przeprowadzania badan ankietowych i opracowania ich
wynikoéw zamieszczono na s. 44-46.

Arkusze zbiorcze dla kazdego standardu i efektow. Instrukcje ich wypekiania
zamieszczono przy kazdym standardzie. Wyjasniono takze znaczenie i sposob oceny
niektorych wskaznikow.

Etapy w przebiegu autoewaluacji

1.

2.

3.

&

~

Zapoznanie si¢ wszystkich cztonkow zespotu ewaluacyjnego z procedura, narzedziami
I instrukcjami do ich stosowania; zaplanowanie pracy.

Poinformowanie o przebiegu autoewaluacji catej spotecznosci szkolnej i pozyskanie jej
cztonkéw do wspodlpracy.

Przeprowadzenie badan ankietowych w czterech grupach spotecznosci szkoty.
Zakodowanie danych z ankiet, wyliczenie rozktadu procentowego kategorii odpowiedzi
na poszczeg6lne stwierdzenia osobno dla kazdej grupy badanych; wpisanie wyliczonych
danych w czystym egzemplarzu kazdej z ankiet; przekazanie ankiet z tymi danymi
osobom wypetniajacym arkusze zbiorcze.

Dokonanie oceny poszczegélnych wskaznikow wymienionych w arkuszach zbiorczych
dla kazdego standardu: zebranie potrzebnych danych, przeprowadzenie wywiadoéw
zgodnie z zapisami w nawiasach przy kazdym wskazniku.

Wypelnienie arkuszy zbiorczych, zespotowe ustalenie oceny 1 wymaganych zapisow.
Sporzadzenie Raportu koncowego z autoewaluacji — wzor str. 43.

Przekazanie cztonkom spotecznosci szkolnej informacji o wynikach autoewaluacji.

Uwagi koncowe

Przeprowadzenie autoewaluacji jest zadaniem zlozonym, trudnym i czasochlonnym —
wymaga ono dobrej znajomosci zagadnien wchodzacych w zakres oceny, zaangazowania,
wspolpracy, wnikliwosci, staranno$ci oraz tworczego i krytycznego myslenia.
Autoewaluacja jest ,,badaniem w dzialaniu” (Action Research), powszechnie
stosowanym w systemie edukacji w wielu krajach. Jest to forma badan pomagajaca
w zmianie dotychczasowej praktyki, w ktorej praktycy (np. nauczyciele, dyrektor szkoty)
sq jednoczesnie badaczami i organizatorami zmiany'.

Niezbedne jest, aby dyrekeja szkoly doktadnie zapoznata si¢ z zasadami i narzgdziami do
autoewaluacji oraz udzielata wsparcia zespotowi ewaluacyjnemu.

W razie trudnosci nalezy porozumie¢ si¢ z wojewodzkim/regionalnym koordynatorem
SzPZ lub Zespotem ds. Promocji Zdrowia w Szkole w ORE.

Nalezy pamigta¢ o tym, aby chroni¢ dane niejawne lub identyfikujace poszczegélne
osoby, a uzyskane informacje wykorzysta¢ wylacznie do uzytku wewnetrznego.

! A. Czerepaniak-Walczak: Badanie w dzialaniu. W: Podstawy metodologii badar w pedagogice. S. Patka (red.),
Gdansk 2010, s. 321.
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STANDARD PIERWSZY
Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajq
uczestnictwu spolecznosci szkolnej w realizacji dzialan w zakresie promocji zdrowia
oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych dzialan

Barbara Woynarowska

Punktem wyjscia do wdrazania kazdego programu jest tworzenie warunkéw, ktore
umozliwia osiaganie zalozonych celow. Dotyczy to szczegodlnie promocji zdrowia, ktora
obejmuje szeroki zakres dziatan kontynuowanych przez diugi okres czasu (wymiernych
efektow mozna oczekiwaé po 5—7 latach). Konieczne jest takze, aby cztonkowie spotecznos$ci
szkolnej poznali i zrozumieli koncepcje szkoly promujacej zdrowie.

Wymiary i wskazniki do ich oceny

W standardzie pierwszym wyodrgbniono cztery wymiary:

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz w pracy i zyciu szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie.

3. Szkolenia i systematyczne informowanie oraz dostepnos¢ na stronie internetowej i tablicy
informacji na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich dokumentowanie.

W ramach kazdego z wymiarow wyrdézniono 3—6 wskaznikow. Wskazniki te — wyrazone
w postaci stwierdzen — okreslaja cechy, ktére sa przedmiotem oceny w danym wymiarze.
Wymieniono je w Arkuszu zbiorczym dla standardu pierwszego (Zatacznik ).

Metody badania i narze¢dzia
Wypehienie Arkusza zbiorczego dla standardu pierwszego (Zatacznik 1) wedlug podanej
nizej instrukcji na podstawie danych zebranych za pomoca metod wymienionych w nawiasie
przy kazdym wskazniku. W ustalaniu oceny danego wskaznika nalezy wzia¢ pod uwage
wszystkie wymienione metody.

Instrukcja wypelniania Arkusza zbiorczego dla standardu pierwszego (Zalacznik I)
Osoby wypelniajace arkusz

Arkusz wypelniaja osoby, ktore dokonaty oceny pierwszego standardu. Ostateczna wersja
arkusza powinna by¢ przedyskutowana i uzgodniona zespotowo wspdlnie ze szkolnym
koordynatorem ds. promocji zdrowia.

Przygotowanie danych

Zgromadz wszystkie dane niezbgdne do oceny wskaznikéw, w tym takze ankiety dla czterech
grup badanych z procentowym rozktadem kategorii odpowiedzi na poszczegolne stwierdzenia
w czescei A ankiety.

Sposéb wypelniania arkusza

1. Przeczytaj kolejno kazdy wskaznik w kolumnie 1. Zwr6¢ uwage na to, ze niektore
wskazniki sa ztozone: zawieraja kilka elementéw. W ustalaniu oceny wez pod uwage
wszystkie te elementy.

2. Ocen kazdy wskaznik w czteropunktowej skali, zakreslajac wtasciwa cyfre w kolumnie 2:
5 pkt. — stan pozadany (,,optymalny”), nie wymaga korekty, uzupetnien, zmian,
poprawy, jest to ,,mocna” strona szkoty;

4 pkt. — niewielkie zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbgdna niewielka
korekta/poprawa;

3 pkt. — wyrazne zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbgdna duza
korekta/poprawa;

2 pkt. — brak lub niesatysfakcjonujacy stopien osiagania danego wskaznika, konieczna
bardzo duza korekta/poprawa, jest to ,,staba” strona szkoty.
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Uwagi:

e W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie analizy dokumentu,
wywiadu lub obserwacji, dokonaj oceny subiektywnej, zastanawiajac sig, Czy
i w jakim stopniu aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli 5 punktow.

e W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie odpowiedzi na pytania
ankiety, przyjmij nastepujaca zasade przeliczania sumy odsetkéw odpowiedzi tak +
raczej tak na punkty:

~ 91-100% = 5 pkt.
~ 75-90% = 4pkt.
~ 60-74% = 3pkt

— 59% i mniej = 2 pkt.
Przy niektorych wskaznikach trzeba wzia¢ pod uwage odpowiedzi z ankiety dwoch
lub wigcej grup (np. uczniéw i nauczycieli). W takim przypadku wynik nalezy
usredni¢ 1 zaokragli¢ do pelnej liczby punktow.
3. Jezeli aktualny stan odbiega od pozadanego, tzn. oceny 5 pkt., w kolumnie 3 wpisz to,
CO Wymaga poprawy.
4. W podsumowaniu wynikéw w standardzie pierwszym:
e 0Oblicz $rednig liczbe punktow z jednym miejscem po przecinku dla kazdego wymiaru
| wpisz ja w kolumnie b,
e przeanalizuj zapisy z kolumny 3 i spos$rod zapisanych elementow wymagajacych
poprawy wybierz te, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa w sytuacji waszej szkoty.
Wpisz je w kolumnie c,
e o0blicz $rednia liczbg punktéw z jednym miejscem po przecinku dla catego standardu
(na podstawie $rednich z poszczegdlnych wymiarow),
e wybierz problem priorytetowy (tzn. wymagajacy rozwiazania w najblizszym czasie)
sposrod elementdéw, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa (kolumna c), i zapisz go.
W wyborze problemu priorytetowego powinien uczestniczy¢ caty zespot ewaluacyjny
i szkolny koordynator ds. promocji zdrowia.

Dodatkowe uwagi dotyczace niektérych wymiarow i wskaznikéow

Dokonanie oceny stopnia osiagania standardu pierwszego wymaga od zespotu ewaluacyjnego
dobrej znajomosci koncepcji SzPZ. Autoewaluacja jest okazja do przypomnienia sobie
zasad tworzenia takiej szkoty. Nizej wyjasniono niektdre wskazniki.

Ad. Wymiar 2. Struktura dla realizacji programu szkoly promujacej zdrowie

C) Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektow

promocji zdrowia w szkole. Pielggniarka/higienistka szkolna jest facznikiem migdzy szkota

a systemem ochrony zdrowia. Powinna by¢ rzecznikiem spraw zdrowia w szkole, doradca

medycznym dyrektora szkoly i nauczycieli. Jej zaangazowanie w dzialalno$¢ szkoty

wynika z obowiazujacych standardow jej postqpowaniaz, w ktorych wymieniono m.in.:

e prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i ich rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia.

e Wwspotdziatanie z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz terenowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow.

Piel¢egniarka szkolna w SzPZ.:

e powinna by¢ czlonkiem zespotu promocji zdrowia, wspiera¢ szkolnego koordynatora
ds. promocji zdrowia,

e powinna aktywnie uczestniczy¢ w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia,

2 Standardy w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad uczniami sprawowanej przez pielegniarke lub higienistke
szkolna i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2003.
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e prowadzone przez nia dzialania w zakresie edukacji zdrowotnej powinny by¢ powiazane
z realizacja tej edukacji w ramach poszczegoélnych przedmiotow i nauczyciele powinni
moc korzystaé z jej pomocy w realizacji niektorych tematow.

d) Dyrekcja wspiera dzialania w zakresie promocji zdrowia. Jednym z podstawowych

warunkow tworzenia SzPZ jest dobra znajomos$¢ jej koncepcji przez dyrektora szkoty, jego

przekonanie o korzysciach plynacych z takiego podejscia oraz rzeczywiste zaangazowanie

w te dziatania. Dokonujac oceny tego wskaznika, nalezy zastanowic¢ sig:

e jakie sa formy wspierania szkolnego koordynatora i zespotu promocji zdrowia przez
dyrekcje szkoty?

e jakie sa oczekiwania co do uczestnictwa cztonkéw dyrekcji w realizacji dziatan, w jakim
stopniu te oczekiwania sa spelniane i co nalezatoby zmieni¢ w tym zakresie?

Najkorzystniejsza jest sytuacja, gdy dyrektor lub wicedyrektor peini role szkolnego

koordynatora ds. promocji zdrowia.

Ad. Wymiar 4. Planowanie i ewaluacja dzialan w zakresie promocji zdrowia
Podstawowym elementem dziatan w SzPZ, obowiazujacym od poczatku istnienia tego ruchu
oddolnego, tj. od 1992 r., jest planowanie i ewaluacja dziatan. Jest to warunek ich
skuteczno$ci. Z tego powodu szkoty ubiegajace si¢ 0 nadanie Krajowego Certyfikatu Szkota
Promujqca Zdrowie, sa proszone o dotaczenie do wniosku prawidtowo skonstruowanego
planu dziatan dla rozwiazania wybranego przez nie problemu priorytetowego. Doswiadczenia
wskazuja, ze wiele szkot ma trudnosci w prawidtowym konstruowaniu plandw.

Zasady konstruowania planéw dziatan i ich ewaluacji sa dostgpne na stronie internetowej

ORE?. Przed dokonaniem oceny trzech wskaznikow wymienionych w Arkuszu zbiorczym dla

standardu pierwszego (Zatacznik I, wymiar 4) nalezy zapoznaé¢ si¢ z tymi zasadami

i odwotywaé si¢ do nich w czasie analizy planéw i raportéw z ewaluacji. Dotyczy to

szczegoblnie nizej wymienionych wskaznikow:

b) Zapisy planow dziatan i ich ewaluacji sq zgodne 7 zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce.

Analizujac plany dziatah z ostatnich 3 lat, nalezy sprawdzi¢:

e czy planowanie bylo poprzedzone diagnoza?

czy uwzgledniono dwie czgsci planu: wstepna 1 plan ,,wlasciwy”?

czy problem priorytetowy jest sformutowany prawidtowo 1 czy wynika z diagnozy?

czy jest spojnos¢ miedzy problemem priorytetowym, celem dziatan i kryterium sukcesu?

czy w planie uwzgledniono wszystkie wymagane elementy, takze dotyczace zaplanowania

ewaluacji?

c) W ostatnich 3 latach sporzqdzono raporty z ewaluacji procesu i/lub wynikéw dziatan

w zakresie promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce. W SzPZ

w Polsce i w Europie zwraca si¢ szczegdlna uwage na ewaluacjg, czyli sprawdzanie,

czy osiggnigeto ustalony cel, czy zrealizowano zaplanowane zadania. Szkoty podejmuja

bardzo wiele dziatan bez sprawdzania, jakie sa ich efekty. Nie jest zatem wiadomo, jakie sa

wyniki wysitkow oraz czasu poswigconego na te dzialania przez wiele osob. Nalezy

sprawdzi¢ w dokumentacji szkolnego zespotu promocji zdrowia:

e Czy saraporty z ewaluacji dziatan podejmowanych w szkole w ostatnich 3 latach?

e Czy raporty z autoewaluacji zostaty zaprezentowane spolecznosci szkolnej i czy stanowily
podstawg do planowania dalszych dziatan?

3 Zasady te przedstawiono po raz pierwszy w wydaniu specjalnym zeszytu ,,Edukacja zdrowotna i promocja
zdrowia w szkole” (CMPPP, 2006, nr 10—11). Publikacja ta jest dostgpna na stronie internetowej ORE
(www.ore.edu.pl — zakladka: Promocja zdrowia — Szkola Promujaca Zdrowie — dokument: ,. Koncepcja
i zasady tworzenia szkoly promujacej zdrowie”). Skrocona, uproszczona wersje tych zasad zamieszczono
w zalaczniku do wniosku o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkola Promujqca Zdrowie (Www.ore.edu.pl —
zaktadka Promocja zdrowia — Krajowy Certyfikat Szkota Promujaca Zdrowie).
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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU PIERWSZEGO

Zalacznik 1

. . ;e . ’ Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoly

a) W koncepcji pracy szkoty (lub w dokumencie o innej nazwie) zapisano, ze:
szkota realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetow; promocja
zdrowia dotyczy uczniow i pracownikow; zapis jest zgodny z przyjeta
w Polsce koncepcja SzPZ (Analiza dokumentu)

5

4 3 2

b) Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice maja poczucie, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazna sprawa W Szkole (Ankieta U, N, Pn, R — pyt. 1)

c) Pracownicy szkoly uwazaja, ze w szkole podejmowane sg dziatania na rzecz
promocji ich zdrowia (Ankieta N, Pn — pyt. 3)

2. Struktura dla realizacji programu szkoly promujacej zdrowie

a) W zespole promocji zdrowia sa przedstawiciele: dyrekcji, N, Pn, U, R,
pielegniarka szkolna; zadania zespotu sformulowano na pi$mie (Analiza
dokumentu, wywiady)

b) Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostat powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu promocji zdrowia; zadania koordynatora sformutowano na
pismie (Wywiad z koordynatorem, analiza dokumentu)

C) Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji
projektéw promocji zdrowia w szkole (Wywiad z pielegniarkq i dyrektorem)

5

4 3 2

d) Dyrekcja wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia (Wywiady, obserwacje)

5

4 3 2

3. Szkolenia, informowanie i dostepnosé informacji na temat koncepcji szkoly promuj

acej zdrowie

a) Cztonkowie dyrekcji szkoty i szkolnego zespotu promocji zdrowia

uczestniczyli w szkoleniu/ach dotyczacym/ych SzPZ w ostatnich 3 latach |5 4 3 2
(Wywiad, analiza dokumentéw)

b) Zorganizowano wewnetrzne szkolenia (doskonalenie) na temat SzPZ dla rady
pedagogicznej i pracownikdOw niepedagogicznych w ostatnich 3 latach |5 4 3 2
(Analiza dokumentow, Ankieta N — pyt. 2, Pn — pyt. 2)

C) Uczniom wyjas$nia sie, co 0znacza SzPZ, w sposob dostosowany do poziomu 5 4 3 2
ich rozwoju poznawczego (Ankieta U — pyt. 2)

d) Rodzicom uczniéw wyjasnia sie, co to znaczy, ze szkota ich dziecka jest SzPZ 5 4 3 2

(Ankieta R — pyt. 2, analiza dokumentow)
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e) Na stronie internetowej szkoly jest zakladka poswiecona SzPZ, zawierajaca 5 4 3 2
aktualne i wyczerpujace informacje na ten temat (Analiza strony internetowej)

f) Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona widocznym
i powszechnie dostepnym miejscu szkoly i zawiera aktualne informacje |5 4 3 2
(Obserwacja, analiza informacji)

4. Planowanie i ewaluacja dzialan w zakresie promocji zdrowia oraz ich dokumentowanie

a) W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatah w zakresie promocji
zdrowia i ich ewaluacji, z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, nauczycieli | 5 4 3 2
1 pracownikow niepedagogicznych (Analiza planéw)

b) Zapisy planow dziatan i ich ewaluacji sa zgodne z zasadami przyjgtymi

w SzPZ w Polsce (Analiza planéw) 5 4 3 2

c) W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji procesu i/lub wynikow
dziatan w zakresie promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzZPZ |5 4 3 2
w Polsce (Analiza raportow)

Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

Wvmiar Srednia liczba Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
y punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b c

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy
i zyciu szkoty

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i  dostgpnosé
informacji na temat koncepcji szkoly promujacej zdrowie

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dla 4 wymiarow): ...

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie C): ...

Data:..........cooevii. Podpis szkolnego koordynatora: ................ccocevivininnint.
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STANDARD DRUGI

Klimat spoleczny sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, naucgycieli i innych pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow

Magdalena Woynarowska-Sotdan

Tworzenie w szkole klimatu spolecznego sprzyjajacego zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniéw, pracownikéw i1 rodzicow ucznidow jest kluczowa cecha SzPZ. Dobry klimat
spoteczny szkoly decyduje w znacznym stopniu o jakoSci pracy i zycia szkoty oraz jest
zasobem dla zdrowia uczniéw 1 pracownikow.

Wymiary i wskazniki do ich oceny

Klimat spoleczny szkoly jest pojeciem subiektywnym i wielowymiarowym, trudnym do
zdefiniowania i zmierzenia. Dla potrzeb autoewaluacji w SzPZ wybrano tylko niektore jego
elementy, uznane za wazne na podstawie dotychczasowych doswiadczen (tabela ponize;j).

Wymiary klimatu spotecznego szkoly uwzglednione w badaniu poszczegdlnych grup spolecznosci
szkolnej i numery stwierdzen (wskazniki) W czesci B ankiety

B Numery stwierdzen
adana . e .
grupa Wymiary W czgsci B gnklety
(wskazniki)
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 3-5
Uczniowie Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli 6-9
Relacje miedzy uczniami 10-14
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu 45
szkoty
. Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 6-9
Nauczyciele Relacje migdzy nauczycielami 10-12
Relacje z uczniami 13-16
Relacje z rodzicami uczniow 17-19
Stwarzanie pracownikom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu 45
szkoty
Pracownicy | Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 6-8
niepedagogi- | Relacje z nauczycielami 9-11
czni Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktérzy nie sa 1914
nauczycielami
Relacje z uczniami 15-17
Stwarzanie rodzicom mozliwoS$ci uczestnictwa w zyciu 36
szkoty
Rodzice Relacje z nauczycielami i dyrekcja 7-9
Postrzeganie przez rodzicéw sposobu, w jaki nauczyciele
L2 : 10-13
traktuja ich dziecko

Metody badania i narzedzia

Badanie ankietowe: uczniow (od klasy VI szkoty podstawowej), nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicow. Zasady doboru badanych podano w instrukcji do badan
ankietowych (str. 44). Wyniki czgsci B ankiety nalezy podsumowac, wypekiajac Arkusz
zbiorczy dla standardu drugiego: badanie klimatu spolecznego szkoly za pomocq ankiety
(Zatacznik II) wedtug podanej nizej instrukcji.
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W szkotach podstawowych zachgcamy do badania klimatu spolecznego klasy
z wykorzystaniem nastgpujacych metod:

e Technika ,,Narysuj i napisz” w klasie Il lub I11.

e Prace pisemne uczniow klasy IV na temat: Jak czuje sie w mojej klasie?

Instrukcje przeprowadzania badan za pomoca obu metod oraz zasady interpretacji wynikow
podano w Aneksie (str. 55-61).

Instrukcja wypelniania Arkusza zbiorczego dla standardu drugiego:
badanie klimatu spotecznego za pomocq ankiety (Zalacznik II)

Osoby wypelniajace arkusz

Arkusz wypehiaja osoby, ktore dokonaty oceny drugiego standardu, wykorzystujac wyniki
cze$ci B ankiety dotyczacej klimatu spotecznego. Ostateczna wersja arkusza powinna by¢
przedyskutowana i uzgodniona zespotowo wspolnie ze szkolnym koordynatorem ds. promocji
zdrowia.

Przygotowanie danych

1. Zgromadz ankiety dla czterech grup badanych z procentowym rozktadem kategorii
odpowiedzi na poszczegdlne stwierdzenia w czesci B.

2. Zsumuj odsetki odpowiedzi tak + raczej tak na kazde stwierdzenie w kazdej grupie
badanych.

3. Przelicz odsetki na punkty wedtug nastepujacej zasady:

- 91-100% = 5 pkt.

- 75-90% 4 pkt.

- 60-74% 3 pkt.

- 59% i mniej = 2 pkt.

Zapisz liczbg punktow na marginesie przy kazdym stwierdzeniu.

4. Oblicz $rednia liczbe punktéw z jednym miejscem po przecinku ze wszystkich stwierdzen
czg$ci B dla kazdej grupy badanych.

Sposob wypelniania arkusza
1. W tabeli zapisz:
e w kolumnie 2: liczbg os6b zbadanych w kazdej grupie,
e w kolumnie 3: oceng, tzn. $rednia liczbe punktow ze wszystkich stwierdzen czesci B
dla kazdej grupy badanych,
e w kolumnie 4: to, co wymaga poprawy, jesli wyniki odbiegaja od stanu pozadanego
(ocena 5 pkt.).
2. W podsumowaniu wynikéw w standardzie drugim:
e Oblicz $rednia liczbe punktéow z jednym miejscem po przecinku dla wszystkich
badanych grup,
e Okresl problem priorytetowy Wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 4.

Dodatkowe uwagi dotyczace niektorych stwierdzen

W ankiecie dla uczniéw stwierdzenie nr 13 dotyczy sytuacji zwigzanej z roznymi formami
przemocy migdzyréwiesniczej. Zapisano je w sposob pozytywny (tak, jak powinno by¢):
Uczniowie w mojej klasie dokuczajq sobie rzadko lub wcale (np. rzadko przezywajq sie,
osmieszajq, popychajq, bijq si¢ ze sobq). Jest to zgodne z zasada przyjgta w catej ankiecie.
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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego szkoly za pomoca ankiety = Zalacznik 11

Liczba Ocena Elementy wymagajace poprawy
Badana grupa (Srednia (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego (5 pkt); w wyborze tych elementéw nalezy wykorzysta¢ dane
zbadanych , . N ; : : L .
punktow) o rozktadzie procentowym odpowiedzi na poszczegodlne stwierdzenia czgsci B ankiety
1 2 3 4

a. Uczniowie
(pytania nr 3-14)

b. Nauczyciele
(pytania nr 4-19)

¢. Pracownicy
niepedagogiczni
(pytania nr 4-17)

d. Rodzice uczniéw
(pytania nr 3-13)

Podsumowanie wynikow w standardzie drugim

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: ...

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 4): ...

Data:............ceeeeee. Podpis szkolnego koordynatora: ...............ccoeviiiininn.
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STANDARD TRZECI

Szkola realizuje edukacje zdrowotnq i program profilaktyki
dla uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly
oraz dqzy do poprawy skutecznosci dzialan w tym zakresie

Barbara Woynarowska, Maria Sokotowska

Edukacja zdrowotna jest nieodlacznym elementem promocji zdrowia. Aby ludzie dbali
0 swoje zdrowie — chronili je i wzmacniali — potrzebna jest im odpowiednia wiedza,
umiejetnosci, przekonania, postawy, motywacja i kompetencje do dzialania,
ksztaltowane m.in. w procesie edukacji zdrowotnej. Edukacja zdrowotna jest
podstawowym prawem kazdego dziecka i do jej prowadzenia zobowiazana jest kazda szkota.
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego zapisano, ze: Waznym zadaniem szkoly jest
takze edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku (postaw)
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu *. Prowadzenie przez nauczycieli zajeé z zakresu edukacji zdrowotnej
moze dostarcza¢ osobistych korzysci takze im samym — moze by¢ dla nich okazja do
refleksji nad ich stylem zycia i dbato$cia o wlasne zdrowie.

Szkoty promujace zdrowie powinny tworzy¢ wzorce dobrej praktyki w edukacji zdrowotnej
i dazy¢ do poprawy jej jakosci oraz skutecznosci. Zwigksza to szansg¢ na to, ze uczniowie
i absolwenci oraz pracownicy szkoty beda uznawaé zdrowie za dobro, cenna warto$¢ i beda
dokonywaé¢ w okresie nauki/pracy w szkole i w nastgpnych latach zycia zmian w kierunku
prozdrowotnym w swoim stylu zycia i w srodowisku.

W dotychczasowej praktyce edukacja zdrowotna w szkole dotyczy uczniow. W SzPZ

edukacja zdrowotna powinna dotyczy¢ rowniez pracownikow szkoly, gdyz:

e tworza oni dla ucznidéw wzorce zachowan zdrowotnych;

¢ edukacja zdrowotna jest procesem trwajacym cate zycie; dokonujace si¢ w réznych jego
okresach zmiany oraz pojawiajace si¢ nowe zadania i wyzwania wymagaja zmian w stylu
zycia, uzyskiwania nowych umiejgtnosci dla zachowania i wzmocnienia zdrowia;

e wyniki badan wskazuja, ze u nauczycieli i innych pracownikéw szkotly istnieje wiele
nieprawidlowosci w zakresie zachowan zdrowotnych; jest to przyczyna zaburzen w stanie
zdrowia, ktore moga wptywac negatywnie na ich jakos¢ zycia i zdolnos¢ do pracy.

Wymiary i wskazniki do ich oceny

W standardzie trzecim uwzgledniono cztery wymiary:

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.

2. Aktywny udziat ucznidow w procesie edukacji zdrowotnej, wspotpraca z rodzicami
1 spotecznos$cia lokalna.

3. Dziatania dla poprawy jakosci 1 skutecznosci edukacji zdrowotne;.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W ramach kazdego z wymiarow wyrézniono od 2 do 10 wskaznikow. Wskazniki te —

wyrazone w postaci stwierdzen — okreslaja cechy, ktore sa przedmiotem oceny w danym

wymiarze. Wymieniono je w Arkuszu zbiorczym dla standardu trzeciego (Zatacznik I11).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2008, Nr 4, poz.
17, z p6z. zmianami — Dz. U. 2014, poz. 803).
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Metody badania i narze¢dzia

1.

Badanie ankietowe uczniow klas VI szkot podstawowych i klas starszych, nauczycieli,
pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami, i rodzicow wedlug instrukcji podanej na str.
44-46.

Wypehienie Arkusza zbiorczego dla standardu trzeciego (Zatacznik III) wedlug nizej
podanej instrukcji.

Instrukcja wypelniania Arkusza zbiorczego dla standardu trzeciego (Zalacznik I1I)
Osoby wypelniajace arkusz

Arkusz wypelniaja osoby, ktore dokonaty oceny trzeciego standardu za pomoca wszystkich
metod wymienionych przy kazdym wskazniku. Ostateczna wersja arkusza powinna byc¢
przedyskutowana i uzgodniona zespotowo wspolnie ze szkolnym koordynatorem ds. promocji
zdrowia.

Przygotowanie danych
Zgromadz wszystkie dane niezbedne dla oceny wskaznikoéw, w tym takze czesci C ankiety dla
czterech grup z procentowym rozktadem kategorii odpowiedzi na poszczeg6lne stwierdzenia.

Sposob wypelniania arkusza

1.

2.

3.

4.

Przeczytaj kolejno kazdy wskaznik. Pamigtaj, ze niektore wskazniki sa ztozone, zawieraja

oceng kilku elementéw. W ustalaniu oceny wez pod uwage wszystkie te elementy.

Ocen kazdy wskaznik w czteropunktowej skali, zakres§lajac wlasciwa cyfr¢ w kolumnie 2:
5 pkt. — stan pozadany (,,optymalny”), nic wymaga korekty, uzupehien, zmian,
poprawy, jest to ,,mocna’ strona szkoty;

4 pkt. — niewielkie zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbedna niewielka
korekta/poprawa;

3 pkt. — wyrazne zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbgdna duza
korekta/poprawa;

2 pkt. — brak lub niesatysfakcjonujacy stopien osiagania danego wskaznika, konieczna
bardzo duza korekta/poprawa, jest to ,,staba” strona szkoty.

Uwaga:

e W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie analizy dokumentu,
wywiadu lub obserwacji, dokonaj oceny subiektywnej, zastanawiajac sig, czy
i w jakim stopniu aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli 5 punktow.

e W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie odpowiedzi na pytania
czgsci C ankiety, przyjmij nastgpujaca zasade przeliczania sumy odsetkéw
odpowiedzi tak + raczej tak na punkty:

~ 91-100% = 5 pkt,
~ 75-90% = 4 pkt.
~ 60-74% = 3pkt.

— 59% i mniej = 2 pkt.

Jesli przy danym wskazniku trzeba wzia¢ pod uwage odpowiedzi z wigcej niz jednej

grupy badanych (np. ucznidow i nauczycieli), wynik nalezy usrednic¢ i zaokragli¢ do pelne;j

liczby punktow.

Jezeli aktualny stan odbiega od pozadanego (5 pkt.), w kolumnie 3 wpisz to, co wymaga

poprawy.

W podsumowaniu wynikéw w standardzie trzecim:

e oblicz $rednia liczbe punktow z jednym miejscem po przecinku dla kazdego wymiaru
I wpisz ja w kolumnie b.

e Dprzeanalizuj zapisy z kolumny 3 i spos$rdd zapisanych elementow wymagajacych
poprawy wybierz te, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa w sytuacji waszej szkoty.
Whpisz je w kolumnie c.
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e 0blicz $rednig liczbg punktow z jednym miejscem po przecinku dla catego standardu
(na podstawie $rednich z poszczegdlnych wymiardow).

e wybierz problem priorytetowy sposrod elementéow, ktorych poprawa jest pilna
i mozliwa (kolumna c), i zapisz go. W wyborze problemu priorytetowego powinno
uczestniczy¢ jak najwigcej osob.

Dodatkowe uwagi dotyczace niektérych wymiarow i wskaznikow

W celu dokonania oceny dziatan podejmowanych w szkole dla osiagnigcia standardu

trzeciego nalezy przypomnie¢ sobie zalozenia wspotczesnej edukacji zdrowotnej oraz zapisy

obowiazujacej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego® na danym etapie edukacyjnym.

Nalezy zapoznaé si¢ z nastgpujacymi materialami/publikacjami, ktore powinny by¢

dostepne w kazdej szkole:

e Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

e Podstawa programowa z komentarzami, tom 8 ,,Wychowanie fizyczne i edukacja dla
bezpieczenstwa”, MEN, Warszawa 2009 (dostepne na: http://men.gov.pl/wp-
content/uploads/2011/02/men_tom_8.pdf);

e Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole — poradnik dla dyrektorow
i nauczycieli szkot podstawowych (lub gimnazjow albo szkol ponadgimnazjalnych).
B. Woynarowska (red.), ORE, Warszawa 2012 (dostgpne na: www.ore.edu.pl).

Uwaga: Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze uczniowie, c¢zg§8¢ rodzicow
i pracownikow niepedagogicznych nie znaja lub nie rozumieja w pelni terminu ,,edukacja
zdrowotna”. Z tego powodu nie jest on uzywany w ankietach dla tych grup spotecznosci
szkoly. Zastapiono go innymi okresleniami, np. ,,tematy dotyczace zdrowia”.

Ad. Wymiar 1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego

a) Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne zadanie szkoly.
Wynika to z zapisu w czgsci wstgpnej podstawy programowej: Waznym zadaniem szkoly jest
takze edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku (postaw)
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu. Nalezy sprawdzi¢, jak zapis ten rozumie dyrekcja szkoty 1 w jakim
stopniu jest on w szkole wdrazany.

d) Nauczyciele realizujq wymagania dotyczqce edukacji zdrowotnej zapisane w podstawie
programowej ich przedmiotéow. Wymagania dotyczace bezposrednio lub posrednio edukacji
zdrowotnej zapisano w wigkszosci przedmiotow nauczania (tabela na kolejnej stronie).

f) Nauczyciele WF petniq wiodgqcq role w edukacji zdrowotnej w szkole. \W podstawie
programowej wychowania fizycznego na II, Ill i IV etapie edukacyjnym zapisano,
ze wychowanie fizyczne pefni wiodgcq role w edukacji zdrowotnej. Dotychczas
nie okreslono, na czym powinna polega¢ ta rola. Wazne jest, aby w SzPZ nauczyciele WF
podejmowali proby pelnienia takiej roli, sprawdzali w praktyce, na czym ona powinna
polega¢ oraz dostarczali innym szkotom przyktadéw dobrej praktyki.

9) Gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne. W ramach lekcji WF realizowany jest blok
wedukacja zdrowotna”. Nalezy sprawdzi¢:
e Czy wymagania zapisane w tym bloku sa uwzglednione w programach przedmiotu WF?

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkol
(Dz. U. 2014, poz. 803).
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http://www.ore.edu.pl/

Wymagania dotyczqce edukacji zdrowotnej zapisane w réznych przedmiotach nauczania
(przedmioty o najwiekszej liczbie wymagan wyrdzniono pogrubiong czcionkq)

Wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej
Szkota podstawowa Szkoty

. . ponad-
Klasy I-11l | Klasy IV-VI | Gimnazjum gimnazjalne

Przedmioty nauczania

Edukacja spoteczna
Edukacja przyrodnicza
Edukacja polonistyczna
Zajgcia komputerowe
Zajecia techniczne
Wychowanie fizyczne
Etyka

Jezyk polski

Jezyk obcy nowozytny
Muzyka

Historia i spoleczenstwo
Przyroda

Wychowanie do Zycia w rodzinie
Wiedza o spoteczenstwie
Geografia

Biologia

Chemia

Fizyka

Informatyka

Edukacja dla bezpieczenstwa
Podstawy przedsigbiorczo$ci

XX XXX ([ XX

x| X

X

XX XXX X

XX XXX XX XXX

XXX [ XXX

XXX XXX XX

X
X
X

Zrédto: MEN, Podstawa programowa z komentarzami, tom 8 ,Wychowanie fizyczne i edukacja dla
bezpieczenstwa”

e w jakim stopniu sa one realizowane, jaki jest czas przeznaczony na zajgcia, w jakich
pomieszczeniach sa one realizowane?

e czy przestrzega si¢ zalecen dotyczacych metodyki tych zaje¢ zapisanych w czgSci
podstawy programowej ,, Zalecane warunki i sposob realizacji”? (m.in. przeprowadzanie
diagnozy potrzeb ucznidw, ich aktywne uczestnictwo w planowaniu, realizacji 1 ewaluacji
zaje¢, wspoOlpraca z innymi nauczycielami 1 pielggniarka szkolna oraz rodzicami,
stosowanie metod aktywizujacych, dokonywanie ewaluacji przebiegu zajgc).

h) Gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne. Nauczyciele WF uczestniczyli w szkoleniach

dotyczqcych realizacji bloku ,edukacja zdrowotna”. Realizacja tego bloku, zawierajacego

m.in. wymagania dotyczace umiejetnosci zyciowych, jest nowym zadaniem dla nauczycieli

WEF. Niezbedne jest przygotowanie sig do realizacji tych zaje¢. Nalezy sprawdzic:

e ilu nauczycieli WF odbylo szkolenia w tym zakresie po wprowadzeniu w 2009 r. nowej
podstawy programowej WF, jakie byty formy tych szkolen?

e czy nauczyciele WF czuja si¢ odpowiednio przygotowani do prowadzenia tych zajg¢,
jakie maja potrzeby w tym zakresie?

1) Dostepne sq materialy dotyczqce organizacji i realizacji edukacji zdrowotnej zgodne
z podstawq programowq. Materiaty te i publikacje wymieniono wyzej, na str. 18.

| 19



J) Pielegniarka szkolna wspolpracuje 7 nauczycielami W realizacji edukacji zdrowotneyj.
Jednym z zadan pielegniarki szkolnej, zapisanych w jej standardach postqpowania6, jest
,prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéow i ich rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia”.

Ad. Wymiar 2. Aktywny udzial uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca

z rodzicami i spolecznoscia lokalna

Wymiar ten obejmuje 5 wskaznikow, ktore dotycza réznych aspektéw uczestnictwa cztonkow

spotecznos$ci szkolnej w planowaniu, realizacji i ewaluacji edukacji zdrowotnej. Potrzeba

takiego podejScia, a zwlaszcza aktywnosci uczniow, wynika z:

e wymagan wobec szkot zwiazanych z ewaluac7jq zewnetrzng, ktore okreslono
w rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego’,

e podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

e koncepcji szkoty promujacej zdrowie, w ktdrej uczestnictwo jest jednym z jej filardw.

b) Uczniowie uwazajq, Ze to, czego uczq si¢ w szkole o zdrowiu, zacheca ich do dbania
0 zdrowie. Taki zapis wskaznika zwraca uwagg na to, ze jednym z waznych efektow edukacji
zdrowotnej uczniéw powinna wigksza ich dbatos¢ o zdrowie (m.in. praktykowanie zachowan
prozdrowotnych i eliminowanie zachowan ryzykownych dla zdrowia), a nie tylko uzyskanie
wiedzy na ten temat. Pytamy o to uczniow w ankiecie. Nalezy zda¢ sobie sprawe z tego, ze
uczniowie nie zawsze rozumieja, na czym polega dbanie o zdrowie. Trzeba pomodc im to
zrozumie¢, jest to duze wyzwanie dla SzPZ. Wyniki ankiety powinny shuzy¢ refleksji nad
realizacja i efektami edukacji zdrowotnej w szkole.

d) Rodzice sq informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programow
dotyczqcych zdrowia. Zastosowanie w codziennym zyciu wiedzy 1 umiejg¢tnosci dbania
0 zdrowie zdobytych w szkole przez dzieci, zwlaszcza najmtodsze, wymaga $wiadomosci
i pomocy rodzicow. To oni tworza W domu warunki do praktykowania zachowan
prozdrowotnych oraz wzorce dla swych dzieci. Dlatego podstawowym warunkiem
skutecznosci edukacji zdrowotnej jest systematyczne informowanie rodzicow o dziataniach
podejmowanych w szkole i pytanie ich o potrzeby i opinie w tym zakresie.

Ad. Wymiar 3. Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznos$ci edukacji zdrowotnej
Realizacja edukacji zdrowotnej jest zadaniem kazdej szkoty. SzPZ powinny wyro6znia¢ si¢
stalym dazeniem do poprawy jej jakoSci i skutecznosci.

C) Edukacja zdrowotna jest powiqzana ze szkolnym programem profilaktyki, nauczyciele

uczestniczq w realizacji tego programu. Program profilaktyki, ktérego opracowanie

1 realizacja jest zadaniem kazdej szkoly, obejmuje zagadnienia, ktore sa rowniez

uwzglednione w podstawie programowej réznych przedmiotow. Dotyczy to szczegodlnie

rozwijania umiejgtnosci zyciowych (osobistych i spotecznych), ktére stanowia fundament

profilaktyki wszystkich zachowan ryzykownych (problemowych). Nalezy sprawdzi¢:

e czy nauczyciele znaja szkolny program profilaktyki i w jaki sposéb uwzgledniaja jego
zapisy w ramach realizacji swoich przedmiotow?

e w jaki sposob nauczyciele sa informowani o programie profilaktyki i jak ustalane sa
zasady ich uczestnictwa w jego realizacji?

® Dodatkowe informacje patrz wyzej: Dodatkowe uwagi dotyczace niektorych wymiaréw i wskaznikow
w standardzie pierwszym (wymiar 2, punkt c), str. 9.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2013, poz. 560).
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e) Realizowane w szkole programy dotyczqce zdrowia i programy profilaktyczne

Zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to programy o sprawdzonej skutecznosci,

dostosowane do potrzeb uczniow i powiqzane z podstawq programowq. \Wiele organizacji

i instytucji, na roéznych poziomach, oferuje (a nawet narzuca) szkotom programy

profilaktyczne i edukacyjne dotyczace zdrowia. Wigkszos$¢ z nich nie zostata sprawdzona pod

wzgledem skutecznos$ci. Tematy programoéw powielaja si¢ (dotyczy to szczegdlnie zywienia),
ich realizacja jest krotkotrwala, dominuja dzialania akcyjne, zwtaszcza konkursy. Niektore
programy oferowane przez producentow zawieraja lokowanie produktu (posrednia reklame).

Realizacja takich programoéw nie daje efektow, a pochtania energi¢ oraz czas nauczycieli

1 uczniow.

Doswiadczenie wskazuje, ze SzPZ sa szkolami aktywnymi, podejmuja wiele inicjatyw,

szczyca si¢ mnogoscia realizowanych programow, uwazajac, ze jest to ich ,,mocna strona”

(wskazuja na to m.in. dane podane we wnioskach o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkola

Promujqca Zdrowie). Nie ma jednak dowodow na to, ze ,,ilo$¢ przechodzi w jako$¢”.

Dokonujac oceny tego wskaznika, nalezy sprawdzi¢:

e jakie programy edukacyjne dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne byly
realizowane w szkole w ostatnich 2—3 latach? Kto jest autorem tych programéw? Czy sa
dane o wczesniejszej ewaluacji ich wynikow?

e czy w szkole realizowane sa programy promocji zdrowia psychicznego rekomendowane
przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii?®. Nalezy sprawdzi¢:

- czy ijakie sg zasady wyboru programow ,,zewngtrznych”?
- kto i w jaki sposob podejmuje w szkole decyzje o realizacji tych programow?

- czy 1 w jaki sposob ustala si¢ zwiazki tych programdéw z zapisami podstawy
programowej w zakresie edukacji zdrowotnej i szkolnym programem profilaktyki?

f) Dokonuje si¢ ewaluacji wynikow programow dotyczqcych zdrowia (autorskich
I oferowanych przez roine organizacje) po zakoriczeniu ich realizacji. SZPZ ma obowiazek
sprawdzania, czy podejmowane dzialania sa skuteczne. Dotyczy to takze edukacji zdrowotnej,
ktora jest podstawowym elementem promocji zdrowia. Szkota powinna posiada¢ dowody tej
skuteczno$ci w postaci wynikow ewaluacji dziatan, w tym takze programéw edukacji
zdrowotnej (dowody sa jednym z filarow SzPZ). Dla oceny tego wskaznika nalezy sprawdzic:
e czy dokonywano ewaluacji wynikéw programoéw edukacji zdrowotnej realizowanych
w szkotach w ostatnich 2—3 latach?
e czy jest dokumentacja wynikow tej ewaluacji?

Ad. Wymiar 4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

W modelu SzPZ jednym z trzech obszardéw dziatan jest edukacja zdrowotna. W SzPZ ,,wazni”
sa nie tylko uczniowie, ale takze pozostali cztonkowie spotecznosci szkolnej. Edukacja
zdrowotna jest procesem trwajacym cale zycie 1 dlatego potrzebna jest rowniez nauczycielom
1 innym pracownikom. Pozwala im lepiej dba¢ o wtasne zdrowie, lepiej rozumie¢ kwestie
dotyczace zdrowia uczniow i tworzy¢ dla nich odpowiednie wzorce. Dobre samopoczucie
1 zdrowie pracownikdw szkoty sprzyja realizacji jej podstawowych zadan. Podejscie to
odroznia SzPZ od innych szkol. Z tego powodu w autoewaluacji uwzgledniono po raz
pierwszy wskazniki dotyczace edukacji zdrowotnej pracownikow szkoty.

b) Nauczyciele uwazajq, ie realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich okazjq do
refleksji nad wlasnym stylem Zycia i dbatosciq o zdrowie, tzn. dostrzegaja osobiste korzysSci

8 Wykaz tych programoéw patrz: ,,System rekomendacji i oceny programoéw profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego” na stronie internetowej ORE (www.ore.edu.pl).
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w prowadzeniu tej edukacji. Uwzglednienie tego wskaznika w autoewaluacji SzPZ wynika
z przekonania, ze prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw moze dawac korzys$ci samym
nauczycielom, np. moze wptywaé na zwigkszenie dbatosci o wlasne zdrowie, zachgca¢ do
wprowadzania prozdrowotnych zmian w swoim stylu zycia, identyfikowania wiasnych
probleméw zdrowotnych i1 podejmowania prob ich rozwiazywania. Analiza wynikow
odpowiedzi na to pytanie w ankiecie stwarza mozliwos¢ refleksji 1 dyskusji na ten temat
w gronie nauczycieli.
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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU TRZECIEGO

Zalacznik 111

. . ;e . ” Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany, ,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawa programowa ksztalcenia ogélne

0

a) Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne 5 4 3 2
zadanie szkoty (Wywiad z dyrektorem, Ankieta N — pyt. 20)

b) Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady 5 4 3 2
pedagogicznej w kazdym roku szkolnym (Analiza dokumentacji)

c) Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa uwzgledniane 5 4 3 2
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (Analiza dokumentéw)

d) Nauczyciele realizuja wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej zapisane 5 4 3 2
w podstawie programowej ich przedmiotow (Ankiety U — pyt. 15, N — pyt. 21)

e) Na godzinach z wychowawca omawiane sa tematy dotyczace zdrowia (w tym
zdrowia psychicznego i umiejetnosci zyciowych) (Analiza dokumentow, Ankieta | 5 4 3 2
U — pyt. 16)

f) Nauczyciel’le WF pelni/a wiodaca role w edukacji zdrowotnej w szkole 5 4 3 2
(Wywiad z nauczycielami WF)

9) Gimnagja i szkoly ponadgimnazjalne W ramach lekcji WF realizowany jest 5 4 3 2
blok ,,edukacja zdrowotna” (Wywiad z nauczycielami WF)

h) Gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne Nauczyciele WF uczestniczyli
w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku ,,edukacji zdrowotna” (Wywiad |5 4 3 2
z nauczycielami WF)

i) Dostepne sa publikacje/materiaty dotyczace organizacji i realizacji edukacji
zdrowotnej zgodnej z podstawa programowa (wykaz podstawowych materiatow | 5 4 3 2
podano na str. 18)

j) Pieclegniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji 5 4 3 2
zdrowotnej (Wywiad z pielegniarka)

2. Aktywny udzial uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspélpraca z rodzicami i spolecznoscia lokalna

a) Uczniowie moga proponowaé tematy z zakresu edukacji zdrowotnej, ktore ich 5 4 3 2
interesuja ((Ankieta U — pyt. 17, N — pyt. 22)

b) Uczniowie uwazaja, ze to, czego ucza si¢ W szkole o zdrowiu, jest dla nich 5 4 3 2

ciekawe oraz zachgca ich do dbania o zdrowie (Ankieta U — pyt. 18, 19)
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c) Rodzice maja poczucie, ze ich dziecko uczy si¢ w szkole o tym, jak dbac 5 4 3 2
0 zdrowie (Ankieta R — pyt. 14)

d) Rodzice sa informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programéow
dotyczacych zdrowia w szkole oraz sa pytani, jakie tematy powinny by¢ |5 4 3 2
omawiane z uczniami (Ankieta R — pyt. 15, N — pyt. 26)

e) Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w $srodowisku
lokalnym (np. inicjowanie lub udzial w kampaniach spofecznych) (Wywiad | 5 4 3 2
z dyrektorem, analiza dokumentow)

3. Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

a) W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sa metody
aktywizujace (Ankieta N — pyt. 23)

b) Dokonuje si¢ ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie sa
pytani czy zajgcia byly dla nich ciekawe i czy zachgcaty ich do dbatosci |5 4 3 2
0 zdrowie (Ankieta N — pyt. 24)

c) Edukacja zdrowotna jest powiazana ze szkolnym programem profilaktyki
i nauczyciele uczestnicza w realizacji tego programu (Wywiad z pedagogiem lub | 5 4 3 2
dyrektorem, Ankieta N — pyt. 25)

d) W szkole korzysta si¢ z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow
. . . . . 5 4 3 2
powiazanych z realizacja podstawy programowej (Analiza dokumentow)

e) Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne
zaoferowane przez instytucje zewngtrzne to programy o sprawdzonej 5 4 3 2
skutecznos$ci, dostosowane do potrzeb ucznidw i powiazane z podstawa
programowa (Wywiad z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, analiza dokumentéw)

f) Dokonuje sie ewaluacji wynikow programéw dotyczacych zdrowia
(autorskich i oferowanych przez rézne organizacje) po zakonczeniu ich 5 4 3 2
realizacji (Analiza dokumentacji, wywiad z autorami programéw, pedagogiem
szkolnym)

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

a) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly uczestniczyli w ostatnich 3 latach
w szkoleniach/zajeciach dotyczacych ich zdrowia (Ankieta N — pyt. 28, Pn—pyt. [5 4 3 2
18)

b) Nauczyciele uwazaja, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich
okazja do refleksji nad wlasnym stylem zycia i dbatoscia o zdrowie (tzn. |5 4 3 2
dostrzegaja osobiste korzysci w prowadzeniu tej edukacji) (Ankieta N — pyt. 27)
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Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Wvmiar Srednia liczba Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
y punktow (wybierz je z kolumny 3)
a B c

. Realizacja  edukacji zdrowotnej
zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia og6lnego

. Aktywny udziat ucznidw w procesie
edukacji  zdrowotnej,  wspotpraca
z rodzicami i spoteczno$cia lokalna

. Dziatania dla poprawy jakos$ci
i skutecznosci edukacji zdrowotnej

. Edukacja  zdrowotna  nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréw): ...

Problem priorytetowy (wybrany sposrod zapisow z kolumny C): ...

Data:.................... Podpis szkolnego koordynatora: ...............ccviviiiiiiinnn.

25




STANDARD CZWARTY

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjajq zdrowiu oraz dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz wspélpracy 7 rodzicami

Bozena Jodczyk, Grazyna Skoczek, Katarzyna Stepniak, Valentina Todorovska-Sokofowska

Uczniowie 1 pracownicy spedzaja w szkole 4-8 godzin dziennie przez okoto 9—10 miesigcy
w roku, przez wiele lat. Warunki i organizacja nauki/pracy tworza Srodowisko fizyczne
szkoly. Wiele czynnikow w tym $rodowisku ma bezposredni lub posredni wptyw na zdrowie,
bezpieczenstwo oraz samopoczucie uczniow i pracownikéw, efekty ich pracy i satysfakcje
z niej. Srodowisko fizyczne szkoty ma takze wptyw na jej wizerunek w spotecznosci lokalnej
i stosunek rodzicéw do szkoty.

Szkoty promujace zdrowie powinny dazy¢ do tego, aby Srodowisko fizyczne ich szkoly
spelnialo wszystkie obowiazujace normy higieniczne i bhp, a takze wprowadza¢ nowe
rozwiazania korzystne dla zdrowia spotecznos$ci szkolnej. Nalezy jednak zdaé sobie sprawe
z tego, ze zapewnienie optymalnych warunkow materialnych budynku, jego wyposazenia,
terenu szkoty lub jego otoczenia (np. eliminowanie zewngtrznych zrodet hatasu) wymaga
duzych naktadow i decyzji zaleznych od organu prowadzacego szkolg. Niektore SzPZ nie
maja np. wiasnej sali gimnastycznej lub nie jest ona zgodna z obowiazujacymi normami, ale
znajduja one odpowiednie rozwigzania dla zapewnienia uczniom warunkéw do realizacji
wychowania fizycznego.

Wymiary i wskazniki do ich oceny

W ocenie §rodowiska fizycznego szkoty uwzgledniono pig¢ wymiarow:

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja pracy.

2. Czysto$¢ szkoty.

3. Organizacja przerw migdzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ fizyczna cztonkéw spotecznosei szkolnej.

5. Zywienie w szkole.

W ramach kazdego z wymiarow wyrdzniono od 3 do 8 wskaznikow. Wskazniki te —
wyrazone w postaci stwierdzen — okreslaja cechy, ktore sa przedmiotem oceny w danym
wymiarze. Wymieniono je w Arkuszu zbiorczym dla standardu czwartego (Zatacznik V).
W wyborze wskaznikow wzigto pod uwage gltdwnie te, ktore maja charakter organizacyjny
i funkcjonalny, i w najwigkszym stopniu zaleza od dyrekcji i spotecznosci szkolne;.

Metody badania i narzedzia

1. Badanie ankietowe uczniow klas VI szkot podstawowych i klas starszych, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych i rodzicéw wedlug instrukceji na str. 44—46.

2. Wypehienie Arkusza zbiorczego dla standardu czwartego (Zatacznik 1V) wedhlug
podanej nizej instrukcji.

Instrukcja wypelniania Arkusza zbiorczego dla standardu czwartego

Osoby wypelniajace arkusz

Arkusz wypehniaja osoby, ktore dokonaty oceny czwartego standardu za pomoca wszystkich
metod wymienionych przy kazdym wskazniku. Ostateczna wersja arkusza powinna by¢
przedyskutowana i uzgodniona zespotowo wspolnie ze szkolnym koordynatorem ds. promocji
zdrowia.
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Przygotowanie danych

Zgromadz wszystkie dane niezb¢dne dla oceny wskaznikéw, w tym takze dane z cze$ci D
ankiety dla czterech grup badanych (procentowy rozktad odpowiedzi na poszczegolne
stwierdzenia).

Sposéb wypelniania arkusza

1. Przeczytaj kolejno kazdy wskaznik w kolumnie 1. Zwré¢ uwage na to, ze niektore
wskazniki sa ztozone, zawieraja kilka elementow. Pamigtaj, by rozwazy¢ je wszystkie.

2. Ocen kazdy wskaznik w czteropunktowe;j skali, zakreslajac wiasciwa cyfre w kolumnie 2:

5 pkt. — stan pozadany (,,optymalny”), nie wymaga korekty, uzupetnien, zmian,
poprawy, jest to ,,mocna’ strona szkoty;

4 pkt. — niewielkie zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbedna niewielka
korekta/poprawa;

3 pkt. — wyrazne zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbedna duza
korekta/poprawa;

2 pkt. — brak lub niesatysfakcjonujacy stopien osiagania danego wskaznika, konieczna
bardzo duza korekta/poprawa, jest to ,,staba” strona szkoty.

Uwaga:

W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie analizy dokumentu,
wywiadu lub obserwacji, dokonaj oceny subiektywnej, zastanawiajac sig, czy
i w jakim stopniu aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli 5 punktow.

W przypadku, gdy we wskazniku zalecono wykorzystanie odpowiedzi na pytania
ankiety, przyjmij nast¢pujaca zasade przeliczania sumy odsetkéw odpowiedzi tak +
raczej tak na punkty:

— 91-100% = 5 pkt.

— 75-90% = 4 pkt.

- 60-74% = 3 pkt.

— 59% i mniej = 2 pkt.

Jesli przy danym wskazniku bierzesz pod uwage odpowiedzi z wigcej niz z ankiety
jednej grupy (np. ucznidéw 1 nauczycieli), pamigtaj o usrednieniu wyniku
I zaokragleniu go do pelnej liczby punktow.

3. Jezeli aktualny stan odbiega od pozadanego (5 pkt.), w kolumnie 3 wpisz to, co wymaga
poprawy.
4. W podsumowaniu wynikow w standardzie czwartym:

oblicz $rednig liczbe punktow z jednym miejscem po przecinku dla kazdego wymiaru
I wpisz ja w kolumnie b,

przeanalizuj zapisy z kolumny 3 i spos$rdd zapisanych elementow wymagajacych
poprawy wybierz te, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa w sytuacji waszej szkoty.
Whpisz je w kolumnie c,

oblicz $rednia liczbe punktéw dla standardu (na podstawie $rednich z poszczegdlnych
wymiarow),

wybierz problem priorytetowy sposrod elementow, ktorych poprawa jest pilna
i mozliwa (kolumna c) i zapisz go. W wyborze problemu priorytetowego powinno
uczestniczy¢, jak najwigcej 0sob.
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Dodatkowe uwagi dotyczace niektorych wymiaréw i wskaznikéw
Barbara Woynarowska

Przed dokonaniem oceny nalezy zapoznaé si¢ z obowigzujacymi normami higienicznymi

srodowiska szkoly i przepisami bhp. Przydatne moga by¢ nastgpujace ksiazki:

e Woynarowska B.: Srodowisko i organizacja pracy szkoly, w: \Woynarowska B.,
Kowalewska A., Izdebski Z., Komosinska K.: Biomedyczne podstawy ksztalcenia
I wychowania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010 — czgs¢ 111, str. 337-378.

e Woynarowska B. (red.) Zdrowie i szkota, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2000, str. 350-386.

W razie potrzeby nalezy zwréci¢ si¢ o dodatkowe informacje do powiatowej stacji sanitarno-

epidemiologicznej. Nizej podano dodatkowe informacje ufatwiajace dokonanie oceny

niektorych wskaznikow.

Ad. Wymiar 1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly oraz organizacja pracy

a) Stolowka szkolna. Nalezy sprawdzic:

e czy w stotowce jest wystarczajaco duzo miejsca do spozycia cieplego positku przez
wszystkich uczniow?

e czy mozliwe jest zjedzenie positku w spokoju, bez pospiechu?

e jesli w szkole nie ma stotowki, a jest catering: jakie sa warunki spozywania positkow?

Jesli w szkole nie ma cieptych positkéw, pozostaw ten wskaznik bez oceny.

e) Na etat pielggniarki/higienistki szkolnej przypada 880-1100 uczniéw (poza szkotami
specjalnymi, sportowymi); w szkotach podstawowych, w ktorych liczba uczniéw nie
przekracza 150, na etat ten przypada 440-550 o0séb’. Od liczby uczniéw w danej szkole
zalezy liczba godzin pracy pielggniarki. Powinna ona mie¢ w szkole odrgbne, odpowiednio
wyposazone pomieszczenie, umozliwiajace indywidualny kontakt z uczniami, wykonywanie
testow przesiewowych, przechowywanie dokumentacji medycznej, sprzgtu, lekow.
Pielggniarka szkolna moze wykonywa¢ czg§¢ swoich zadan w osrodku zdrowia, jesli szkotla,
w ktorej pracuje, jest mata 1 znajduje si¢ w jego poblizu.

q) Stoly i krzesta dla uczniéw sa obecnie produkowane w 7 wymiarach™®. Na poczatku roku
szkolnego nalezy dobra¢ odpowiedni do wzrostu kazdego wucznia numer krzesta
I stotu (ten sam), wpisa¢ go w dzienniku przy nazwisku ucznia i w jego dzienniczku. Pomocy
powinna udzieli¢ pielggniarka szkolna. Ucznidow nalezy zachgci¢ do zapamigtania tego
numeru (jest to wazne przy zmianie sal) oraz wyjasni¢ im zasady prawidtowego doboru mebli
(jest to wazny element edukacji zdrowotne;j i profilaktyki zaburzen uktadu ruchu). Ze wzgledu
na zréznicowanie wzrostu dzieci w tym samym wieku w kazdej sali lekcyjnej powinny by¢
meble 0 3—4 rozmiarach. Mimo obowiazujacych od prawie 100 lat norm i zasad doboru mebli
dla ucznidéw jest to w Polsce problem, ktdry nie zostat rozwiazany. Gtowna tego przyczyna
jest czesta zmiana sal lekcyjnych oraz w wielu przypadkach brak wiedzy i zrozumienia tego
zagadnienia ze strony nauczycieli. SzPZ powinny tworzy¢ w tej kwestii przyklady dobrej
praktyki.

h) Zapewnienie odpowiednich krzesel i stolow dla nauczycieli jest takze obowiazkiem
szkoty. Spedzaja oni duzo czasu w pozycji siedzacej i ponad 40% z nich odczuwa bole
krggostupa.

% Szczegolowe zasady zatrudnienia i zadania pielegniarki/higienistki szkolnej patrz: Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz. U. 2013, poz. 1248).

19 PN-EN 1729-1:2007 Meble. Krzesta i stoty dla instytucji edukacyjnych. Czesé I: Wymiary funkcjonalne.
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Ad. Wymiar 2. Czystos¢ szkoly

b) Toalety i umywalnie. Stan techniczny, czysto$¢ i wyposazenie tych pomieszczen sa
elementem profilaktyki wielu chordéb infekcyjnych, powszechnie wystepujacych
W zbiorowosci szkolnej. Choroby te, w tym grypa, wirusowe zapalenie watroby typu A,
biegunki, sa najczgSciej przenoszone przez brudne rece. Czgste mycie rak, pod biezaca, ciepta
woda 1 mydlem, a nastepnie ich osuszanie jest pierwsza linia ochrony przed tymi
zakazeniami. Umywalnie i toalety powinny by¢ czgsto sprzatane, uzupetlniany powinien by¢
papier toaletowy i mydto, dostepne powinny by¢ reczniki jednorazowe lub czynne suszarki do
rak. Utrzymanie umywalni i toalet w dobrym stanie i czysto$ci wymaga zaangazowania calej
spotecznos$ci szkolnej i uczenia dzieci wlasciwego korzystania z nich.

C) Uczestnictwo uczniow w Zyciu szkoly, w tym takze W utrzymaniu czystosci we wszystkich
pomieszczeniach, z ktorych korzystaja, jest wazna cecha SzPZ. Jest to element edukacji
zdrowotnej uczniow, zwlaszcza tych, ktorzy rozpoczynaja nauke w danej szkole. Konieczne
jest przy tym zaangazowanie nauczycieli, pracownikow obstugi i samorzadu uczniowskiego.

Ad. Wymiar 3. Organizacja przerw migdzylekcyjnych

Wymienione w tym wymiarze wskazniki dotycza warunkow odpoczynku w czasie przerw
migdzylekcyjnych. Sa to czynniki wptywajace na samopoczucie i dyspozycj¢ do pracy
ucznidow 1 pracownikow. Nalezy je starannie przeanalizowa¢. W wielu szkolach jest wiele
nieprawidtowosci, a ich ograniczenie wymaga glownie rozwiazan organizacyjnych i dziatan
wychowawczych (m.in. wychowanie do poszanowania ciszy).

Ad. Wymiar 4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos$¢ fizyczna czlonkéw spolecznosci
szkolnej

Poziom aktywno$ci fizycznej dzieci i mlodziezy oraz dorostych jest bardzo niski.
Np. zalecany przez WHO poziom codziennej aktywnosci fizycznej (co najmniej 60 min.
wysitkow fizycznych o umiarkowanej intensywnosci) osiaga w Polsce zaledwie co czwarty
11-latek i co szosty 15-latek. Jest to gldéwna przyczyna epidemii nadwagi 1 otytosci. Szkolne
wychowanie fizyczne ma bardzo duza role do odegrania w jej przeciwdziataniu. Z tego
powodu w autoewaluacji w SzPZ uwzgledniono wiele wskaznikéw zwigzanych z WF.

a) Dokonuje si¢ diagnozy potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej. Diagnoza ta to
sprawdzenie (najlepiej na poczatku kazdego roku szkolnego), jaki jest poziom aktywnosci
fizycznej uczniow w celu: uczenia ich, dlaczego i jak moga sami dokonywaé tej oceny;
konstruowania programu WF, zaje¢ do wyboru; indywidualizacji zaje¢ i zachgcania uczniow
do zwigkszenia aktywnosci fizycznej. W pomiarze poziomu aktywnosci fizycznej nauczyciel
moze zastosowac rozne metody. Sa one opisane W roznych publikacjach.

b) Zajecia WF do wyboru. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami® w ramach
obowiazkowych lekcji WF, obok zaje¢ klasowo-lekcyjnych, moga by¢ realizowane zajgcia do
wyboru (sportowe, sprawnos$ciowo-zdrowotne, taneczne lub aktywna turystyka). Sprzyjac¢ to
moze wigkszej aktywnos$ci fizycznej ucznidw. Nie wszystkie szkoly oferuja uczniom takie
mozliwos$ci, ale SzPZ powinny tworzy¢ w tym zakresie wzorce dobrej praktyki.

) Dokonuje si¢ analizy absencji i zwolniern uczniow z lekcji WF. Niepokojacym zjawiskiem
jest duza absencja uczniéw na zajeciach WF w wyniku czgstych zwolnien z tych lekcji na
prosbe rodzicow, samych uczniow 1 zwolnien lekarskich, czgsto nieuzasadnionych.
Uniemozliwia to osiagnigcie przez mtlodziez zalecanego poziomu aktywnos$ci fizycznej,

"Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego (Dz. N. 2011, Nr 175, poz. 1042).
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przez szkole za$ celow zapisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego™®. Nalezy
zacheca¢ nauczycieli WF do analizy rozmiarow i przyczyn absencji uczniéw na ich lekcjach
oraz do podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczania zwolnien, zwlaszcza
catkowitych i dlugotrwatych. To od nauczycieli, w najwigkszym stopniu, zalezy uczestnictwo
1 aktywno$¢ uczniow na tych lekcjach.

e) Kwalifikacja lekarska do zaje¢ WF. Zgodnie z obowiazujacymi od wielu lat przepisami
dotyczacymi profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, lekarz — w czasie badan
uczniéw przed rozpoczeciem szkoty, w klasie 111 szkoty podstawowej, Klasie |1 gimnazjum
i klasie I szkot ponadgimnazjalnych — dokonuje kwalifikacji ucznia do jednej z 4 grup na
lekcji WF (tabela ponizej).

Kwalifikacja do grup na zajeciach wychowania fizycznego

Grupa Udziat
., w zawodach
Symbol Nazwa Charakterystyka uczniow i
sprawdzianach
A Zdolni do WE 1. Bez odchylen w stanie zdrowia i rozwoju
bez ograniczen 2. Z niektérymi odchyleniami w stanie zdrowia,
— gdy ich rodzaj i stopien zaawansowania nie Bez ooraniczei
Uprawiaja sport stanowia przeciwwskazan do wysitku, nie &
As w szkole lub poza wymagaja ograniczen, zaje¢ dodatkowych 1ub
szkota specjalnej uwagi nauczyciela WF
Uczniowie z odchyleniami w stanie zdrowia
1 rozwoju, ktérzy wymagaja:
e pewnych ograniczen w zakresie
Zdolni do WE obowiazujacych zajec: dotyczacych | Ewentualne
£ ograniczeniami intensywnosci i czasu trwania zajeé, ¢wiczen | ograniczenia
B ; /lu% Wymacaiac w niekorzystnych warunkach ustalane
specjalr}1/ej u%/vjzz]iy e specjalnej  uwagi  nauczyciela, indy- | indywidualnie
nauczveiela WE widualnego traktowania ze wzglgdu na | w zaleznosci od
y wigksze ryzyko urazu stanu zdrowia
e aktywnego udzialu nauczyciela w wyrowny-
waniu, korekcji lub leczeniu niektorych
zaburzen
fgoigh?gzgxiizm Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia
granic ' wymagaja  dodatkowych  zaje¢  ruchowych ..
Bk wymagajacy scia) lub korekevinveh b | Jak wyzej
dodatkowych zaje¢ (np. z otytoscia) lub korekcyjnych (z zaburzeniami
korekcyjnych uktadu ruchu)
Lo . . . ... | Niezdolni do
c Niezdolni do WE Uczniowie, ktorych stan zdrowm .unllemozhwm udziatu
czasowo lub dlugotrwale udziat w zajgciach WF
w zawodach
Niezdolni do WF, . . ..
uczestniczacy U_C_ZmO\_Nle uczestniczacy = w zajqc_l_ach reha?
Cr W zajeciach bilitacyjnych lub innej formie terapii ruchowej | Jak wyzej
rehabilitacyjnych poza szkola

Zrodto: Woynarowska B.: Uczniowie z chorobami przewleklymi. Jak wspieraé ich rozwdj, zdrowie i edukacje,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2010, s. 306.

12 Rozmiary tego zjawiska opisano m.in. w raporcie Najwyzszej Izby Kontroli: Informacja o wynikach kontroli.
Wychowanie fizyczne i sport w szkotach publicznych i niepublicznych. Warszawa, NIK 2013 oraz w artykule:
Woynarowska B., Mazur J., Oblaciniska A.: Uczestnictwo uczniow w lekcjach wychowania fizycznego
w szkotach w Polsce. Hygeia Public Health 2015, Nr 1, s. 183-190.
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Informacje o kwalifikacji do grupy oraz zaleceniach lekarskich powinny by¢ przekazane
nauczycielom WF przez pielegniarke szkolna po zakonczeniu badan. Zadaniem pielgegniarki
szkolnej jest takze stala wspolpraca z nauczycielami WF w sprawie aktywnosci fizycznej
uczniéw z chorobami przewleklymi i rejestracja zwolnien lekarskich.

f) Ocenianie uczniow na zajeciach WF. Uwzglednienie w tej ocenie wielu elementow
(systematycznosci udzialu w zajgciach, zaangazowania, aktywnos$ci na lekcjach i postgpow,
a nie tylko wynikow testow sprawnosci fizycznej i innych sprawdzianéw) moze przyczynié
si¢ do zwigkszenia uczestnictwa i aktywnos$ci uczniéw na tych zajgciach. Jest to zgodne z §11
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843).

Q) Oferta zajeé ruchowych dla pracownikow szkoly. W zmodyfikowanej koncepcji SzPZ
uwzgledniono takze dzialania na rzecz zdrowia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zwigkszenie ich aktywnosci fizycznej moze wplynaé Kkorzystnie na ich zdrowie
I samopoczucie. Zachgcanie pracownikow do aktywnosci fizycznej i tworzenie sprzyjajacych
temu warunkow jest nowym wyzwaniem dla SzPZ.

Ad. Wymiar 5. Zywienie w szkole

Zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia dzieci i mtodziez w wieku szkolnym powinny

spozywac positki w ciagu dnia co 3—4 godz. Wyniki badan wskazuja, ze co trzeci uczen nie

spozywa codziennie $niadania w domu (przychodzi do szkoty na czczo), a co czwarty nie
zjada niczego w czasie pobytu w szkole. Czgsto wystgpujace u uczniow uczucie glodu

1 pragnienia wplywa niekorzystnie na samopoczucie i dyspozycje do uczenia sig¢. Sprawy

zywienia uczniow w czasie ich wielogodzinnego pobytu w szkole oraz prowadzenie edukacji

zywieniowej jest waznym 1 wciaz niedocenianym zadaniem szkoly. SzPZ, wspdlnie

z rodzicami i uczniami, poszukiwaé powinny rozwiazan, dzigki ktorym uczniowie w szkole

nie beda glodni 1 odwodnieni oraz bgda spozywali produkty korzystne dla zdrowia. Jest to

takze wazny element profilaktyki nadwagi 1 otylosci. Dlatego tez zaproponowano az 9

wskaznikow dotyczacych zywienia w szkole. Omowienie ich wszystkich przekracza ramy

tego opracowania. Osoby dokonujace oceny tych wskaznikdw powinny zapoznaé si¢ w

pierwszej kolejnosci z publikacja: Woynarowska B., Oblacinska A.: Wspolne drugie

sniadanie W szkole. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 (www.ore.edu.pl).

Organizacja takiego positku jest mozliwa w kazdej szkole i powinna dotyczy¢ uczniéow na

wszystkich etapach edukacyjnych. Przydatne moga by¢ takze nastgpujace ksiazki, akty

prawne i strony internetowe:

e Jarosz M. (red.): Obiady szkolne z uwzglednieniem Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej
oraz systemu HACCP dla positkow szkolnych. Pol Health Narodowy Program
zapobiegania nadwadze i otylo$ci oraz przewleklym chorobom niezakaznym poprzez
poprawe zywienia i aktywnoéci fizycznej. Instytut Zywnoéci i Zywienia, Warszawa 2008
(www.izz.waw.pl).

e Jarosz M. (red.): Zasady prawidlowego Zywienia dzieci i miodziezy oraz wskazowki
dotyczqce zdrowego stylu Zycia. Instytut Zywnoéci i Zywienia, Warszawa 2008
(www.izz.waw.pl).

e Uchwata Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020. Monitor Polski 2013, poz. 1024 (dotyczy
finansowania positkéw dla ucznidéw z trudnych warunkéw materialnych).
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http://www.ore.edu.pl/

Ustawa 0 zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 28 listopada 2014
r. (Dz. U. 2015 r., poz. 35 (dotyczy wymagan w zakresie zywienia dzieci i mlodziezy
w jednostkach oswiaty).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie grup $rodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. 2015, poz. 1256).
Agencja Rynku Rolnego: www.mlekowszkole.org; www.owocewszkole.org
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ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO

Zalacznik IV

S ,ere . v Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly oraz organizacja pracy

a) Stotoéwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego 5 4 3 2
positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 25)

b) W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do 5 4 3 2
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja)

c) W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli 5 4 3 2
z rodzicami uczniéw (Obserwacja)

d) W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla 5 4 3 2
pracownikoéw obstugi (Obserwacja)

e) W szkole jest pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej (gabinet
profilaktyczny) i ustalony jest czas jej pracy w szkole (Obserwacja, wywiadz |5 4 3 2
pielegniarkq)

f) Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawiania podrecznikow i pomocy 5 4 3 2
w szkole (Obserwacja))

g) Stoty i krzesta sa dostosowane do wzrostu ucznidw; uczniowie sa
informowani o numerze mebli dla nich wiaSciwym (Obserwacja, wywiady | 5 4 3 2
Z uczniami)

h) Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu
ruchu) oraz stan techniczny krzeset i stotow dla nauczycieli sa dobre |5 4 3 2
(Obserwacja, wywiad z N)

i) Nauczyciele i pracownicy uwazaja, ze praca W szkole jest dobrze
zorganizowana, rOwnomiernie roztozone sa zadania (Ankieta N —pyt. 31,Pn—- |5 4 3 2
pyt. 20)

2. Czystos¢ szkoly

a) Szkota jest czysta (Obserwacja, ankieta U — pyt. 20, N — 29, R — pyt. 16) 5 4 3 2

b) Toalety i umywalnie sa czyste, stale dostepny jest papier toaletowy i mydto, 4 3 2
jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 21)

¢) Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole (Obserwacja, 5 4 3 2

ankieta U — pyt. 22, Pn — pyt. 19)
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3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a) Wszystkie przerwy migdzylekcyjne (poza tzw. dluga przerwa) trwaja nie | 5 4 3
krocej niz 10 minut (Analiza dokumentéw)

b) Podejmowane sa systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole, | 5 4 3
zwlaszcza w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjaq,
ankieta N — pyt. 30)

€) Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy migdzylekcyjne na 5 4 3

powietrzu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23)

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna czlonkow spolecznosc

i szkolnej

a) Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej
i wykorzystywane sa ich propozycje w planowaniu obowiazkowych lekcji
WF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF.)

5 4 3

b) Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniow (od II etapu edukacyjnego)
w ramach obowiazkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

c) Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiaréw i przyczyn absencji uczniow na
lekcjach WF oraz podejmowane sa dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa
uczniow w lekcjach WF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad
z nauczycielami WF, dyrektorem)

d) Sprawy zwiazane z aktywno$cia fizyczna i uczestnictwem ucznidéw w
zajeciach WF sa omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicow zachgca sig
do organizacji/udzialu w imprezach w szkole zwiazanych z aktywnoscia
fizyczna i zdrowym zywieniem (Ankieta R — pyt. 17 i 19)

e) Prowadzone sa zajgcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
uczniow jej potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolng)

f) Nauczyciele WF wspoltpracuja z pielegniarka szkolna w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniow do zaje¢ WF i dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw z chorobami przewlektymi, w tym z otyloscia (Wywiad
Z nauczycielami WF, pielegniarkq)

g) W ocenianiu uczniéw na zajeciach WF Dbierze si¢ pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia, zaangazowanie, aktywno$¢ na
lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testow sprawno$ci fizycznej
1 innych sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF)

h) W szkole istnieje oferta wudzialu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie $rodkow
z funduszu socjalnego na zajecia poza szkota) dla pracownikéw szkoty

ul
o
w

(Analiza dokumentacji)
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5. Zywienie w szkole

a)

Uczniowie maja staly dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do
innego napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq)

b)

Organizowane sa drugie $niadania spozywane wspolnie przez wszystkich
ucznidw 1 nauczyciela we wszystkich klasach (Obserwacja, wywiady z N,
ankieta U — pyt. 24)

c)

Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem
zasad racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadlospiséw, ich ocena przez
pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznej)

d)

Szkota uczestniczy w programach Agencji Rynku Rolnego: ,Mleko
w szkole” oraz ,,Owoce i warzywa w szkole” i produkty te sa whasciwe
wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa) (Obserwacja, wywiady
z dyrektorem, N)

Okresowo diagnozuje sig¢, czy uczniowie przychodza do szkoty po
$niadaniu i co zjadaja (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole;
wyniki tej diagnozy omawiane sa z uczniami i rodzicami (Analiza
dokumentow, ankieta R —pyt. 18,wywiady z wybranymi wychowawcami)

f)

Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji (Obserwacja, analiza dokumentacji)

9)

W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny,
urodziny uczniéw) oferowane sa warzywa, OWOCe, a ograniczane stodycze
(Obserwacja, wywiady)

h)

W organizacji positkow uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniow (np. z przewleklymi chorobami, na diecie wegetarianskiej)
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotéwki)

-
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Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Wvmiar Srednia liczba Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
y punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b C

1. Wybrane pomieszczenia i ich wyposazenie
oraz organizacja pracy

2. Czysto$¢ szkoty

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢
fizyczna cztonkow spotecznosci szkolnej

5. Zywienie w szkole

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiarow): ...

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow z kolumny C): ...

Data: .................. Podpis szkolnego koordynatora: ...........................
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OCENA EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie uczniéw i pracownikow w szkole
Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia przez uczniow i pracownikow

Barbara Woynarowska, Magdalena Woynarowska-Sotdan

Uzasadnienie wyboru efektow

Zgodnie z definicja SzPZ, dziatania podejmowane przez spotecznos$¢ szkolna powinny
sprzyja¢ zdrowiu i dobremu samopoczuciu jej cztonkow oraz zwigkszeniu (dzigki nabywaniu
nowych kompetencji) motywacji i umiejetnosci dbatosci o zdrowie w okresie nauki/pracy
w szkole oraz dalszych latach zycia (zapisano to w gornej czgsci modelu SzPZ).

Zdrowie 1 samopoczucie ludzi zalezy od bardzo wielu czynnikow i tylko czg$¢ z nich

zwigzana jest z nauka/praca w szkole. Dokonanie pozytywnych zmian w stanie zdrowia

wymaga dhugiego czasu oraz dziatan ukierunkowanych na wiele sfer zycia ludzi, a przede

wszystkim zwigkszenia ich motywacji i podejmowania dziatan dla wtasnego zdrowia. Dlatego

w ocenie efektow dziatan SzPZ ograniczono sig do sprawdzenia:

e jakie jest samopoczucie uczniéw, pracownikow i rodzicow w czasie ich nauki/pracy
w szkole lub kontaktow ze szkota?

e Czy uczniowie i pracownicy szkoty dokonuja korzystnych zmian w swoim stylu zycia
w kierunku prozdrowotnym (co sprzyja umacnianiu zdrowia)?

Wymiary i wskazniki do ich oceny

W ocenie efektow wyrdzniono dwa wymiary (tabela ponizej), a w ramach kazdego z nich od
3 do 9 wskaznikow. Wskazniki te — wyrazone w postaci stwierdzen — okreslaja cechy
(odczucia, zachowania), ktore sa przedmiotem oceny w danym wymiarze. Wymieniono je w
Arkuszu oceny efektow (Zatacznik V).

Wymiary efektow uwzglednione w badaniu poszczegolnych grup spotecznosci szkolnej
i numery stwierdzen w ankiecie (wskazniki)

. Numery stwierdzen
Wymiary Badana grupa w ankiecie (wskazniki)

Uczniowie 2628
Dobre samopoczucie w szkole: Nauczyciele 32-34
czes¢ E ankiety Pracownicy niepedagogiczni 21-23

Rodzice 20-22
Podejmowanie dziatan dla Uczniowie 20-36
umacniania zdrowia: Nauczyciele 3543
czes¢ F ankiety Pracownicy niepedagogiczni 24-32

Metody badania i narzedzia
1. Badanie ankietowe uczniow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicéw
wedhlug instrukcji podanej na str. 44-46. Dodatkowym elementem badania sa pytania
otwarte dotyczace czynnikow wplywajacych dobrze i Zle na samopoczucie badanych
w szkole zamieszczone w ramkach. Analiza odpowiedzi na te pytania moze dostarczy¢
dodatkowych informacji i by¢ podstawa do glebszej refleksji. Doswiadczenia wskazuja,
ze udzielenie odpowiedzi na te pytania nie zawsze jest mozliwe, gdyz badani:
e nie maja ochoty do zastanawiania si¢ 1 wpisywania odpowiedzi; ttumacza si¢ brakiem
Czasu,
e ankiety wypelniaja w pospiechu,
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e obawiaja si¢ wpisywac odrgcznie Szczere odpowiedzi ze wzgledu na mozliwosé
identyfikacji: w szkotach powszechny jest brak wzajemnego zaufania. SzPZ powinny
stara¢ si¢ temu przeciwdziatac.

Nalezy zachgca¢ do udzielania odpowiedzi na pytania otwarte i stworzy¢ odpowiednia,
,bezpieczng” atmosferg. Warto thumaczy¢, dlaczego wazne jest uzyskanie odpowiedzi na
te pytania, do czego wykorzystane zostang pozyskane informacje. Brak lub niewielka
liczba odpowiedzi powinny sktania¢ do refleksji nad przyczynami braku wzajemnego
zaufania.

2. Wypehienie Arkusza oceny efektow dzialan (Zatacznik V) wedlug podanej nizej
instrukcji.

Instrukcja wypeliania Arkusza oceny efektow dziatan

Osoby wypelniajace arkusz

Arkusz wypelniaja osoby, ktore dokonaly oceny efektow za pomoca pytan zawartych
w czeSci E oraz F ankiet. Ostateczna wersja arkusza powinna by¢ przedyskutowana
i uzgodniona zespotowo wspolnie ze szkolnym koordynatorem ds. promocji zdrowia.

Przygotowanie danych
1. Przygotuj ankiety dla czterech grup badanych z procentowym rozktadem kategorii
odpowiedzi na poszczegodlne stwierdzenia dotyczace czgsci E oraz F ankiety.
2. W czesci E:
e zsumuj odsetki odpowiedzi tak + raczej tak na kazde stwierdzenie w kazdej grupie
badanych,
e przelicz odsetki na punkty wedlug nastgpujacej zasady:
- 91-100% = 5 pkt.
- 75-90% 4 pkt.
- 60-74% 3 pkt.
- 59% i mniej = 2 pkt.
Zapisz liczbg punktow na marginesie przy kazdym stwierdzeniu.
e Oblicz $rednig liczbg punktéw z jednym miejscem po przecinku ze wszystkich

stwierdzen czg¢$ci E dla kazdej grupy badanych.
3. W czgsci F uwzglednij tylko odsetki odpowiedzi tak.

Sposob wypelniania arkusza
1. Dobre samopoczucie w szkole — cz¢$¢ E ankiety:
e Wpisz liczbe zbadanych osob w kazdej grupie w kolumnie 1.
e Wpisz $rednig liczbg¢ punktow dla kazdej grupy oraz dla wszystkich grup lacznie
w kolumnie 2.
e Jedli badani:

- udzielili odpowiedzi na pytania otwarte, przeanalizuj je i wybierz z nich
najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajace si¢ czynniki, ktore wptywaja dobrze
(kolumna 3) i zle (kolumna 4) na samopoczucie w szkole, w poszczegélnych
grupach. Na tej podstawie pod tabela wpisz elementy wymagajace poprawy
i sformutuj problem priorytetowy;

- nie udzielili odpowiedzi na pytania otwarte lub sa one nieliczne, pozostaw
kolumng 3 i 4 niewypetnione. Zastanowcie si¢ wspolnie, jakie sa przyczyny tego,
ze badani nie odpowiedzieli na pytania otwarte. Zapiszcie je w kolumnie 5.
Zastanowcie si¢ nad tym, co mozna poprawic¢. Sformutujcie problem priorytetowy
2. Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia — cze¢$¢ F ankiety:
e W kolumnie 1 wpisz liczbg zbadanych osob w trzech grupach (U, N i Pn).
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W kolumnie 2 wpisz tylko odsetki osob, ktore udzielity odpowiedzi tak.

Zapisz dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane najczesciej (kolumna 3)
i najrzadziej (kolumna 4).

Przeanalizujcie te wyniki i zastanowcie si¢ wspolnie, jakie wynikaja z nich wnioski
dla dalszych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej; wpisz je pod tabela.
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ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN Zalacznik V

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki wplywajace . . . L
Badana grupa liczba na samopoczucie (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) Przyczyny nieudzielenia odpowiedzi

punktow DOBRZE 7LE na pytania otwarte

1 2 3 4 5

Uczniowie

Liczba
zbadanych:

Nauczyciele

Liczba
zbadanych:

Pracownicy
niepedagogiczni

Liczba
zbadanych:

Rodzice

Liczba
zbadanych:

Srednia liczba
punktow
dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: ...

Problem priorytetowy: ...
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Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czes¢ F ankiety)

Badana grupa

Odsetek
odpowiedzi
tak

Dzialania dla umacniania zdrowia podejmowane

NAJCZESCIEJ

NAJRZADZIEJ

1

2

3

4

Uczniowie

Liczba
zbadanych:

Nauczyciele

Liczba
zbadanych:

Pracownicy
niepedagogiczni

Liczba
zbadanych:

Sredni odsetek dla
trzech grup

Whioski dla edukacji zdrowotnej: ...

©RE

Podpis szkolnego koordynatora: ................ccoeeuinnn.

41




RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI

Instrukcja wypelniania Raportu koncowego z autoewaluacji

W Raporcie koncowym z autoewaluacji (Zatacznik V1), ztozonym z trzech czgsci:

W czesci I wpisz $rednie liczby punktow z arkuszy zbiorczych dotyczacych poszczegdlnych
standardow (kolumna 2) oraz problemy priorytetowe zapisane w podsumowaniu kazdego standardu
(kolumna 3).

W czescei 1T wpisz odpowiednie dane z czeSci I 1 IT Arkusza oceny efektow dziatan (Zatacznik V).

W czgscei 111 odpowiedz na trzy pytania. Odpowiedzi te powinny by¢ ustalane wspolnie w catym
zespole ewaluacyjnym i w razie potrzeby z udzialem innych osob. Praca ta jest okazja do refleksji
dotyczacych dotychczasowych i przysztych dziatan dla tworzenia SzPZ.
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RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI

. Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych

Zalacznik VI

Srednia
Standard liczba Problem priorytetowy
punktow
1 2 3

1. Koncepcja pracy szkoly, jej struktura
1 organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spotecznosci  szkolnej w  realizacji
dzialan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skuteczno$ci i dlugofalowosci

2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu ucznidéw,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow uczniow

3. Szkota realizuje edukacje¢ zdrowotna
i program profilaktyki dla uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty oraz dazy do poprawy
skuteczno$ci dziatan w tym zakresie

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu samo-
poczuciu ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly oraz wspdtpracy
z rodzicami

Il.  Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych
Dobre samopoczucie w szkole;
e Srednia liczba punktow: ...
e Problem priorytetowy: ...

Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia
e Sredni odsetek odpowiedzi ,.tak™: ...

e Whioski dla edukacji zdrowotnej: ...

1. Podsumowanie
1. Co jest najwigkszym osiagni¢ciem (mocng strong) szkoly?

2. Jakie sa korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

3. Jakie byly trudnoSci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Data: ................. Podpis szkolnego koordynatora: ...............coooeveiiiiiiniinnnn,
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ANKIETY DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP SPOLECZNOSCI SZKOLY

Magdalena Woynarowska-Sotdan, Barbara Woynarowska

Instrukcja do przeprowadzania badan ankietowych oraz opracowania i wykorzystania
ich wynikow

W ankietach dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i rodzicoéw uwzgledniono
elementy dotyczace wszystkich standardow i efektow dziatan. Sa one podzielone na 6 czgséci, od A do
F (w ankiecie dla rodzicow jest 5 czgsci, od A do E), z tytulami sformutowanymi w sposéb
dostosowany do danej grupy. W tabeli ponizej podano numery stwierdzen w ankietach odnoszacych si¢
do poszczegdlnych standardow/efektow.

Numery stwierdzen dotyczqcych poszczegolnych standardow/efektow dziatan
w ankietach dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i rodzicow

Numery pytan w poszczegolnych ankietach:
Standard/efekty L. . Pracownicy .
Uczniowie | Nauczyciele niepedagogiczni Rodzice
A. Standard pierwszy 1-2 1-3 1-3 1-2
B. Standard drugi 3-14 4-19 4-17 3-13
C. Standard trzeci 15-19 20-28 18 14-15
D. Standard czwarty 20-25 29-31 19-20 16-19
Efekty dzialan
E. Dobre samopoczucie w szkole 26-28 32-34 21-23 20-22
F. Podejmowanie dziatan dla umacniania 29-36 35-43 24-32 -
zdrowia

Uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni:

e w czeSci ankiety od A do E wybieraja jedna z czterech kategorii odpowiedzi: tak, raczej tak,
raczej nie, nie, a w czgsci F — jedng z dwéch: tak lub nie

e udzielaja odpowiedzi na pytania otwarte zamieszczone w ramkach po czgsci E.

Rodzice we wszystkich czgsciach ankiety wybieraja jedna z pigciu kategorii odpowiedzi: tak, raczej

tak, raczej nie, nie, nie wiem oraz udzielaja odpowiedzi na pytania otwarte.

Badane osoby

e Uczniowie klas VI szkot podstawowych oraz klas 11 lub IIT gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
uczeszcezajacy Co najmniej jeden rok do szkoty, w ktorej odbywa si¢ badanie.

e Nauczyciele wszystkich przedmiotow majacy co najmniej 2-letni staz pracy w danej szkole;

e Pracownicy niepedagogiczni majacy CO najmniej 2-letni staz pracy w danej szkole;

e Rodzice uczniow, najlepiej z klas, w ktorych przeprowadzano ankietg dla uczniow.

Uwaga: mimo ze cztonkowie dyrekcji sa nauczycielami, nie wypelniaja oni ankiety dla nauczycieli.

W ankiecie tej zamieszczono stwierdzenia dotyczace postgpowania 1 relacji z dyrekcja szkoty.

Do stwierdzen tych nie powinni ustosunkowywac si¢ cztonkowie dyrekcji. Gdyby wypekhili ankietg

i opuscili te stwierdzenia, wowczas mozliwa bylaby identyfikacja osoby wypelniajacej ankiete, CO jest

niezgodne z zasada zachowania anonimowosci respondentow.

Dobor badanych grup

Liczba badanych os6b w poszczegdlnych grupach zalezy od wielkosci szkoty oraz decyzji zespotu

ewaluacyjnego:

e W szkotach o malej liczbie uczniéw 1 pracownikdéw nalezy stara¢ si¢ zbada¢ wszystkich uczniow
ww. Klas oraz wszystkich nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i rodzicow;

44



e W szkotach wigkszych nalezy zbada¢ co najmniej:

- 60 uczniow — najlepiej zastosowaé¢ dobdr losowy ucznidéw ze wszystkich klas na danym
poziomie, ewentualnie przy liczbie klas wigkszej niz trzy dokona¢ wyboru losowego klas,

- 70% nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,

- 40 rodzicow.

Osoby przeprowadzajace badanie

Badanie przeprowadzaja czlonkowie zespotu ewaluacyjnego. Zadaniem osoby przeprowadzajacej
badanie jest przygotowanie odpowiedniej liczby ankiet oraz kopert zbiorczych (format A4) do
wktadania wypetlionych ankiet, a takze stworzenie atmosfery sprzyjajacej udzielaniu szczerych
odpowiedzi.

Sposob przeprowadzenia badania
Badanie nalezy przeprowadzi¢ grupowo: u uczniow w klasie, w pozostatych grupach na zebraniach lub
radzie pedagogicznej. Nie nalezy rozdawa¢ ankiet do domu lub do wypelnienia w innym czasie.

Przebieg badania

1. Wyjasnij cel badania, powiedz, ze uzyskane wyniki postuza do wspoélnej dyskusji nad tym, jak
postrzegamy to, co si¢ dzieje w naszej szkole, co jest jej mocna, a co staba strong jako SzPZ
i co mozemy zmieni¢ na lepsze.

2. Poinformuj, ze:

e ankieta jest anonimowa (nie ma w niej zadnego pytania umozliwiajacego identyfikacje osoby
udzielajacej odpowiedzi), zapewnij, ze po jej wypelieniu kazdy wlozy ankiete do duzej
koperty zbiorczej,

e wypelnianie ankiety jest dobrowolne i powinno by¢ samodzielne,

e badani zostana poinformowani 0 wynikach ankiety i wspolnie je przedyskutujecie.

3. Rozdaj ankiete, popro$, aby badani przeczytali jej wstep 1 wyjasnij sposob jej wypelniania, zgodnie
z instrukcja podana na poczatku ankiety (tzn. nalezy wstawi¢ X w jedna kratke w kazdym wierszu
przy wszystkich stwierdzeniach®®). Popro$ badanych, aby w razie watpliwosci podnosili reke,
a wtedy podejdziesz i udzielisz informacji.

4. Zache¢ do odpowiedzi na dwa pytania otwarte (w ramkach, str. 2 ankiety). Zapewnij, ze sa to
wazne informacje, nikt nie bedzie dociekat ich autorstwa na podstawie charakteru pisma.

5. Popros osoby oddajace wypehione ankiety o sprawdzenie, czy udzielity wszystkich odpowiedzi.
Zbierz wypehione ankiety do koperty zbiorczej tak, aby badani byli przekonani 0 zachowaniu
anonimowosci.

6. Porozmawiaj z badanymi o ich odczuciach w czasie wypetniania ankiety (zanotuj ich opinie).

Sposob opracowania wynikéw ankiety

O pomoc w opracowaniu wynikow ankiety, tj. kodowaniu odpowiedzi oraz obliczaniu wynikdéw, warto
poprosi¢ nauczyciela informatyki lub matematyki. Do opracowania wynikow mozna wykorzystaé
program Excel, matryca do kodowania jest dostgpna na stronic ORE (www.ore.edu.pl). Nad tabelami
w ankietach umieszczono cyfry ulatwiajace kodowanie odpowiedzi.

W opracowaniu wynikoéw ankiet nalezy wyliczy¢ rozklad procentowy odpowiedzi dla wszystkich
stwierdzen w poszczegolnych ankietach. W tym celu nalezy:

e wyliczy¢ odsetki odpowiedzi na kazde stwierdzenie w poszczegdlnych grupach badanych,

e wpisac te odsetki w czystych formularzach ankiet.

3 W ankietach sa stwierdzenia, ktére badany moze opusci¢, nie zakreslajac zadnej kratki. Sa to: stwierdzenie nr 25
w ankiecie dla wucznidw; stwierdzenia nr 26 1 43 w ankiecie dla nauczycieli; stwierdzenie nr 32
w ankiecie dla pracownikow niepedagogicznych. Przy tych stwierdzeniach zamieszczono odpowiednia adnotacjg.

-
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Rozktady odpowiedzi beda wykorzystywane w ocenie wskaznikow w arkuszach zbiorczych dla
wszystkich standardow. Dlatego obliczenia odsetkéw nalezy dokona¢ przed rozpoczgciem wypetniania
tych arkuszy. Kazda grupa sporzadzajaca arkusz zbiorczy dla tych standardéw (Zatacznik I, II, 111, 1V)
powinna otrzymac kopig¢ formularzy ankiet z wpisanym w niej rozktadem odpowiedzi.

Sposob analizy i interpretacji wynikéw ankiety
Opracowane wyniki powinny by¢ poddane wnikliwej analizie. W interpretacji wynikow ankiet:

w czesci A—E wez pod uwage sume odsetkéow odpowiedzi tak + raczej tak. Przyjmij nastgpujaca
zasadg punktacji tej sumy:

— 91-100% = 5 pkt.

— 75-90% 4 pkt.

— 60-74% = 3pkt.

— 59% i mniej = 2 pkt.

w cze$ci F uwzgledniamy tylko odpowiedzi tak. Przyjmujemy, ze wynik pozytywny (pozadany) to
odsetek tych odpowiedzi na poziomie co najmniej 60%. Decyzja w sprawie przyjecia innej wartosci
tego odsetka zalezy od zespotu w kontekscie warunkow i dziatan podejmowanych w danej szkole.

Uwagi dodatkowe

1.

2.

Odsetki odpowiedzi nalezy zapisa¢ z jednym miejscem po przecinku i sprawdzi¢, czy w przypadku
kazdego stwierdzenia sumuja si¢ do 100%

W podanej wyzej propozycji sposobu analizy i interpretacji wynikow ograniczono si¢ do tacznej
analizy kategorii odpowiedzi tak lub raczej tak. Warto jednak przeanalizowa¢ rozktad wszystkich
kategorii odpowiedzi, zwtaszcza dwoch skrajnych (tak i nie).

W ankiecie dla rodzicow warto przeanalizowaé rozklad odpowiedzi nie wiem. Duzy odsetek
odpowiedzi moze wskazywaé na to, ze wspolpraca z rodzicami nie jest zadowalajaca 1 wymaga
poprawy.

W standardzie drugim (czg$¢ B ankiet) nie wyrdézniono w ankiecie nazw poszczeg6élnych
wymiaréw. Nazwy te podano w tabeli na str. 13, a w ankiecie oddzielono je grubszymi kreskami.
Mozna zatem przeanalizowa¢ odsetki kategorii odpowiedzi dla poszczegdlnych stwierdzen,
wymiarow 1 dla calego standardu.
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Ankieta dla uczniow

Chcemy dowiedzie¢ sig, co myslisz o wybranych sprawach dotyczacych naszej szkoty. Dzigki temu mozemy
sprobowa¢ zmieni¢ co$ w szkole na lepsze. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze nie podpisujesz si¢ w niej

1 nikt nie bedzie wiedzial, kto ja wypehit. Bardzo prosimy Cig o szczere odpowiedzi.

Ponizej znajduje si¢ lista zdan. Przeczytaj uwaznie kazde z nich i zastanow si¢, w jakim stopniu si¢ z nim
zgadzasz. Wstaw X w jedna kratke w kazdym wierszu.

1 2 3 4
Tak Raczej Raqzej Nie
tak nie

A. Znaczenie zdrowia w mojej szkole

1. W mojej szkole uwaza sig, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest wazna
sprawa

2. Wyjasniono mi, co to znaczy, ze moja szkota jest szkota promujaca
zdrowie

B. Atmosfera w mojej klasie i szkole

3. Nauczyciele ustalaja z nami reguty (zasady) pracy na lekcjach

4. Nauczyciele pytaja nas o zdanie w sprawach, ktore nas dotycza

5. Nauczyciele biora pod uwage nasze opinie

6. Nauczyciele traktuja mnie sprawiedliwie

7. Nauczyciele sa dla mnie zyczliwi

8. Nauczyciele dostrzegaja to, w czym jestem dobra/-y

9. Nauczyciele pomagaja mi, kiedy mam jakie$ ktopoty lub trudnosci

10. Uczniowie w mojej klasie sa dla siebie zyczliwi

11. Uczniowie w mojej klasie akceptuja (przyjmuja) mnie takim, jakim
jestem

12. Gdy jaki$ uczen w mojej klasie ma jaki$ ktopot, inny uczen stara sie
mu pomoc

13. Uczniowie w mojej klasie dokuczaja sobie rzadko lub wecale
(np. rzadko przezywaja sie, oSmieszaja, popychaja, bija sie ze soba)

14. Uczniowie w mojej klasie staraja sie, aby nikt nie byt pozostawiony
na uboczu

C. Uczenie si¢ 0 zdrowiu

15. Na lekcjach roznych przedmiotow zajmujemy si¢ tematami
dotyczacymi naszego zdrowia i samopoczucia

16. Na godzinach wychowawczych omawiamy tematy dotyczace zdrowia
i dbalosci o nie

17. Mozemy proponowac tematy o zdrowiu, ktore nas interesuja

18. Zajecia na temat zdrowia i samopoczucia sa dla mnie ciekawe

19. To, czego uczeg si¢ o zdrowiu w szkole, zachgca mnie do dbania
0 zdrowie

D. Warunki w szkole i organizacja zaje¢

20. W mojej szkole jest czysto

21. Toalety i umywalnie w szkole sa czyste i prawie zawsze jest w nich
papier toaletowy, mydto, jednozrazowe reczniki lub suszarki

22. Uczniowie zachowuja porzadek i1 dbaja o czystos¢ w szkole

(np. nie $mieca, nie niszcza sprz¢tu)
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1 2 3 4
Tak Raczej Ragzej Nie
tak nie
23. Przy sprzyjajacej pogodzie mozemy spedzaé przerwy migdzylekcyjne
na powietrzu
24. W klasie zwykle codziennie zjadamy drugie $niadanie wspodlnie
z nauczycielem
25. Jesli jem obiad w stolowce szkolnej, mogg go zjes¢ spokojnie,
bez pospiechu (jesli nie jesz obiadow w szkole, opusc ten punkt)
E. Moje samopoczucie w szkole
26. Zwykle dobrze czujg si¢ w szkole
27. Lubig by¢ w szkole
28. W szkole czuje sig bezpiecznie
Co powoduje, ze DOBRZE czujesz si¢ w szkole? — wpisz
Co powoduje, ze ZLE czujesz si¢ w szkole? — wpisz
|F. Co zrobila$/-e$ dla swojego zdrowia w ostatnim roku?
Nizej podano przyktady dzialan, ktére sprzyjaja zdrowiu 1 dobremu  samopoczuciu.

Pomysl, czy w ostatnim roku podejmowatas/-e$ takie dziatania. Wstaw X w jedna kratk¢ w kazdym wierszu

1

2

Tak

Nie

29.

Staram sig by¢ bardziej aktywna/-ny fizycznie (np. wigcej chodzi¢, biegaé, jezdzi¢ na
rowerze, ¢wiczy¢, tanczy¢, uprawiaé sport)

30.

Zwracam wigksza uwage na to, jak si¢ odzywiam (np. jem codziennie $niadanie,
jem codziennie owoce i warzywa, pij¢ wigcej mleka lub kefiru/jogurtu, ograniczam
stodycze, chipsy)

31.

Ograniczam czas spedzany przy komputerze, na ogladaniu telewizji

32.

Bardziej dbam o higieng osobista (np. czyszczg¢ zgby co najmniej 2 razy dziennie,
czgsto myje rece)

33.

Staram si¢ w ciggu dnia znajdowaé¢ czas na odpoczynek, przyjemne zajecia
(np. zabawe, hobby)

34.

Staram si¢ mys$le¢ o sobie pozytywnie (dostrzega¢ swoje zalety, sukcesy)

35.

Proszg kogo$ o pomoc, gdy mam jakies ktopoty

36.

Kiedy zdarza mi si¢ nieporozumienie z kolezankami/kolegami, Staram sig¢
rozwigzywac je pokojowo (bez ktétni, bojek, agresji)

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety ©

@RE
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Ankieta dla nauczycieli

Chcemy pozna¢ Twoje zdanie na temat wybranych spraw dotyczacych naszej szkoty. Dzigki temu mozemy
sprobowac zmieni¢ co§ w szkole na lepsze. Ankieta jest anonimowa. Bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

Nizej znajduje sig lista zdan. Przeczytaj uwaznie kazde z nich i zastanow si¢, w jakim stopniu si¢ z nim
zgadzasz. Wstaw X w jedna kratke w kazdym wierszu.

1 2 3 4
Raczej | Raczej .
Tak tak nie Nie

A. Warunki dla tworzenia szkoly promujacej zdrowie

1. W szkole, w ktorej pracujg, uwaza sig¢, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazna sprawa

2. Zapoznano mnie z koncepcja szkoly promujacej zdrowie

3. W szkole podejmowane sa dziatania na rzecz promocji zdrowia
nauczycieli (np. organizowane sa szkolenia/warsztaty na temat zdrowia
i dbatosci o nie, jesteSmy zachgcani do dbatosci o zdrowie,
organizowane sa zajecia ruchowe dla pracownikow szkoty)

B. Klimat spoteczny w szkole

4. Dyrekcja pyta mnie 0 zdanie w sprawach dotyczacych zycia i pracy
szkoty

5. Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoty jest brane pod uwage

6. Moje relacje z dyrekcja sg dobre

7. Czuje sie doceniana/-ny przez dyrekcjg szkoty

8. Dyrekcja udziela mi konstruktywnych informacji zwrotnych
dotyczacych mojej pracy

9. Dyrekcja udziela mi pomocy, gdy jej potrzebuje

10. Relacje migdzy nauczycielami sa dobre

11. Nauczyciele chetnie ze soba wspotpracuja

12. Mogg otrzyma¢ pomoc od innych nauczycieli, gdy jej potrzebuje

13. Moi uczniowie traktuja mnie z szacunkiem

14. Czujg, ze uczniowie mnie lubia

15. Wigkszo$¢ moich uczniow przyktada si¢ do nauki

16. Wigkszos¢ moich ucznidow przestrzega ustalonych regut pracy
na lekcjach

17. Moije relacje z rodzicami uczniéw sa dobre

18. Wigkszo$¢ rodzicow uczniow wspélpracuje ze mna w sprawach
swoich dzieci

19. Mogg liczy¢ na pomoc wielu rodzicéw ucznioéw, gdy tego potrzebuje

C. Edukacja zdrowotna uczniow i nauczycieli

20. Edukacja zdrowotna jest waznym zadaniem w szkole, w ktorej pracuje

21. Uwzgledniam tematy dotyczace zdrowia w ramach programu
przedmiotu, ktorego ucze

22. Stwarzam uczniom mozliwo$¢ proponowania tematéw o zdrowiu,
ktore ich interesuja

23. Na zajeciach o zdrowiu stosuj¢ metody aktywizujace

24. Pytam uczniow, czy zajecia o zdrowiu byly dla nich ciekawe
i zachecity ich do dbatosci o zdrowie

25. Uczestniczg w realizacji szkolnego programu profilaktyki

=
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1 2 3 4
Tak Raczej Ragzej Nie
tak nie
26. Konsultuje z rodzicami tematy dotyczace zdrowia, ktéore omawiam
z ich dzie¢mi w czasie godzin wychowawczych (informujg rodzicow
0 nich, pytam ich o ich opinie i propozycje w tej sprawie (jesli nie
Jjestes wychowawcq, opusc ten punkt)
27. Realizacja edukacji zdrowotnej dla uczniéw jest dla mnie okazja do
refleksji nad moim stylem Zycia i dbato$cia o wlasne zdrowie
28. Uczestniczytam/-em w ostatnich 3 latach w zajeciach/szkoleniach
dotyczacych zdrowia nauczycieli
D. Warunki i organizacja nauki i pracy
29. W szkole jest czysto
30. Podejmowane sa systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu
w szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych
31. Praca w szkole jest dobrze zorganizowana, rownomiernie roztozone sa
zadania do wykonania
E. Samopoczucie w szkole
32. Zwykle dobrze czuje si¢ w pracy w szkole
33. Lubig pracowac w tej szkole
34. Polecitabym/-tbym innym nauczycielom t¢ szkote jako przyjazne
miejsce pracy
Co powoduje, ze DOBRZE czujesz si¢ w pracy w szkole? — wpisz
Co powoduje, ze ZLE czujesz si¢ w pracy w szkole? — wpisz
| F.Co zrobila$/-e$ dla swojego zdrowia w ostatnim roku?
Nizej podano przyktady dzialan, ktére sprzyjaja zdrowiu 1 dobremu  samopoczuciu.
Pomysl, czy w ostatnim roku podejmowata$/-e$ takie dziatania. Wstaw X w jedna kratke w kazdym wierszu.
1 2
Tak Nie

35.

Staram si¢ by¢ bardziej aktywna/-y fizycznie (np. wigcej chodzi¢, biegaé, jezdzi¢ na
rowerze, ¢wiczy¢, tanczy¢, uprawiac sport)

36.

Zwracam wigksza uwage na to, jak si¢ odzywiam (np. jem codziennie $niadanie, owoce
i warzywa, pije wigcej mleka lub kefiru/jogurtu, ograniczam stodycze, thuszcz, sol)

37.

Zwracam wigksza uwage na systematyczne wykonywanie samobadania (np. masy ciata,
ci$nienia tgtniczego, kobiety — piersi; mgzczyzni — jader)

38.

Zwracam wigksza uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami
(np. rodzing, znajomymi)

39.

Zwracam si¢ do innych ludzi o pomoc, gdy mam jaki$ trudny problem do rozwigzania

40.

Znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek (np. ,,wyluzowuje” sig, robig to, co lubig)

41.

Staram si¢ szuka¢ pozytywoéw zarowno w sobie, jak 1 w innych ludziach
(np. w uczniach, wspotpracownikach, rodzinie, znajomych)

42.

Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciami

43.

Wyeliminowatam/-em jakies zachowanie ryzykowne dla zdrowia, np. rzucitam/-em
palenie, nie naduzywam alkoholu, lub podjetam/-jatem proby w tym kierunku (jezeli nie
podejmowatas/-es takich zachowan, opus¢ ten punkt)

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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Ankieta dla pracownikow szkoly,
ktorzy nie sa nauczycielami

Chcemy poznaé¢ Pani/Pana zdanie na temat wybranych spraw dotyczacych naszej szkoty. Dzigki temu mozemy
sprobowac zmienic¢ co§ w szkole na lepsze. Ankieta jest anonimowa. Bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

Ponizej znajduje sig lista zdan. Prosz¢ uwaznie przeczyta¢ kazde z nich i zastanowié si¢, w jakim stopniu
Pani/Pan si¢ z nim zgadza. Proszg wstawi¢ X w jedna kratke w kazdym wierszu.

1 2 3 4
Tak Raczej Ra(_:ze I Nie
tak nie

A. Warunki dla tworzenia szkoly promujacej zdrowie

1. W szkole, w ktorej pracuje¢ uwaza si¢, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazna sprawa

2.  Wyjasniono mi, co to znaczy, ze szkota, w ktorej pracuje, jest szkota
promujaca zdrowie

3. W szkole podejmowane sa dzialania na rzecz promocji zdrowia
pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami (np. organizowane sa
szkolenia/warsztaty na temat zdrowia i dbalosci o nie, jesteSmy
zachegcani do dbatosci o zdrowie, organizowane sa zajgcia ruchowe
dla pracownikow szkoty)

Atmosfera w szkole

Jestem pytany o zdanie w sprawach dotyczacych zycia i pracy szkoty

Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoty jest brane pod uwage

Czuje sie doceniana/-ny przez dyrekcje

Dyrekcja szkoty udziela mi pomocy, gdy jej potrzebuje

B.
4
5
6. Dpyrekcja jest dla mnie zyczliwa
7
8
9

Nauczyciele sa jest dla mnie zyczliwi

10. Nauczyciele szanuja moja prace

11. Nauczyciele pomagaja mi, gdy tego potrzebuje

12. Pracownicy szkoly, ktorzy nie sa nauczycielami, sa dla siebie
zyczliwi

13. Pracownicy szkoly, ktéorzy nie sa nauczycielami, chgtnie
wspolpracuja ze soba

14. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami, pomagaja sobie
wzajemnie, gdy jest taka potrzeba

15. Czuje, ze uczniowie mnie lubig

16. Wigkszo$¢ ucznidow reaguje na moje prosby i zalecenia

17. Wigkszo$¢ ucznidow szanuje moja prace

C. Szkolenia dotyczace zdrowia dla pracownikow w szkole

18. Uczestniczytam/-em w ostatnich 3 latach w zajeciach/szkoleniach
dotyczacych zdrowia pracownikow szkoty

D. Warunki i organizacja pracy w szkole

19. Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole
(np. nie $§mieca, nie niszcza sprzgtu)

20. Moja praca w szkole jest dobrze zorganizowana, rownomiernie
roztozone sa zadania
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1 2 4
Tak Raczej Ragzej Nie
tak nie

E. Samopoczucie w pracy w szkole

21. Zwykle dobrze czujg si¢ w pracy w szkole

22. Lubig pracowac w tej szkole

23. Polecitabym/-tbym innym osobom t¢ szkolg jako przyjazne miejsce

pracy
Co powoduje, ze DOBRZE czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole? — proszg wpisac¢
Co powoduje, ze ZLE czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole? — prosze wpisaé
| F. Co Pan/Pani zrobil/-a dla swojego zdrowia w ostatnim roku? |

Nizej podano  przyktady  dziatan, ktoére sprzyjaja  zdrowiu 1  dobremu  samopoczuciu.

Prosze pomysle¢, czy w_ostatnim roku podejmowat/-a Pan/Pani takie dziatania. Proszg¢ wstawi¢ X w jedna
kratkg w kazdym wierszu.

1

2

Tak

Nie

24,

Staram si¢ by¢ bardziej aktywna/-y fizycznie (np. wiecej chodzié, biegaé, jezdzi¢ na
rowerze, ¢wiczy¢, tanczy¢, uprawiac sport)

25.

Zwracam wigksza uwagg na to, jak si¢ odzywiam (np. jem codziennie $niadanie, owoce
i warzywa, pije wiecej mleka lub kefiru/jogurtu, ograniczam stodycze, thuszcz, sol)

26.

Zwracam wigkszg uwage na Systematyczne wykonywanie samobadania (np. masy ciata,
ci$nienia tetniczego, kobiety — piersi; mgzczyzni — jader)

27.

Zwracam wigksza uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami
(np. rodzing, znajomymi)

28.

Zwracam si¢ do innych ludzi o pomoc, gdy mam jakis$ trudny problem do rozwiazania

29.

Znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek (np. ,,wyluzowuje” sig, robig to, co lubig)

30.

Staram si¢ szuka¢ pozytywow zarowno w sobie, jak 1 w innych ludziach
(np. w uczniach, wspotpracownikach, rodzinie, znajomych)

31.

Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciami

32.

Wyeliminowatam/-em jakie$ zachowanie ryzykowne dla zdrowia, np. rzucitam/-em palenie,
nie naduzywam alkoholu, lub podjetam/-jatem proby w tym kierunku (jezeli nie
podejmowatas/-es takich zachowan, opusc ten punkt)

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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Ankieta dla rodzicow

Chcemy poznaé¢ Pani/Pana zdanie na temat wybranych spraw dotyczacych naszej szkoty. Dzigki temu mozemy
sprobowac zmieni¢ co§ w szkole na lepsze. Ankieta jest anonimowa. Bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

Ponizej znajduje sig lista zdan. Prosze przeczyta¢ kazde z nich i zastanowi¢ sig, w jakim stopniu Pani/Pan si¢

z nim zgadza. Proszg wstawi¢ X w jedna kratke w kazdym wierszu.

1 2 3 4 5
Tak Raczej Ragzej Nie l\_lie
tak nie wiem

A. Warunki dla tworzenia szkoly promujacej zdrowie

1. W szkole mojego dziecka uwaza si¢, ze zdrowie i dobre
samopoczucie jest wazna sprawa

2. Woyjasniono mi, co to znaczy, ze szkota mojego dziecka jest
szkota promujaca zdrowie

B. Atmosfera w szkole mojego dziecka

3. W szkole mojego dziecka sa jasno okreslone zasady
wspotpracy z rodzicami

4, Jestem pytana/-ny o zdanie w sprawach dotyczacych zycia
i pracy klasy lub szkoty

5. Moje zdanie na temat zycia i pracy klasy lub szkoty jest
brane pod uwage

6. Jestem zachgcana/-ny do udziatu w zyciu i pracy klasy lub
szkoty

7. Dyrekcja szkoty i nauczyciele sa dla mnie zyczliwi

8. Nauczyciele udzielaja mi wyczerpujacych informacji
o postepach i zachowaniu mojego dziecka w szkole

9. Nauczyciele i dyrekcja udzielaja mi pomocy w sprawach
mojego dziecka, gdy jej potrzebuje

10. Nauczyciele sa dla mojego dziecka zyczliwi

11. Nauczyciele traktuja moje dziecko sprawiedliwie

12. Nauczyciele dostrzegaja to, w czym moje dziecko jest dobre

13. Nauczyciele pomagaja mojemu dziecku, kiedy ma jakie$
ktopoty

C. Edukacja zdrowotna dzieci w szkole

14. Moje dziecko duzo uczy si¢ w szkole o tym, jak dbaé
0 zdrowie

15. Wychowawca klasy konsultuje z rodzicami tematy dotyczace
zdrowia, ktére omawia z dziemi W czasie godzin
wychowawczych (informuje rodzicoéw o nich, pyta ich o ich
opinie i propozycje w tej sprawie)

D. Warunki i organizacja nauki w szkole

16. W szkole mojego dziecka jest czysto

17. Na zebraniach rodzicow omawiane sa sprawy zwiazane
z aktywno$cia fizyczna uczniow 1 ich uczestnictwem
w zajgciach wychowania fizycznego

18. Na zebraniach rodzicow omawiane sg sprawy zjadania przez
dzieci $niadan w domu i positkdw w szkole

19. Jestem zapraszana/-ny do wspoélorganizacji i/lub udzialu

w imprezach szkolnych zwiazanych z aktywnoscia fizyczna
i zdrowym zywieniem
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Raczej | Raczej Nie Nie

Tak tak nie wiem

E. Moje samopoczucie w szkole dziecka

20. Zwykle dobrze czuje si¢ w szkole mojego dziecka

21. Lubig przychodzi¢ do szkoty mojego dziecka

22. Polecitabym/-tbym innym rodzicom t¢ szkot¢ jako przyjazne
miejsce dla dziecka i jego rodzicow

Co powoduje, ze DOBRZE czuje si¢ Pan/Pani, przebywajac w szkole swojego dziecka? — prosz¢ wpisa¢

Co powoduje, ze ZLE czuje si¢ Pan/Pani, przebywajac w szkole swojego dziecka? — prosze wpisaé

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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ANEKS

Badania klimatu spolecznego w klasach II-1V szkoly podstawowej
Magdalena Woynarowska-Sotdan

Wyniki badan klimatu spotecznego klasy przeprowadzone w klasach I1-1V szkoty podstawowej nie sa
wymagane przy ubieganiu si¢ o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkota Promujqca Zdrowie.
Zachecamy jednak szkoly do przeprowadzania takich badan. Ponizej przedstawiono dwie instrukcje do
badania klimatu spolecznego klasy. Sa one zmodyfikowana wersja wczesniejszego opracowania
zamieszczonego w wydaniu specjalnym ,,Edukacji Zdrowotnej 1 Promocji Zdrowia w Szkole”, 2006,
zeszyt 10-11, str.107-114.

Instrukcja do badania klimatu spolecznego klasy za pomocg techniki ,,Narysuj i napisz”

Cel badania: Zbadanie, jak uczniowie klasy Il lub 11T szkoty podstawowej postrzegaja to, co si¢ dzieje w ich
klasie — co w niej lubia, a czego nie lubig i chcieliby to zmienic.

Temat: Co lubi¢ w mojej klasie, a co chciatbym/abym w niej zmienic¢?

Technika badania: technika ,,Narysuj i napisz”, ktora polega na tym, ze uczen wykonuje rysunki odnoszace si¢
do danego tematu, a nastepnie je opisuje (nazywa).

Osoba przeprowadzajaca badanie i analiz¢ wynikow: wychowawca klasy.

Sposdb przeprowadzania badania

1. Zapowiedz uczniom, ze beda wykonywac prace plastyczna. Wyjasnij ze:

e praca nie jest sprawdzianem i nie bgdzie oceniana,

e nie ma znaczenia, czy tadnie rysuja i pisza oraz robia bledy,

e powinni pracowa¢ samodzielnie, nie dzieli¢ sig z kolegami swoimi pomystami; jesli potrzebna bedzie im

pomoc, powinni poprosic¢ o nig szeptem,

nie podpisuja prac imieniem i nazwiskiem (jesli chcesz przeanalizowaé opinie ucznidéw w zalezno$ci

od plci, popros ich, aby wpisali na swojej pracy, czy sa chtopcem czy dziewczynka).

2. Popro$ uczniow, aby przygotowali otowek, kredki i/lub flamastry. Rozdaj uczniom biate kartki formatu A4
i popros, aby ulozyli je w poprzek.

3. Opowiedz nastepujaca historyjke: Wyobrazcie sobie, ze jeden z waszych kolegow po zakonczeniu klasy
drugiej wyjechat z rodzicami za granice i nie chodzit z wami do szkoly przez ostatnie miesiqce. Chcialby
Jjednak bardzo dowiedziec sie, co sie dzieje w naszej klasie. Sprobujcie to narysowac.

4. Podaj polecenia do pierwszej czgsci pracy:

e  Whiszcie na gorze strony tytul pracy: ,,Co lubi¢ w mojej klasie”? (zapisz tytut na tablicy);

e Najpierw proszg, aby kazdy pomyslat o tym, co lubi w klasie, co mu sprawia radosé, jest mite i dobre,
co powoduje, ze w klasie dobrze sie czuje. Moga to by¢ zdarzenia, przedmioty, sytuacje, osiagniecia,
zajgcia, zachowania r6znych osob itd.;

e Proszg, aby kazdy narysowal wszystko to, o czym pomyslal, zostawiajac obok rysunku wolne miejsce,
a nastepnie napisat obok nazwg kazdej z narysowanej rzeczy, osoby, zjawiska, zdarzenia (napis moze
by¢ obok lub w ,,chmurce”), tak aby wasz kolega dobrze zrozumiat, co ktos lubi w swojej Klasie.
Uwaga: Powiedz, ze jesli kto§ prosi o pomoc w pisaniu, powinien podnies¢ reke, a wtedy podejdziesz
1 pomozesz zapisa¢ wszystko to co wyrazit w swym rysunku. W czasie pracy ucznidéw zwracaj uwage na
opisywanie rysunkow. Popro$ uczniow, aby kolorowanie rysunkéw zostawili na koniec, tzn. po ich
narysowaniu i opisaniu. Przyktad rysunku i jego opisu zamieszczono na nastgpne;j stronie.

5. Nastegpnie popro$ uczniow, aby odwrocili kartke na druga strong i podaj polecenia do drugiej czgsci pracy:

e Whpiszcie na gorze strony drugi tytut pracy: ,,Czego nie lubi¢ w mojej klasie i chciatbym/abym to
zmieni¢”? (zapisz ten tytul na tablicy);
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e Prosze, aby kazdy pomyslal, czego nie lubi w swojej klasie, co mu sprawia przykrosé, jest trudne,
smutne, sprawia, ze czuje si¢ Zle i dlatego chciatby to w niej zmienié. Moga to by¢ rowniez zdarzenia,
przedmioty, zaj¢cia, sytuacje, zachowania roznych osob;.

e Proszg, aby kazdy narysowat i opisat wszystko to, czego nie lubi i chciatby zmieni¢ w klasie, w podobny
sposob, jak w czeSci pierwszej zadania.

6. Zbierz rysunki. Zapytaj ucznidow o ich odczucia w czasie wykonywania pracy.

Sposé6b analizy prac uczniéw
Prace uczniéw nalezy przeanalizowaé, kwalifikujac zawarte na rysunkach i ich opisach tresci do odpowiednich

kategorii odpowiadajacych wymiarom klimatu spolecznego klasy. Wymiary klimatu spotecznego, ktore
pojawiaja si¢ najczesciej, podano w tabeli na kolejnej stronie. Dotaczono do nich przyktady tresci (wskaznikow)
zakwalifikowanych do poszczegdlnych wymiaréw w podziale na pozytywne — to, co uczniowie lubia w klasie,
I negatywne — to, czego nie lubig w klasie i chcieliby zmienic.
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Przyktady wymiaréw klimatu spotecznego klasy i przyklady tresci (wskaznikow)
zawartych w rysunkach i opisach uczniow klas 111

klimatu spolecznego

Wymiary

Przyklady tresci (wskaznikow) zawartych w rysunkach i opisach

Pozytywne

Negatywne
(Czego uczniowie nie lubia w klasie

klasy (Co uczniowie lubig w Kklasie?) i co cheieliby zmieni€?)
1. Relacje Sympatia do wychowawczyni (pani) Krzyczenie przez nauczyciela
nauczyciele — Niechg¢ do rozstania z panig Opuszczanie przez nauczyciela klasy
uczniowie Usmiech i zadowolenie pani
Sympatia do kolegéw/kolezanek Agresja stowna (ktotnie, przezywanie)
Posiadanie przyjaciela Bojki
L. Zyczliwoé¢ innych uczniow Obgadywanie
2. Rela'qe Iplgdzy Zgoda Przechwalanie
uczniami Wspdlne zabawy Zabieranie rzeczy
Wspblne zainteresowania
Dzielenie si¢ z innymi
Cisza Na lekcjach:
3. Zachowanie .
. r - rozmowy na lekcjach
uczniow: o o
- na lekcjach - przeszkadzanie innym przez odwracanie si¢
- naprzerwach - nieshuchanie par.n o .
Na przerwach: $miecenie, bieganie, hatas
4. Przedmioty, Nazwy lubianych przedmiotéw, zadan, czynnosci Nazwy nie lubianych przedmiotow, zadan, czynno$ci
zadania Nadmiar prac domowych
i czynnos$ci
w szkole
5. Wyjazdy Rodzaje lubianych wyjazdéw i imprez szkolnych Rodzaje nie lubianych wyjazdow i imprez szkolnych
i imprezy
6. Inne Dekoracje, wystréj klasy Nieporzadek w klasie, popsuty sprzgt

i wyposazenie klasy

Kolejne kroki analizy prac uczniow:

1.

2.

o

Przejrzyj wstgpnie wszystkie prace, odtoz te, ktore nie zawieraja opisow rysunku i trudno je bedzie
interpretowac.

Przygotuj zataczony nizej Arkusz zbiorczy do badania klimatu spolecznego szkoly za pomocq techniki
,, Narysuj i napisz”.

Analizuj kolejno kazda pracg i wpisuyj w odpowiednim wierszu i kolumnie zawarte w rysunkach i ich
opisach tre§ci. Przy powtarzajacych sig tresciach zaznaczaj kreskami kazda kolejna tres¢. Wigkszos¢ prac
zawiera wiele rysunkow, sa one proste i odpowiadaja ,,realnym” przedmiotom, osobom, zjawiskom itd.
Trudnosci moga stwarzaé rysunki ,,abstrakcyjne”, zwlaszcza, gdy nie sa opisane. Zwrdo¢ tez uwage na
kolorystyke rysunkow.

Jesli cheesz przeanalizowaé opinie uczniow w zaleznosci od pici (uczniowie oznaczyli swe rysunki): podziel
prace wedtug plci i wpisuj zawarte w nich treSci na osobnych arkuszach lub w podzielonych kolumnach.
Mozesz tez uzy¢ dwoch koloréw dhugopisow.

Jesli w rysunkach i opisach powtarzaja si¢ imiona i nazwiska uczniow (zwlaszcza w kontekscie
negatywnym), zwrdo¢ na to uwage w dalszej pracy wychowawczej.

Oblicz liczbg powtarzajacych sig tresci i wpisz je w kolumnie obok.

Zwr6¢ uwage na treSci wpisane w wierszu ,Inne”, by¢ moze grupuja si¢ one w sposob wskazujacy na
potrzebg wyodrebnienia nowej, specyficznej dla danej klasy, kategorii.

Przeanalizuj calos¢ formularza, podsumuj wyniki w sposdb opisowy i ustal (zapisz) problemy, ktore
wymagaja rozwiazania.

Wykorzystanie wynikow

Zastanow sig¢, ktore wyniki, komu i jak nalezy przekaza¢. Ostroznie nalezy traktowa¢ dane dotyczace
poszczegbdlnych osdb. Wazne jest, aby uczniowie mieli poczucie anonimowosci 1 poufnosci informacji
przekazywanych na rysunku i/lub w jego opisie. Niektore informacje nie powinny by¢ ujawniane publicznie, ale
powinny stanowi¢ podstawg do planowania pracy wychowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom,
wspoltpracy z rodzicami itd.
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ARKUSZ ZBIORCZY do badania klimatu spolecznego klasy technika ,,Narysuj i napisz”

Wymiary
klimatu
spolecznego
klasy

Tres$ci rysunkow i ich opisu (wskazniki)

Pozytywne
(Co lubig¢ w klasie?)

Negatywne

(Czego nie lubi¢ w klasie?
Co chcialbym zmieni¢?)

Rodzaj

Liczba
uczniow

Rodzaj

Liczba
uczniow

1.

Relacje
nauczyciele —
uczniowie

Relacje
miedzy
uczniami

Zachowanie
uczniow

- na lekcjach

- na przerwach

Przedmioty,
zadania

i czynnosci w
szkole

Wyjazdy
i imprezy
szkolne

Inne

Zidentyfikowane problemy: ...

Problem priorytetowy: ...
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Data:................. Podpis nauczyciela: ..............cooeiiiiininnnn.
Instrukcja do badania klimatu spolecznego klasy za pomocg pracy pisemnej

Cel badania: zbadanie, jak uczniowie klasy IV szkoty podstawowej postrzegaja to, co dzieje si¢ w ich Klasie,
jak sig¢ w niej czuja, jaka panuje w niej atmosfera.

Technika badania: analiza prac pisemnych uczniéw na temat: Jak si¢ czuje w mojej klasie? Praca powinna by¢
napisana przez uczniow w czasie lekcji. Szkota moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu tego badania w Klasie
Il (w ostatnim semestrze). Moze takze inaczej sformutowaé temat pracy lub prosi¢ uczniéw o odpowiedzi na
krotkie pytania, np.: Co lubie w mojej klasie? Czego nie lubie w mojej klasie?.

Osoba przeprowadzajaca badanie i analiz¢ wynikow: wychowawca klasy.

Sposob przeprowadzenia badania

1. Poinformuj uczniow, ze ich zadaniem bedzie napisanie krotkiej pracy na podany temat (zapisz ten temat na
tablicy). Wyjasnij:

e jaki jest cel pracy (jak wyzej); dodaj, ze uzyskane wyniki postuza do wspolnej dyskusji nad tym,
co mozna zmieni¢, aby wszyscy lepiej czuli si¢ w klasie,

e prace sa anonimowe i nie beda oceniane,
Uwaga: jesli chcesz przeanalizowaé opinie uczniow w zaleznosci od plci, popros ich, aby wpisali na
swojej pracy, czy sa chtopcem czy dziewczynka.

e prace nalezy wykona¢ bez pospiechu i samodzielnie, bez porozumiewania si¢ z innymi uczniami.

2. Porozmawiaj z uczniami o tym, jak rozumieja temat pracy. Przedyskutuj z nimi zagadnienia, o ktérych moga
pisa¢ (np. ogdlna ocena samopoczucia, atmosfera w klasie, relacje z nauczycielami, innymi uczniami,
konflikty, jak im si¢ pracuje na lekcjach, co lubig, a co im przeszkadza? itd.). Staraj si¢ jednak nie
sugerowaé uczniom tresci i uktadu pracy. Popro$ ich, aby uzasadniali swoje opinie. Staraj si¢ stworzy¢
zyczliwa i bezpieczng atmosfere.

3. Popro$, aby uczniowie wyijeli kartki (lub przekaz im odpowiednie arkusze) i dlugopisy oraz przystapili
do pracy. Okresl czas pisania pracy.

4. Po zebraniu prac wszystkich uczniéw zapytaj o ich odczucia na temat tego, o czym pisali. Poinformuj
ucznidéw, Kiedy przedstawisz im wyniki analizy ich prac.

Sposdb analizy tre$ci prac pisemnych

Prace nalezy przeanalizowaé, przyporzadkowujac zawarte w nich tresci do kategorii odpowiadajacych
wymiarom klimatu spotecznego klasy. W tabeli na kolejnej stronie podano najczeSciej powtarzajace si¢ wymiary
oraz przyktady pozytywnych i negatywnych tresci (wskaznikoéw) wchodzacych w ich sktad. W analizowanych
pracach moga sig pojawi¢ takze inne wymiary i nalezy je wyodrebnic.

Kolejne kroki analizy prac pisemnych uczniow:

1. Przygotuj zalaczony nizej Arkusz zbiorczy do badania klimatu spotecznego klasy za pomocq prac pisemnych.

2. Czytaj kolejno kazda pracg 1 wpisuj w odpowiednim wierszu 1 kolumnie zawarte
w niej tresci. Przy powtarzajacych sig tresciach zaznaczaj kreskami kazda kolejna tresc.

3. Jesli cheesz przeanalizowaé opinie dziewczat i chtopcow: podziel prace na odpowiednie grupy i wpisuj
zawarte w nich treéci na osobnych arkuszach lub podzielonych kolumnach. Mozesz tez uzy¢ dwoch koloréw
dtugopiséw. Opinie dziewczat i chtopcow moga by¢ odmienne ze wzgledu na to, ze dziewczeta wezesniej
dojrzewaja i moga zmieniac sig relacje migdzy obu ptciami.

4. Jesli w pracach powtarzaja si¢ imiona i nazwiska uczniéw (zwlaszcza w kontek$cie negatywnym), wez

to pod uwage w pracy wychowawczej.

Oblicz liczbg powtarzajacych sig tresci i wpisz ja w kolumnie obok.

6. Zwro¢ uwage na tresci wpisane w wierszu ,Inne”, by¢ moze grupuja si¢ one w sposob wskazujacy
na potrzeb¢ wyodrebnienia nowej, specyficznej dla danej klasy kategorii.

7. Przeanalizuj cato$¢ formularza, podsumuj wyniki w sposob opisowy i ustal (zapisz) problemy, ktore
wymagaja rozwiazania.
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Przyktady wymiarow i tresci (wskaznikow) klimatu spotecznego klasy
zawartych w pracach pisemnych uczniow klasy IV

Wymiary
klimatu spolecznego klasy

Przyklady tre$ci (wskaznikéw) zawartych w pracach pisemnych

Pozytywne

Negatywne

1. Samopoczucie i ogélna
ocena atmosfery w klasie

Samopoczucie dobre i bardzo dobre
Atmosfera dobra i bardzo dobra
Rado$¢ z chodzenia do klasy

Duma z klasy (osiagnig¢)

Nieche¢ rozstania si¢ z klasa

Samopoczucie nienajlepsze lub zte
Atmosfera nienajlepsza lub zta
Che¢ zmiany klasy

2. Relacje:
uczniowie - nauczyciele

W?zajemna sympatia

Poczucie sprawiedliwego traktowania

Zyczliwosé
Wsparcie i pomoc
Analiza i rozwiazywanie trudnosci

Antypatia do nauczycieli

Poczucie niesprawiedliwego traktowania
Agresja stfowna

Brak zainteresowania

Brak reakcji na niewlasciwe zachowania
uczniow

pracy na lekcjach i
obcigzenie praca szkolna

Motywowanie uczniow do nauki

Integracja klasy Konflikty
Rozwiazywanie konfliktow Rywalizacja
S .. | Wspotpraca Agresja (bojki, przezywanie, zabieranie

3. Relacje migdzy uczniami Poczucie akceptacji rzeczy)
Wsparcie Poczucie odrzucenia, izolacji
Posiadanie przyjaciot Brak przyjaciol, samotnos¢
Porzadek Batagan na lekcji

e, . Cisza Hatas
4. Modliwoici efektywnej Przyktadanie si¢ uczniéw do nauki Nieche¢ do nauki

Zbyt wiele sprawdzianow
Strata lekcji z powoddw organizacyjnych

i inne zajecia w szkole

Imprezy szkolne
Dostepne zajgcia pozalekcyjne

Zbyt krotkie przerwy
Duzo wycieczek Mato wycieczek
5. Wyjazdy, imprezy Ciekawe wycieczki Nudne wycieczKki

Brak zaje¢ pozalekcyjnych

6. Inne

Ladny wystroj klasy

Nieporzadek w klasie
Ciasnota w klasie

WyKkorzystanie wynikow

Zastanow sig, ktore wyniki, komu i jak nalezy przekazaé. Ostroznie nalezy traktowa¢ dane dotyczace
poszczegbdlnych osob. Niektére informacje nie powinny by¢ ujawniane publicznie, ale powinny stanowic
podstawe do planowania pracy wychowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom, wspolpracy
z rodzicami i innymi nauczycielami.
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ARKUSZ ZBIORCZY do badania klimatu spotecznego klasy za pomoca prac pisemnych

Liczba zbadanych uczniow:

Tres$ci prac (wskazniki)

Wymiary Pozytywne

Negatywne

klimatu spolecznego
klasy Rodzaj

Liczba
uczniow

Rodzaj

Liczba
uczniow

1. Samopoczucie
i ogolna ocena
atmosfery w klasie

2. Relacje: uczniowie —
nauczyciele

3. Relacje migdzy
uczniami

4. MozliwoSci
efektywnej pracy na
lekcjach i obciazenie
praca szkolng

5. Wyjazdy, imprezy
i inne zajecia
w szkole

6. Inne

Zidentyfikowane problemy: ...

Problem priorytetowy: ...

Data: ............. Podpis nauczyciela: ...........c.cocoeiiiiiiiiiiiiin
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