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Tuz, tuz przed nowym rokiem szkolnym...

Serdecznie zapraszam do lektury naszego sierpniowego
wydania Trendow.

Mam nadziejg, ze tuz przed pierwszym dzwonkiem rozpoczynajacym nowy
2008/2009 rok szkolny, znajda Panstwo jeszcze chwilg czasu, aby poswieci¢ go
na zapoznanie sie z naszymi artykutami.

Polecam szczegolnie refleksje Krzysztofa Wojewodzica bedace proba porownania
naszej polskiej 1 angielskiej edukacji. Autor wytowit to co od Walijczykoéw warto
byloby przenies¢ do nas i na odwrot - wskazat to, czego jego obecni koledzy
$miato mogliby nauczy¢ si¢ od naszych nauczycieli.

Ciekawe, nowe metody na nowy rok szkolny, poleca rowniez Jagoda Wasowska -
specjalistka od coachingu w biznesie i nie tylko. Warto przeczyta¢ mysli i
refleksje Marii Borzgckiej, Kasi Kuhnke i moje dotyczace wspierania ucznia,
pomocy w efektywnym uczeniu i funkcjonowaniu w codziennym, czg¢sto -
nietatwym uczniowskim zyciu w szkole.

Poszukujacych Czytelnikéw z pewnoscia zainteresuje roéwniez artykut Andrzeja
Michatowskiego, ktory upowszechnia mato znany jeszcze w polskiej oswiacie
program stymulowania rozwoju ucznia i efektywnego uczenia poprzez rozwijanie
samo$wiadomosci ucznia. Efekty sa na Zachodzie tak znaczace, Zze program
nazwano Idealna Edukacja.

Zycze mitej lektury i zapraszam do komentarzy, refleksji na naszym forum.
Proszg piszcie swoje uwagi i komentarze. Autorzy rowniez ich potrzebuja.

Serdecznie ZAPRASZAM naszych CZYTELNIKOW do udziatu w dwudniowym
Forum Edukacyjnym po$wigconym Talentom w szkole w dn. 24-25.X., w CODN,
(wigcej infromacji: www.codn.edu.pl)

Pozdrawiam serdecznie i zyczg wielu wspaniatych chwil, radosci 1 sukcesow

w nowym roku szkolnym - Teresa Kosiarek
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Zamieszczone w magazynie teksty prezentujg poglady ich autoréw i nie sg
réwnoznaczne ze stanowiskiem CODN jako instytuciji.

Prawa autorskie zastrzezone. Korzystanie z materiatdw dozwolone do uzytku wtasnego
i pracy z uczniami; przedruki i inne formy uzywania materiatdbw sg mozliwe po
uzgodnieniu z redakcja.
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Andrzej Michatowski

Eduakcja oparta na rozwoju samoswiadomosci -
czy znajdzie swoje miejsce w szkole?

"Dzieki transcendentalnej Medytacji czuje sie nieograniczona w dziataniu,
zdrowa i szczesliwa.Ciesze sie wspaniatym kontaktem z moimi uczniami i
wlasnymi dzie¢mi" (Katarzyna Michalowska - trener i pedagog w szkole
baletowej)

EDUKACJA OPARTA NA ROZWOJU SWIADOMOSCI

Kazdy uczen chce zrealizowa¢ wszystkie swoje pragnienia, maksymalnie
rozwina¢ swoj talent tak, by cieszy¢ si¢ doskonatym zdrowiem, spelnieniem i
pomyslnos$cia oraz by osiagac to, co jest najlepsze dla niego i dla spoteczenstwa.
Jest to nie tylko marzenie kazdego studenta, ale rowniez jego rodzicow,
nauczycieli, kazdego nas i calego §wiata. To prastare dazenie zapisane jest w
wielu basniach. Ciagle jest tez przedmiotem rozwazan naukowcow
wszechczasow. Wszyscy oni cheieli 1 chca wyedukowac ludzi, ktorzy wiasciwie

dzialaja, potrafia zrealizowa¢ swoje marzenia nie tworzac zarazem konfliktow.

qi’.w .F

CZYM ZATEM POWINNA BYC IDEALNA EDUKACJA?
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Na obrazku przedstawiony jest proces nauczania
1. Uczen ( wiedzacy )
2. Proces poznawania

3. Obiekt poznawania

Dzisiejsza edukacja zajmuje si¢ przede wszystkim obiektem poznawania i dzieje
si¢ to gtdbwnie na poziomie intelektualnym. Uczen ( wiedzacy ) oraz proces
poznawania sg czgsto pomijane we wspotczesnej edukacji.

SWIADOMOSC jest najbardziej podstawowym obszarem zycia kazdego
cztowieka. Jest to zrodto wszelkiej kreatywnosci 1 inteligencji w nas samych i w
catym wszech§wiecie. Obecna edukacja koncentruje si¢ na tym co "wiedziane" np
fakty, liczby, wydarzenia i idee, ale ignoruje "wiedzacego". Kim jest wiedzacy?
Wiedzacym jest nasza wtasna swiadomos¢, nasza inteligencja.

Wspolczesna edukacja nie rozwija catkowitego potencjalu mozgu. Istniejace
szkoty 1 uniwersytety podchodza do edukacji fragmentaryczne. Studenci ucza si¢
poszczegolnych obszarow Prawa Naturalnego takich jak: fizyka, biologia, sztuka
czy zarzadzanie. Wynikiem tego jest tylko czgsciowy rozwoj mozgu a w

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.4
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rezultacie, catkowity potencjat tworczy 1 inteligencja studenta pozostaja

nierozwiniete.

Aktywizacja ukrytych rezerw mozgu
dzigki technice Transcendentalnej Medytacji
T —— T Reakcia korowa [ —— T

Wiele badan naukowych dowodzi, ze kazdy rodzaj aktywnosci ozywia jeden
obszar mozgu.Np.jesli czytamy stowo, to do okreslonej czg$ci mozgu doptywa
wigcej krwi 1 ta cze$¢ mozgu jest ozywiona przez proces czytania.Jesli
wypowiadamy slowo, inna czg$¢ mozgu jest ozywiana, jesli myslimy o tym
stowie, jeszcze inny obszar mézgu uaktywnia si¢. Odkryto rowniez, ze zaleznie
od doswiadczenia tworza si¢ okreslone potaczenia pomigdzy neuronami w
moézgu. Gdy skupiamy si¢ na jednej dziedzinie studiow, prowadzi to do powstania
w moézgu potaczen specyficznych dla tej aktywnos$ci. Innym szkodliwym
aspektem obecnego procesu edukacji jest to, co i w jaki sposéb mowi si¢ uczniom
na temat tego, czego maja oczekiwac od zycia i co moga w zyciu osiagnac. Jesli
nauczyciel mowi uczniowi, ze jego mozliwos$ci sa ograniczone, wowczas zwykle
tak, jak w samospetniajacym si¢ proroctwie — uczen tworzy te ograniczenia i
bariery w swoim umysle. Jego mozg staje si¢ ograniczony w swoich potaczeniach
a niektore jego czgsci sa zablokowane. Jesli nie widzimy ucznia cato§ciowo, z
jego ogromnymi mozliwo$ciami ( 1 deficytami) i na domiar ztego, probujemy zbyt
czgsto zmienia¢ jegozachowania, sposob widzenia §wiata, uczenia si¢ czy jego
oczekiwania, ksztaltujemy bardzo ograniczona jednostkg.Czg$ciowy rozwoj
mozgu jest przyczyna wszelkiego stresu i niepowodzen, ktérych jesteSmy
swiadkami w codziennej rzeczywisto$ci, w relacjach medialnych.

W procesie EDUKACIJI OPARTEJ NA
SWIADOMOSCI uczniowie odkrywaja wzorzec
porzadku i rozwoju w swym wiasnym codziennym
zyciu, we wszystkich aspektach ludzkich osiagnig¢ i

\ w naturze. Ucza sig, Ze jednolite pole prawa
naturalnego opisane przez ﬁzykq a dajace poczatek wszelkiej aktywnosci,
porzadkowi 1 harmonii we wszechswiecie, wyraza si¢ rowniez w nich samych.
Nauka ta wraz z praktyka techniki Transcendentalnej Medytacji pozwala uczniom
rozumie¢ 1 bezposrednio doswiadcza¢ wlasnego nieograniczonego potencjatu i
tacznos$ci ze swiatem, w ktorym mtody czlowiek zyje.

W EDUKACII OPARTEJ NA SWIADOMOSCI stosujemy technike

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.5
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Transcendentalnej Medytacji.
PROGRAM TRANSCENDENTALNEJ MEDYTACII jest prosta , naturalng i
bezwysitkowa procedura praktykowana przez 15-20 minut rano i wieczorem w

wygodnej pozycji siedzacej,

z zamknig¢tymi oczami. W czasie stosowania tej techniki umyst wycisza sig i
transcenduje wszelka aktywno$¢ umystowa, do§wiadcza najprostszej formy
swiadomosci - $wiadomosci transcendentalnej. Technika Transcendentalne;j
Medytacji otwiera §wiadomo$¢ na nieskonczone zrddto energii, kreatywnosci i
inteligencji, ktore lezy gleboko wewnatrz kazdego czlowieka. Poprzez ozywianie
tego najbardziej podstawowego poziomu zycia, technika Transcendentalnej
Medytacji jest najprostsza procedura, ktéora moze rozwina¢ zycie kazdego
cztowieka i1 kazdego spoteczenstwa do jego pelni, gdzie problemy sa spostrzegane
inaczej a zdrowie, szczg$cie i szybki postep sa naturalnymi cechami zycia.
Technika Transcendentalnej Medytacji jest naukowa, nie wymaga ani
specyficznej wiary ani przyjecia szczegolnego stylu zycia. Praktyka nie wymaga
zadnego wysitku czy koncentracji. Technikg t¢ na catym $§wiecie praktykuja
ludzie w kazdym wieku, o r6znym wyksztatceniu, pochodzacy z réznych kultur i
religii i ciesza si¢ szerokim zakresem korzysci z niej wynikajacych.

EDUKACJA OPARTA NA SWIADOMOSCI

Ponad 600 badan naukowych zostalo przeprowadzonych nad Programem
Transcendentalnej Medytacji w 200 niezaleznych instytutach badawczych w
36 panstwach. Badania te potwierdzily korzysci plynace ze stosowania TM
we wszystkich dziedzinach zycia. Ponizej przedstawiam niektore z nich:

Rozwdj inteligenciji Zwigkszenie zdolnosci tworczych
(1Q) u studentow DEIEK] TRANSCENINNTALNE MEDYTACH
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Zmniejszenie zazywania narkotykow Wyisze oceny studentow
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Grupa Transcendentalna
kortrodng Medytacja

( Zestawienie badan naukowych w zataczniku badania.pdf’)

Podstawy EDUKACJI OPARTEJ NA SWIADOMOSCI

Uczniowie w szkotach stosuja technike Transcendentalnej Medytacji
(TM) oraz technik¢ TM-Sidhi zawierajaca technike tzw. Jogicznego Latania.
Dzigki tym technikom umyst ucznia zaczyna funkcjonowac z bardziej
kreatywnego, inteligentniejszego, silniejszego 1 niezwykle radosnego poziomu. W
tym samym czasie cialo staje si¢ bardziej zrelaksowane i wolne od napig¢é. Uczen
takze odbywa kursy na temat uniwersalnych i podstawowych zasad natury,
wyrazanych bardzo prostym j¢zykiem. Pomaga to zrozumie¢ zwiazki pomig¢dzy
réznorodno$cia natury a jego kreatywnym potencjatem i zrozumie¢ catosé¢
istnienia.

Uczniowie ucza si¢ wszystkich standardowych przedmiotéw w kontekscie
wiedzy o §wiadomosci. Wszystkie gléwne punkty kazdej lekcji powiazane sa z ta
wiedza. Dzigki temu uczen posiada glgbsze zrozumienie, w jaki sposob wiedza,
ktorej si¢ uczy i do§wiadcza jest powigzana z nim samym w jego codziennym
zyciu.

Stosowane techniki nauczania powoduja, Ze uczenie sig jest proste i
radosne. Zaangazowane w proces nauczania sg nie tylko umyst i intelekt, ale
réwniez percepcja, emocje, mowa czy zachowanie. Wykorzystywane sa m. in
specjalne, duze plansze prezentujace, w jaki sposob gtéwne idee lekcji sa
potaczone z caltym przedmiotem nauczania oraz z podstawa tego przedmiotu,
czyli z wewngetrzng inteligencja ucznia.

Rutyna dnia powoduje, ze umyst i ciato ucznia sa wypoczgte, prace
domowe odbywane sa bez wielkiego wysitku czasowego. Dziewczgta i chtopey
ucza si¢ oddzielnie ( szkoly nie sa koedukacyjne), chodza wczesnie spac.
Najlepszym rozwiazaniem byloby, aby zaje¢cia odbywaly si¢ w budynkach
zaprojektowanych w harmonii z Prawem Naturalnym. Zalecane jest organiczne,
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wegetarianskie pozywienie. Naturalna atmosfera szkoty promieniuje atmosfera

pokoju, witalnos$cia i radoscia — idealng atmosfera sprzyjajaca nauce i rozwojowi.
W Ameryce Lacinskiej sa juz 72 szkoty i 5 uniwersytetéw z 35 000 ucznidéw i
studentow: Brazylia, Meksyk, Argentyna, Kostaryka, Trynidad-Tobago, Panama,
Boliwia, Gwatemala, Salwador, Honduras, Haiti, Dominikana, Ekwador,
Kolumbia, Paragwaj, Wenezuela i Porto Rico.

W Peru system zaadaptowala najlepsza szkota w kraju o profilu katolickim.

W Chile program od roku byl monitorowany przez komisj¢ rzadowa, ktora w
zesztym miesigcu zarekomendowata wprowadzenie systemu do wszystkich szkot
w kraju.

W Stanach Zjednoczonych dziata 30 takich szkot, takze panstwowych, z
sukcesami nawet z mtodzieza problemowgq oraz 5 wyzszych uczelni.

W Indiach metodg stosuje 85 000 ucznidéw 1 5 000 studentow.

Sa takie szkoty w Holandii, w Anglii, Nowej Zelandii, Afryce Potudniowej i kilku
krajach azjatyckich, w tym w Chinach.

pr——
—
—

--"'_'_._._-_- ) _-_-"_‘--.__‘_‘_“

— —_—

Zdjecie ze spotkania Davida Lyncha z dzie¢mi z Brazylii

Wykorzystujac na co dzien transcendentalna medytacje, zar6wno uczen, jaki

1 nauczycielrozwijaja swdj nieograniczony, tworczy potencjal, staja si¢ zdrowsi.
Poprawiaja si¢ relacje pomi¢dzy uczniami 1 gronem pedagogicznym oraz
pomigdzy uczniami i nauczycielami. Zarowno uczniowie jak i nauczyciele maja
wpltyw na podniesienie wlasnej §wiadomosci a takze zbiorowej - kraju oraz na
realizacje¢ idei tak gérnolotnej, ale jakze potrzebnej -tworzenie pokoju na swiecie.
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Jagoda Wasowska, Teresa Kosiarek

Czy coaching moze stac sie narzedziem dotarcia do
potencjatu ucznia?

"Jesli pomozesz kazdemu z uczqcych sie zbudowac wtasne cele uczenia sie, to
niewiele wiecej pozostanie do zrobienia"(R.F.Mager)

Czy coaching jest nrzedziem dotarcia do potencjatu
ucznia?

Coraz czg$cie] mowi sig 1 pisze o coachingu. Zwykle w kontekscie
biznesu, ale metody i narzedzia stosowane w coachingu mozna z powodzeniem
wykorzysta¢ w szkole w pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

Czym jest coaching? Przyjrzyjmy si¢ definicjom.

»--. coaching to rozwijanie zdolno$ci zmieniania ludzi, organizacji, w
ktorych pracuja, oraz Srodowiska, w ktérym zyja. Wptywajac na ich wyobraznig i
wyznawane wartosci, pomaga w ponownym okresleniu — w zgodzie z celami, do

ktorych daza — ich postaw, sposobu myslenia i zachowania”.[1]

Celem coachingu jest nie tylko mobilizowanie ludzi do podjecia decyzji,

ale tez wspieranie ich w ich dazeniach.

Z kolei autorki ,,Podrecznika coachingu”, Sara Thorpe 1 Jackie Clifford,
tak definiuja coaching:
,»Pomoc danej osobie we wzmacnianiu i udoskonalaniu dziatania poprzez

refleksje nad tym, jak stosuje konkretna umiejgtnos¢ i/lub wiedze”. [2]

W komentarzu wyjasniaja, ze coaching dotyczy rozwoju (zard6wno
jednostki jak 1 organizacji) i wykracza ponad poziom, na jakim si¢ obecnie
znajdujemy. Wedlug autorek rozwdj jest tym, czy ewolucja dla biologii. Dzigki
niemu zdobywamy wiedz¢, umiejetnosci i zachowania, albo je modyfikujemy
dzicki umiejetnosci uczenia sig.

Jako rozwdj autorki traktuja ,,réZnice miedzy obecnym a wymaganym (bqd;
poziqdanym) rezultatem dziatan”. 3]

Coaching to droga rozwoju, a nie wpajanie rutynowych zasad. Pozwala

zwykle szybciej 1 efektywniej korzystac z juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

Zatozeniem coachingu jest wydobycie potencjatu kazdej osoby w celu szybszego
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osiagnigcia postawionego celu. Czgsto wlasna analiza, ktora odbywa si¢ w trakcie

sesji coachingowej, uswiadamia bariery, ktore potem mozna zniwelowac.

Przypisy:

Coaching analizuje stan obecny, stawia konkretne cele 1 doprowadza do
zmian w nastawieniu, sposobie mys$lenia i reagowania w konkretnych sytuacjach.
Jest nastawiony na rozwoj zaréwno jednostki jak 1 organizacji (szkoty, klasy,
druzyny sportowej).

Problemy pojawiajace si¢ w naszym zyciu latwiej zrozumie¢ i
przepracowac, kiedy przyjrzymy si¢ im w kontekscie poziomoéw neurologicznych.
Dotycza one Srodowiska, w ktorym funkcjonujemy (szkota,
dom), zachowania (zwiazane z rola, w jaka wchodzimy np. rola rodzica,
nauczyciela, ucznia), umiejetnos$ci (np. postugiwanie si¢ jezykiem obcym, taniec,
liczenie), wartoSci i przekonan (,,najwazniejsze w zyciu sg pieniadze”,
,matematyka jest trudna”), tozsamosci (,,jestem inteligentny”, ,,jestem ghupi”)

oraz misji (po co zyjg, jaka misj¢ zyciowa mam do spetnienia).

Poziomy te dziataja kaskadowo, a to oznacza, ze np. nasze przekonania i
warto$ci moga mie¢ wpltyw na nasze zachowanie w srodowisku. Jesli np. uczen
ma przekonanie, ze nie ma zdolnosci jezykowych (przypadkowo ustyszat takie
zdanie od rodzica, ktory podkreslal, ze ,,przeciez nikt w naszej rodzinie nie byt
poliglota”) to trudno mu bedzie biegle moéwi¢ w obcym jezyku. Ograniczajace
przekonanie wptywa bowiem na zdobywane umiejgtnosci. Przekonanie nie jest
faktem — jest uogolnieniem podszytym emocjami. Czgsto powstaje na skutek
obiegowych opinii. Jesli np. ojciec w domu podkreslat, Ze wszystkie kobiety sa
beznadziejnymi kierowcami, a jego corka zapisze si¢ na kurs prawa jazdy, to
moze mie¢ problemy z nauka jazdy. Nie dlatego Ze jazda samochodem jest
trudna, ale dlatego ze towarzysza jej emocje, ktore nie pozwalajq skupi¢ si¢ na
czynnos$ciach, ktore wykonuje. Ostateczny sukces nie zalezy bowiem od
czynnikow zewnetrznych, ale od tego, co na swoj temat myslimy. Swietnie ujat to

Antoni Czechow: ,,Czlowiek jest tym, w co wierzy”.

Glowne zalozZenia coachingu

1. Coaching to proces skoncentrowany na osobie.

2. Celem jest wspieranie rozwoju osoby, pomoc w osiaganiu celu,
rezultatem sa nowe mozliwosci, dziatania oraz wzrost jakosci
zycia czy funkcjonowania.

3. Koncentruje si¢ na terazniejszos$ci i przysztosci.

4. Zaktada sig, ze kazda osoba jest zdolna i1 potrafi radzi¢ sobie ze swoimi

emocjami i wyrazac je.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.10



Internetowy magazyn CODN nr 4/2008
| uczenie sig w XXI wieku >

5. Coaching stuzy wzmocnieniu zasobow ucznia, by osiagnat cel, jaki

sobie postawit.

6. Coaching ma charakter elastyczny — mozna go wykorzystywaé w
organizacjach (szkota, klub sportowy), ale réwniez wszedzie
tam gdzie formalny trening personelu na ogot jest niemozliwy.

7. Kazdy cykl coachingu bazuje na wykorzystaniu posiadanych juz wiedzy
1 umiejetnosciach ucznia — mogty by¢ nabyte niedawno lub w
dalekiej przesztosci.

Zatozeniem coachingu jest traktowanie cztowieka podmiotowo i
catosciowo. Nie da si¢ przeciez oddzieli¢ np. Zycia osobistego od zycia
szkolnego, zawodowego. Te sfery si¢ przenikaja i maja wptyw na siebie. Czgsto
zwiazane z emocjami rzutuja na relacje w pracy i1 zyciu osobistym. Jesli np.
nauczyciel ma problemy w domu — chore dziecko, utrata pracy przez
wspotmalzonka itp., to trudno mu bgdzie funkcjonowaé w szkole jako kreatywny,
optymistyczny i inspirujacy coach. Jego stan emocjonalny moze mie¢ réwniez
wplyw na sposob oceniania i relacje z uczniami.

Dobry nauczyciel to nie tylko §wietny specjalista w swojej dziedzinie, ale
réowniez cztowiek majacy wysokie kompetencje dotyczace umiejgtnosci
wspolpracy, komunikacji interpersonalnej, zarzadzania emocjami, motywowania i
inspirowania. Taki nauczyciel jest nie tylko prowadzacym przedmiot, ale jest

wlasnie coachem, wptywajacym na proces rozwoju kazdego ucznia.

Zastosowany przez ciebie coaching moze pomoc rozwiazywac
problemy, stawi¢ czota wyzwaniom, wykorzystywaé

mozliwosci 1 osiaga¢ zamierzone cele przez twoich
podopiecznych. Chodzi tu o odkrywanie i rozwijanie, a w konsekwencji
wykorzystanie umiejetnosci, zdolnosci i talentow ucznia do przezwyci¢zenia jego
trudnosci szkolnych, zadaniowych, spotecznych itp. Proces coachingu zaktada
pewna elitarno$¢ ze wzgledu na czas, ktory nalezy poswigci¢ uczniowi. Sg to
zwykle trwajace 1-1,5 godziny spotkania twoje 1 ucznia odbywajace si¢ raz, dwa
razy w miesiacu przez cate potrocze. Jest to okres niezbgdny do wytworzenia
nowych nawykéw u twojego ucznia w obszarze, ktory chcecie zmienic.

Chodzi tu o zachgcanie ucznia do wzigcia odpowiedzialno$ci za obszar, w ktorym
ma problemy, budowanie poczucia sprawstwa i pewnosci siebie poprzez
inspirowanie go 1 wspieranie w rozwiazywaniu codziennych problemow.
Niezwykle wazne jest stworzenie poczucia bezpieczenstwa podczas waszych
spotkan.
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Mozesz stosowac coaching umiejgtnosciowy polegajacy na korygowaniu

,,stabego” obszaru funkcjonowania twojego ucznia w szkole np. zachowan lub
dziatan a moze np. sposobdw uczenia sig, ktore sa nieskuteczne i planowaniu
bardziej efektywnych. Trudniej bedzie ci zastosowac tzw. coaching holistyczny,
uwzgledniajacy przekonania, warto$ci, nawyki, rtownowage pomigdzy zyciem
szkolnym i pozaszkolnym. Takie holistyczne podejscie zaktada duze zaufanie
ucznia do ciebie 1 otwartosci, a to bywa trudne do osiagnigcia. Moze pomoc ci
pedagog szkolny lub psycholog, ale tylko woéweczas, kiedy twdj uczen lubi, ceni tg
osobg 1 jest ona dla niego autorytetem. Aby spotkania coachingowe pomogly
twojemu uczniowi w rozwoju, musza by¢ spelnione pewne warunki. Uczen musi
bra¢ w nich udziat dobrowolnie i wzia¢ odpowiedzialno$¢ za efekty swojej pracy,
zatem rozwdj 1 zmiany powinny by¢ wynikiem dobrej woli 1 odpowiedzialno$ci
samego ucznia. Spotkania musza odbywac sig regularnie.

Ty 1 twoj uczen musicie sobie ufa¢. Coaching jest jednym z narzegdzi

indywidualnego rozwoju w firmach, dlaczego wigc nie mialby sig¢ sprawdzi¢ w
szkole? Sprawdz 1 podziel si¢ z nami swoimi do§wiadczeniami.

[1] R. Hargrove ,,Mistrzowski coaching”, Oficyna Wydawnicza, Krakow
2006, s. 23;

[2] S. Thorpe, J. Clifford ,,Podrecznik coachingu”, Rebis, Poznan 2004,
s.17;

[3] S. Thorpe, J. Clifford ,,Podrecznik coachingu”, Rebis, Poznan 2004,
s.18;
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Jak to robia Brytyjczycy? — nauczanie w
Walii

Nie wynaleziono jeszcze formuly na ,,szkote idealnq”. Placowki rozniq sie miedzy
sobq tak jak rozni sq nauczyciele oraz uczniowie. Jeszcze wyrazniej rozniq sie
szkoty w roznych krajach, uksztattowane przez rozne tradycje, prawa oswiatowe i
spoteczenstwa( Krzysztof Wojewodzic)

Ostatni rok szkolny spedzitem w Pontypridd, w Wielkiej Brytanii. Przez wakacje
pracowatem jako wychowawca na obozach letnich dla angielskich i walijskich
dzieci. W czasie roku szkolnego za§ w lokalnej szkole, gdzie moim zadaniem
bylo pomaganie dzieciom polskich emigrantéw w adaptacji do brytyjskiego
systemu szkolnictwa. Byla to wyjatkowa okazja, aby pozna¢ szkol¢ od $rodka,
bowiem wigkszos$¢ czasu pracy spedzatem na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
Z uczniami.

Szkota w Walii a nasza- polska szkota

Celem tego artykutu bedzie porownanie szkot w Polsce i Walii, tak aby Czytelnik
mogt odnies¢ je do swoich doswiadczen. Co bardziej kreatywni nauczyciele
znajda prawdopodobnie metody wprowadzenia tych rozwiazan w swojej praktyce
pedagogiczne;j!

Moje wnioski i spostrzezenia zebratem w trzech kategoriach:

plusy — czyli te rozwiazania brytyjskie, ktore mozna i warto przenie$¢ do polskiej
szkoty;

minusy — czyli te aspekty, w ktorych to Brytyjczycy powinni uczy¢ si¢ od nas!
interesujace — oceng 1 implementacj¢ pozostawiam wylacznie rozwadze
Czytelnika.

Zapraszam na poktad Ryanaira i lecimy...

Zanim przejde do meritum, prosz¢ o zapigcie pasOw bezpieczenstwa na czas
podrézy. Artykut pisany jest na podstawie pracy w jednej szkole brytyjskiej oraz
zajeciach pozaszkolnych z uczniami kilku innych szkét —zawiera moje osobiste

opinie. Inny nauczyciel moze mie¢ do§wiadczenia rozniace si¢ od moich.
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Plusy Minusy Interesujace
Brak dzwonkow, brak
Wszechobecne przerw w zajeciach
Duzy szacunek dla procedury (oprocz lunchu)
nauczycieli Dluzszy czas pracy (7h | Mundurki
Staly rozklad dnia z dziennie) Uczniowie maja zajecia
przerwa na lunch Dyscyplinowanie w roznych grupach
Brak wagarowania uczniow zaklocajace | Kilku nauczycieli w 1
Brak Sciagania przebieg lekcji klasie
Tolerancja Brak prawa glosu dla Nauczyciele nie
Swiadomosé, ze uczniow prezentuja
nauczyciele sg dla Podzialy spoleczne skrajnych pogladow
uczniow Brak zajeé System poziomego
dodatkowych awansu nauczycieli

Szacunek dla pracy nauczyciel

Najwigkszym plusem pracy w brytyjskiej szkole jest szacunek dla pracy
nauczyciela zarowno ze strony uczniow, jak i rodzicow. Jego motywy bywaja
jednak rozne. Ze strony ucznidéw wynika on z partnerskiego i sprawiedliwego
traktowania ich przez samych nauczycieli. Ze strony rodzicow — ze §wiadomosci
tego, jak trudna prace wykonujemy jako nauczyciele. W czasie wakacji i w czasie
roku szkolnego czgsto styszatem podzigkowania ze strony ucznidéw i rodzicéw za
wykonywana prace. Co wazne, rodzice ufali nam jako wychowawcom i czg¢sto
stawali po naszej stronie, gdy chodzilo o przestrzeganie takich regut jak
wylaczanie telefonéw, dyscyplina, czy nawet odebranie rzeczy osobistych na czas
obozu.

Uczniowie zadaja znacznie wigcej pytan, nie boja si¢ kompromitacji swojej
niewiedzy. Réwniez dlatego, ze system, w jakim pracuja, nie obciaza ich tyloma
klasowkami 1 testami, co w polskiej szkole. 100% uczniow jest
promowanych.Sprawdziany majg stuzy¢ determinowaniu mocnych stron
uczniow, nagradzaniu ich i pomocy tym, ktérzy wypadli gorzej. Nie kaze si¢
za zte wyniki, lecz pomaga. Brytyjczycy za priorytet stawiaja sobie pomoc
uczniom z jakimikolwiek trudno$ciami w nauce — dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulia — czy z uposledzeniami fizycznymi lub mentalnymi. Takiemu

uczniowi moze przez caly czas zaj¢¢ zosta¢ zapewniona pomoc indywidualnego
tutora.

Warto tez zauwazy¢, ze wymagana od uczniow
wiedza jest bardzo podstawowa i poczatkowo
miatem wrazenie, ze poziom zaj¢c jest przez to
zanizany. Jednak dopiero po czasie zdatem sobie

sprawg, w jakim ,.klamstwie systemowym” zyjemy
za sprawa $ciagania 1 wybiorczych wagarow. Nasi uczniowie prezentuja si¢
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dobrze na testach, bo stabsi uczniowie czgsto opuszczaja zajecia, powszechne jest
tez Scigganie. W brytyjskich szkolach Sciagaja tylko Polacy i Rosjanie. W
razie nieobecnos$ci ktorego$ z uczniow dyrekcja dzwoni do domu, aby dowiedzie¢

sig, z jakiego powodu dziecko opuszcza zajgcia. W czasie mojej pracy
frekwencja zawsze przekraczala 90% uczniow. Kontrolg obecnos$ci utatwia
fakt, ze zajgcia zaczynaja 1 koncza sig o statej porze. Uczniowie przywozeni sa
autobusami z pobliskich miejscowosci 1 odwozeni po zajgciach. Interesujace jest
to, ze nie ma przerw ani dzwonkéw. Wszyscy nauczyciele i uczniowie spgdzaja
w szkole tyle samo czasu — 7 godzin dziennie. W potudnie jest godzinna przerwa
na lunch. Nauczyciele sami musza wiedzie¢, kiedy skonczy¢ lekcje, a uczniowie
po prostu przechodza z klasy do klasy i zaczynaja nowe zajecia. Taki system
pozwala na lepsza organizacje i planowanie pracy uczniéw i nauczycieli.
Jednakze nie pozwala na dodatkowe inicjatywy, takie jak kotka przedmiotowe,
czy zajecia sportowe. Byto to takze duze utrudnienie dla mojej pracy jako
konsultanta d/s polskich imigrantow, gdyz nie moglem pracowac z dzie¢mi po
zajgciach. Jednym z powodow takiej polityki jest troska o bezpieczenstwo
uczniow. Oto co powiedzial mi jeden z nauczycieli:

,»Jesli spuscisz ucznia z oka i w poblizu znajdzie on kamien, masz pewnos¢, ze ten
kamien znajdzie si¢ na glowie tego lub innego ucznia”

Nauczyciel jest partnerem dla uczniéw

W istocie uczniowie w mojej szkole byli bardzo nadpobudliwi 1 petni
zwariowanych pomystow. Prosz¢ mi wierzy¢, ze kazdy polski nauczyciel bedzie
patrzyt na swoich ucznidéw przychylniejszym okiem, jesli zobaczy ,,krajobraz” po
lunchu w szkole brytyjskiej. Co wigcej, poniewaz poproszenie uczniow o
podniesienie papierka jest ingerencja w jego prawa, nauczyciele sami sprzataja po
swoich uczniach. Ale poniewaz czgsto robimy to, co uczniowie powinni,
nauczyciel jest prawdziwym partnerem swoich ucznia. W czasie mojej pracy
uczniowie cz¢sto zwierzali mi si¢ z takich rzeczy, o ktore batbym si¢ nawet
zapyta¢ w gabinecie pedagoga. Czgsto tez uprzedzali mnie o tym, kto jest z kim w
konflikcie, tak bym mogl interweniowac jeszcze przed tym, nim dojdzie do
dramatycznych wydarzen.

Dyscyplina jest niemalze priorytetem brytyjskiej szkoty. Ostawione angielskie
maniery konfrontuje si¢ z rzeczywistoscia konsumpcjonizmu. Uciszanie zajmuje
nieraz polowe zajeé, tak ze uczniowie, ktorzy naprawde cheg stuchaé, nudza
sig, czekajac, az klasa si¢ uspokoi. Przyznam tez, ze metody dyscyplinowania
takie jak listy do rodzicéw nie dziataja juz zupehie. Dlatego wielu nauczycieli po
prostu ,,pozbywa si¢” uczniow, wysyltajac ich do opiekuna roku. Na zajeciach
jezykowych schematem bylo, ze w pierwsze pie¢ minut kilku uczniow opuszczato
klase¢ 1 wracato dopiero pod koniec lekcji.
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Tolerancja wobec innych (narodowosci)
Tematem, ktory w Polsce jest mato zbadany, jest tolerancja wobec innych

narodowosci. W Wielkiej Brytanii uczniowie i nauczyciele sa na to bardzo
wyczuleni. W Polsce wciaz nie wiemy, jak zachowywac si¢ wobec
przedstawicieli innych narodowosci. A przeciez mamy w naszym kraju
mniejszosci romskie, ukrainskie, a przypuszczam, ze juz niedtugo rdwniez inne.
Spoteczenstwo brytyjskie jest weiaz bardzo zréznicowane spotecznie. Sa dzieci
bogatych rodzicow, ktore chodza do najlepszych prywatnych szkét 1 dzieci, o
ktore nikt si¢ nie troszczy. Nie jest w stanie tego zmieni¢ nawet utrwalony juz
obowiazek noszenia mundurkéw. Bo mundurki drogich szkoét prywatnych po
prostu lepiej si¢ nosi.

Wszechobecne procedury

Najwieksza wada brytyjskiego systemu sa wszechobecne procedury.
Wszystkie polecenia musza by¢ na papierze, przekazane rodzicom i umieszczone
w kartotekach. Procedury te dotyczyty systemu ewakuacji, wyjscia do kina, a
nawet tego jak nalezy przygotowywac si¢ do lekcji! Przyczyna tego sa
nagla$niane przez media wypadki i wydarzenia szkolne. Pozar w jednej ze szkot
powoduje wprowadzenie procedur przeciwpozarowych w catej Anglii 1 Walii.
Afera z molestowaniem uczniow odzwierciedlona jest w procedurze wchodzenia
do szatni uczniow itd. Jedna z recenzentek tego artykutu — nauczycielka
stwierdzila, ze Polska szkota takze jest petna procedur. To prawda, ale zazwyczaj
leza one w szafie u pani w administracji lub dyrekcji. Tutaj kazda odrgbna
procedura znajduje swoje odzwierciedlenie w liScie do rodzicéw 1 szkoleniach dla
nauczycieli. Wszechobecnos¢ procedur nie tylko blokuje kreatywnos¢ i obniza
morale nauczycieli, ale takze 1 uczniow. Wedhug mnie uczniowie w Polsce sa
bardziej proaktywni niz w Walii. Cho¢ sa to inicjatywy nieformalne i
spontaniczne, na pewno sprawiaja, ze wspomnienia ze szkoty pozostaja w
pamigci uczniow do konca zycia.

Zupetnie jak w kraju- nauczyciele nie ufajg uczniom

Formy nauczania nie r6znia si¢ znacznie od tych, ktore znam z Polski. Mimo tego
jak wiele mowi si¢ na Zachodzie o indywidualizacji nauczania, stylach uczenia
sig, inteligencjach wielorakich, w praktyce wciaz dominuje wyktad i dyskusja.
Cho¢ wigcej jest niz u nas nowoczesnej techniki — interaktywnych tablic,
komputeréw, laboratoriow, uczniowie wciaz siedza w tawkach i stuchaja
nauczyciela lub rozwiazuja zadania. Mam wrazenie, ze brytyjscy nauczyciele nie
ufaja swoim uczniom. Boja si¢, Ze uczniowie zaczng rozmawia¢ migdzy soba
zamiast dyskutowac¢ nad zadaniem. Jesli chodzi o promowanie talentéw, klasy sa
podzielone na r6zne poziomy, niekoniecznie zwiazane z wiekiem. Przyktadowo
wigkszo$¢ polskich uczniow chodzi na 10 (najwyzszy) poziom matematyki, bedac
w 1-2 klasie gimnazjum. Tam moga rozwiazywac zadania dostosowane do ich
poziomu i pracowac¢ bardziej indywidualnie z nauczycielem. Minusem takiego
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systemu jest staba relacja ucznia z wlasna klasa czy grupa. Pozaszkolne wigzi

kolezenskie sa przez to bardzo stabe. Podobnie mi¢dzy nauczycielami i uczniami.
Nauczyciele sa otwarci na rozmowy, konsultacje z uczniami w szkole, ale poza
szkota nigdy nie spotykaja si¢ z uczniami, nie podaja uczniom swoich prywatnych
adresow ani numerdow telefonu. ,,My house is my castle”, dominujace w
swiadomosci Brytyjczykow, przejawia si¢ rowniez w nieprezentowaniu pogladow
politycznych czy religijnych w miejscu pracy. Pamigtajac szkote w Polsce, pelna
kolorytu i humoru, mialem wrazenie, ze tam nauczyciele sa profesjonalni, ale i
nudni.

L
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Motywowanie nie tylko uczniow...
Warto tez podpatrze¢ od kolegow z Albionu to jak motywuje si¢ nauczycieli.
Po pierwsze nauczyciele, podobnie jak w Polsce, tworza zespoly przedmiotowe.
Zespoly przedmiotowe sa najmniejszymi, ale i najwazniejszymi jednostkami
administracyjnymi brytyjskiej szkoty. Nauczyciel, ktory stoi na czele anglistow
czy 'Scistowcow' ma tez odpowiednio wyzsza pensj¢ i obowiazek opracowania
programu ksztatcenia w danej szkole. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w
fakcie, ze czgsto w jednej klasie uczy na zmiang kilku nauczycieli anglistow lub
»Scistowcow” — ucza tylko tych tematow, ktore lubia najbardziej. Sa tez
opiekunowie roku oraz nauczyciele, ktorzy bardziej koncentruja si¢ na zajgciach
administracyjnych. Dzigki takiemu systemowi tatwiej o dobra dystrybucj¢ wiadzy
1 wigksze zaangazowanie nauczycieli w wykonywanie obowiazkow. Wreszcie
fatwiej o wytonienie przysztego dyrektora czy wicedyrektora spomigdzy
nauczycieli. Pedagodzy, ktérzy czuja si¢ wypaleni praca z uczniami, moga
bardziej zajac si¢ administracja, np. uktadaniem plandow zajec, czy
opracowywaniem procedur . Jeszcze jedna zaleta takiego systemu jest mniejsza
ilo$¢ rad pedagogicznych wymagajacych udziatu wszystkich nauczycieli. Kto z
nas lubi stucha¢ statystyki frekwencji z klasy, ktorej nawet nie uczymy? Moze
warto pomysle¢ o zmianie naszego systemu awansu nauczycielskiego, na
system wewnatrzszkolny, oparty na brytyjskim modelu?
W rezultacie spotkania z rodzicami sa inne. Nie ma ogolnych zebran z rodzicami,
a jedynie indywidualne rozmowy z nauczycielami danego przedmiotu.
Niedopuszczalne jest tez rozmawianie o innych dzieciach czy sytuacjach, bez
jego opiekunéw czy rodzicow.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.17



Internetowy magazyn CODN nr 4/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

Przez ostatni rok w zagranicznej szkole bylem swiadkiem lekcji

prowadzonych z takim zaangazowaniem, ze prawie cala klasa deklarowala
dany przedmiot jako maturalny. Mialem tez okazje widzie¢ nauczycieli,
ktorzy do tego stopnia nie panowali nad klasa, ze rozgladalem sig, czy kubel
stoi jeszcze tam, gdzie powinien.

Zachgcam Czytelnikoéw do nawet krétkich wymian migdzynarodowych, gdzie
sami moga podpatrzy¢ do§wiadczenia kolegéw z zagranicy. Mysle, Zze nawet
wycieczka do osoby prowadzacej nasz przedmiot w naszej szkole lub pobliskiej
szkole, moze nas wiele nauczy¢. Nic nie zastapi bowiem wymiany doswiadczen 1
inspiracji do prowadzenia lekcji. Kazdego dnia. Powodzenia!

Panstwa pytania, uwagi 1 komentarze proszg¢ przesyla¢ na adres

Krzysztof. Wojewodzic@cel.edu.pl

[1] Dost. M¢j dom jest moim zamkiem, moja twierdza. Brytyjczycy spotykaja si¢
w pubach 1 innych miejscach publicznych, jednak praktycznie nigdy nie
zapraszaja gosci do domu i wyraznie oddzielaja czas pracy od czasu prywatnego.
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Stosowanie elementéw sugestopedii na lekcji
jezyka obcego

Uczniowie nie sq glupi, nauczyciele nie sq leniwi, a nasze szkoly nie sq do
niczego. Ale cos jest nie tak... (Manfred Spitzer)

Twoérca sugestopedii byl w latach 60-tych XX wieku butgarski lekarz i
psychoterapeuta Georgij Lozanow. Na podstawie swoich naukowych badan na
temat dziatania sugestii i swoich do$wiadczen terapeutycznych stworzyl
sugestopedi¢ jako metode nauczaniai uczenia si¢ jezykow obcych. Lozanow
pracowal przede wszystkim z dorostymi, ktorzy musieli szybko opanowac jezyk
obcy. Prowadzit intensywne kursy jezykowe w grupach, ktérych liczebnos¢ nie
przekraczata 12 os6éb. W Bulgarii byli to przede wszystkim prominentni
dziatacze, ktérym wolno byto wyjezdza¢ za granicg. Skutecznos$¢ jego metody
nauczania stata si¢ znana na Zachodzie na poczatku lat 70-tych dzigki dwoém
amerykanskim dziennikarkom Ostrander 1 Schroeder, ktore wydaty w 1979 roku
ksiazke bestseller Superlearning opisujaca metode Lozanowa. Ksiazka
przyczynita si¢ do powstania komercyjnej wersji sugestopedii wzbogaconej o
elementy, ktorych Lozanow nie uwzglednial w swojej teorii jak np. o elementy
yogi czy tez  specjalnego  oddychania. Sam  Lozanow  dzigki
staraniom amerykanskich naukowcéw zainteresowanych jego metoda mogt odby¢
w latach 70-tych podréz do Standow Zjednoczonych. Pojechata z nim nauczycielka
jezykéw 1 muzyki Evalina Gateva. Razem z tozanowem przeprowadzili
kilkudniowy intensywny kurs jezykowy zgodny z zasadami sugestopedii. Ich
sukces byl tak wielki, ze metoda pozyskata dalszych zwolennikow w USA.
Przystosowali ja do amerykanskich warunkéw 1 potrzeb. Lozanow po powrocie
do Bulgarii zostat poddany domowemu aresztowi, nie wolno mu bylo prowadzi¢
zagranicznej korespondencji ani  rozmoéw  telefonicznych, przyjmowac
zagranicznych gos$ci. Jego teoria rozwijala si¢ w nastgpnych latach w oddaleniu
od oryginatu. W Polsce propagatorami metody Lozinowa sa germanista profesor
Eugeniusz Lewicki z Uniwersytetu Wroctawskiego i psycholog Dorota Zargbska-
Piotrowska.

Najwazniejsze zasady nauczania metoda
sugestopedii sa nastepujace:

nauka powinna si¢ odbywa¢ w atmosferze radosci 1 odprgzenia

nauka odbywa sig¢ na poziomie $wiadomosci i pod§wiadomosci

blokady wystegpujace podczas nauczania mozna przezwyciezy¢, a rezerwy
naszego mozgu mozna lepiej wykorzystaé
Podczas nauczania jezyka obcego ta metoda uwzglednia sig pig¢ nastgpujacych
aspektow:
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Muzyka — nauce podczas aktywnych i1 receptywnych faz towarzyszy
muzyka baroku, muzyka klasyczna, muzyka relaksujaca. Piosenki sa traktowane
jako elementy ulatwiajace zapamigtywanie nauczanych tresci 1 duchowych
stanOw.

Nauczanie przy pomocy wszystkich zmystow — podczas lekcji nauczyciel
powinien zaproponowac zrdéznicowane formy podawania materialu nauczania
uwzgledniajace rozne style uczenia si¢ 1 przemawiajace do stuchowcow,
wzrokowcow i kinestetykow.

Harmonizacja nauczania — po fazie spokojnej 1 wyciszonej powinna
nastgpi¢ ozywiona i intensywna, po relaksie wytgzenie. Dzigki temu zwigksza sig¢
koncentracja uczacych sig.

Osobowos¢ 1 charyzma nauczyciela, ktora pozwala na usunigcie blokad 1
wskazanie uczacym si¢ ich silnych stron oraz celow w nauczaniu. W sugestopedii
wazna rolg odgrywa rowniez mite otoczenie, w ktorym odbywa si¢ nauka i ciepta,
przyjazna atmosfera.

Wykorzystanie procesOw grupowych w nauce ta metoda jest bardzo

wazne. Nauczyciel zachgca do wymiany doswiadczen i1 do wspdlnego
przezywania. Grupa jest bardzo istotna w nauczaniu.
Struktura lekcji sugestopedycznej ma $cisle okreslona forme, ktéra nazywana jest
cyklem sugestopedycznym. Na poczatku uczniowie dowiaduja sig, ze
powinni podej$¢ do nauczania w sposéb spokojny i zrelaksowany, radosny i
otwarty charakterystyczny dla dzieci. Nastgpnie wybieraja sobie nowe imiona i
nazwiska oraz zyciorys zwiazany z krajem, ktorego jezyka beda sig¢ uczy¢.
Kolejny krok to tzw. faza przygotowawcza, czyli wyjasnienie przez nauczyciela
form leksykalno-gramatycznych i ich wyrazna prezentacja np. przy pomocy
skeczow z uzyciem rekwizytéw. Potem nastgpuje tzw faza koncertowa sktadajaca
si¢ z koncertu aktywnego (czytanie tekstu przez nauczyciela przy
akompaniamencie muzyki klasycznej badZz romantycznej) oraz koncertu
pseudopasywnego (czytanie tekstu przez nauczyciela przy wolnej i harmonijnej
muzyce baroku). Dwie trzecie calego nauczania obejmuje faza d¢wiczen
aktywizujacych. Nowy material nauczania zostaje przywolany, powtarzany,
poglebiany. Zaleca si¢ ustne thumaczenie tekstu, czytanie tekstu, gry z podzialem
na role, opowiadanie anegdot, piosenki itd. Gramatyka jest zawsze omawiana w
kontekscie 1 ¢wiczona w formie zabaw. Reguly gramatyczne wisza jako plakaty
na S$cianach sali lekcyjnej — sa kodowane przez uczniow podswiadomie
(peryferyjnie). Na zakonczenie kursu jest przewidziana sztuka teatralna napisana
przez uczestnikow. Uczniowie przedstawiaja ja samodzielnie.

Nauczyciel sugestopedyczny to nauczyciel swiadomy, ktory wie, jak
doprowadzi¢ swoich ucznidow do celu. Jest dla swoich uczniéw
autorytetem, posiada zdolno$¢ do autorefleksji i do szczerej interakcji z
innymi ludzmi.

Obraz metody, jaki si¢ wylania, pokazuje nam sugestopedi¢ jako zréznicowane,
dynamiczne i refleksyjne nauczanie jezyka obcego. Kazdy nauczyciel powinien
sobie sam zada¢ pytanie, ile i jakie elementy z tej metody moze przeja¢ do
swojego warsztatu nauczania.
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Teresa Kosiarek

To nie spam, ta wiadomos¢ jest dla ciebie -
motywowanie do nauki, jak to robi¢ lepiej?

"Kto szuka towarzystwa kur, nigdy nie poszybuje jak orzet" (Jon Kalench)

Co zrobi¢, aby uczniowie chcieli cheie¢? Czy wierzysz, ze twoi uczniowie moga
osiaga¢ duzo lepsze wyniki, sukcesy, jesli tylko popracujecie wspolnie nad
odpowiednia motywacja kazdego z nich?

Nasze polskie szkoty nie sa zle, a nauczyciele stale poszukuja, ucza sig,
wymieniaja doswiadczenia. W kazdym roku powstaje tyle innowacji, nowych
metod, programow, inspiracji w nauczaniu. To sa wielokrotnie wspaniale
motywatory dla naszego odbiorcy - ucznia.

Dlaczego wiec tak wielu uczniéw ma problemy w szkole?
Jest wiele dzieci, ktore nie potrafia dobrze mysle¢ o sobie i swojej nauce.

Aby uczen zaczal osiaga¢ sukcesy, musisz pomdc mu sprobowac na nowo w
siebie uwierzy¢. I musisz wlozy¢ w to serce, aby wesprze¢ jego wiar¢ w samego

siebie.
t Zeby podkresli¢ jak jest to wazne, przytocze w tym miejscu
e pewna przypowies¢ o krélewskim orle :

Orzel krolewski (Anthony De Melo)

Pewien cztowiek znalazt jajo orla,

Zabrat je i wlozyl do gniazda kurzego w zagrodzie.
Orzetek wylagt si¢ ze stadem kurczat

I wyrést wraz z nimi.

Orzet przez cate zycie
Zachowywal sig jak kury z podworka,

Myslac, ze jest podworkowym kogutem.
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Drapal w ziemi szukajac glist i robakdw,

Piat i gdakat. Potrafit nawet
Trzepota¢ skrzydtami

I fruwa¢ kilka metrow w powietrzu.
No bo przeciez, czy nie tak wtasnie fruwaja koguty?

Mingty lata i orzet si¢ zestarzat.

Pewnego dnia zauwazyt wysoko nad soba,
Na czystym niebie wspaniatego ptaka.
Ptynat elegancko 1 majestatycznie

Wsréd pradow powietrza,

Ledwo poruszajac poteznymi, ztocistymi skrzydtami.

Stary orzet patrzyt w gére oszotomiony.
- Co to jest? —

Zapytat kure stojaca obok,

- To jest orzet krol ptakoéw —

Odrzekta kura.

Ale nie mysl o tym.

Ty 1ja jesteSmy inni niz on.

Tak wigc orzet wigcej o tym nie myslat
I umart wierzac,

Ze jest kogutem w zagrodzie.

Ten potezny 1 silny ptak nigdy nie wzbil si¢ w gore, poniewaz nie wiedziat i nie
wierzyl, ze moze. Byl przekonany o swojej niemocy, ktora znal budzac si¢
kazdego ranka w tym samym miejscu, na kurzej grz¢dzie. I cho¢ miat marzenia i
pragnienia, nigdy nie wypowiedziat ich juz gto$no, co wigcej, od tego momentu
zabijat je w sobie sadzac, ze sa niedorzeczne. Nigdy, przenigdy wigcej nie
odwazyl si¢ rozmawia¢ o podniebnym szybowaniu.

Uczen, podobnie jak krolewski orzel, idzie przez lata edukacji czgsto karcony i
sprowadzany na ziemig z ,,bujania w chmurach” — zyje w przekonaniu, ze tak
musi by¢, bo pani tak powiedziata, bo mama zawsze tak mowi. W swoim
gléwnym komputerze — w umysle zapisat juz wiadomos$¢ ,, nie mogg, nie potrafi¢
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1 nigdy nie begdg tego umiat.” Czasem, kiedy widzi innych ,,wzbijajacych si¢ w
niebo”, szybko ,,wyswietla mu si¢ na ekranie jego komputera” - ,,to nie dla

mnie”!

Where do they communicate?

A przeciez to, co nie byto mozliwe do osiagnigcia
wczoraj, dzi§ moze by¢ na wyciagnigcie reki.

Czy mozesz sprawic, aby twoi uczniowie poznawali siebie
od najlepszej strony?

Czy zgodzisz si¢ ze mna, ze jest to podstawowy warunek, aby mogli osiagac
jakiekolwiek sukcesy? Znajdz sposob, aby twoja klasa byta miejscem, gdzie
kazdy jest geniuszem.

Nawet, jesli masz bardzo stabych uczniow pamigtaj o przystowiu ,,W krainie

",

Slepcédw 1 jednooki moze zosta¢ krolem

Jak to zrobi¢?

Przypomng krotko histori¢ pewnego amerykanskiego eksperymentu, gdzie
powiedziano nauczycielowi, ze ma objac¢ klasg¢ niezwykle inteligentnych uczniow.
W zwiazku z tym, jego zadaniem byto poltoraroczny material zrealizowa¢ w
ciagu jednego roku szkolnego. Nauczyciel ustyszat takze, ze uczniowie beda
sprawdzali jego zaufanie i cierpliwos$¢ zglaszajac w trakcie zajgc¢, ze nie
rozumieja, ze zagadnienie jest trudne — ma im nie wierzy¢ ale uczy¢ kazdego dnia
pamigtajac, ze dostat szczegolna klase, bardzo zdolne dzieci. Jak si¢ pewnie
domyslasz — wykonal zadanie bez zarzutu, zrealizowat caly material w ciagu
jednego roku. Byt zachwycony inteligencja swoich uczniow i ich madrymi
wypowiedziami, cieckawymi i trafnymi pytaniami, ktore zadawali podczas lekc;ji.
Uczyt ich z wielka pasja, wymyslat wciaz nowe metody przedstawienia danego
zagadnienia, dyskutowat z uczniami traktujac ich jak intelektualnych partneréw —
przeciez byli najlepsi, wybrani sposrod innych. Jego zdolna klasa zajeta pierwsze
miejsce w Stanowym Konkursie Wiedzy, a nauczyciel jeszcze przed
zakonczeniem roku szkolnego opracowal nowy program nauczania i zastanawiat
si¢ jak bedzie stymulowat swoich niezwyktych uczniow w kolejnym roku
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szkolnym. Wkrotce dowiedziat sig, ze wziat udzial w eksperymencie i ze uczyt
zwykte, przecigtne, w zaden sposob niedobrane dzieci.

Goethe powiedzial:

"Traktuj czlowieka wedlug tego, jak wyglqda, a uczynisz go gorszym.

Ale traktujqc go wedtug tego, kim mogtby byé, naprawde takim go uczynisz'".
I to jest odpowiedz na pytanie dlaczego, tak wielu uczniow ma problemy w
szkole.

Czy jest mozliwe, aby uczen wierzyt w siebie, jesli
nauczyciel w niego nie wierzy?

Niestety NIE!, chyba, ze pozostanie mu jeszcze jeden nie zburzony bastion —
rodzice. Zwykle, ma wowczas szanse na ocalenie, kiedy od poczatku, te
najbardziej znaczace osoby w zyciu dziecka, po prostu bezgranicznie w niego
wierza i stale umacniaja, mocno buduja jego poczucie wtasnej wartosci.

Jednakze trzy czwarte dnia uczen spgdza w szkole, pigtnascie 1 wigcej lat spedza
edukowany przez rownie znaczace osoby- nauczycieli. Wspieraj wigc swego
ucznia, bez wzgledu na to, czy dostalas go pod swoje skrzydta na szes¢, czy tylko
na trzy lata. Nie dawaj pozytywnych komunikatow na wyrost, nie chwal ogdlnie,
ale zawsze opisz doktadnie, za co stawiasz tak wysoka oceng, nagradzasz i
odkrywaj, rozwijaj zdolnosci i talenty kazdego ucznia. Zauwazaj swojego ucznia,
dodawaj mu odwagi. Pozwdl, aby uwierzyt, ze w szkole nie trzeba si¢ bac 1, ze tu
naprawdg jest ciekawie, nie nudno, a Ty — jego nauczyciel - jeste$ przyjacielem,
jakiego kazdy chciatby mie¢!
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Maria Borzecka

Po drugiej stronie fawki - z kuferka refleksyjnego
praktyka

Po drugiej stronie tawki...

Kiedys myslatam, zZe zbieranie doswiadczen w zawodzie nauczyciela jest podobne
do ciqglego i systematycznego gromadzenia skarbow w obszernym kufrze. W
miare uptywu lat coraz wyrazniej widze, ze czasem trzeba cos z tego bagazu
wyrzucic, wypakowaé, by byto miejsce na nowe doswiadczenia.

Opowiem na poczatek histori¢, ktéra mnie do glebi poruszyta, cho¢
jest niepozorna. W pewnej amerykanskiej szkole potrzebowano
kogo$ na zastepstwo od zaraz. Nauczycielka nie mial pojecia do
jakiej klasy idzie, ani czasu by zrobi¢ wywiad. Kiedy po raz
pierwszy czytata liste obecnosci, zauwazylta przy kazdym nazwisku
liczby; 124,125,130 itd.

- Maja bardzo wysoki poziom inteligencji- pomyslata. I zachgcata ich do pracy,
do pilnosci chwalac, ze sa tacy zdolni 1 inteligentni. Uczniowie rzeczywiscie
starali si¢ bardzo, kazdego dnia z wigkszym zapalem. Pewnego dnia do
nauczycielki podszedt dyrektor, byt zdumiony wynikami w tej klasie,
osiagnietymi w tak krdotkim czasie.- Przeciez to bardzo zdolne dzieci, maja bardzo
wysoki poziom inteligencji- odparta nauczycielka i pokazata liczby w dzienniku.

- Alez to sa numerki ich szafek!- odpart dyrektor. Nasze oczekiwania,
nastawienia, sady, warto§ciowanie moga lec w gruzach w jednej chwili i wtedy
trzeba od nowa budowac swiat. Ufno$¢ wobec testow, sprawdzianow,
mierzalnosci wynikow jest w zywej szkole kolosem na glinianych nogach.

Kazdy nauczyciel ma sposoby na to, by nie skostnie¢ zawodowo. Ja od czasu
do czasu poszukuje sytuacji, w ktorej znow jestem uczniem, siadam po
drugiej stronie lawki i przypominam sobie jak to jest. Uczestniczytam w kliku
kursach. Nie ma szansy, by nauczy¢ si¢ na nich czego$ gruntownie, ale fascynuje
mnie sama sytuacja pedagogiczna. Zapisatam si¢ kiedy$ na kurs komputerowy dla
poczatkujacych. Instruktor thumaczyt nam wszystko, jak pierwszoklasistom. Ale
pewnego dnia zachorowat i oddat nas w rece kolegi. Ten z gory(
pozawerbalnie)zalozyt, ze wszystkie kobiety sa glupie( byly tam same kobiety!), i
tak komplikowat swe wywody, Ze po godzinie miat to czego oczekiwat-
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$miaty$my si¢ ghupio ( niezaleznie od wieku) 1 czuty$my, Ze nic nie rozumiemy,

wigc tracity$my zainteresowanie. Dobrze, ze nast¢pnego dnia wrécit nasz
instruktor. Ten z szacunkiem 1 uwaga odpowiadat na kazde pytanie, cierpliwie
thumaczyt. Wszystkie zdatySmy egzamin, a ja mialam dodatkowa korzys$¢- oprocz
podstawowych umiejetnosci w obstudze komputera nauczytam sig jak
niesamowicie dziata szacunek lub jego brak w kontaktach mi¢dzy uczniem a
nauczycielem. Jesli tak dziato si¢ z dorostymi, to jak wazne musi to by¢ w
wypadku ucznidow .Inne do§wiadczenie zebratam na kursach jezykowych.
Zapisalam si¢ na kurs jezyka hebrajskiego. Nauczycielka znakomicie znata 6w
jezyk, popisywala si¢ tym btyskotliwie, ale my uczniowie po prostu nie
nadazalismy. Nigdy niczego nie powtarzata, niczego nie utrwalata, pedzilismy na
ztamanie karku, tzn. na czele peletonu biegla nauczycielka, my powoli
odpadali$my z kursu. Pozostali tylko ci, ktérzy wezesniej mieli kontakt z
jezykiem. Nauczyciel zawsze jest w sytuacji, Ze wigcej wie, wszystko jest dla
niego oczywiste: alfabet , czytanie, stdwka, gramatyka itd. Poza tym
powtarza po raz dziesigty, dwudziesty. A dla ucznia to nowy, nieznany Swiat,
nieoswojony, obcy i czasem przerazajacy.

Dobrze mi zrobito to doswiadczenie. Teraz uwaznie patrzg na
£ tempo pracy mojej i ucznidw. To ja muszg si¢ dostosowaé, nie
oni.

Rézne sa sposoby przeciwdzialania ,, ztogom" w praktyce nauczycielskiej, nie
polecam przerabiania na sitg r6znych kursow, to tylko moja metoda na siadanie z
drugiej strony tawki, przypominanie sobie kondycji ucznia. A z bagazu
doswiadczen szkolnych wyrzucam po drodze kamienie pewnosci i rutyny, by
by¢ bardziej tu i teraz, przy tym uczniu, w tej godzinie i tej klasie. Na pewno
tak nie jest tatwiej, bo niczego nie moge powtorzy¢ dwa razy, bo szukam ciagle
nowych lektur i metod ich omawiania, ale dzigki temu praca w szkole budzi we
mnie wciaz zdziwienie, zaskakuje i wzrusza.
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Katarzvna Kuhnke
Katarzyna Kuhnke

Mysli na nowy rok szkolny

Motto: "Kazde dziecko moze rozwijac¢ swe zdolnoSci i talenty, jesli jest mu
dostarczona prawidfowa, powtarzajgca sie stymulacja”
(Suzuki)

Planujgc nowe zadania na nowy rok szkolny warto zastanowi¢ sie nad
celami, ktore chcielibysmy postawi¢ sobie i swoim uczniom. Wigekszosc¢ z
nich nie zna swoich mocnych stron, czesciej potrafig nazwac swoje
zdolnosci kierunkowe dotyczace konkretnych przedmiotéw nauczania,
poniewaz tu otrzymujg bardziej lub mniej rzetelng informacje zwrotna.
Powielajgc nagrodzone zachowania odnoszg sukces w matematyce,
pisaniu rozprawek, znajomosci faktéw i dat z historii... Najszybciej jednak
stajg sie ekspertami od wtasnych stabosci, braku umiejetnosci, niewiedzy,
poniewaz ten rodzaj informacji zwrotnej szkota preferuje od dawna i
niestety zbyt rzadko sie zdarza, zeby nauczyciel nauczajgc bazowat na
mocnych stronach ucznia, znacznie czesciej wytyka jego niepowodzenia,
.przytapuje” na btedach.

Moze wiec z nowym rokiem szkolnym warto ztamac te niepisang zasade,
warto dokona¢ rewolucji! Przeanalizuj osobowos$¢ kazdego swojego
podopiecznego, wypisz jego zalety- wszystkie, nie tylko te dotyczace
mozliwosci uczenia sie. Ustal swoje oczekiwania wzgledem kazdego
ucznia z twojej klasy, zaplanuj cel pracy dla catej klasy na ten rok szkolny.
Zawsze rozmawiaj i poprawiaj ich zachowanie, jesli zrobig co$ Zle i chwal,
kiedy na to zastuzg. Nawet najmniejsze sukcesy niech nie umkng twojej
uwadze. Aby poméc twoim uczniom zidentyfikowacé sie z gtbwnym celem,
jaki stawiasz sobie i im na ten rok szkolny nie boj sie dokonac
rewolucyjnych zmian w metodach pracy, a nawet w sposobie
postepowania, czy dotychczasowych twoich zachowaniach, postawie
wobec ucznidw.

Jesli w twojej klasie panuje moda na nieuczenie sie, brak zaangazowania
w cokolwiek, napisz ze swojg kasg rewolucyjng deklaracje i powie$ jg w
klasie. Wypiszcie w niej wszystkie wazne cele, ktdre pozwolg zmienic
obecng sytuacje. Celebruj wraz z catg klasg kazde, nawet najmniejsze
osiggniecie poszczegdlnych ucznidéw w poprawie wynikdw nauczania, czy
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zaangazowanie w dziatanie. Nagradzajcie oklaskami, medalami,
punktami, listami pochwalnymi...wymyslcie wspdlnie co bedzie
motywowato najbardziej i uzywajcie tego codziennie!

Uwierz, wszystko sprowadza sie do znajomosci przez ciebie twoich
uczniow, poswiecenia im czasu i odpowiedniej z nimi komunikacji —
mowienia ich jezykiem. Twdj jezyk porozumiewania sie z uczniem musi
by¢ dostosowany do jego mozgu, sposobu myslenia. Zaobserwuj podczas
lekcji, w jaki sposéb sie uczy, czego bedzie od ciebie potrzebowat,
indywidualizuj podejscie do kazdego i szukaj najodpowiedniejszych metod
pracy z konkretnym uczniem. Wybierajgc kartki z mottem na najblizszy rok
pracy szkolnej, napisz kazdemu to, co dla niego konkretnie bedzie
inspiracja, drogowskazem na ten rok. To przekona ich, ze sg dla ciebie
wazni. Bedgc nauczycielem jestes tez menadzerem tych mtodych ludzi.
Kazde twoje zachowanie powinno byc¢ skrojone na kazdego pojedynczego
ucznia.

To duzo pracy, ale nie mozna z tego zrezygnowac! Jesli

naprawde chcesz zmotywowacé dzieciaki do osiggania lepszych

wynikéw w nauce i zachowaniu, musisz dostrzec wyjatkowos¢

kazdego z nich i znalez¢ sposdb, aby jak najlepiej ja
wykorzystac¢. Zajmuje to sporo czasu, ale warto zobaczy¢ owoce
wiasnego wysitku.

Zaplanuj jak pomozesz odkry¢é swoim uczniom ich talenty, przeksztatcic je
w silne strony i sprawic¢, aby wiecej dzieci lubito chodzi¢ do szkoty i aby
nauka sprawiata im przyjemnosc.

Kazde z twoich przemyslen, jak zmieni¢ zaistniatg
b sytuacje w twojej klasie, prowadzi do uruchomienia

= twoich nowych zasobow: sposoby dziatania, inspiracje,
kolejne przemyslenia...

Zmiany, ktére zaobserwujesz w swoich uczniach juz po wstepnym okresie
funkcjonowania ,rewolucji” mogg okazac sie spektakularne. Nowe
przemyslenia nie oznaczajg, ze stare po prostu znikng, nawyki myslowe
sq rownie trudne do zmiany jak nawyk picia kawy kazdego ranka. Twoja
decyzja wymaga odwagi, tak jak decyzja twojego ucznia o rezygnacji z
strajku dotyczacego nieuczenia sie. Zastgp dawne zachowania,
postepowanie — nowym.
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Zastosuj inne, nowe metody w stosunku do wybranych swoich uczniow.
Niech ten rok szkolny bedzie poswiecony wspieraniu w rozwoju
niezbednych umiejetnosci i kompetenciji twoich uczniow.

Bez watpienia wyzwan i problemdéw stojgcych przed tobg i twoimi
uczniami, w nowym roku szkolnym, bedzie wiele. Balansujg one pomiedzy
oczekiwaniami MEN i obecng politykg oswiatowa, dyrekcjg szkoty,
rodzicami, twoimi oczekiwaniami, wymaganiami i wreszcie tym, czego
chciatby sam uczen. Tu wiasnie pojawia sie problem. Uczen, czesto
nawet, jesli bardzo chciatby im sprostaé, nie zawsze potrafi i wie jak to
uczynic. Napotykajac trudnosci, zwykle rezygnuje nie uzyskawszy
pomocy, czasem sam lub za pomoca rodzicow szuka wsparcia, bierze
wszechobecne i wpisane w polskg edukacje jak chleb powszedni -
korepetycje. Co jesli rodzicéw na nie stac lub nie sg nimi zainteresowani?
No c6z, wéwczas uczen ponosi porazke i czesto drogo go ona kosztuje.
Zmiany w reformie oswiaty, w podstawach programowych, w maturze
rodzg koniecznos¢ poszukiwania wcigz nowych metod nie tylko
nauczania, ale wspomagania ucznia w rozwoju, w uczeniu sie. Od zawsze
najwazniejszym elementem efektywnego nauczania byta motywacja. Jak
zmotywowac uczniéw, aby chcieli sie uczy¢ i bra¢ odpowiedzialnos¢ za
efekty wkasnego uczenia sie?

Uczniowie 0 wysokiej motywacji szybciej osiagaja lepsze wyniki.
Motywacja jest najskuteczniejsza, kiedy dotyczy zaspakajania potrzeb
wyzszych. Nalezg do nich: potrzeba przynaleznosci do zespotu,
poczucie godnosci i dumy oraz potrzeba osobistego rozwoju i
samorealizacji.

Uczniowie bedg zmotywowani, jesli dasz im sie pewien stopien kontroli
nad wykonywanymi zadaniami — sprawisz, aby zidentyfikowali sie z
tym co robig (potrzeba kontroli to rowniez potrzeba wyzszego rzedu)

Odpowiednio dostosowuj wymagania do mozliwosci ucznia, deleguj
zadania, pozwalaj popetniac¢ btedy i nagradzaj za wszelkie przejawy
aktywnosci wtasnej - to podnosi jego motywacje, jakos¢ uczenia sie,
oceny(wyniki), satysfakcje i obniza bark zaangazowania, a nawet wcale
nierzadkie w naszej- polskiej szkole -nieobecnos$ci (wagary)

Jak to robic lepiej?

1/ Ré6znorodnos¢é umiejetnosci - Zosia pieknie rysuje, popros jg o
narysowanie na tablicy tych rysunkéw, ktére zobrazujg dzisiejszy temat.
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Kasia piecze ciasta-popros Zosie, aby upiekta ciasto na lekcje o utamkach
lub mate ciasteczka w réznych ksztattach przy wprowadzaniu figur
geometrycznych. Sta$ jest Swietnym sportowcem- popros go o
poprowadzenie ¢wiczen srodlekcyjnych a Krzys niech spiewa nie tylko na
muzyce, ale ilekro¢ jego Spiew, czy tres¢ piosenki moze ubogacic lekcje
lub apel szkolny.

Aby unikng¢ na lekcjach monotonnego powtarzania wcigz tych samych
czynnosci zadbaj, aby na kazdej lekcji zadania i ¢wiczenia tak byty
dopasowane, aby uczen mogt wykazac sie swoimi réznorodnymi
umiejetnosciami.

2/ Identyfikacja z zadaniem — zrozumienie przez ucznia istoty i wagi
(potrzeby) nauczenia sie wtasnie tego zagadnienia. Lekcja musi mie€ swoj
cel praktyczny, pokaz uczniowi jak zdobytg dzis wiedze moze wykorzystac
w zyciu, do czego bedzie mu przydatna.

3/ Swoboda — danie uczniowi mozliwoéci chociaz czesciowej kontroli nad
sposobem wykonania pracy (zadania) i dodwiadczania przez niego
odpowiedzialnosci za efekt koncowy.

4/ Informacja zwrotna — informowanie ucznia o ocenie i wyniku jego
pracy w sposob konstruktywny, czyli to co zrobit dobrze i to co trzeba
jeszcze poprawic.

Wszystkie te elementy odnoszg sie do potrzeb wyzszych. Uczniowie,
ktorzy nie mogq zaspokoi¢ swoich potrzeb wyzszych w szkole, czynig to
poza nig np. poprzez zajecia dodatkowe: tenis, taniec, harcerstwo, zajecia
muzyczne itp. Czes¢ z nich nie ma jednak takich mozliwosci, czesc nie
wierzy w swoje mozliwosci i nie podejmuje takich prob sprawdzenia
siebie, swoich zdolnosci. Porazkg naszg jest, kiedy potrzeby te
zaspakajajg jedynie i tylko poza szkotg, poniewaz w szkole nie majg takich
okazji.

5/0dpowiedzialnos¢ i Zaufanie — trzeba, aby nauczyciel bardziej ufat
uczniom, ze sg w stanie samodzielnie przygotowac ciekawg lekcje, apel
szkolny, a nawet zaprojektowac i poprowadzié Swieto Szkoty, trzeba ich
tylko od poczatku tego uczy¢ i dawac im coraz wiecej swobody i coraz
wiecej odpowiedzialnosci za wykonanie zadania. Nauczyciel to animator
dziatan twérczych ucznia, nie zas pomystodawca i wykonawca
wszystkiego co sie w szkole dzieje. Zaufaj, ze uczen jest w stanie dobrze
cos wykonac. Przekazanie odpowiedzialno$ci oraz zaufanie zaspakaja
potrzeby zawigzane z godnoscig i dumg oraz mozliwoscig osobistego
rozwoju.

A oto przykfad pokazujacy , ze to naprawde "dziata". Krzys przyszedt do
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naszej klasy z opinig leniwego, biernego, popetniajgcego btedy w
powierzonych mu zadaniach klasowych. Przydzielajgc mu opieke nad
sportowg czescig gazetki szkolnej datam mu catkowitg odpowiedzialnosc
za nig. Miat jednak obowigzek informowac mnie o podejmowanych
decyzjach. Na poczagtku Krzys nie do konca mi wierzyt i przychodzit pytac
w kazdej niemal drobnej sprawie. Méwitam wowczas: Co proponujesz?
Tak, to brzmi rozsgdnie. W ciggu potrocza Krzy$ zaczgt sam podejmowac
decyzje i opieka nad gazetkg przyniosta mu satysfakcje, poczut sie
potrzebny i odpowiedzialny, poczut, Ze co$ potrafi.

Potrzeby wyzsze niezwykle wazne rowniez dla ucznia to: potrzeba
przynaleznosci do zespotu, potrzeba kontroli, poczucie godnosci i dumy,
potrzeba rozwoju osobistego i samorealizacji. Warto o nie zadba¢ u progu
nowego roku szkolnego.

,» Kazde dziecko moze rozwijac¢ swe zdolnosci i talenty, jesli jest mu
dostarczona prawidfowa, powtarzajgca sie stymulacja”
(Suzuki)
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Maria Borzecka
Maria Borzecka

Miejsce dla Dyndalskiego

Z doswiadczen nauczyciela...

Byto to na poczatku 6smej klasy. WystawialiSmy ,,Zemste" Aleksandra Fredry.
Sebastian dostat rolg Dynadalskiego. I byta to rola Zyciowa. Zagral wspaniale -
urodzony Dynadalski! Fredro, tworzac t¢ rolg, na pewno myslal o kims$ takim jak
Sebastian. Dla mnie zdat ta rola egzamin o$mioklasisty - opanowat tremg, potrafit
wspotpracowaé z grupa i nauczyt si¢ interpretacji tekstu wierszowanego.

Kiedy trzy lata wczes$niej przyjmowatam go do swej klasy,
miatam orzeczenie od psychologa: pogranicze rozwoju. W
zasadzie rodzice powinni go odda¢ do szkotly specjalnej, ale

bali si¢ etykietowania. Moja szkota nie byta ani z nazwy, ani z
zalozenia integracyjna, ale z powodu stosowanej w niej metody pedagogiki
steinerowskiej bardzo odpowiednia dla Sebastiana. Nie mogt rywalizowac z
kolegami o intelektualne laury, ale byt niezmiernie pilny, uwazny i lubiany. Miat
mocng strong w- sporcie imponowat wszystkim sila, szybkoscia i odwaga
Zintegrowal si¢ z klasa- inni uczniowie nie dostrzegali, Zze byl dwa lata starszy do
nich. Gdzie$ po drodze musial dwa razy powtarza¢ klase. Finat szkoty
podstawowej mial pigkny - we frazg fredrowska wszedt tak glteboko, ze czuto sig,
iz nie gra starego Dyndalskiego, tylko nim jest.

Z decyzja nauczyciela, czy przyja¢ dziecko z intelektualna niesprawnoscia, wiaze
si¢ Igk. Gdzie§ w naszej pod$wiadomosci jest zakodowane, ze liczy si¢ tylko
intelekt, sukces, olimpiady, a nie caly cztowiek. Mniej popularne jest mys$lenie, ze
tak samo cenne sa zdobywane w szkole inne umiejgtnosci, np. umiejetnosé
wspolpracy w grupie, zdolnosci organizacyjne, przywddcze artystyczne czy
umiej¢tnosci wspodtczucia innym, wrazliwosci na ludzka niedolg. Dzieci z
intelektualng niesprawnos$cia nigdy nie osiagna norm rozumianych przez
ministerialng podstawe programowa (z ktéra dzieci sprawne tez maja kltopot). To
jest oczywiste. Mysle, ze pierwszym krokiem do pokonania obawy przed
przyjeciem takiego dziecka do klasy jest odrzucenie opisanego tu schematu
myslenia. Moga pomdc liczne przyktady z zycia wzigte, jak cho¢by mojego
kolegi, ktory od siodmego roku zycia nie méwil. Psycholog skierowal go do
szkoty specjalnej, ale dzigki uporowi ojca przyjeto go do zwyktej szkoty
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podstawowej. Zaczat nie tylko mowic, ale stat si¢ gadula, skonczyt studia i zrobit
doktorat z polonistyki. Zapewne kazdy z nas ma przynajmniej jeden taki przyktad
Ze swojego otoczenia a wigc warto zaryzykowac.

Drugi krok to nauka tego, czego nie uczono nas na studiach, wertowania wciaz
nowych poradnikéw, studiowanie na wlasna reke , by nie by¢ bezradnym wobec
dziecka autystycznego, z ADHD, z dysgrafia itp. Dyndalski zostanie dobrym
rzemies$lnikiem, moze bgdzie piekt nam chleb albo bgdzie prowadzit bar. I ma
szansa by¢ szczesliwym cztowiekiem.
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