Wstep

Wokot Ciebie sq ludzie, bardzo wiele ludzi, a mimo to nie znajdziesz miedzy nimi
czlowieka takiego samego jak Ty. Twoje mysli, uczucia, predyspozycje, zdolnosci
- wszystko, co jest tobq- sq niepowtarzalne. Nie musisz dzien i noc tamac sobie
glowy nad tym, jak tu sie wyroznic, bo i tak sie wyrozniasz. Kazdy z nas jest
niepowtarzalny, dlatego mozesz dokonac czegos, czego nikt inny nie zrobi.
Chociaz by¢ moze nie Spiewasz i nie tanczysz lepiej od innych ani nie jestes
prymusem we wszystkim, jest w tobie cos wlasnego, osobistego, co wczesniej czy
pozniej sie ujawni - twoje zdolnosci. Kazdy z nas jest niepowtarzalny i kazdy z nas
posiada jakies zdolnosci .Sq tez osoby, ktore wyrozniajq sie uzdolnieniami w
jakiejs dziedzinie i Ci obdarzeni - talentem. Pomysl jakie masz zdolnosci,

uzdolnienia, talenty?

Mam nadziejg, ze lektura piatego juz numeru Trendow i sporo tekstow, ktérymi
dzielimy si¢ z Panstwem, tymi wszystkimi, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ z nami
w CODN, w Ogolnopolskim Forum Edukacyjnym "Docen talent w swoim
uczniu- budowanie Szkolnego Systemu Wspierania Zdolno$ci 1 Talentow",
dostarczy Panstwu wielu refleksji i powodow do dyskus;ji.

Polecam tym razem wszystkie artykuty. Kazdy z nich jest inny. Pisza nasi goscie
zza Oceanu, p. R. Garriock z Kanady o konieczno$ci nauczania kreatywnosci w
szkole jako umiejetnosci kluczowej w spoteczenstwie opartym na wiedzy i p. M.
Bienienda-Szonert, ktora opisuje, w jaki sposéb dba sig w USA o zdolnosci i
talenty uczniow. Pisza takze nasi "specjali$ci od uczniow zdolnych" ujmujac
zaganianie z r6znych perspektyw. Warto si¢ im przyjrzeé¢, poczytaé, zastanowié
sig, wyciagnac¢ wnioski, zobaczy¢ ten obszar tematyczny w $wietle nowej reformy
programowej, z ktora przyjdzie si¢ nam zmierzy¢ juz we wrzesniu 2009r. Czy
kreatywno$¢ ogloszona przez Uni¢ Europejska jako priorytet edukacyjny w 2009r
znajdzie swoje istotne miejsce rowniez w polskiej szkole?
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Maria Szonert

Szkolny System Wspierania Talentow w Ohio (USA)

Aby docenic zdolnosci i talenty w kazdym uczniu...stow kilka o
systemie wspierania uzdolnien w USA, w stanie Ohio.

W Stanach Zjednoczonych istnieje wielki opdr przeciwko centralnie zarzadzanym
programom nauczania. Dlatego tez ogdlne zasady polityki edukacyjnej sa
formutowane na poziomie stanowym, a konkretyzowane i wdrazane na poziomie
powiatowym.

POLITYKA EDUKACYJNA RZADU USA wobec zdolnych
uczniow

Po raz pierwszy problem edukacji dla utalentowanych uczniéw zostat
podniesiony do rangi ogolnokrajowej w wyniku wys$cigu zbrojeniowego okresu
zimnej wojny. Woweczas to rzad federalny zajat si¢ edukacja przyjmujac w roku
1958 ustawe o edukacji dla obrony narodowej i przydzielajac na ten cel 1 bilion
dolaréw. Program ten okazat si¢ skuteczny i od tego czasu rzad federalny Stanoéw
Zjednoczonych prébuje ingerowa¢ w polityke edukacyjna, ale zawsze w bardzo
ograniczonym zakresie.
W latach 1969-1972 roku rzad sponsorowal badania naukowe analizujac, w jakim
stopniu szkoty zaspakajaja potrzeby nauczania utalentowanych uczniow. W
wyniku tych badan po raz pierwszy w USA zdefiniowano, na co nalezy zwracac
uwage w procesie rozpoznawania utalentowanego ucznia. Raport ten, zwany
raportem Marlanda, definiuje uczniéw zdolnych jako tych, ktérzy demonstruja
osiagnigcia i/badz potencjal mozliwosci w nastepujacych dziedzinach:

1) ogolne zdolnosci intelektualne,

i1) szczegolne zdolnosci w okreslonym kierunku akademickim,
ii1) kreatywny badz produktywny sposdb rozumowania,

iv) zdolno$ci artystyczne,

v) zdolno$ci psychomotoryczne,
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Raport ten zwracat uwagg nie tylko na zdolnosci, ktére nie sa mierzone testami na

inteligencje, ale apelowat do srodowiska pedagogicznego o przyjecie powyzszej
definicji zdolnosci.

Wiele standw pozytywnie odpowiedziato na ten apel 1 przyj¢to definicje Marlanda
jako podstawe w tworzeniu programow dla uczniow utalentowanych.
Przyktadowo stan Ohio definiujac ogdlne zalozenia polityki edukacyjnej
zdecydowat rozpoznawac uczniow utalentowanych w czterech kategoriach:

1/wysokie mozliwosci intelektualne,
2/specyficzne zdolno$ci akademickie,
3/umiejetnosé tworczego myslenia,

4/zdolnosci artystyczne.

Pomingto jedynie zdolno$ci psychomotoryczne z definicji Marlanda. Regulacje
przyjete przez stan Ohio precyzuja rowniez kryteria, jakie uczniowie musza
spetni¢ w kazdej z powyzszych czterech kategorii, aby zosta¢ zakwalifikowanym
do programu dla ucznidéw utalentowanych. W odniesieniu do pierwszych dwoch
kategorii, uczen winien osiaga¢ wyniki ze standartowych testow szkolnych, ktore
plasuja go w 5 procentach najlepszych uczniéw w catej Ameryce.

W kategorii kreatywnego rozumowania, test na inteligencj¢ jest brany pod uwage
w potaczeniu z testem kreatywnego zachowania i potencjalu na kreatywnosé. W
kategorii zdolnoS$ci artystycznych uczen winien pokaza¢ szczegdlne zdolnosci
artystyczne poprzez przedstawienie pracy, przeshuchanie, wystep, wystawg i
winien otrzymaé wystarczajaco wysoka ocen¢ wedtug standardéw umiejetnosci

ustanowionych dla poszczegdlnych dziedzin sztuki przez stanowy Departament
Edukacji.

Konrad po raz pierwszy jedzie sam do szkoty
Ponadto przepisy stanowe Ohio definiuja ogdlne
zasady, wedlug ktérych poszczegdlne okregi
szkolne maja realizowa¢ program nauczania
ucznidow utalentowanych. Tak wigc kazdy okreg
winien przyjac plan rozpoznawania
utalentowanych uczniéw. Plan ten winien by¢

zatwierdzony przez stanowy departament
edukacji. Kazdy okr¢g winien oferowac uczniom
mozliwo$¢ oceny zdolnosci w regularnych odstgpach czasu na podstawie
rekomendacji nauczyciela, rodzicow, badz tez samych uczniéw. Ponadto
uczniowie z rodzin ubogich, imigrantéw, odmiennych kulturowo i jgzykowo,
uczniowie niepetnosprawni oraz z ograniczona umiejetnoscia jezyka angielskiego
winni by¢ wiaczeni w proces rozpoznawania talentu. Rodzice powinni by¢
powiadomieni o wynikach oraz powinni mie¢ prawo odwotac si¢ od decyzji
szkoty. Wtadze szkolne winny zaakceptowaé oceny ucznia przeprowadzane poza
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rejonem szkolnym przez specjalistow. Kazdy okreg powinien udostgpnic

wszystkim rodzicom zasady, na jakich uczniowie sa identyfikowani i
selekcjonowani do programu dla utalentowanych.

JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?
Zgodnie z powyzszymi wytycznymi, dystrykt szkolny w miejscowosci Akron, w
stanie Ohio przygotowat Informator dla Rodzicow, w ktorym podaje zasady,
wedtug ktorych uczniowie tego dystryktu sa identyfikowani jako
utalentowani. Tak wigc rodzice posyltajacy dzieci do szkét publicznych w Akron
sa informowani, ze od 1999 roku szkoty w Ohio maja obowiazek rozpoznawac
uczniow utalentowanych, poniewaz wczesne rozpoznawanie zdolnosci zapobiega
zaniedbaniom w rozwoju zdolnego studenta. Wszyscy uczniowie klas 2-5 szkot
podstawowych na poczatku roku szkolnego wykonuja dwa standardowe testy,
ktore okreslaja ich zdolno$ci poznawcze, zdolnosci akademickie 1 kreatywno$¢
oraz moga by¢ poddani przestuchaniom okreslajacym zdolnos$ci artystyczne.
Wiyniki tych testow winny by¢ wystane do rodzicow w ciagu 30 dni. Zazalenia w
sprawie wynikoéw testow mozna sktada¢ na pi§mie. Proces okreslajacy
uzdolnienia uczniéw winien by¢ wykorzystany do przygotowania odpowiednich
programow wzbogacajacych nauczanie. Jednak szkoly w Ohio nie maja
obowiazku zapewnienia poszerzonego programu nauczania dla utalentowanych
uczniéw, sa jedynie do tego zachgcane na miar¢ swoich mozliwosci.
W $wietle wielu wysitkow podejmowanych w celu wzbogacenia programu
szkolnego dla uczniow utalentowanych fakt, ze programy te sa traktowane jako
dobrowolne, rodzi nieodparte pytanie — dlaczego? Istnieje kilka istotnych
zastrzezen w stosunku do takich programéw. Pierwszy z nich to wptyw programu
dla utalentowanych na pozostate programy szkolne. Programy dla uczniow
utalentowanych konkuruja ze §rodkami, ktore moglyby by¢ przeznaczone na
pomoc dla uczniéw stabszych. Ponadto selekcja utalentowanych uczniéw czgsto
powoduje niech¢¢ badz nawet agresje w stosunku do nich ze strony pozostatych
uczniéw. Zwraca si¢ tez uwage na to, ze nadmierne obcigzenie nauka pozbawia
ucznia normalnego dziecinstwa, natomiast wyalienowanie go z normalnej
populacji dzieci o r6znym poziomie zdolno$ci pozbawia go waznego
do$wiadczenia zyciowego - obcowania z roéwiesnikami. Jednoczesnie,
odseparowywanie zdolniejszych uczniéw od stabszych jest niekorzystne dla tych
stabszych, ktorzy traca dobre wzory do nasladowania.
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Biorac pod uwage wszystkie plusy i minusy programow dla utalentowanych

ucznidéw, szkoly czg¢sto przyjmuja rozwiazania posrednie. Takie wiasnie
rozwiazanie przyjely szkoty publiczne w Akron, Ohio, przez ktdre przeszedt moj
syn. Zostal on rozpoznany jako utalentowany w pierwszej klasie szkoty
podstawowej i kontynuowat nauke korzystajac z tych rozszerzonych programow
przez osiem lat. Programy te koncza si¢ na 6smej klasie. W szkole $rednie;j,
obejmujacej klasy 9-12, syn zostat wlaczony do programu prowadzacego do
migdzynarodowej matury.

CO |1 JAK Z TEGO ZOSTAJE "NA DIUZEJ"?

Gdy dzi$ po latach zapytatam syna, jakie ma wspomnienia na temat programu
rozszerzonego dla utalentowanych ucznidw, prowadzonego przez jego szkote w
Akron, Ohio, powiedzial, Ze program ten nie odegrat wazniejszej roli w jego
rozwoju. Wyselekcjonowani uczniowie spotykali si¢ na zaj¢cia w godzinach
wolnych od zajec¢ i to dos$¢ nieregularnie. Nauczyciele czgsto sig
zmieniali. Zajgcia te okreslit jako zabawe. Pamigta z tych zaje¢ kilka ciekawych
gier 1 zabaw, na przyktad gr¢ odkrywania starych cywilizacji. Mimo znacznych
osiagni¢¢ muzycznych w systemie pozaszkolnym, w srodowisku szkolnym nigdy
nie zostal nalezycie okreslony jako uczen przejawiajacy zdolnosci artystyczne,
gdyz zostat zaliczony do grupy utalentowanych wytacznie na podstawie osiagniec
akademickich. Jego zdolnosci akademickie widziane byty jako wazniejszy atrybut
niz jego zdolnosci artystyczne, ktore w efekcie byly catkowicie zaniedbywane
przez szkolnych pedagogow.

Patrzac z perspektywy czasu na moje do§wiadczenia z programem dla
utalentowanych ucznidw w stanie Ohio, nasuwa si¢ nieodparte wrazenie, ze
najwigksza korzyscia, jaka wyniesliSmy z tego programu byt sam fakt, ze syn
zostat zaliczony do grupy utalentowanych uczniow. Sama $wiadomos¢ takiej
pozycji zobowigzywata go do osiagania dobrych wynikow. Oczekiwania
nauczycieli 1 rodzicow w stosunku do tak wyselekcjonowanego ucznia rosna, a
wraz z tymi oczekiwaniami zwigksza si¢ wysilek ucznia, aby tym oczekiwaniom
sprostac. I to przede wszystkim te oczekiwania okazaly si¢ w mojej ocenie
najwigksza korzys$cia, jaka moj syn wyniost z programu dla uczniéw
utalentowanych.Oczekiwania te stuzyty jako doskonata motywacja do osiagania
jak najlepszych wynikow.
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dr Adam Jaqgielto-Rusitowski

Szkota dramatycznego przezycia talentu...

Niniejszy artykut powstal dzigki Forum Edukacyjnemu ,,Docen Talent” w
pazdzierniku 2008 roku zorganizowanemu przez Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli jako cze$¢ dtugofalowego programu wspierania talentu
w szkole kierowanego przez Teres¢ Kosiarek. Zawiera on teoretyczne
uzasadnienie przyjgtego w moim warsztacie podejscia do organizacji dzialania
pedagogicznego z dzie¢mi i mlodzieza utalentowana, pelny scenariusz sesji
dramy, opis przebiegu warsztatu w CODN oraz wnioski ptynace z tej formy

obserwacji zachowania pedagogéw i mtodziezy uzdolnione;.

Program CODN do tej pory nie przyjal zadnej konkretnej definicji talentu 1
uzdolnien, mimo licznych prezentacji sprzecznych lub uzupetniajacych si¢
podejs$¢ wynikajacych z réznych paradygmatow i1 doswiadczen kulturowych od
polskich badaczy problemu (np.Szmidt, Dyrda), przez brytyjskich i
amerykanskich praktykow ( Michaelis, Deans, Garriock) po potoczne opinie
rodzicow 1 samych podmiotéw programu, czyli mtodziez odnoszaca pierwsze
sukcesy akademickie, artystyczne, przedsigbiorcze i spoleczne. Z mojej wlasne;j
perspektywy zarowno owe szerokie ujecie problemu, a zwlaszcza konsekwentne
dzielenie si¢ doswiadczeniami podmiotow z pedagogami aspirujacymi do roli
animatorow systemu wspierania mtodych talentow, jest najwigksza szansa

programu CODN.

Czego potrzebuje Talent?

Z racji wyznawanych przeze mnie zasad myslenia i dziatania pedagogicznego
przyjete w warsztacie podej$cie opiera si¢ na ,,niewladczym i niepoddanczym
wspotudziale dorastajacych osob w budowaniu wlasnego przeznaczenia” (Benner
2006, str. 159).

Polega ono na zdystansowaniu si¢ i uznaniu za parapedagogiczne zarOwno
zatozenia determinacji genetycznej jak i sSrodowiskowej. ,,Powotanie czlowieka
nie jest determinowane genetycznie, poniewaz jego niedoskonato$¢ polega
wlasnie na tym, ze moze 1 musi sam je sobie stworzy¢. Nie jest rowniez
determinowane $rodowiskowo, gdyz srodowisko otaczajace cztowieka jest przez
niego eksplorowane i interpretowane” (ibid str. 156). Stad wynika imperatyw

takiego organizowania spotkan z kazda osoba wychowywana, by byta ona
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postrzegana jako podatna na ksztalcenie pod wptywem interakcji pedagogicznych

1 wspoldziatata w procesie budowania swojego ludzkiego przeznaczenia.

Drama wspierajaca zdolnosci i talenty...

Najlepiej znanym mi narzedziem pracy pedagogicznej pozwalajacym na
przetozenie powyzszych zasad myslenia na konkretne dziatanie wychowawcze
jest drama. Jej sedno w ujeciu Augusto Boala (1995) polega na takim twérczym
nastawieniu umystowym, ktore dzigki ,,praxis”, czyli specjalnym heurystykom
ogarnia jednoczesnie §wiat realny oraz teatralna fikcjg, rozgrywa sig na styku tego
prawdziwego, a tego wyobrazonego i odgrywanego przez ,,widzo-aktorow”
(spect-actors) $wiata. Inspiracje do zmian powstaja z napigcia pomigdzy byciem
zaangazowanym w twoércze dziatanie na symbolach oraz jednoczesnym
dystansowaniem si¢ od akcji, natychmiastowa refleksja pozwalajaca na
dostrzezenie swoich ograniczen i mozliwos$ci ich przekraczania. Przedstawienie
jakiej$ sytuacji fikcyjnej w dramie nie jest spektaklem przed publicznos$cia, lecz
graniem dla siebie jako najbardziej zainteresowanego, budowaniem
indywidualnego przeznaczenia widza. Kluczowa w ujgciu dramy przez Boala jest
doswiadczana przez ,,widzo-aktor6w” moc tworzenia wtasnych reprezentacji
$wiata, badania, u§wiadamiania sobie, a nawet rozwiazywania dzigki tym
reprezentacjom rzeczywistych problemow .

Drama jest forma ,,bezkrwawej rewolucji”, bezpiecznego wyznaczania sobie
celow i wyprobowania strategii ich osiagania, pokonywania trudnosci,
konfrontacji z nieprzewidywalnymi okoliczno$ciami, wrogami zewngtrznymi i
wiasnymi stabos$ciami, osiagania coraz wigkszej samoswiadomosci 1 autonomii.
Nie jest to jedynie trening mentalny, tworcza wizualizacja, ale dziatanie
angazujace wszystkie inteligencje, nasza fizycznos¢, a wreez fizjologig, emocje.
Drama daje mozliwo$¢ wspotdziatania z innymi, sprzezenia zwrotnego co do
naszych silnych stron, dostrzegania szerszej perspektywy i przeznaczenia
ludzkiego rodzaju.

Warto$¢ dramy w rozwoju talentu polega na jej integracyjnym charakterze. Jej
zastosowanie pozwala na taczenie roznorodnych celow, tresci a nawet
konkretnych technik uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, doswiadczenia
osobiste czy kulturowe i zainteresowania uzdolnionej mtodziezy. Praca nad
rozwojem specyficznych uzdolnien moze by¢ potaczona z holistycznym
rozwojem osobowosci mtodego talentu, umiejgtnosci spotecznych sprzyjajacych
odnoszeniu sukcesu w zwiazku z odkrytym w sobie potencjalem.

Kazda sesja jednak wymaga starannego przygotowania: okreslenia celow,

dobrania tre$ci i metod oraz umiejetnego stopniowania trudnosci zadan
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rozbieznych zgodnie z procesami budowania zaufania, uwagi, wspotpracy i

oryginalnos$ci (kreatywnos$ci) pomystow jej uczestnikéw. Zgodnie zasadami
nadawania sesji dramatycznej struktury (Neelands, 1991) musi ona tak stosowac
konwencje teatralne by kolejno budowaty kontekst, narracje, poetyke (symbolike)
oraz zawieraly komponent refleksyjny pozwalajacy grupie nadanie osobistych

znaczen wspodlnie doswiadczonym sytuacjom.

| oy

Ponizszy scenariusz sesji nie zostat zrealizowany w catosci podczas warsztatu w
CODN z obiektywnych przyczyn i ograniczen techniczno-czasowych. Jest on
zaprezentowany tu jako model petnej sesji dla mlodziezy uzdolnionej. Elementy

niezrealizowane zostaly zaznaczone specjalna czcionka:

,,Dramatyczna Szkota Przezycia”

o (el instrumentalny: poznanie zasad dynamiki, zastosowanie rowni pochylej,

materiatoznawstwo (sprezystosc, wytrwalosé itp.)

e (el spoteczny/osobisty: samopoznanie uzdolnien i cech osobowosci talentu,
nauka oceny ryzyka swoich wybordw, odniesienie wtasnego obrazu do grupy,
rozpoznanie bratnich dusz, nauka wyznaczania sobie celow 1 wizji sukcesu

osobistego oraz trening odpornosci na przeszkody w ich realizacji

e Cel estetyczny: doswiadczenie elementoéw improwizacji teatralnej, nadawanie
znaczen symbolicznych codziennym przedmiotom, nauka wyrazania radosci z
pokonywania przeszkdd za pomoca metafor

e Cel ekspresywny: zwigkszanie wiary w swoje sprawstwo 1 mozliwos¢
pokonywania trudnos$ci na drodze do wyznaczonego sukcesu, zwigkszanie
tolerancji nielinearnych $ciezek wtasnego rozwoju, lepszy wglad w

mechanizmy wlasnych wyboréw wspomagajacych droge do realizacji talentu
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Materiaty dla 15 osob: 15 jajek, 2 arkusze brystolu/tektury, migkki papier

makulaturowy, oktadki plastikowe, wykataczki, sznurek, 4 metry tasmy klejace;j,
2 gabki i $cierki do zmywania naczyn, 6 balondéw, kubki i talerzyki jednorazowe,
stomki, elementy sztucznych 0zdob kwiatowych, woreczki plastikowe itp.
Przebieg sesji

Etap | - Budowanie kontekstu (rozgrzewka)

Gry z imionami: uczestnicy otrzymujq jajko, domalowujq im twarze i
dobierajq sie w pary, wyobrazajq sobie, ze spotykajq sie w poczekalni do sali
eliminacji do programu typu ,, Mam talent”. Wymyslajq swoim jajkom tozsamosci,
przedstawiajq sie sobie jako te jajka, mowiqc jaki unikalny majq talent, jak
chcieliby go rozwijaé, itp., zapamietujq informacje o partnerze. W kregu
uczestnicy wymieniajq sie jajkami i przedstawiajq sie tozsamosciami jajek
poznanymi od rozmowcow, zapamietujq imiona/pseudonimy. Graja w ,,Tarcze 1
Bombg”: kazdy wybiera sobie jedno jajko jako zagrazajace wtasnemu
bezpieczenstwu i jedno, ktore bedzie stanowilo tarcz¢. Podczas odliczania od 10
do 0 nalezy tak si¢ przemieszcza¢ w sali, aby na zero umiesci¢ swoje jajko w
bezpiecznej pozycji wzgledem wybranych 2 jajek.

., To nie jest krzesto”: uczestnicy stajq w kregu wokot zwyktego krzesta.
Prowadzqcy demonstruje takie zachowanie wobec krzesta, ktore swiadczy o nie
dostownym jego traktowaniu np. przejscie sie z nim jak z parasolem lub wziecie
pod reke i przeprowadzenie przez ulice. Nastepnie zacheca uczestnikow do
prezentowania swoich pomystow.

Socjometria talentu: uczestnicy proszeni sa o przemieszczenie si¢
odpowiednio w strefy oznaczone ,,zawsze”, ,,cz¢sto”, ,,nigdy” w odpowiedzi na
nastgpujace zdania i w odniesieniu ich trafnosci co do wymyslonej dla jajka

osobowosci:

- Dostrzegam cos$, czego inni nie widza.

- Mimowolnie si¢ zatrzymuje, jak widz¢ co$ dla mnie przepigknego.
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- Potrzebuje wtasnego klona, by marnowat czas za mnie w nieinteresujacych

mnie miejscach, z nudziarzami.

- Mam sny o lataniu lub spadaniu.

- Ryzykuj¢ nowe rozwiazanie, cho¢ mogg zatatwic¢ sprawg po staremu.

- Potrafi¢ si¢ dobrze bawi¢, nawet jak zabiora mi ulubione zabawki.

- Bojg si¢ wy$miania i krytyki moich pomystow.

- Doro$li wysytaja mnie na terapie i wizyty u specjalistow.

- Wierzg, ze moje pomysly zbawia $wiat.

- Kreca mnie takie wyzwania, co do ktorych nie mam 100% pewnosci, ze da
si¢ je pokonac.

- Targaja mna sprzeczne emocje.

- Lubig uczy¢ si¢ na wlasnych bledach.

- Wchodzg oknem ze swoimi pomystami, jak nie wpuszcza mnie drzwiami
- Gdy czuje si¢ niezrozumiany, osamotniony rezygnuje¢ z moich pomystow i

robig to, co wszyscy.

»Niezbedniki talentéw” — uczestnicy otrzymuja szary papier i konstruuja
przyrzady/rekwizyty niezbedne dla rozwoju wymys$lonego przez siebie
utalentowanego jajka. Przedstawiaja je w krggu i mowia jako te przedmioty co$

»sekretnego” o swoim uzytkowniku i jego marzeniach, wizji realizacji talentu

Etap Il — Dziatanie narracyjne

Komisje ds. talentow : uczestnicy dzielq sie na dwie grupy i opracowujq
kryteria przyznawania stypendiow tak, by pasowaty do wszystkich postaci
wymyslonych przez siebie, ale wykluczaly wiekszos¢ wizji realizacji talentow
grupy przeciwnej. Nastepnie typujq jednq postac, ktora powinna wygraé
stypendium. Starajq sie tez ,,dorobi¢” do swojego wyboru przekonujqcq ideologie

Chmurki z my$lami: prowadzacy oznajmia, ze wytypowane jajka miaty
pecha 1 trafily do niewlasciwych komisji. Jajka ,,siadaja” na krzestach i mysla, co
teraz zrobia. Uczestnicy wypowiadaja te mysli na glos stajac odpowiednio po

prawej stronie jesli mysli sa pozytywne lub po lewej, jesli argumentuja zmiang
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swoich planow i zajecie si¢ czyms$ innym niz realizacja marzen zwiazanych z

niepopularnym talentem.

Wizje do wyboru: uczestnicy dziela si¢ na 6 grup. 1-3 przygotowuja w
formie zastyglych obrazow (tableau) wizje pierwszego jajka za 10 lat od
przegranego stypendium, 4-6 pracuja dla drugiego. Na koniec autorzy postaci
decyduja za jajka, ktora wizja ma si¢ spetni¢ zapewniajac im realizacje talentu.

Fabryka ktod: znajac wizjg jajka 2 grupy odpowiednio wymyslaja 3
najwigksze przeszkody na drodze do sukcesu danego talentu. Wybrane przez
autorow jajek ktody sa symbolicznie pokazane np. za pomoca szarego papieru.
Jajka otrzymuja trenerow, ktorzy w rozmowie wymyslaja wspdlnie sposoby na
pokonanie tych przeszkod, ustalaja tez ceng jaka warto/trzeba zaptaci¢ za ich
przejscie. Scenki wypetniane sq postaciami i zatrzymywane w stop-klatce.

Z talentem jak z jajkiem: zadanie spontaniczne stowno-techniczne

inspirowane problemami rozbieznymi Odysei Umystu:

Zadaniem druzyny jest zaprojektowanie i przetestowanie toru przeszkod dla jajka
toczacego si¢ z zaznaczonego powierzchni na wysokosci ok. 1 metra do
wyznaczonego celu ponizej. Jajko ma symbolizowaé mtody talent a tor droge do
jego petnego sukcesu wymagajaca zmian sposobu dziatania i podejmowania
ryzyka. Zadaniem druzyny jest takze opowiedzie¢ histori¢ mtodego talentu, ktory
w zaleznos$ci od wyniku ¢wiczenia albo odnosi sukces, zatrzymuje si¢ na
przeszkodzie lub ,,peka”.

1. Druzyna bgdzie miata 10 minut na wymyslenie strategii dzialania i 5 minut na
wykonanie i przetestowanie toru.

2. Do wykonania systemu druzyna moze uzy¢ tylko materialy znajdujace zebrane
przed rozpoczgciem zadania, czg$cia systemu nie moze by¢ zadna osoba z
druzyny.

3. Tor musi zawiera¢ minimum jeden punkt zmiany kierunku lub kata toczenia sig
jajka i dwa elementy symbolizujace przeszkody do pokonania przez talent.

4. Po wprawieniu jajka w ruch nie moze by¢ ono zatrzymane przez cztonka

druzyny przed znalezieniem si¢ w obszarze celu.

Druzyna zostanie oceniona wedtug nastepujacego systemu:

Umieszczenie nie peknigtego jajka w celu 50
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Pomystowos¢ toru 25
Ryzykowno$¢ toczenia sig jajka 5
Kreatywnos¢ historii mtodego talentu 50

Uczestnicy dziela si¢ na 3 grupy: 2 druzyny wykonujace zadanie oraz grupe
obserwatorow, ktorzy powinni $ledzi¢ poziom zaangazowania i emocji w grupie,
reakcj¢ na trudnosci w realizacji samego zadania oraz wypunktowaé cechy tego

zadania jako rozbieznego.

Etap lll — Dziatanie refleksyjne

Sciezka emocji: obserwatorzy wybieraja najciekawsze momenty toru
przeszkdd z perspektywy jajka i pokazuja je za pomoca stop-klatki. Cztlonkowie
druzyn komentuja obrazy i dziela si¢ swoimi refleksjami.

Gestalt: cata grupa w kregu dyskutuje, jakie musza zaj$¢ zmiany na ktére
uczestnicy sesji nie maja bezposredniego wpltywu by kazdy mogt wybra¢ wlasna
Sciezke realizacji talentu. Sesja konczy sie stworzeniem pomnika idealnego toru

przeszkod dla mtodych talentow.

Ze wzgledu na ograniczenie czasowe (60 minut) podczas Forum Edukacyjnego
sesja zostata przeprowadzona w okrojonej formie. Wzigty w niej udziat
niejednorodne grupy : nastoletnia mtodziez z sukcesami w programach tworczego
rozwigzywania problemow (Odyseja Umystu 1 Destination Imagination) oraz
doswiadczeni pedagodzy szkolni, specjalisci ds. pracy z uczniami zdolnymi z
poradni lub o$rodkéw doskonalenia nauczycieli z catej Polski. Taki sktad
uczestnikow warsztatu umozliwit szereg interesujacych samo-obserwacji i
podzielenie si¢ unikalnym wgladem w kwestie organizacji dziatan

pedagogicznych dla oséb utalentowanych.

Zasadnicze r6znice w postrzeganiu osobowos$ci mlodych talentow ujawnity si¢
juz na etapie rozgrzewki podczas tworzenia i prezentowania wyimaginowanych
postaci a w szczeg6lnosci podcezas ¢wiczenia socjometrycznego. Jak na dtoni

widzieliSmy przeciwne rozmieszczenie uczestnikow warsztatu pokrywajace si¢ z
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niejednorodnoscia grupy. Wybory mtodziezy byly zaskakujace dla

uczestniczacych pedagogéw szczegdlnie w kwestii wlasnego klona, ryzyka,
emocji, terapeutyzowania czy Igku przed odrzuceniem i krytyka. Nastoletni
autorzy tozsamosci uzdolnionych jajek jednogtosnie zawsze chcieli mie¢ klona na
nudne zajgcia, zawsze woleli nowe i wlasne rozwigzanie od sprawdzonego i
starego, zawsze tolerowali sprzeczne emocje i zauwazali che¢ dorostych do
posylania ich w zwiazku z tym na terapig, ale nigdy nie bali si¢ odrzucenia czy
krytyki. Doroste uczestniczki, z jednym wyjatkiem, ustawiaty si¢ wtedy na
przeciwstawnym lub neutralnym koncu skali socjometrycznej. Tylko jedna
uczestniczka z grupy pedagogdéw wykazata podczas calej sesji swiadomos¢ zrodet
tych roznic 1 skutecznie prowokowata mtodziez do uzasadnienia swoich
wybordéw, dzigki czemu mogli$my sig¢ od nich jako podmiotow dziatan
pedagogicznych wiele dowiedziec.

Grupa zgodnie wybrala jedna posta¢ jajka, wymyslona przez nastoletnia
uczestniczke, jako podmiot dziatan teatralnych. Byta to mtoda osoba, ktora za
pomoca wymys$lonego przez siebie przyrzadu - ,,okolicznika miata unikalny dar
zamieniania niesprzyjajacych okolicznosci w niespotykane okazje, szanse na
realizacje ludzkich marzen. Osoba ta nie dostata wsparcia od komisji talentow,
gdyz ta uznata jajko za mato dojrzale pod wzgledem rozpoznawania konfliktu
interesOw w stwarzaniu pomyslnych okolicznosci r6znym ludziom np. tym,
ktérzy realizuja swoje marzenia kosztem innych, na drodze wojen, wyzysku itd.
Gdy ujawniono mysli jajka po porazce przed komisja okazato sig, ze w postaci
jest silniejsza wola walki o swoj talent 1 przewaza optymizm co do jego realizacji.
Jajko wybrato sobie wizj¢ przyszitego fundatora stypendiow dla uzdolnione;j
mtodziezy i ich mentora, ale musiato pokonac kilka przeszkdd na drodze do jej
realizacji. Aktorka musiata zdecydowac czy po odrzuceniu przez komisje
wybierze dobrze platna prace oddalajaca ja od ideatow czy bedzie przekonywac
aroganckich sponsoréw do przyznania jej stypendium. W wyborze pomagat jej
rezyser (metoda Stanistawskiego), ktory zabrat ja na spacer i wypytywat o
wewngtrzna motywacj¢. Przewazyta che¢ pomocy innym ludziom i trzymania sig
swoich idealow i wizji.

Najwidoczniej réznice w postrzeganiu potrzeb i funkcjonowania mtodych
talentow ujawnito zadanie rozbiezne z torem przeszkdd dla jajka. Zinterpretowane
symbolicznie, ale takze dostownie jako dziatanie nietozsamych grup stalo si¢
wrecz rewelacja dla uczestnikow i czgsciowo dla prowadzacego. Druzyna
pedagogow skonstruowata rodzaj rynny z delikatnym zatamaniem wpadajacej do
specjalnie zabezpieczonego pojemnika symbolizujacego sukces talentu. Zespot

mtlodziezy skonstruowat szeroka, otwarta ptaszczyzng z nieprzewidywalnym
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torem toczenia si¢ jajka i licznymi elementami mogacymi wplynaé na obrany

kierunek, zapewniajac atrakcyjnos¢ i wielo$¢ zdarzen na drodze do celu. Druzyna
pedagogow wsparta szczelnie zamknigta tasma klejaca rynng na krzesle,
precyzyjnie wyznaczyta miejsce ladowania i po udanej probie lotu jajka
zakonczyta zadanie. Gdy prowadzacy zwrocit uwage na ,,nielegalnos¢” uzycia
krzesta w stosunku do wymagan zadania, uczestnicy probowali znalez¢
alternatywne rozwiazanie, ale zabraklo im czasu. Podczas prezentacji jajko si¢
catkowicie rozbito, gdyz lekko poruszona rynna wyrzucita je poza bezpieczne
ladowisko.

Historia talentu stworzona spontanicznie przez druzyng probowata wyttumaczy¢
tragiczny koniec mtodej uzdolnionej osoby nieprzewidzianymi okoliczno$ciami.
Jajko zespotu mlodziezowego takze pekto, gdyz wypadlto ze zbyt
nieprzewidywalnego toru.

Tektura stanowiaca jego przestrzen nagle wygigta si¢ pod cigzarem szybko
toczacego sig jajka. Zeslizneto si¢ ono na podtogg na kilka centymetrow przed
linig ruchomego ladowiska.

Historia stworzona przez druzyng podkreslata jednak rado$¢ jajka i pozytywne
przezywanie przygod podrézy do ruchomego celu. Opowiadacz spontanicznie
thumaczyl, ze to cel nie nadazyt za rozwojem nieprzewidywalnego talentu.
Obserwatorzy podkreslali swoje zaskoczenie zasadnicza roznica w obu
rozwiazaniach. Traktujac je symbolicznie sugerowali jak naiwne jest nasze, tzn.
dorostych pedagogoéw podej$cie w programowaniu rozwoju mtodych talentow i
jak sztywno, schematycznie traktuje potrzeby potencjalnych innowatoréw,
artystow, wizjonerow, ludzi sukcesu. Dzigki kontrastowi procesu i samego
rozwiazania zadania rozbieznego jak na dtoni ujrzeli$my nieadekwatno$¢ metod i
niedostatki w przygotowaniu nas dorostych ,,ekspertow” od programowania drogi
rozwoju uzdolnionej mtodziezy. Podczas gdy mtodziez zastanawiala si¢ nad
wieloma mozliwymi rozwigzaniami, eksperymentowala z dostgpnymi
materiatami, rozwazata r6zne warianty, stuchata swoich pomystéw, udoskonalata
je, szukata luk w narzuconych ograniczeniach zadania, wykorzystywala czas do
konca, dorosli wybrali proste, bezpieczne i pozornie skuteczne rozwiazanie, co do

ktérego nie byto najmniejszej watpliwosci i ryzyka.

Czego potrzebuje Talent?

Mtodziez cieszyla si¢ z mozliwosci podzielenia si¢ swoimi potrzebami spetniania
si¢ w trudnych sytuacjach reprezentowanych tu przez zadanie rozbiezne, ktore na
pozor nierozwiazywalne, zmusza do kreatywnosci, podjgcia ryzykownych

decyzji, ale daje szanse unikalnego doswiadczenia sukcesu wlasnego rozwiazania,
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samo-nagradzajacej satysfakcji z zastosowania innowacyjnej strategii nawet wtey,

jesli nie jest ona jeszcze dopracowana. Nastolatkowie czuja, ze czeka ich
nieprzewidywalnos¢ i nieustanna zmiana okolicznosci. Nie spodziewaja si¢ zatem
od dorostych, a wrecz nie zycza sobie precyzyjnego planowania ich karier.
Potrzebuja jednak wsparcia, by zbyt wczesdnie nie ,,wypas¢ z toru”, nie
zrezygnowac z ideatow, nie poczu¢ si¢ osamotnionym, zdanym na wlasny osad i
umiejegtnosci. S gotowi wspdlnie poszukiwac miejsca spotkania z dorostymi, np.

wspolnych wyzwan takich jak zadania z nieprzewidywalnym rozwiazaniem.

- Sytuacja z warsztatu jest bardzo znaczaca dla uruchomienia
g
n

o
L

prawdziwej dyskusji wokot podjgtego przez CODN

wyzwania stworzenia narodowego systemu wspierania
L R talentow.

e Mam nadziejg, ze bgdzie ona miata swoj drobny wktad w
i réwnowazenie dominujacych moim zdaniem inicjatyw
wspierania talentow opartych na tradycyjnym paradygmacie
rozwoju mtodziezy, w ktérym doro$li ,,usuwaja” wszelkie przeszkody,
zastrzegajac sobie wytaczne prawo oceny co do przydatnosci konkretnej wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczen.
Tylko poprzez podmiotowe wlaczenie mtodziezy w organizacj¢ dziatan
pedagogicznych dotyczacych rozwoju ich uzdolnien, dajemy im szans¢
przygotowania si¢ na nieprzewidziane okoliczno$ci utrudniajace realizacjg
marzen, ktore maja pokrycie w ujawnionych talentach.
Przygotowujac system wparcia warto rozwazy¢ wyniki licznych badan nad
talentem, ktore powinny powstrzymac nas przed nadmiernym stymulowaniem,
ochranianiem czy terapeutyzowaniem zdolnych, ale niepokornych, leniwych,
nadpobudliwych i spragnionych mocnych wrazen. Juz w latach sze$¢dziesiatych
Torence (1962) odkryt, Ze psychoterapia jednostek wybitnie uzdolnionych majaca
na celu pozbycie si¢ wewngtrznych napigc ,zabija ich motywacjg do realizacji
unikalnych talentéw. Stegner 1 Wallece (1974) wykazali z kolei, ze autor
wybitnego dzieta dojrzewa przede wszystkim dzigki procesowi pracy nad swoja
idea 1 potrzebuje jedynie sprzgzenia zwrotnego polegajacego na wzajemnym
wplywie. Csikkszentmihalayi (1996) analizujac pracg ponad 90 staw
amerykanskich podkres$la r6znorodno$¢ i pozorne sprzeczno$ci w ich osobowosci.
Ta dialektyka cech i zachowan powoduje u ludzi wybitnie zdolnych stan pewnego
napigcia potrzebnego do tworczego dziatania, ale tylko w skrajnych przypadkach
patologig osobowosci. Najnowsze badania Gardnera (2007) podkres$laja potrzebg

talentow do eksplorowania nowych obszarow, podejmowania przy tym
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ryzykownych wyzwan, ale tez wsparcia w rozwoju zdolno$ci do etycznych

wybordéw i odpowiedzialnosci w petnieniu rdl spotecznych. Te¢ ostatnia potrzebe
potwierdzaja tez badania polskich talentow aktorskich (Mréz, 2008).
Uwzgledniajac takze ogromne zapotrzebowanie polskiego spoteczenstwa na
talenty przedsigbiorcze i innowatoréw warto wyciagna¢ wnioski z badan nad
mechanizmami ,,uzaleznien” od sukcesu (Harrisom, 2005), ktore polegaja na
doswiadczaniu coraz wigkszej rado$ci z pokonywania barier na drodze do
realizacji swoich celéw i checi pobicia samego siebie dla czystej
samonagradzajacej mocy kreatywnos$ci i poczucia sprawstwa.
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Jagoda Wasowska

Coaching jako nowoczesna metoda pracy
indywidualnej i grupowej

"Dodaj mi skrzydet"
- coaching jako nowoczesna metoda pracy
indywidualnej i grupowej.

Jak zamieni¢ kure w orta?

Kiedy patrzysz w dot przypominasz grzebiaca w ziemi kurg, kiedy patrzysz w
goére masz szerokie horyzonty i jeste$ podobny do orla z duma rozwijajacego
skrzydta.

Jesli cheesz si¢ dowiedzied, jak dostrzec i rozwija¢ u swoich ucznidow ich talent i
dotrze¢ do zasobow i potencjatu przyjdz na warsztat:

Zagadnienia:

1. Co to jest coaching i kiedy si¢ go wykorzystuje?
2. Poziomy neurologiczne - model wptywajacy na nasze zycie.
3. System przekonan - uskrzydla czy zniewala?

4. Sukces - strategie wyznaczania celow.

Wstep
Coaching to droga do rozwoju, a nie wpajanie rutynowych zasad. Pozwala
szybciej 1 efektywniej korzysta¢ z juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci. Zalozeniem
coachingu jest wydobycie potencjalu klienta w celu szybszego osiagnigcia
postawionego celu. Czgsto wilasna analiza, ktora odbywa si¢ w trakcie sesji

coachingowej, us§wiadamia bariery, ktére potem mozna zniwelowac.
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Coaching analizuje stan obecny, stawia konkretne cele i doprowadza do

zmian w nastawieniu, sposobie myslenia i reagowania w konkretnych sytuacjach
zyciowych. Jest nastawiony na rozwo6j zarowno jednostki jak i organizacji (klasy,
szkoty).

Jest przeznaczony dla osob zdrowych, ma charakter krotkoterminowy,

relacje migdzy coachem a klientem maja charakter partnerski.

Problemy pojawiajace si¢ w naszym zyciu latwiej zrozumie¢ i

przepracowac, kiedy przyjrzymy si¢ im w kontek$cie poziomdéw neurologicznych.
Dotycza one $rodowiska, w ktorym funkcjonujemy, zachowania, umiejgtnosci,
wartosci 1 przekonan, tozsamo$ci oraz misji zyciowej. Poziomy te dziataja
kaskadowo, a to oznacza, ze np. nasze przekonania i wartosci moga mie¢ wplyw
na nasze zachowanie w $rodowisku (rodzinie, firmie, szkole). Dlatego coach w
swojej pracy angazuje klienta, aby ten przyjrzal sig, jakie wartosci i1 przekonania
pobudzaja lub ograniczaja go w dochodzeniu do celu.
Niezwykle wazny w procesie coachingu jest udzial coacha; to od jego
umiejgtnosci zalezy czgsto, jak szybko klient osiagnie swoj cel. W Polsce nurt
coachingowy rozwija si¢ bardzo dynamicznie, niestety nie wszystkie osoby
wystepujace w roli coacha sa dostatecznie przygotowane do spelnianie zadan
zwiazanych z ta profesja. Na $§wiecie od wielu lat funkcjonuja organizacje, ktére
nie tylko zrzeszaja coachdéw, ale rowniez prowadza procedury -certyfikacji
coachow, organizuja sympozja, zjazdy, seminaria.

ZALOZENIA COACHINGU
Charakterystyka coachingu

Coaching jako nowa forma rozwoju zawodowego 1 osobistego
charakteryzuje si¢ pewnymi elementami, ktdre r6znia go od treningu, mentoringu,
terapii, szkolenia. Kieruje si¢ przede wszystkim okresleniem celu w konteks$cie

dziatania organizacji (klasy, szkoty, firmy).

Definicje coachingu

,Coaching jest interaktywnym procesem, ktoéry pomaga pojedynczym
osobom lub organizacjom w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektow
dziatania. Coachowie pracuja z klientami nad zagadnieniami zwiazanymi z
biznesem, rozwojem kariery, finansami, zdrowiem i relacjami interpersonalnymi.

Dzigki coachingowi klienci ustalaja konkretne cele, optymalizuja swoje dziatania,
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podejmuja trafniejsze decyzje 1 pelniej korzystaja ze swoich naturalnych

umiejetnosci.
Profesjonalni coachowie, sluchajac i obserwujac klienta, dopasowuja

swoje podejécie do jego potrzeb, tak aby pomoc klientowi w dochodzeniu do

rozwiazan oraz strategii dzialania.

Coachowie wychodza z przekonania, ze klient jest z natury kreatywny i
peten pomystow. Zadanie coacha polega na wydobyciu tych umiejgtnosci,

zasobow 1 kreatywnosci, ktore klient juz posiada.

Rola coacha polega na stworzeniu nowej, czgsto bardziej obiektywne]
perspektywy na zagadnienie oraz dzieleniu si¢ informacja zwrotna.
Odpowiedzialno$¢ za podjecie decyzji oraz podjecie dziatan pozostaje w rekach
klienta.

Coaching nie koncentruje si¢ bezposrednio na redukowaniu psychicznego
bolu ani na niesieniu pomocy w problemach psychicznych lub

emocjonalnych”.[1]

Robert Hargrove wprowadza pojecie ,,mistrzowski coaching” i tak je definiuje:

,Mistrzowski coaching to rozwijanie zdolnosci zmieniania ludzi,
organizacji, w ktérych pracuja, oraz srodowiska, w ktorym zyja. Wplywajac na
ich wyobrazni¢ i wyznawane warto$ci, pomaga w ponownym okresleniu — w
zgodzie z celami, do ktorych daza — ich postaw, sposobu myslenia i
zachowania”.[2]

Hargrove pisze, ze celem coachingu jest nie tylko mobilizowanie ludzi do
podjecia decyzji, ale tez wspieranie ich w ich dazeniach. Zaznacza jednak, ze na
poczatku nalezy sprecyzowacé cel, a nastgpnie pomdc im uswiadomic sobie, jaka
pozycje chca osiagnad.

Z kolei autorki ,,Podre¢cznika coachingu”, Sara Thorpe i Jackie Clifford,
tak definiuja coaching:

»Pomoc danej osobie we wzmacnianiu i udoskonalaniu dziatania poprzez

refleksje nad tym, jak stosuje konkretna umiejetnosc i/lub wiedzg”. [3]

W  komentarzu wyjasniaja, ze coaching dotyczy rozwoju (zaréwno
jednostki jak i1 organizacji) i wykracza ponad poziom, na jakim si¢ obecnie
znajdujemy. Dzigki niemu zdobywamy wiedzg, umiejgtnosci 1 zachowania, albo
je modyfikujemy dzigki umiejgtnosci uczenia sig.

Jako rozwdj autorki traktuje ,,réinice miedzy obecnym a wymaganym (bqd?
poiqdanym) rezultatem dzialan”. [4]
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Zeby okresli¢ potrzebe rozwoju nalezy znaé punkt wyjscia i stan pozadany

docelowy. Rozwd] mozna osiagnaé wykorzystujac wiele roznych metod i

sposobdw, w tym rowniez coaching.

Rozne formy rozwoju — podobienstwa i roZnice 7 coachingiem

e Trening — to proces, dzigki ktéremu dana osoba uczy si¢ nowych
umiejetnosci albo zdobywa wiedzg. W czasie treningu uczestnik
przechodzi droge procesu uczenia si¢ — od $wiadomej
niekompetencji do $wiadomej kompetencji. Pod koniec treningu
uczen potrafi zrobi¢ to, czego si¢ uczyl, chociaz nie zawsze
osiagnie wymagany standard dziatania. Coaching zaczyna sig
wtedy, kiedy uczen przenosi nowe umiejgtnosci z sali treningowe;j
do codziennej rzeczywisto$ci. Celem coachingu jest wprowadzenie

tych zmian w trwala zmiang.

e Doradztwo — wykorzystuje si¢ podobne umiejgtnosci jak w
coachingu, doradca zwykle pomaga upora¢ si¢ z konkretnym
problemem. Szuka si¢ przyczyn aktualnych probleméw, czgsto w
przesztosci. Coaching za$ kieruje uwagg na przysztosci i nie
dostarcza gotowych porad. Podczas pracy z klientemto sam

coachiowany znajduje rozwigzania.

Mentoring - to udzielanie ogdlnych wskazoéwek 1 porad, ktore dotycza
zycia zawodowego lub osobistego. Jest bardziej ogdlny niz coaching,
ktory zajmuje si¢ konkretna umiejetnoscia lub obszarem. Mentor zwykle
jest wzorcem, osoba nadrz¢dna w stosunku do ucznia. Coach przyjmuje

role partnera.

OBSZARY PRACY COACHA

Poziomy neurologiczne

Robert Dilts stworzyt prosty model, ktéry pomaga przy wprowadzaniu
narzgdzi coachingu. Zmiana i uczenie si¢ moga mie¢ miejsce na réznych
poziomach.

Poziomy wspierania rozwoju wg Roberta Diltsa

Wedlug Roberta Diltsa funkcjonujemy na nastg¢pujacych poziomach

neurologicznych. .
MISJA/DUCHOWOSC

TOZSAMOSC
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WARTOSCI
PRZEKONANIA
UMIEJETNOSCI
ZACHOWANIA

SRODOWISKO/ KONTEKST

Duchowo$¢/Misja - to najglebszy poziom, na nim rozwazamy pytania
metafizyczne. Duchowy wymiar prowadzi i ksztaltuje nasze zycie. Dotyczy
naszego postrzegania wigkszych systemow, do ktorych ludzie przynaleza i w
ktoérych uczestnicza. Kazda zmiana na tym poziomie pociaga za soba istotne

reperkusje.

Tozsamos$¢ — to nasze podstawowe rozumienie samych siebie, uznawane
przez nas wartosci, nasze powotlanie w zyciu. Procesy poziomu tozsamosci
obejmuja ludzkie poczucie sensu roli i misji w odniesieniu do ich wizji oraz

szerszych systemow, ktorych sa cztonkami.

Wartosci i Przekonania — to rézne idee, o ktorych sadzimy, ze sa
prawdziwe 1 ktorych uzywamy jako podstawy codziennych dziatan. Moga by¢
ograniczajace 1 wyzwalajace. Zapewniaja motywacj¢ 1 wytyczne dla strategii oraz
umiejetnosci wykorzystywanych do osiagnigcia celow. Wartosci 1 przekonania

okreslaja, w jaki sposob zdarzeniom nadawany jest sens.

Umiejetnosci — to zestawy zachowan, ogdlne umiejgtnosci czy strategie
uzywane przez nas w zyciu. Poziom ten obejmuje strategie poznawcze, uczenie
sig, pamig¢¢, podejmowanie decyzji i kreatywno$¢, ktére utatwiaja wykonanie

danego zadania czy zachowanie si¢ w konkretnej sytuacji.

Zachowania — to specyficzne dzialanie przez nas wykonywane,
niezaleznie od naszych mozliwosci. Na poziomie organizacyjnym, zachowania
moga by¢ definiowane jako procedury ogoélne. Na poziomie jednostkowym
zachowania przyjmuja posta¢ konkretnych czynnosci rutynowych, nawykow czy

odnoszacych si¢ do pracy dziatan.
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Srodowisko — to, na co reagujemy, nasze otoczenie i inni ludzie, ktérych

spotykamy. Czynniki $rodowiskowe determinuja kontekst 1 ograniczenia

wplywajace na dziatania cztowieka.

Zaleznie od sytuacji i potrzeb klienta coach moze by¢ wezwany do zapewnienia
wsparcia na jednym lub wszystkich poziomach. Zwykle przetomowym etapem
pracy coacha, bez wzgledu na to, ktéorego poziomu ta praca dotyczy, jest

satysfakcjonujace sformutowanie celu.

Glowne zaloZenia coachingu

1. Coaching to proces skoncentrowany na osobie.

2. Celem jest wspieranie rozwoju osoby, pomoc w osiaganiu celu,
rezultatem sa nowe mozliwos$ci, dziatania oraz wzrost jakos$ci
zycia czy funkcjonowania.

3. Koncentruje si¢ na terazniejszo$ci 1 przysziosci.

4. Zaktada sig, ze klient jest zdolny i potrafi radzi¢ sobie ze swoimi
emocjami 1 wyraza¢ je. Coaching nie jest terapia chociaz
korzysta z jej metod.

5. Coaching stuzy wzmocnieniu zasobow klienta, by osiagnat cel, jaki
sobie postawil.

6. Coaching ma charakter elastyczny — mozna go wykorzystywaé w
organizacjach, ale rowniez wszedzie tam gdzie formalny
trening personelu na ogo6t jest niemozliwy.

7. Kazdy cykl coachingu bazuje na wykorzystaniu posiadanych juz wiedzy
1 umiej¢tnosciach klienta — mogly by¢ nabyte niedawno lub w
dalekiej przesztosci.

8. Coach musi wiedzie¢, jaki jest docelowy poziom kompetencji klienta.

9. Prowadzacy coaching wystgpuje w pozycji Partnera, a klient z pozycji

Dorostego.

Zatozeniem coachingu jest traktowanie czlowieka podmiotowo i cato§ciowo. Nie

da si¢ przeciez oddzieli¢ np. zycia osobistego od zycia zawodowego. Te sfery si¢
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przenikaja i maja wptyw na siebie. Czgsto zwiazane z emocjami rzutuja na relacje

W pracy i zyciu osobistym.

Dobry menedzer moze by¢ specjalista w prowadzeniu projektu, ale jego
niepowodzenia moga wynikaé z np. stabej umiejgtnosci wspodtpracy lub
komunikacji interpersonalnej. Praca coachingowa polega wigc na poprawieniu

zachowania, a nie zarzadzaniu praca.

Podobnie uczen zdolny, utalentowany nie zawsze moze wykorzysta¢ swoj
potencjat w szkole. Problemy w domu, emocje zwiazane z okresem dojrzewania,
konflikty w grupie rowiesniczej moga blokowaé dostep do zasobow.

Coaching to trening indywidualny, jego skuteczno$¢ wynika migdzy
innymi stad, Ze jest ,,szyty na miarg” potrzeb konkretnej osoby w jego aktualnym
kontekscie. Opiera si¢ na terazniejszosci 1 aktualnych wydarzeniach i procesach.
Skupia si¢ na analizowaniu i znajdowaniu rozwigzan w odniesieniu do biezacych
sytuacji. Jest traktowany jako forma pracy krotkoterminowej — okreslony w $cisle

okreslonym czasie.

W organizacji (firmie, szkole) moze by¢ rowniez wykorzystywany
coaching grupowy, jako forma wzmacniania pewnych umiej¢tnosci,
ksztattowania warto$ci, docierania do zasobow 1 potencjalu jednostek w

kontekscie organizacji.

Sesje odbywaja si¢ w cyklach jedno — lub dwutygodniowych, zeby w tym
czasie klient mial szans¢ wdrozy¢ zalozenia w zycie. Cykl zawiera 5 — 10 sesji, a
potem klienci pracuja juz samodzielnie. Moze si¢ jednak zdarzy¢ interwencja
jednorazowa.
Coach pomaga odnalez¢ i zbudowac¢ potencjat klienta poprzez rozwijanie i
wspieranie jego kompetencji. Celem coachingu jest rozwijanie juz posiadanych

umiej¢tnosci, dlatego klient musi mie¢ juz jakis bagaz doswiadczen 1 wiedzy.

Rola coacha

Rola jaka pelni coach w coachingu polega przede wszystkim na
budowaniu dobrych relacji z klientem. Dzigki dobrej komunikacji coach zdobywa

zaufanie klienta, a to pozwala coachowanemu odkry¢ swoj potencjat.

Podstawowe umiejetnosci
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Podstawowe umiejgtnosci coacha to umiejetnosci interpersonalne takie

jak: nawigzywanie kontaktu, umiej¢tnos¢ aktywnego stuchania, zadawania pytan,
zdobywania informacji i przetwarzania ich na tresci przydatne dla klienta. Coach
powinien umie¢ szybko zbudowaé pozytywna relacj¢ z druga osoba oparta na
zaufaniu. Wazna umiejetnoscia jest rowniez obserwacja, negocjowanie,
interpretacja analityczna oraz pomagania w uczeniu si¢ i rozwijaniu nowych
umiejetnosci. Coach powinien umie¢ wyznaczaé cele i standardy, wiedzieé, jak

ucza si¢ osoby doroste i mlodziez oraz zna¢ proces coachingu.

Powinien mie¢ tez do$§wiadczenie w zarzadzaniu zespolem, radzeniu sobie w

sytuacjach kryzysowych — to pozwoli nawiaza¢ lepszy kontakt z klientem.

Coach to przede wszystkim czlowiek nastawiony na wlasny rozwdj.
Kazdy coach powinien mie¢ swojego coacha lub supervisora. Osoba, ktdora chce
by¢ coachem musi wierzy¢ w potencjat swoich klientow, w to Zze sa w stanie si¢
rozwija¢, wzmacnia¢ swoje zasoby. Powinna sama mie¢ duzo doswiadczen jako

klient coachingu.

Coach jest w pewnym sensie instruktorem, doradca, mentorem,
przyjacielem klienta. Do$¢ trudno zdefiniowaé, jaka rolg odgrywa w relacji z
klientem — waznym jednak zalozeniem jest uzyskanie zaufania i osiaganie

zatozonych rezultatow.

Zasady etyczne

Zadania, ktore ma do zrealizowania coach zwiazane sa z zasadami
etycznymi, ktorych musi przestrzegaé, zeby jego praca byla nie tylko skuteczna,
ale rowniez ekologiczna dla klienta i samego coacha. Przestrzeganie zasad

etycznych prowadzi do profesjonalizmu.

Zasady etyczne obowiqzujqce coacha

Zasada oddzielenia wtasnego $wiatopogladu i wartosci od tego, co ma
miejsce w trakcie procesu coachingowego. Rozwazajac t¢ zasad¢ mozna
uwzglednid trzy jej aspekty:

Po pierwsze - dobry kontakt umozliwiajacy zrozumienie klienta i
bedacy podstawa procesu buduje si¢ przez podejmowanie staran majacych na celu

rozumienie 1 odbieranie rzeczywistosci tak, jak odbiera ja klient.
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Po drugie - omawiana zasada zapobiega identyfikowaniu si¢ z

problemami klienta.
Po trzecie - zasada ta pozwala budowa¢ atmosferg bezpieczenstwa

i akceptacji.

Druga zasada nie mieszania zawodowej roli i zycia osobistego - wyznacza
reguly postgpowania. Coach powinien dba¢ o dobro klienta i pilnowaé, by
coaching nie stat si¢ sposobem zaspokojenia jego pragnien czy potrzeb. Zasada ta
moéwi rowniez o tym, ze coach nie powinien petni¢ tej funkcji w stosunku do
swoich bliskich ze wzgledu na emocjonalne wigzi.

Zasada $wiadomego i dobrowolnego uczestnictwa w procesie coachingu.
Zasada ta dotyczy kontraktu, w ktorym ustalane sa zasady wspotpracy np. czas
trwania sesji, ilo$¢ spotkan, miejsce. Niezwykle wazna czg$cia tej zasady jest
okreslenie celu coachingu.

Zasada przestrzegania tajemnicy zawodowej. Oznacza ona, ze w sytuacji
kiedy coach konsultuje sytuacj¢ klienta z superwizorem, powinien przekazaé
tylko to, co jest potrzebnew celu podjecia dzialan pomocowych.

Doskonalenie swoich umiejgtno$ci oznacza uzupelnianie wiedzy,
$ledzenie literatury. Bardzo wazne znaczenie ma rowniez mozliwos$¢ superwizji,
ktéra umozliwia przedyskutowanie sposobu prowadzenia sesji, rozwigzywania
pojawiajacych si¢ trudnos$ci. W trakcie superwizji coach uzyskuje informacje
zwrotne dotyczace konkretnych dziatan.

Coach powinien réwniez pamig¢ta¢ o wlasnych ograniczeniach. W
sytuacjach o podtozu depresyjnym, emocjonalnym trzeba poinformowa¢ klienta,
7ze jest to problem nie dla coachingu, lecz terapeutyczny. Umiejgtnosc
rozpoznania momentu, w ktoérym sesja przeradza si¢ w forme¢ psychoanalizy to

wazna cecha coacha.
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W celu przestrzegania zasad etycznych coach ustala z klientem kontrakt,

dzigki ktéremu wyznaczaja obszar poruszania si¢ w trakcie pracy.

Cw. 1
»Jesli zadasz dos¢ duzo pytan, zaczniesz w koncu watpi¢ w stare
przekonania"
Anthony Robbins
PYTANIA KARTEZJANSKIE
Twierdzenie przeciwne
Twierdzenie - AB
AB

,,Co by si¢ wydarzyto, gdybym osiagnat
cel?”

,,Co by si¢ nie wydarzyto, gdybym
osiagnat cel?”

Odwrdcone twierdzenie
-A -B

Odwrocenie twierdzenia przeciwnego
A -B

,,Co by si¢ nie wydarzyto, gdybym nie
osiagnat celu?”

,,Co by si¢ wydarzyto, gdybym nie
osiagnal celu?”
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Cw. 2.

Zapisz pierwsze skojarzenie, ktore przychodzi Ci do gtowy.

Imie Roslina Zwierze Zywiol

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.28




Internetowy magazyn CODN nr 5/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

BIBLIOGRAFIA
Adair J. ,,Anatomia biznesu. Motywacja”, Wydawnictwo Emka,
Warszawa 2000.
Bandler R ,,Umyst — jak z niego wreszcie korzysta¢” Centrum

Kreowania Liderow, Skierniewice 1985.

Berne Eric ,,W co graja ludzie”, PWN, Warszawa 2004.

Biznes Trendy, ,,Coaching — prawie jak szkolenie” str. 44 — 46, maj
2007.

Cialdinii R. ,,Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka”,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001.

Cooper R., Sawaf A. ,,EQ inteligencja emocjonalna w organizacji i
zarzadzaniu”, Studio Emka, Warszawa 2000.

Derks L. ,,Techniki NLP”, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003.

Dilts R. ,,0d przewodnika do inspiratora. Coaching przez duze ,,C”,
PINLP Warszawa 2006.

Egan G. ,,Kompetentne pomaganie”, Zyski i S — ka, Poznan, 2002.

Goleman D. ,,Inteligencja emocjonalna” Media Rodzina, Poznan 1997.
Goleman D. ,,Inteligencja emocjonalna w praktyce” Media Rodzina,
Poznan 1998.

Hargrove R. ,,Mistrzowski coaching”, Oficyna Ekonomicza, Krakow
2006.

Karney Janina ,,Czlowiek 1 praca”, Miedzynarodowa Szkota

Menedzerow, Warszawa 1998.

Knight S. ,,NLP w biznesie” , One Press 2006.
O Connor Joseph, Priori Robert ,,NLP i skuteczne sprzedawanie” Zysk i
S — ka, Poznan 2002 r.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.29




Internetowy magazyn CODN nr 5/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

O Connor Joseph, Seymour John. ,,Szkolenie menedzeréw i treneré6w”,
Zysk i S —ka, Poznan 1998.

O Connor Joseph., Seymour John “Wprowadzenie do programowania

neurolingwistycznego”, Zysk i S — ka, Poznan 1996.
O Connor Joseph, Seymour John “NLP I zdrowie”, Zysk i S — ka,
Poznan 2001.

Parsloe E. ,,Coaching 1 mentoring” Petit, 1998.

Persloe E., Wray M., ,,Trener i mentor. Udzial coachingu i mentoringu
w doskonaleniu procesu uczenia si¢”, Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2002.

Peltier B. ,,Psychologia coachingu kadry menedzerskiej”, Rebis, Poznan
2005.

Senge P. ,,Piata dyscyplina” Teoria i praktyka organizacji uczacych sig.
Dom Wydawniczy ABC, 1998.

Star J. ,,Coaching” Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2005.

Thorpe S., Clifford J. ,,Podr¢cznik coachingu. Kompendium wiedzy dla

trenerdOw 1 menedzerow” , Rebis, Poznan 2004.

[2] R. Hargrove ,,Mistrzowski coaching”, Oficyna Wydawnicza, Krakéw
2006, s. 23;

[3]S. Thorpe, J. Clifford ,,Podrgcznik coachingu”, Rebis, Poznan 2004,
s.17;

[4] S. Thorpe, J. Clifford ,,Podrgcznik coachingu”, Rebis, Poznan 2004,
s.18;

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.30


http://www.trendy.codn.edu.pl/articles/view/100#_ftnref1#_ftnref1
http://www.trendy.codn.edu.pl/articles/view/100#_ftnref2#_ftnref2
http://www.trendy.codn.edu.pl/articles/view/100#_ftnref3#_ftnref3
http://www.trendy.codn.edu.pl/articles/view/100#_ftnref4#_ftnref4

Internetowy magazyn CODN nr 5/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

Elzbieta Sikora

Mazowieckie talenty...

Nie wszyscy mamy te same zdolnosci,

ale wszyscy winnismy mie¢ te same mozliwosci,
aby swe zdolnosci rozwijac.

John F. Kennedy

Wspieranie uzdolnien i rozw6j kreatywnos$ci uczniow to priorytety wspotczesnej
edukacji. Na obecnym etapie nie wystarczy jednak podejmowanie dziatan tylko
na poziomie szkotly, cho¢ czgsto to wtasnie nauczyciel jest pierwszym mistrzem
diagnozujacym i rozwijajacym réznorodne zdolno$ci ucznia. Konieczne jest
zbudowanie systemu, w ktorym znajda si¢ instytucje, mogace i chcace
wykorzysta¢ caty swoj potencjat do wspomagania wszechstronnego rozwoju
dzieci 1 mtodziezy. Nie moze wsrdd nich zabrakna¢ placéwek doskonalenia, ktore
dzigki swemu do$wiadczeniu i kontaktom ze srodowiskiem naukowym,
przyjmuja na siebie rol¢ koordynatora, ale takze inspiratora podejmowanych
dziatan.

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz O$rodek
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow, dzigki dotacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego, realizuja projekt
edukacyjny Mazowieckie Talenty.

Wsrdd celow projektu znajduja si¢, m.in. wyszukiwanie zdolnych ucznidéw,
organizowanie dla nich wsparcia merytorycznego i psychologicznego oraz
promowanie ich osiagni¢¢; rozwijanie zdolno$ci kierunkowych uczniow;
zachgcanie do weryfikacji 1 zaprezentowania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci w
konkursach i olimpiadach; realizowanie z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym oraz z
uczniami zaj¢¢ w ramach treningu tworczosci.

Projekt objeli patronatem Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowiecki
Kurator Oswiaty, Rektor Uniwersytetu Warszawskiego.
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6 wrzesnia w Auli Uniwersytetu Warszawskiego odbyta si¢ inauguracja projektu
MA-TA, komponentu Mazowieckich Talentow, adresowanego do uzdolnionych
matematycznie uczniow pierwszych klas licedow ogdlnoksztatcacych. W
zajeciach, prowadzonych przez do§wiadczonych nauczycieli oraz wyktadow z
Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Politechniki
Warszawskiej oraz Politechniki Radomskiej, uczestniczy 194 uczniéw. Projekt
realizowany jest w 8 miastach wojewddztwa mazowieckiego.

W ramach Mazowieckich Talentéw Osrodek Edukacji Informatyczne;j i
Zastosowan Komputerow realizuje program Informatyka specjalnoscia
mlodych Polakéw. Jego celem jest wyszukiwanie na terenie Mazowsza
uzdolnionych informatycznie uczniéw, rozwijanie ich umiejgtnosci i kultury
informatycznej, u§wiadamianie wartosci spotecznej posiadanej przez nich wiedzy
1 ksztattowanie etycznej postawy zyciowej mtodziezy.

Program obejmuje réznorodne szczegdtowe zadania, kierowane do uczniéw
gimnazjow i licedw, m.in. kotka olimpijskie, olimpijskie warsztaty informatyczne
dla ucznidéw i nauczycieli, spotkania z mistrzem.

W realizacji programu uczestnicza: Komitet Gtowny Olimpiady Informatyczne;j
oraz Olimpiady Informatycznej dla Gimnazjalistow, Instytut Informatyki
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego.
Stanowi to gwarancj¢ wysokiego poziomu merytorycznego prowadzonych zajgé
oraz ich atrakcyjnosci.

W kregu naszych zainteresowan znajduja si¢ nie tylko uzdolnienia
kierunkowe ucznidow. Wspieramy takze ich wszechstronny rozwdj, wychodzac z
zatozenia, iz kazdy ma talent, wazne jest tylko, aby odkry¢ go jak najwczes$nie;j.
Stad idea wprowadzenia lekcji tworczosci (kreatywnosci) do przedszkoli 1 szkot
podstawowych. Stalo si¢ to mozliwe dzigki programowi Szkola Wspierajaca
Uzdolnienia, realizowanemu pod patronatem naukowym specjalistow
psychopedagogiki tworczosci z Uniwersytetu Lodzkiego. Kreatywnos¢, jak
definiuje ja prof. K.J. Szmidt opiekun naukowy tego projektu, to: swoista
zdolnos¢ cztowieka do generowania nowatorskich pomystow rozwiqzywania
roznorodnych problemow praktycznych i poznawczych, z jakimi mamy do
czynienia w szkole, domu, w miejscu pracy” . Lekcje tworczo$ci pomagaja zatem
¢wiczy¢ 1 rozwijac te zdolnosci. Nalezy rowniez podkresli¢, ze tworczo$¢ pomaga
osiagna¢ wiele cennych wartosci w rozwoju dzieci i przeciwdziala ekspansji
negatywnych przejawow wspotczesnej cywilizacji takich jak: lek, biernos¢,
pokusa tatwego posiadania, konsumpcjonizm, agresja.
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dr Gabriela Kryk

Sytuacje dydaktyczne z uwzglednieniem profiléw
inteligenciji

"To kim czlowiek si¢ staje, zalezy od uczenia sie"

Z Wiodarski

SYTUACJE DYDAKTYCZNE Z UWZGLEDNIENIEM PROFILOW
INTELIGENCJI PRZYKLADEM ROZWIJANIA AKTYWNOSCI
SAMOKSZTALCENIOWEJ MLODSZYCH UCZNIOW

., To, kim cztowiek si¢ staje, zalezy od uczenia si¢”.
Z. Wtodarsi

Potrzeba zmian w edukaciji

Przemiany zachodzace w gospodarce i kulturze tworza odmienny
jako$ciowo §wiat spoteczny, w ktorym jednostka musi si¢ odnalez¢. Dominujaca
dotychczas pedagogika ,,urabiania” i ,,pewnosci” stracita swoja aktualno$¢ (por.
S. Kawula, 1999, s. 257-258). Szkota, aby pomdc uczniom w zbudowaniu
niezbg¢dnych kompetencji umozliwiajacych im egzystencje we wspotczesnym i
przysztym §wiecie, wymaga zmiany patrzenia na wtasne dziatania i rezygnacji z
»monologu edukacyjnego” na rzecz dialogu. Obecnie bowiem, celem uczenia si¢
nie jest rejestrowanie, utrwalanie i reprodukowanie przekazywanych przez
nauczyciela wiadomosci 1 algorytmizowanych umiejgtnosci, lecz konstruowanie
wiedzy. Aby cel osiagna¢, uczen musi mie¢ mozliwo$¢ negocjacji znaczen
ustalonych w kulturze 1 tworczego ich rekonstruowania. W ten sposob jego
wiedza ma charakter dialogowy, dynamiczny, emancypacyjny i daje mu prawo do

wlasnego, odpowiedzialnego rozumienia otaczajacej rzeczywistosci. Taka
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edukacja przyczynia si¢ do rozwijania aktywnosci samoksztatceniowej, gdyz uczy

jak eksplorowa¢ wiasna pule doswiadczen, dokonywac na nich zabiegow
interpretacyjnych, ,,wczytywa¢” w nie nowe znaczenia i doszukiwacé si¢ w nich
glebszych sensow. Tymczasem niepokoj budzi nie tyle obecno$¢ pytan o nazwy,
ile nieobecnos¢ pytan problemowych, angazujacych wiedzg wyjasniajaca i
interpretacyjng uczniéw (por. D. Klus —Stanska, 2002, s. 9-11, 83, 197). A zatem
kategoria zmiany, majaca wspotczesnie fundamentalne znaczenie we wszystkich
obszarach ludzkiego zycia, jest takze niezbgdna w swiadomosci nauczycieli.
Nalezy zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem A. Bogaja (1996, s. 15), iz ,,zrozumienie
tego, co wlasne, jest podstawq do zrozumienia tego, ,,co inne” i ,,co stuszne”.
Dotyczy to szczegolnie nauczyciela. Jesli ma on by¢ przewodnikiem ucznia po
Swiecie wartoSci, musi znac i zrozumie¢ ,,inno$¢”, odmiennosc¢, musi mie¢ dobrq
orientacje w przestrzeni kultury, aby wlasciwie ocenic¢ wyniki pracy uczniow”
.Szczegolna rola przypada edukacji wezesnoszkolnej, ktdra wienczac proces
ksztatcenia mtodszych uczniow winna wyposazy¢ ich w niezbedne kompetencje,
w tym kompetencje samoksztalceniowe umozliwiajace sensowne zycie.
Tymczasem obserwujac codzienna prace pedagogow, w wigkszosci przypadkow,
mozna zauwazy¢ ich rutynowe dziatania i niski poziom motywacji osiagnigc¢.
Wyrazem tego jest nadmierne skupianie si¢ na wypetnianiu przez mtodszych
ucznidow wszechobecnych, przygotowanych przez wydawnictwa zeszytow
¢wiczen. Niewatpliwie, polityka finansowa panstwa wobec o§wiaty, odegrata
duza rol¢ w tworzeniu tej niekorzystnej dla uczniéw sytuacji. Opracowany i
wprowadzony system zdobywania poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
nie przyniost w procesie ksztatcenia wigkszych, widocznych w skali catego kraju
zmian. Czgsto przedstawiana przez nauczycieli dokumentacja (zgodnie z
wymogami uzyskiwania poszczegolnych stopni awansu), nie ma wigkszego
odzwierciedlenia w praktyce, a tym samym nie wptywa znaczaco na podniesienie
jakos$ci pracy szkot. A przeciez tlo i istote ,,duszy nauczycielstwa” stanowi,
wedle J. W. Dawida, ,,potrzeba doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci i
obowiqzku, wewnetrzna prawdziwosc¢, moralna odwaga i ponad tym wszystkim
mitos¢ dusz ludzkich”. Jego zdaniem - by ksztattowanie wtasnej osobowosci przez
nauczyciela mogto przebiega¢ wzglednie harmonijnie potrzebne jest ,,minimum
spokoju i warunkow zewnetrznych, umozliwiajqcych skupienie i prace nad sobq”
(cyt. za. S. Wotoszyn, 1986, s. 39, 41). Nie sposob si¢ z tymi stwierdzeniami nie
zgodzi¢. Jakze mozna efektywnie pracowac, nie majac stabilnej pracy, nie
wiedzac, czy szkota bedzie dalej funkcjonowad? Rzecza oczywista jest, ze
sfrustrowany nauczyciel niewiele dobrego moze przekaza¢ swoim uczniom.

Zachodzi wrecz niebezpieczenstwo, ze swoj wewngtrzny niepokoj przenosi do
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klasy szkolnej, w ktorej powinna panowac mita atmosfera, stymulujaca zdolnosci,

umozliwiajaca tworcze myslenie. Nic wigc dziwnego, ze przezywamy obecnie
okres renesansu zainteresowan osoba i praca nauczyciela. Odwieczne pytania o
nauczyciela stawiane s jednak teraz w zasadniczo nowy sposob. Umieszcza sig je
w innych — szerszych kontekstach epistemologicznych, politycznych i
spotecznych. Problematyka ta wykroczyta bardzo daleko poza granice
wyznaczone przez ramy tradycyjnej pedeutologii. Oczywiscie, pociaga to za soba
zmiany w praktyce badawczej, a takze kierunkach podejmowanych reform w
dziedzinie ksztalcenia nauczycieli (por. H. Mizerek, 2000, s. 286).

System edukacji jest odpowiedzialny nie tylko za to, czego i jak uczymy
dzieci i mtodziez, ale rowniez za to, w jakim zakresie ich nie ksztaltujemy. Proces
ksztatcenia nie moze by¢ redukowany do wyposazania uczniow w wiedze, lecz
musi by¢ pojmowany w kategoriach posiadanych przez nich kompetencji. Stad
nadrzegdnym zadaniem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie jej
uczestnikom umiejgtnosci ztozonych, ktore dotycza: uczenia sig, myslenia,
poszukiwania, doskonalenia, komunikowania, wspotpracy 1 dzialania oraz
ksztattowania wartos$ci uniwersalnych. Szczegolne miejsce zajmuje tu: prawo do
zyciaw  wolnosci, podmiotowos$¢,  tozsamos$¢  czlowieka,  godnosc,
odpowiedzialno$¢ i samorealizacja. Poszukuje si¢ edukacji, ktéora zapewni
absolwentom wszystkich rodzajéw szkoét cechy osobowosci w mysl dewizy
wRozumie¢ swiat — kierowa¢ sobq”, okreslajaca ,,wrastanie” w przyrode,
gospodarke, zycie spoteczne, kulturg i naukg. Zatem do rangi najwazniejszych
zadan wspotczesnej szkoly urasta przygotowanie mlodego pokolenia do
ustawicznego ksztatcenia sig¢, do autoedukacji (por. K. Denek, 1999, s. 4-5; Cz.
Banach, 2002/2003, s. 1-4) i to juz na poziomie edukacji wczesnoszkolnej (zob.
G. Kapica, 2008; G. Kryk, w druku).

Wspotczesnie, czgsto niepisanym 1 pisanym dogmatem szkoty (np.
zawartym w Statucie placowki) jest populistyczne okreslenie ,,indywidualizacja
procesu ksztalcenia”. Jest ono zazwyczaj tylko ogolnikowo wyjasniane przez
nauczycieli klas poczatkowychi osoby zajmujace si¢ o$wiata bez podawania
przyktadow sytuacji dydaktyczno-wychowawczych respektujacych
indywidualno$¢ mlodszych uczniéw. Szkoda, ze w zdecydowanej wigkszos$ci
szkot wystepuje jedynie na poziomie deklaracji a nie konkretnych rozwiazan w
praktyce edukacyjne;j.

Majac na uwadze niezbedno$¢ przygotowania mtodszych ucznidow do
podejmowania dziatan samoksztalceniowych dobrze byloby przedstawione

postulaty realizowa¢, gdyz czyms$ niezwykle istotnym jest, by edukacji bylo obce
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wszystko to, co totalizuje mys$l ludzka i1 czyni ja uniwersalna. Edukacja winna

uczula¢ nie tylko na podobienstwa, lecz takze na roéznice. W ten sposob staje si¢
ona emancypujaca — ksztattuje szacunek dla wlasnej osoby i wlasnych pogladow.
A czlowiek wolny to taki, ktory nie tylko bierze odpowiedzialnos¢ za siebie, ale
odpowiada za to, co dzieje si¢ z innymi. To rozumienie dotyczy kazdego,

szczegollnie za$ nauczyciela (por. H. Kwiatkowska, 1999, s. 236-237).

Ramy niniejszego artykutu pozwalaja jedynie na zasygnalizowanie
konieczno$ci zmian w procesie ksztalcenia. W zwiazku z tym, ze we
wspotczesnych zuniformizowanych szkolach nie zauwaza si¢ 1 nie wspiera
zdolnosci wielu ucznidw, w dalszej czgsci artykulu zwrécono uwagg na potrzebg i

mozliwo$¢ ich poznania, rozwijania oraz implikacje dla praktyki edukacyjne;j.

Sytuacje dydaktyczne a profile inteligencji mtodszych
uczniow

Refleksja itworcze podejécie do problemoéw dnia codziennego warunkuja
powodzenie jednostki w rozumieniu otaczajacej ja rzeczywistosci. W zwiazku z
tym nauczyciele klas poczatkowych winni stymulowa¢ aktywno$¢ ucznidéw, ich
zdolnos$ci. Tymczasem literatura przedmiotu ukazuje antytwoércze oddzialywanie
szkoty czgsto wyzwalajace u milodszych ucznidow napigcia emocjonalne i
lgkotworcze (zob. D. Klus — Stanska, 2002, s. 126-136).

System ksztalcenia na pierwszym etapie, dzigki wprowadzeniu formy
zintegrowanej, przynajmniej w wersji teoretycznej, nader sprzyja uruchamianiu i
rozwijaniu zdolnosci ucznidw, dywergencyjnosci ich mys$lenia, a tym samym
wdrazaniu do aktywnos$ci samoksztalceniowej. Jednak edukacja wczesnoszkolna
nie odzwierciedla w praktyce zatozen nauczania integralnego, a wregcz razi swoja
»SZtucznoscia” w tym zakresie. Poza tym mato w niej jest troski o wspieranie
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci w mtodszym wieku szkolnym. Niestety nie ma
jednego panaceum na brak aktywno$ci poznawczej, znudzenie czy tez niechec
mtodszych ucznidow do wykonywania zadan podczas zaje¢ szkolnych. W celu
optymalizacji procesu ksztalcenia oraz w mysl stwierdzenia M. Folling — Albersa
(1984, s. 20) ,dzieci sq dzisiaj inne”, wazna czynno$cia staje si¢ poznanie
kazdego z osobna. Jednym =z rozwiazan moze by¢ kreowanie sytuacji
dydaktycznych uwzgledniajacych profile ich inteligencji. Takie przykltady
szkolnej praktyki byly przedmiotem poznania, podczas trwajacej proby
eksperymentalnej zmierzajacej ku wdrazaniu mtodszych ucznidw do aktywno$ci
samoksztatceniowej (G. Kryk, 2007). Wiazaty si¢ one z okresleniem inteligencji
uczniow klasy III zgodnie z empirycznie udowodniona teoria wielorakiej
inteligencji (TWI) H. Gardnera (zob.: H. Gardner, M. L. Kornhaber, W. K. Wake,
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2001; H. Gardner, 2002; K. Gozdek - Michaélis, 1997; A. Smith, 1997; G.
Dryden, J. Vos, 2000).

Orientacja nauczycieli w tym zakresie ulatwita nauczycielom
organizowanie pracy grupowej, gdyz taczenie uczenia si¢ jednostkowego z
grupowym i zbiorowym nie tylko sprzyja polepszeniu wynikow edukacyjnych w
zakresie sfery poznawczej, lecz takze aktywizuje uczniow oraz umozliwia
osiaganie celow wychowawczych. Wielu dowodéw $wiadczacych o znaczeniu
form organizacyjnych w procesie osiagania celow ksztatlcenia dostarczyty
eksperymentalne proby progresywistow (por. T. Lewowicki, 1977, s. 28-59, 254).
Tak jak S. Palka (por. 1989) - uwazamy pracg¢ grupowa za najskuteczniejsza z
form pracy uczniow. Jednak, mimo ze miala ona swoich zagorzatych
zwolennikow, ktorzy zalecali ja jako wylaczng forme (np. J. Bartecki), w pelni
podzielamy opini¢ znanych pedagogow — dydaktykow (W. Okonia, J.
Kujawinskiego, R. Wigckowskiego i F. Bereznickiego), iz jest efektywna tylko
wtedy, gdy podczas zaje¢ wystepuje w Scistym powiazaniu z praca zbiorowa i
jednostkowa. Jak podkreslaja autorzy, wymienione formy nie moga si¢
wyklucza¢. Prawidlowo bowiem rozumiana praca grupowa nigdy nie stanowi
wylacznos$ci organizacyjnej, jest natomiast niezbednym wzbogaceniem pracy
zbiorowej i jednostkowe;j.

W mysl zalozonej tezy, iz rozwdj kreatywno$ci ucznidéw wymaga przede
wszystkim zmian, dobor do grup miat charakter dynamiczny. Niekiedy byty to
grupy jednorodne, innym razem cechowala je heterogeniczno$¢ — tworzyli ja
przedstawiciele roznego rodzaju inteligencji. Obserwacje ucznidow, co do profilu
inteligencji podopiecznych (poprzedzone analiza literatury przedmiotu),
uzupetniono o kwestionariusz (zob. A. Smith, 1997, s. 64-65), ktory ze wzgledu
na to, iz inteligencje ulegaja zmianom zwiazanym z naszymi do$wiadczeniami,
potraktowano jako quiz. Poszczeg6lne stwierdzenia nauczyciel czytat i wyjasniat.
W celu lepszego rozeznania rodzajow inteligencji uzyskane ta droga wyniki
umieszczono na zbiorczym arkuszu. Mozna powiedzie¢, ze ze wzgledu na
zintegrowana form¢ zaje¢ 1 opisowy charakter oceniania na tym etapie
ksztalcenia, proba okreslenia profilow inteligencji uczniow byta niejako
uswiadomieniem 1 odpowiednim nazwaniem wczesniejszych (dwuletnich)
spostrzezen nauczycielek. Kazda z grup po uzgodnieniach formalnych,
zwiazanych z przydzialem rol (chodzi tu o: lidera, straznika czasu, sekretarza,
osOb  wspomagajacych 1 sprawozdawceg), przystegpowata do realizacji
wyznaczonych przez nauczyciela zadan (wigcej: G. Kryk, w druku). Byly one

rézne w zalezno$ci od tematu i poruszanej podczas zajeé problematyki.
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Dla przyktadu przytacza si¢ fragment przebiegu zaj¢¢ i zadania zwiazane z

realizacja tematu kompleksowego: Wazne sprawy, dla grup homogenicznych, tzn.
sktadajacych si¢ z ucznidéw mniej wigcej o tym samym profilu inteligencji
(zajecia opracowane przez nauczycielkg klasy IIla, SP-11 w Raciborzu).
Tematyka dnia oscylowata wokoét, jakze aktualnych w miodszym wieku
szkolnym, przejawdéw zachowania zwiazanych ze skarzeniem, przesadnym
chwaleniem si¢ i lenistwem. Po wysluchaniu przez ucznidéw wiersza Jana
Brzechwy ,,Samochwata” w interpretacji nauczyciela i ucznia, kazda grupa

otrzymata inne zadania do wykonania:

- Grupa I - majac do dyspozycji kolorowa krede, miata narysowac na tablicy
portret Samochwaty;

-Grupa II - na duzym arkuszu szarego papieru, redagowala pytania do
wywiadu z Samochwata;

-Grupa III - jej zadanie polegalo na pantomimicznym przedstawieniu
zachowania bohaterki;

- Grupa IV — ukladala piosenkg o Samochwale (tekst 1 melodig);

- Grupa V — wypisywata przyktady czynnosci, ktorymi mogtaby si¢ jeszcze
pochwali¢ Samochwata;

- Grupa VI — wykorzystujac karty przedstawiajace: korong, kaktus, zamek,
deszcz, stracha na wroble, wielbtada, wiatr, mtotek, czarownice, miata
napisa¢ opowiadanie o przygodzie, ktéra mogtaby si¢ przydarzy¢
bohaterce;

- Grupa VII - lepita z plasteliny posta¢ Samochwaly.

Po skonczonej pracy sprawozdawcy prezentowali wytwory swoich grup.
Zespoty uzupehiaty si¢ i dokonywaty samooceny. Zadaniem wszystkich byto
okreslenie nastroju panujacego w wierszu. Dzieci odczytywaly go bardzo smutno,
powaznie i wesolo, po czym wybieraly najodpowiedniejsza interpretacje tresci
utworu. Nadanie Samochwale imieniai nazwiska mialo przyblizy¢ uczniom
posta¢, po to by umozliwi¢ im sformutowanie dla bohaterki rad zwiazanych ze
zmiang jej zachowania. Nieco inaczej przebiegata analiza wiersza J. Brzechwy
»Len”. Po jego wystuchaniu w interpretacji ucznia, wszystkie grupy (podziat jak
wczesniej), otrzymaly identyczne, , literowe kwadraty”, z ktérych miaty wykresli¢

wyrazy zwiazane z wystluchanym utworem. Po prezentacjach skojarzen,
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nauczyciel zaproponowal wszystkim grupom rozwigzanie zadah wymagajacych

tworczego myslenia:
@ Czego musialby nauczy¢ si¢ len na bezludnej wyspie?
@ Jak zacheci¢ lenia do umycia naczyn?

@ Co len moglby robié, nie robiac nic?

W ramach relaksacji, dzieci majac do dyspozycji przedmioty codziennego
uzytku: tyzke, parasol, ekierkg¢ i konewke, miaty zaprezentowaé, co zrobitby z

nimi Len.

Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych w toku proby eksperymentalnej wskazata na
walory tak kreowanej pracy grupowej. Organizowanie sytuacji dydaktycznych
uwzgledniajacych profile inteligencji ucznidow sprzyjato ich aktywizacji podczas
zaje¢ szkolnych. Zespotowe dziatanie sluzylo tworzeniu sytuacji, w ktorych
uczniowie mogli wspodtpracowaé zamiast rywalizowaé. Dzieci wykazaly sig
wytrwato$cia 1 pomystowoscia w realizacji roznorodnych zadan. Ustalajac
przydzial czynnosci (rol) braty pod uwage wtasne mozliwosci. Inicjowane zabiegi
edukacyjne, rozwingly kompetencje samoksztalceniowe ucznidow. Dzieci
wykazaty si¢ umieje¢tnoscia planowania, notowania, korzystania z réznych zrodet
informacji 1 czytania. Ponadto zauwazalny byt u nich wzrost motywacji
wewngetrznej, gdyz z duzym zaangazowaniem podchodzily do realizacji
poszczeg6lnych zadan, wykazujac sig przy tym sumiennos$cia i obowiazkowoscia.
Na podstawie przeprowadzonych obserwacji oraz analizy zebranego materialu
badawczego mozna stwierdzi¢, iz zespoly pracuja efektywniej niz uczniowie
pracujacy indywidualnie, szczegoélnie wtedy, gdy do wykonania zadania
potrzebne sa réznorodne umiejgtnosci i doswiadczenia. Ponadto praca w grupach
sprzyja rozwojowi kompetencji komunikacyjnej miodszych uczniéw. Dotyczy
ona umiej¢tnosci prowadzenia dialogu, dyskusji, wzbogacania stownictwa,
poprawnosci jezykowej, stuchania, negocjowania, asertywnosci, mediacji,
kooperacji, kolezenstwa, przyjazni, odpowiedzialnosci, autoprezentacji.
Zespolowe  dzialania ~ma  réwniez  swoje  odzwierciedlenie = w
doskonaleniu inteligencji emocjonalnej (EQ), zwiazanej =z samokontrola i
poprawna samoocena, wiara W siebie, spolegliwo$cia 1 sumiennoscia,
zaangazowaniem, motywacja, kreatywno$cia, optymizmem, empatia oraz
tworzeniem wigzi (wigcej: G. Kryk, w druku).

Dzigki kreowaniu sytuacji dydaktycznych respektujacych roéznice
indywidualne w zakresie zdolnos$ci i mozliwos$ci psychorozwojowych, stwarza sig¢
dzieciom w miodszym wieku szkolnym optymalne warunki rozwoju, wspiera si¢

ich talenty.
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Refleksje koncowe

Szkota w coraz mniejszym stopniu powinna pozostac instytucja przekazu i

wpajania wiedzy, a bardziej niz kiedykolwiek sta¢ si¢ warsztatem pracy tworczej,
w ktérym dokonuje si¢ proces badania rzeczywistosci i rozwijania aktywno$ci
samoksztatceniowej uczniow. Wiaze si¢ to ze zrozumieniem istoty zmiany i
rozszerzaniem zdolno$ci organizacji do przewidywania wiasnej przysztosci (por.
M. J. Szymanski, 2002, s. 7), ktora jest nieznana. Jednak, zgodnie z przystowiem
wJak sobie poscielisz, tak sie wyspisz”, mamy na nig istotny wptyw. Dogodnym
miejscem do rozwazan o przysztosci jest edukacja, lecz tylko wowczas, gdy
stworzy mozliwo$ci wspierania zdolnosci swych uczniow. Tak, wigc stowa:
»lakie bedq Rzeczypospolite, jakie ich miodziezy chowanie”- wypowiedziane
ponad czterysta lat temu przez J. Zamoyskiego - okazaty si¢ ponadczasowe, jakze
aktualne wspotczesnie. W  kontekscie realnej grozby pogorszenia jakosci
wyksztalcenia zasadne staje si¢ pytanie: Co robié, aby ksztalci¢ efektywniej?
Niewatpliwie kompetencje uczniéw ulegna znacznej poprawie, gdy szkota
wigksza uwageg zwroci na uczenie samoregulacji, ktora jak na razie zalicza si¢ do
najwigkszej przegranej naszej edukacji. Niepisanym dogmatem wspotczesne]
szkoty jest ,,sukces”. Nastawienie takie, catkiem stusznie, zdaniem K. Denka, jest
mirazemi mija si¢ z prawda, bo przeciez nawet najlepsi moga przegrac.
Zatozenie, ze edukacja jest kluczem do sukcesu jest mitem, gdyz jest ona tylko
jednym z niezbgdnych elementéw do jego osiagnigcia. Tak wigc wszyscy — a
pedagodzy, ludzie nauki i MEN w szczegdlnosci, stoimy przed konieczno$cia
poszukiwania rozsadnej rownowagi w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do zycia
w warunkach sukcesu i jego braku (por. K. Denek, 2002, s. 4-11).

Edukacja szkolna na miar¢ XXI wieku winna wyposazy¢ ucznia w
kompetencje umozliwiajace mu egzystencje w warunkach dynamicznych zmian
cywilizacyjnych. Grupowa organizacja pracy uczniow temu sprzyja. Pelniac wiele
funkcji  m.in.: motywacyjna, poznawcza, ksztalcaca, kontrolng i
samoksztatceniowa, wymaga pelnego zaangazowania ze strony nauczyciela, a ze
swej natury umozliwia dzieciom uczenie si¢ w klimacie wolnos$ci, udziat w
procesie oceniania oraz wyzwala ich twodrcza inwencj¢. Gdy w zespotowym
dziataniu uwzglednimy profile inteligencji uczniow, przyczynimy si¢ takze do
rozwijania ich zainteresowan. W takim uktadzie, gdy dziecko w mtodszym wieku
szkolnym stanie si¢ osoba prébujaca samodzielnie zdobywaé wiedze,
przygotujemy go do podejmowania, jakze waznej we wspotczesnosci,
autoedukacji. Warto wigc, w imi¢ shusznej idei podja¢ trud proponowanych

rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych, gdyz edukacja wczesnoszkolna, jako
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niezwykle wazny okres w zyciu jednostki, winna nie tylko ukierunkowywac, lecz

takze wspiera¢ aktywno$¢ ucznidow, uwzgledniajac ich potencjat intelektualny i

wyzwania kulturowe.

Bibliografia
1. Banach Cz., (2002/2003) Wartosci w systemie edukacji, ,,Konspekt”, nr 13.
.Bogaj A., (1996) Jakos$¢ ksztatcenia — dylematy teorii i praktyki oceniania,

[\

,Edukacja”, nr 4.

(O8]

.Denek K., (1999) Ksztalcenie nauczycieli w perspektywie reformy
edukacyjnej, ,, Wychowanie na co Dzien”, nr 4-5.

n

.Denek K., (2002) Wspieranie i doskonalenie reformy systemu edukacji,

»Wychowanie na co Dzien”, nr 1.

9]

. Dryden G., Vos J., (2000) Rewolucja w uczeniu si¢, Poznan, Wydawnictwo
Moderski i S-ka.

. Foolling-Albers M., (1984) Kinder sind heute anders. Kennenlernen eine

o)

wichtige Aufgabe am Schulanfang, ,,Grundschule®, nr 7-8.
7. Gardner H., Kornhaber M. L., Wake W. K., (2001) Inteligencja. Wielorakie
perspektywy, Warszawa, WSiP.

o]

. Gardner H., (2002) Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Poznan, Media
Rodzina.

9. Gozdek — Michaélis K., (1997) Rozwin swoj genialny umyst, Warszawa,
Wydawnictwo J&BF.

10. Kawula S., (1999) Czlowiek w relacjach socjopedagogicznych, Torun, Wyd.
Akapit.

11.Klus — Stanska D., (2002) Konstruowanie wiedzy w szkole, Olsztyn,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego.

12. Kapica G., (2008) Wspomaganie autoedukacji — wyzwaniem dla wspotczesnej
szkoly 1 nauczyciela, [w:] M. Mnich, A. Brudniak, G. Paprotna (red.) Wokot
problemow ksztalcenia podyplomowego nauczycieli, Mystowice, GWSP.

13. Kryk G., (2007) Propedeutyczne samoksztalcenie uczniow w systemie
edukacji wczesnoszkolnej, praca doktorska napisana w Uniwersytecie
Opolskim.

14. Kryk  G., Wspdlpraca w  rdéznych przestrzeniach  edukacyjnych
stymulatorem aktywnos$cisamoksztatceniowej mtodszych uczniow, PWSZ w
Raciborzu, druku.

15. Kryk G., Wdrazanie mtodszych uczniow do samodzielnego uczenia

si¢, PWSZ w Raciborzu, w druku.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.41



Internetowy magazyn CODN nr 5/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

16. Kwiatkowska H., (1999) Zmiany w sposobach uczenia si¢ czlowicka a

reformowanie systemow edukacyjnych, [w:] I. Wojnar, A. Bogaj, J. Kubin
(red.) Strategie reform o$wiatowych w Polsce na tle poréwnawczym,
Warszawa, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN.

17. Lewowicki T., (1977) Indywidualizacja ksztalcenia. Dydaktyka roznicowa,
Warszawa, PWN.

18. Mizerek H., (2000) Alternatywne sposoby myslenia o nauczycielu i o jego
edukacji: pytania do badaczy i edukatorow [w:] B. Sliwerski, (red.)
Pedagogika alternatywna — dylematy teorii, Krakéw, Oficyna Wydawnicza
,Impuls”.

19. Palka S., (1989) Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia
nauczycieli, Warszawa, WSiP.

20. Smith A., (1997) Przyspieszone uczenie si¢ w klasie, Katowice, WOM.

21. Szymanski M. J., ( 2002) Edukacyjne wyzwania globalizacji, ,,Edukacja”, nr
4,

22. Wotoszyn S., (1986) Nauczyciel w tradycji polskiej o$wiaty i pedagogiki,
[w:] B. Suchodolski, Nauczyciel i milodziez. Tradycja — sytuacja —
perspektywy. Wybor materiatéw, Konferencja w Jabtonnie, 24-26 listopada
1981r.

Wyd. Pracownia Informacji Pedagogicznej CODN str.42



Internetowy magazyn CODN nr 5/2008
) uczenie sie w XXI wieku -]

dr Roger Gariock

Generowanie rozwigzan

Tworcze rozwiqzywanie problemow

Kreatywne myslenie

Obecnie, w 2008r na rynku pracy, w biznesie/przemysle poszukuje sig takich
umiejetnosci jak:

e Kreatywne rozwiazywanie problemow/tworzenie innowacji
e Swiadome podejmowanie ryzyka

e Doskonate umiejgtnosci komunikacji

e Myslenie poza schematami

e Adaptacja do ciagle zmieniajacych si¢ warunkéw

e Praca zespotowa

e C(Cigzka praca pelna inicjatyw i potencjalu przywoddczego

e Dobre zarzadzanie czasem

Podczas Swiatowego Forum Ekonomicznego (Harvard Business
School/United Nations) wytoniono kraje, ktére przoduja pod wzglgdem
wdrazania innowacji i nowoczesnych technologii. Sposréd 134 krajow,

Polska jest na 64 pozycji w §wiatowym rankingu ,,innowacyjnosci”’. USA zajmuje
pierwsze miejsce, Kanada trzynaste, z krajéw europejskich na drugim miejscu
(tuz po USA) jest Szwajcaria, a zaraz za nig Dania.

W bestsellerze pt. ,,.Swiat jest ptaski” (Thomas Friedman) znajdziemy
przestanie méwiace o tym, ze we wspotczesnym , konkurencyjnym bardzo
swiecie, najwazniejszym atrybutem potrzebnym do odniesienia sukcesu jest
kreatywno$¢ i wyobraznia, za$ szkota to miejsce od ktorego powinnismy zaczac,
aby wychowa¢ kreatywne spoteczenstwo. Jednak nie zdarzy si¢ to samo z siebie,
potrzebne sa zmiany. Kreatywno$¢ jest ta niezwykta umiejgtnoscia, ktora pozwala
z sukcesem znalez¢ si¢ w zmianie. Nauka tworczego mys$lenia powinna by¢
traktowana jako kluczowa strategia w edukacji. Kreatywno$¢ to istotny kapitat dla
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kazdego ucznia w XXI w, w ktory szkoty winny wyposazy¢ swoich absolwentow.

To takze czas szans dla tworcoéw, ludzi, ktorzy sa zdolni i chea si¢ uczyé. Szkota
musi wigc si¢ zmienia¢, nie moze pozosta¢ taka sama. Co mozemy zrobi¢, aby
szkota nie byla czynnikiem hamujacym rozwdj zdolnosci i potencjatu tworczego?

dr Tamara Kozikowska

Rozwijanie uzdolnien ucznioéw i ksztattowanie
twérczej postawy w rozwigzywaniu problemow

System wspierania talentow jest potrzebny w kazdej szkole.

Wspoélczesnie obserwuje si¢ w polskich szkotach niepokojace zjawisko
niedostrzegania zdolno$ci uczniow, hamowania lub nierozwijania uzdolnien z
przyczyn obiektywnych. Skutkujeto czgsto zniechgceniem do nauki, utrata
motywacji 1 aktywnosci intelektualnej dziecka. Nauczyciele sa zaniepokojeni
upowszechnianiem si¢ ws$rod ucznidw  zdolnych  zjawiska syndromu
nieadekwatnych osiagni¢¢ (SNO).

Uczniowi zdolnemu potrzebny jest ,,zdolny” nauczyciel, tymczasem
polskie szkoty nie wymagaja od nauczycieli ksztalcacych uczniéw zdolnych
specjalnych kwalifikacji zawodowych, za§ wuczelnie pedagogiczne nie sa
miejscem, gdzie zdobywa si¢ kwalifikacje w tym zakresie. Istnieja jedynie studia
podyplomowe czy kursy o charakterze doksztatcajacym o tej tematyce.

Rozpatrujac kompetencje jako ztozone struktury wplywajace na aktywnosc
zawodowa nauczycieli, wyroznia si¢ nastgpujace ich rodzaje w odniesieniu do
pracy z uczniem zdolnym:
wiedza - szeroka wiedza z zakresu nauczanej dyscypliny i jej pokrewnych oraz
metodyki nauczania i zwigzana z nia umiejetno$é przekazywania tej wiedzy i
tworzenia odpowiedniego warsztatu pracy oraz organizowania procesu
wychowania, z czym wigza si¢ postawy —otwartosSci w poznawaniu $wiata,
oryginalno$ci myslenia, zaangazowania. Nauczyciele wyrdzniajacy si¢ takimi
kompetencjami sa osobami obdarzonymi talentem pedagogicznym. Kompetencje
te zdobywaja w toku prowadzenia szerokich dzialtan na rzecz uczniow
uzdolnionych, a wigc wieloletniego dos§wiadczenia.

W zwiazku z powyzszym nasuwaja si¢ nastgpujace postulaty:

1. Autentyczny rozwo6j ucznia zdolnego moze dokonac si¢ poprzez uruchomienie
tkwiacych w nim indywidualnych mozliwosci tworczych.
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2. Tylko dobrze przygotowany do pracy, tworczy, otwarty na innowacje
nauczyciel moze pomoéc uczniowi rozwinaé jego potencjat, ,,aby stat si¢, kim

moze”.

3. Rola nauczyciela ucznia zdolnego wykracza daleko poza typowe, szkolne
interakcje ucznia z nauczycielem, sprowadza si¢ do specyficznej interakcji opartej
na autorytecie i mistrzostwie.

4. Aby nauczyciel pracujacy z uczniami zdolnymi dziatat skutecznie i efektywnie,
musi przej§¢ transformacje od nauczyciela osiagajacego sukcesy do
»Zdolnego” nauczyciela.

~% Kujawsko - Pomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli we
Q : Wioctawku jest placowka wojewoddzka ukierunkowana na
doksztatcanie 1 doskonalenie nauczycieli. Wychodzac naprzeciw
’g wyzwaniu, jakim niewatpliwie jest praca z uczniem uzdolnionym, w
~ naszej placéwce realizujemy od 2006 roku program innowacyjny
pt. Nauczyciel w procesie wspierania uzdolnien uczniow, ktorego gtownym celem
jest rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozowaniai rozwijania
uzdolnien dzieci oraz mlodziezy. W ramach programu realizujemy bogata oferte
kursow, warsztatow 1 seminariow skierowana do nauczycieli rdéznych
specjalnosci, gdzie podejmowana jest tematyka metod pracy z uczniem zdolnym.
Prowadzone sa réwniez w tym zakresie szkolenia rad pedagogicznych poszerzone
o aspekt budowania szkolnego systemu pracy w zakresie diagnozy i wspierania
uzdolnien. Organizowane sa ponadto konkursy i1 warsztaty dla dzieci 1 mlodziezy.
Nawiazali$my wspotprace ze szkotami wyzszymi w regionie celem poszerzenia
oferty edukacyjnej m.in. w zakresie promowania nowoczesnych rozwigzan
dydaktycznych na zajeciach z przedmiotow matematyczno — przyrodniczych.
Wspotpraca z wloctawskimi szkotami artystycznymi pozwala na cykliczne
organizowanie warsztatow dla uzdolnionej mtodziezy z terenow wiejskich.

Kolejnym przedsigwzigciem realizowanym w ramach opisywanej
innowacji jest projekt pt. Rozwijanie uzdolnien uczniow i ksztattowanie tworczej
postawy wobec rozwiqzywania problemow.

Powstal on w odpowiedzi na niepokojaco niskie wyniki egzaminow
zewngtrznych uzyskiwane przez uczniow szkot wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego i bgdzie realizowany w latach 2008- 2013 przy wsparciu Urzgdu
Marszatkowskiego w Toruniu. Biorac pod uwage fakt, ze nasze szkoly nie
posiadaja dostatecznie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow
uzdolnionych, dostrzegamy potrzebg dokonania diagnozy podstawowych
podmiotow edukacji jakimi sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, przedstawiciele
JST. Celem diagnozy jest wypracowanie kierunkdw systemowych dziatan
zmierzajacych do poprawy obecnej sytuacji w naszym wojewddztwie. Ponadto o
potrzebie podejmowania dzialan w tym zakresie przekonuja wyniki badan
przeprowadzonych przez zespo6t badawczy ds. diagnozowania potrzeb nauczycieli
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wojewodztwa kujawsko- pomorskiego, powotany przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty, ktore jednoznacznie wskazuja na konieczno$¢ doskonalenia

kadr o$wiaty w tym obszarze tematycznym.

Celem glownym projektu jest utworzenie wojewodzkiego systemu wspierania
uzdolnien uczniéw*. Dla jego osiagnigcia planowane jest podjecie szeregu
dziatan, ktore beda realizowane w trzech etapach:

Etap | :

e Powotanie zespotu koordynujacego projekt na terenie wojewodztwa i
jego promocja.

e Przeprowadzenie diagnozy uzdolnien uczniéw w losowo wybranych
szkotach.

e Badania oparte na analizie organizacji 1 przebiegu procesu ksztatcenia
wplywajacych na ksztaltowanie tworczej postawy i rozwdj uzdolnien.

e Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie przygotowania do pracy z
uczniem zdolnym i rozwijania kreatywnosci.

e Diagnoza form i metod pracy z uczniem zdolnym na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych.

e Diagnoza $rodowiska lokalnego (rodzice, przedstawiciele JST) w
zakresie $wiadomosci potrzeb rozwijania kreatywnos$ci dzieci i
mtodziezy.

Etap II:

e Szkolenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
kreatywnym.

e Utworzenie w kazdej ze szkot objetych projektem zespotéw do spraw
wspierania uzdolnien kierowanym przez przeszkolonych lideréw.

e Opracowanie szkolnego systemu wspierania uzdolnien przez zespoly
na poziomie szkoly i migdzyszkolne kota zainteresowan na terenie

danego powiatu.

Etap lll:

e Wdrozenie systemu wspierania uzdolnien na poziomie szkot i na terenie

powiatow.
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Badanie rezultatéw podejmowanych dzialan na poziomie szkoty i
powiatu.

Przewidywanym efektem koncowym realizacji projektu bedzie utworzenie
w szkotach bogatej oferty kot zainteresowan, dostosowanej do potrzeb
ucznia zdolnego oraz wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne i
sprzg¢t potrzebny do rozwoju uzdolnien réznego typu. Planuje sig
powotanie migdzyszkolnych klubow naukowych dzialajacych przy
wybranych szkotach ponadgimnazjalnych i wyposazenie pracowni w
sprzet i pomoce naukowe niezbedne do prawidtowej realizacji zajec.
Zostanie rowniez opracowany i wdrozony modelowy system dziatan
wspierajacych rozwijanie zdolnosci dzieci i1 milodziezy na terenie

wojewodztwa

* Pod pojeciem szkolnego systemu wspierania uzdolnien nalezy rozumie¢
zespOl dzialan na terenie szkoty obejmujacych diagnoz¢ uzdolnien,
wspieranie rozwoju uzdolnien kierunkowych ucznia w ramach kot
zainteresowan, rozwijanie kreatywnosci dzieci i mlodziezy.
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Teresa Kosiarek

Wiersz szczescia

Dla Wszystkich zdolnych i mniej zdolnych, dla tych, ktorzy wiedza o swoich
talentach i wierza w nie i dla tych, ktorzy uwazaja, ze los, Bog ich ominat
rozdajac jakiekolwiek zdolnosci, a tym bardziej - talenty, wszystkim nam
dedykuje wiersz...

Wiersz szczg¢Scia

Zeby docenié wartos¢ jednego roku, zapytaj studenta, ktéry oblal koricowe
egzaminy.

Zeby docenic¢ wartosé miesiqca, spytaj matke, ktérej dziecko przyszto na Swiat za
wczesnie.

Zeby docenic¢ wartosé godziny, zapytaj zakochanych czekajqcych na to, Zeby sie
zobaczycé.

Zeby docenié¢ warto$¢ minuty, zapytaj kogos, kto spéznit sie na pociqg lub na
samolot.

Zeby docenié wartos¢ sekundy, zapytaj kogos, kto przezyt wypadek.

Zeby docenic¢ wartosé setnej sekundy, zapytaj sportowca, ktéry na olimpiadzie
zdobyt srebrny medal.

Czas na nikogo nie czeka. L.ap kazdy moment, ktory ci zostat, bo jest wartosciowy.

Drziel go ze szczegolnym czlowiekiem- bedzie jeszcze wiecej wart.

Pochodzenie tego wiersza nie jest znane, ale jego stowa zachgcaja nas, abySmy
cieszyli si¢ zyciem, wierzyli w siebie, swoje mozliwos$ci, bysSmy umieli
wykorzysta¢ czas, ktory jest nam dany na ziemi...
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